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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 गहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालय    ((((अतंरा��य प�रषद सिचवालयअतंरा��य प�रषद सिचवालयअतंरा��य प�रषद सिचवालयअतंरा��य प�रषद सिचवालय))))    नई �द� ली, 28 अग
त, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.... 267267267267....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते &ए और गृह मं,ालय, अंतरा-.य प/रषद सिचवालय (
टाफ कार 5ाइवर) भत9 िनयम, 1994 को उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए िज�हA ऐसे अिध?मण से पूव- �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं,ालय के अधीन अंतरा-.य प/रषद सिचवालय मA 
टाफ कार 5ाइवर (साधारण Fेणी), 
टाफ कार 5ाइवर (Gेड-II) और 
टाफ कार 5ाइवर (Gेड-I) समूह 'ग' अराजपि,त के पद पर भत9 कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनKिलिखत िनयम बनाते हM, अथा-त्:- 1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिPQ नाम गृह मं,ालय, अंतरा-.य प/रषद सिचवालय (
टाफ कार 5ाइवर – समूह 'ग' अराजपि,त पद) भत9 िनयम, 2019 ह।ै   (2) ये राजप, मA �काशन कI तारीख को �वृ  ह$गे।  



1284      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 2222. लाग ूहोना. लाग ूहोना. लाग ूहोना. लाग ूहोना....————ये िनयम इन िनयम$ के साथ संलS अनुसूची के 
तTभ (1) मA िविनUदV पद$ पर लाग ूह$गे।  3. पद� क� सं�या3. पद� क� सं�या3. पद� क� सं�या3. पद� क� सं�या, , , , वग�करण और वेतन मैवग�करण और वेतन मैवग�करण और वेतन मैवग�करण और वेतन मै#$%स या #$%स या #$%स या #$%स या &डे &डे &डे &डे वेतन म( )तरवेतन म( )तरवेतन म( )तरवेतन म( )तर....————पद$ कI संWया, उनका वग9करण, वेतन मै/XYस मA 
तर वही ह$ग,े जो इन िनयम$ से संलS पूवZ" अनुसूची के 
तंभ (2) से 
तंभ (4) मA िविनUदV हM। 4. भत� क� प+ित4. भत� क� प+ित4. भत� क� प+ित4. भत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह.ताएं आ1दसीमा और अह.ताएं आ1दसीमा और अह.ताएं आ1दसीमा और अह.ताएं आ1द....————उ" पद$ पर भत9 कI पJित, आयु-सीमा, अह-ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बातA वे ह$गी जो पूवZ" अनुसूची के 
तTभ (5) से 
तTभ (13) तक िविनUदV हM।        5. 5. 5. 5. िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता....————ऐसा वह [ि" :—    (क) िजसने ऐसे [ि" से िजसका पित या िजसकI प\ी जीिवत ह ैया िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह।ै उ" पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा:  परंतु, य�द के�^ीय सरकार इस बात से संतुV हो �क ऐसा िववाह उस [ि" और िववाह के अ�य पPकार को 
वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए आधार ह ैऔर ऐसा करना उसके िलए अ�य आधार ह ैतो �कसी [ि" को इस िनयम �वत-न से छूट दी जा सकती ह।ै    6. छूट देने क� शि76. छूट देने क� शि76. छूट देने क� शि76. छूट देने क� शि7....————जहां के�^ीय सरकार का यह राय  हो �क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह ैतो वह आदेश �ारा, िलिखत bप मA कारण लेखबJ करके इन �कसी भी ऐसी Fेणी या वग- के [ि"य$ को इन िनयम$ के उपबंध$ मA से �कसी से छूट �दान कर सकती ह।ै 7. 9ावृि:7. 9ावृि:7. 9ावृि:7. 9ावृि:....————इन िनयम$ मA िनिहत �कसी भी बात का के�^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर जारी �कए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव- सैिनक$ और अ�य िवशेष वगc के [ि"य$ के िलए अपेिPत आरPण$, आयु-सीमा मA छूट और अ�य /रयायत$ पर कोई �भाव नह] पड़ेगा। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन म�ै��स या वेतनमान म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद  सीधी भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु-सीमा सीधी भत� के िलए अपेि%त शैि%क तथा अ)य अह+ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. �टाफ कार 0ाइवर (साधारण  2ेणी) 01* (2019)  (* काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै) 
साधारण के)3ीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि4त,  अननुसिचवीय. 

�तर 2 (19900-63200/- 5पये) लागू नह7 होता 18 ---- 25 वष+  (के)3ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस वष+ तक  छूट   दी  जा सकती है)।  �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणी णी णी णी 1111::::             आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अ>य?थय� से आवेदन @ाA करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (और न �क वह अंितम 

आव�यकआव�यकआव�यकआव�यक ::::    (i) मोटर कार� के िलए िविधमा)य चालन अनुEिA रखता हो; (ii) मोटर यान क� यं4 �Fया का Eान (अ>यथ� के पास यान म� छोटी-मोटी खरािबय� को दरू करने का सामIय+ होना चािहए); (iii)  मोटर कार चालन का कम-से-कम तीन वष+ 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1285 तारीख जो असम, मेघालय, अ5णाचल @दशे,  िमजोरम, मिणपुर, नागालJड, ि4पुरा, िस�Lम, जMम-ूकNमीर राOय के लPाख खQड, िहमाचल @दशे के लाहोल और �पीती िजले तथा चMबा िजले के पांगी उपखQड, अंडमान और िनकोबार 9ीप या ल%9ीप संघ-राOय %े4 के अ>य?थय� के िलए िविहत क� गई ह)ै। �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणी णी णी णी 2 2 2 2 ::::        य�द 'सीधी भत�' सीधी खुली @ित�पWा+ परी%ा के माXयम से क� जाती ह ैतो आयु-सीमा 18-27 वष+ के बीच होगी। 

का अनुभव; और (iv)   दसवां �तर उYीण+। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    होम गाड+ अथवा िसिवल �वयंसेवक के Zप म� तीन वष+ क� सेवा क� हो। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::    अनुभव से संबंिधत अह+ता स%म @ािधकारी के िववेकानुसार  छूट   दी  जा सकती ह।ै   �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 2:2:2:2: य�द अनुसूिचत जाितय� और अनसुूिचत जनजाितय� के अ>य?थय� क� दशा म� जब चयन के �कसी @Fम पर स%म @ािधकारी क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि%त �रि#य� को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले अ>य?थय� के पया+A सं	या म� उपल[ध होने क� संभावना नह7 ह।ै   
 सीधी भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आय ुऔर शैि%क अह+ताएं @ो\त !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह7 प�रवी%ा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� पWित, भत� सीधे होगी या @ो\ित 9ारा या @ितिनयुि#/ आमेलन 9ारा तथा िविभ\ पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता 

भत�/@ितिनयिु#/आमेलन क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे @ो\ित/ @ितिनयुि#/ आमेलन �कया जाएगा (8) (9) (10) (11) लागू नह7 होता सीधी भत� और पुन?नयोिजत �कए जाने वाले !ि#य� के िलए दो वष+। @ितिनयुि#/आमेलन  िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 9ारा सश^ बल� के का?मक� के िलए या  @ितिनयुि# अथवा पुन?नयुि#  �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु�////आमलेनः आमलेनः आमलेनः आमलेनः     अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय, गृह मं4ालय म� वेतन मै���स का �तर 1 (18000----56900////---- 5.)))) म� ऐसे िनयिमत िड�पैच राइडर (समूह-'ग') और समूह 'ग' कम+चा�रय� म� से जो मोटर कार चालन क� स%मता िनधा+रण करने के िलए चालन परी%ण के आधार पर मोटरकार के चालन क� िविधमा)य चालन अनुEिA रखता हो, िजसके न हो सकने पर ऐसे पदधा�रय� म� से जो िनयिमत आधार पर िड�पैच राइडर का पद धारण करते ह� या के)3ीय सरकार के अ)य मं4ालय� म� वेतन मै���स का �तर 1 (18000----56900////---- 5.)))) म� से िनयिमत आधार पर समूह 'ग' कम+चा�रय� म� से जो �तंभ 7 म� उि`लिखत आवNयक अह+ताएं रखते ह�। सश^ बल� के का?मक� के िलए 



1286      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] �ितिनयिु� या पनु�नयोजन�ितिनयिु� या पनु�नयोजन�ितिनयिु� या पनु�नयोजन�ितिनयिु� या पनु�नयोजन    :::: सश^ बल के ऐसे का?मक� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष+ क� अविध के भीतर सेवािनवृY होने वाले हJ या �रजव+ म� �थानांत�रत �कए जाने वाले हJ और िजनके पास अपेि%त अनुभव और िविहत अह+ताएं हJ। ऐसे !ि#य� को उस तारीख तक @ितिनयुि# के िनबंधन� पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ)ह� सश^ बल से िनमु+# �कया जाना ह;ै तbपcात् उ)ह� पुन?नयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :::: भूतपूव+ सैिनक के मामले म� भूतपूव+ सैिनक (क� 3ीय िसिवल सेवा और  पद म� पुन?नयोजन) िनयम, 1979 भी आवNयक संशोधन� सिहत लागू ह�गे।  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : @ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग+त के)3ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ)य कैडर बाf पद पर @ितिनयुि# क� अविध ह,ै सामा)यतया तीन वष+ से अिधक नह7 होगी। @ितिनयुि#/ आमेलन 9ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन @ाA करने क� अंितम तारीख को छgपन वष+ से अिधक नह7 होगी। 
 य�द िवभागीय @ो\ित सिमित ह ैतो, उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) (13) समूह 'ग' िवभागीय पुिhकरण सिमित (पुिhकरण पर िवचार करने के िलए) िजसम� िनiिलिखत शािमल हःै 1. िनदशेक या उप सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -अXय% 2. उप सिचव, अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -सद�य 3. अवर सिचव, गृह मं4ालय -सद�य 4. अवर सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -सद�य 5. चालन कौशल क� जांच के िलए तकनीक� िवशेषE  -सद�य     

लागू नह7 होता। 

 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1287 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. �टाफ कार 0ाइवर lेड II 01*    (2019) (*काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता है)। 
साधारण के)3ीय सेवा, समूह 'ग' (अराजपि4त), अननुसिचवीय।  �तर 4  (25500 - 81100/- 5पय)े   

अचयन लागू नह7 होता लागू नह7 होता 
 (8) (9) (10) (11) लागू नह7 होता लागू नह7 होता @ो\ित 9ारा �ो"ित�ो"ित�ो"ित�ो"ित::::    वेतन �तर-2 (19900 - 63200 5पय)े म� ऐसे �टाफ कार 0ाईवर (साधारण  2ेणी) िज)ह�ने उस 2ेणी म� नौ वषp क� िनयिमत सेवा क� ह ैऔर सरकार 9ारा िविनqदh !वसाय परी%ण उYीण+ क� हो। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां ऐसे किनr िज)ह�ने अपनी अह+ता या पा4ता सेवा पूरी कर ली है, पर @ो\ित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व�रr� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतs �क उनक� सेवा अविध अपेि%त अह+क या पा4ता सेवा से ऐसी अह+क या पा4ता सेवा के आधी अविध या दो वषp जो भी कम हो, से कम न हो और उ)ह�ने अपने किनr� िज)ह�ने ऐसी अह+क या पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ-साथ अगले उtतर lेड म� @ो\ित के िलए अपनी प�रवी%ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।    
 (12) (13) �ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू    """"गगगग" " " " िवभागीय �ो"ित सिमित म+ िन,िलिखत शािमल ह/गेिवभागीय �ो"ित सिमित म+ िन,िलिखत शािमल ह/गेिवभागीय �ो"ित सिमित म+ िन,िलिखत शािमल ह/गेिवभागीय �ो"ित सिमित म+ िन,िलिखत शािमल ह/गे::::    1. िनदशेक या उप सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -अXय% 2. उप सिचव, अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -सद�य 3. अवर सिचव, गृह मं4ालय -सद�य 4. अवर सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -सद�य 5. चालन कौशल क� जांच के िलए तकनीक� िवशेषE -सद�य  

लागू नह7 होता। 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3. �टाफ कार 0ाइवर (lेड I) 02*    (2019) (*काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता है)। 

साधारण के)3ीय सेवा, समूह 'ग' (अराजपि4त), अननुसिचवीय। वेतन मै���स �तर 5 (29200-92300/- 5पय)े  अचयन लागू नह7 होता लागू नह7 होता 
 (8) (9) (10) (11) लागू नह7 होता लागू नह7 होता @ो\ित 9ारा �ो"ित :�ो"ित :�ो"ित :�ो"ित :    वेतन का �तर-4 (25500-81100 5पये) म� ऐसे �टाफ कार 0ाईवर (lेड-II) िज)ह�ने उस 2ेणी म� छह वषp क� िनयिमत सेवा क� हो या �टाफ कार 0ाईवर lेड-II और �टाफ कार 0ाईवर (साधारण 2ेणी) म� 



1288      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] पं3ह वषp क� सिMमिलत सेवा के साथ सरकार 9ारा िविनqदh !वसाय परी%ण उYीण+ क� हो। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां ऐसे किनr िज)ह�ने अपनी अह+ता या पा4ता सेवा पूरी कर ली है, पर @ो\ित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व�रr� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतs �क उनक� सेवा अविध अपेि%त अह+क या पा4ता सेवा स ेऐसी अह+क या पा4ता सेवा के आधी अविध या दो वषp जो भी कम हो, से कम न हो और उ)ह�ने अपने किनr� िज)ह�न ेऐसी अह+क या पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैके साथ-साथ अगले उtतर lेड म� @ो\ित के िलए अपनी प�रवी%ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।    
 (12) (13) �ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू�ो"ित पर िवचार करन ेके िलए समहू    """"गगगग" " " " िवभागीय �ो"ित सिमित िजसम+ िन,िलिखत शािमल ह0िवभागीय �ो"ित सिमित िजसम+ िन,िलिखत शािमल ह0िवभागीय �ो"ित सिमित िजसम+ िन,िलिखत शािमल ह0िवभागीय �ो"ित सिमित िजसम+ िन,िलिखत शािमल ह0::::    1. िनदशेक/उप सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -अXय% 2. उप सिचव, अंतरा+Oय   प�रषद सिचवालय -सद�य 3. अवर सिचव, गृह मं4ालय -सद�य 4. अवर सिचव (@शासन), अंतरा+Oय प�रषद सिचवालय -सद�य 5. चालन कौशल क� जांच के िलए तकनीक� िवशेषE   -सद�य  

लागू नह7 होता। 
[फा. सं. ए-12011/4/2018- अ.रा. प. (ए)] काशी नाथ, उप सिचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

(INTER-STATE COUNCIL SECRETARIAT) 

New Delhi,  the  28th August, 2019 

G.S.R.267.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, Inter-State Council Secretariat, (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 

1994, except as resects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of the Staff Car Driver (Ordinary grade), Staff Car 

Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Grade I) in the Inter-State Council Secretariat under the Ministry of Home 

Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Inter-State Council 

Secretariat, (Staff Car Driver- Group ‘C’ Non-gazetted posts)   Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in the column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix or pay scale.—The number of posts, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1289 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of 

Post 

Number 

of post 

Classification Level in 

he pay 

matrix or 

pay scale 

 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.  Staff 
Car 
Driver 
(ordinary 
grade). 

01*  

(2019) 

 

(*Subject 
to variation 
dependent 
on 
workload). 

General 
Central 
Service, 
Group ‘C’, 
Non- 
Gazetted, 
Non- 
Ministerial. 

Level-2 
(Rs.19900-
63200/-). 

 

Not 
applicable. 

18 – 25 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto forty 
years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government.) 

Note 1: The 
crucial date for 
determining the 
age-limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates (and 
not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of J&K 
State, Lahaul & 
Spiti District and 
Pangi Sub 
Division of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh, Union 
Territories of 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep). 
Note 2:  If the 
‘direct 
recruitment’ is to 
be made by direct 
open competitive 
examination, the 
age-limit would be 
18-27 years. 

Essential: 

(i)  Possession of a valid 

driving license for motor 

cars; 

(ii)  Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle); 

(iii)   Experience of 

driving a motor car for at 

least three years.; and 

(iv)   Pass in 10
th

  standard 

Desirable: 

Three years’ service as 

Home Guard or 

Civil Volunteers. 

 
Note 1: The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of  the  competent authority.  
Note 2: In the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection, the 
competent authority is of 
the opinion that the 
sufficient number of 
candidates with requisite 
experience is not likely to 
be available to fill up the 
vacancy reserved for 
them.   
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Whether age and 

educationalqualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment or deputation / 

absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption 

to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years 

for direct recruits or 

re- employed 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces  

Personnel : 

Deputation or 

re –employment. 

 

 

 

 

Deputation/Absorption: 

From amongst the regular Dispatch 

Rider (Group ‘C’) and Group ‘C’ 

Employees in level 1 (Rs.18000-

56900/-) of the pay matrix in the Inter-

State Council Secretariat, Ministry of 

Home Affairs who possess valid 

Driving License for Motor Cars on the 

basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars failing 

which from officials holding the post 

of Dispatch Rider on regular basis or 

regular Group ‘C’ employees in level-1 

(Rs.18000-56900/-) of the pay matrix 

in other Ministries of the Central 

Government who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column 

7. 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall also 

be considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release from 

the Armed Forces; thereafter they may 

be continued on re-employment. 

Note: In case of Ex-Servicemen, the 

Ex-Servicemen (re-employment in 

Central Civil Services and post Rules, 

1979) shall also apply mutatis 

mutandis.  

Note: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. The maximum 

age-limit for appointment by 

deputation/ absorption shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director or Deputy Secretary (Administration),  

Inter-State Council Secretariat 

 

-  Chairman; 

2. Deputy Secretary,  

Inter-State Council Secretariat  

 

-  Member; 

3. Under Secretary,  

Ministry of Home Affairs 

 

-  Member; 

4. Under Secretary (Administration),  

Inter-State Council Secretariat  

 

-  Member; 

5. Technical Expert for examining driving skills  -  Member. 
 

Not applicable 

 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2.  Staff 

Car 

Driver 

Grade II 

01* (2019) 

(*Subject         

to variation 

dependent    

on 

workload) 

General  

Central 

Service Group  

‘C’,  Non-

Gazetted,  

Non- 

Ministerial 

Level-4  

(Rs. 25500-

81100/-) 

Non-

selection 

Not 

applicable 

Not 

applicable  

Not 

applicable 

 

(9) (10) (11) 

Not  Applicable By promotion 

 

 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Level-2 (Rs.19900-63200/-) with nine 

years of regular service in the grade and have passed the trade test, specified by 

the Government. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Director or Deputy Secretary (Administration),  

Inter-State Council Secretariat  

 

-  Chairman; 

2. Deputy Secretary, Inter-State Council Secretariat  -  Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Home Affairs -  Member; 

4. Under Secretary (Administration), Inter-State  

Council Secretariat 

 

-  Member; 

5. Technical Expert for examining driving skills -  Member. 
 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3.  Staff 

Car 

Driver 

(Grade I) 

02* (2019) 

 

(*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload) 

General  

Central Service 

Group  ‘C’  

Non-Gazetted,  

Non-  

Ministerial 

Level-5 

(Rs. 29200-

92300/-)  

Non- Selection Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 
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(9) (10) (11) 

Not  

Applicable.  

By promotion. Promotion : 

Staff Car Driver (Grade- II) in Level-4 (Rs.25500-81100/-) with six years  of 

regular service in the grade or with a combined service of fifteen years in Staff 

Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary Grade); and have passed 

the trade test, specified by the Government. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion)  

consisting of :- 

 

1. Director or Deputy Secretary (Administration),   

Inter-State Council Secretariat  

 

-  Chairman; 

2. Deputy Secretary, Inter-State Council Secretariat  -  Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Home Affairs  -  Member; 

4. Under Secretary (Administration), Inter-State  

Council Secretariat  

 

-  Member; 

5. Technical Expert for examining driving skills  -  Member. 
 

Not applicable. 

[F. No. A-12011/4/2018-ISC(A) ] 

KASHI NATH, Dy. Secy.     )वा);य)वा);य)वा);य)वा);य    एवंएवंएवंएवं    प#रवारप#रवारप#रवारप#रवार    क<याणक<याणक<याणक<याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 22 अग
 त, 2019  सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....268268268268....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते &ए, और Gामीण 
 वा
 h य �िशPण कA ^, नजफ़गढ़, नई �द�ली, (समूह ‘ग’ व ‘घ’ पद), भत9 िनयम, 1989, जहाँ तक उसका संबंध किनj लेखाकार के पद से ह,ै को उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए िज�हA ऐसे अिध?मण से पूव- �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै Gामीण 
 वा
 h य �िशPण कA ^, नजफ़गढ़, नई �द�ली मA किनj लेखाकार के पद पर भत9 कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनKिलिखत िनयम बनाते हM, अथा-त :-  1. संि�� नाम और �ारंभ 1. संि�� नाम और �ारंभ 1. संि�� नाम और �ारंभ 1. संि�� नाम और �ारंभ ....———— (1)  इन िनयम$ का संिPl त नाम 
वा
hय एवं प/रवार क�याण मं,ालय, Gामीण 
 वा
 h य �िशPण कA ^, नजफ़गढ़, नई �द�ली, किनj लेखाकार (समूह ‘ग’ पद), भत9 िनयम, 2019 ह ै। (2)  ये राजप, मA इनके �काशन कI तारीख को �वृ  ह$ग े। 2. पद क� सं�या2. पद क� सं�या2. पद क� सं�या2. पद क� सं�या,,,,    वग�करण, वेवग�करण, वेवग�करण, वेवग�करण, वेतन मै#$%स म( )तर अथवा वेतनतन मै#$%स म( )तर अथवा वेतनतन मै#$%स म( )तर अथवा वेतनतन मै#$%स म( )तर अथवा वेतनमान मान मान मान ....———— उ" पद संWया, उसका वग9करण और वेतन मै/XYस मA 
तर अथवा वेतनमान वे ह$ग ेजो इन िनयम$ से उपाबJ अनुसूची के 
तंभ (2) से 
तंभ (4) मA िविनUदV हM ।  3. भत� क� प+ित, आयु सीमा3. भत� क� प+ित, आयु सीमा3. भत� क� प+ित, आयु सीमा3. भत� क� प+ित, आयु सीमा,,,,    अAय अह.ताएंअAय अह.ताएंअAय अह.ताएंअAय अह.ताएं आ1दआ1दआ1दआ1द....———— उ" पद पर भत9 कI पJित, आयु सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातA वे ह$गी जो उ" अनुसूची के 
तंभ (5) से 
तंभ (13) मA िविनUदV हM ।  4. िनरह.ता4. िनरह.ता4. िनरह.ता4. िनरह.ता ....———— वह [ि"-  (क) िजसने ऐसे [ि" से िजसका पित या िजसकI प\ी जीिवत हM, िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह;ै या  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1293 (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा :   पर�तु य�द के�^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस [ि" और िववाह के अ�य पPकार को लाग ू
वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हM तो वह �कसी [ि" को इस िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी ।  5. िशिथल करने क� शि75. िशिथल करने क� शि75. िशिथल करने क� शि75. िशिथल करने क� शि7 ....———— जहां के�^ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हM, उ�हA लेखबJ करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के [ि"य$ कI बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 9ावृि:6. 9ावृि:6. 9ावृि:6. 9ावृि: ....———— इन िनयम$ कI कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा मA छूट और अ�य /रयायत$ पर �भाव नह] डालगेी, िजनका के�^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय –समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े वगZ, भूतपूव- सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग- के [ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत हM ।    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर अथवा वेतनमान  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) किनr लेखाकार 01* एक (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह ै|  
साधारण के)3ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि4त, (अनुसिचवीय)  वेतन मै���स (25500-81100)  म� �तर -4 लागू नह7 होता  लागू नह7 होता  

 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अ)य अह+ताएं  सीधे भत� �कए जान े वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह+ताएं @ो\त !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह7  प�रवी%ा क� अविध, य�द कोई हो  भत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ित : भत� सीधे होगी या @ो\ित 9ारा या @ितिनयुि#/आमेलन 9ारा तथा िविभ\ पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह7 होता  लागू नह7 होता  दो वष+ @ो\ित िजसके न हो सकने पर @ितिनयुि#   @ो\ित /@ितिनयुि#/ आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे @ो\ित /@ितिनयुि# /आमेलन �कया जाएगा   (11) 1. वेतन मै���स (19900-63200 5) म� �तर-2 म� से ऐसे अवर 2ेणी िलिपक से @ो\ित िज)ह�ने 8 वष+ क� सेवा क� हो और सरकारी लेखा एवं लेखांकन संबंधी कार+वाई का Eान रखते ह�।  2. क� 3 सरकार के ऐसे अिधका�रय� म� से @ितिनयुि# :  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते हJ, या   (ii) िज)होने वेतन मै���स म� �तर-4 (25500-81100 5) के पद पर पाँच वष+ िनयिमत सेवा क� हो, और (ख)  िजसे �थापन, भंडार Fय लेखा और बजट काय+ और रोकड़ काय+ तथा काया+लय चया+ से संबि)धत िनयम� और िविनयम� का पूण+ Eान ह।ै        �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: @ितिनयुि# क� अविध साधारणतया तीन वष+ से अिधक नह7 होगी।    
 

 



1294      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] य�द िवभागीय @ो\ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना   भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा   (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो"ित सिमित (�ो"ित हते ुिवचार के िलए) िजसम ेिन,िलिखत ह/गे:िवभागीय �ो"ित सिमित (�ो"ित हते ुिवचार के िलए) िजसम ेिन,िलिखत ह/गे:िवभागीय �ो"ित सिमित (�ो"ित हते ुिवचार के िलए) िजसम ेिन,िलिखत ह/गे:िवभागीय �ो"ित सिमित (�ो"ित हते ुिवचार के िलए) िजसम ेिन,िलिखत ह/गे: 1. िनदशेक, lामीण �वा�Iय @िश%ण क� 3, नजफ़गढ़,                      - अX य%  2. @शासिनक अिधकारी, lामीण �वा�Iय @िश%ण क� 3, नजफ़गढ़,        - सद�य 3. �वा�Iय एवं प�रवार क`याण िवभाग के राजपि4त अिधकारी                    - सद�य समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 हते ुिवचार के िलए) िजसम+ िन,िलिखत ह/ग:ेिवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 हते ुिवचार के िलए) िजसम+ िन,िलिखत ह/ग:ेिवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 हते ुिवचार के िलए) िजसम+ िन,िलिखत ह/ग:ेिवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 हते ुिवचार के िलए) िजसम+ िन,िलिखत ह/ग:े    1. िनदशेक, lामीण �वा�Iय @िश%ण क� 3, नजफ़गढ़,                       - अX य%  2. @शासिनक अिधकारी, lामीण �वा�Iय @िश%ण क� 3, नजफ़गढ़,        - सद�य 3. �वा�Iय एवं प�रवार क`याण िवभाग के राजपि4त अिधकारी         - सद�य 
लागू नह7  

[फा. सं. ए.12018/10/2015-एमएच-II] एम.के. {सह, अवर सिचव 
 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 22nd August, 2019 

G.S.R.268.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts), Recruitment Rules, 

1989, in so far as they relate  to the post of Junior Accountant,  except as respect things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Junior Accountant,in the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, namely:—. 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Junior Accountant(Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 

2019. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix or pay scale.— The number of the said post, its 

classification and the level in pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualification, etc.—The method of recruitment age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification .— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of 

post 

Classification  Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Junior 

Accountant 

1* (One) 

(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in pay 

matrix. 

(Rs.25500-

81100)  

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, 

grade from which promotion or deputation /absorption to be 

made   

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Two years. Promotion failing 

which, by 

deputation. 

1.     Promotion from Lower Division Clerk in Level-2 in  pay 

matrix (Rs.19900-63200/- with eight years service having 

knowledge of Government accounts and accounting 

proceedings. 

2.      Deputation from officers of Central Government :- 

         (a)   (i) holding analogous post on regular basis; or 

                 (ii) with five  years of regular service  in  post in            

Level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) and 

(b) possessing thorough knowledge of rules and 

regulations relating to Establishment, purchase of 

store, accounting and budgeting and cases work and 

office routine.   

Note : The period of Deputation shall ordinarily not exceed 

three years. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

I.  Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :— 
1.Director, Rural Health Training Centre                                                  --    Chairman; 

2.Administration Officer, Rural Health Training Centre, Najafgarh         --     Member; 

3.Gazetted Officer in the Department of Health and Family Welfare      --     Member; 

II. Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :-  

1. Director, Rural Health Training Centre                                                 --    Chairman; 

2. Administration Officer, Rural Health Training Centre, Najafgarh        --      Member; 

3. Gazetted Officer in the Department of Health and Family Welfare      --     Member . 

 

Not applicable. 

             

 [F. No.A.12018/10/2015-MH-II] 

M.K. SINGH,Under Secy.  
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 त, 2019  सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन. . . . 269269269269....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते &ए, और कलावती सरन बाल िच�कmसालय, नई �द� ली, (समूह ‘ग’ पद) भत9 िनयम, 1981 को, जहां तक उनका संबंध सहायक Fम पय-वेPक से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए िज�हA ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कलावती सरन बाल अ
पताल, नई �द� ली मA सहायक Fम पय-वेPक के पद पर भत9 कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनKिलिखत िनयम बनाते हM, अथा-त :-  1.1.1.1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम$ का संिPQ नाम कलावती सरन बाल अ
पताल, नई �द� ली, सहायक Fम पय-वेPक (समूह ‘ग’ पद), भत9 िनयम, 2019 ह ै।   (2)  ये राजप, मA उनके �काशन कI तारीख को �वृ  ह$ग े।  2.2.2.2.    पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करण,वेतन मै#$% सवग�करण,वेतन मै#$% सवग�करण,वेतन मै#$% सवग�करण,वेतन मै#$% स म( )तर म( )तर म( )तर म( )तर....———— उ" पद कI संWया, उसका वग9करण और वेतन मै/XYस मA 
तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबJ अनुसूची के 
तंभ (2) से 
तंभ (4) मA िविनUदV ह ै। 3.3.3.3.    भत� क� प+ित, आयु सीमाभत� क� प+ित, आयु सीमाभत� क� प+ित, आयु सीमाभत� क� प+ित, आयु सीमा,,,,    अह.ताएंअह.ताएंअह.ताएंअह.ताएं,,,,    आ1दआ1दआ1दआ1द....———— उ" पद पर भत9 कI पJित, आयु सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातA वे ह$गी जो उ" अनुसूची के 
तंभ (5) से 
तंभ (13) मA िविनUदV हM । 4.4.4.4.    िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता ....———— वह [ि"-  (क) िजसने ऐसे [ि" से, िजसका पित या िजसकI प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैअथवा िववाह कI संिवदा कI ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि" से िववाह �कया ह ैअथवा िववाह कI संिवदा कI ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा :  परंतु य�द के�^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस [ि" और िववाह के अ�य पPकार को लाग ू
वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हM तो वह �कसी [ि" को इस िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी । 5555....    िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7....———— जहां के�^ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हM, उ�हA लेखबJ करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के [ि"य$ कI बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6.    9ावृि:9ावृि:9ावृि:9ावृि:....————इन िनयम$ कI कोई बात, ऐसे आरPण$, आयु-सीमा मA छूट और अ�य /रयायत$ पर �भाव नह] डालगेी, िजनका के�^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय–समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े वगc, भूतपूव- सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग- के [ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक 2म पय+वे%क 1 (एक)* (2019) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह ै|   
साधारण के)3ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि4त, अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर 2 (19900-63200 5पये)  अचयन  18 से 25 वष+ के बीच  (क� 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ> य?थय� क� दशा म� चालीस वष+ क� आयु तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ> य?थय� क� दशा म� पJतालीस वष+ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 :- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अ> य?थय� 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1297 से आवेदन @ाg त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अZणाचल @दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालJड, ि4पुरा, िसि� कम, जM म-ूकN मीर राO य के लPाख खंड, िहमाचल @दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चM बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या ल%9ीप के अ> य?थय� के िलए िविहत क� गई है। �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:---- रोजगार काया+लय के अ>य?थय� के मामले म� आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस �दन तक रोजगार काया+लय को नाम� को @�तुत करने के िलए कहा गया ह।ै  सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अ)य अह+ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह+ताएं/@ो\त !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह7  प�रवी%ा क� अविध, य�द कोई हो   भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित : भत� सीध ेहोगी या @ो\ित 9ारा या @ितिनयुि#/आमेलन 9ारा तथा िविभ\ पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता (7) (8) (9) (10) 
(i) मा)यता @ाA बोड+ से 12व7 क%ा उYीण+; और  
(ii) मा)यता @ाA बोड+ या सं�था से 2म संबंधी काय+ के पय+वे%ण से जुड़े �कसी काय+ म� दो वष+ का अनुभव।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: अनुभव संबंधी अह+ताएं अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ>य?थय� क� दशा म� स%म @ािधकारी के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबW �कए जाएं, तब िशिथल क� जा सकती हJ जब चयन के �कसी @Fम पर स%म @ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि%त �रि#य� को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ>य?थय� के पया+A सं	या म� उपल[ध होने क� सMभावना नह7 ह।ै 

अह+ता : हाँ  आयु : नह7  सीधी भत� के िलए दो वष+ @ो\ित 9ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 9ारा                   

   



1298      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] @ो\ित/@ितिनयुि#/ आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे @ो\ित/@ितिनयुि#/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय @ो\ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा    (11) (12) (13) �ो"ित: �ो"ित: �ो"ित: �ो"ित:     समूह ‘ग’ कम+चा�रय� म� स े ऐसे कम+चारी िज)ह�ने वेतन मै���स म� �तर 1 (18000-56900 5पये) म� तीन वष+ क�  िनयिमत सेवा क� ह ैऔर जो सीधी भत� के िलए िविहत अह+ताएँ रखते हJ।    
समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु6िवभागीय पिु6िवभागीय पिु6िवभागीय पिु6    सिमित सिमित सिमित सिमित ((((पिु6 पर िवचार करन ेके िलए) िजसम+ पिु6 पर िवचार करन ेके िलए) िजसम+ पिु6 पर िवचार करन ेके िलए) िजसम+ पिु6 पर िवचार करन ेके िलए) िजसम+ शािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:े----            
(i) अपर िच�कbसा अधी%क, कलावती सरन बाल अ�पताल – अX य% 
(ii) उप िनदशेक, कलावती सरन बाल अ�पताल  – सद�य 
(iii) �वा�Iय सेवा महािनदशेालय म� कलावती        सरन बाल अ�पताल का काय+ दखेने वाले उप िनदशेक   – सद�य समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो"ित सिमित िवभागीय �ो"ित सिमित िवभागीय �ो"ित सिमित िवभागीय �ो"ित सिमित ((((�ो"ित पर िवचार करन ेहते)ु िजसम+ �ो"ित पर िवचार करन ेहते)ु िजसम+ �ो"ित पर िवचार करन ेहते)ु िजसम+ �ो"ित पर िवचार करन ेहते)ु िजसम+ शािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:ेशािमल ह/ग:े----        
(i) अपर िच�कbसा अधी%क, कलावती सरन बाल अ�पताल – अX य% 
(ii) उप िनदशेक, कलावती सरन बाल अ�पताल    – सद�य 
(iii) �वा�Iय सेवा महािनदशेालय म� कलावती         सरन बाल अ�पताल का काय+ दखेने वाले उप िनदशेक   – सद�य  

लागू नह7 होता।  

[फा. सं. ए.11018/10/2016-एमएच-II] जी. पी. सामंत, अवर सिचव 
New Delhi, the 22nd August, 2019 

 G.S.R.269.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1981,in so far 

as it relates to the post of Assistant Labour Supervisor, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Labour Supervisor, Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, 

Assistant Labour Supervisor ( Group- ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2019. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Labour 

Supervisor 

 1 (One)* 

(2019) 
*
Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’ , Non 

Gazetted,  

Non Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix   

(Rs. 19900-

63200) 

Non 

selection 

Between 18 to 25 years 

(Relaxable for 

departmental candidates 

upto the age of forty years 

in case of general 

candidates and upto forty –

five years in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Caste and 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by Central 

Government from time to 

time). 

Note 1 : The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam , 

Meghalaya ,Arunachal 

Pradesh , Mizoram , 

Manipur , Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 

Division of Jammu 

Kashmir State , Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub – Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i)12th pass from a 

recognised Board ; and  

(ii) Two years experience 

Qualification :Yes  

Age: No 

 

Two years for direct 

recruitment 

By promotion failing which 

by direct recruitment 
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in any work connected 

with the Labour handling 

supervision from 

recognised board or 

institution. 

Note: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the competent authority 

in the case of candidates 

and the Scheduled Caste 

and the Scheduled Tribes, if 

any stage of selection the 

competent authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely be 

available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: From Group ‘C’ 

employees having three years 

regular service in the level-1 in 

the pay-matrix (18000-56900) and 

possessing the qualifications 

prescribed for direct recruitment. 

 

Group-‘C’Departmental Confirmation Committee:

( for considering confirmation) consisting of :- 

(i) Additional Medical Superintendent ,  

   Kalawati Saran Children’s Hospital  -Chairperson; 

(ii) Deputy Director, Kalawati Saran  

   Children’s   Hospital                          -Member; 

(iii) Deputy Director looking after the work of      

Kalawati Saran Children’s Hospital  in   

Directorate General of Health Services -Member. 

Group- ‘C’ Departmental Promotion Committee : 

(for considering promotion ) consisting of :- 

(i)Additional Medical Superintendent ,  

Kalawati Saran Children’s Hospital  -Chairperson; 

(ii) Deputy Director, Kalawati Saran  

Children’s Hospital                                -Member; 

(iii) Deputy Director looking after the work of  

Kalawati Saran Children’s Hospital  in  

Directorate General of Health Services   -Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.11018/10/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. नई �द�ली, 23 अग
 त, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....270270270270....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते &ए,    और के�^ीय अनुसंधान सं
थान कसौली, �शासिनक अिधकारी, भत9 िनयम, 1960 को,  जहां तक उनका संबंध पद से ह,ै  उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए, िज�हA ऐसे अिध?मण से पूव- �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै 
वा
hय और प/रवार क�याण मं,ालय, के�^ीय अनुसंधान सं
थान, कसौली मA �शासिनक अिधकारी, समूह ‘ख’ राजपि,त के पद पर भत9 कI प�ित का िविनयमन करने के िलए िनKिलिखत िनयम बनाते हM, अथा-त् :-  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1301 1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम$ का संिPQ नाम 
वा
hय और प/रवार क�याण मं,ालय, के�^ीय अनुसंधान सं
थान, कसौली, �शासिनक अिधकारी,  समूह ‘ख’, राजपि,त, अनुसिचवीय पद भत9 िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप, मA उनके �काशन कI तारीख को �वृ  ह$ग े।  2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद––––सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तर....————पद कI संWया, उसका वग9करण और वेतन मै/XYस मA 
तर वे ह$ग,े जो इन िनयम$ से उपाबJ अनुसूची के 
तंभ (2) से 
तंभ (4) मA िविनUदV हM।  3. 3. 3. 3.     भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1द....————भत9 कI पJित, आयु-सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातA  वे ह$गी जो उ" अनुसूची के 
तंभ (5) से 
तंभ (13) मA िविनUदV हM ।   4.  4.  4.  4.      िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता....———— वह [ि" – (क) िजसने ऐसे [ि" िजसका पित या िजसकI प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह कI संिवदा कI ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह;ै  उ" पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा:        पर�तु य�द के�^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे [ि" और िववाह के अ�य पPकार  को लागू 
वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हM तो वह �कसी [ि" को इस  िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी ।   5555. . . .     िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 ....———— जहां के�^ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हM, उ�हA लेखबJ करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के [ि"य$ कI बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 6. 6. 6.     9ावृि:9ावृि:9ावृि:9ावृि:....————इन िनयम$ कI कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा मA छूट और अ�य /रयायत$ पर �भाव नह] डालगेी, िजनका के�^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय–समय पर जारी �कए गए आदेशेां के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$,अ�य िपछडA वगZ, भूतपूव- सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग- के [ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत� �कए जाने वाले } यि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अहता+एं  (1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) @शासिनक अिधकारी 01**** (2019) (*काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह)ै । 
साधारण के)3ीय  सेवा, समूह ‘ख’ राजपि4त, अनुसिचवीय �तर-8 (47600-151100 5.) लागू नह7 होता लागू नह7 होता लागू नह7 होता 

   



1302      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] सीधी भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह+ताएं @ो\त !ि#य� क� दशा म� लागू होगी या नह7  प�रवी%ा क� अविध, य�द कोई हो  भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित :भत1 क2 प3ित : भत� सीधी  होगी या @ो\ित 9ारा या @ितिनयुि# /आमेलन 9ारा तथा िविभ\  पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता  (8) (9) (10) लागू नह7 होता  लागू नह7 होता   @ितिनयुि# 9ारा (िजसके अंतग+त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै  
 @ो\ित या @ितिनयुि# या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे @ो\ित या @ितिनयिु# /आमेलन �कया जाएगा  (11) �ितिनयिु� (िजसके अतंग�त�ितिनयिु� (िजसके अतंग�त�ितिनयिु� (िजसके अतंग�त�ितिनयिु� (िजसके अतंग�त    अ8पकािलक सिंवदा भी ह)ै अ8पकािलक सिंवदा भी ह)ै अ8पकािलक सिंवदा भी ह)ै अ8पकािलक सिंवदा भी ह)ै     के)3ीय सरकार या राOय सरकार या संघ राOय %े4 या पि[लक से�टर उपFम� या �वशासी िनकाय या कानूनी िनकाय, संगठन� या िव~िव�ालय� या मा)यता@ाA अनुसंधान सं�थान� के ऐसे अिधकारी :-  (क)(i) िज)ह�ने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह ै; या  (ii) िज)ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै���स के �तर-7 म� (44900-142400 Z.) म� या समतु`य म� िनयिमत आधार पर िनयुि# के पcात् उस 2ेणी म� दो वष+ क� सेवा क� हो ; और  (ख) जो िनiिलिखत शैि%क अह+ताएं और अनुभव रखते हो :-  आव�यक : आव�यक : आव�यक : आव�यक :     (i) �कसी मा)यता @ाA िव~िव�ालय या सं�थान से िडlी ।  (ii) �कसी सरकारी काया+लय या पि[लक से�टर उपFम� या �वशासी िनकाय या कानूनी िनकाय म� �थापना, सतक+ ता, लेखाकाय+ और )यायालय मामल� म� तीन वष+ का अनुभव ।  
 य�द िवभागीय @ो\ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  (12) (13) लागू नह7 होता  �र# पद को भरने के िलए सघं लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवNयक ह ै।  [फा. सं. ए. 12018/11/2015-ईपीआई]                   जी. के. िप`लई, अवर सिचव 

 

New Delhi, the 23rd August, 2019 

 G.S.R.270.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

and in supersession of the Central Research Institute, Kasauli’ Administrative Officer, Recruitment 

Rules,1960, in so far as they relate to the post except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Administrative Officer,  Group ‘B’, Gazetted, in the Central Research Institute, Kasauli, Ministry of Health 

& Family Welfare namely:- 

1. Short Title and Commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare,  Central Research Institute, Kasauli, Administrative Officer,  Group ‘B’, Gazetted, Ministerial post, 

Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, and Level in the Pay Matrix.—The number of post, its 

classification, and Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

schedule. 

4. Disqualification.—No persons,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.    

SCHEDULE 

 

Name of the 

Post 

Number of post  Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection post or 

Non-Selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative 

Officer 

1*  ( 2019) 

(* Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service Group ‘B’,  

Gazetted, Ministerial 

LEVEL -8         

(Rs. 47600-

151100) 

Not applicable 

 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotion 

Period of probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 
Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation (including 

short-term contract)   

 

Deputation (including short-term 

contract)   
Officers under the Central Government or 

State Government or Union territories or 

Public Sector Undertakings or 

Autonomous Body or Statutory Body 

organizations or Universities or 

Recognised Research Institutes :-  

(a)(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department;  

Not applicable Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary for 

filling up of post. 
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Or 

 (ii) with 2 years' service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the Level -7(Rs.44900-

142400) in the Pay Matrix or equivalent 

in the parent cadre or department;  

And 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience :– 

 

Essential : 

(i) Degree of a recognised University or 

Institute. 

(ii) three years experience in 

Establishment, Vigilance, Accounts work 

and Court matters in a Government 

Office or Public Sector Undertakings or 

Autonomous Body or Statutory Body.

  

[ F. No. A.12018/11/2015-EPI] 

G. K. PILLAI, Under Secy. (के� ̂ ीय सरकार 
 वा
 h य योजना �भाग) नई  �द� ली,  26 अग
 त, 2019       सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    271271271271....————राq Xपित , संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दm त शि"य$ का �योग करते &ए और 
 वा
 थ्  य और प/रवार क� याण मं,ालय, के� ̂ ीय सरकार 
 वा
 h य योजना संगठन, परा-िच�कm सा और साधारण Fेणी (समूह ‘ग’ पद) भत9 िनयम, 2015  को, जहां तक उनका संबंध दंत तकनीिशयन के पद से ह,ै  को उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए, िज� हA ऐसे अिध?मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै  
 वा
 h य  और प/रवार क� याण मं,ालय,  के� ̂ ीय सरकार 
 वा
 h य योजना मA दंत तकनीिशयन  के पद पर भत9  पJित का िविनयमन  करने के िलए  िनT निलिखत िनयम बनाते हM,  अथा-त:—  1111....    संि�C तसंि�C तसंि�C तसंि�C त नाम और  �ारम्  नाम और  �ारम्  नाम और  �ारम्  नाम और  �ारम्     भ भ भ भ ....————     इन िनयम$ का संिPl त नाम 
 वा
 h य और प/रवार क� याण मं,ालय, के� ̂ ीय सरकार 
 वा
 h य योजना, दंत तकनीिशयन (समूह ‘ग’ पद) भत9 िनयम, 2019 ह ै।  )2 (   ये राजप, मA  उनके �काशन कI तारीख को �वृm त ह$गे ।  2222.  पद� क� सं� या.  पद� क� सं� या.  पद� क� सं� या.  पद� क� सं� या,,,,    वग�कवग�कवग�कवग�करण  और  वेतन मै#$% सरण  और  वेतन मै#$% सरण  और  वेतन मै#$% सरण  और  वेतन मै#$% स म( ) त म( ) त म( ) त म( ) तर र र र ....———— उY त पद$ कI संW या, उनका वग9करण और  वेतन मै/XY स मA 
 तर वे ह$ग,े जो इन िनयम$ के साथ संलS अनुसूची के 
 तंभ (2) से 
 तंभ (4) मA िविनUदq ट हM । 3.  भत� क� प+ित3.  भत� क� प+ित3.  भत� क� प+ित3.  भत� क� प+ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह.ताएंअह.ताएंअह.ताएंअह.ताएं,,,,        आ1दआ1दआ1दआ1द ....———— उY त पद$ पर भत9 कI पJित, आयु-सीमा, अह-ताएं और उनसे संबंिधत अ� य बातA वे ह$गी जो उY त अनुसूची के 
 तT भ (5) से 
 तंभ (13) मA िविनUदq ट हM । 4. िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता....———— वह r यि",- (क) िजसने ऐसे r यि" से िजसका पित या िजसकI पm नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पm नी के जीिवत रहते &ए �कसी r यि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह ै । उY त पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा: पर� तु य�द कA ^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे r यि" और िववाह के अ� य पPकार को लाग ू
 वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी r यि" को इस िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी । 5555.   िशिथल करने क� शि7.   िशिथल करने क� शि7.   िशिथल करने क� शि7.   िशिथल करने क� शि7....———— जहां कA ^ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवa यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हM उ� हA लेखबJ करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के r यि"य$ कI बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1305 6666.    E या.    E या.    E या.    E यावृि:वृि:वृि:वृि:....———— इन िनयम$ कI कोई बात ऐसे आरPण, आयु-सीमा मA छूट और अ� य /रयायत$ पर �भाव नह] डालगेी, िजनका कA ^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर जारी �कये गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़े वगZ, भूतपूव- सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग- के r यि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं	 या वग�करण वेतन मै��� स म� � तर  चयन पद है अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1.  दतं तकिनिशयन  19* (2019) (1) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, अहमदाबाद-  1  (2) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, इलाहाबाद  - 1  (3) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना,  बंगलौर  -  1  (4) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, जयपुर  -  1   (5) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, कानपुर   -  1  (6) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, लखनऊ  - 1  (7) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, मMु बई – 2  (8) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, नागपुर  -  1  (9) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना , �द` ली  - 8  (10) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, पटना -  1  (11) क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना, पुणे  - 1    * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै 

सामा)य  क� 3ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि4त, अननुसिचवीय   वेतन मै��� स म� � तर – 5     (29200-92300 5.) लागू नह7  होता    

 सीधे भत� �कए जाने वाले } यि#य� के िलए  आयु-सीमा  सीधे भत� �कए जाने वाले } यि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अ) य अह+ताएं  सीधे भत� �कए जान ेवाले } यि#य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह+ताएं @ो) नत } यि#य� के िलए लागू ह�गी या नह7  
प�रवी%ा क� अविध,    य�द कोई हो  

(6) (7) (8) (9)         25 वष� स ेअिधक नह< । 25 वष� स ेअिधक नह< । 25 वष� स ेअिधक नह< । 25 वष� स ेअिधक नह< ।     (क� 3ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार िवभागीय अ> या?थय� के िलए सामा)य वग+ के  अ> य?थय� क� दशा म� आयु िशिथल करके चालीस  वष+ तक और अनुसूिचत जाितय� या अनुसिूचत जनजाितय� के अ> य?थय� के िलए आयु िशिथल करके पJतालीस वष+ तक क� जा सकती ह)ै । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अ> य?थय� से आवेदन @ाg त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी  और न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अZणाचल @दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालJड, ि4पुरा, िस�Lम, जM म-ूकN मीर राO य के लPाख खंड, िहमाचल @दशे के लाहोल और � पीित 

अिनवाय�: अिनवाय�: अिनवाय�: अिनवाय�:     (i) �कसी मा) यता @ाg त बोड+  से िवEान िवषय (भौितक, रसायन, गिणत या जीविवEान) म�  12व7 क%ा उb तीण+ ।  (ii) �कसी मा) यता @ाg त सं� था से  ड�टल हाइिजन या दतं तकनीिशयन म�  िडgलोमा; और   (iii)  �कसी मा) यता@ाg त अ� पताल से दतं तकनीिशकयन के Zप म� दो वष+ का अनुभव ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1:  अह+ताएं, अ) यथा सुअ?हत अ> या?थय� क� दशा म� कम+चारी चयन आयोग या स%म @ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हJ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2:  अनुभव संबंधी अह+ताए  

 लागू नह7  होता    दो वष+  



1306      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] िजले तथा चM बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप तथा  ल%9ीप के अ> य?थय� के िलए िविहत क� गई ह ै। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: रोजगार काया+लय� के माX यम से क� जाने वाली भत� क� दशा म� आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय� से नाम भेजन ेके िलए कहा गया है । 
कम+चारी चयन आयोग या स%म @ािधकारी के िववेकानुसार  अनुसूिचत जाितय�  या  अनसुूिचत जनजाितय�  के अ> या?थय� क� दशा म� िशिथल क� जा सकती हJ  जब चयन के �कसी @Fम पर कम+चारी चयन आयोग या स%म @ािधकारी  क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि%त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले  उन समुदाय� के अ> या?थय� के पया+g त सं	 या म� उपल[ ध होने क� संभावना नह7 ह ै।   

 भत1 क2 प3ित:भत1 क2 प3ित:भत1 क2 प3ित:भत1 क2 प3ित: भत� सीध ेहोगी या @ो) नित 9ारा या @ितिनयुि# या आमेलन 9ारा तथा िविभ) न पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता 
@ो) नित या @ितिनयुि# या आमेलन 9ारा भत� के क� ि�थित म� �कस lेड से @ो) नित या @ितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय @ो) नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (10) (11) (12) (13)   सीधी भत� 9ारा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ::::    पदधा�रय� क� @ितिनयुि# या लंबी बीमारी या अX ययन छु�ी या �क) ही अ) य प�रि�थितय� के अधीन एक वष+ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण  �ई �रि#यां के) 3ीय  सरकार के ऐसे अिधका�रय� से @ितिनयुि# के आधार पर भरी जा सकेगी -  (क)  िज) होने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह,ै  और  (ख)  जो � तM भ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए  अह+ताएं  और अनुभव रखते ह�।  

लागू नह7  होता    िवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> नित सिमित (पिु6ित सिमित (पिु6ित सिमित (पिु6ित सिमित (पिु6    के संबधं म+ िवचार करने के के संबधं म+ िवचार करने के के संबधं म+ िवचार करने के के संबधं म+ िवचार करने के िलए) िजसम+  िन@ निलए) िजसम+  िन@ निलए) िजसम+  िन@ निलए) िजसम+  िन@ निलिखत ह/गे :िलिखत ह/गे :िलिखत ह/गे :िलिखत ह/गे :    1.   अपर उप महािनदशेक (मु	यालय), क� 3ीय सरकार  �वा�Iय योजना                                  - अX य% 2.   उप िनदशेक (@शासन), �वा�Iय  सेवा  महािनदशेालय                                               - सद�य  3.   मु	 य िच�कb सा अिधकारी, क� 3ीय सरकार �वा�Iय  योजना                                                        - सद� य  4.  @शासिनक अिधकारी, � थापना (अराजपि4त)       क� 3ीय सरकार �वा�Iय योजना (मु	यालय)        -  सद� य       

लागू नह7 होता । 

[फा.सं. ए -12018/11 /2018-सीजीएचएस-I] धमs�^ tसह, अवर सिचव      
(CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME DIVISION) 

New Delhi, the 26th August, 2019 

 G.S.R. 271.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Central Government Health Scheme Organisation, 

Paramedical and general categories (Group ‘C’ Posts)  Recruitment Rules, 2015, in so far as they relate  to the Dental 

Technician, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Dental Technician in the Central Government 

Health Scheme, Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 
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1. Short title and commencement  .—  (1)  These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme, Dental Technician (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix  .—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. .—  The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

schedule. 

4. Disqualification  .— No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax  .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving  .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of posts Classification Level in  pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Dental 

Technician 

19*  (2019) 

 

(1) Central Government 

Health Scheme, 

Ahmedabad-1 

(2) Central Government 

Health Scheme, 

Allahabad-1 

(3) Central Government 

Health Scheme, 

Bangalore -1 

(4) Central Government 

Health Scheme,  

Jaipur -1 

(5) Central Government 

Health Scheme, 

Kanpur -1 

(6) Central Government 

Health Scheme, 

Lucknow -1 

(7) Central Government 

Health Scheme, 

Mumbai-2 

(8) Central Government 

Health Scheme, 

Nagpur-1 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non- 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

 

   

 

 

Level 5  in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300)   

 

 

  

Not applicable 

 

  

 

  

Not exceeding twenty-

five years. 

 (Relaxable for 

departmental candidates 

upto the age of forty 

years  in the case of 

general candidates and 

upto  forty-five years in 

the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes   in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by Central 

Government from time to 

time). 

Note 1:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications and not the 

closing dates for those in 

Assam, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Tripura, Sikkim, 
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(9) Central Government 

Health Scheme,  

Delhi-8 

(10) Central Government 

Health  Scheme,  

Patna-1 

(11)  Central Government 

Health Scheme,  

Pune -1 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

  

Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2:  In the case of 

recruitment made 

through Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining the 

age-limit shall be the last 

date up to   which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the 

names. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

  Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies  to be filled by 

various methods  

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i)   12
th

 Class pass with 

Science Subject (Physics, 

Chemistry, Math or 

Biology)   from a 

recognised Board; 

(ii)  Diploma in Dental 

Hygiene or Dental 

Technician from a 

recognised institute; and  

(iii) Two years’ experience 

as Dental Technician in a 

recognised Hospital. 

Note 1 : The qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority in the 

case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience is 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or  the 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority is of 

the opinion that sufficient 

Not applicable 

 

 

 

    

 

Two years 

 

  

 

 

  

  

By direct recruitment. 

  Note :  Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous 

post on regular 

basis in the parent 

cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 
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number of candidates 

belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill 

up the posts reserved for 

them.      

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption deputation 

grades from which 

promotion or 

deputation or 

absorption   to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

rules 

(11) (12) (13) 

Not applicable  

  

  

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

(1)  Additional Deputy Director General (Head Quarter),  -  Chairperson; 

Central Government Health Scheme 

(2)  Deputy Director (Administration),                               -   Member; 

        Directorate General of Health Services 

(3)  Chief Medical Officer,                                                -   Member; 

        Central Government Health Scheme 

(4)  Administrative  Officer, Establishment                        -  Member.                       

(Non-Gazetted) Central Government Health Scheme 

 

Not applicable. 

[F.No. A-12018/11/2018-CGHS-I] 

DHARMINDER  SINGH, Under Secy. 

 नई �द�ली, 26 अग
 त, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    272272272272....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते &ए,
वा
hय और प/रवार क�याण मं,ालय, बी सी जी वेYसीन �योगशाला, िगuडी, चैvई, मA उपापन अिधकारी के पद$ पर भत9 कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनKिलिखत िनयम बनाते हM, अथा-त् :-  1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम$ का संिPQ नाम 
वा
hय और प/रवार क�याण मं,ालय, बी सी जी वेYसीन �योगशाला, िगuडी, चैvई, उपापन अिधकारी(समूह ‘ख’पद)भत9 िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप, मA उनके �काशन कI तारीख को �वृ  ह$ग े।  2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद––––सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तरवग�करण और वेतन मै#$%स म( )तर....————    उ" पद कI संWया, उसका वग9करण और  उसका वेतन मै/XYस मA 
तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबJ अनुसूची के 
तंभ (2) से 
तंभ (4) मA िविनUदV हM।  3. 3. 3. 3.     भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1द....————उ" पद पर भत9 कI पJित, आयु-सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातA वे ह$गी जो उ" अनुसूची के 
तंभ (5) से 
तंभ (13) मA िविनUदV हM ।   4.  4.  4.  4.      िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता....———— वह [ि" –   



1310      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (क) िजसने ऐसे [ि" से िजसका पित या िजसकI प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह कI संिवदा कI ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह;ै  उ" पद पर िनयुि" का पा, नह] होगा:   पर�तु य�द के�^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस [ि" और िववाह के अ�य पPकार  को लागू 
वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हM तो वह �कसी [ि" को इस  िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी ।   5555. . . .     िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 िशिथल करने क� शि7 ....————जहां के�^ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हM, उ�हA लेखबJ करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के [ि"य$ कI बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 6. 6. 6.     9ावृि: 9ावृि: 9ावृि: 9ावृि: ....———— इन िनयम$ कI कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा मA छूट और अ�य /रयायत$ पर �भाव नह] डालगेी, िजनका के�^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय–समय पर जारी �कए गए आदेश$  के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$,अ�य िपछडे वगc,भूतपूव- सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग- के [ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु-सीमा  (1)  (2) (3) (4) (5) (6) उपापन अिधकारी 01**** (2019) ****काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के)3ीय  सेवा, समूह ‘ख’ राजपि4त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर-8 (47600-151100 5.) लागू नह7 होता   लागू नह7 होता  

 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अ) य अहता+एं  सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह+ताएं @ो\त !ि#य� क� दशा म� लागू होगी प�रवी%ा क� अविध, य�द कोई हो  भत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ितभत1 क2 प3ित : भत� सीध े होगी या @ो\ित 9ारा या @ितिनयुि# /आमेलन 9ारा तथा िविभ\  पWितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� @ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह7 होता लागू नह7 होता  लागू नह7 होता  िमि2त पWित 9ारा  (@ितिनयिु# अ`पकािलक संिवदा सिहत और @ो\ित)  
 

 

 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1311 @ो\ित या @ितिनयुि# या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे @ो\ित या @ितिनयुि# /आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय @ो\ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  (11) (12) (13) @ितिनयुि# (अ`पकािलक संिवदा सिहत)  के)3ीय सरकार या राOय सरकार या संघ राOय %े4� या पि[लक से�टर उपFम� या िव~िव�ालय� या मा)यता@ाA अनुसंधान सं�थान� या �वशासी या कानूनी िनकाय�, के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह ै;या  (ii) िज)ह�ने वेतन मै���स के �तर-7 (44900-142400 Z.) म� िनयिमत आधार पर िनयुि# के पcात् उस 2ेणी म� 2 वष+ क� सेवा क� हो या वेतन मे���स म� �तर-6 (35400-112400 5.) या समतु̀ य म� िनयिमत आधार पर िनयुि# के पcात् उस 2ेणी म� 6 वष+ क� सेवा क� हो; और  (ख) जो िनiिलिखत शैि%क अह+ताएं और अनुभव रखते हो; (iii) �कसी मा)यता @ाA िव~िव�ालय से सामlी @बंधन म�, वािणOय म� �ातकोतर या !वसाय @बंधन म� �ातकोतर और के)3ीय सरकार या राOय सरकार या पि[लक से�टर उपFम या िव~िव�ालय या अनुसंधान सं�थान� या �वशासी या कानूनी िनकाय� से िवFय, पू?त, उपापन और भQडार @बंधन म� 2 वष+ का अनुभव  ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण 1: वेतन मै���स म� �तर-6 (35400-112400 Z.) म� से ऐसे िवभागीय अिधकारी िज)ह�ने उस 2ेणी म� 6 वष+ क� िनयिमत सेवा क� है और @ितिनयुि# के आधार पर िनयुि# पर िवचार करने के िलए िविहत अह+ता और अनुभव रखते हो, पर बाf !ि#य� के साथ िवचार �कया जाएगा । य�द उस पद पर िनयुि# के िलए िवभागीय अ>यथ� का चयन �कया जाता ह ैतो वह पद @ो\ित 9ारा भर �दया गया समझा जाएगा ।  �टgपण 2: @ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग+त के)3ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ)य काडर बाf पद पर @ितिनयुि# के अविध है साधारणतया 3 वष+ से अिधक नह7 होगी ।  �टgपण 3 : @ितिनयुि# 9ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन @ाA करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह7 होगी ।  

लागू नह7 होता   संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवNयक ह ै। 

 [फा. सं. ए. 12018/08/2017-ईपीआई]            जी. के. िप�लई,,,,अवर सिचव    
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New Delhi, the 26th August, 2019 

 G.S.R. 272.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Procurement  Officer  in 

the Ministry of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai namely: - 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Procurement Officer  (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of said post, its classification and  the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number 

of post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Procurement Officer 1*  (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group 

‘B’ Gazette, Non-

Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix(Rs. 47600-

151100) 

Not applicable  

 

Not applicable  

 

 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable  

 

 

 

Not applicable  

 

Not applicable  

 

By Composite Method 

[Deputation Including Short 

Term Contract (ISTC) plus 

Promotion] 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (Including Short Term Contract). 

Officers under the Central Government or State Government 

or Union Territories Administration or Public Sector 

Undertaking or University or Recognised Research 

Institutes or Autonomous or Statuary Bodies. 

(A) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment there to on a regular basis in the level-7 (Rs. 

44900-142400) in pay matrix or Six years service in the  

grade rendered after appointment there to on a regular basis 

in the level-6 (Rs. 35400-112400) in pay matrix or  

equivalent; and 

(B) Possessing the following educational qualification and 

experience; 

(i) Master Degree in Commerce or Master of Business 

Administration, in material management from a recognised 

University and two years experience in sales, supply, 

procurement, store management from Central Government or 

State Government or Public Sector Undertakings or 

University or Research Institutes or Autonomous or Statutory 

Bodies. 

Note 1: Departmental Store Officer in level-6 (Rs. 35400-

112400) in pay matrix with Six years of regular service in the 

grade and having the education qualification and experience 

prescribed for considering appointment on deputation basis is 

considered along with outsiders. If the departmental 

candidate is selected for appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by promotion. 

Note 2: Period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment under these rules in 

the same or some other organization or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment on 

deputation shall be not exceeding 56 years  from the date of 

receipt applications. 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary. 

[F. No. A-12018/08/2017-EPI] 

               G. K. PILLAI,  Under  Secy. नई �द� ली,,,,    26 अग
 त, , , , 2019      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....273273273273.—राq Xपित, , , , संिवधान के अनुच्  छेद 309    के परंतुक �ारा �दm त शि"य$ का �योग करते &ए और कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना, , , , �द�ली पंचकमा- सहायक भत9 िनयम, , , , 1982 को, , , , उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते &ए, , , , िज� हA ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, , , , 
 वास्  h य और प/रवार क� याण मं,ालय, , , , कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना मA पंचकमा- उपचार िव_ानी के पद पर भत9 कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनT निलिखत िनयम बनाते हM, , , , अथा-त्:     1. संि�C तसंि�C तसंि�C तसंि�C त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.— (1)    इन िनयम$ का संिPl त नाम 
 वा
 h य और प/रवार क� याण मं,ालय, , , , कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना, , , , पंचकमा- उपचार िव_ानी ( समूह ‘‘‘‘ग’’’’    पद)  भत9 िनयम, 2019 ह ै।     (2)                ये राजप, मA उनके �काशन कI तारीख को �वृm त ह$गे।    



1314      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 2.2.2.2.    पदपदपदपद        सं� यासं� यासं� यासं� या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        औरऔरऔरऔर        वेतनवेतनवेतनवेतन    मै#$% समै#$% समै#$% समै#$% स    म(म(म(म(    ) त) त) त) तरररर    .— उY त पद$ कI संW या, , , , उनका वग9करण और  वेतन मै/XY स मA 
 तर वे ह$गे, , , , जो इन िनयम$ से उपबJ अनुसूची के 
 तंभ ((((2)    से 
 तंभ ((((4)    मA िविनUदq ट हM ।    3.3.3.3.    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प+ितप+ितप+ितप+ित, आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, अह.ताएंअह.ताएंअह.ताएंअह.ताएं,  आ1दआ1दआ1दआ1द.— उY त पद$ पर भत9 कI पJित, , , , आयु-सीमा, , , , अह-ताएं और उनसे संबंिधत अ� य बातA वे ह$गी जो उY त अनुसूची के 
 तT भ ((((5)    से 
 तंभ (13)    मA िविनUदq ट हM ।    4.4.4.4.    िनरह.तािनरह.तािनरह.तािनरह.ता.—वह r यि",,,,----    ((((क)   िजसने ऐसे r यि" से िजसका पित या िजसकI पm नी जीिवत है, , , , िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI है; ; ; ; या     ((((ख)   िजसने अपने पित या अपनी पm नी के जीिवत रहते &ए �कसी r यि" से िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI ह ै।    उY त पद$ पर िनयुि" का पा, नह] होगा:    पर� तु य�द कA ^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे r यि" और िववाह के अ� य पPकार को लाग ू
 वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी r यि" को इस िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी ।    5.5.5.5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि7शि7शि7शि7.—जहां कA ^ीय सरकार कI यह राय ह ै �क ऐसा करना आवa यक या समीचीन है, , , , वहां वह उसके िलए जो कारण हM उ� हA लखेबJ करके, , , , इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के r यि"य$ कI बाबत, , , , आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।    6.6.6.6.    E याE याE याE यावृि:वृि:वृि:वृि:.— इन िनयम$ कI कोई बात ऐसे आरPण, , , , आयु-सीमा मA छूट और अ� य /रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, , , , िजनका कA ^ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर जारी �कये गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, , , , अनुसूिचत जनजाितय$, , , , अ� य िपछड़े वगZ, , , , भूतपूव- सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग- के r यि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै।    
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद संW या वग9करण वेतन मै/XY स मA 
 तर  चयन पद ह ैअथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 

1. पंचकमा- उपचार िव_ानी 5* (2019) कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना, �द�ली * काय-भार के आधार पर प/रवत-न �कया जा सकता ह।ै 
सामा�य  कA ^ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि,त, अननुसिचवीय,   वेतन मै/XY स मA 
 तर - 4   (25,500-81100 x. ) चयन  

 सीधे भत9 �कए जाने वाल ेr यि"य$ के िलए आयु-सीमा सीधे भत9 �कए जाने वाल े r यि"य$ के िलए अपेिPत शैिPक और अ� य अह-ताएं  सीधे भत9 �कए जाने वाले r यि"य$ के िलए िविहत आयु और शैिPक अह-ताएं �ो� नत r यि"य$ के िलए लाग ूह$गी या नह]  
प/रवीPा कI अविध,    य�द कोई हो  (6) (7) (8) (9) 18 से 25 वष- के बीच (कA ^ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार िवभागीय अz या{थय$ के िलए सामा�य वग- के  अz य{थय$ कI दशा मA आयु िशिथल करके चालीस  वष- तक और अनुसूिचत जाितय$ या अनुसूिचत जनजाितय$ के 

अिनवाय.: अिनवाय.: अिनवाय.: अिनवाय.:     (i) �कसी मा� यता �ाl त बोड- या िवa विव|ालय से 12व] कPा उm तीण- ।  (ii)  पंचकमा- उपचार मA �कसी मा� यता �ाl त बोड- या िवa विव|ालय से  िडlलोमा  ।  
    आयु :आयु :आयु :आयु :  कोई नह]  शैिPक अह-ताएं:  हां  दो वष-  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 31] 2019@Hkknz 9] 1941 1315 अz य{थय$ के िलए आयु िशिथल करके पMतालीस वष- तक कI जा सकती ह)ै । #टC प#टC प#टC प#टC पण 1ण 1ण 1ण 1: आयु-सीमा अवधा/रत करने के िलए िनणा-यक तारीख भारत मA अz य{थय$ से आवेदन �ाl त करने के िलए िनयत कI गई अंितम तारीख होगी  और न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालMड, ि,पुरा, िस�}म, जT मू-कa मीर रा. य के ल~ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और 
 पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप तथा  लP�ीप के अz य{थय$ के िलए िविहत कI गई ह)ै । #टC प#टC प#टC प#टC पण 2ण 2ण 2ण 2: रोजगार काया-लय$ के मा� यम से कI जाने वाली भत9 कI दशा मA आयु सीमा अवधा/रत करने के िलए िनणा-यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया-लय$ से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय:     पंचकमा- उपचार या तकनीकI मA �कसी मा� यता �ाl त अ
 पताल या सं
 था से दो वष- का अनुभव  ।  #टC प#टC प#टC प#टC पण 1ण 1ण 1ण 1:  अह-ताएं, अ� यथा सुअ{हत अz या{थय$ कI दशा मA सPम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कI जा सकती हM।   #टC प#टC प#टC प#टC पण 2ण 2ण 2ण 2:  अनुभव संबंधी अह-ताए  सPम �ािधकारी के िववेकानुसार  अनुसूिचत जाितय$  या  अनुसूिचत जनजाितय$  के अz या{थय$ कI दशा मA िशिथल कI जा सकती हM  जब चयन के �कसी �?म पर सPम �ािधकारी  कI यह राय ह ै �क उनके िलए आरिPत /रिY तय$ को भरने के िलए अपेिPत अनुभव रखन वाल े  उन समुदाय$ के अz या{थय$ के पया-l त संW या मA उपल� ध होने कI संभावना नह] ह ै।    भत� क� प+ित:भत� क� प+ित:भत� क� प+ित:भत� क� प+ित: भत9 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा तथा िविभ� न पJितय$ �ारा भरी जाने वाली /रि"य$ कI �ितशतता �ो� नित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत9  कI ि
थित मA �कस Gडे से �ो� नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा। (10) (11) 50 %सीधी भत9 �ारा ।  50% �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत9 �ारा ।  
   

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित :  
पंचकमा� म	 िड� लोमा �माणप� रखने 
वाले मेिडकल प�रचर िजनक� उस �ेड 
म	 8 वष� क� िनयिमत सेवा हो।    य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसकI संरचना भत9 करने मA �कन प/रि
थितय$ मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश- �कया जाएगा (12) (13) िवभागीय पुिG सिमित (पुिG के संबंध म( िवचार के िलए) िजसम( िनN निवभागीय पुिG सिमित (पुिG के संबंध म( िवचार के िलए) िजसम( िनN निवभागीय पुिG सिमित (पुिG के संबंध म( िवचार के िलए) िजसम( िनN निवभागीय पुिG सिमित (पुिG के संबंध म( िवचार के िलए) िजसम( िनN निलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:    (1) अपर िनदेशक (मुWयालय), कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना                      - अ� यP (2)  मुW य िच�कm सा अिधकारी (मुWयालय) , कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना              - सद
य;  (3)  उप सिचव (�शासन) या अवर  सिचव (�शासन),        कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना                                                            -सद
 य ; (4)   �शासिनक अिधकारी, कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना (मुWयालय), �द� ली        - सद
 य   

लाग ूनह] होता । 



1316      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] िवभागीय �ोA निवभागीय �ोA निवभागीय �ोA निवभागीय �ोA नित सिमित (�ोA नित सिमित (�ोA नित सिमित (�ोA नित सिमित (�ोA नित के िलए) ित के िलए) ित के िलए) ित के िलए) जो जो जो जो         िनN निनN निनN निनN निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    से िमलकर बनेगी से िमलकर बनेगी से िमलकर बनेगी से िमलकर बनेगी ::::    (1) अपर िनदेशक (मुWयालय), कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना                       - अ� यP (2)  मुW य िच�कm सा अिधकारी (मुWयालय) , कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना               - सद
य;  (3)  उप सिचव (�शासन) या अवर  सिचव (�शासन),        कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना                                                             - सद
 य;  (4)  �शासिनक अिधकारी, कA ^ीय सरकार 
वा
hय योजना (मुWयालय), �द� ली           -  सद
 य    
[फा. सं. ए -12018/03 /2017-सीजीएचएस-I] 

धम$%& 'सह, अवर सिचव     
 

New Delhi, the 26th August, 2019 

 G.S.R.273.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Central Government Health Scheme, Delhi Panchkarma Assistants  Recruitment Rules, 

1982, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the  post of Panchkarma Therapist in the 

Central Government Health Scheme, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Central Government Health Scheme, Panchkarma Therapist (Group ‘C’ post)  Recruitment Rules, 

2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc..—The method of  recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the  said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 

exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post 

Age- limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Panchkarma 

Therapist. 

05*(2019) 

 Central 

Government 

Health 

Scheme, Delhi. 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, 

Group  ‘C’, 

Non- 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

 

Level- 4 in the 

pay matrix 

(Rs. 25,500-

81100) 

 

 

 

 Selection 

 

 

 

 

Between 18 and 25 years 

 (Relaxable for  departmental 

candidates up to the age of forty in 

the case of general candidates and 

upto  forty-five years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 

Note 1:- The crucial date for 

determining the age-limit shall   be 

closing date for receipt of 

applications  and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman   and 

Nicobar Islands and Lakshadweep . 

 Note 2: In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the employment exchange 

the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each, case be the 

last date up to which the 

employment exchange are asked to 

submit the names. 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

  Whether age 

and education 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods  

  In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation or by 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption   to be 

made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential : 

(i) 12
th

 Pass from a recognised 

Board/University 

(ii) Diploma  in Panchkarma 

treatment from a recognised 

Board or University.  

Age : No 

Educational 

Qualification:   

Yes  

 

Two 

years. 

 

 

 

 

 Fifty per cent  by 

direct recruitment. 

Fifty per cent by 

promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

Promotion: 

 Medical Attendant    

(Multi-Tasking 

Staff) having 

diploma certificate 

in Panchkarma 

with eight years 
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Desirable:  

Two Years’ experience in Panchkarma 

treatment  or technique  from  a 

recognised  Hospital or Institution.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 

case of candidates otherwise well qualified.  

Note  2:  The qualifications regarding 

experience are relaxable at discretion of  

the competent authority in the case  

candidates belonging to the Schedule Caste 

and the Scheduled Tribe, if,  at any stage of 

selection the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill the vacancies 

reserved  for them. 

 

 

 

 

 

 

 

regular service in 

the grade. 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

 Departmental Confirmation Committee ( for considering confirmation) 

consisting of : 

(1)   Additional Director (Head Quarter)                                                

       Central Government Health Scheme                                           -  Chairman;                               

(2)   Chief Medical Officer (Head Quarter)                    

       Central Government Health Scheme                                                -  Member; 

(3)   Deputy Secretary(Administration) or Under Secretary (Administration), 

       Central Government Health Scheme                                                -  Member; 

(4)   Administrative officer, Central Government Health Scheme  

(Head Quarter), Delhi                                                                       -  Member. 

Departmental Promotion Committee ( for considering promotion) consisting 

of : 

(1)    Additional Director (Head Quarter)                                               

        Central Government Health Scheme                                             -  Chairman;                              

(2)    Chief Medical Officer (Head Quarter)                    

        Central Government Health Scheme                                              -  Member; 

(3)   Deputy Secretary(Administration) or Under Secretary (Administration), 

       Central Government Health Scheme                                               -  Member; 

(4)   Administrative officer, Central Government Health Scheme  

       (Head Quarter), Delhi                                                                      -  Member. 

Not applicable. 

 
[F. No. A-12018/03/2017-CGHS-I] 

DHARMINDER SINGH, Under  Secy. 
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foKku vkSj izkS|ksfxdh ea=ky; 

¼foKku vkSj izkS|ksfxdh foHkkx½ 

ubZ  fnY yh ] 30 v iz Sy] 2019  

lk-dk-fu-274.—jk" V ªif r l af o/kk u d s v uq {kN sn 309 d s ijarq d }kj k inR r ' kf Dr; ksa d k iz ;ks x d jr s gq ,]  
vkS j fun s'kd ¼j k" Vªh ; ,Vyl  ,oa fFkeSf Vd eku fp= .k l a x Bu½ H krhZ  fu ;ek oyh 2002 d ks mu c krks a d s fl ok, v f/ kØ ka r 
d jrs gq , ftU gsa vf /kd z e.k l s  igys fd ;k x ;k gS ;k d ju s  d k yksi fd ;k x;k gS vf/ k Øe.k d jrs gq , j k" Vªh ; ,Vy l 
,oa fFkeS fVd eku fp= .k l a xB u] foK ku v kS j iz kS?kksf xd h foH kkx ] foK ku v kS j iz kS| ksfxd h eaéky ; esa fu ns'kd d s i n ij  
H krhZ  d h i) fr d k fo fu ;eu d jus d s fy, fuE uf yf[ k r fu ;e cu krs gS a] v FkkZ r~ %+& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk.—¼1½ bu fu; eksa d k l af{ kI r uke jk" V ªh ; ,Vyl  ,oa f Fkes fVd eku fp= . k l axB u 
¼funs 'kd½ H k rhZ  fu ;e] 2019 gSA 

2-  ;s j kti=  esa mud s iz d k'k u  d h rkj h[ k d ks iz o` r gksa xs  A 

2. in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—mD r i nksa  d h l a[ ;k]  m ud k o xhZ d j.k  vkS j  osr u  
eSfVªDl  e sa Lr j og gks xk t k s bu fu ;ek sa l s mikc)  vuq l wp h d s LraH k ¼2½ l s LraH k ¼4 ½ àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé* 

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—m D r in ij H krhZ  d h i) fr ] vk;q & l hek ] vgZ rk, a vkS j  
ml l s l acaf /kr vU ; o krsa os g ksax h t ks  m Dr v uq l wph d s  LraH k ¼5½ l s Lr aH k ¼13½ esa fof ufnZ " V gS a A 

4. fujgZrk.—o g O ; fDr&  

¼d½ ft l us ,sl s O ;fD r l s ft l d k ifr ;k ft l d h ifR u t hfor gS] fo okg fd ;k gS] ;k  fookg d h l afonk d h gS(  
;k  

¼[ k½ ft l u s v ius  ifr  ; k v iuh iR uh d s t ho r j grs  gq ,  fd l h O ;f Dr l s  foo kg fd; k  gS] ;k  foo kg d h l af onk 
d h gS 

mDr in i j fu ;q fD d k ik=  ugha g ks xk A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr.—tgka d sU nz h; l jd k j d h ;g jk ; gS fd ,sl k d juk vko' ;d gS ;k l ehp hu gS]  
ogka og ml d s fy,  t ks  d kj .k gS a mU gsa  ys[ k c)  d jd s ] rF kk l a?k  yk sd l sok  v k;k sx  l s ijke'kZ  d jd s bu fu ;ek s a 
d s fd l h m ica /k d k s fd l h o xZ  ;k iz o xZ  d s O ; fDr ;k sa d h ckcr ] vk ns'k }kj k f' kfF ky d j l d sxh A  

ijU rq  ;fn d sU nz h; l jd kj d k ;g l e k/k ku g ks t k rk gS  fd ,sl k fook g ml  O ;f Dr  vkS j fo okg d s vU ;  
i{ kd kj d k s yk xw  Loh ; f of /k d s v/ khu  vuq K s;  gS vkS j ,sl k d jus  d s f y, vU ; v k/k kj gS rks ;g fd l h O ; fDr  
d ks bl  fu ;e d s iz oZ ru l s N wV ns l d s xh A  

6.  AाविृCAाविृCAाविृCAाविृC.—<xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉksa] +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ 
BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, v U; f i NM +k  o xk sZa] £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè* 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

i n d k  uk e i nk sa d h  la[;k  o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa Lrj  p;u i n g S  vF ko k  v p;u i n 

(1) (2) (3) (4) (5) 

f uns'k d  01*  ¼ 201 9½  
*d k ;Z H k k j d s v k /k k j 
i j if jo rZ u f d ;k 
t k  ld rk  gS A 

lk /k k j.k  dsUnz h ; 
lewg  ^d * jk t if =r] 
v uuq lf poh ;  

o sru eS f VªDl e sa 
Lrj&14 ¼144200& 
218200 #-½ 

yk xw ug h a gk srk   
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ºÉÉÒvÉä £ÉrhZ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE òòò 
fy, +É{ÉäÉÊFÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉcÇiÉÉAÆ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ +ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE 
+ÉcÇiÉÉAÆ |ÉÉäxxÉiÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ  

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä 

(6) (7) (8) (9) 
50 o" kZ  l s vf /kd ugh a  #टCपण#टCपण#टCपण#टCपण    1:1:1:1: d sU nz h; l jd kj  
n+kjk l e ; l e; ij t k jh  
fd, x, vuq ns 'kks as ;k  
vkns 'kks a d s vuq l kj l jd k jh  
l sod ksa d s f y, 5 o" kZ  rd  
f'kf Fky d h t k l d rh gSA 
 
fVIi.k 2% vk ;q  l hek  
vo/k kfj r d j us d s f y,  
fu.kkZ ;d rkj h[ k H kkjr e sa 
vH ;kf Fk ;ksZ a l s vk osnu iz k Ir  
d jus d s fy,  fu ;r  d h xb Z  

vafre  rkj h[ k gk sx h।   
¼u fd o g va fre  rkj h[ k  
t ks vl e] e s?kk y; ]  
v#.k kp y iz ns 'k]  fet ksje ]  
ef.kiq j]  uk xkyS aM ] f«kiq jk ]  
fl fDde ] tE ew& d'e hj  
jkT;  d s y n~ nk[ k [ kaM ]  
fgek py iz ns'k  d s y kgk sy  
vkS j Lihf r ftys rF kk  
pack& ftys d s ika xh mi[ kaM ]  
v.Meku v kS j fud k sckj } hi  
;k y{ k}h i d s vH ;k fFk ;k sa 

d s fy, fof gr d h xbZ  gS a।) 

vko';d%  
¼i½ ekU ;r kiz kIr fo'o fo| k y; ;k  
l aLFkku l s H k wx ksy e sa ekL Vj fM xz h  
l fgr H kw xks y esa M kD VjsVA  

¼ii½ { kerk vof LFk fr d h d k;Z d kj.kh e sa 

H kwxk sy या भू-िव_ान ;k  H kw & LFkkf ud  
iz kS| ksfxd h d s { ks«k e sa d k;Z  ;k  
vuq l a/kk u d k 15 o" kZ  का vuq H koA  
 
okaNuh;%  
¼i½ रा�ीय vkS j अंतररा�ीय H kkSxksf yd  
l ksl kbVh ;k H kkj rh ; रा�ीय foK ku  
d kaxz sl  ;k H kk jrh ; रा�ीय ekuिच«k 
l axe ;k bl h iz d kj d s l axBu ; k  
l axeks a d h l nL ;rk।  

¼ii½ eku fp« kd kj h ,oa l g c)  'kk[ kk v k sa 
ij vf /k ekU ;r % vuq l a/ kku d s  iz d k'ku  
vkS j v kadyu  iq ufoZ y ksfd r tuZ yksa e sa 
iz d k'kuks a n+o kjk l k{ kf ;r g ksA 
fVIi.k 1% vgZ rk ,a] vU ;F k k l q vfgZ r 
vH ;kf FkZ ; ksa d h n'kk e sa mu d kj.kk sa d s 
fy, t ks ys[ kc)  fd, t k,, l a?k yksd  
l sok v k; ks x d s  fo osd k uq l kj f 'kfF ky d h  
t k l d rh  gS è* 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2: +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉÆvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉAÆ] +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉÉÉÊiÉªÉÉå +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉäE 

+É£ªÉÉÊlÉÇªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå, BÉEÉ®hÉÉå BÉEÉä लेखबJ  
BÉE®BÉäE, la?k  yk sd  lso k  +ÉÉªÉÉäMÉ BÉäE 
ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè 
VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉäE ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ àÉå la/k  yk sd  
lso k  +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ªÉc राय हो ÉÊBÉE =xÉBÉäE 
ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ �रि#य� BÉEÉä £É®xÉä BÉäE ÉÊãÉA 
=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉäE +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 
v H ;k fF kZ ;ksa BÉäE {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 
BÉEÉÒ ºÉÆ£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè* 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ Lkh/ ks H k rhZ  fd ,  
t kus o kys O ;f Dr ;k s a 
d s fy, , d o" kZ A 

 
£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ: £ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ ªÉÉ 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É 
rFk k f ofHkUUk {ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ या |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉäÆ ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ या 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

(10) (11) 

i z f rf u;q f Dr ¼vY id kf yd  laf o nk i z f rf u;q f Dr ¼vY id k f yd laf onk  lfg r½% d sUnz h ; ljd k j ;k jk T; ljk d j ;k  la?k 
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lf g r½ ft lds uk  g ks ld us i j lh /khZ  
H k rhZ   }k jk  A 

jk T; {k s«k  ;k  Lo k ;R r ;k  d k uwuh  laxBu ;k  i f Cyd  lsDVj mi Ø e ;k  f o 'o fo | k y;ksa 
;k  ek U;rk  i zk I r v uq la/k k u laLF kk u d s v f /kd k jh % 

¼d ½ ¼i½ ewy lao xZ  ;k  f oH kk x esa f u;f er v k /k k j i j ln` 'k  i n /kk j.k  d jrs g kas( ;k  

¼ii½ ewwy lao xZ  ;k  f oH kk x esa o sru eS f VªDl ¼131100&216600 #-½ d s Lrj 13 d  ;k 
lerq Y ; esa f u;f er v k /k k j i j i n d h  f u;q f Dr ds i 'pk r~  nks o "kZ  d h lso k d h  g ks( ;k   

¼iii½ ewy lao xZ  ;k  f o Hk k x esa o sru eS f VªD; ¼123100&215900 :.½ d s Lrj 13 ;k 
lerq Y ; f u;f er v k /kk j i j i n d h  f u;qf Dr ds i 'pk r~  rh u o "k Z  dh  lso k  dh  gks(v k S j 

¼[k ½ LraH k  7 d s v /k h u lh /kh  Hk rh Z  ds f y,  fo fg r 'k Sf {k d  v gZ rk, a v k S j v uq Hk o gk s A 

fVIi.k 1 % iz f rf u;qf Dr ¼v Yid k f yd  laf o nk  lf g r½ dh  vo f/k  f t lds v arxZ r d sUnz h ; 
d s mlh  ;k  f d lh  v U; laxBu  ;k  fo Hk k x esa b l f u;q f Dr ls Bh d  ig ys /k kf jr f dlh 
v U; d k M j c kg ~ ; i n i j iz frf u;q f Dr ¼vY i dk f yd laf o nk lfg r½ d h vo f /k gS  
lk /k k j.k r;k  ik ap o "kZ  ls v f /k d  ug ha g k sxh  A 

fVIi.k 2 % iz f rf u;qf Dr ¼v Yid k f yd  laf o nk  lf g r½ }k jk  f u;q f Dr d s f y,  vf /k d re 
v k ;q &lh ek  vk osnu i z kI r d jus d h  vaf re rk jh [k  d ks 58 o "kZ  ls v f /k d  ug ha g ksxh A  

 
ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ £ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ÉÊºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå 

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

(12) (13) 
ºÉàÉÚc 'd' ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ iq f "Vd j.k ºÉÉÊàÉÉÊiÉ% 
1. Lf po ] f o Kk u vk S j i zk S |k sf xd h f o Hk k x                                - +ÉvªÉFÉ 

2. v U; o S Kf ud f o Hk k xksa ls nk s lnL; ¼H k k jr ljdk j  

d k  vi j lf po  dh  iaf Dr ls uhps d k  uk  gks½ f t Ug sa  
f o Kk u v kS j iz kS | ksf xd h  fo Hk k x lf po  }+k jk  uk ef uf nZ "V  
f d ;k  tk ,                                                                      - ºÉnºªÉ  

i z R ;sd  v olj i j i n dh  f u;q f Dr ds 
f y,  la?k  yk sd  lso k  vk ;ksx ls  i jk e'kZ  
d juk  v ko ';d  gS  A 

                                                     [{ÉEÉ. ºÉÆ. ,l  ,e/01/20/2017] 

fouk sn d q ekj “ kekZ, vo j ºÉÉÊSÉ´É 

 
 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 30th April, 2019 

 G.S.R. 274.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Director (National Atlas and Thematic Mapping Organisation), Recruitment Rules, 2002, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Director in the National Atlas and Thematic Mapping Organisation, 

Department of Science and Technology, Ministry of Science and Technology, namely:- 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation (Director) Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.    

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of said post, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, –   
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(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Director. 1* (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service; Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-14 in the pay 

matrix (Rs. 144200-

218200). 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 50 years. 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India, (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep.) 

Essential:  

(i) Doctorate in Geography with Master’s 

Degree in Geography from a recognised 

university or institute. 

(ii) 15 years working or Research 

Experience in the field of Geography or 

Geology or Geo-spatial Technologies in 

executive or faculty position. 

Desirable: 

(i) Membership of National and 

International Geographical Societies or 

Indian National Science Congress or 

Indian National Cartographic Association 

or similar type of organisations or 

associations. 

(ii) Research publication preferably on 

Cartography and allied disciplines as 

evidenced by publication in peer-

reviewed journals. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, 

Not applicable One year 

for direct 

recruits. 
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for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them. 

 

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

By deputation (including short term 

contract) failing which by direct 

recruitment. 

Deputation (including short term contract):  

Officers of Central or State Government or Union Territories or autonomous or 

statutory organisation or public sector undertakings or Universities or recognised 

research institution: 

(a)(i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with two years’ service rendered after appointment to the post on a regular 

basis in level-13A in the pay matrix (Rs.131100-216600) or equivalent in the 

parent cadre or department; or  

(iii) with three years’ service rendered after appointment to the post on a regular 

basis in level-13 in the pay matrix (Rs.123100-215900) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Note 1: Period of deputation (including short term contract) including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed five 

years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall not be exceeding 58 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental confirmation Committee: 

1. Secretary, Department of Science and Technology                    – Chairman; 

2. Two members from other scientific Departments (not below the rank of 

additional secretary to the Government of India) to be nominated by Secretary, 

Department of Science and Technology                                         – Members. 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary for 

appointment to the post on each 

occasion. 

 

[F. No. SM/01/20/2017] 

VINOD KUMAR SHARMA, Under Secy. 
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xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ,10 मई, 2019 
 ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ.275.—राq Xपित, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä परंतुक uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä �ए,  और रा� �ीय एटलस एवं िथमै�टक मानिच4ण संगठन (संयु� त िनदशेक) भत� िनयम, 1989 को, उन बात� के िसवाय अिधFातं करत े�ए, िज) ह� ऐेसे अिधFमण से पूव+ �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै िवEान और @ौ�ोिगक� मं4ालय, िवEान और @ौ�ोिगक� िवभाग, रा� �ीय एटलस एवं िथमै�टक मानिच4ण संगठन म� संयु� त िनदशेक के पद पर भत� क� पWित का िविनयमन करने के िलए िनM निलिखत िनयम बनाते हJ, अथा+त:- 

1- laf{kIr uke vkSj izkajaHk.—¼1½ b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e j k "Vªh ; , Vyl , oa f F k esf Vd  ek uf p=.k  laxBu ¼la;q Dr 
f uns'k d ½ H k rh Z  f u;e] 2019 g SA 

2-  ;s jk t i = esa mud s i z d k 'k u dh  rk jh [k  dk s i zo ` r g ksaxs A  

2. in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—mDr i nk sa d h  la[;k ] mud k  o xh Z d j.k v k S j o sru eS f VªDl esa  Lr j  
o g  g ksxk  t ks b u f u;ek sa ls mi kc )  v uq lwph  d s LraH k  ¼2½ ls LraH k  ¼4½ àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé* 

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—mDr i n i j H k rhZ  d h  i) f r] vk ;q&lh ek ] v gZ rk, a v k S j mlls 
lac af /k r v U; o k rsa o s g ksaxh  t k s mDr v uq lwph  ds LraH k  ¼5½ ls LraH k  ¼13½ esa f o f uf nZ "V gSa A  

4. fujgZrk.—o g  O;f Dr& 

(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cé, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cS; ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè; ªÉÉ 

 (JÉ)  ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉäE VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊBÉDiÉ ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè, 

=BÉDiÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ: 

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc =ºÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc  BÉäE +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä 
ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊBÉDiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉäE |É´ÉiÉÇxÉ 
ºÉä UÚ] nä ºÉBÉäEMÉÉÒ* 

5.  ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ - VÉcÉÄ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÄ ´Éc =ºÉBÉäE 
ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé, =xcå ãÉäJÉ¤Ér BÉE®BÉäE, rF kk  la?k  yk sd  lso k  v k;k sx ls i jk e'kZ  d jds <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉäE ÉÊBÉEºÉÉÒ ={É¤ÉÆvÉ BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ 
ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉäEMÉÉÒ*  

6.  AाविृCAाविृCAाविृCAाविृC    - <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉksa] +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ 
BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, 
v k S j v U; f i NM+s o xk sZa] £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ िवशेष |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè* 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

i n d k  uk e i nk sa d h  la[;k  o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa Lrj  p;u i n g S  vF ko k  v p;u i n 

(1) (2) (3) (4) (5) 

la;q Dr f uns'k d  02* ¼ 20 19½  
*d k ;Z H k k j d s v k /k k j 
i j if jo rZ u f d ;k 
t k  ld rk  gS A 

lk /k k j.k  dsUnz h ; 
lewg  ^d * jk t if =r] 
v uq ulf poh ;  

o sru eS f VªDl e sa 
Lrj&12 ¼78800& 
209200 #-½ 

p;u i n  

 

ºÉÉÒvÉä £ÉrhZ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE òòò 
f y, +É{ÉäÉÊFÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉcÇiÉÉAÆ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ 
+ÉÉªÉÖ +ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ 
|ÉÉäxxÉiÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå 
ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ  

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, 
ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç cÉä 

(6) (7) (8) (9) लागू नह� होता लागू नह� होता ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ लागू नह� होता 
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£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ: £ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É 
ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ /+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É rFk k f ofHkUUk 
{ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ या |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉäÆ ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ या |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 
(10) (11) @ो) नित 9ारा िजसके न हो सकने पर @ितिनयुि# (िजसके अंतगत+ अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै 9ारा  �ो> न�ो> न�ो> न�ो> नित:ित:ित:ित: ऐेसे उप  िनदशेक िज) ह�ने वेतन मै��� स म� � तर-11 म� उस 2ेणी म� पांच वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो और िज) ह�ने �कसी मा) यता@ाg त सं� था से @बंधन या @शासन का तीन सg ताह का @िश%ण सफलतापूव+क पूरा �कया हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किन� ठ } यि#य� के संबंध म�, िज) ह�ने अपनी अह+क या पा4ता सेवा पूरी कर ली है, @ो) नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके O ये� ठ } यि#य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 9ारा क� गई ऐसी अह+क या पा4ता सेवा, अपेि%त अह+क या पा4ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ) ह�ने अपने ऐे किन� ठ } यि#य� सिहत, िज) ह�ने ऐसी अह+क या पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर 2ेणी म� @ो) नित के िलए अपनी प�रवी%ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। @ितिनयुि# (िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै: के) 3ीय सरकार या राO य सरकार या संघ राO य%े4 @शासन या � वशासी या कानूनी संगठन या पि[लक से� टर उपFम या मा) यता@ाg त िवN विव�ालय या सं� थान या अनुसंधान सं� था के ऐेस ेअिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कये �ए ह;ै या  (ii) िज) ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर-11 या समतु` य म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पN चात् पांच वष+ क� सेवा क� है (ख) जो िनM निलिखत शैि%क अह+ता और अनुभव रखते हो: आव� यआव� यआव� यआव� यक:क:क:क:    (i) �कसी मा) यता@ाg त िवN विव�ालय से भूगोल या भूिवEान म� डॉ� टरेट। (ii) भूगोल या भूिवEान या भ-ू� थािनक @ौ�ोिगक� के %े4 म� काय+कारी या संकाय क� हिैसयत म� दस वषp का काय+ करने या अनुसंधान का अनुभव।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िथमै�टक मानिच4� के तैयार करने क� आधुिनक तकनीक� का Eान और मानिच4 सव+र को संभालने म� वेब मानिच4ण @ौ�ोिगक� का उ�ासन या अनुभव। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1111: पोषक @वग+ के ऐेसे िवभागीय अिधकारी, जो @ो) नित क� सीधी पंि# म� ह,ै @ितिनयुि# िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी ह ै पर िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नह7 ह�गे। इसी @कार @ितिनयुि# } यि# @ो) नित 9ारा िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नह7 ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: @ितिनयिु# िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी है क� अविध, िजसके अंतग+त के) 3ीय सरकार के उसी या �कसी अ) य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# स ेठीक पहले धा�रत �कसी अ) य काडर बाf पद पर @ितिनयुि# िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी है क� अविध है साधारणतया 3 वष+ से अिधक नह7 होगी। @ितिनयुि# िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी है 9ारा    िनयुि# के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन @ाg त करन क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह7 होगी। 
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ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ £ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ÉÊºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ºÉÆPÉ 
ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

(12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    �ो> न�ो> न�ो> न�ो> नित सिमित िजसम+ िन@ नित सिमित िजसम+ िन@ नित सिमित िजसम+ िन@ नित सिमित िजसम+ िन@ निलिखत ह/गे:िलिखत ह/गे:िलिखत ह/गे:िलिखत ह/गे:----    (i) अX य% या सद� य, संघ लोक सेवा आयोग                                     -अX य%; (ii) िनदशेक, रा� �ीय एटलस एवं िथमै�टक मानिच4ण संगठन                -सद� य; (iii) संयु� त सिचव, िवEान और @ौघोिगक� िवभाग                             -सद� य; (iiii) संबंिधत िनदशेक, िवEान और @ौघोिगक� िवभाग                         -सद� य। 
@ितिनयुि#(िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क� िनयुि# करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवN यक है। 

 

                         [{ÉEÉ. ºÉÆ., l , e/01/10/2017] िवनोद कुमार शमा+, v o j ºÉÉÊSÉ´É  
New Delhi, the 10th May, 2019 

 G.S.R.275.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Joint Director) Recruitment Rules, 

1989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director in the National 

Atlas and Thematic Mapping Organisation, Department of Science and Technology, Ministry of Science and 

Technology, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation (Joint Director) Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.    

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.—The method of recruitment, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) 

of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, –   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes,  

Ex-servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Joint Director. 2* (2019) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service: Group ‘A’, 

Non-Ministerial, 

Gazetted. 

Level-12  

(`78800-209200). 

Selection. 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable   Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation 

including short-term contract. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Deputy Director in level-11 in the pay 

matrix with five years regular service in 

the grade and having successfully 

completed three weeks management or 

administrative training from any 

recognised institution. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term 

contract): 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union Territory 

Administration or Autonomous or 

Statutory Organisation or Public Sector 

Undertaking or recognized university or 

institute or research institution: 

(a)(i) holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or Department; 

or 

(ii) with five years’ service rendered after 

appointment to the post on a regular basis 

in post in Level-11 in the pay matrix or 

Group 'A' Promotion Committee 

consisting of: 

(i)   Chairman or Member, Union Public 

Service Commission          - Chairman 

(ii)  Director, National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation         - Member 

(iii) Joint Secretary, Department of Science 

and Technology                    - Member 

(iv) Director concerned, Department of 

Science and Technology.     - Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing 

an officer on deputation 

(including short term 

contract). 
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equivalent in the parent cadre or 

Department; 

and  

(b) possessing the following educational 

qualification and experience: 

Essential: 

(i) Doctorate in Geography or Geology 

from a recognised university. 

(ii) Ten years working or research 

experience in the field of Geography or 

Geology or Geo-Spatial Technologies in 

executive or faculty position. 

Desirable: 

Knowledge of modern techniques of 

preparing thematic maps and exposure to 

web mapping technology or experience in 

handling map server. 

Note 1: The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation (including short-term 

contract). Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including 

short term contract) including period of 

deputation (including short term contract) 

in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed four years. 

The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

        [F. No. SM/01/10/2017] 

VINOD KUMAR SHARMA, Under Secy. 

 

xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ, 11 जुलाई, 2019 
lk-dk-fu-276.—jk" V ªif r l afo/kk u d s vuq PN sn 309 d s ija rq d }kjk inR r 'kf Dr ;ks a d k iz ;ks x d jrs gq ,] v kS j  

jk" Vªh ; , Vyl  , oa fFkeSf Vd  eku fp= .k  l ax Bu¼ T ;s" B  iz 'kkl fud vf /kd k jh½  H krhZ  f u;e, 1990  d ks  mu  ck rksa  ds 
fl ok, v f/ kØ ka r d jr s gq , f tU gsa vf /kØe .k l s iwoZ  fd ; k x ;k gS] ;k d j us d k yk s i fd; k x; k gS] foK ku  vkS j 
i z kS |k sf xd h  ea=k y;] f o K k u v kS j i z kS | ksf xd h  foH kkx]  jk" V ªh ; , Vyl  ,oa fF keSfVd e kuf p= . k l axB u e sa T ;s" B  iz 'kkl f u d 
vf/ kd kj h d s i n ij H k rhZ  d h i) fr d k f ofu ;eu d jus d s  fy, f uE ufy f[ kr fu ;e cu k rs gS a] vF kkZ r~ %+& 

1- laf{kIr uke vkSj izkajaHk.—¼1½ b u f u;e ksa  d k l a f{ kIr  uk e jk" V ªh;  ,V yl  ,oa  fF kes fV d eku fp= .k  l ax Bu  
¼T;s" B iz 'kkl fud vf /kd k jh½ H krhZ  fu ;e] 2019 gSA  

2-  ;s j kti=  esa mud s iz d k'k u  d h rkj h[ k d ks iz o` r gksa xs  A 

2. in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ;k osrueku.— in ksa  d h l a[ ; k]  mud k o xhZ d j.k  vkS j  
osru eSfV ªDl  esa Lrj ;k osr ueku og gk sa xs t ks bu f u;e ksa l s mikc)  vuq l wp h d s Lra H k ¼2½ l s LraH k ¼4½ àÉå 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé* 
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3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—m D r in ij H krhZ  d h i) fr ] vk;q & l hek ] vgZ rk, a vkS j  
ml l s l acaf /kr vU ; o krsa os g ksax h t ks  m Dr v uq l wph d s  LraH k ¼5½ l s Lr aH k ¼13½ esa fof ufnZ " V gS a A 

4. fujgZrk.—o g O ; fDr&  

¼d½ ftlus  ,sls  O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS+( ;k 

¼[ k½ ft l us  vi us i fr ;k vi uh iR uh  d s t hfor  jg rs gq , fd l h O ;f Dr l s fo okg fd; k gS] ; k fo okg d h l afo nk  
d h gS 

mDr in i j fu ;q fD r d k i k =  ugha g ks xk A  

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc =ºÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc  BÉäE +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä 
ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊBÉDiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉäE |É´ÉiÉÇxÉ 
ºÉä UÚ] nä ºÉBÉäEMÉÉÒ* 

5. f'kfFky djus dh 'kfDr.—tgka  d sU nz h;  l jd kj  d h  ;g jk ; gS fd ,sl k d juk  v ko';d  ; k l eh phu  gS]  og ka 
ogka ml d s fy, t k s d kj. k gS a  mU gsa ys[ k c)  d jd s] rFk k l a?k yksd l so k vk ;ks x l s ij k e'kZ  d jd s bu f u;e ksa d s  
fd l h mi ca/ k d ks fd l h o xZ  ;k iz o xZ  d s O ;f Dr ;ks a d h c kc r] v kns' k }k jk f 'kf Fky d j l d sxh A  

6.  AाविृCAाविृCAाविृCAाविृC.—<xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉ +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ 
BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, v U; f i NM +s o xksZ a] £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè* 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

i n d k  uk e i nk sa d h  la[;k  o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa Lrj  p;u i n g S  vF ko k  v p;u i n 

(1) (2) (3) (4) (5) 

T;s"B i z 'k klf ud  
v f /k dk jh 

01* ¼ 20 19½  
*d k ;Z H k k j d s v k /k k j 
i j if jo rZ u f d ;k 
t k  ld rk  gS A 

lk /k k j.k  dsUnz h ; 
lewg  ^d * jk t if =r] 
v uulf po h ; 

o sru eS f VªDl e sa 
Lrj&10 ¼56100& 
177500 #-½ 

yk xw ug h a gk srk   

 

ºÉÉÒvÉä £ÉrhZ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA 
+ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉäE fy, +É{ÉäÉÊFÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ 
+ÉcÇiÉÉAÆ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ +ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ 
|ÉÉäxxÉiÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ  

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn 
BÉEÉä<Ç cÉä 

(6) (7) (8) (9) लागू नह7 होता लागू नह7 होता ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ पदो
त होन ेवाले अिधका�रय� के िलए 2 वष� 
 

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ: £ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ ªÉÉ 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ / +ÉÉàÉäãÉxÉ 
uÉ®É rFk k f ofHkUUk {ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ या |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉäÆ ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ या 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ/ +ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ 

(10) (11) संयु� त पWित 9ारा @ितिनयुि# (िजसके अंतगत+ अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै और @ो) नित। संयु� त पWित 9ारा (@ितिनयुि# (िजसके अंतग+त अ` पकािलक संिवदा भी सिहत ह)ै / @ो) नित): के) 3ीय सरकार या राO य सरकार या संघ राO य%े4 @शासन या � वायb त या कानूनी सगंठन या पि[ लक से� टर उपFम या मा) यता@ाg त िव N विवघालय या स�ं थान या शोध स�ं था के अिधकारी।  (क) (i) िज) ह�ने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह:ै या (ii) िज) ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर-8 (47600-1511005.) या समतु` य म� िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पN चात् दो वष+ क� सेवा क� हो: या  (iii)  िज) ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर-7 (44900-1424005.) 



1330      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 2019/BHADRA 9, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] या समतु` य म� िनयिमत आधार पर िनयुि# के पN चात् तीन वष+ क� सेवा क� हो: और (ख) जो िनM निलिखत शैि%क अह+ता और अनुभव रखते हो: (i) �कसी मा) यता@ाg त िवN विव�ालय या सं� थान से � नातक िडlी: (ii) �कसी सरकारी काया+लय या पि[लक से� टर उपFम या � वायb त िनकाय या कानूनी संगठन म� लेखा,  @शासन, � थापन काय+ का तीन वष+ का अनुभव। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: ऐस े िवभागीय @शासिनक अिधकारी जो वेतन मै��� स म� � तर-7 (44900-1424005.) म� उस 2ेणी म� तीन वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो और @ितिनयुि# के िलए िविहत शैि%क अह+ता और अनुभव रखता हो, के संबंध म� बा�य } यि#य� के साथ िवचार �कया जाएगा। य�द िवभागीय अ> यथ� का चयन कर िलया जाता ह ैतो वह पद @ो) नित 9ारा भरा गया समझा जाएगा। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: @ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतगत+ के) 3ीय सरकार के उसी या �कसी अ) य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ) य काडर बा�य पद पर @ितिनयुि# क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नह7 होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 3ण 3ण 3ण 3: @ितिनयिु# 9ारा िनयिु# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन @ाg त करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह7 होगी। 
 

 
ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ* £ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ÉÊºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå 

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ* 

(12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु6करणपिु6करणपिु6करणपिु6करण    सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसम+िजसम+िजसम+िजसम+    िन,िलिखतिन,िलिखतिन,िलिखतिन,िलिखत    सदDयसदDयसदDयसदDय    शािमलशािमलशािमलशािमल    हैःहैःहैःहैः            1. िनदशेक, रा�ीय एटलस एवं िवषयगत मानिच4ण संगठन                           – अXय% 2. संबंिधत संयु# सिचव, िवEान और @ौ�ोिगक� िवभाग                                – सद�य 3. संबंिधत िनदशेक/उप सिचव, िवEान और @ौ�ोिगक� िवभाग                       – सद�य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवN यक है। 

[{ÉEÉ. ºÉÆ. , l , e/01/18/2017] िवनोद कुमार शमा+, voj ºÉÉÊSÉ´É 

New Delhi, the 11th July, 2019 

G.S.R.276 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Senior Administrative Officer) 

Recruitment Rules, 1990, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior 

Administrative Officer in the National Atlas and Thematic Mapping Organisation, Department of Science and 

Technology, Ministry of Science and Technology, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation (Senior Administrative Officer) Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix or pay scale.—The number of said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, –   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

or pay scale 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior 

Administrative 

Officer 

1* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

 

Not applicable 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 2 Years for 

promotees 

By composite method (deputation 

(Including Short-term Contract) plus 

promotion). 

 
 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted 

(11) (12) (13) 

By composite method (deputation 

(Including Short-Term Contract)  plus 

promotion): 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administration or autonomous or 

statutory organisation or public sector 

undertaking or recognised University 

or institute or research institution: 

(a)(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department;  

or 

(ii) with two years’ service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in level-8 in the pay 

matrix (Rs.47600-151100) or 

equivalent in the parent cadre or 

department;  

Group 'A' Promotion Committee consisting of: 

(i)   Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                         - Chairman 

(ii) Joint Secretary concerned, Department of Science 

and Technology                                   - Member 

(iii) Director/Deputy Secretary concerned, Department 

of Science and Technology.                  - Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission 

necessary. 
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or 

(iii) with three years’ service rendered 

after appointment to the post on the 

regular basis in level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; 

and 

(b) possessing the following 

educational qualification and 

experience: 

(i) Bachelor’s degree from a 

recognised University or institute; 

(ii) three years experience in 

Accounts, Administration, 

Establishment work in a Government 

office or public sector undertaking or 

autonomous body or statutory 

organisation. 

Note 1: The Departmental 

Administrative Officers in level-7 in 

the pay matrix (Rs.44900-142400) 

with three years regular service in that 

grade and having the educational 

qualification and experience 

prescribed for considering 

appointment on Deputation basis is 

considered along with outsiders. If the 

Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2: Period of Deputation 

(Including Short Term Contract) 

including period of Deputation 

(Including Short Term Contract) in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by Deputation (Including 

Short Term Contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

[F. No. SM/01/18/2017] 

VINOD KUMAR SHARMA, Under Secy. 
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