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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    (र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)    नई �द�ली, 29 अग�त, 2019 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    80.80.80.80.————रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर!तुक "ारा #द$ शि&य( का #योग करते *ए, और र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन (िसिविलयन 0ाइवर), भत4 िनयम, 2003, को उन बात( के िसवाय अिध8मण करते *ए, िज!ह< ऐसे अिध8मण से पूव? �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै र-ा मंAालय, र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन म< वाहन चालक ‘घ’ के पद पर भत4 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हG, अथा?त:- 1. संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ....————(1) इन िनयम( का संि-I नाम र-ा मंAालय, र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन, वाहन चालक  ‘घ’ समूह ‘ख’ पद भत4 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजपA म< उनके #काशन कC तारीख को #वृ$ ह(ग े। 2.... पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनऔर वेतनऔर वेतनऔर वेतन    मै�� समै�� समै�� समै�� स    म!म!म!म!    "तर"तर"तर"तर....————उ& पद कC संLया, उनका वग4करण और वेतन मैMNOस म< �तर वह होगा जो इन िनयम( से उपाबD अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म< िविनPदQ ह ै। 3. भत�भत�भत�भत�    क$क$क$क$    प&ितप&ितप&ितप&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    अ'यअ'यअ'यअ'य    अह)ताएंअह)ताएंअह)ताएंअह)ताएं,,,,    आ,दआ,दआ,दआ,द....————उ& पद( पर भत4 कC पDित, आयु-सीमा, अह?ताएं और उन से संबंिधत अ!य बात< वे ह(गी जो उ& अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म< िविनPदQ हG । 4. िनरह)िनरह)िनरह)िनरह)ताताताता....————वह Rि&,—  
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 (क)  िजसने ऐसे Rि& से िजसका पित या िजसकC पSी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै या िववाह कC संिवदा कC है; या  (ख)  िजसने अपने पित या पSी के जीिवत रहते *ए �कसी Rि& से िववाह �कया है  या िववाह कC संिवदा कC ह,ै  उ& पद पर िनयुि& का पाA नहT होगा :  पर!तु य�द के!Uीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Rि& और िववाह के अ!य प-कार को लाग ू�वीय िविध के अधीन अनुVेय ह,ै और ऐसा करने के िलए अ!य आधार हG तो वह �कसी Rि& को इस िनयम के #वत?न से छूट दे सकेगी । 5.    िशिशिशिशिथलिथलिथलिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क$क$क$क$    शि/शि/शि/शि/    ....————जहां के!Uीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आवYयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हG, उ!ह< लेखबD करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश? करके, इन िनयम( के �कसी उपबंध को �कसी वग? या #वग? के Rि&य( के बाबत, आदेश "ारा िशिथल कर सकेगी । 6.    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2....————इन िनयम( कC कोई भी बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म< छूट और अ!य Mरयायत( पर #भाव नहT डालगेी, िजनका के!Uीय सरकार "ारा इस संबंध म< समय-समय पर िनकाले गए आदेश( के अनुसार अनुसूिचत जाितय(, अनुसूिचत जनजाितय(, भूतपूव? सैिनक( और अ!य िवशेष #वग? के Rि&य( के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पदनाम  पद( कC संLया  वग4करण वेतन मैMNOस म< �तर  चयन पद या अचयन पद सीधी भत4 �कये जाने वाले Rि&य( के िलए  आयु-सीमा  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  वाहन चालक ‘घ’ 45* (2019)  *(काय? भार के आधार पर पMरवत?न �कया जा सकता ह)ै। 
साधारण के!Uीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपिAत, अननुसिचवीय । वेतन मैMNOस म< �तर – 6 (35400-112400 Z.) अचयन लाग ूनहT होता  

 

 सीधी भत4 �कये जाने वाल ेRि&य( के िलए  अपेि-त शैि-क तथा अ!य अह?ताएं  सीधी भत4 �कये जाने वाल ेRि&य( के िलए  िविहत आयु तथा शैि-क अह?ताएं #ो[त Rि&य( कC दशा म< लाग ूह(गी या नहT  पMरवी-ा अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क$क$क$क$    प&ितप&ितप&ितप&ित, भत4  सीधे होगी या #ो[ित "ारा या #ितिनयुि& या आमेलन "ारा और िविभ[ पDितय( "ारा भरी जाने वाली Mरि&य( कC #ितशतता  (7)  (8) (9)  (10)  लाग ूनहT होता लाग ूनहT होता दो वष? #ो[ित "ारा 
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 #ो[ित या #ितिनयुि& या आमेलन "ारा भत4 कC दशा म< वे ]ेिणयाँ, िजनसे #ो[ित या #ितिनयुि& या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय पदो[ित सिमित ह,ै तो उसकC संरचना  भत4 करने म< �कन पMरि�थितय( म< संघ लोक सेवा आयोग से परामश? �कया जाएगा  (11)  (12)  (13)  �ो4ितः �ो4ितः �ो4ितः �ो4ितः वेतन मैMNOस के �तर-5 म< (29200-92300.) म< ऐसे वाहन चालक ‘ग’ िज!होन< उस ]ेणी म< 3 वष? कC िनयिमत सेवा कC हो । �ट7पणः�ट7पणः�ट7पणः�ट7पणः    जहां ऐसे किन_ Rि&य( के संबंध म<, िज!ह(ने अपनी अह?क या पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै #ो[ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके `ये_ Rि&य( के संबंध म< भी िवचार �कया जाएगा पर!तु यह जब�क उसके "ारा कC गई ऐसी अह?क या पाAता सेवा, अपेि-त अह?क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष? से इनम< से जो भी कम हो, कम न हो और उ!ह(ने अपने ऐसे किन_ Rि&य( सिहत िज!ह(ने ऐसी अह?क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उaतर ]ेणी म< #ो[ित के िलए, अपनी पMरवी-ा कC अविध सफलतापूव?क पूरी कर ली हो ।   

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो4ित�ो4ित�ो4ित�ो4ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो4ित�ो4ित�ो4ित�ो4ित    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म!म!म!म!    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) जसम!जसम!जसम!जसम!    िन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखत    ह;गेह;गेह;गेह;ग:े:::----    (क) र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन कC #योगशाला र-ा अनुसंधान और िवकास #योगशाला, हदैराबाद के  िनदेशक                                                            –    अ=य�अ=य�अ=य�अ=य� (ख) भाग लेने वाली #योगशालाc या �थापनाc से नामिनPदQ दो अिधकारी, जो `ये_ #शासिनक अिधकारी ]ेणी–II या `ये_ भंडार अिधकारी, ]ेणी–II या समतु�य अिधकारी कC पंि& से नीचे का न हो                                                      –    सद"यसद"यसद"यसद"य (ग) एक ऐसा अिधकारी, जो `ये_ #शासिनक अिधकारी ]ेणी-I या वैVािनक ‘ग’ या समतु�य अिधकारी कC पंि&  से नीचे का न हो जो  र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन के �थापनाc और #योगशालाc के �कसी घटक से संबंिधत न हो             -    सद"यसद"यसद"यसद"य समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि>करणपुि>करणपुि>करणपुि>करण    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि>करणपुि>करणपुि>करणपुि>करण    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म!म!म!म!    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम!िजसम!िजसम!िजसम!    िन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखत    ह;गेह;गेह;गेह;ग:े:::----    (क) र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन कC #योगशाला र-ा अनुसंधान और िवकास #योगशाला, हदैराबाद के  िनदेशक                                                            –    अ=य�अ=य�अ=य�अ=य�  (ख) भाग लेने वाले #योगशालाc या �थापनाc से नामिनPदQ दो अिधकारी, जो `ये_ #शासिनक अिधकारी ]ेणी–II या `ये_ भंडार अिधकारी, ]ेणी–II या समतु�य अिधकारी कC पंि& से नीचे का न हो                                                      –    सद"यसद"यसद"यसद"य  (ग) एक ऐसा अिधकारी, जो `ये_ #शासिनक अिधकारी ]ेणी-I या वैVािनक ‘ग’ या समतु�य अिधकारी कC पंि&  से नीचे का न हो जो  र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन के �थापनाc या #योगशालाc के �कसी घटक से संबंिधत न हो             -    सद"यसद"यसद"यसद"य 

संघ लोक सेवा आयोग से  परामश? करना आवYयक नहT हG  

[सं. मां सं िव िन/76257/आरआर/वाहन चालक ‘घ’/सी/पी/02/1220/र�ा(अनु एवं िव)/19] हषा� रानी, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 29th August, 2019 

S.R.O. 80.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Defence Research and Development Organisation(Civilian Drivers) Recruitment Rules, 2003, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
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regulating the method of recruitment to the post of Vehicle Operator ‘D’ in the Defence Research and Development 

Organisation, Ministry of Defence, namely:— 

1.     Short title and commencement.— (1) These  rules  may  be  called  the  Ministry  of  Defence,  Defence Research 

and Development  Organisation, Vehicle Operators ‘D’ (Group ‘B’ Post)  Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official   Gazette. 

2. Number of post, classification level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,- 

(a)   who,  has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable  to  such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time.   

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  Vehicle Operator ‘D’ 

 

 

 45* 

(2019) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6, in the 

pay matrix            

(Rs. 35400-

112400) 

Non-selection    

 

 

 

Not applicable 

 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists; 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: Vehicle Operator ‘C’ in 

level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-

92300) with three years of regular 

service in the grade. 

Note 1:  Where juniors who have 

completed their    qualifying eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade, alongwith their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility  service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Group ‘B’ Departmental Promotional 

Committee(for considering promotion) 

consisting of:- 
(a) Director, Defence Research and 

Development Laboratory, Hyderabad of 

Defence Research and Development 

Organisation Laboratory                  -Chairman; 

(b) Two Officers not below the rank of Senior 

Administrative Officer Grade-II or Senior 

Stores Officer Grade-II or equivalent officer to 

be nominated from any of the participating 

Laboratories or Establishments         -Members; 
(c) An officer not below the rank of Senior 

Administrative Officer Grade-I or Scientists ‘C’ 

or equivalent officer who does not belong to any 

of the constituent Establishments or 

Laboratories of Defence Research and 

Development Organisation                  -Member. 

 Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 
(a) Director, Defence Research and 

Development Laboratory, Hyderabad of 

Defence Research and Development 

Organisation                                     -Chairman; 

(b) Two Officers not below the rank of Senior 

Administrative Officer Grade-II or Senior 

Stores Officer Grade-II or equivalent officer to 

be nominated from any of the participating 

Laboratories or Establishments         -Members; 

(c) An officer not below the rank of Senior 

Administrative Officer Grade-I or Scientists ‘C’ 

or equivalent officer who does not belong to any 

of the constituent Establishments or 

Laboratories of Defence Research and 

Development Organisation                  -Member. 

Union Public Service 

Commission consultation 

not necessary. 

[No. DHRD/76257/RRs/Veh Operator ’D’/C/P/02/1220/D(R&D)/19] 

HARSHA RANI, Under Secy. 

 नई 
द�ली,  5 िसत� बर, 2019     का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 81.81.81.81.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर#तुक $ारा %द& शि(य* का %योग करते -ए, इलै12ॉिन1स और यांि5क सेना महािव7ालय (आचाय�, सहायक  आचाय� और %ा;यापक) भत> िनयम, 2000 क@ उन बात* के िसवाय अिधBांत करते -ए िज#हD ऐसे अिधBमण से पहले 
कया गया ह ैया करने का लोप 
कया गया ह,ै इलै12ॉिन1स और यांि5क सेना महािव7ालय मD आचाय�, सह-आचाय� और सहायक आचाय� के पद* पर भत> क@ प$ित का िविनयमन करने के िलए िनGिलिखत िनयम बनाते हI, अथा�त:-  1.    सिं�� नाम और �ारंसिं�� नाम और �ारंसिं�� नाम और �ारंसिं�� नाम और �ारंभभभभ....———— (1) इन िनयम* का संि�L नाम इलै12ॉिन1स और यांि5क सेना महािव7ालय (आचाय�, सह-आचाय� और सहायक आचाय�) भत> िनयम, 2019 हI।  2. ये राजप5 मD उनके %काशन क@ तारीख को %वृ& ह*गे। 2.    पद� क� स�ंया, वग�करण, वतेपद� क� स�ंया, वग�करण, वतेपद� क� स�ंया, वग�करण, वतेपद� क� स�ंया, वग�करण, वतेन न न न ब�ब�ब�ब�ड ड ड ड और और और और �डे �डे �डे �डे वतेनवतेनवतेनवतेन////वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान....———— पद* क@ संOया, उनका वग>करण, वेतन बIड और Qेड वेतन/ वेतनमान वे ह*गे जो इन िनयम* से उपाबR अनुसूची के Tतंभ (2) से Tतंभ (4) मD िविनVदW हI। 
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 3.    भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आय-ु---सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह%ताएं आ'दअह%ताएं आ'दअह%ताएं आ'दअह%ताएं आ'द....————भत> क@ प$ित, आय-ुसीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ#य बातD वे ह*गी जो उ( अनुसूची के Tतंभ (5) से Tतंभ (13) मD िविनVदW हI। 4.    िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....———— वह Yि( - (क) िजसने ऐसे Yि( से िजसका पित या िजसक@ पZी जीिवत ह,ै िववाह 
कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते -ए 
कसी Yि( से िववाह 
कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ( पद पर िनयुि( का पा5 नह[ होगाः पर#तु य
द के#]ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
क ऐसा िववाह उस Yि( और िववाह के अ#य प�कार को लागू Tवीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ#य आधार हI तो वह 
कसी Yि( को इस िनयम के %वत�न से छूट द ेसकेगी। 5.    िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+....————जहाँ के#]ीय सरकार क@ यह राय है 
क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण हI, उ#हD लेखबR करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम* के 
कसी उपबंध को 
कसी वग� या %वग� के Yि(य* क@ बाबत, आदशे $ारा िशिथल कर सकेगी। 6.    ,ाविृत,ाविृत,ाविृत,ाविृत....————इन िनयम* क@ कोई बात, ऐसे आर�ण*, आय-ुसीमा मD छूट और अ#य bरयायत* पर %भाव नह[ डालेगी, िजनका के#]ीय सरकार $ारा इस संबंध मD समय-समय पर जारी 
कए गए आदशे* के अनुसार अनुसूिचत जाितय*, अनुसूिचत जनजाितय*, अ#य िपछडD वगc, भूतपूव� सैिनक* और अ#य िवशेष %वग� के Yि(य* के िलए उपबंध करना अपेि�त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संOया वग>करण वेतन मैb21स मD Tतर चयन या अचयन पद सीधे भत> 
कए जाने वाले Yि(य* के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) आचाय� 1* (2019) (*काय�भार के आधार पर पbरवत�न 
कया जा सकता ह।ै) 
साधारण के#]ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि5त, अननुसिचवीय वेतन वIड -4 d. 37400-67000+अकादिमक Qेड वेतन 10000d. लागू नह[ होता 50 वष� से अिधक नह[।  .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 1111:- के#]ीय सरकार $ारा जारी 
कए गए अनुदशे* या आदशे* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 5 वष� तक िशिथल क@ जा सकती ह ै  .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 2:2:2:2:---- आयु-सीमा अवधाbरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मD अfयgथय* से आवेदन %ाL करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न  
क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि5पुरा, िस
jम, ज�म-ूकaमीर राkय के लlाख खंड, िहमाचल %दशे के लाहौल और Tपीित िजले तथा च�बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार $ीप या ल�$ीप के अfयgथय* के िलए िविहत क@ गई ह।ै)   
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 सीधे भत> 
कए जाने वाले Yि(य* के िलए अपिे�त शैि�क और अ#य अह�ताएं सीधी भत> 
कए जाने वाल ेYि(य* के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं %ोnत Yि(य* क@ दशा मD लागू ह*गी  पbरवी�ा क@ अविध, य
द कोई हो भत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितः भत> सीधे होगी या %ोnित $ारा या %ितिनयुि( या आमेलन $ारा तथा िविभn पRितय* $ारा भरी जाने वाली bरि(य* क@ %ितशतता (7) (8) (9) (10) आव2यक आव2यक आव2यक आव2यक ::::        (i) बीई/बी.टेक और एमई / एम.टेक एक मा#यता %ाL िवoिव7ालय या सTंथान स े%थम pेणी या समतु�य के साथ वैधुत या यांि5क या इलेक2ािन1स इंजीिनयरी मD बीई/बी.टेक या एमई/एम टेक। (ii) पी एच.डी या समतु�य एक मा#यता %ाL िवoिव7ालय से समुिचत शाखा मD। .ट.ट.ट.ट0पण0पण0पण0पण::::----    पीएच.डी क@ समतु�यता पांच अतंरा��ीय जनरल प5* के %काशन पर आधाbरत ह,ै िजसमD से %qयेक जनरल का संचयी समाघात सूचक 2.0 से कम नह[ होना चािहए तथा पद धारक मुOय लेखक के iप मD होना चािहए और सभी पांच %काशन लेखक क@ िवशेष^ता के �े5 से जङेु होने चािहए। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव ::::    (i)  िश�ण/ शोध/उ7ोग मD #यूनतम दस वष� का अनुभव िजसमD #यूनतम पांच वष� सह-आचाय� या समतु�य के Tतर पर होना चािहए, या (ii)  िश�ण/शोध/उ7ोग मD #यूनतम तेरह वष� का अनुभव। .ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1::::  शोध अनुभव के मामले मD, बेहतर शै�िणक bरकाड� तथा पुTतक/शोध-प5 %काशन/बैि$क संवदा अिधकार/ पेटDटो के bरकाड� %वरण सिमित के िवशषे^ सदTय* $ारा आवaयक समझे जाने पर अपेि�त ह*गे।  .ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2:::: य
द उ7ोग मD अनुभव पर िवचार का जाता ह ैतो यह %बंधक@य Tतर का होना चािहए, जो सह-आचाय� के समतु�य हो तथा िजसमD िडजाइtनग/ िडवाइtजग, योजना, काय�कारी, िवuेषण, गुणव&ा िनयं5ण, अिभन(ा, %िश�ण, तकनीक@ पुTतक* या शोध प5 %काशन या बिै$क संवदा अिधकार या पेटDटो, और अ#य मामल* को %वरण सिमित के िवशेष^ सदTय* $ारा आवaयक समझा जाए। वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::        पोTट पीएच.डी %काशन* और िनदvशक पीएच.डी के छा5। 

लागू नह[ होता एक वष� सीधी भत> $ारा। .ट0पण 1 .ट0पण 1 .ट0पण 1 .ट0पण 1 ::::    ----    पदधारी के %ितिनयुि( पर T थानांतरण पर या लंबी िबमारी या अ;ययन छुwी या 
क#ह[ अ#य पbरिTथितय* मD एक वष� या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण -ई bरि(यां के#दीय सरकार के ऐसे अिधकारी मD स े%ितिनयुि( पर Tथानांतरण के आधार पर भरी जा सकDगी।  (क)  (i) िज#होने मूल काडर या िवभाग मD िनयिमत आधार पर सxश पद धारण 
कया -या ह;ै या         (ii) िज#होने वेतन वIड 37400-67000 i + Qेड वेतन 9000 मD सह-आचाय� के pेणी के तीन वष� िनयिमत सेवा क@ ह,ै और (ख) Tतंभ 7 के अधीन सीधी भत> के िलए िविहत 
कए गए शैि�क अह�ता और अनुभव रखता हो।  .ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2::::----    %ितिनयुि& क@ अविध (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग�त के#]ीय सरकार के उसी या 
कसी अ#य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि( से ठीक पहले धाbरत 
कसी अ#य काडर बा;य पद पर %ितिनयुि( क@ अविध (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै  साधारणतया पांच वष� से अिधक नह[ होगी। %ितिनयुि( $ारा िनयुि( के िलए अिधकतम आयु-सीमा (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन %ाL करने क@ अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह[ होगी। 
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 .ट0पण 3 .ट0पण 3 .ट0पण 3 .ट0पण 3 ::::        अह�ताएं अ#यथा सुअgहत अfयgथय* क@ दशा मD, िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए संघलोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती ह।ै .ट0पण 4.ट0पण 4.ट0पण 4.ट0पण 4::::    अनुभव संबंधी अह�ता संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए, अनुसूिचत जाितय* और अनुसूिचत जनजाितय* के अfयgथय* क@ दशा मD तब िशिथल क@ जा सकती ह,ै जब चयन के 
कसी %Bम पर संघ लोग सेवा आयोग क@ यह राय ह ै 
क उनके िलए आरि�त bरि(य* को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अfयgथय* के पया�L संOया मD उपलzध होने क@ स�भावना नह[ है। 
 

 %ोnित या %ितिनयुि( या आमेलन $ारा भत> क@ दशा मD वे pेिणयां िजनसे %ोnित या  %ितिनयुि( या आमेलन 
कया जाएगा य
द िवभागीय %ोnित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना भत> करने क@ 
कन पbरिTथितय* मD संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 
कया जाएगा (11) (12) (13) लागू नह[ होता समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 के सबंंध म; िवचार करन ेके के सबंंध म; िवचार करन ेके के सबंंध म; िवचार करन ेके के सबंंध म; िवचार करन ेके िलएिलएिलएिलए))))    िजसम; िनिजसम; िनिजसम; िनिजसम; िन>िलिखत ह�ग े>िलिखत ह�ग े>िलिखत ह�ग े>िलिखत ह�ग े----    (1) अपर सिचव, र�ा मं5ालय                                -  अ;य�  (2) महािनदशेक इले12{िन1स और  यांि5क इंजीिनयस�- एक@कृत मुOयालय, र�ा मं5ालय (सेना), नई 
द�ली                   – सदTय   (3) कमांडDट, इले12ाँिन1स और यांि5क इंजीिनयरी सेना महािव7ालय, िसक#दराबाद                                      – सदTय                            
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवaयक है। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. सह-आचाय� (व7ैतु/ यांि5क/ इलै12ािन1स इंजीिनयरी) 4* (2019) (*काय�भार के आधार पर पbरवत�न 
कया जा सकता ह।ै) वै7तु इंजीिनयरी -1 यांि5क इंजीिनयरी-2 इलै12िन1स इंजीिनयरी -1 bट|पण : Bिमक शाखा मD %ािधकरण काय�भार के आधार पर बदल सकता है।  
साधारण के#]ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि5त, अननुसिचवीय। वेतन वIड 4 d. 37400-67000 + Qेड वेतन 9000 

लागू नह[ होता 50 वष� से अिधक नह[। .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 1111: के#]ीय सरकार $ारा जारी 
कए गए अनुदशे* या आदशे* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 5 वष� तक िशिथल क@ जा सकती ह ै  .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 2:2:2:2: आयु-सीमा अवधाbरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मD अfयgथय* से आवेदन %ाL करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न  
क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि5पुरा, िस
jम, ज�म-ूकaमीर राkय के लlाख खंड, िहमाचल %दशे के लाहौल और Tपीित िजले तथा च�बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार $ीप 
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 या ल�$ीप के अfयgथय* के िलए िविहत क@ गई ह।ै)  
 

 (7) (8) (9) (10) आव2यकआव2यकआव2यकआव2यक::::        (i) बीई/बी.टेक और एमई / एम.टेक एक मा#यता %ाL िवoिव7ालय या संTथान से %थम pेणी या समतु�य के साथ वै7तु या यांि5क या इलेक2ािन1स इंजीिनयरी मD बीई/बी.टेक या एमई/एम टेक। (ii)  पी एच.डी या समतु�य एक मा#यता %ाL िवoिव7ालय से समुिचत शाखा मD। .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    1111 %qयेक भत> के समय िनि}त शाखा का संकेत 
दया जायेगा।  .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    2222 य
द कोई वग� या pेणी नह[ दी गई ह,ै योग के #यूनतम साठ %ितशत अंको को %थम वग� या pेणी के समतु�य िवचार 
कया जाएगा। य
द Qेड |वांइट िसTटम अपनाया गया ह,ै तो 1यू�यलेbटव Qेड |वांइट ऐवरेज का 6.75 को साठ %
दशत या %थम वग� या pेणी माना जाएगा। .ट0प.ट0प.ट0प.ट0पणणणण::::----    3333 पी एच. डी क@ समतु�यता पांच अंतरा��ीय जनरल प5* के %काशन पर आधाbरत ह,ै िजसमD से %qयेक जनरल का संचयी समाघात सूचक 2.0 से कम नह[ होना चािहए तथा पद धारक मुOय लेखक के iप मD होना चािहए और सभी पांच %काशन लेखक क@ िवशेष^ता के �े5 से जङेु होने चािहए। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव ::::        (i)  िश�ण/शोध/उ7ोग मD #यूनतम पांच वष� का अनुभव वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::        (i)  पोTट पीएच.डी %काशन* और िनदvशक पीएच.डी छा5*। (ii)  कुल अनुभव मD से, दो साल का पोTट पीएच.डी अनुभव। .ट0पण 4.ट0पण 4.ट0पण 4.ट0पण 4::::----  अह�ताएं अ#यथा सुअgहत अfयgथय* क@ दशा मD, िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती हI। .ट0पण 5.ट0पण 5.ट0पण 5.ट0पण 5::::---- अनुभव संबंधी अह�ता संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए, अनुसूिचत जाितय* और अनसुूिचत जनजाितय* के अfयgथय* क@ दशा मD तब 

लागू नह[ होता एक वष� सीधी भत> $ारा। .ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1::::---- पदधारी के %ितनुयुि( पर Tथानांतरण पर या लंबी िबमारी या अ;ययन छुwी या 
क#ही अ#य पbरिTथितय* मD एक वष� या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण -ई bरि(यां के#]ीय सरकार के ऐसे अिधकारी मD से %ितिनयिु( पर Tथानांतरण के आधार पर भरी जा सकDगी। (क) (i) िज#होने मूल काडर या िवभाग मD िनयिमत आधार पर सxश पद धारण 
कया -आ ह;ै या (ii) िज#होने वेतन वIड 15600-39100 + Qंड वेतन 8000 मD सहायक आचाय� के pेणी मD तीन वष� िनयिमत सेवा क@ ह,ै और (ख) Tतंभ 7 के अधीन सीधी भत> के िलए िविहत 
कए गए शैि�क अह�ता और अनुभव रखता हो। bट|पण 2:- %ितिनयुि( क@ अविध (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग�त के#]ीय सरकार के उसी या 
कसी अ#य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि( से ठीक पहले धाbरत 
कसी अ#य काडर बा�य् पद पर %ितिनयुि( क@ अविध (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै ह ैसाधारणतया पाचं वष� से अिधक नह[ होगी। %ितिनयुि( $ारा िनयुि( के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन %ाL करने क@ अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह[ होगी। 
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 िशिथल क@ जा सकती है जब चयन के 
कसी %Bम पर संघ लोक सेवा आयोग क@ यह राय ह ै 
क उनके िलए आरि�त bरि(य* को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अfयgथय* के पया�L संOया मD उपलzध होने क@ स�भावना नह[ ह।ै 
 

 (11) (12) (13) लागू नह[ होता समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पिु8िवभागीय पिु8िवभागीय पिु8िवभागीय पिु8    सिमित (पिु8सिमित (पिु8सिमित (पिु8सिमित (पिु8    के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के िलएिलएिलएिलए))))    िजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग े----    (1) अपर सिचव, र�ा मं5ालय                                     -    अ;य� (2) महािनदशेक इले12{िन1स और  यांि5क इंजीिनयस�- एक@कृत मुOयालय, र�ा मन# 5ालय (सेना), नई 
द�ली                    – सदTय  (3) कमांडDट, इले12ाँिन1स और यांि5क इंजीिनयरी सेना महािव7ालय, िसक#दराबाद                                                           – सदTय                            
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवaयक है। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. सहायक आचा�य (वैधुत/यांि5क/ इलै12ािन1स इंजीिनयरी 8 * (2019) *काय�भार के आधार पर पbरवत�न 
कया जा सकता ह।ै वैधुत इंजीिनयरी -3  यांि5क इंजीिनयरी-3 इलै12िन1स इंजीिनयरी-2 .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण :::: Bिमक शाखा मD %ािधकार काय�भार के आधार पर बदल सकता ह।ै 

साधारण के#]ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि5त, अननुसिचवीय वेतन वIड 3 i 15600-39100 + अकादिमक Qेड वेतन 6000  i 15600-39100 + Qेड वेतन 7000  चार वष� सहायक आचाय� के iप मD िजसने पी.एच.डी. क@ ह ै या पांच वष� सहायक आचाय� के iप मD िजसके पास माTटर िडQी ह ै या छह वष� सहायक आचाय� के iप मD  िजसके पास पीएच. डी या माTटर िडQी नह[ ह,ै और  i 7000 के ए.जी.पी. पर सहायक आचाय� के iप   5 वष� के काय�काल क@ समािL पर i 8000 का अकादिमक Qेड वेतन सिहत i 15600-39100 क@ रािश।  

लागू नह[ होता 35 वष� से अिधक नह[।  .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 1111: के#]ीय सरकार $ारा जारी 
कए गए अनुदशे* या आदशे* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 5 वष� तक िशिथल क@ जा सकती ह ै .ट0पण .ट0पण .ट0पण .ट0पण 2:2:2:2: आयु-सीमा अवधाbरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मD अfयgथय* से आवेदन %ाL करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न  
क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि5पुरा, िस
jम, ज�म-ूकaमीर राkय के लlाख खंड, िहमाचल %दशे के लाहौल और Tपीित िजले तथा च�बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार $ीप या ल�$ीप के अfयgथय* के िलए िविहत क@ गई है।)  
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 (7) (8) (9) (10) आव2यकआव2यकआव2यकआव2यक::::        (i) बीई/बी.टेक और एमई/ एम.टेक एक मा#यता%ाL िवoिव7ालय या संTथान से %थम pेणी या समतु�य के साथ वैधुत या यांि5क या इलेक2ािन1स इंजीिनयरी मD बीई/बी.टेक या एमई/एम टेक। .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    1111 %qयेक भत> के समय िनि}त शाखा का संकेत 
दया जायेगा।  .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    2222 य
द कोई वग� या pेणी नह[ दी गई ह,ै योग के #यूनतम साठ %ितशत अंको को %थम वग� या pणेी के समतु�य िवचार 
कया जाएगा। य
द Qेड |वांइट िसTटम अपनाया गया ह,ै तो 1यू�यलेbटव Qेड |वांइट ऐवरेज का 6.75 को साठ %
दशत या %थम वग� या pेणी माना जाएगा। .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    3333 अह�ताएं अ#यथा सुअgहत अfयgथय* क@ दशा मD, िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती है। .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण::::----    4 4 4 4 अनुभव संबंधी अह�ता संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िलिखत मD दज� होने के कारण* के िलए, अनुसूिचत जाितय* और अनुसूिचत जनजाितय* के अfयgथय* क@ दशा मD तब िशिथल क@ जा सकती ह,ै जब चयन के 
कसी %Bम पर संघ लोक सेवा आयोग क@ यह राय ह ै 
क उनके िलए आरि�त bरि(य* को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अfयgथय* के पया�L संOया मD उपलzवध होने क@ स�भावना नह[ ह।ै 

लागू नह[ होता दो वष� सीधी भत> $ारा .ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1.ट0पण 1::::---- पदधारी के %ितनुयुि( पर Tथानांतरण पर या लंबी िबमारी या अ;ययन छुwी या 
क#ही अ#य पbरिTथितय* मD एक वष� या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण -ई bरि(यां के#]ीय सरकार के ऐसे अिधकारी मD से %ितिनयिु( पर Tथानांतरण के आधार पर भरी जा सकेगी। (i) िज#होने मूल काडर या िवभाग मD िनयिमत आधार पर सxश पद धारण 
कया -आ ह,ै या (ii) िज#होने मूल काडर या िवभाग मD वेतन वIड 3 i 15600 – 39100  + Qेड वेतन 5400 मD िनयिमत आधार पर िनयुि( के प}ात उस pेणी मD पांच वष� सेवा क@ हो, और (iii) Tतंभ 7 के अधीन सीधी भत> के िलए िविहत 
कए गए शैि�क अह�ता और अनुभव रखता हो। .ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2.ट0पण 2::::- %ितिनयुि( क@ अविध  (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग�त के#]ीय सरकार के उसी या 
कसी अ#य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि( से ठीक पहले धाbरत 
कसी अ#य काडर बा�य् पद पर %ितिनयुि( क@ अवधी (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी है) ह ैसाधारणतया पांच वष� से नह[ होगी। %ितिनयुि( $ारा िनयुि( के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अंतग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन %ाL करने क@ अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह[ होगी। 
 

                                      (11) (12) (13) लागू नह[ होता समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 िवभागीय पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 सिमित (पिु8 के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के के सबंधं म; िवचार करन े के िलएिलएिलएिलए))))    िजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग ेिजसम; िन>िलिखत ह�ग े----    (1) र�ा या स�व;द र�ा मं5ालय $ारा नामाgन
दW %शासिनक %भाग के संयु( सिचव                                            -    अ;य� (2) अपर महािनदशेक इले12{िन1स और  यांि5क इंजीिनयस� (सी), ए
ककत मुOयालय, र�ा मं5ालय (सेना), नई 
द�ली        – सदTय  (3) उप कमांडDट, इले12ाँिन1स और यांि5क इंजीिनयरी सेना महािव7ालय, िसक#दराबाद                                        – सदTय                            
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवaयक है। 

 [फा. सं. पीसी/89228/आर आर/एम सी ई एम ई/ ई एम ई िसव (सी-2)/354/र.(िन.)/2019] िबoजीत गुहा, अवर सिचव   
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New Delhi, the 5th September, 2019 

S.R.O. 81.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Military College of Electronics and Mechanical Engineering (Professor, Assistant Professor and 

Lecturer) Recruitment Rules, 2000, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the said posts of Professor, Associate 

Professor and Assistant Professor in the Military College of Electronics and Mechanical Engineering, namely : - 

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Military College of Electronics and 

Mechanical Engineering (Professor, Associate Professor and Assistant Professor) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of posts, classification, pay band and grade pay/ scale pay. - The number of the said posts, their 

classification, pay band and grade pay/ scale pay of pay attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.-The method of recruitment age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification. - No person; - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so do to, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any provisions of these rules with respect to  any class or category of persons. 

 6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex- servicemen 

and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Professor  

 

1* (2019) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.)  

General Central 

Service Group `A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

PB-4 Rs 37400-

67000  

With Academic 

Grade Pay (AGP) 

of Rs 10,000/- 

Not applicable Not exceeding fifty years.  

Note 1.- Relaxable for 

Government servants upto 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

Note 2. -   The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications, (and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, 

Megalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State,  Lahaur 

and Spiti District and 
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Pangi sub division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep) 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

Whether age and 

Educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or deputation 

or absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential : 

(i) BE/B.Tech and ME/M.Tech 

in Electrical or Mechanical or 

Electronics Engineering from a 

recognized university or institute 

with 1
st
 class or equivalent either 

in BE/B. Tech or ME/M. Tech. 

(ii) Ph.D or equivalent in 

appropriate discipline from a 

recognized university. 

Note.- Equivalence for Ph.D is 

based on publications of five 

international journal papers, 

each journal having a  

cumulative impact index of not 

less than 2.0, with incumbent as 

the main author and five 

publications being in the 

author’s area of specialization. 

Experience: 

(i) Minimum of ten years 

teaching or research or industrial 

experience of which at least five 

years should be at the level of 

Associate Professor or 

equivalent; 

 Or 

(ii) Minimum of thirteen 

years experience in teaching or 

research or industry. 

Note 1.- In case of research 

experience, good academic, 

good academic records and 

books or research paper 

publications or Intellectual 

Property Rights or patents 

records shall be required as it 

may  deem fit by the expert 

members of the selection 

committee. 

Note  2.- If the experience in 

industry is considered, the same 

shall be at managerial level 

equivalent to Associate 

Professor with active 

participation record in devising/ 

designing, planning, executing, 

Not applicable One Year By direct recruitment. 

Note1.- Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for 

duration of one year or more, may be filled 

on deputation basis from officers of Central 

Government; 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

(ii)   Associate Professor in the pay scale of 

Rs 37400-67000 with Academic Grade Pay 

of Rs. 9000 with three years regular service 

in the grade; and 

(b) possessing the educational 

qualification and experience prescribed for 

direct recruitment under column (7). 

Note 2.- Period of deputation (Including 

Short Term Contract)) including period of 

deputation (Including Short Term Contract) 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

to exceed five years. The maximum age 

limit for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall not be 

exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications.  
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analyzing, quality control, 

innovating, training, technical 

books or research paper  

publications or Intellectual 

Property Rights or patents, and 

other matters connected thereto 

as it deems fit by the expert 

members of the selection 

committee.   

Desirable : 

Post Ph.D publications and 

Guiding Ph.D students. 

 

Note 3.-   Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Union Public Service 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well 

qualified.  

 

Note 4.-   The qualification 

regarding experience is relaxable  

at  the discretion of the Union 

Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or  the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the 

Union Public Service 

Commission is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the posts reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or Deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or Deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission  

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group A’ Departmental confirmation committee (for 

considering confirmation) consisting of : 

 

(1)  Additional Secretary,  

    Ministry of Defence                                  – Chairman; 

(2)  Director General of Electronics and Mechanical  

Engineers, Integrated Headquarters, Ministry of 

Defence(Army), New Delhi                       – Member; 

(3)  Commandant, Military College of Electronics and  

Mechanical Engineering,  

Secunderabad        – Member. 

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

necessary.  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.Associate 

Professor(Electrical 

or Mechanical or 

Electronics 

Engineering) 

4* (2019) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.)  

Electrical  

Engineering - 1 

Mechanical 

Engineering - 2 

Electronics 

Engineering – 1 

(Note.- 

Authorization 

in respective 

discipline may 

change 

depending on 

workload) 

General 

Central Service 

Group `A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

PB-4 Rs 

37400-67000 

With 

Academic 

Grade Pay 

(AGP) of Rs 

9000/- 

Not applicable Not exceeding fifty 

years.  

Note 1.- Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2.- The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Megalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and 

pangi sub division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 
(i) BE/B.Tech and ME/M.Tech in 

Electrical or Mechanical or Electronics 

Engineering from a recognized university 

or institute with 1
st
 class or equivalent 

either in BE/B. Tech or ME/M. Tech. 

(ii) Ph.D or equivalent in appropriate 

discipline from a recognized university. 

Note 1.- The exact discipline would be 

indicated at the time of each recruitment. 

Note 2.- If a class or division is not 

awarded, minimum of sixty percent  

marks in aggregate shall be considered 

equivalent to first class or division. If a 

grade point system is adopted, the 

Cumulative Grade Point Average of 6.75 

will be equivalent to sixty percent marks 

or first class or division. 

Note 3.- Equivalence for Ph.D is based 

on publications of five international 

journal having a cumulative inpact index 

of not less than 2.0, with incumbent as 

the main author and five publications 

being in the author’s area of 

specialization.  

 Experience : 

(i) Minimum of five years experience 

in teaching or research or industry. 

Not applicable One year By direct recruitment. 

Note 1.- Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or 

more, may be filled on deputation basis 

from officers of Central Government:- 

(a) (i)   holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) Assistant Professor in the pay 

scale Rs 15600-39100  with AGP of Rs 

8000 with three years regular service in 

the grade; and 

(b) possessing the educational 

qualification and experience prescribed 

for direct recruitment under column (7). 

Note 2- Period of deputation (Including 

Short Term Contract) including period of 

deputation (Including Short Term 

Contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed five years. 

The maximum age limit for appointment 

by deputation (Including Short Term 

Contract) shall not be exceeding fifty six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 
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Desirable: 

(i) Post Ph.D publications and guiding 

Ph.D students. 

(ii) Out of total experience, two years 

post Ph.D experience. 

Note 4.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 5.- The qualification regarding 

experience is relaxable at  the discretion 

of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or  the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

(1) Additional Secretary Ministry of Defence                        – Chairman; 

(2) Director General of Electronics and Mechanical Engineers, Integrated 

Headquarters, Ministry of Defence(Army), New Delhi            - Member; 

(3) Commandant, Military College of  Electronics and  

Mechanical Engineering, Secunderabad                   – Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission 

necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Assistant 

Professor  

(Electrical or 

Mechanical/ 

Electronics 

Engineering) 

8* (2019)  

(*Subject to 

variation dependent 

on workload.)  

Electrical 

Engineering-3 

Mechanical 

Engineering-3 

Electronics 

Engineering–2 

(Note.- 

Authorization in 

respective 

discipline may 

change depending 

on workload) 

General Central 

Service Group 

`A’ Gazetted, 

Non-Ministerial 

PB-3 Rs 15600-39100 

With Academic Grade 

Pay (AGP) of Rs 6000/- 

Rs 15600-39100 plus 

Academic Grade Pay of 

Rs 7000 on completion 

of four years as 

Assistant Professor 

possessing Ph.D or five 

years as Assistant 

Professor possessing 

Master’s Degree or six 

years as Assistant 

Professor who do not 

have Ph.D or a Master 

Degree; and  

Rs 15600-39100 plus 

Academic Grade Pay of 

Rs 8000 on completion 

of five years as 

Assistant Professor at 

Academic Grade Pay 

Rs 7000/-. 

Not 

applicable 

Not exceeding 

thirty five years. 

Note 1.- Relaxable 

for Government 

servants upto five  

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by 

Central 

Government. 

Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit Shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 
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and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi 

Sub Division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and Lakshadweep) 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 

(i) BE/B.Tech and ME/M.Tech in 

Electrical or Mechanical or Electronics 

Engineering from a recognized university 

or institute with 1
st
 class or equivalent 

either in BE/B. Tech or ME/M. Tech. 

Note 1.- The exact discipline would be 

indicated at the time of each recruitment. 

 

Note 2.- If a class/division is not awarded, 

minimum of sixty percent marks in 

aggregate shall be considered equivalent to 

first class or division. If a grade point 

system is adopted, the Cumulative Grade 

Point Average of 6.75 will be equivalent to 

sixty percent marks or  first class or 

division. 

 

Note 3.- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 4: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case 

of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

 

Note1.- “Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

up on deputation basis from 

officers of the Central 

Government. 

 

(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

 

(ii) with five years’ service in 

the grade rendered after 

appointment there to on a 

regular basis in posts in the Pay 

Band -3, Rs 15600-39100 Plus 

Grade Pay of Rs 5400 or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

 

(iii) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

Note2.- Period of deputation 

(Including Short Term Contract) 

including period of deputation 

(Including Short Term Contract) 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization or 

department of the central 

Government shall ordinarily not 

to exceed three years. The 

maximum age limit for 

appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) 

shall not be exceeding fifty six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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(11)  (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:  

(1) Joint Secretary of the administrative division concerned or as 

nominated by Ministry of Defence        –  Chairman; 

(2) Additional Director General Electronics and Mechanical Engineers 

(C), Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Army),   

    New Delhi             – Member; 

(3) Deputy Commandant, Military College of Electronics and  

   Mechanical Engineering, Secunderabad                       – Member. 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission  

necessary 

 [F. No. PC/89228/RR/MCEME/EME Civ(C-2)/354/D(Appts)/2019] 

BISWAJIT GUHA, Under Secy. नई 
द�ली, 6 िसत� बर, 2019 का.िनका.िनका.िनका.िन.आ.आ.आ.आ.    82828282.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर#तुक $ारा %द& शि(य* का %योग करते -ए और र�ा मं5ालय, रा�ीय र�ा महािव7ालय (सहायक मानिच5कार) भत> िनयम, 2001 को उन बात* के िसवाय अिधBांत करते -ए, िज#हD ऐसे अिधBमण से पहले 
कया गया ह ैया करने से लोप 
कया गया ह,ै र�ा मं5ालय, रा�ीय र�ा महािव7ालय मD सहायक मानिच5कार के पद* पर भत> क@ पRित का िविनयमन करने के िलए िनGिलिखत िनयम बनाते हI, अथा�त् :- 1.            सिं�� नाम औसिं�� नाम औसिं�� नाम औसिं�� नाम और �ारंभर �ारंभर �ारंभर �ारंभ.— (1) इन िनयम* का संि�L नाम र�ा मं5ालय, रा�ीय र�ा महािव7ालय (सहायक मानिच5कार) भत> िनयम 2019 है।    (2) ये राजप5 मD उनके %काशन क@ तारीख को %वृत ह*गे।  2.            पदपदपदपद----स�ंया, वग�करण और वतेन म.ैBCसस�ंया, वग�करण और वतेन म.ैBCसस�ंया, वग�करण और वतेन म.ैBCसस�ंया, वग�करण और वतेन म.ैBCस म; Dतर म; Dतर म; Dतर म; Dतर.— पद क@ संOया, उसका वग>करण और वेतन मैb21स मD Tतर वह होगा, जो इन िनयम* से उपाबR अनुसूची के Tतभं (2) से Tतंभ (4) मD िविनVदW हI।  3.            भत� क� प ित, आयु सीमा, अह%ताएं आ'दभत� क� प ित, आयु सीमा, अह%ताएं आ'दभत� क� प ित, आयु सीमा, अह%ताएं आ'दभत� क� प ित, आयु सीमा, अह%ताएं आ'द.— भत> क@ पRित, आयु सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ#य बातD वे ह*गी जो उ(/पूवc( अनुसूची के Tतंभ (5) से (13) मD िविनVदW हI।  4.                        िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.—वह Yि(-   (क) िजसने ऐसे Yि( से िजसका पित या िजसक@ पZी जीिवत हI, िववाह 
कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते -ए 
कसी Yि( से िववाह 
कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ( पद पर िनयुि( का पा5 नही होगाः   पर#तु य
द के#]ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
क ऐसा िववाह उस Yि( और िववाह के अ#य प�कार को लागू Tवीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ#य आधार हI तो वह 
कसी Yि( को इस िनयम के %वत�न से छूट द ेसकेगी।  5.                    िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+िशिथल करन ेक� शि+.— जहां के#]ीय सरकार क@ यह राय ह ै
क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है, उ#हD लेखबR करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम* के 
कसी उपबंध को 
कसी वग� या %वग� के Yि(य* क@ बाबत, आदशे $ारा िशिथल कर सकेगी।  6.                    ,ाविृE,ाविृE,ाविृE,ाविृE.— इन िनयम* क@ कोई बात, ऐसे आर�ण, आयु-सीमा मD छूट और अ#य bरयायत* पर %भाव नह[ डालेगी, िजनका के#]ीय सरकार $ारा इस संबंध मD समय-समय पर जारी 
कए गए आदशे* के अनुसार अनुसूिचत जाितय*, अनुसूिचत जनजाितय*, अ#य िपछड़ ेवग�, भूतपूव� सैिनक* और अ#य िवशेष %वग� के Yि(य* के िलए उपबंध करना अपेि�त ह।ै     
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 अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी     पद का नाम पद संOया वग>करण वेतन मैb21स मD Tतर चयन या अचयन पद सीधे भत> 
कए जाने वाले Yि(य* के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक मानिच5कार 01* (2019) *काय�भार के आधार पर पbरवत�न 
कया जा सकता ह।ै  
साधारण के#]ीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि5त अननुसिचवीय Tतर-7 लागू नह[ होता लागू नह[ होता 

  सीधे भत> 
कए जान ेवाले Yि(य* के िलए अपिे�त शैि�क और अ#य अहता�एं सीधे भत> 
कए जानेवाले Yि(य* के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं %ोnत Yि(य* क@ दशा मD लागू ह*गी या नह[ पbरवी�ा क@ अविध, य
द कोई हो भत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितः भत> सीधे होगी या %ोnित $ारा या %ितिनयिु( या आमेलन $ारा तथा िविभn पRितय* $ारा भरी जाने वाली bरि(य* क@ %ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह[ होता  लागू नह[ होता  पुनgनयोिजत सश� बल काgमक के िलए दो वष�।  %ितिनयुि( (िजसके अ#तग�त अ�पकािलक संिवदा भी ह।ै)  भूतपूव� सैिनक के िलए - %ितिनयिु( या पुनgनयोजन  
 %ोnित या %ितिनयुि( या आमेलन $ारा भत> क@ दशा मD वे pेिणयां िजनसे %ोnित या %ितिनयुि( या आमेलन 
कया जाएगा य
द िवभागीय %ोnित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना भत> करने मD 
कन पbरTथितय* मD संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 
कया जाएगा  (11) (12) (13) �ितिनयिु+ (िजसके अFतग%त अGपकािलक �ितिनयिु+ (िजसके अFतग%त अGपकािलक �ितिनयिु+ (िजसके अFतग%त अGपकािलक �ितिनयिु+ (िजसके अFतग%त अGपकािलक सिंवदा भी है।)सिंवदा भी है।)सिंवदा भी है।)सिंवदा भी है।)         के#]ीय सरकार या राkय सरकार या संघ राkय �े5 %शासन या पिzलक से1टर उपBम* या मा#यता%ाL शोध संTथान या िवoिव7ालय या कानूनी या Tवाय& संगठन के ऐसे अिधकारी : (क) (i)   जो मूल काडर या िवभाग मD िनयिमत आधार पर सादशृ पद धारण 
कए -ए हI; या        (ii)     िज#होनD मूल काडर या िवभाग मD वेतन मैb21स मD Tतर-6 मD िनयिमत आधार पर उस पद पर     िनयुि( के प}ात् उस pेणी मD पांच वष� क@ सेवा क@ हो; और  (ख) िजसके पास िनGिलिखत अह�ताएं और अनुभव हो-  (i)  
कसी मा#यता %ाL िवoिव7ालय या संTथान से भूगोल मD माTटर िडQी ; और  (ii)  
कसी मा#यता %ाL संगठन या संTथान से मानिच5कारी, सवv�ण, 

समूह ‘ख’  िवभागीय     पुिW  सिमित (पुिW  के संबंध मD िवचार करने के िलए) िजसमD िनGिलिखत ह*गेः- 1. संयु( सिचव और मुOय %शासिनक अिधकारी,र�ा मं5ालय                  - अ;य� 2. िनदशेक, संयु( सिचव और मुOय    %शासिनक अिधकारी का  काया�लय,    र�ा मं5ालय                             - सदTय 3. सिचव, रा�ीय र�ा महािव7ालय,    र�ा मं5ालय                             - सदTय 
सश� बल काgमक* के पुनgनयोजन के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवaयक है।  
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 मानिच5ण मD तीन वष� का  अनुभव।  �ितिनयिु+/पनुIनयोजन (सशK बल काIमक �ितिनयिु+/पनुIनयोजन (सशK बल काIमक �ितिनयिु+/पनुIनयोजन (सशK बल काIमक �ितिनयिु+/पनुIनयोजन (सशK बल काIमक के िलए)  के िलए)  के िलए)  के िलए)               सश� बल के जूिनयर कमीशंड आ
फसर के Tतर के ऐसे काgमक* के संबंध मD भी िवचार 
कया जाएगा जो एक वष� क@ अविध के भीतर सेवािनवृ& होने वाले हI या bरजव� मD Tथाना#तbरत 
कए जाने वाले हI और िजनके पास %ितिनयु( Yि(य* के िलए अपेि�त अनुभव और िविहत अह�ताएं हI। य
द चयन हो जाता ह ैतो ऐसे Yि(य* को उस तारीख तक %ितिनयुि( के िनबंधन* पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ#हD सश� बल से िनमु�( 
कया जाना ह;ै तqप}ात ् उ#हD पुनgनयोजन पर बने रहने 
दया जा सकता है। य
द ऐसे पा5 अिधकारी पद पर वाTतिवक चयन से पहले सेवािनवृ& हो गए हI या bरजव� मD Tथानांतbरत हो गए हI तो उ#हD पुनgनयोिजत आधार पर िनयु( 
कया जाएगा। (िसिवल पद* के %ितिनदvश से अिधवाgषता क@ आयु तक पुनgनयोजन।) .ट0पण.ट0पण.ट0पण.ट0पण----  %ितिनयिु( (िजसमD अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध, िजसके अंतग�त कD ]ीय सरकार के उसी या 
कसी अ#य संगठन/िवभाग मD इस िनयुि( से ठीक पहले धाbरत 
कसी अ#य काडर बा� पद पर %ितिनयुि( (िजसमD अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नह[ होगी। %ितिनयुि( (िजसमD अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै $ारा िनयुि( के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन %ाL करने क@ अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह[ होगी।  
             [फा. सं. ए/14044/मु.%.अ./भत>-II] जीते#] कुमार, उप मुOय %शासिनक अिधकारी 

 

New Delhi, the 6th September, 2019 

S.R.O. 82.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, National Defence College (Assistant Cartographer) Recruitment Rules, 2001, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Cartographer in Ministry of Defence, National 

Defence College,  namely :- 

1. Short title and commencement. -  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, National Defence 

College (Assistant Cartographer) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 14] 2019@Hkknz 23] 1941 427 

 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. -  The number of the said post, its classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.-  The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No person. - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Cartographer 

01* 

(2019) 

 

(*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload.) 

General 

Central 

Service,  

Group `B' 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level-7  

 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Two years for re-

employed Armed Forces 

personnel 

by deputation (including short-

term contract).  

For Ex-Servicemen – Deputation 

or re-employment.  

 

 



428 THE GAZETTE OF  INDIA : SEPTEMBER 14, 2019/BHADRA  23, 1941     [PART II—SEC. 4] 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 

contract) : 

Officers under the Central 

Government or State Government or  

Union Territory administration or 

Public Sector Undertaking or  

Recognized Research Institution, 

University or Statutory or 

Autonomous Organisation : 

(a) (i) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; or 

 (ii) with five years service 

rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

posts in the Level-6 in 

the pay matrix or 

equivalent in the parent 

cadre or department; 

and 

(b) possessing the following 

educational qualifications 

and experience :- 

 (i) Master's degree in 

Geography from a 

recognised university 

or institute; and 

 (ii) Three years experience 

in Cartography, 

surveying, mapping in 

a recognised 

Organisation or 

Institution. 

Deputation or Re-employment (For 

Armed Forces Personnel): 

The Armed Forces Personnel of the 

rank of Junior Commissioned Officer 

or equivalent in Indian Army, Navy 

and Indian Air Force who are due to 

retire or  to be transferred to reserve 

within a period of one year and have 

the qualifications and experience 

prescribed for deputation shall also 

be considered. If selected, such 

officers will be given deputation 

terms upto the date on which they are 

due for release from the Armed 

Forces, thereafter, they may be 

continued on re-employment terms. 

In case such eligible officers have 

retired or have been transferred to 

reserve before the actual selection to 

Group `B' Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 
consisting of : 

1. Joint Secretary and 

Chief Administrative 

Officer, 

Ministry of Defence 

- Chairman 

2. Director,  

Office of the Joint Secretary 

and  

Chief Administrative 

Officer,  

Ministry of Defence 

- Member 

3. Secretary, National Defence 

College, Ministry of 

Defence 

 

- Member 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary 

for re-employment of 

Armed Forces personnel. 
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the post is made,  their appointment 

will be on re-employment basis. 

(Re-employment upto the age of 

superannuation with reference to 

civil posts). 

Note : Period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract)  in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or  department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation 

(including short-term contract) shall 

not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A/14044/CAO/R-II] 

JITENDRA KUMAR, Dy. Chief Administrative Officer 
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