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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 पृ� वीपृ� वीपृ� वीपृ� वी    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    मं
ालयमं
ालयमं
ालयमं
ालय    ((((भारतभारतभारतभारत    मौसममौसममौसममौसम    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द� ली, 12 िसत� बर, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....285285285285....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और  िव#ान और �ौ%ोिगक' मं*ालय , भारत मौसम िव#ान िवभाग म+  ,हदंी अिधकारी, समूह ‘ख’ पद, भ�/ िनयम, 2003 भारत मौसम िव#ान िवभाग व0र1 ,हदंी अिधकारी(समूह ‘क’ राजपि*त)  भ�/ िनयम, 2004 िव#ान और �ौ%ोिगक' मं*ालय  (भारत मौसम िव#ान िवभाग) किन1 अनुवादक,समूह ‘ग’ पद भ�/ िनयम, 2003 और िव#ान और �ौ%ोिगक' मं*ालय (भारत मौसम िव#ान िवभाग) म+ व0र1 अनुवादक, समूह ‘ख’ पद भ�/ िनयम 2005 का अिध4मण करते  ए, िज6ह+ ऐसे अिध4मण स ेपूव8 �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया ह,ै पृ:वी िव#ान मं*ालय के अंतग8त भारत मौसम िव#ान  िवभाग म+ उपिनदशेक(राजभाषा), सहायक िनदशेक (राजभाषा), व0र1 अनुवादक तथा किन1 अनुवादक के पद क' भ�/ प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा8त् :  



1366      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 1. 1. 1. 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    लागूलागूलागूलागू    होनेहोनेहोनेहोने    क�क�क�क�    तारीखतारीखतारीखतारीख....————            (1) इन िनयम� को भारत मौसम िव#ान िवभाग , समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ राजभाषा भत/ िनयम 2019 कहा जाएगा ।  (2) ये िनयम सरकारी राजप* म+ �कािशत होने क' तारीख को �वृत ह�गे । 2. 2. 2. 2. पदपदपदपद    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    म�े��सम�े��सम�े��सम�े��स    म�म�म�म�    वेतनवेतनवेतनवेतन....———— पद� क' संA या, उनका वग/करण और उनसे संबंिधत वेतन मे0BCस म+ वेतन Dतर उC त सलंF न अनुसूची के Dतंभ (2) से (4) म+ संलG अनुसूची म+ िविनHद8I ह> ।  3. 3. 3. 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    यो#यताएँयो#यताएँयो#यताएँयो#यताएँ    आ'दआ'दआ'दआ'द....————            उ� पद� से संबंिधत भत/ क' प;ित, आयु-सीमा, योFयताए ँऔर अ6 य िवषय उC त  अनुसूची के Dतंभ (5) से (13) म+ िविनHद8I ह> । 4. 4. 4. 4. अनह+ताअनह+ताअनह+ताअनह+ता....———— कोई भी ऐसा Kि�-    (क)  िजसने �कसी ऐस ेL यिC त से िववाह कर िलया ह ैया अनुबंध �कया ह ै िजसका पित अथवा िजसक' पM नी जीिवत ह,ै अथवा   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पM नी के जीिवत रहते  ए �कसी अ6 य L यिC त से िववाह कर िलया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह,ै उC त पद पर िनयुिC त का पा* नहN होगा।  परंतु य�द क+ Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस L यिC त और िववाह के अ6य पPकार को लागू Dवीय िविध के अधीन  अनु#ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार ह> तो वह �कसी  Kि� को इस िनयम के �वत8न से छूट द ेसकेगी ।  5.  5.  5.  5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि-शि-शि-शि-....———— जहाँ क+ O सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह>, उ6ह+ लेखब; करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Kि�य� के बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. .ावृि/.ावृि/.ावृि/.ावृि/....————                      क+ O सरकार �ारा अनुसिूचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, अ6य िपछड़ ेवगS, भूतपूव8 सैिनक� और L यिC तय� क' अ6 य िविशU ट Wेिणय� को �दए जाने वाले आरPण, आयु सीमा म+ छूट तथा अ6 य 0रयायत� के संबंध म+ समय–समय पर जारी  �कए गए आदशे� पर इन िनयम� का कोई �भाव नहN पड़गेा। अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पदनाम  पद� क' सAं या       वग/करण     वेतन मै0BCस म+ वेतन Dतर Cया यह चयिनत पद ह ै अथवा गैर चयिनत पद है      सीधी भत/ के िलए आयु सीमा (1 ) (2 ) (3) (4) (5) (6) 1.उपिनदशेक (राजभाषा) 1*  (2018) *काय8भार के अनुसार यह संAया घट- बढ़ सकती ह ै 
सामा6य क+ Oीय सेवा समूह‘क’(राजपि*त),  गैर- अनुसिचवीय  Dतर-11 (67,700-2,08,700 \.)   चयिनत लागू नहN 

  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1367  सीधी भत/ के िलए अपेिPत शैिPक और अ6य योFयताएँ  Cया पदो^त होने वाले का_म8क� के मामले म+ सीधी भत/  के िलए िनधा80रत आयु सीमा और शैिPक योFयता क' शत̀ लागू ह�गी   प0रवीPा अविध य�द कोई हो तो   भत/  क' प;ित, C या सीधी भत/ या पदो^ित �ारा या �ितिनयुि� /समावेशन �ारा एवं िविभ^ प;ितय� �ारा भरे जाने वाली 0रि�य� क' �ितशतता  (7 ) (8) (9) (10) लागू नहN लागू नहN लागू नहN पदो^ित �ारा अ6यथा लघु अविध संिवदा के साथ �ितिनयुि� �ारा   पदो^ित / �ितिनयुि� / समावेशन �ारा भत/  संबंधी मामले म+ िजस bेड से  पदो^ित/ �ितिनयुि� /समावेशन �कया जाना ह ै  य�द िवभागीय पदो^ित सिमित पहले स ेही ह ैतो उसक' संरचना Cया ह ै  प0रिDथितयाँ िजसम+ भत/ करते समय संघ लोक सेवा आयोग से सलाह ली जा सकती ह ै  (11) (12) (13) पदो0ित:  पदो0ित:  पदो0ित:  पदो0ित:      सहायक िनदशेक (राजभाषा) पद से िज6ह�ने वेतन मै0BCस Dतर-10  (56100 -1,77,500 \.)  म+  पाँच वष8 क' िनयिमत सेवा और पदो^ित पद के उ�रदाियMव अथवा काय8 के Pे* म+ दो सeाह का िनधा80रत आवRयक �िशPण सफलतापूव8क पूण8 �कया हो 0टgपण:-  जहाँ ऐसे किन1 Kि�य� के संबंध म+ , िज6ह�ने अपनी अह8क या पा*ता सेवा पूरी कर ली ह ै, �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो,  वहा ँउनके jये1 Kि�य� के संबंध म+ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क' गई ऐसी अह8क या पा*ता सेवा के आध े से अिधक से या दो वष8 से,  इनम+ से जो भी कम हो, कम न हो और  उ6ह�ने अपने ऐस े किन1 Kि�य� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह8क या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर Wेणी म+ �ो^ित के िलए अपनी प0रवीPा क' अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुि�(अ�पकािलक सिंवदा सिहत): क+ O सरकार अथवा राjय सरकार अथवा क+ O शािसत �शासन अथवा साव8जिनक Pे* के उप4म अथवा अ;8 सरकारी संगठन अथवा सांिविधक या Dवाय� िनकाय अथवा िवoिव%ालय अथवा मा6यता �ाe अनुसंधान अथवा शैिPक संDथान  के अिधकारी जो :  (क)(ⅰ) मलू कैडर अथवा िवभाग म+ िनयिमत pप स ेअनुpपी पद पर काय8रत ह�; अथवा 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदोिवभागीय पदोिवभागीय पदोिवभागीय पदो0ित सिमित 0ित सिमित 0ित सिमित 0ित सिमित (पदो0ित पर िवचार करने के िलए) (पदो0ित पर िवचार करने के िलए) (पदो0ित पर िवचार करने के िलए) (पदो0ित पर िवचार करने के िलए)     1. अsयP अथवा संघ लोक सेवा आयोग का सदDय                             -  अsयP           2.मौसम िव#ान के महािनदेशक -  सदDय 3.संयु� सिचव ( �शासन) पृ:वी िव#ान मं*ालय                                -  सदDय     
�Mयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 आवRयक       



1368      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (ⅱ) समान पद पर भत/  होने के बाद वेतन मै0BCस के Dतर-10(56100 -1,77,500\.) या समतु�य म+ मूल कैडर अथवा िवभाग म+ पाँच वषS क' िनयिमत सेवा,  और (ख)िन<िलिखत शैPिणक योFयता और अनुभव:    आवRयक शैिPक योFयता:-   (i)(क) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ख) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स ेअंbेजी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर ,हदंी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ग) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी भी िवषय म+ ,हदंी माsयम से माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (घ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर  िडbी िजसम+ अंbेजी माsयम के pप म+ और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ या िडbी Dतर पर परीPा का माsयम के pप म+ हो; अथवा (ङ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ अथवा दोन� म+ से कोई एक माsयम के pप म+ रहा हो और दसूरा अिनवाय8 अथवा वैकि�पक िवषय के pप म+ रहा हो ।   (ⅱ)(क) क+ O सरकार या राjय सरकार या Dवाय� िनकाय या  सांिविधक संगठन या साव8जिनक Pे* उप4म या िवoिव%ालय या मा6यता �ाe अनुसंधान या शैिPक संDथान म+ शvदावली (शvदावली संबंधी काय8)�योग तथा ,हदंी से अंbेजी और िवलोमतः अनुवाद का पाँच वष8 का अनुभव िजसमे तकनीक' और वै#ािनक सािहMय को वरीयता दी जाएगी : अथवा  (ख) क+ O सरकार या राjय सरकार या Dवाय� िनकाय या  सांिविधक संगठन या साव8जिनक Pे* उप4म या िवoिव%ालय या  मा6यता �ाe अनुसंधान या शैिPक संDथान म+ ,हदंी और अंbेजी म+ िशPण या ,हदंी या अंbेजी म+ शोध काय8 म+ पाँच वष8 का अनुभव। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    मा6यता �ाe बोड8 स े दसवN कPा म+ ,हदंी के अित0र� संिवधान म+ शािमल एक अ6य भाषा का 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1369 अsययन  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::    1111 पोषक �वग8 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो^ित क' सीधी पंि� म+ ह> �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे, इसी �कार �ितिनयु� Kि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::    2222  क+ Oीय  सरकार के �कसी अ6य संगठन या िवभाग म+ अ6य बाx कैडर के समान पद पर �ितिनयुि� क' अविध (अ�पकािलक सिंवदा सिहत)  सिहत इस िवभाग म+ �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अविध सामा6यत: चार वष8 से अिधक नहN होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाe करने क' अंितम ितिथ तक 56 वष8 से अिधक नहN होगी।            (1 ) (2 ) (3) (4) (5) (6) 2.सहायक िनदशेक (राजभाषा) 3*  (2018) *काय8भार के अनुसार यह संAया घट- बढ़ सकती ह ै 
सामा6य क+ Oीय सेवा समूह‘क’(राजपि*त),  गैर- अनुसिचवीय  Dतर-10 (56,100-1,77,500 \.)   चयिनत लागू नहN   

 (7 ) (8) (9) (10) लागू नहN लागू नहN एक वष8 66.67%पदो^ित �ारा अ6यथा अ�प कािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि� �ारा, 33.33% अ�प कािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि� �ारा ।  (11)    (12)    (13)    पदो0ित: पदो0ित: पदो0ित: पदो0ित:     व0र1 अनुवादक से िज6ह�ने वेतन मै0BCस Dतर -7(44,900 1,42,000\.)  के bेड म+ तीन वष8 क' िनयिमत सेवा और पदो^ित पद के काय8 के Pे* म+ दो सeाह का िनधा80रत आवRयक �िशPण सफलतापूव8क पूण8 �कया हो । �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:----  जहा ँ ऐसे किन1 Kि�य� के संबंध म+ , िज6ह�ने अपनी अह8क या पा*ता सेवा पूरी कर ली ह ै, �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो,  वहा ँउनके jये1 Kि�य� के संबंध म+ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क' गई ऐसी अह8क या पा*ता सेवा के आध े से अिधक से या दो वष8 से,  इनम+ से जो भी कम हो, कम न हो और  उ6ह�ने अपने ऐस े किन1 Kि�य� सिहत, िज6ह�ने 

पदो0ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो0ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो0ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो0ित पर िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘कककक’’’’िवभागीय पदो0ित सिमित:  िवभागीय पदो0ित सिमित:  िवभागीय पदो0ित सिमित:  िवभागीय पदो0ित सिमित:      1. अsयP या सदDय,  संघ लोक सेवा    आयोग                             -  अsयP   2.वै#ािनक ‘जी’ या समतु�य Dतर का िवभागीय एक अिधकारी   -सदDय;   और 3.उपमहािनदशेक(�शासन) या  वै#ािनक ‘ई’ Dतर का िवभागीय अिधकारी या समकP                                -  सदDय    

�Mयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 आवRयक                   



1370      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] ऐसी अह8क या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर Wेणी म+ �ो^ित के िलए अपनी प0रवीPा क' अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत):   क+ O सरकार अथवा राjय सरकार अथवा क+ O शािसत �शासन अथवा साव8जिनक Pे* उप4म अथवा मा6यता �ाe िवoिव%ालय अथवा मा6यता �ाe अनुसंधान संDथान अथवा सांिविधक या Dवाय� िनकाय� के अिधकारी जो :  (क)(ⅰ) मलू कैडर अथवा िवभाग म+ िनयिमत pप स ेसदशृ पद� पर काय8रत ह�; अथवा  (ⅱ) सदशृ पद पर भत/  होने के बाद वेतन म0ैBCस के Dतर -7 (44,900 -1,42,000 \.)   या  समतु�य म+ मूल कैडर अथवा िवभाग म+ तीन वषS क' िनयिमत सेवा पूरी कर ली हो;  और (ख) िन<िलिखत शैPिणक योFयता और अनुभव रखते ह�:    (i)(क)  �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी म+ माDटर िडbी या समतु�य के साथ िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ख) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स ेअंbेजी म+ माDटर िडbी या समतु�य के साथ िडbी Dतर पर ,हदंी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ग) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी भी िवषय म+ ,हदंी माsयम से माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (घ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर  िडbी िजसम+ अंbेजी माsयम के pप म+ और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ या िडbी Dतर पर परीPा का माsयम के pप म+ हो; अथवा (ङ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ अथवा दोन� म+ से कोई एक माsयम के pप म+ रहा हो और दसूरा अिनवाय8 अथवा वैकि�पक िवषय के pप म+ रहा हो ।   (ⅱ)(क)  क+ O सरकार या राjय सरकार या Dवाय� िनकाय या  सांिविधक संगठन या साव8जिनक Pे* उप4म या िवoिव%ालय या मा6यता �ाe 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1371 अनुसंधान या शैिPक संDथान म+ शvदावली (शvदावली संबंधी काय8) �योग तथा ,हदंी से अंbेजी और िवलोमतः अनुवाद का पाँच वष8 का अनुभव िजसम+ तकनीक' और वै#ािनक सािहMय को वरीयता दी जाएगी : अथवा  (ख) क+ O सरकार या राjय सरकार या Dवाय� िनकाय या  सांिविधक संगठन या साव8जिनक Pे* उप4म या िवoिव%ालय या मा6यता �ाe अनुसंधान या शैिPक संDथान म+ ,हदंी और अंbेजी म+ िशPण या ,हदंी या अंbेजी म+ शोध का पाँच वष8 का अनुभव। वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय:     मा6यता �ाe बोड8 स े दसवN कPा म+ ,हदंी के अित0र� संिवधान क' आठवN अनुसूची म+ शािमल एक अ6य भाषा का अsययन;   0टgपण  : पोषक �वग8 के ऐस े िवभागीय अिधकारी जो �ो^ित क' सीधी पंि� म+ ह> �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे, इसी �कार �ितिनयु� Kि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे।      क+ Oीय  सरकार के �कसी अ6य संगठन या िवभाग म+ अ6य बाx कैडर के समान पद पर �ितिनयुि� क' अविध (अ�पकािलक सिंवदा सिहत)  सिहत इस िवभाग म+ �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अविध सामा6यत: चार वष8 से अिधक नहN होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाe करने क' अंितम ितिथ तक 56 वष8 से अिधक नहN होगी।               (1 ) (2 ) (3) (4) (5) (6)    3.व0र1 अनुवादक    (राजभाषा)        04* (2018)  *काय8भार के अनुसार यह संAया घट- बढ़ सकती ह ै सामा6य क+ Oीय सेवा समूह ‘ख’ अराजपि*त,  गैर- अनुसिचवीय  Dतर-7 (44,900-1,42,400 \.)   चयिनत लागू नहN      
    (7 ) (8) (9)    (10) लागू नहN लागू नहN    लागू नहN पदो^ित के �ारा, ऐसा नहN होने पर अ�पकािलक संिवदा सिहत  �ितिनयुि� के �ारा                            



1372      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (11) (12) (13) पदो0ित :पदो0ित :पदो0ित :पदो0ित :    वेतन म0ैBCस के Dतर-6 (35,400- 1,12,400/-\.) म+ काय8रत किन1 अनुवादक (राजभाषा) से िजनक' पाँच वष8 क' िनयिमत सेवा पूरी हो चुक' ह ै  और िज6ह�ने क+ Oीय अनुवाद vयूरो, राजभाषा िवभाग, भारत सरकार से तीस काय8 �दवसीय अनुवाद �िशPण सफलतापूव8क उ�ीण8 कर िलया हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:----  जहाँ ऐसे किन1 Kि�य� के संबंध म+ , िज6ह�ने अपनी अह8क या पा*ता सेवा पूरी कर ली ह ै,�ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो,  वहाँ उनके jये1 Kि�य� के संबंध म+ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क' गई ऐसी अह8क या पा*ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष8 से,  इनम+ स ेजो भी कम हो, कम न हो और  उ6ह�ने अपने ऐसे किन1 Kि�य� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह8क या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर Wेणी म+ �ो^ित के िलए अपनी प0रवीPा क' अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि�(अ�प-कािलक सिंवदा सिहत):  1. क+ O सरकार या राjय सरकार या क+ O शािसत �दशे� या साव8जिनक Pे* के उप4म� या मा6यता �ाe िवoिव%ालय� या मा6यता �ाe संDथान� या सािंविधक या Dवायत िनकाय� के का_म8क, जो (क)(i)  मूल कैडर या िवभाग म+ सदशृ पद पर िनयिमत pप से काय8रत ह;ै  अथवा (ⅱ) िजसने वेतन मै0BCस (35,400- 1,12,400 \.) के Dतर-6 या समतु�य म+ भत/ के बाद से पाँच वष8 क' िनयिमत सेवा पूरी कर ली ह;ै और  (ख) िन<िलिखत शैिPक योFयता एवं अनुभव रखते ह�: (i) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ⅱ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से अंbेजी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर ,हदंी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (iii)�कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी भी िवषय म+ ,हदंी माsयम स ेमाDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (ⅳ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े ,हदंी या 

समूह ‘ख’ िवभागीय पदो^ित सिमित (पदो^ित पर िवचार करने के िलए)  1. िनदशेक (�शासन एवं भंडार):-  अsयP 2. वै#ािनक‘डी’(Dथापना)   - सदDय, और 3. भारत मौसम िव#ान िवभाग का  समूह ‘क’ राजपि*त अिधकारी       -  सदDय      
संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश8 आवRयक नहN ।        



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1373 अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर  िडbी िजसम+ अंbेजी माsयम के pप म+ और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ या िडbी Dतर पर परीPा का माsयम के pप म+ हो; अथवा (v) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ अथवा दोन� म+ से कोई एक माsयम के pप म+ रहा हो और दसूरा अिनवाय8 अथवा वैकि�पक िवषय के pप म+ रहा हो;  और  (ⅵ) �कसी मा6यता �ाe संDथान से ,हदंी से अंbेजी और अंbेजी से ,हदंी म+ अनुवाद म+ िडgलोमा अथवा स�ट8�फकेट कोस8 या क+ Oीय सरकार या राjय सरकार के काया8लय� सिहत भारत सरकार के उप4म म+ ,हदंी स ेअंbेजी और अंbेजी से ,हदंी म+ अनुवाद काय8 का दो वष8 का अनुभव।  �ट�पण  :�ट�पण  :�ट�पण  :�ट�पण  : पोषक �वग8 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो^ित क' सीधी पंि� म+ ह> �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे, इसी �कार �ितिनयु� Kि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा* नहN ह�गे।       क+ Oीय  सरकार के �कसी अ6य संगठन या िवभाग म+ अ6य बाx कैडर के समान पद पर �ितिनयुि� क' अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  सिहत इस िवभाग म+ �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अविध सामा6यत: तीन वष8 से अिधक नहN होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाe करने क' अंितम ितिथ तक 56 वष8 से अिधक नहN होगी।            (1 ) (2 ) (3) (4) (5) (6) 4. किन1 अनुवादक        (राजभाषा)            13* (2018)  *काय8भार के अनुसार यह संAया घट- बढ़ सकती ह ै सामा6य क+ Oीय सेवा समूह ‘ख’ अराजपि*त,  गैर- अनुसिचवीय  Dतर-6 (35,400-1,12,400 \.)   लागू नहN 30 वष8 स े अिधक नहN(क+ O सरकार के िनदशे या आदशेानुसार सरकारी कम8चा0रय� को आयु सीमा म+ 5 वष8 क' छूट दी जा सकेगी। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु सीमा क' अंितम ितिथ का िनधा8रण कम8चारी चयन आयोग के िव#ापन के अनुसार रहगेा।        



1374      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (7) (8) (9) (10) आवRयक शैिPक योFयता:-   (Ⅰ) (क) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय से ,हदंी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा  (ख) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स ेअंbेजी म+ माDटर िडbी के साथ िडbी Dतर पर ,हदंी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा  (ग) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी भी िवषय म+ ,हदंी माsयम से माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी अिनवाय8 या वैकि�पक िवषय के pप म+ हो या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो ; अथवा (घ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर  िडbी िजसम+ अंbेजी माsयम के pप म+ और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ या िडbी Dतर पर परीPा के माsयम के pप म+ हो; अथवा (ङ) �कसी मा6यता �ाe िवoिव%ालय स े,हदंी या अंbेजी के अलावा �कसी अ6य िवषय म+ माDटर िडbी और िडbी Dतर पर अंbेजी और ,हदंी अिनवाय8  या वैकि�पक िवषय के pप म+ अथवा दोन� म+ से कोई एक माsयम के pप म+ रहा हो और दसूरा अिनवाय8 अथवा वैकि�पक िवषय के pप म+ रहा हो ; और  (Ⅱ) �कसी मा6यता �ाe संDथान से ,हंदी स ेअंbेजी और अंbेजी स े ,हदंी म+ अनुवाद म+ िडgलोमा अथवा स�ट8�फकेट कोस8 या क+ Oीय सरकार या राjय सरकार के काया8लय�, भारत सरकार के उप4म सिहत  म+ ,हदंी से अंbेजी और अंbेजी स े ,हदंी म+ अनुवाद काय8 का दो वष8 का अनुभव।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:----1.1.1.1.  सुयोFय अ�य_थ8य� के िलए िलिखत म+ 0रकॉड8 �कए गए अनुसार शैिPक योFयता कम8चारी चयन आयोग/ सPम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क' जा सकती ह ै।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:----2222. अनुभव संबंधी अह8ता(अह8ताएं) कम8चारी चयन आयोग या सPम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य_थ8य� के िलए 

लागू नहN  दो वष8  सीधी  भत/ �ारा  0टgपण:-  का_म8क के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अsययन छु�ी या अ6य प0रिDथितय� म+ एक वष8 अथवा इसस ेअिधक अविध के िलए जाने पर 0र� पद को क+ Oीय सरकार के अिधका0रय� से �ितिनयुि� पर भरा जा सकेगा: (क) जो मूल कैडर या िवभाग म+ समतु�य पद पर िनयिमत pप से काय8रत हो; और  (ख) Dतंभ (7) म+ व_ण8त सीधी भ�/ क' शिैPक योFयता एवं अनुभव रखता हो ।  ( क+ Oीय सरकार के �कसी अ6य संगठन या िवभाग म+ अ6य बाx कैडर के समान पद पर �ितिनयुि� क' अविध सिहत इस िवभाग म+ �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अविध सामा6यत: तीन वष8 से अिधक नहN होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� क' अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाe करने क' अंितम ितिथ तक 56 वष8 स ेअिधक नहN होगी ।      



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1375 िलिखत pप स ेकारण बताते  ए तब िशिथल क' जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �4म पर कम8चारी चयन आयोग या सPम �ािधकारी क' यह राय हो �क  उनके िलए आरिPत 0रि�य� को भरने के िलए अपेिPत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�य_थ8य� के पया8e संAया म+ उपलvध होने क' संभावना नहN ह।ै     (11) (12) (13) लागू नहN  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय 7थायीकरण सिमित िवभागीय 7थायीकरण सिमित िवभागीय 7थायीकरण सिमित िवभागीय 7थायीकरण सिमित (7थायीकरण पर िवचार करने के िलए) (7थायीकरण पर िवचार करने के िलए) (7थायीकरण पर िवचार करने के िलए) (7थायीकरण पर िवचार करने के िलए)     1. िनदशेक (�शासन एवं भंडार) भारत मौसम िव#ान िवभाग                              -   अsयP 2. वै#ािनक ‘डी’ (Dथापना) भारत मौसम िव#ान िवभाग                                      -  सदDय, और 3. िवभागीय समूह ‘क’ अिधकारी (भारत मौसम िव#ान िवभाग)                                -  सदDय     
संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 आवRयक नहN ।        

                                 [फा. सं. ए-12052/एच ओ bुप-ए/2/2015/Dथा.Ⅰ/ एस एफ एस-1564]                           गजे6O कुमार, उपमहािनदशेक (�शासन)   
MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

(India Meteorological Department) 

New Delhi, the 12th September, 2019 

 G.S.R. 285.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Science and Technology, India Meteorological Department, Hindi Officer, Group ‘B’ 

Post, Recruitment Rules, 2003, the India Meteorological Department Senior Hindi officer (Group ‘A’ Gazetted) 

Recruitment Rules, 2004, the Ministry of Science and Technology (India Meteorological Department) Group ‘C’ posts of 

Junior Translator Recruitment 2003 and the Ministry of Science and Technology (India Meteorological Department),  

Group ‘B’ post of Senior Translator, Recruitment Rules 2005 except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the method of Recruitment to the posts 

General Central Services, Group ‘B’, Non-Gazetted, Non-Ministerial posts of  Deputy Director (Official Language), 

Assistant Director (Official Language), Senior Translator and Junior Translator  in India Meteorological Department  

under the  Ministry  of Earth Sciences,  namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called India Meteorological Department, Group ‘A’  

and Group ‘B’ posts of Official Language Recruitment Rules, 2019 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the level in the pay matrix.— The number of said post, its classification 

and level in the pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.— The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications.— No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to  the said posts; 

Provided that the Central Government  may, if satisfied that such a marriage is permissible under  the personal  

law applicable to such person  and  other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is  of  the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order  and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons.  

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name  of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Deputy 

Director (Official 

Language) 

1(*) 

 (2018) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

 General Central 

Service Group A 

Gazetted, Non-

Ministerial  

 Level-11  

(Rs. 67,700-

2,08,700) 

 Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of probation If any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which 

by deputation including 

short term contract. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exits, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

service Commission to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

 Promotion:  

From amongst Assistant Director (Official 

Language) in level-10 (56,100-1,77,500) in 

the pay matrix with five years regular service 

in the grade and have successfully completed 

mandatory training of two weeks in the field 

of  responsibilities or duties of the post, as 

prescribed. 

Note .- Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or  eligibility service or two years whichever 

is less and have successfully completed  their 

probation period for promotion to the next 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee for considering promotion : 

1. Chairman or Member of Union Public 

Service Commission                      -Chairman; 

2. Director General of Meteorology-Member; 

and 

3. Joint Secretary (Administration) Ministry of 

Earth Sciences                                   -Member. 

 

 

Consultation with  

Union Public service 

Commission 

necessary on each 

occasion.  
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higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or  

eligibility service.  

Deputation (including short-term 

contract): 
Officers under the Central Government or 

State Government  or Union territory 

Administration or  public sector undertakings 

or Semi-Government Organisation or 

statutory or autonomous body or University or 

recognised research or educational  

institutions : 

 (a)(i)  holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) 

in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience : 

 Essential: 

(i)(a) Master’s degree of a recognised 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

(b) Master’s degree of a recognised University  

in English with  Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of 

examination at the degree level; or 

(c) Master’s degree of a recognised University  

in any subject other than Hindi or English, 

with Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or  

(d) Master’s degree of a recognised University  

in any subject other than Hindi or English, 

with English  medium and Hindi  as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

(e) Master’s degree of a recognised University  

in any subject other than Hindi or English, 

with Hindi and English as compulsory or 

elective  subjects or either of the two as a 

medium of examination and the other as 

compulsory or elective subject at the degree 

level; and 

(ii)(a) five years experience of using or 

applying terminology (terminological work) 

in Hindi and translation work from English to 

Hindi or vice-versa, preferably of technical or 

scientific literature under Central Government 

or State Government or autonomous body or 

statutory organisation or public sector 

undertakings or University or recognised 

research or educational Institutions; or 

(b) five years experience of teaching in Hindi 

and English or research in Hindi or English 

under Central Government or State 

Government or autonomous body or statutory 

organization or public sector undertakings or 

Universities or recognised research or 
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educational institutions. 

Desirable :  

Studied one of the languages other than Hindi 

included in the Eighth schedule to the 

Constitution at 10th level from a recognised 

board.  

Note 1.-  The departmental candidates in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion.   

Note 2.- Period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment  in the same or 

some other organisation or department of the 

central government shall ordinarily not exceed 

four years. The maximum age limit for 

appointment by deputation(including short-

term contract)  shall  not be exceeding fifty-

six years as on the closing date of  receipt of 

applications. 

 

     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Director (Official 

Language) 

3(*) 

 (2018)  

*Subject to variation 

dependent on work 

load 

General Central 

Service Group A 

Gazetted,  Non- 

Ministerial 

Level 10  

(Rs. 56,100-

177500) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

One year 

 

66.67% by promotion failing 

which by deputation including 

short-term contract; 33.33 % by 

deputation including short-term 

contract. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

From amongst Senior Hindi Translator in  

level-7      (Rs. 44,900-1,42,400) in the pay 

matrix with three years regular service in the 

grade and have successfully completed 

mandatory training of two weeks  as 

prescribed in the field of duties of the 

promotion post. 

Note .- Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed  their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or  eligibility 

service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee for considering promotion : 

1. Chairman or Member, Union Public 

Service Commission              -Chairman; 

2. One departmental officer of the level of 

Scientist ‘G’ or equivalent – Member; 

and 

3. Deputy Director General of 

Meteorology  (Administration) or 

departmental officer of the level of 

Scientist ‘E’ or equivalent    – Member. 

 

 

  

Consultation with  

Union Public Service 

Commission is necessary on 

each occasion. 
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Deputation (including short-term 

contract) : 

Officers under  Central Government  or 

State Governments  or Union territory 

administrations  or public sector 

undertakings or recognized universities or 

recognized research institutions or statutory 

or autonomous bodies: 

(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with three years  service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level-7 (Rs. 44,900-

1,42,400) or equivalent in the parent cadre 

or department ; and  

(b) possessing the following qualifications 

and experience:  

(i)(a) Master’s degree of a recognised 

University or equivalent in Hindi with 

English as a compulsory or elective subject 

or as the medium of examination at the 

degree level; or  

 (b) Master’s degree of a recognised 

University   or equivalent in English with  

Hindi as a compulsory or elective subject or 

as the medium of examination at the degree 

level; or 

(c) Master’s degree of a recognised 

University  in any subject other than Hindi 

or English, with Hindi medium and English 

as a compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; 

or 

(d) Master’s degree of a recognised 

University  in any subject other than Hindi 

or English  , with English  medium and 

Hindi  as a compulsory or elective subject or 

as the medium of examination at the degree 

level; or 

(e) Master’s degree of a recognised 

University  in any subject other than Hindi 

or English, with Hindi and English as 

compulsory or elective  subjects or either of 

the two as a medium of examination and the 

other as compulsory or elective subject at 

the degree level; and 

(ii)(a) five years experience of  using or 

applying terminology (terminological work) 

in Hindi and translation work from English 

to Hindi or vice-versa, preferably of 

technical or scientific literature under 

Central Government or State Governments 

or autonomous body or statutory 

organization or public sector undertakings or 

Universities or recognised research or 

educational Institutions; or 
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(b) five years experience of teaching in 

Hindi and English or research in Hindi or 

English under Central Government or State 

Governments or autonomous body or 

statutory organization or public sector 

undertakings or Universities or recognised 

research or educational Institutions.  

Desirable : 
Studied one of the languages other than 

Hindi included in the Constitution at  

10
th

 level from a recognized Board; 

Note .-The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

(Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation 

(including short-term contract) in another 

Ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 

three years.   The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall not be exceeding fifty-

six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Senior 

Translator (Official 

Language) 

04* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group B 

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level- 7  

( Rs. 44,900-

1,42,400) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which 

by Deputation including 

short-term contract 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

From amongst Junior Translator (Official 

Language) in level-6  in the pay matrix 

(Rs. 35,400 – 1,12,400) with five years’ 

regular service  and have successfully 

completed the Thirty working days’ 

Mandatory Translation Training from  

Central Translation Bureau, Department 

of Official Language ,Government  of 

India. 

Note  .-   Where Juniors who have 

completed their qualifying or  eligibility 

service are being considered  for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying  or  eligibility 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering Promotion) :  

 
(1) Director, (Administration and Stores)-Chairman; 

 

(2) Scientist ‘D’ (Establishment) - Member;  and 

 

(3) Group ‘A’ Gazetted officer from  India 

Meteorological Department -  Member. 

 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission  is not 

necessary. 
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service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.      

Deputation (including short-term 

contract) : 

1.  Officers under Central Government or 

State Governments or Union Territory 

Administrations or public sector 

undertakings or recognised Universities 

or recognised institutions or statutory or 

autonomous bodies: 

(a)  (i) holding analogous post on regular 

basis  in the parent cadre or department; 

or 

      (ii)    with five years’ service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis  in the level-6 in pay 

matrix (Rs. 35,400 – 1,12,400) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b)  possessing the following educational 

qualification and experience : 

 

(i) Master’s degree of a recognised 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree 

level; or                                 

(ii) Master’s degree of a recognised 

University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree 

level; or                 

(iii) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with Hindi medium and 

English as a compulsory or elective 

subject or  as the medium of a 

examination at the degree level; or  

(iv) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with English medium 

and Hindi  as a compulsory or elective 

subject or  as the medium of a 

examination at the degree level; or 

(v) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with Hindi and English  

as compulsory or elective subject or  

either of  the two as a medium of  

examination  and the other as a 

compulsory or elective subject at  degree 

level; and 

 (vi) Recognized Diploma or certificate 

course in translation from Hindi to 

English and vice-versa or two years 

experience of translation work from 
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Hindi to English and vice-versa in 

Central Government or State Government 

office, including Government of India 

undertaking. 

Note.- The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.   

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment 

by promotion. 

(Period of deputation including period of 

deputation (including short-term contract) 

in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short-term 

contract)  shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.Junior Translator 

(Official Language) 

13* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group B 

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level -6 (Rs.35,400 

– 1,12,400) 

Not 

applicable 

 Not exceeding 30 

years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years’ in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note.- The Crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by Staff 

Selection 

Commission. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 
(I) (a) Master’s degree of a recognised 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as 

the medium of examination at the 

degree level; or                   

(b) Master’s degree of a recognised 

University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as 

the medium of examination at the 

degree level; or       

(c) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with Hindi medium 

and English as a compulsory or 

elective subject or  as the medium of a 

examination at the degree level; or 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by  the 

incumbent being away on 

deputation  or long illness or study 

leave or under other circumstances  

for duration of one  year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers  of Central 

Government : 

(a) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department;  and 

(b)  possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

(Period of Deputation including 
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(d) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with English 

medium and Hindi  as a compulsory or 

elective subject or  as the medium of a 

examination at the degree level; or          

(e) Master’s degree of a recognised 

University in any subject  other than 

Hindi or English, with Hindi and 

English  as compulsory or elective 

subject or either of  the two as a 

medium of  examination  and the other 

as a compulsory or elective subject at  

degree level; and 

(II) Recognised Diploma or Certificate 

course in translation from Hindi to 

English and vice-versa, or two years 

experience of translation work from 

Hindi to English and vice-versa in 

Central Government or State 

Government office, including  

Government of India undertaking. 

Note : 1  Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent authority, 

for the reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note : 2 The qualification(s) regarding 

experience is or are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent authority, 

for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates 

belonging to Schedule castes or 

Schedule Tribes if at any stage of 

selection, the Staff Selection 

Commission or  Competent Authority, 

is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

period of Deputation in another 

Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation 

or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum 

age-limit for appointment by 

Deputation shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications). 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee        

(for      considering        confirmation) : 

(1) Director  (Administration and Stores), India 

Meteorological Department                            -  Chairman; 

(2)  Scientist ‘D’ (Establishment), India Meteorological 

Department                                                  -Member; and  

(3)  Group A officer from the department (India 

Meteorological Department)                             -  Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 

 

                         [F. No .A-12052/HO Gr.A/2/2015/E.I/SFS-1564 ] 

GAJENDRA KUMAR, Dy. Director General (Administration) 
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ालयआवासन और शहरी काय+ मं
ालय    नई �द�ली,16 िसत� बर, 2019     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....286286286286....————के6Oीय सरकार;;;; �द�ली िवकास अिधिनयम, 1957 (1957 का 61) क' धारा 56 क' उप-धारा (2) के खंड (घ) �ारा �दM त शि�य� का �योग करते  ए  �द�ली िवकास �ािधकरण के साथ परामश8 के बाद �द�ली िवकास �ािधकरण, आवासन और शहरी काय8 मं*ालय म+ jये1 लेखा अिधकारी और लेखा अिधकारी के पद� क' भत/ क' प;ित का िविनयमन  करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह ैअथा8त्:- 1.1.1.1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त    नाम और :ारंभ.नाम और :ारंभ.नाम और :ारंभ.नाम और :ारंभ.————(1) इन िनयम� का संिछe नाम आवासन और शहरी काय8 मं*ालय, �द�ली िवकास �ािधकरण (jये1 लेखा अिधकारी, और लेखा अिधकारी पद) भत/ िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप* म+ इनके �काशन क' तारीख को  �वृ� ह�गे। 2.2.2.2. :ारंिभक:ारंिभक:ारंिभक:ारंिभक    गठनगठनगठनगठन....————(1) jये1 लेखा अिधकारी और लेखा अिधकारी के पद� को धारण करने वाले ऐसे पदधारी, जो �द�ली िवकास �ािधकरण के संक� प संA या 106, तारीख 4 िसतंबर, 1976 और संशोिधत संक� प संA या 171, तारीख16 �दसंबर, 1993 �ारा उC त पद� पर िनयिमत आधार पर इन िनयम� के लागू होने से पहले िनयुC त  ए थ,े को इन िनयम� के अंतग8त उC त पद� पर िनयुC त समझा जाएगा।  (2) इन िनयम� के �ारंभ होने स ेपहल ेउप-िनयम (1) म+ िनHद8I  अिधकारी  क' सेवा म+ प0रवीPा, पुिIकरण , व0रU ठता, �ो^ित  और प+शन के �योजन के िलए िनयिमत िनरंतर सेवा को िगना जाएगा।  3.3.3.3. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना ....———— ये िनयम इन िनयम� के साथ संलF न अनुसूची के Dत�भ (1) म+ िविनHद8U ट पद� के िलए लागू ह�गे।  4.4.4.4. पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन वेतन वेतन वेतन मै��� समै��� समै��� समै��� स म� 7 त म� 7 त म� 7 त म� 7 तरररर....————    पद� क' संA या, उनका वग/करण, वेतन म0ैBC स म+ D तर वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब; अनुसूची के Dत�भ (2) से Dत�भ (4) म+ िविनHद8I ह>। 5.5.5.5. भत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह+ता आ'दअह+ता आ'दअह+ता आ'दअह+ता आ'द....————भत/ क' प;ित, आयु-सीमा, अह8ताएं और उसस ेसंबंिधत अ6 य बात+ वे ह�गी जो उC त अनुसूची के Dत�भ (5) से Dत�भ (13) म+ िविनHद8U ट ह>। 6.6.6.6. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह  = यवह  = यवह  = यवह  = यि-ि-ि-ि-,,,,---- ((((क))))  िजसने �कसी ऐसे L यि� से िजसका पित या िजसक' प�ी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया  िववाह क' संिवदा क' ह;ै या  ((((ख))))  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए �कसी Kि� से िववाह �कया है या िववाह क' संिवदा क' ह ैवह उC त पद� पर िनयुि� का पा* नहN होगा:  पर6तु य�द  क+ Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Kि� और िववाह के अ6य पPकार को लागू Dवीय िविध के अधीन अनु#ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार ह> तो वह �कसी L यि� को  इस िनयम के �वत8न से छूट द ेसकेगी । 7.7.7.7. िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-....————जहाँ क+ Oीय  सरकार क' यह राय ह ैक' ऐसा  करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह>, उ6ह+ लेखब; करके और �द�ली  िवकास �ािधकरण  से परामश8 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Kि�य� क' बाबत , आदशे �ारा  िशिथल कर सकेगी । 8.8.8.8. .ावृित.ावृित.ावृित.ावृित....————    इन िनयम� क' कोई  बात, ऐसे आरPण�, आयु सीमा म+ छूट और अ6य 0रयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका क+ Oीय सरकार �ारा इस स�ब6ध म+ समय-समय पर जारी �कये गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ6 य िपछड़े वगS, भूतपूव8 सैिनक� और अ6 य िवशेष �वग8  के L यि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै।      



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1385 अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद� क' संA या  वग/करण  वेतन मै0BC स म+ D तर C या चयन पद ह ैअथवा अचयन पद सीधी भत/ के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1.jये1 लेखा अिधकारी  50* (2019) *(काय8भार के आधार पर प0रवत8न �कया जा सकता ह ै) समूह ‘ख’ Dतर -10 (56,100-1,77,500/-\)  अचयन लागू नहN  होता  
    सीधी भत/ के िलए अपेिPत शैिPक और  अ6 य अह8ताएं  C या सीधी भत/ के िलए िविहत  आयु और  शैिPक अह8ताएं �ो^त Kि�य� क' दशा म+  लागू ह�गी।  प0रवीPा क' अविध, य�द कोई हो  भत/ क' प;ित, सीधी भत/ �ारा अथवा �ो^ित  �ारा अथवा �ितिनयुि� �ारा अथवा आमेलन �ारा और िविभ6 न प;ितय� �ारा भरी जाने वाली 0रि�य� क' �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहN होता  लागू नहN  होता  लागू नहN होता  �ो^ित  �ारा      �ो^ित  अथवा �ितिनयुि� अथवा आमलेन �ारा भत/ �कए जाने के मामले म+ वह Wेणी , िजससे �ो^ित  अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �कया जाना ह ै य�द िवभागीय �ो^ित  सिमित ह,ै तो उसक' संरचना  भत/ करने म+ �कन प0रिDथितय� म+  संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 �कया जायेगा   (11) (12) (13) :ो0ित::ो0ित::ो0ित::ो0ित:    वेतन म0ैBC स (53,100-1,67,800/-\) के Dतर 9 म+ ऐसा लेखा अिधकारी िजसने Wेणी म+ दो वष8 िनयिमत सेवा क'  हो।   �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणणणण---- जहां किनU ठ Kि�य� के स�ब6ध म+, िज6 ह�ने  अह8क अथवा पा*ता सेवा पूरी कर ली हो, के मामल ेम+ �ो^ित  के िलए िवचार �कया जा रहा हो, उनके jये1 Kि�य�  के मामल� पर भी िवचार �कया जाएगा पर6तु  उनक' अपेिPत अह8क अथवा पा*ता सेवा इस �कार क' अह8क अथवा पा*ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष8, इनम+ जो भी कम हो, से कम न ह� और उ6 ह�ने अपने किनU ठ Kि�य�, िज6 ह�ने इस �कार क' अह8क अथवा पा*ता सेवा पूरी कर ली ह,ै के साथ अगल ेउ� चतर Wणेी  म+ �ो^ित के िलए  प0रवीPा अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो।  

समूहसमूहसमूहसमूह        ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय पदो> निवभागीय पदो> निवभागीय पदो> निवभागीय पदो> नित सिमित (:ो0ित पर ित सिमित (:ो0ित पर ित सिमित (:ो0ित पर ित सिमित (:ो0ित पर िवचार करने के िलए )िवचार करने के िलए )िवचार करने के िलए )िवचार करने के िलए )    म� िन? नम� िन? नम� िन? नम� िन? निलिखत शािमल िलिखत शािमल िलिखत शािमल िलिखत शािमल ह@गे:ह@गे:ह@गे:ह@गे:----    1. आयुC त (का_म8क), �द� ली िवकास  �ािधकरण                           – अsयP; 2. मुA य लेखा अिधकारी, �द�ली िवकास �ािधकरण                            – सदDय  3. अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित के �ितिनिध ( िज6ह+ उपाsयP , �द�ली िवकास �ािधकरण �ारा नािमत �कया जाएगा )                               - सदDय ; 4. िनदशेक (का_म8क), �द�ली िवकास  �ािधकरण                            – सदDय । 

लागू नहN होता  



1386      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)]     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2.लेखा अिधकारी 12* (2019)  *काय8भार के आधार पर प0रवत8न �कया जा सकता ह ै समूह ‘ख’ Dतर-9 (53,100-1,67,800/- \पये) चयन  लागू नहN  होता      (7) (8) (9) (10) लागू नहN होता  लागू नहN होता  लागू नहN होता  66.67% �ो^ित �ारा और 33.33% �ितिनयुि� �ारा।      (11) (12) (13) :ो0ित: :ो0ित: :ो0ित: :ो0ित:     वेतन मै0BC स (47,600-1,51,100/-\) के Dतर - 8 म+ ऐसा सहायक लेखा अिधकारी िजसने Wेणी म+ पांच वष8 िनयिमत सेवा क'  हो।  �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणणणण    - जहां किनU ठ Kि�य� के स�ब6ध म+, िज6 ह�ने  अह8क अथवा पा*ता सेवा पूरी कर ली हो, के मामले म+ �ो^ित  के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके jये1 Kि�य�  के मामल� पर भी िवचार �कया जाएगा पर6तु  उनक' अपेिPत अह8क अथवा पा*ता सेवा इस �कार क' अह8क अथवा पा*ता सेवा के आधे स ेअिधक अथवा दो वष8, इनम+ जो भी कम हो, से कम न ह� और उ6 ह�ने अपने किनU ठ Kि�य� , िज6 ह�ने इस �कार क' अह8क अथवा पा*ता सेवा पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ� चतर Wेणी  म+ �ो^ित हतुे  प0रवीPा अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो।  :ितिनयुि-: :ितिनयुि-: :ितिनयुि-: :ितिनयुि-:     क+ Oीय  सरकार या राjय सरकार या संघ राjय Pे*  �शासन या कानूनी  संगठन के अिधकारी:  (i) मलू संवग8 या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह� अथवा  (ii) मलू संवग8 अथवा िवभाग म+ िनयुि� के बाद सहायक लेखा अिधकारी के Wेणी  म+ Dतर -8 म+ वेतन मै0BCस (47,600-1,51,100/- \पये) म+ पांच वष8 क' िनयिमत सेवा हो ।  

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो0ित सिमित (पदो0ित पर िवभागीय पदो0ित सिमित (पदो0ित पर िवभागीय पदो0ित सिमित (पदो0ित पर िवभागीय पदो0ित सिमित (पदो0ित पर िवचार करने हेतु) म� िनBिलिखत शािमल ह@गे:िवचार करने हेतु) म� िनBिलिखत शािमल ह@गे:िवचार करने हेतु) म� िनBिलिखत शािमल ह@गे:िवचार करने हेतु) म� िनBिलिखत शािमल ह@गे:----    1. आयु� (का_म8क), �द�ली िवकास �ािधकरण                             –अsयP; 2. मुAय लेखा अिधकारी, �द�ली िवकास �ािधकरण                            –  सदDय  3. अनुसिूचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित के �ितिनिध ( िज6ह+ उपाsयP, �द�ली िवकास �ािधकरण �ारा नािमत �कया जाएगा )                        – सदDय  4. िनदशेक (का_म8क), �द�ली िवकास �ािधकरण                             – सदDय  

लागू नहN होता  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1387 �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणणणण    1111---- �ितिनयुि� क' अविध, िजसके अंतग8त क+ Oीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म+ इस िनयुि� स ेठीक पहले धा0रत �कसी अ6य काडर बाx पद पर �ितिनयुि� क' अविध साधारणतया तीन वष8 से अिधक नहN होगी । �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के  िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाe करने के अंितम तारीख को 56 वष8 स ेअिधक नहN होगी ।  �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणणणण    2222---- पोषक �वग8 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो^ित क' सीधा पंि� म+ ह>, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कये जाने के  पा* नहN ह�गे । इसी �कार �ितिनयु� Kि� �ो^ित  �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कये जाने के  पा* नहN ह�गे ।  [फा सं.के-11011/19/2017-डीडी-II] वी.के. कुशवाहा,  अवर सिचव 
 
 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

New Delhi, the 16th September, 2019 

 G.S.R. 286.ÑÑÑÑ In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 56 of the Delhi 

Development Act, 1957 (61 of 1957), the Central Government, after consultation with the Delhi Development Authority, 

herewith, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Accounts Officer 

and Accounts Officer in the Delhi development Authority, Ministry of housing and Urban Affairs, namely: - 

1. Short title and commencement.ÑÑÑÑ (1) These rules may be called the Ministry of Housing and Urban Affairs, Delhi 

Development Authority (Senior Accounts Officer and Accounts Officer Posts) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of its publication in the official Gazette. 

2. Initial constitution.ÑÑÑÑ (1) The incumbents holding the posts of Senior Accounts Officer and Accounts Officer who 

were appointed vide the Delhi Development Authority’s resolution number 106, dated 4
th

 September, 1976 and 

modified resolution number 171, dated 16
th

 December, 1993 on the regular basis to the said posts before the 

commencement of these rules, shall deemed to have been appointed to said posts under these rules. 

(2) The regular continuous of officer referred to in sub- rule (1) before the commencement of these rules shall count for 

the purpose of probation, confirmation, seniority, promotion and pension in the service. 

3.  Application.ÑÑÑÑ These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Number of post, classification, level in the pay matrix.ÑÑÑÑThe number of posts, their classification, level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule. 

5. Method recruitment, age- limit, qualifications, etc.ÑÑÑÑ The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

6. Disqualification.ÑÑÑÑNo person, - 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the said posts: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so, exempt any person 

from the operation of this rule. 

7. Power to relax.ÑÑÑÑ Where the Central government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may 

by an order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Delhi Development Authority, relax any of 

the provisions of these rules with respect of any class or category or persons or posts. 

8. Savings.ÑÑÑÑ  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-serviceman and other 

special categories of persons in accordance with the order issued by the Central government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-Limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior Accounts 

Officer 

50*(2019) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload) 

Group ‘B’ Level- 

10(Rs.56,100 – 

1,77,500/-) 

Non-selection Not applicable 

 

Educational and other 

Qualification 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

Whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable  Not applicable  By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Accounts Officer in the grade in 

level-9 in pay matrix (Rs. 53,100-

1,67,800/-) with two years of 

regular service in the grade. 

Note. – Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

Group ‘B’ departmental promotion committee (for 

considering promotion) consisting of: - 

1. Commissioner(Personnel), Delhi Development 

Authority                                            - Chairman; 

2. Chief Accounts Officer, Delhi Development 

Authority                                                  - Member; 

3. A representative of Schedule Castes or Schedule 

Tribes (to be nominated by Vice Chairman, Delhi 

Development Authority                            - Member; 

4. Director (Personnel), Delhi Development      

Authority                                                   - Member 

Not applicable. 
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their juniors who have completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Accounts Officer 12* (2019) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload.) 

Group ‘B’ Level-9 

 (Rs.53,100-

1,67,800/-) 

Selection Not applicable 

 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 66.67% by promotion and 

33.33% by deputation 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Accounts Officer  in level-8 in pay 

matrix (Rs. 47,600-151,100/-) with five 

years’ of regular service in the grade. 

Note. – Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less,and   have successfully 

completed probation        period       for  

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or state 

Government or Union territory 

Administration or statutory organization : 

(i) Holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ regular service in the 

grade of Assistant Account Officer in level-8 

in pay matrix (Rs.47,600-1,51,100/-)            

rendered after appointment thereto in the 

parent cadre or department. 

Note   1. – The period of deputation 

including the period of deputation in another 

ex- cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceeding 

three years.  The maximum shall be not 

exceeding fifty –six years as on the closing 

date of the receipt of application. 

Note    2. – The official in feeder category 

Group ‘B’ departmental promotion 

committee (for considering promotion) 

consisting of: - 

1. Commissioner(Personnel), Delhi 

Development Authority                  - Chairman; 

 2. Chief Accounts Officer, Delhi Development 

Authority                                         - Member; 

 3. A representative of Schedule Castes or 

Schedule Tribes (to be nominated by Vice 

Chairman, Delhi Development Authority                        

- Member; 

 4. Director (Personnel), Delhi Development      

Authority                                            - Member 

Not applicable 
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who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

[F. No. K-11011/19/2017-DD-II] 

V.K. KUSHWAHA, Under Secy. 

 

 
 िविधिविधिविधिविध    औरऔरऔरऔर    >याय>याय>याय>याय    मं
ालयमं
ालयमं
ालयमं
ालय    ((((िवधायीिवधायीिवधायीिवधायी    िवभाग)िवभाग)िवभाग)िवभाग)    नई �द�ली, 17    िसत� बर,,,, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 287....————रा�पित,,,, संिवधान    के    अनु�छेद    309 309 309 309 के    परंतुक    �ारा    �द�    शिC तय�    का    �योग    करते     ए, , , , भारत िनवा8चन आयोग म+ असांिविधक िवभागीय क> टीन म+ समहू    ‘‘‘‘ग’ ’ ’ ’ पद� पर भत/ क' प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत    िनयम    बनाते ह>, , , , अथा8त्    :--        1111. संि�� त. संि�� त. संि�� त. संि�� त नाम और :ारंभ नाम और :ारंभ नाम और :ारंभ नाम और :ारंभ....————    (1)(1)(1)(1)    इन िनयम� का संिPe नाम िविध और 6याय मं*ालय, िवधायी िवभाग, भारत िनवा8चन आयोग,,,, असांिविधक िवभागीय क> टीन (समूह ‘ग’ पद) भत/ िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप* म+ �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे ।  2222....    लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना....————ये िनयम, इन िनयम� स ेउपाब; अनुसूची के Dतंभ (1) म+ िविनHद8I पद� पर लागू ह�गे । 3333....    पपपपद@ क� द@ क� द@ क� द@ क� स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतन म�ै��स म� 7तरवेतन म�ै��स म� 7तरवेतन म�ै��स म� 7तरवेतन म�ै��स म� 7तर....————उC त पद� क' संAया, उनका वग/करण और उससे संब; वेतन मै0BCस का Dतर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के Dतंभ (2) से Dतंभ (4) म+ िविनHद8U ट ह> ।  4444....    आरंिभकआरंिभकआरंिभकआरंिभक    गठनगठनगठनगठन....————ऐसे Kि�,    जो इन िनयम� के �ारंभ क' तारीख को िनयिमत आधार पर अनुसूची म+ उि�लिखत पद धारण कर रह ेह,ै इन िनयम� के अधीन िनयु� �कए गए समझ ेजाएंगे और उ� पद पर उ� �ारंभ के पूव8 िनयिमत आधार पर क' गई सेवा अगली उlतर Wेणी म+ �ो^ित के िलए प0रवीPा क' अविध, jये1ता, प+शिनक फायद ेऔर पा*ता का िविन�य करने के िलए गणना    क' जाएगी ।  5555....    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह+ताअह+ताअह+ताअह+ताएंएंएंएं    आ'दआ'दआ'दआ'द....————भत/ क' प;ित, आयु-सीमा, शैिPक अह8ताएं    और उसस ेसंबंिधत अ6य बात+ वे ह�गी, जो उC त अनुसूची के Dतंभ (5) स ेDतंभ (13) म+ िविनHद8U ट ह> । 6666....    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह KिC त,-- (क) िजसने ऐसे KिC त से, िजसका पित या िजसक' पM नी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए �कसी KिC त से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह,ै उC त पद� म+ से �कसी पर िनयुिC त का पा* नहN होगा    : : : :  पर6तु य�द के6Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे KिC त और िववाह के अ6य पPकार को लागू Dवीय िविध के अधीन अनु#ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार ह> तो वह �कसी KिC त को इस िनयम के �वत8न स ेछूट द ेसकेगी ।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1391 7777....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शशशशि� ति� ति� ति� त    ....———— जहां के6Oीय सरकार क' यह राय ह> �क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलए जो कारण ह> उ6ह+ लेखब; करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के KिC तय� क' बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  8888....    .ावृि/.ावृि/.ावृि/.ावृि/ ....————    इन िनयम� क' कोई बात, ऐस ेआरPण, आयु-सीमा म+ छूट और अ6य 0रयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के6Oीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव8 सैिनक� और अ6य िवशेष �वग8 के KिC तय� के िलए उपबंध करना अपेिPत है ।  अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन  सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि� तय� के िलए आयु-सीमा  (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 1. सहायक !बंधक-सह-भंडारी 01010101* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह ै। साधारण  के'(ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 4 (25,500-81,100 1पए)  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : वह “क” वग$ क2 टीन म� कत$�� के पालन के िलए 250/- 1पए !ित माह का िवशेष भ6ा भी !ा7 करेगा ।    
अचयन 18-25 वष$ (के(ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती ह ै।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया$लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ैऔर �रि? रोजगार समाचार या समाचारप+ म� िवBािपत होने क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस तक आवेदन मंगाए जाते ह2 ।   सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि� तय� के िलए अपेिCत शैिCक और अ'य अह$ताएं सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिCक अह$ताएं !ोDत �ि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नहE  

 प�रवीCा क� अविध, य�द कोई हो  भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    प
ितप
ितप
ितप
ित    :::: भत
 सीधी होगी या !ोDित 9ारा या !ितिनयुि� त 9ारा या आमेलन 9ारा तथा िविभD पFितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� !ितशतता  (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा'यता!ा7 िवG विवHालय से वािणIय म� Jातक िडLी, िजसम� लेखा शाN या बही खाता एक िवषय के Oप म� हो । नहE   सीधी भत
 Pए �ि?य� के िलए दो वष$, !ोDत �ि?य� के िलए कुछ नहE !ोDित 9ारा, िजसके न हो सकने पर !ितिनयुि� त 9ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत
 9ारा  



1392      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] या  बही खाता या भंडा�रक� म� एक वष$ के िडRलोमा के साथ �कसी मा'यता!ा7 िवTिवHालय से �कसी िवषय म� Jातक  िडLी । (ख) अनुभव—�कसी सरकारी िवभाग या उपVम म� भंडार या लेखा के संभालने म� तीन वष$ । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : 1.: 1.: 1.: 1. अह$ता (अह$ताएं), अ'यथा सुअXह$त अYयXथ$य� क� दशा म�, सCम !ािधकारी के िववेकानुसार, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से िशिथल क� जा सकती ह ै। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : 2: 2: 2: 2....  अनुभव संबधी अह$ता(अह$ताएं) सCम !ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अYयXथ$य� क� दशा म�, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से तब िशिथल क� जा सकती ह2 जब चयन के �कसी !Vम पर सCम !ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत �रि?य� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयXथ$य� के पया$7 सं�या म� उपलZध होने क� स[भावना नहE ह ै।   !ोDित या !ितिनयुि� त या आमेलन 9ारा भत
 क� दशा म� वे \ेिणयां, िजनसे !ोDित या !ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा । य�द िवभागीय !ोDित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत
 करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    ::::  (i) ऐसे िलिपक, , , , िज'ह�ने    वेतन मै���स के �तर 2 (19,,,,900-63,200 1पए) म� कम से कम आठ वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै। (ii)    ऐसे हलवाई-सह-रसोइया, , , , िज'ह�ने    वेतन मै���स के �तर 3 (21,700-69,100 1पए) म� पांच वष$ िनयिमत सेवा क� ह ैतथा िज'ह� भंडार या लेखा के संभालने म� दो वष$ का अनुभव ह ैऔर िजनके उ6ीण$ सीधी भत
 िलिपक के िलए िविहत शैिCक अह$ता ह,ै , , , अथा$त् जो एक िवषय के Oप म� लेखा शाN या बही खाता के साथ 12वE कCा उ6ीण$ ह� ।    �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण : जहां ऐसे किन_ ठ �ि� तय� के संबंध म�, िज'ह�ने अपनी अह$क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोDित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ंउनके Iये` �ि� तय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब उसके 9ारा क� गई ऐसी अह$क या पा+ता सेवा, अपेिCत अह$क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय पुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नित और पिु�करण के संबंध म$ित और पिु�करण के संबंध म$ित और पिु�करण के संबंध म$ित और पिु�करण के संबंध म$    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन% निन% निन% निन% निलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर     बनेगी बनेगी बनेगी बनेगी ::::--------        1. !धान सिचव या सिचव (!शासन)       - अa यC 2. भारत िनवा$चन आयोग का एक सिचव  - सद� य 3. अवर सिचव (!शासन)                      - सद� य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवG यक नहE ह ै।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1393 से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ'ह�ने अपने ऐसे किन` �ि� तय� सिहत, िज'ह�ने ऐसी अह$क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उdतर \ेणी म� !ोDित के िलए अपनी प�रवीCा क� अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त :-- क� (ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,--  (क) (i)    जो िनयिमत    आधार    पर सदशृ पद धारण �कए Pए ह2, या  (ii) िज'ह�ने    वेतन मै���स के �तर 2 (19,,,,900-63,200 1पए) म� कम से कम आठ वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै, और  (ख) (i)    जो �तंभ ((((7) के अधीन सीधी भत
 के िलए िविहत शैिCक अह$ताएं रखता हो,    और  (ii) िजनके पास �कसी सरकारी िवभाग या उपVम म� भंडार या लेखा संभालने म� तीन वष$ का अनुभव हो । �ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1 !ितिनयुि� त क� अविध, िजसके अ'तग$त के'(ीय सरकार के उसी या �कसी अ'य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ'य काडर बाg पद पर !ितिनयुि� त क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष$ से अिधक नहE होगी ।  �ट�पण : 2�ट�पण : 2�ट�पण : 2�ट�पण : 2    पोषक !वग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ोDित क� सीधी पंि� त म� ह,ै !ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE ह�गे । इसी !कार, !ितिनयु� त �ि� त !ोDित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE ह�गे । �ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3 !ितिनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ा7 करने क� अंितम तारीख को छRपन वष$ होगी ।   (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 2. िलिपक 02020202* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता है । साधारण  के'(ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 2 (1पए 19,900-63,200)  अचयन 18-25 वष$ (के(ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती  



1394      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] ह ै।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया$लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ैऔर �रि? रोजगार समाचार या समाचारप+ म� िवBािपत होने क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस तक आवेदन मंगाए जाते ह2 ।   (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (क) �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से 12वE कCा उ6ीण$ या समतुhय, िजसम� लेखा शाN या बही खाता एक िवषय के Oप म� हो।  (ख) क[Rयूटर पर अंLेजी म� 35 शZद !ित िमनट या iहदंी म� 30 शZद !ित िमनट क� टंकण गित । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : 1.: 1.: 1.: 1. अह$ता (अह$ताएं), अ'यथा सुअXह$त अYयXथ$य� क� दशा म�, सCम !ािधकारी के िववेकानुसार, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से िशिथल क� जा सकती ह ै। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : 2: 2: 2: 2....  अनुभव संबधी अह$ता (अह$ताएं) सCम !ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अYयXथ$य� क� दशा म�, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से तब िशिथल क� जा सकती ह2 जब चयन के �कसी !Vम पर सCम !ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत �रि?य� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयXथ$य� के पया$7 सं�या म� उपलZध होने क� स[भावना नहE ह ै। 

नहE   सीधी भत
 Pए �ि?य� के िलए दो वष$ ;  !ोDत �ि?य� के िलए कुछ नहE  !ोDित 9ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत
 9ारा  

  (11)(11)(11)(11)    (1(1(1(12222))))    (1(1(1(13333))))    �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    ::::  ऐसा क2 टीन प�रचारक, , , , िजसने    वेतन मै���स के �तर 1 (18,000-56,900 1पए) म� तीन वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै। समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय पुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नित और पिु�करण के सबंंध म$ित और पिु�करण के सबंंध म$ित और पिु�करण के सबंंध म$ित और पिु�करण के सबंंध म$    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन% निन% निन% निन% निलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर     बनेगी बनेगी बनेगी बनेगी ::::--------        1. !धान सिचव या सिचव (!शासन)              - अa यC संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवG यक नहE ह ै।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1395 क2 टीन प�रचारक� के िलए, िलिपक के पद पर !ोDित के िलए सिचवालय !िशCण और !बंधन सं�थान या भारत सरकार या राIय सरकार से मा'यता!ा7 �कसी अ'य सं�थान से संगठनाkमक �वहार, संचार कौशल और लेखांकन !थाm म� दो स7ाह का !िशCण वांछनीय होगा ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण : जहां ऐसे किन_ ठ �ि� तय� के संबंध म�, िज'ह�ने अपनी अह$क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोDित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Iये` �ि� तय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब उसके 9ारा क� गई ऐसी अह$क या पा+ता सेवा, अपेिCत अह$क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ'ह�ने अपने ऐसे किन` �ि� तय� सिहत, िज'ह�ने ऐसी अह$क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उdतर \ेणी म� !ोDित के िलए अपनी प�रवीCा क� अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो । 

2. भारत िनवा$चन आयोग का एक सिचव         - सद� य 3. अवर सिचव (!शासन)                             - सद� य 

  (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 3. हलवाई-सह-रसोइया  02020202* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह ै। साधारण  के'(ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 3 (21,700-69,100 1पए)  अचयन 18-25 वष$ (के(ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती ह ै।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया$लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ैऔर �रि? रोजगार समाचार या समाचारप+ म� िवBािपत होने क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस तक आवेदन मंगाए जाते ह2 ।     



1396      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (7) (8) (9) (10) (क) आवGयक :-- �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से 10वE कCा उ6ीण$ होने के साथ  खानपान म� !माणप+ या िडRलोमा । (ख) वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :-------- �कसी सरकारी िवभाग या उपVम क� िवभागीय क2 टीन म� दो वष$ का अनुभव ।  (ग) अYयथ
 क� उपयु?ता िनधा$रण के िलए खाना बनाने म� �वसाय कौशल परीCण िलया जाएगा ।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: अनुभव संबधी अह$ता(अह$ताएं) सCम !ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अYयXथ$य� क� दशा म�, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से तब िशिथल क� जा सकती ह2 जब चयन के �कसी !Vम पर सCम !ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत �रि?य� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयXथ$य� के पया$7 सं�या म� उपलZध होने क� स[भावना नहE ह ै। 

नहE   सीधी भत
 Pए �ि?य� के िलए दो वष$ ;  !ोDत �ि?य� के िलए कुछ नहE !ोDित 9ारा, िजसके न हो सकने पर !ितिनयुि� त 9ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत
 9ारा  

  (11) (12) (13) �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    ::::  ऐसा सहायक हलवाई-सह-रसोइया,    िजसने    वेतन मै���स के �तर 2 (19,,,,900-63,200 1पए) म� तीन वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण : जहां ऐसे किन_ ठ �ि� तय� के संबंध म�, िज'ह�ने अपनी अह$क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोDित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Iये` �ि� तय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब उसके 9ारा क� गई ऐसी अह$क या पा+ता सेवा, अपेिCत अह$क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ'ह�ने अपने ऐसे किन` �ि� तय� सिहत, िज'ह�ने ऐसी अह$क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उdतर \ेणी म� !ोDित के िलए अपनी प�रवीCा क� अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त :--  क� (ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,--  (क) (i)    जो िनयिमत    आधार    पर सदशृ पद धारण �कए Pए ह2, या  

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय पुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नित और पिु�ित और पिु�ित और पिु�ित और पिु�करण के संबंध म$करण के संबंध म$करण के संबंध म$करण के संबंध म$    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन% निन% निन% निन% निलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर     बनेगी बनेगी बनेगी बनेगी ::::--------        1. !धान सिचव या सिचव (!शासन)            - अa यC 2. भारत िनवा$चन आयोग का एक सिचव       - सद� य 3. अवर सिचव (!शासन)                           - सद� य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवG यक नहE ह ै।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1397 (ii) जो ऐसा सहायक हलवाई-सह-रसोइया ह,ै    िजसने    वेतन मै���स के �तर 2 (19,,,,900-63,200 1पए) म� तीन वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै; और  (ख) िजसके पास िनqिलिखत अह$ताएं और अनुभव ह ै:--     (क) �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से 10वE कCा उ6ीण$ होने के साथ खानपान म� !माणप+ या िडRलोमा । (ख) �कसी सरकारी िवभाग या उपVम क� िवभागीय क2 टीन म� दो वष$ का वांछनीय अनुभव ।  �ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1 !ितिनयुि� त क� अविध, िजसके अ'तग$त के'(ीय सरकार के उसी या �कसी अ'य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ'य काडर बाg पद पर !ितिनयुि� त क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष$ से अिधक नहE होगी ।  �ट�पण : 2�ट�पण : 2�ट�पण : 2�ट�पण : 2    !ितिनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ा7 करने क� अंितम तारीख को छRपन वष$ होगी । �ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3 पोषक !वग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ोDित क� सीधी पंि� त म� ह,ै !ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE  ह�गे । इसी !कार, !ितिनयु� त �ि� त !ोDित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE ह�गे    (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 4. सहायक हलवाई-सह-रसोइया  02020202* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह ै। साधारण  के'(ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 2 (19,900-63,200 1पए)  अचयन 18-25 वष$ (के(ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती  ह ै।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस पर रोजगार काया$लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ैऔर �रि? रोजगार समाचार या समाचारप+ म� 



1398      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] िवBािपत होने क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस तक आवेदन मंगाए जाते ह2 ।   (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (क) आवGयक -- �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से 10वE कCा उ6ीण$ होने के साथ खानपान म� !माणप+ या िडRलोमा । (ख) वांछनीय -- �कसी सरकारी िवभाग या उपVम क� िवभागीय क2 टीन म� एक वष$ का अनुभव ।  (ग) अYयथ
 क� उपयु?ता िनधा$रण के िलए िवभागीय !ोDित सिमित 9ारा खाना बनाने म�, िजसम� �वrछता रखरखाव भी ह,ै �वसाय कौशल परीCण िलया  जाएगा ।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: अनुभव संबधी अह$ता(अह$ताएं) सCम !ािधकारी के िववकेानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अYयXथ$य� क� दशा म�, लेखबF �कए जाने वाले कारण� से तब िशिथल क� जा सकती ह2 जब चयन के �कसी !Vम पर सCम !ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत �रि?य� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयXथ$य� के पया$7 सं�या म� उपलZध होने क� स[भावना नहE ह ै। 

नहE   सीधी भत
 Pए �ि?य� के िलए दो वष$ ;  !ोDत �ि?य� के िलए कुछ नहE !ोDित 9ारा, िजसके न हो सकने पर !ितिनयुि� त 9ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत
 9ारा  

  (11)(11)(11)(11)    (1(1(1(12222))))    (1(1(1(13333))))    �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    ::::  वेतन मै���स के �तर 1 (18,000-56,900 1पए) म� ऐसा क2 टीन प�रचारक,    िजसने कम से कम    तीन वष$ िनयिमत सेवा क� ह ै। खाना बनाने, िजसम� �वrछता रखरखाव भी ह,ै के संदभ$ म� िवभागीय !ोDित सिमित 9ारा  �वसाय परीCण का संचालन �कया जाएगा ।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण : जहां ऐसे किन_ ठ �ि� तय� के संबंध म�, िज'ह�ने अपनी अह$क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोDित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके 
समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय ित सिमित और िवभागीय पुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नपुि�करण सिमित (�ो� नित और पुि�करण के सबंंध म$ित और पुि�करण के सबंंध म$ित और पुि�करण के सबंंध म$ित और पुि�करण के सबंंध म$    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन% निन% निन% निन% निलिखत से िमिलिखत से िमिलिखत से िमिलिखत से िमलकर बनेगी लकर बनेगी लकर बनेगी लकर बनेगी ::::----        1. !धान सिचव या सिचव (!शासन)            - अa यC 2. भारत िनवा$चन आयोग का एक सिचव        - सद� य 3. अवर सिचव (!शासन)                           - सद� य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवG यक नहE ह ै।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 21] 2019@Hkknz 30] 1941 1399 Iये` �ि� तय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब उसके 9ारा क� गई ऐसी अह$क या पा+ता सेवा, अपेिCत अह$क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ'ह�ने अपने ऐसे किन` �ि� तय� सिहत, िज'ह�ने ऐसी अह$क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उdतर \ेणी म� !ोDित के िलए अपनी प�रवीCा क� अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त�ितिनयुि& त :--  क� (ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,--  (क) (i)    जो िनयिमत    आधार    पर सदशृ पद धारण �कए Pए ह2, या  (ii) जो वेतन मै���स के �तर 1 (18,000-56,900 1पए) म� ऐसा क2 टीन प�रचारक ह,ै    िजसने कम से कम    तीन वष$ िनयिमत सेवा क� ह,ै िजसम� हलवाई-सह-रसोइया के हेhपर के Oप म� एक वष$ का अनुभव हो ; और  (iii) िजसके पास �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से खानपान म� !माणप+ या िडRलोमा ह ै। �ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1�ट�पण : 1 !ितिनयुि� त क� अविध, िजसके अ'तग$त के'(ीय सरकार के उसी या �कसी अ'य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ'य काडर बाg पद पर !ितिनयुि� त क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष$ से अिधक नहE होगी ।  �ट�पण : 2 �ट�पण : 2 �ट�पण : 2 �ट�पण : 2 पोषक !वग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ोDित क� सीधी पंि� त म� ह,ै !ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE ह�गे । इसी !कार, !ितिनयु� त �ि� त !ोDित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहE ह�गे । �ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3�ट�पण : 3 !ितिनयुि� त के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन !ा7 करने क� अंितम तारीख को छRपन वष$ होगी ।    (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 5. क2 टीन प�रचारक 08080808* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह ै। साधारण  के'(ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 1 (18,000-56,900 1पए)  लागू नहE होता 18-27 वष$ (के(ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती ह ै।) 



1400      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA 30, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख कम$चारी चयन आयोग 9ारा िनयत क� जाएगी ।     (7) (8) (9) (10) �कसी मा'यता!ा7 बोड$ से 10वE कCा या समतुhय उ6ीण$ । लागू नहE होता दो वष$ कम$चारी चयन आयोग के माaयम से सीधी भत
   (11) (12) (13) लागू नहE होता समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुिDकरण सिमित (पुिDकरण के संबंध म�िवभागीय पुिDकरण सिमित (पुिDकरण के संबंध म�िवभागीय पुिDकरण सिमित (पुिDकरण के संबंध म�िवभागीय पुिDकरण सिमित (पुिDकरण के संबंध म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन? निन? निन? निन? निलिखत स ेिमलकर बनगेी िलिखत स ेिमलकर बनगेी िलिखत स ेिमलकर बनगेी िलिखत स ेिमलकर बनगेी ::::--------        1. �धान सिचव या सिचव (�शासन)                        - अs यP 2. भारत िनवा8चन आयोग का एक सिचव                    - सदD य 3. अवर सिचव (�शासन)                                       - सदD य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 करना आवR यक नहN ह ै।   [फा. सं. ए-12018/1/2015-�शा. 1 (िव.िव.) ] बी. एम. शमा8, िनदशेक (�शा.) 

 
 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the  17th September, 2019 

 G.S.R.    287 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to various group 'C' posts of non-

statutory Departmental Canteen in the Election Commission of India, namely: - 

1. Short title and commencement.—  (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative 

Department, Election Commission of India, Non- Statutory Departmental Canteen (Group 'C' Posts) Recruitment Rules, 

2019. 

(2) It shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, level in pay matrix.—  The number of the posts, their classification and level in 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Initial Constitution  .— The persons holding the posts mentioned in the Schedule on the date of commencement of 

these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the service rendered by them 

in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding their period of 

probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 

5. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. .—The method of recruitment, age-limit, educational 

qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

6. Disqualifications.— No person,— 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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7. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

8. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Manager-

cum-Store 

Keeper. 

01*(2019) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on work-

load. 

General 

Central 

Service 

(Group ‘C’) 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 4 (Rs. 

25,500-81,100).  

Note:  He shall 

also draw Special 

Allowance of Rs. 

250/- per month 

for attending to 

duties in the 

Canteen Type ‘A’. 

Non-

Selection. 

18-25 years, (Relaxable for 

Government Servants upto the age of 

40 years in accordance with the orders 

issued by the Central Government from 

time to time). 

Note: The crucial date for determining 

the age-limit shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is 

asked to submit names and in case 

vacancy is advertised in Employment 

News or Newspaper, the crucial date 

for determining the age-limit shall be 

the last date upto which applications 

have been called for. 

 
 
 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a)Bachelor Degree in Commerce  

from a recognized university with 

Accountancy or Book Keeping as one 

subject. 

 or 

Bachelor Degree in any discipline 

from a recognised university with one 

year Diploma in Book Keeping or 

Store Keeping. 

(b)Experience- Three years in a 

Government Department or 

Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

Note:1 Qualification(s) are relaxable 

at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note:2 The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

No Two years for Direct 

Recruits, Nil for 

promotees. 

By promotion failing which 

by deputation and failing 

both by direct recruitment. 
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for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i)Clerks with atleast eight years 

regular service in the Level 2 (Rs. 

19900-63200) of the Pay Matrix. 

(ii) Halwai-cum-Cook with five  years 

regular service in the Level 3 (Rs. 

21700-69100) of the pay matrix with 

two years experience in handling 

Stores or Accounts and possessing 

educational qualification as prescribed 

for direct recruited Clerk i.e. 12
th

 

Class Pass with Accountancy or Book 

Keeping as one subject. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government- 

(a)(i) Holding analogous posts on 

regular basis, or  

(ii) with atleast eight  years regular 

service in Level 2 (Rs. 19900-63200) 

of the Pay Matrix; and  

(b)(i) Possessing educational 

qualifications as prescribed for Direct 

Recruit under column (7), and  

(ii) Three years experience in a 

Government Department or 

Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

Note:1 The period of deputation 

including the period of deputation in 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee and Departmental 

Confirmation Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting  

of :- 

 1. Principal Secretary or Secretary 

   (Admn.)                                     - Chairman; 

2.  One Secretary of Election Commission  

    of India                                     – Member; 

3.  Under Secretary (Admn.)         – Member. 

 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note:2  The departmental official in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note:3 The maximum age-limit for 

deputation shall be fifty-six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Clerk 02*(2019)   

* Subject to 

variation dependent 

on work-load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 Level 2 (Rs. 

19900-63200) 

Non-Selection 18-25 years. 

(Relaxable for 

Government Servants 

upto the age of 40 

years in accordance 

with the orders issued 

by the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

last date upto which 

the Employment 

Exchange is asked to 

submit names and in 

case vacancy is 

advertised in 

Employment News or 

Newspaper the crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

last date upto which 

applications have been 

called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 12th Class Pass or equivalent, with 

Accountancy or Book Keeping as one of 

the subjects, from a recognised Board. 

(b) A typing speed of 35 words per 

minutes in English or 30 words per 

minutes in Hindi on computer. 

 

Note:1 Qualification(s) are relaxable at 

the discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

No Two years for Direct 

Recruits; Nil for 

promotees. 

By promotion failing 

which by Direct 

Recruitment. 
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Note:2 The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the discretion 

of the competent authority for reasons to 

be recorded in writing in case of 

candidates belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe if, at any stage of 

selection, the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Canteen Attendant with at least three  years 

regular service in the Level 1 (Rs.18000-

56900) of pay matrix. 

Two-week training on Organisational 

Behavior, Communication Skill and 

Accounting Practices shall be desirable for the 

Canteen Attendants for promotion to the post 

of Clerk from Institute of Secretariat Training 

and Management or any other institute 

recognised by Government of India or State 

Government.  

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee and Departmental 

Confirmation Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting 

of:- 

 1. Principal Secretary or Secretary  

   (Admn.)                                    - Chairman; 

2.  One Secretary of Election Commission of       

India                                          –Member; 

3.  Under Secretary (Admn.)      – Member. 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Halwai- cum-

Cook. 

02*(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

work-load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 Level 3 (Rs. 

21700-69100). 

Non-Selection. 18-25 years. (Relaxable 

for Government 

Servants upto the age of 

40 years in accordance 

with the orders issued 

by the Central 

Government from time 

to time). 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the last 

date up to which the 

Employment Exchange 

is asked to submit 

names and in case 

vacancy is advertised in 

Employment News or 

Newspaper the crucial 

date for determining the 
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age-limit shall be the 

last date up to which 

applications have been 

called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Essential :- 

10th Class Pass with Certificate or Diploma 

in catering from a recognised board. 

(b) Desirable:-  2 years experience in the 

departmental canteen of a Government 

Department or  Undertaking. 

(c) A Trade Skill Test for cooking shall be 

conducted to assess suitability of the 

candidate. 

Note:  The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the competent authority for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates 

belonging to Scheduled Caste or  Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

No Two Years for direct 

recruits;  

Nil for promotees. 

 

By promotion failing which 

by Deputation and failing 

both by Direct Recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Assistant Halwai-cum-cook with at 

least three  years regular service in 

Level 2 (Rs.19900-63200) in thePay 

Matrix. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or  

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation :- 

Officers of the Central Government- 

(a) (i) Holding analogous posts on 

regular basis, or 

        (ii) Assistant Halwai-cum-cook 

with at least three  years regular 

service in Level 2 (Rs.19900-63200) 

in the Pay Matrix; and 

 

(b) Possessing the qualifications and 

experience: 

           (a) 10th Class Pass with a 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

and Departmental Confirmation Committee 

(for considering promotion and confirmation) 

consisting of:- 

 1. Principal Secretary or Secretary  

   (Admn.)                                             - Chairman; 

2.  One Secretary of Election Commission  

    of India                                            – Member; 

3.  Under Secretary (Admn.)                – Member.  

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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certificate or diploma in catering 

from a recognised board. 

         (b) Experience of two years in 

the Departmental Canteen of a 

Government Department or 

Undertaking desirable. 

Note:1 The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note:2 The maximum age-limit for 

deputation shall be fifty-six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

Note:3 The departmental official in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Assistant 

Halwai – cum- 

Cook. 

02*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work-load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2 (Rs. 

19900-63200) 

Non-

Selection. 

18-25 years, 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto the age 

of 40 years in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note:  The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date upto 

which the 

Employment 

Exchange is asked to 

submit names and in 

case vacancy is 

advertised in 

Employment News 

or Newspaper the 

crucial date for 

determining the age-

limit shall be last 

date up to which 

applications have 

been called for. 
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(7) (8) (9) (10) 

(a) Essential – 10th Class Pass with a 

certificate or Diploma in catering from a 

recognised board. 

 

(b) Desirable – Experience of one year 

in the departmental canteen of  a 

Government Department or 

Undertaking. 

 

(c) A Trade Skill Test for cooking 

including maintenance of hygiene shall 

be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the 

suitability of the candidate.  

 

Note:  The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case 

of candidates belonging to Schedules 

Castes or Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for 

them. 

No 

 

Two Years for direct 

recruits; Nil for promotees. 

By promotion failing which 

by deputation and failing 

both by Direct Recruitment. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Canteen Attendant in 

Level 1 (Rs.18000-56900) in the Pay 

Matrix with at least three years regular 

service. 

A trade test shall be got conducted by 

the Departmental Promotion 

Committee with reference to the 

cooking including maintenance of 

hygiene. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualification or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualification or eligibility or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: Officers of the Central 

Government: 

 (i)Holding analogous posts on regular 

basis, or 

(ii)Canteen Attendant in the Level 1 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

and Departmental Confirmation Committee 

(for considering promotion and confirmation) 

consisting of:- 
1. Principal Secretary or Secretary  

     (Admn.)                                            - Chairman; 

2.  One Secretary of Election Commission  

     of India                                               - Member; 

3.  Under Secretary (Admn.)                   – Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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(Rs.18000-56900) in thePay Matrix 

with at least three years regular 

service having one year experience as 

helper to Halwai-cum-Cook; and 

(iii) Possessing certificate or diploma 

in catering from a recognised board. 

Note:1       The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.   

Note:2       The departmental official in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

  

Note :3 The maximum age-limit for 

deputation shall be fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Canteen 

Attendant 

8*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work-load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 1 (Rs. 

18000-56900). 

Not 

Applicable 

18-27 years, (Relaxable 

for Government Servants 

upto the age of 40 years 

in accordance with the 

orders issued by the 

Central Government from 

time to time). 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as fixed by 

Staff Selection 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

10th class Pass or equivalent 

from any recognised Board. 

Not Applicable. Two Years. Direct Recruitment through 

Staff Selection Commission. 

 

 

(11) (12) (13) 

Not Applicable. 

 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 
(for considering confirmation) consisting of : – 

1. Principal Secretary or Secretary (Admn.)- Chairman; 

2.  One Secretary of Election Commission  

of India                                                   – Member; 

3.  Under Secretary (Admn.)                        – Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

[F. No.  A-12018/1/2015-Admn.I(LD)] 

B. M. SHARMA, Director (Admn.) 
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