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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ार�ार�ार�ा    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 17 िसत� बर, 2019         का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आआआआ....    83838383    ....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय, पुणे (2ाउ45समैन) भत9 िनयम, 1978 एवं सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय, पुणे (केस वक= र) भत9 िनयम, 1979 को उन बात$ के िसवाय अिध>ांत करते 'ए िज@ह ेऐसे अिध>मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रBा मंCालय, सश* सेना िच�क,सा महािनदशेालय, पुणे के अधीन सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय मD 2ाउ45समैन और केस वक= र पद$ पर भत9 कE पFित का िविनयमन करने के िलए िनGिलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा=त् :- 1. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ ....———— (1) इन िनयम$ का संिBK नाम रBा मंCालय, सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय, पुणे, 2ाउ45समनै और केस वक= र (समूह ‘ग’ पद), भत9 िनयम 2019 ह ैI     (2) ये राजपC मD �काशन कE तारीख को �N  ह$गे I  2. पद पद पद पद स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    तथा तथा तथा तथा वतेन म�ै��सवतेन म�ै��सवतेन म�ै��सवतेन म�ै��स    म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर या वतेन मानया वतेन मानया वतेन मानया वतेन मान    ....———— उO त पद$ कE संPया, उनका वग9करण    तथा वेतन मैQROस मD Sतर या वेतन मान वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबF अनुसूची के Sतंभ (2) से Sतंभ (4) मD िविनUदV हW I  3. भत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अअअअह#ताएं आ&द ह#ताएं आ&द ह#ताएं आ&द ह#ताएं आ&द ....———— उ" पद पर भत9 कE पFित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ@य बातD वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Sतंभ (5) से (13) मD िविनUदV हW I  5. िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता    ....————वह Yि" –      (क) िजसने ऐसे Yि" से िजसका पित या िजसकE पZी जीिवत हW, िववाह �कया ह ैया िववाह कE संिवदा कE ह;ै या  



432 THE GAZETTE OF  INDIA : SEPTEMBER 21, 2019/BHADRA  30, 1941     [PART II—SEC. 4] 

      (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते 'ए �कसी Yि" से िववाह �कया है, या िववाह कE संिवदा कE ह;ै उ" पद पर िनयुि" का पाC नह[ होगा :    परंतु य�द कD ]ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Yि" और िववाह के अ@य पBकार को लागू Sवीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@य आधार हW तो वह �कसी Yि" को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी I  6. िशिथल करन े&क शि*िशिथल करन े&क शि*िशिथल करन े&क शि*िशिथल करन े&क शि*....———— जहां के@]ीय सरकार �क यह राय है �क ऐसा करना आवaयक या समीचीन हW, वहाँ वह उसके िलए जो कारण हW, उ@हD लेखबF करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के Yि"य$ �क बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी I  7. +ाविृ-+ाविृ-+ाविृ-+ाविृ-....———— इन िनयम$ कE कोई बात, ऐसे आरBण, आय-ुसीमा मD छूट और अ@य Qरयायत$ पर �भाव नह[ डालेगी, िजनका के@]ीय सरकार �ारा इस संबंध मD समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव= सैिनक$ और अ@य िवशेष �वग= के Yि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिBत ह ैI  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद$ कE संPया  वग9करण  वेतन मैQROस मे Sतर  चयन पद है अथवा  अचयन पद  सीधे भत9 �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) 2ाउ45समैन 4* (2019) 
*काय=भार के आधार पर पQरवत=न �कया जा सकता ह ैI साधारण के@]ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिCत, अननुसिचवीय वेतन मैQROस मD Sतर-1  (d. 18000-56900)   लागू नही होगा  18 से 27 वष= के बीच  के@]ीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए  अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए, सामा@य अfयgथय$ कE दशा मD 40 वष= तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाित  के  अfयgथय$  कE  दशा मD 45 वष= तक िशिथल कE जा सकती हW । �ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (iiii):):):):---- आयु-सीमा अवधाQरत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत मD अfयgथय$ से आवेदन �ाK करने के िलए िनयत कE गई अंितम तारीख होगी I (न कE वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालWड, िCपुरा, िस�hम, ज�मू-कaमीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Sपीित िजले तथा च�बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लB�ीप के अfयgथय$ के िलए िविहत कE गई हW I ) �ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (iiiiiiii):):):):----    रोजगार काया=लय  के माkयम से आने वाले अfयgथय$ कE दशा मD आयुसीमा अवधाQरत 
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 करने के िलए िनणा=यक  तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया=लय से नाम भेजने के िलए कहा गया हW I  सीधे भत9 �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए अपेिBत शैिBक और अ@य अह=ताएं  सीधे भत9 �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए िविहत आयु और शैBिणक  अह=ताएँ �ोmत Yि"य$ कE दशा मD लागू ह$गी  
पQरवीBा कE अविध, य�द कोई हो  भत� क� प!ित :भत� क� प!ित :भत� क� प!ित :भत� क� प!ित : भत9 सीध ेहोगी या �ोmित �ारा या �ितिनयुि"/आमेलन �ारा तथा िविभm पFितय$ �ारा भरी जाने वाली Qरि"य$ कE �ितशतता  (7) (8) (9) (10)  (i) मा@यता �ाK बोड= से 10वी कBा उ ीण= I (ii) �कसी शैBिणक संSथा या खेल Oलब मD 2ाउ45समैन या माक= र मD कम से कम एक वष= का पूव= अनुभव । �ट/पण :�ट/पण :�ट/पण :�ट/पण :----    अनुभव स�ब@धी अह=ता (अह=ताएँ) उन कारण$ के िलए जो लेखबF �कए जाए/ सBम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अfयgथय$ कE दशा मD तब िशिथल कE जा सकती हW जब चयन के �कसी �>म पर सBम �ािधकारी कE यह राय ह ै कE उनके िलए आरिBत Qरि"य$ को भरने के िलए अपेिBत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अfयgथय$ के पया=K संPया मD उपलoध होने कE संभावना नह[ ह।ै 

लागू नही होता दो वष= सीधी भत9 �ारा 

 �ोmित या �ितिनयिु" या आमेलन �ारा भत9 कE दशा मे वे qेिणयां िजनस े�ोmित या �ितिनयिु" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोmित सिमित ह,ै तो उसकE संरचना  भत9 करने मD �कन पQरिSथितय$ मD संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नही होता   समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पिु4 सिमित (पिु4 के संबधं म� िवचार करन ेकेिवभागीय पिु4 सिमित (पिु4 के संबधं म� िवचार करन ेकेिवभागीय पिु4 सिमित (पिु4 के संबधं म� िवचार करन ेकेिवभागीय पिु4 सिमित (पिु4 के संबधं म� िवचार करन ेके    िलए)िलए)िलए)िलए)    िजसम� िन9िलिखत ह;गेिजसम� िन9िलिखत ह;गेिजसम� िन9िलिखत ह;गेिजसम� िन9िलिखत ह;ग े:- 1. कमांडDट सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय, पुणे                 – अkयB, 2. िsगेिडयर �शासिनक भारसाधक, सश* सेना िच�क,सा  महािव/ालय, पुणे                                                             – सदSय  3. एक अिधकारी िवभाग का वाहरी Yाि", जो कैtटन/मेजर रWक से नीचे का न हो                                                          – सदSय  
  लागू नही होता  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (2) केस वक= र 2* (2019) 
*काय=भार के आधार पर पQरवत=न �कया जा सकता है साधारण के@]ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिCत, अननुसिचवीय  वेतन मैQROस मD Sतर-4  (d. 25500 -81000)   

लागू नही होता  18 से 27 वष= के बीच   के@]ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए  अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए, सामा@य अfयgथय$ कE दशा मD 40 वष= तक तथा अनुसिूचत जाित और 
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 अनुसूिचत जनजाित के अfयgथय$ कE दशा मD 45 वष= तक िशिथल कE जा सकती हW I �ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (iiii):):):):---- आय-ुसीमा अवधाQरत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत मD अfयgथय$ से आवेदन �ाK करने के िलए िनयत कE गई अंितम तारीख होगी I  (न कE वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालWड, िCपुरा, िस�hम, ज�म-ूकaमीर, राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Sपीित िजले तथा च�बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लB�ीप के अfयgथय$ के िलए िविहत कE गई हW I  �ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (�ट/पण (iiiiiiii):):):):----    रोजगार काया=लय के माkयम से आनेवाले अfयgथय$ कE दशा मD आयुसीमा अवधाQरत करने के िलए िनणा=यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी  िजस  तक  रोजगार  काया=लय  से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ेI  (7) (8) (9) (10)  (i) 12वी कBा उ ीण= होने के साथ-साथ �कसी मा@यता �ाK बोड=  या संSथान से समाजकाय= मD कम से कम एक वष= का  पाu>म पूरा करने का िडtलोमा �ाK �कया हो ।      या vातक, िजसने वैकिtलक िवषय के wप मD समाजशा* िलया हो । (ii) समाज सेवा के काय= मD या सामािजक आgथक  SवाSxय क�याण समSयाy से संबि@धत सांिPयकEय िवzेषन काय= के सव{Bण का एक  वष= का अनुभव। 
लागू नही होता   दो वष=  सीधी भत9 �ारा  

 (11) (12) (13) लागू नही होता   समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु4पिु4पिु4पिु4    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु4पिु4पिु4पिु4    केकेकेके    संबधंसंबधंसंबधंसंबधं    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखत    ह;गेह;गेह;गेह;गे    ::::----    1. कमांडDट सश* सेना िच�क,सा महािव/ालय, पुणे            – अkयB, 2. िsगेिडयर �शासिनक भारसाधक, सश* सेना िच�क,सा  महािव/ालय, पुणे                                                     – सदSय 3. एक अिधकारी िवभाग का वाहरी Yि", जो कैtटन/मेजर रWक से नीचे का न हो                                                  – सदSय    
लागू नही होता  

[फा.सं. 3014/आर आर/ 2ाउ45समैन/केस वक= र/डीजीएएफएमएस/डीजी-2बी/259/आर आर/(िनयुि"या)ं/2019]                                                                 िव|जीत गुहा, अवर सिचव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 17th September, 2019 

 S.R.O. 83.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Armed Forces Medical College, Pune (Groundsman) Recruitment Rules, 1978 and the Armed Forces 

Medical College, Pune (Case Worker) Recruitment Rules, 1979, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Groundsman and Case Worker, in the Armed Forces Medical College, Pune under the Directorate General 

Armed Forces Medical Services, Ministry of Defence, namely:- 

1.       Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Armed Forces Medical College, Pune, 

Groundsman and Case Worker(Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2019. 

          (2)      They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

3.       Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule. 

4.     Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment for the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.       Disqualification.—No person, — 

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or 

  (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6.    Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, and relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in  pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) Groundsman 4* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 General Central     

  Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level -1 in the 

pay matrix 

  (Rs. 18000-            

  56900). 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for departmental 

candidates upto forty years in 

case of general candidates and 

forty-five years in case of 

candidates belonging to the 

Schedule Castes or the Schedule 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: 

(i)  The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 
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Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahual and Spiti district 

and Pangi sub-division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age  and   

educational qualifications     

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

 Period of  

probation,   

if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 10
th

 Class pass from a recognised Board. 

(ii) Previous experience of a Groundsman or 

Marker in an educational institution or sports club, 

for at least one year.  

Note: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at 

any stage of the selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of 

candidates from those communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years  By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation / absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1.  Commandant Armed Forces Medical College, Pune - Chairman; 
 

2.  Brigadier in-charge Administration, Armed Forces  

Medical College, Pune                                                     -  Member; 
 

3.  One Officer from outside the Department, not below 

the rank of Major/Captain                                                -  Member. 

Not applicable. 

. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(2) Case 

Worker. 

2*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central     

  Service,  

Group ‘C’, 

Non Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

  (Rs 25500 

    - 81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years. 
 

Note: 
 

(Relaxable for departmental 

candidates upto forty years in case 

of general candidates and forty- 

five years in case of candidates 

belonging to the Schedule Castes 
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or the Schedule Tribes in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note : 
(i)  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates  and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahual 

and Spiti district and Pangi sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i)   12

th
 class pass with a Diploma from recognized 

Board or institute, after undergoing a course of at least 

one year’s duration in social work. 

or 

A graduate with Sociology as an optional subject from 

recognized University.  

(ii)  One year’s experience in social service work or in 

connection with statistical analysis survey connected 

with socio-economic health welfare problem.  

Not applicable Two years  By direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable.  Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 
1.  Commandant Armed Forces Medical College, Pune     -  Chairman; 

2.  Brigadier in-charge Administration, Armed Forces Medical      

College, Pune                                                                      -  Member; 

3.  One Officer from outside the Department, not below the rank of 

 Major/Captain                                                                       - Member. 

Not applicable. 

 

                                      [ F. No. 3014/RR/Groundsman/Case Worker/DGAFMS/DG-2B/259/RR/D(Appts)/2019] 

                            BISWAJIT GUHA, Under Secy. 

     ((((र�ार�ार�ार�ा    अनुसंधानअनुसंधानअनुसंधानअनुसंधान    तथातथातथातथा    िवकासिवकासिवकासिवकास    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली,17 िसत	बर, 2019     काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ....    84848484....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और र#ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन, र#ा मं%ालय समूह ‘ग’ (सुर#ा) पद भत' िनयम, 1998 को उन बात� के िसवाय अिध)ा*त करते !ए, िज*ह- ऐसे अिध)मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का  लोप �कया गया ह,ै र#ा मं%ालय, र#ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन, म- व0र1 सुर#ा सहायक के पद� पर भत' क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा8त् :- 
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 1. संि�� नाम और �ार
भसंि�� नाम और �ार
भसंि�� नाम और �ार
भसंि�� नाम और �ार
भ....———— (i) इन िनयम� का संि#< नाम, र#ा मं%ालय, र#ा अनुसंधान और िवकास संगठन, व0र1 सुर#ा सहायक समूह ‘ख’ पद, भत' िनयम, 2019 ह ै। (ii) ये राजप% म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� ह�गे । 2.... पदपदपदपद    काकाकाका    नामनामनामनाम, , , , सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनऔर वेतनऔर वेतनऔर वेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————पद का नाम, संGया और उसका वग'करण और वेतन मै0IJस म- Kतर वह होगा जो इन िनयम� म- उपाब3 अनुसूची के Kतंभ (1) सं Kतंभ (4) म- िविनMदN ह6 । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अह"ताएंऔर अह"ताएंऔर अह"ताएंऔर अह"ताएं    – भत' क2 प3ित, आयु-सीमा, अह8ताएं और उ� पद से संबंिधत अ*य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Kतंभ (5) से (13) म- िविनMदN ह6 । 4. िनर"हतािनर"हतािनर"हतािनर"हता– वह Oि� (क)  िजसने ऐसे Oि� से िजसका पित या िजसक2 पPी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  अथवा (ख)  िजसने ऐसे Oि� से िजसका पित या िजसक2 पPी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा% नहQ होगा :  पर*तु य�द के*Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Oि� और िववाह के अ*य प#कार को लाग ूKवीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ*य आधार ह ैतो वह �कसी Oि� को इस िनयम के �वत8न से छूट दे सकेगी ।  5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि%शि%शि%शि%    –––– जहां के*Rीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह6 उ*ह- लखेब3 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Oि�य� को बाबत, आदेश �ारा संघ लोक सेवा आयोग के परामश8 से िशिथल कर सकेगी । 6.    &ावृि(&ावृि(&ावृि(&ावृि(–––– इन िनयम� क2 कोई भी बात, ऐसे आर#ण आयु सीमा म- छूट और अ*य 0रयायत� पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के*Rीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ*य िपछडा वग8, भूतपूव8 सैिनक� और अ*य िवशेष �वग8 के Oि�य� के िलए उपबंध करना अपेि#त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद$ कE संPया  वग9करण  वेतन मैQROस मD Sतर  चयन पद या अचयन पद सीधी भत9 �कय ेजाने वाले Yि"य$ के िलए  आयु-सीमा  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  वQर} सुरBा सहायक  30* (2019) *काय= भारके आधार पर पQरवत=न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के@]ीय सेवा, (समूह ‘ख’,) अराजपिCत, अननुसिचवीय Sतर–6 (35400- 112400 d.) चयन लागू नह[ होता 

 सीधी भत9 �कय े जाने वाले Yि"य$ के िलए  अपेिBत शैिBक तथा अ@य अह=ताएं  सीधी भत9 �कये जाने वाल ेYि"य$ के िलए  िविहत आयु तथा शैिBक अह=ताएं �ोmत Yि"य$ कE दशा मD लागू ह$गी या नह[  पQरवीBा अविध, य�द कोई हो  भत9 कE पFित, भत9  सीधे होगी या �ोmित �ारा या �ितिनयिु" या आमेलन �ारा और िविभm पFितय$ �ारा भरी जाने वाली Qरि"य$ कE �ितशतता  (7)  (8)  (9)  (10)  लागू नह[ होता लागू नह[ होता �ोmित Yि" और पुनgनयोिजत होन ेवाले सश* सेना के काgमक$ के िलए दो वष=  67 �ितशत �ोmित �ारा िजसके न होने पर अ�पकािलक संिवदा सिहत  �ितिनयुि" �ारा  33 �ितशत �ितिनयुि" �ारा (अतंग=त अ�पकािलक संिवदा सिहत /सश* सेना के काgमक$ का पुनgनयोजन । 
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 �ोmित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भत9 कE दशा मD वे qेिणया,ँ िजनसे �ोmित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय पदोmित सिमित ह,ै तो उसकE संरचना  भत9 करने मD �कन पQरिSथितय$ मD संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा 
 (11)  (12)  (13)  �ो=ितः�ो=ितः�ो=ितः�ो=ितः    िनयिमत आधार पर इसकE िनयुि" के प�ात    ऐसे सुरBा सहायक ‘ग’ िज@ह$ने उस qेणी के Sतर-5 (29200-92300 d.) मD छः वष� कE िनयिमत सेवा कE हो । नोट 2:नोट 2:नोट 2:नोट 2:    जहां ऐसे किन} Yि"य$ के संबंध मD, िज@ह$ने अपनी अह=क या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोmित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके iये} Yि"य$ के संबंध मD भी िवचार �कया जाएगा पर@तु यह तब जब�क उनके �ारा कE गई ऐसी अह=क या पाCता सेवा, अपेिBत अह=क या पाCता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से इनमD से जो भी कम हो, कम न हो और उ@ह$ने अपने से ऐसे किन} Yि"य$ सिहत िज@ह$ने ऐसी अह=क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर qेणी मD �ोmित के िलए, अपनी पQरवीBा कE अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली  हो । �ितिनयिु* ( अ@पकािलक�ितिनयिु* ( अ@पकािलक�ितिनयिु* ( अ@पकािलक�ितिनयिु* ( अ@पकािलक    सिंवदा सिंवदा सिंवदा सिंवदा सिहत सिहत सिहत सिहत ह)ैह)ैह)ैह)ै::::----    के@]ीय सरकार अथवा राiय सरकार अथवा सघं BेC अथवा पिoलक सेOटर उप>म अथवा मा@यता �ाK अनुसंधान संSथान अथवा िव|िव/ालय अथवा कानूनी अथवा Sवायत संगठन के अधीन अिधकारी ; (क)(क)(क)(क)(i) मूल संवग= या िवभाग मD िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते हो;अथवा (ii) मूल संवग= अथवा िवभाग मD वतेन मैQROस या समत�ुय मD Sतर-5 (29200-92300) के पद$ मD िनयिमत आधार पर िनयुि" के प�ात दी गई qेणी मD छः वष� कE िनयिमत सेवा कE हो; और (ख)(ख)(ख)(ख) िनGिलिखत शैिBक अह=ता और अनुभव हो अथा=तः- (i) मा@यता �ाK िव|िव/ालय से िड2ी; औरऔरऔरऔर (ii) �कसी कD ]ीय सरकार अथवा 

समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो=ित सिमित (�ो=ित के सबंंध म� िवचार करन ेिवभागीय �ो=ित सिमित (�ो=ित के सबंंध म� िवचार करन ेिवभागीय �ो=ित सिमित (�ो=ित के सबंंध म� िवचार करन ेिवभागीय �ो=ित सिमित (�ो=ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन9िलिखत स ेिमल कर बनेगीके िलए) िन9िलिखत स ेिमल कर बनेगीके िलए) िन9िलिखत स ेिमल कर बनेगीके िलए) िन9िलिखत स ेिमल कर बनेगी::::----    (क) रBा अनुसंधान और िवकास संगठन कE �योगशाला अि�, पया=वरण और िवSफोटक सुरBा कD @], के िनदशेक              – अkयB (ख) भाग लेने वाली �योगशालाy या Sथापनाy स ेनामिनUदV दो अिधकारी, जो वQर} सुरBा अिधकारी या समतु�य अिधकारी कE पंि" से नीचे का न हो                                               – सदSय  (ग) एक ऐसा अिधकारी, जो वQर} सुरBा अिधकारी या वै^ािनक ‘ग’ या समतु�य अिधकारी कE पंि"  से नीचे का न हो जो  रBा अनुसंधान और िवकास संगठन के Sथापनाy और �योगशालाy के �कसी घटक से संबंिधत न हो                                                     - सदSय समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु4करण सिमित (पिु4करण के सबंधं म� िवचार िवभागीय पिु4करण सिमित (पिु4करण के सबंधं म� िवचार िवभागीय पिु4करण सिमित (पिु4करण के सबंधं म� िवचार िवभागीय पिु4करण सिमित (पिु4करण के सबंधं म� िवचार करन ेके िलकरन ेके िलकरन ेके िलकरन ेके िलए) जसम� िन9िलिखत ह;गेए) जसम� िन9िलिखत ह;गेए) जसम� िन9िलिखत ह;गेए) जसम� िन9िलिखत ह;गे::::----    (क) रBा अनुसंधान और िवकास संगठन का पया=वरण अि�, पया=वरण तथा िवSफोटक सुरBा कD @], �द�ली के िनदशेक               – अkयB (ख) भाग लेने वाली �योगशालाy या Sथापनाy स ेनामिनUदV दो अिधकारी, जो वQर} सुरBा अिधकारी या समतु�य अिधकारी कE पंि" से नीचे का न हो                                               – सदSय        (ग) एक ऐसा अिधकारी, जो वQर} सुरBा अिधकारी या वै^ािनक ‘ग’ या समतु�य अिधकारी कE पंि"  से नीचे का न हो जो  रBा अनुसंधान और िवकास संगठन के Sथापनाy और �योगशालाy के �कसी घटक से संबंिधत न हो                                                         - सदSय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवaयक नह[ ह ै। 
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 राiय सरकार अथवा पिoलक सेOटर उप>म अथवा Sवायत िनकाय मD सुरBा या अि�शमन काय= मD दो वष� का अनुभव । वाछनीयःवाछनीयःवाछनीयःवाछनीयः    सुरBा या अि�शमन काय� मD �िशBण । पनुBनयोजन (सशC सनेा काBमक; के पनुBनयोजन (सशC सनेा काBमक; के पनुBनयोजन (सशC सनेा काBमक; के पनुBनयोजन (सशC सनेा काBमक; के िलए)।िलए)।िलए)।िलए)।    वेतन मैQROस मD सनेा, नौसेना और वायु सेना मD Sतर-05 (29200-92300 d.) मD हवलदार या समतु�य जो सेवािनवृ  होने या एक वष= कE अविध के भीतर SथानांतQरत होने कE पंि" मD हW और िजनके पास शैBिणक अह=ता और अनुभव ह ै उनकE �ितिनयुि" पर भी िवचार �कया जाएगा । य�द चयिनत हो जात े हW ऐसे अिधकाQरय$ को उस तारीख तक �ितिनयुि" के िनबंधनो पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ@हD सश* बल से िनमु=" �कया जाना है त,प�ात उ@हD   पुनgनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह ै । ऐसे पाC Yि"यो कE दशा मD जो पद पर वाSतिवक चयन �कए जान े से पूव= सेवािनवृत होने वाले हW रीजव= मD  SथानांतQरत �कए जाने वाले हW उनकE िनयुि" पुनgनयोजन आधार पर  होगी ।  (िसिवल पद के संदभ= मD सेवािनवृि  कE आयु तक पुनgनयोजन)    �ट/पण 1�ट/पण 1�ट/पण 1�ट/पण 1::::  पोषक �वग= के िवभागीय अिधकारी जो �ोmित कE सीधी पंि" मD हW, �ितिनयिु"/आमेलन आधार पर िनयुि" के िलए िवचार हतेु पाC नह[ ह$गे । इसी तरह, �ितिनयु" Yि" �ोmित �ारा िनयिु" के िलए िवचार �कए जाने हतेु पाC नह[ ह$गे । �ट/पण 2�ट/पण 2�ट/पण 2�ट/पण 2::::  �ितिनयिु" कE अविध (अ�पाविध संिवदा सिहत) मD एक अ@य पूव= कैडर पद पर �ितिनयुि" कE अविध (अ�पाविध अनुबंध सिहत) कD @]ीय सरकार के उसी या अ@य संगठन या िवभाग मD इस िनयुि" से तुरंत पहले तीन वष= से अिधक नह[ होगी । �ितिनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाK करने कE अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नह[ होगी ।    [फा. सं. मासंिविन/87661/सुर#ा अिधकारी/आरआर/सी/पी/02/1408/र#ा(अनु एवं िव)/2019] हषा8 रानी, अवर सिचव 
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(Defence Research and Development Department) 

New Delhi, the17th September, 2019 

 S.R.O. 84.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Defence Research and Development Organisation, Ministry of Defence, Group’C’ (Security) posts 

Recruitment Rules, 1998 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President is 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment relating to the post of Senior Security Assistant 

in the Ministry of   Defence, Department of Defence Research and Development, namely:- 

1. Short title and commencement.— (i) These rules may be called the Ministry of Defence, Defence Research and 

Development Organisation, Senior Security Assistant, Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2019.  

(ii)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of the posts, Classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, their 

classification and the Pay Level in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the said 

schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

5. Disqualifications.— No person,  

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post.   

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person  from the operation of this rule.  

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.          Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification of 

the post 

level in the  

Pay Matrix 

Selection post or 

Non Selection 

post 

Age limit for direct  

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Security 

Assistant 

30* 

(2019)* Subject 

 to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 

Rs.35400-

112400 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7)                                          (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable two years for 

promotees and re-

employed armed forces 

personnel. 

67 percent by promotion failing 

which by deputation including short 

term contract. 

33percent by deputation (including 

short term contract/ re-employment 

of armed forces personnel. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Security Assistant ‘C’ in 

Level-5 in the pay matrix Rs.29200-

92300 with six years regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility  service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility  service. 

Deputation (including short term 

contract):-   

Officers under the Central 

Government or State Governments or 

Union territories administration or 

Public Sector Undertakings or 

recognized Research Institution or 

Universities or Statutory or 

Autonomous Organization; 

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

  (ii) With Six years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

the Level-5 in the pay matrix 

Rs.29200-92300 or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

(b) possessing the following education 

qualification and experience:- 

     (i) Degree from a recognized 

University; and 

     (ii) Two years experience in 

Security or Fire Fighting duties in a 

Central Government or State 

Government Organization or Public 

Sector Undertaking or Autonomous 

Body. 

Desirable: 

Training in Security or Fire Fighting 

duties. 

Re-employment (for armed force 

personnel). 

Armed forces personnel in the rank of 

Havaldar or equivalent in Army, Navy 

and Air Force in level-5 (Rs.29200-

92300) in the Pay Matrix who are due 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee(for considering promotion consisting 

of) :  
(a) Director, Centre for Fire, Explosives and 

Environment Safety(CFEES), Defence Research 

and Development Organization               -Chairman; 

(b) Two Officers not below the rank of Senior 

Security Officer or equivalent officer to be 

nominated from any of the participating 

Laboratories or Establishments                -Members; 

(c)  An officer not below the rank of Chief Security 

Officer or Scientists ‘C’ or equivalent officer who 

does not belong to any of the constituent 

Establishments(s)/ Laboratories of Defence Research 

and Development Organization                -Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation 

consisting of): 

(a) Director, Centre for Fire, Explosives and 

Environment Safety(CFEES), Defence Research 

and Development Organisation               -Chairman; 

(b) Two Officers not below the rank of Senior 

Security Officer or equivalent officer to be 

nominated from any of the participating 

Laboratories or Establishments                 -Members 

(c)  An officer not below the rank of Chief Security 

Officer or Scientists ‘C’ or equivalent officer who 

does not belong to any of the constituent 

Establishments(s)/Laboratories of Defence Research 

and Development Organization                -Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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to retire or to be transferred to reserve 

within a period of one year and have 

the qualifications and experience 

prescribed for deputation shall also be 

considered.  If selected, such officers 

will be given deputation terms up to 

the date on which they are due for 

release from the armed forces; 

thereafter they may be continued on 

re-employment terms in case such 

eligible officers have retired or have 

been transferred to reserve before the 

actual selection to the post is made 

their appointment will be on re-

employment basis. 

(Re-employment upto the age of 

superannuation with reference to civil 

posts) 

Note: 1 The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation/absorption. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note: 2 Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment 

by deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding 56 

years as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

 [ F. No.DHRD/87661/SECURITY OFFICER/RRs/C/P/02/1408/D(R&D)/2019]                                                                                          

                        HARSHA RANI, Under Secy. 
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