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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    नई �द�ली, 17 िसत
 बर, 2019  का.िन.आ. 85.का.िन.आ. 85.का.िन.आ. 85.का.िन.आ. 85.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए सेना के छह क
बेट इंजीिनयर !िश/ण क1 
प& म1 ल3कर के पद& पर भत5 क6 प7ित का िविनयम करने के िलए िन8िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा<त् :- र/ा म>ंालय, र/ा सेवा म1 1. सिं�� नाम और �ारंभ .सिं�� नाम और �ारंभ .सिं�� नाम और �ारंभ .सिं�� नाम और �ारंभ .———— (1)इन िनयम& का संि/? नाम (समूह ‘ग’ पद&) ल3कर, क
बेट इंजीिनयर !िश/ण  क1 
प& म ेभत5 िनयम 2019 ह ै  (2) ये राजप> म1 उनके !काशन क6 तारीख को !वृ" ह&गे।  2. पद� क� स�ंया, वग�करणपद� क� स�ंया, वग�करणपद� क� स�ंया, वग�करणपद� क� स�ंया, वग�करण,,,,    वेतन म ै!"स म# $तर.वेतन म ै!"स म# $तर.वेतन म ै!"स म# $तर.वेतन म ै!"स म# $तर.————    पद& क6 संGया, उनका वग5करण और उनका वेतन मैJKLस म1 Mतर वे ह&गे जो इन िनयम& से उपाब7 अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म1 िविन�दP ह:। 3. भत� क� प%ित, और आयु सीमा, और अ*य अह,ताएं, आ.द.भत� क� प%ित, और आयु सीमा, और अ*य अह,ताएं, आ.द.भत� क� प%ित, और आयु सीमा, और अ*य अह,ताएं, आ.द.भत� क� प%ित, और आयु सीमा, और अ*य अह,ताएं, आ.द.———— भत5 क6 प7ित, आयु सीमा, अह<ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के Mतंभ (5) से Mतंभ (13) म1 िविनTद<P ह:। 4. िनरह,ता .िनरह,ता .िनरह,ता .िनरह,ता .————वह Uि$-  (क) िजसने ऐस ेUि$ स ेिजसका पित या िजसक6 पWी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते )ए �कसी Uि$ से िववाह �कया ह ैया िववाह क6  संिवदा क6 ह ै।  
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 उ$ पद पर िनयुि$ का पा> नहX होगा :   पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Uि$ और िववाह के अ�य प/कार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह: तो वह �कसी Uि$ को इस िनयम के !वत<न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिशिशिशिथिथिथिथल करने क� शि0ल करने क� शि0ल करने क� शि0ल करने क� शि0    ....———— जहां के�Yीय सरकार क6 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव3यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह:, उ�ह1 लेखब7 करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग< या !वग< के Uि$य& क6 बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 1ावृि31ावृि31ावृि31ावृि3....————इन िनयम& क6 कोई बात, ऐसे आर/ण&, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Jरयायत& पर !भाव नहX डालेगी, िजनको के�Yीय सरकार  ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे& के अनुसार अनुसिूचत जाितय&, अनुसिूचत जनजाितय&, अ�य िपछड़ ेवग], भूतपूव< सैिनक& और अ�य िवशषे !वग< के Uि$य& के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद सं�या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले �ि!य" के िलए आयु-सीमा 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ल&कर   120*  (2019) * काय'भार के आधार पर प�रवत'न �कया जा सकता है। 

साधारण के*+ीय सेवा,  समूह ‘ग’ अराजपि-त, अननुसिचवीय (�तर - 1  (0 18000-56900) लागू नह5 होता     
18 से 25 वष' के बीच (सरकारी सेवक" के िलए, सामा*य अ<या=थ'य" क? दशा म� 40 वष' तक और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ<या=थ'य" क? दशा म� 45 वष' तक िशिथल क? जा सकती ह।ै) �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1 :- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म� अ<या=थ'य" से आवेदन DाE करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। ( न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ0णाचल Dदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि-पुरा, िस�Jम, जKमू-क&मीर राLय के लMाख खंड, िहमाचल Dदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चKबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Nीप या लONीप केके अ<या=थ'य" के िलए िविहत क? गई ह।ै) �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पण 2ण 2ण 2ण 2 :- रोजगार काया'लय के माPयम से आने वाले अ<य=थ'य" क? दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया'लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 
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 सीधे भत� �कए जाने वाले �ि!य" के िलए अपेिOत शैिOक और अ*य अह'ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले �ि!य" के िलए िविहत आयु और शैिOक अह'ताएं DोQत �ि!यो क? दशा म� लागू ह"गी या नह5 प�रवीOा क? अविध, य�द कोई हो    
भत
 क� प
ितःभत
 क� प
ितःभत
 क� प
ितःभत
 क� प
ितः भत� सीधे होगी या DोQित Nारा या Dितिनयुि! या आमेलन Nारा तथा िविभQ पMितय" Nारा भरी जाने वाली �रि!य" क? Dितशतता 

(7) (8) (9) (10) आव�यक आव�यक आव�यक आव�यक ::::    (क) �कसी मा*यता DाE बोड' से मै��कुलेशन या इसके समतुTय।  (ख) भारी सामान" और उप�कर को संभालने के िलए शारी�रक 0प से सOम और मजबूत। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :::: िवVापन सूचना के माPयम से भत� इकाई या ऐजंसी Nारा भौितक मानक" को िनधा'�रत �कया जाएगा 
लागू नह5 होता दो वष' सीधी भत� Nारा 

 DोQित या Dितिनयुि! या आमेलन Nारा भत� क? दशा म� वे Xेिणयां िजनसे DोQित या Dितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय DोQित सिमित ह,ै तो उसक? सरंचना भत� करने म� �कन प�र�थितय" म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा 

(11) (12) (13) लागू नह5 होता समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (पिु� के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िवभागीय �ो�ित सिमित (पिु� के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िवभागीय �ो�ित सिमित (पिु� के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िवभागीय �ो�ित सिमित (पिु� के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन+िलिखत ह.गेिन+िलिखत ह.गेिन+िलिखत ह.गेिन+िलिखत ह.गे::::----    1. कन'ल/लेि[टन�ट कन'ल/समतुTय रHक का अ*य अिधकारी                  - अPयO 2.   लेि[टन�ट कन'ल/मेजर (िवभाग के ऐसे अिधकारी जो उन �ि!य" िजनक?  उपयु!ता िनधा'�रत क? जानी ह ैउनके काय^ से प�रिचत ह") या समतुTय   - सद�य िसिविलयन अिधकारी       3. कै`टन/ लेि[टन�ट/समतुTय रHक (अ*य िवभाग के ऐसे अिधकारी जो उस �ि! िजनक? DोQित िवचारणीय है) से संबंिधत न हो।        - सद�य  
लागू नह5 होता। 

[फा स.ं पी सी-39560/िसिव./8/ई-1ए/आर.आर./सी ई टी सी/ल3कर/460/डी (ए) 16]  एस. एस. एस. शमा<, िनदशेक (इ और सी पी) 
 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 17th September, 2019 

 S.R.O. 85.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of  recruitment to the post of Lascar,  in the 6 Combat Engineer 

Training Camps of the Army, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1)   These rules may be called the Ministry of Defence, in Defence Services 

(Group ‘C’ posts) Lascar, in the Combat Engineer Training Camps Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule.   

4. Disqualification.—No person, –  

 (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, other backward classes, ex-Servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection 

or Non-

Selection 

Age limit for Direct 

Recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Lascar 120* (2019)  General 

Central 

Service, 

Group ‘C’,  

Non-

Gazetted, Non 

Industrial 

 

level-1   

18000-56900  

Not 

Applicable 

Between 18 to 25 years 

(Relaxable for Government 

servants upto forty years in the 

case of general candidates and 

forty five years in case of 

candidates belonging to the 

Schedule Caste and the 

Schedule Tribes). 

Note-1. - The crucial date for 

determining the age limit for 

direct recruitment shall in each 

case be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh , Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddhak subdivision of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub- Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman 

and Nicobar Islands or Union 

territory of Lakshadweep. 

Note-2. -  In the case of 

recruitment made through 

Employment Exchange the 

crucial date for determining the 

age limit shall be the last date 

upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 
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Educational and other qualifications required for 

Direct Recruitment 

Whether age and 

qualifications prescribed 

for direct recruitment will 

apply in case of 

promotion 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by  

promotion or by 

deputation/ absorption  

and percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

1. Essential : 
(a) Matriculation or its equivalent from recognised 

board. 

(b)   Physically fit and strong for handling heavy 

stores and equipment. 

Note- Physical standards will be laid down by the 

recruiting unit or agency at the time of recruitment 

through advertisement notice. 

Not applicable two years 

 

By Direct recruitment 

 

 

 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/  

absorption, grades from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to 

be made. 

If a Departmental promotion committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 
1.Colonel/Lieutenant Colonel /Other officer of  

    equivalent  rank                                                  - Chairman 

2. Lieutenant Colonel /Major (Officer from department  

  familiar with the work of the persons whose suitability  

   is to  be assessed.)                                                              - Member 

3. Captain/ Lieutenant /Equivalent rank  (Officer of another  

    department not connected with the one in which)   

     promotions are considered.                                              - Member 

Not Applicable. 

 

[F. No.  PC-39560/Civ/8/E1A/RR/CETC/Lascar/460/D(A)/16] 

     S.S.S. SARMA, Director (E & CP) 
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