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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ार�ार�ार�ा    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 24 िसत	बर, 2019  काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ....    86868686....————के��ीय सरकार नौसेना अिधिनयम, 1957 क� धारा 7 क� उप-धारा (2) के अ�तग�त शि�य� का �योग करते �ए, िनयिमत सेना अथवा वायु सेना के अफसर� जो अंडमान और िनकोबार सिहत एक�कृत सेना संगठन� अथवा !थापना% के कंमाडर-इन-चीफ अथवा अफसर-इन-कमांड ह' और िजसम* सेना, नौसेना और वायुसेना अथवा इनम* स े�क�ह, दो सेना% के सद!य शािमल ह', के िलए नौसेना अिधिनयम, 1957 (1957 का अिधिनयम 62) के अ-यधीन अंडमान और िनकोबार सिहत एक�कृत सेना संगठन� के साथ स	ब/ अथवा उनम* काय�रत 1ि�य�, िजसम* सेना, नौसेना और वायुसेना अथवा इनम* से �क�ह, दो सेना% के सद!य शािमल ह', के ऊपर अनुशासना3मक शि�य� का �योग करने क� आव6यकता को दखेते �ए, एतद7ारा घोषणा करती ह ै �क स8म �ािधकारी 7ारा ऐसा अिधकार �दए जाने पर सेना और वायुसेना के उ� अफसर नौसेना आिधिनयम, 1957 के अ-यधीन अंडमान और िनकोबार सिहत ऐस ेएक�कृत सेना संगठन� से स	ब/ अथवा इनम* काय�रत 1ि�य�, िजसम* सेना, नौसेना और वायुसेना अथवा इनम* से �क�ह, दो सेना% के सद!य शािमल ह', के ऊपर अनुशासना3मक शि�य� का �योग कर*गे तथा सेना अिधिनयम, 1950 क� धारा 3(xviii) के अ�तग�त और वायुसेना अिधिनयम, 1950 क� धारा 4(xxiii) के अ�तग�त यथा प9रभािषत उ� अफसर� को नौसेना अिधिनयम, 1957 क� धारा 3 (16) के अ�तग�त यथा प9रभािषत अफसर माना जाएगा। [फा. सं. 287/अ.स.(पी)/र8ा(नौसनेा-II)/2019] त<ण सूद, अवर सिचव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 24th September, 2019 

 S.R.O....    86.—There being a necessity for officers of the regular Army and the Air Force who are Commander-

in-Chief or the officer-in-Command of Unified Service Organizations or Establishments including the Andaman and 

Nicobar Command, comprising members of Army, Navy and Air Force or any two of them, to exercise Discipline over 

persons subject to the Navy Act, 1957 (Act 62 of 1957), who are attached to or are serving therein, the Central 

Government in exercise of powers under sub-sec (2) of Section 7 of Navy Act, 1957, hereby declare that the said officers 

of the Army and Air Force shall exercise disciplinary powers, whilst so empowered by the competent authority, over 

persons subject to the Navy Act, 1957 who are attached to or are serving in such Unified Service Organizations including 

the Andaman and Nicobar Command, comprising members of Army, Navy and Air Force or any two of them and that 

Officers of the regular Army as defined under section 3 (xviii) of the Army Act, 1950 and Officers of the Air Force as 

defined under section 4 (xxiii) of the Air Force Act, 1950, shall be deemed to be officers as defined under section 3 (16) 

of the Navy Act, 1957. 

[F. No. 287/US(P)/D(N-II)/2019] 

TARUN SOOD, Under Secy. 

  नई �द�ली, 24 िसत	 बर, 2019  काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ....    87878787.—राAपित, संिवधान के अनुBछेद 309 के परंतुक 7ारा �दG शि�य� का �योग करते �ए र8ा मंHालय इलेIJोिनIस और यांिHक इंजीिनयर� के कोर- �योगशाला कम�चारीवृ�द समूह “ग” भतN िनयम, 2014 सशंोधन करने के िलए िनRिलिखत िनयम बनाते ह'। अथा�त:-  1.  (1) इन िनयम� का सिं8W नाम र8ा मंHालय इलेIJोिनIस और यांिHक इंजीिनयर� के कोर �योगशाला कम�चारीवृ�द (संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै  (2)  ये राजपH म* उनके �काशन क� तारीख को �वृG ह�गे।  2. र8ा मंHालय इलकैJ�िनIस और यांिHक� इंजीिनयर� के कोर �योगशाला कम�चारीवृ�द समूह “ग” भतN  िनयम, 2013 (िजसम* इसके पYात उ� िनयम कहा गया ह)ै म*, िनयम 2 के !थान पर िनRिलिखत िनयम रखा जाएगा अथा�त:- “2. पद� क� संZया, वगNकरण और वेतन मै9JIस म* !तर- पद� क� संZया, उसका वगNकरण और वेतन मै9JIस म* !तर वह होगा जो इन िनयम� स ेउपाब/ अनुसूची के !तंभ (2) स े!तंभ (4) म* िविन[द�\ ह”ै; 3. उ� िनयम� म*, अनुसूची म* – (क) �योगशाला िनदश�क/�ा<प के पद के सामने - (i) �योग !तंभ (4) म*, !तंभ शीष�क और इससे  संबंिधत  �वि\य�  के !थान पर िनRिलिखत !तंभ शीष�क और �िवि\यां रखी जाएगी, अथा�त:-   “वेतन मै9JIस म* !तर (4) !तर 5 (< 29200-92300)”.  
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 (ख) �योगशाला सहायक स ेस	बंिधत पद के सामने – (i) !तंभ (4) म* िवधमान  �वि\य� के !थान पर िनRिलिखत !तंभ शीष�क और �िवि\यां रखी जाएगी, अथा�त:-   (4) “!तर 4 (< 25500-81100)”;  (ग) �योगशाला प9रचर से स	बंिधत पद के सामने – (i) !तंभ (4) म* िव_मान  �िवि\य� के !थान पर िनRिलिखत �िवि\यां रखी जाएगी, अथा�त:-   (4) “!तर 1 (< 18000-56900)”;   [फा. सं. 89228/आर.आर./�योगशाला/!टाफ/ई एम ई/िसिवल (सी-2)/394/आर आर डी (ए)/2019] िब6 वजीत गुहा, अवर सिचव  	ट�पणी	ट�पणी	ट�पणी	ट�पणी    ::::    मलू िनयम अिधसूचना संZया का. िन. आ. 34, तारीख 23 अ�ैल, 2014  7ारा भारत के राजपH, भाग-II, खंड 4 म* �कािशत �कए गए थे।  
New Delhi, the 24th September, 2019 

 S. R. O. 87.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence Corps of Electronics and Mechanical Engineers 

Group ‘C’ Laboratory Staff Recruitment Rules, 2014, namely:-   

 1. These rules may be called the Ministry of Defence Corps of Electronics and Mechanical Engineers 

Group ‘C’ Laboratory Staff Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.  In the Ministry of Defence Corps of Electronics and Mechanical Engineers, Group ‘C’  Laboratory 

Staff Recruitment Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules),  for rule 2, the following rule shall be 

substituted, namely:- 

  “2. Number of posts, classification level in pay matrix.- Number of posts, classification and the level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule.”; 

 3. In the said rules, in the Schedule,-  

 (a)  against the post relating to Laboratory Demonstrator,- 

  (i) in column (4), for the column heading and the entries relating  thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

  

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level-5 (Rs. 29200-92300)”; 

  

     

 (b) against the post relating to Laboratory Assistant,-  
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  (i) in column(4), for the existing entries, the following entries shall be substituted;  namely:- 

 

(4) 

“Level-4 

(Rs 25500-81100)”; 

 

 (c) against the post relating to Laboratory Attendant,-  

 

  (i) in column(4), for the existing entries, the following entries shall be substituted,  namely:- 

(4) 

“Level-1 

(Rs 18000-56900)”; 

 

 

[F. No. 89228/RR/Laboratory Staff/EME Civ (C-2)/394/RR/D(A)/2019] 

        BISWAJIT GUHA, Under  Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number S.R.O. 34, 

dated the  23
rd

 April, 2014. 

 नई �द�ली, 24 िसत	 बर, 2019 

 काकाकाका.    िनिनिनिन.आआआआ. 88.—राAपित, संिवधान के अनुBछेद 309 के पर�तुक 7ारा �दG् शि�य� का �योग करते �ए, और र8ा मंHालय [िचHकार और क8 आड�लN समूह ‘ग’ पद] भतN िनयम 2014 को, उन बात� के िसवाय अिधcांत करते �ए, िज�ह* ऐसे अिधcमण से पूव� �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सेना क� िनRतर िवरचना% म* िचHकार और क8 आड�लN समूह ‘ग’ अराजपिHत, अननुसिचवीय पद� पर भतN  क� प/ित    का िविनयमन करने के िलए िनRिलिखत िनयम बनाते ह', अथा�त् :-  

1. संि�� नामसंि�� नामसंि�� नामसंि�� नाम    और �ारंभऔर �ारंभऔर �ारंभऔर �ारंभ.—(1)  इन िनयम� का सिं8W नाम  र8ा मHंालय (िचHकार और क8 आड�लN समूह ‘ग’ पद) भतN िनयम, 2019 ह ै। 
 (2) ये राजपH म* उन के �काशन क� तारीख को �वृG ह�गे । 
2. पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,        वग�करण और वेतन म	ै"#स म$ %तरवग�करण और वेतन म	ै"#स म$ %तरवग�करण और वेतन म	ै"#स म$ %तरवग�करण और वेतन म	ै"#स म$ %तर.—उ� पद� क� संZया, उनका वगNकरण और उनका वेतन मै9JIस मे !तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/    अनुसूची के !तंभ (2) से !तंभ (4) म* िविन[द�\ ह'। 
3. भत�भत�भत�भत�        क� क� क� क� पपपप&ित&ित&ित&ित,    आयु सीमा और अ*य अह,ताएं आ.दआयु सीमा और अ*य अह,ताएं आ.दआयु सीमा और अ*य अह,ताएं आ.दआयु सीमा और अ*य अह,ताएं आ.द.—भतN क� प/ित    आयु सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के !तंभ (5) से !तंभ (13) म* िविन[द�\ ह' । 
4. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता.—वह 1ि�—  

(क) िजसने ऐस े 1ि� से िजसका पित या िजसक� पeी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै या िववाह क� 
 संिवदा क� ह;ै या 
 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पeी के जीिवत रहते �ए �कसी 1ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पाH नह, होगा : पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस े1ि� और िववाह के अ�य प8कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनुfेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह', तो वह �कसी 1ि� को इस िनयम के �वत�न स ेछूट द ेसकेगी । 
5. िशिथल करने क� शि1िशिथल करने क� शि1िशिथल करने क� शि1िशिथल करने क� शि1.—जहां के��ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव6यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह', उ�ह* लेखब/    करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग� या �वग� के 1ि�य� क� बाबत, आदशे 7ारा िशिथल कर सकेगी।      
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6. 2ावृित2ावृित2ावृित2ावृित.—इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर8ण�, आयु-सीमा म* छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नह, डालेगी, िजनका के��ीय सरकार 7ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड ेवगg, भूतपूव� सिैनक� और अ�य िवशेष �वग� के 1ि�य� के िलये उपबंध करना अपेि8त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद संZया वगNकरण वेतन म9ैJIस म* !तर 

चयन या  अचयन पद 

सीधे भतN �कए जाने वाले 1ि�य� के िलए आयु-सीमा 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. िचHकार *4 (2019) 

*काय�भार के आधार पर प9रवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ग’ 

(अराजपिHत) अननुसिचवीय अनौ_ौिगक। !तर -2 (19,900-  

63,200/-) 

लागू नह, होता 18 से 25 वष� के बीच  
(सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह ै और अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� क� 5 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह ै9टiपण : आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म* अjयkथ�य� से आवेदन �ाW करने के िलऐ िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अlणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल'ड, िHपुरा, िस�mम, ज	म-ूक6मीर राnय के लoाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और !पीित िजले तथा च	बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 7ीप या ल87ीप के अjयkथ�य� के िलए िविहत क� गई ह।ै) 	ट�पण	ट�पण	ट�पण	ट�पण : रोजगार काया�लय के मा-यम से आने वाले अjयkथ�य� क� दशा म*  आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   
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 सीधे भतN �कए जाने वाले 1ि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ�य अह�ताए ं 

सीधे भतN �कए जाने वाल े 1ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह�ताएं �ोpत 1ि�य� क� दशा म* लागू ह�गी या नह,  
प9रवी8ा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प&ितप&ितप&ितप&ित : भतN सीधे होगी या �ोpित 7ारा या �ितिनयुि� या आमेलन 7ारा और िविभp प/ितय� 7ारा भरी जाने वाली 9रि�य� क� �ितशतता 

(7) (8) (9) (10) आव4यक आव4यक आव4यक आव4यक : मा�यता�ाW बोड� स ेमै9Jकुलेशन उGीण� और मा�यता�ाW सं!था से 1वसाय म* �माण पH लागू नह, होता  सीधे भतN �कए जाने वाल े1ि�य� के िलए दो वष�  आमेलन 7ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 7ारा  
  �ोpित/ �ितिनयुि�/ आमेलन 7ारा भतN क� दशा म* वे qेिणयां िजनसे �ोpित/�ितिनयुि� आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोpित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भतN करने म* �कन प9र!थितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा  

(11) (12) (13) आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन : र8ा सेवा% क� िनRतर िवरचना% म* समान या समतु�य  या उsतर qेणी म* सेवारत 1ि� और िजनके पास !तंभ (7) म* वkण�त शैि8क अह�ता ह ै। 
 
 

ससससमूह मूह मूह मूह ‘गगगग’    िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित (पुपुपुपुि7 के संबध म$ िवचार ि7 के संबध म$ िवचार ि7 के संबध म$ िवचार ि7 के संबध म$ िवचार करने के िलएकरने के िलएकरने के िलएकरने के िलए)  िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे :-     
1. जी. ओ. सी. या िनदेशक या उपिनदशेक या अपर िनदशेक या कमाड*ट या भारसाधक आ�फसर या कमाtडगं आ�फसर या �धान या uुप कमांडर या िनरी8क या मZुय इंजीिनयर या मZुय इंजीिनयर, प9रयोजना या कन�ल �शासन।        - अ-य8 
2. nयेv �शासिनक आ�फसर या !थापना आ�फसर  - सद!य 
3. लेwटीन*ट कन�ल या मेजर या समक8 आ�फसर जो िवभाग से संबंिधत नह, ह ै।                   - सद!य 

लागू नह, होगा  
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. क8 आड�लN *49 (2019) 

*काय�भार के आधार पर प9रवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण के��ीय सेवा,  समूह ‘ग’ 

(अराजपिHत) अननुसिचवीय अनौ_ौिगक  
 

!तर -1 

(18,000/-  

56,900/-) 

लागू नह, होता 18 से 25 वष� के बीच  
(सरकारी सेवक� के िलए 
40 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै और अनुसिूचत जाितय� और अनुसिूचत जनजाितय� क� दशा म* 5 वष� तक िशिथल क� जा सकती  ह ै। 	ट�पण	ट�पण	ट�पण	ट�पण :- आयु- सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म* अjयkथ�य� से आवेदन �ाW करने के िलऐ िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अlणाचल �दशे, िमजोरम, 
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 मिणपुर, नागाल'ड, िHपुरा, िस�mम, ज	मू-क6मीर राnय के लoाख खंड िहमाचल �दशे के लाहोल और !पीित िजले तथा च	बा-िजले के उपखंड, अंदमान और िनकोबार 7ीप या ल87ीप के अjयkथ�य� के िलए िविहत क� गई ह।ै) 	ट�पण 	ट�पण 	ट�पण 	ट�पण : रोजगार काया�लय के मा-यम से आने वाले अjयkथ�य� क� दशा म* आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 
 

(7) (8) (9) (10) आव4यक आव4यक आव4यक आव4यक : मा�यता�ाW बोड� से म9ैJकुलशेन उGीण� या मा�यता�ाW औधोिगक �िश8ण सं!थान से उGीण� �माण पH  लागू नह, होता  सीध ेभतN �कए जाने वाले 1ि�य� के िलए दो वष�  आमेलन 7ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 7ारा  
 

 

 

 

(11) (12) (13) आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन : र8ा सेवा% क� िनRतर िवरचना% म* समान या समतु�य  या उsतर qेणी म* सेवारत 1ि� और िजनके पास !तंभ (7) म* वkण�त शैि8क अह�ता ह ै। 
 

 

 

 

ससससमूह मूह मूह मूह ‘गगगग’    िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित िवभागीय �ो6ित सिमित (पुि7 के सबंध म$ िवचार पुि7 के सबंध म$ िवचार पुि7 के सबंध म$ िवचार पुि7 के सबंध म$ िवचार करने के िलएकरने के िलएकरने के िलएकरने के िलए)  िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे िजसम$ िन<िलिखत ह�गे :-  
1. जी. ओ. सी. या िनदशेक या उपिनदशेक या अपर िनदशेक या कमाड*ट या भारसाधक आ�फसर या कमाtडगं आ�फसर या �धान या uुप कमांडर या िनरी8क या मZुय इंजीिनयर या मुZय इंजीिनयर, प9रयोजना या कन�ल �शासन।   - अ-य8 2. nयेv �शासिनक आ�फसर या !थापना आ�फसर  - सद!य 3. लेwटीन*ट कन�ल या मेजर या समक8 आ�फसर जो िवभाग से संबंिधत नह, ह ै।                 - सद!य 

लागू नह, होगा  
[फा. सं. बी./62001/आर टी जी �शा./आर आर/29/र.(िन.)/2019] 

    एस. एस. एस. सरमा, िनदशेक (!थापना एवं िसिविलयन काkम�क) 
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New Delhi, the 24th September, 2019 

 S.R.O. 88.— In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of  the constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence (Group ‘C’ posts Painter and Room Orderly) Recruitment Rules 2014, except as 

things done or omitted  to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the Group ‘C’ non-Gazetted, Non-Ministerial posts of Painter and Room Orderly in the 

lower formations of the Army in the Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.—(a) These rules may be called the Ministry of Defence (Group ‘C’ posts Painter 

and Room Orderly) Recruitment rules 2019. 

(b) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix .—  The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

   (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

   (b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with  any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the  marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required  to 

be provided for the  Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification ‘Level’ in the 

‘Pay Matrix’ 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Painter. 4* (2019) (*Subject 

to variation dependent 

on work load). 

General Central 

Service, Group 

‘C’ (Non-

Gazetted) Non-

Ministerial, Non-

Industrial. 

Level-2 

(Rs. 19,900/- to 

Rs. 63,200/-) 

Not applicable. Between 18 and 25 

years (Relaxable for 

Government Servants 

upto forty years) and 

further relaxation for 

five years as in the 

case of Scheduled 

Caste and Scheduled 

Tribe). 

Note:- The crucial 

date for determining 

the age limit for direct 

recruitment shall in 

each case, be the 

closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 5] 2019@vkf'ou] 13 1941 459 

 

sub division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union Terriority of 

Andman and Nicobar 

islands or 

Lakshadweep. 

Note:- In respect of 

posts the appointment 

to which are made 

through the Employ-

ment Exchanges, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall in each case 

be the last date  upto 

which the 

Employment 

Exchanges are asked 

to submit the names.  

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation if 

any 

Method of recruitment by 

direct recruitment or by 

promotion or by absorption 

or by deputation and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :- 
Matriculation pass from a 

recognised board and 

certificate in the trade from a 

recognised institution. 

Not applicable Two years for direct 

recruits. 

By absorption failing which 

by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

“Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Absorption:  
Persons working in similar or 

equivalent or higher grade in 

lower formations of Defence 

Services and possessing the 

educational qualification 

mentioned in Column 7. 

Group ‘C’  Departmental promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1,    General Officer Commanding or Director or Dy Director 

or Additional Director or Commandant or Officer in Charge 

or Officer commanding or Principal  or Group Commander 

or Inspector or Chief Engineer  or Chief Engineer Project or 

Colonel Adm                                                        - Chairman  

2. Senior Administrative Officer or  

Establishment Officer                                           -  Member 

3. An Officer of the rank of Lieutenant Colonel or Major or 

equivalent rank from an unconnected Department – Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Room Orderly 49* (2019) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Service, Group 

‘C’ (Non-

Gazetted)  

Non-industrial 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs.18,000/- to 

Rs.56,900/-) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years (Relaxable for 

Government Servants 

upto forty years) and 

further relaxation for 

five years as in the case 

of Scheduled Caste and 

Scheduled Tribe). 

Note:- The crucial date 

for determining the age 

limit for direct 

recruitment shall in 

each case, be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, sub 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union Terriority of 

Andman and Nicobar 

islands or 

Lakshadweep. 

Note:- In respect of 

posts the appointment 

to which are made 

through the 

Employment 

Exchanges, the crucial 

date for determining the 

age-limit shall in each 

case be the last date  

upto which the 

Employment Exchanges 

are asked to submit the 

names.  

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :- 

Matriculation pass from a 

recognised board  or industrial 

Training Institute pass 

Certificate from a recognized 

institute. 

Not applicable Two years for direct recruits. By absorption failing which 

by direct recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Absorption:  

Persons working in similar or 

equivalent or higher grade in 

lower formations of Defence 

Services and possessing the 

educational qualification 

mentioned in     Column 7. 

 

 

Group ‘C’  Departmental promotion Committee for 

considering confirmation consisting of:- 

1.  General Officer Commanding or Director or Dy  

Director or Additional Director or Commandant or  

Officer in Charge or Officer commanding or Principal   

or Group Commander or Inspector or Chief Engineer   

or Chief Engineer Project or Colonel Adm            - Chairman  

2.   Senior Administrative Officer or Establishment  

  Officer                                                                    -  Member 

3.  An Officer of the rank of Lieutenant Colonel  

or Major or equivalent rank from an unconnected  

Department                                                               - Member 

Not applicable 

[F. No. B/62001/Rtg Adm./RR/29/D(Apptt.)/2019] 

S. S. S. SARMA, Director (E&CP) 
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