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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    नई �द�ली, 9 अ
 तूबर, 2019  का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    93939393.—रा�पित, संिवधान के अनुछेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और  (i) र)ा सेवा खा+ िनरी)ण संगठन (किन/ वै1ािनक अिधकारी - िसिविलयन) समूह ‘ख’ राजपि3त पद भत5 िनयम, 2002, (ii) सेना सेवा कोर (साधारण के�6ीय िसिवल) समूह ‘ख’ (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2003, (iii) सेना सेवा कोर (के�6ीय िसिवल) (समूह ‘ग’ पद) भत5 िनयम, 2003, को; उन बात$ के िसवाय अिध>ा�त करते 'ए िज�ह? ऐसे अिध>मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र)ा म3ंालय, र)ा सेवा खा+ िनरी)ण संगठन म? किन/ वै1ािनक अिधकारी- िसिविलयन, वAर/ वै1ािनक सहायक और वै1ािनक सहायक के पद$ पर भत5 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथाHत् :- 1.1.1.1. संि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंभभभभ.— इन िनयम$ का संि)K नाम र)ा सेवा खा+ िनरी)ण संगठन व1ैािनक कमHचाAरवृ�द – िसिविलयन (समूह ‘ख’ पद) भत5 िनयम 2019 ह ै।  ये राजप3 म? उनके �काशन कC तारीख को �वृ  ह$गे । 
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 2.2.2.2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना.—ये िनयम इन िनयम$ स ेउपाबD अनुसूची के Pतंभ (1) म? िविनQदHR पद$ पर लागू ह$गे । 3.3.3.3. पदपदपदपद----सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरकरण और वेतन म�ै��स म� �तरकरण और वेतन म�ै��स म� �तरकरण और वेतन म�ै��स म� �तर.— उ" पद$ कC संSया, उनका वग5करण और उनका वेतन मैAT
स म? Pतर या वेतनमान वे होग? जो इन िनयम$ से उपाबD अनुसूची के Pतंभ (2) से Pतंभ (4) म? िविनQदHR हF । 4.4.4.4. भत� क भत� क भत� क भत� क     प"ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप"ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप"ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप"ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*द.—    उ" पद पर भत5 कC पDित, आयु-सीमा, अहHताएं और उससे संबंिधत अ�य बाते वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Pतंभ (5) स े(13) म? िविनQदHR हF । 5.5.5.5. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता .—  वह Xि" – (क) िजसने ऐसे Xि" से िजसका पित या िजसकC पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह कC  संिवदा कC ह ैया  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते 'ए �कसी Xि" से िववाह �कया ह;ै या िववाह कC संिवदा कC ह,ै उ" पद पर िनयुि" का पा3 नहZ होगा :  परंतु य�द के�6ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Xि" और िववाह के अ�य प)कार को लागू Pवीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह ैतो वह �कसी Xि" को इस िनयम के �वतHन से छूट द ेसकेगी । 6.6.6.6. िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि..— जहां के�6ीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण हF, उ�ह? लेखबD करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशH करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगH या �वगH के Xि"य$ के बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  7.7.7.7. /ावृि1/ावृि1/ावृि1/ावृि1.— इन िनयम$ कC कोई बात, ऐसे आर)ण$, आयु-सीमा म? छूट और अ�य Aरयायत$ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका के�6ीय सरकार �ारा इस संबंध म? समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़ ेवग`, भूतपूवH सिैनक$ और अ�य िवशेष �वगH के Xि"य$ के िलये उपबंध करना अपेि)त ह ै।  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम पद� क� सं	या  वग�करण  वेतन मै���स म� �तर  चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए आयु-सीमा  (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    ((((6666))))    1.किन% वै&ािनक अिधकारी – िसिविलयन 3* (2019) *काय'भार के आधार पर प�रवत'न �कया जा सकता ह।ै   साधारण के)*ीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि+त अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर- 8  (` 47,600-1,51,100)  चयन   लागू नह. होता  
 सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए अपेि1त शैि1क और अ)य अह'ताएं       सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए िविहत आयु और शैि1क अह'ताएं 5ो6त "ि$य� क� दशा म� लागू होगी     प�रवी1ा क� अविध, य�द कोई हो   भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :भत� क� प�ित : भत� सीधे होगी या 5ो6ित 8ारा या 5ितिनयुि$ / आमेलन 8ारा तथा िविभ6 प;ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रि$य� क� 5ितशतता  ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    लागू नह. होता  लागू नह. होता  लागू नह. होता  5ो6ित 8ारा     
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 5ो6ित/ 5ितिनयुि$/ आमेलन 8ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयाँ िजनसे  5ो6ित/ 5ितिनयुि$/ आमेलन �कया जाएगा   य�द िवभागीय 5ो6ित सिमित ह,ै तो उसक� सरंचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा ।  ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    �ो
ित :�ो
ित :�ो
ित :�ो
ित :----    वेतन मै���स म� �तर-7 म� खाD िनरी1ण संगठन के ऐसे व�र% वै&ािनक सहायक िज)ह�ने उस Gेड म� 2 वष' क� िनयिमत सेवा क� हो ।  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :   जहां ऐसे किन% "ि$य� के संबंध म�, िज)ह�ने अपनी अह'क या पा+ता सेवा पूरी कर ली है, 5ो6ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके व�र% "ि$य� के संबंध म� भी िवचार िवमश' �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 8ारा क� गई ऐसी अह'क या पा+ता सेवा, अपेि1त अह'क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह�ने अपने ऐसे किन% "ि$य� सिहत, िज)ह�ने ऐसी अह'क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उMतर <ेणी म� 5ो6ित के िलए अपनी प�रवी1ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो ।  

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :----    1. Oाट'र मा�टर जनरल                                         -अQय1  2. अपर महािनदशेक/उप महािनदशेक                        -सद�य       (खाD िनरी1ण)      5दाय एवं प�रवहन महािनदेशालय  3.  िनदशेक / उप सिचव (र1ा मं+ालय)                      -सद�य    
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवTयक नह. है ।  

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. Uये% वै&ािनक सहायक 8* (2019) *काय'भार के आधार पर प�रवत'न �कया जा सकता ह ै साधारण के)*ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि+त अननुसिचवीय वेतन मै���स म�  �तर- 7 (` 44,900-1,42,400)  चयन   लागू नह. होता  
 (7) (8) (9) (10) लागू नह. होता  लागू नह. होता  लागू नह. होता  5ो6ित 8ारा   (11) (12) (13) �ो
ित :�ो
ित :�ो
ित :�ो
ित :----    वेतन मै���स म� �तर-6 (` 35,400-1,12,400). म� ऐसे वै&ािनक सहायक (खाD िनरी1ण संगठन ) िज)ह�ने उस Gेड म� 5 वष' क� िनयिमत सेवा क�  है ।  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :   जहां ऐसे किन% "ि$य� के संबंध म�, िज)ह�ने अपनी अह'क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 5ो6ित के िलए 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचािवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचािवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचािवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने र करने र करने र करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :----    1.   महािनदशेक                                       -अQय1       (5दाय एवं प�रवहन महािनदशेालय) 2.  5दाय एवं प�रवहन महािनदशेालय के उपिनदेशक       (खाD िनरी1ण)                                                  - सद�य    3.  संयु$ िनदशेक/ उप िनदशेक                          -सद�य        Oाट'र मा�टर जनरल का 5ितिनिध   
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवTयक नह. है ।  
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 िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके व�र% "ि$य� के संबंध म� भी िवचार िवमश' �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 8ारा क� गई ऐसी अह'क या पा+ता सेवा, अपेि1त अह'क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह�ने अपने ऐसे किन% "ि$य� सिहत, िज)ह�ने ऐसी अह'क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उMतर <ेणी म� 5ो6ित के िलए अपनी प�रवी1ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो ।      (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. वै&ािनक सहायक   43* (2019) *काय'भार के आधार पर प�रवत'न �कया जा सकता ह ै।   साधारण के)*ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि+त अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर- 6 (` 35,400-1,12,400)  लागू नह. होता   30 वष' से अनािधक  (के)*ीय सरकार 8ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष' तक िशिथल क� जा सकती है ।) �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :---- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म� अYयZथ'य� से आवेदन 5ा[ करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न क� वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ\णाचल 5दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल]ड, ि+पुरा, िस�^म, ज_मू-कTमीर राUय के ल`ाख खंड, िहमाचल 5दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा- िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 8ीप या ल18ीप के अYयZथ'य� के िलए िविहत क� गई है ।)  (7) (8) (9) (10) आव+यक :आव+यक :आव+यक :आव+यक : एक िवषय के aप म� रसायन शाb के साथ िव&ान म� cातक िडGी या बायोकेिम��ी या माइdोबायोलॉजी या खाD तकनीक म� िव&ान म� cातक िडGी ।  वाछंनीय :  वाछंनीय :  वाछंनीय :  वाछंनीय :  �कसी सरकारी संगठन या मा)यता5ा[ खाD या पिfलक �वा�gय लैबोरेटरी म� खाD िनरी1ण म� 3 वष' का अनुभव ।  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण ११११    ––––    अह'ताएं, अ)यथा सुअZह'त अYयZथ'य� क� दशा म� कारण� के िलए जो लेखब; �कए गए 
लागू नह. होता  सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए दो वष'  सीधी भत� 8ारा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: पदधारी के 5ितिनयुि$ पर या लंबी बीमारी या अQययन छुjी या �क)ही अ)य प�रि�थितय� म� एक वष' या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण kई �रि$यां के)* सरकार या राUय सरकार� या संघ राUय1े+� या पिfलक सै�टर उपdम� या �वायl या संवैधािनक 



¹Hkkx II [k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 19] 2019@z vkf'ou] 27 1941 473 

 कम'चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण २ २ २ २ ––––    अनुभव संबंधी अह'ता (अह'ताएं) कारण� के िलए जो लेखब; �कए गए कम'चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� के अYयZथ'य� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह ै जब चयन के �कसी 5dम पर कम'चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि1त �रि$य� को भरने के िलए अपेि1त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयZथ'य� के पया'[ सं	या म� उपलfध होने क� संभावना  नह. ह ै।     
सं�थाm या मा)यता 5ा[ अनुसंधान सं�थाm या िवnिवDालय के िनoिलिखत अिधका�रय� म� से 5ितिनयु$ िजसके अंतग'त अpपकालीन संिवदा भी ह ैके आधार पर भरी जा सकेगी। (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदृश पद धारण �कए kए ह], और (ii) िजनके पास �त_भ (7) के आधीन सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए िविहत शैि1क अह'ताएं ह�। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: 5ितिनयुि$ (िजसके अंतग'त अpपकालीन संिवदा भी है) क� अविध, िजसके अंतग'त क� *ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि$ से ठीक पहले धा�रत �कसी अ)य काडर बाq पद पर 5ितिनयुि$ क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष' से अिधक नह. होगी। 5ितिनयुि$ 8ारा िनयुि$ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 5ा[ करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह. होगी।  (11) (12) (13) लागू नह. होता । समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :िलए) िजसम� िन&िलिखत ह)गे :----    1.   भार साधक अिधकारी, अिभलेख (5दाय)                   - अQय1        या याि)+क� प�रवहन 2.   व�र% अिभलेख अिधकारी                           -सद�य        सेना सेवा कोर अिभलेख (5दाय)  3.   व�र% अिभलेख अिधकारी                           -सद�य        सेना सेवा कोर अिभलेख (याि)+क�  प�रवहन)  4.   उप सहायक िनदशेक                           -सद�य       5दाय एवं प�रवहन / 5दाय और प�रवहन -12     (5दाय एवं प�रवहन िनदेशक का 5ितिनिध)  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवTयक नह. है ।  

[फा.सं. 67707/RR/Q/ST-8/405/2019/र.(िन.)] एस. एस. एस. शमाH, िनदशेक (Pथापना एवं सी.पी.)  
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 9th October, 2019 

 S.R.O.  93.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of (i) the Defence Services Food Inspection Organisation Junior Scientific Officer-Civilian Group ‘B’ posts 

Recruitment Rules, 2002; (ii) the Army Service Corps (General Central Civil (Group ‘B’ Non Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2003; (iii) the Army Service Corps (General Central Civil (Group ‘C’) posts Recruitment Rules, 

2003; except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
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following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Scientific Officer-Civilian, Senior Scientific 

Assistant and Scientific Assistant in the Defence Services Food Inspection Organisation, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.—These rules may be called the Defence Services Food Inspection 

Organisation Scientific Staff - Civilian (Group 'B' Posts) Recruitment Rules, 2019.  

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall be apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix thereto attached shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating the said post & shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualifications.—No person, -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having, a spouse living; or  

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are  other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of the rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions, required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE    

Name of posts Number of posts Classification  Level in Pay Matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Junior 

Scientific Officer-

Civilian. 

3* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group ‘B',  

Non-Ministerial, 

Gazetted.  

Level - 8 in the pay matrix 

(47,600-1,51,100). 

Selection  

 

Age-limit for  

direct recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualification prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

posts to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not 

applicable 

By promotion 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption, grade from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental promotion committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Senior Scientific Assistant of Food 

Inspection Organisation in level-7 in 

the pay matrix (` 44,900 - 1,42,400) 

with two years regular service in the 

grade.  

Group 'B' Departmental Promotion Committee for 

considering promotion consisting of:— 

(1)  Quarter Master General             - Chairman, 

(2)  Additional Director General/ Deputy Director 

General (Food Inspection) of Directorate General of 

Supplies and Transport               - Member, 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary.  
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Note :   Where Juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered  

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along-with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

(3)  Director / Deputy Secretary  

 (Ministry of Defence)                             - Member. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Senior Scientific 

Assistant 

8* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Services Group-'B'  

Non-Ministerial,  

Non Gazetted 

Level - 7 in the pay matrix 

(`44,900-1,42,400) 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:- Scientific Assistant 

(Food Inspection Organisation) in 

Level-6 (`35,400-1,12,400) in pay 

matrix with five years' regular 

service in the grade. 

Note:  Where junior who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of requisite qualifying or 

eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is 

less, and have successfully 

completed their probation period 

for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :— 

(1)  Director General of Supplies and Transport  - Chairman; 

(2)  Deputy Director General of Supplies & Transport, (Food 

Inspection)                                                             -  Member; 

(3)  Joint Director/Deputy Director   (Quartermaster 

General's representative)                       -  Member.                          

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary.  

 

 

  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  Scientific  

Assistant  

43* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group 'B', Non-

Ministerial, Non-Gazetted 

Level - 6 in the pay 

matrix (`35,400-1,12,400) 

Not 

applicable 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servant upto five years in 

accordance with orders or 

instructions issued by the 

Essential : Bachelors 

degree in Science with 

Chemistry as one of the 

subjects or  Bachelors 

degree in Science in 

Not applicable 

 

 

 

 

Two 

years 

By Direct Recruitment 

Note: Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or Study 
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Central Government. 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of Jammu & 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

& Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

Biochemistry or Micro-

biology or  Food Techno- 

logy.  

Desirable : Three years 

experience in Government 

Food Inspection 

Organisation from a 

recognised Food or Public 

Health Laboratory. 

Note 1: Qualification are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission for the reasons 

to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2:  The qualification 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission, for the reasons 

to be recorded in writing, in 

case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

posts reserved for them. 

Leave or under other 

circumstances for 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government: 

 (A) Holding analogous 

post on regular basis in 

the parent cadre/ 

department; and  

(B) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for Direct Recruits 

under column 7. 

Note: (Period of 

deputation including 

period of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organization/department 

of the Central 

Government shall 

ordinarily not to exceed 

three years. The 

maximum age-limit for 

appointment by 

deputation shall not be 

exceeding 56 years as 

on the closing date of 

receipt of applications). 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :Ñ 

(1)  Officer Incharge Records (Supply) or Mechanical 

Transport.                                     - Chairman; 

(2)  Senior Records Officer, Army Service Corps Records 

(Supply).                                                  -  Member; 

(3)  Senior Records Officer, Army Service Corps Records 

Mechanical Transport                                   -  Member; 

(4)  Deputy Assistant, Director of Supplies and Transport/ 

Supplies & Transport -12 (Director of Supplies and 

Transport’s Representative)        -  Member.  

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No. 67707/RR/Q/ST-8/405/2019/D(Appts)] 

S.S.S. SARMA, Director (Establishment & Civilian Personnel) (र,ा (र,ा (र,ा (र,ा उ.पादन िवभाग)उ.पादन िवभाग)उ.पादन िवभाग)उ.पादन िवभाग)    [[[[0 वा0 वा0 वा0 वािलटीिलटीिलटीिलटी    आ1ासन िनदेशालयआ1ासन िनदेशालयआ1ासन िनदेशालयआ1ासन िनदेशालय    (नौ(नौ(नौ(नौ    सेनासेनासेनासेना))))]]]]    नई �दpली, 7 अ� तूबर,  2019 का.िन.आ. 94का.िन.आ. 94का.िन.आ. 94का.िन.आ. 94....———— राsपित, संिवधान के अनुtछेद 309 के पर)तुक 8ारा 5दl शि$य� का 5योग करते kए, और र1ा मं+ालय, र1ा उwपादन िवभाग, � वािलटी आnासन िनदेशालय (नौ सेना), (5शासिनक अिधकारी), भत� िनयम 2011, जहाँ तक �क उनका संबंध 5शासिनक अिधकारी के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय, िज)ह� ऐसे अिधdमण से पूव' �कया गया है या करने को लोप �कया गया ह,ै 
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 अिधdा)त करते kए र1ा उwपादन िवभाग, � वािलटी अnासन िनदशेालय (नौ सेना) म� 5शासिनक अिधकारी के पद पर भत� क� प;ित का िविनयमन करने के िलए िनoिलिखत िनयम बनाते ह], अथा'त् :-  1.  संि,3 नाम और �ारंभसंि,3 नाम और �ारंभसंि,3 नाम और �ारंभसंि,3 नाम और �ारंभ....———— (1)  इन िनयम� का संि1[ नाम र1ा मं+ालय, र1ा उwपादन िवभाग, Oािलटी आnासन िनदशेालय (नौ सेना), (5शासिनक अिधकारी), (समूह ‘ख’ पद) भत� िनयम, 2019 है ।           (2)  ये राजप+ म� 5काशन क� तारीख से 5वृl ह�गे । 2. पदपदपदपद----सं5या, वग�करण और सं5या, वग�करण और सं5या, वग�करण और सं5या, वग�करण और वेतन मै�80स म� 9तर वेतन मै�80स म� 9तर वेतन मै�80स म� 9तर वेतन मै�80स म� 9तर ....————    उ$ पद क� सं	या, उनका वग�करण और वेतन मै���स म� �तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन}द'~ ह] । 3. भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा,सीमा,सीमा,सीमा,    अह;ताएं आ<दअह;ताएं आ<दअह;ताएं आ<दअह;ताएं आ<द....————उ$ पद पर भत� क� प;ित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ)य बात� वे ह�गी जो उ$ अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन}द'~ ह]। 4. िनरह;तािनरह;तािनरह;तािनरह;ता....————वह "ि$—    (क)  िजसने ऐसे "ि$ से िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है,; या      िववाह क� संिवदा क� ह ैया    (ख)  िजसने अपने पित या अपनी  प�ी के जीिवत रहते kए �कसी "ि$ से िववाह �कया ह,ै             या िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ$ पद पर िनयुि$ का पा+ नह. होगा :       पर)तु य�द के)*ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस "ि$ और िववाह के अ)य प1कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु&ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ)य आधार ह] तो वह उस "ि$ को इस िनयम के 5वत'न से छूट द ेसकेगी । 5.  िशिथल करने क� शि>िशिथल करने क� शि>िशिथल करने क� शि>िशिथल करने क� शि> ....———— जहाँ के)*ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवTयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके  िलए जो कारण ह], उ)ह� लेखब; करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या 5वग' के "ि$य� क� बाबत, आदशे 8ारा िशिथल कर सकेगी । 6. ?ावृित?ावृित?ावृित?ावृित....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर1ण�, आयु-सीमा म� छूट और अ)य �रयायत� पर 5भाव नह. डालेगी, िजनका के)*ीय सरकार 8ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ)य िपछड़ ेवग�, भूतपूव' सैिनक� और  अ)य  िवशेष 5वग' के "ि$य� के िलए उपबंध करना अपेि1त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम   पद क�  सं	या  वग�करण    वेतन मै���स म� �तर  चयन पद अथवा अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए  आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 5शासिनक अिधकारी 02* (2019)  *काय'भार के आधार पर प�रवत'न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के)*ीय सेवा, समूह 'ख', राजपि+त, अनुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर-( 44,900 –   1,42,400 \.)     चयन  लागू नह. होता 

 सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए अपेि1त शैि1क और अ)य अहता'एं  सीधे भत� �कए जाने वाले "ि$य� के िलए िविहत आयु और शैि1क अह'ताएं 5ो6त "ि$य� क� दशा म� लागू  ह�गी  या नह.  प�रवी1ा क� अविध य�द कोई हो  भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प�प�प�प�ितितितित    ::::  भत� सीधे होगी या 5ो6ित 8ारा या 5ितिनयुि$ / आमेलन 8ारा तथा िविभ6 प;ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रि$य� क� 5ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह. होता लागू नह. होता लागू नह. होता 5ो6ित ( 100 5ितशत) 
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  5ो6ित या 5ितिनयुि$ / आमेलन 8ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 5ो6ित या 5ितिनयुि$ / आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय 5ो6ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ो
ित �ो
ित �ो
ित �ो
ित ::::    वेतन मे���स के �तर – 6 (35,400 – 1,12,400 a.) म� ऐसे काया'लय अधी1क िज)ह�ने उस <ेणी म� पांच वष' क� सेवा क� हो और �कसी मं+ालय या िवभाग 8ारा िविहत सं�थान से सुसंगत 1े+ म� दो से चार स[ाह का आ&ापक 5िश1ण सफलतापूव'क पूरा �कया हो । �ट�पण 1 �ट�पण 1 �ट�पण 1 �ट�पण 1 :::: जहाँ ऐसे किन% "ि$य� के संबंध म�, िज)ह�ने अपनी अह'क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 5ो6ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ँउनके Uये% "ि$य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 8ारा क� गई ऐसी अह'क या पा+ता सेवा, अपेि1त अह'क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह�ने अपने ऐसे किन% "ि$य� सिहत, िज)ह�ने ऐसी अह'क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उMतर <ेणी म� 5ो6ित के िलए अपनी प�रवी1ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली  हो । �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 2222    :::: 5ो6ित के िलए )यूनतम अह'क सेवा क� संगणना करने के 5योजन के िलए �कसी अिधकारी 8ारा  01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव� वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि1त वेतन संरचना का िव�तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उ$ वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िव�ता�रत तw�थानी वेतन मै���स म� �तर पर क� गई सेवा समझी जाएगी । 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार �ो
ित सिमित (�ो
ित के संबंध म� िवचार करने केकरने केकरने केकरने के        िलएिलएिलएिलए    / / / / िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन&िलिखिन&िलिखिन&िलिखिन&िलिखतततत    ह)गे ह)गे ह)गे ह)गे ::::————    
1.1.1.1. अपर महािनदेशक, Oािलटी आnासन िनदशेालय    - अQय1;      (नौ सेना),       
2.2.2.2. िनदेशक, Oािलटी आnासन िनदेशालय                 - सद�य;      (नौ सेना),        
3.3.3.3. संयु$ िनदशेक या उपिनदशेक                           - सद�य;       Oािलटी आnासन िनदशेालय (यु;पोत प�रयोजना)  
4.4.4.4. संयु$ िनदशेक या उपिनदशेक (काZम'क)              - सद�य;          Oािलटी आnासन िनदशेालय (नौ सेना)                                                                     

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवTयक नह.  है ।  

[फा. सं. 2361/ आर आर/5. अिध./डी�यूए(एन)/ 838 /डी(�यू ए)/2019] जय<ी सी. आर., अवर सिचव    
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(Department of Defence Production) 

[DIRECTORATE OF QUALITY ASSURANCE (NAVAL)] 

New Delhi, the 7th October, 2019 

S.R.O. 94.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), 

(Administrative Officer), Recruitment Rules, 2011 in so far as they relate to the post of Administrative Officer,  except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer, in the Department of Defence Production, 

Directorate of Quality Assurance (Naval), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval),    (Administrative Officer), (Group ‘B’ Post) Recruitment 

Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of the 

post 

Classification Level in pay matrix Whether selection post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative 

Officer 

02*(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Ministerial 

Level-7 in the pay 

matrix                  (Rs 

44,900-1,42,400) 

 

Selection 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
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Method of recruitment:- 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods.  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

Promotion (100 percent.) Promotion: 

Office superintendent in level-6 in the pay matrix (Rs. 35,400-1,12,400) with five years 

service in the grade and who has successfully completed mandatory training of two to 

four weeks in the relevant area from the institute to be prescribed by the Ministry or 

Department. 

Note 1:   Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are 

not short of  the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service,  or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their 

Juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 1.1.2016 or the date from which 

the revised pay structure based on the 7th Central Pay Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the 

pay matrix extended based on the recommendations of the pay commission. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee: (for considering   

promotion): consisting of:- 
(1)   Additional Director General Quality Assurance (Naval)             – Chairman; 

(2)   Director, Director General Quality Assurance (Naval)                – Member; 

(3)   Joint Director or Deputy Director, Director General Quality Assurance 

(Warship Project)                                                                                 —Member; 

(4)   Joint  Director or Deputy Director (Personnel), Director General Quality 

Assurance (Naval)                                                                                   – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary. 

 

[F. No. 2361/RR/AO/DQA(N)/ 838/D(QA) /2019 ] 

  JAYASREE C.R.,Under Secy. 

 नई �द�ली, 15 अ
 तूबर,  2019   का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    95.95.95.95.————रा�पित, सिंवधान के अनुbछेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और र)ा मं3ालय, भारतीय वायु सेना न
शानवीस cणेी-III, भत5 िनयम, 2011 को, उन बात$ के िसवाय अिध>ांत करते 'ए, िज�ह? ऐसे अिध>मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै भारतीय वायुसेना म?  न
शानवीस के पद पर भत5 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथाHत् :— 1. संि�� नाम और �ार2भसंि�� नाम और �ार2भसंि�� नाम और �ार2भसंि�� नाम और �ार2भ ....————(1) इन िनयम$ का संि)K नाम र)ा मं3ालय, भारतीय वायुसनेा, न
शानवीस, समूह  ‘ग’, भत5 िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप3 म? उनके �काशन कC तारीख को �वृ  ह$गे। 2. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया, वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर., वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर., वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर., वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर.————उ" पद कC संSया, उसका वग5करण और वेतन मैAT
स म? Pतर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबD अनुसूची के Pतंभ (2) से Pतंभ (4) म? िविनQदHR हF। 3. भत� क  प"ित, आयुभत� क  प"ित, आयुभत� क  प"ित, आयुभत� क  प"ित, आयु-सीमा, अह(ताएं आ*दसीमा, अह(ताएं आ*दसीमा, अह(ताएं आ*दसीमा, अह(ताएं आ*द ....————  भत5 कC पDित, आयु-सीमा, अहHताएं और उससे संबंिधत अ�य बात? वे ह$गी जो उ"/पूवe" अनुसूची के Pतंभ (5) से (13) म? िविनQदHR हF ।  
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 4. िनरह(ता.िनरह(ता.िनरह(ता.िनरह(ता.————वह Xि"  –   (क) िजसने ऐसे Xि" से, िजसका पित या िजसकC पYी जीिवत हF, िववाह �कया ह ैया िववाह करने कC संिवदा कC ह ै, या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते 'ए �कसी Xि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह करने    कC संिवदा कC ह ै,    उ" पद पर िनयुि" का पा3 नहZ होगा :   पर�तु य�द के�6ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Xि" और िववाह के अ�य प)कार को लागू Pवीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हF तो वह �कसी Xि" को इस िनयम के �वतHन से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..————जहां के�6ीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उ�ह? लेखबD करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशH करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगH या �वगH के Xि"य$ कC बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. /ावृि1./ावृि1./ावृि1./ावृि1.————इन िनयम$ कC कोई बात, ऐसे आर)ण, आयु-सीमा म? छूट और अ�य Aरयायत$ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका के�6ीय सरकार �ारा इस संबंध म? समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, अ�य िपछड़ ेवग`, भूतपूवH सिैनक$ और अ�य िवशेष �वगH के Xि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि)त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संSया वग5करण वेतन मैAT
स म? Pतर  (1) (2) (3) (4) न
शानवीस 105* (2019)  *कायHभार के आधार पर पAरवतHन �कया जा सकता ह ै। साधारण के�6ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि3त, अननुसिचवीय । वेतन मैAT
स म? Pतर-4 (` 25500-81100)    चयन या अचयन पद  सीधे भत5 �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए आयु-सीमा  सीधे भत5 �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए अपेि)त शैि)क और अ�य अहHताएं  (5) (6) (7) लागू नहZ होता । 18 और 25 वषH के बीच । (के�6ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अhयiथHय$ के मामले म? 40 वषH और अनुसिूचत जाितय$ तथा अनुसूिचत जनजाितय$ स ेसंबंिधत अhयiथHय$ के मामले म? 45 वषH तक िशिथल कC जा सकती ह।ै) Aटjपण : आयु-सीमा अवधाAरत करने के िलए िनणाHयक तारीख अhयiथHय$ स े आवेदन �ाK करने के िलए िनयत कC गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अkणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालFड, ि3पुरा, िस�lम, के�6 शािसत �दशे लmाख, िहमाचल �दशे के लाहोल और Pपीित िजले तथा चnबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह तथा 

आव4यक आव4यक आव4यक आव4यक :    �कसी औ+ोिगक �िश)ण संPथान या मा�यता�ाK समतु�य संPथान स े यािं3क आरेहण या िसिवल इंजीिनयरी या यांि3क इंजीिनयरी या िव+ुत इंजीिनयरी या न
शानवीसी (यांि3क या िसिवल) म? िडjलोमा ; या  न
शानवीसी म? औ+ोिगक �िश)ण संPथान या मा�यता�ाK समतु�य संPथान से संबंिधत )े3 म? �माण प3 । वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय : सरकारी या कानूनी या Pवाय  संगठन, पिoलक से
टर उप>म या िवpिव+ालय या �िति/त �ाइवेट संPथान से एक वषH का संबंिधत )े3 म? अनुभव रखता हो । �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1    ::::        अहHताएं, अ�यथा सुअiहHत अhयiथHय$ कC दशा म? उन कारण$ के िलए जो लेखबD �कए जाए,ं स)म �ािधकारी के िववेकानसुार िशिथल कC जा सकती ह ै। 
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 ल)�ीप के अhयiथHय$ के िलए िविहत कC गई ह ै।)    �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2    : अनुभव संबंधी अहHता (अहHताए)ं उन कारण$ के िलए जो लेखबD �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अhयiथHय$ कC दशा म? तब िशिथल कC जा सकती हF जब चयन के �कसी �>म पर स)म �ािधकारी कC यह राय ह ै�क उनके िलए आरि)त Aरि"य$ को भरने के िलए अपेि)त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अhयiथHय$ के पयाHK संSया म? उपलoध होने कC सnभावना नहZ ह ै।  सीधे भत5 �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि)क अहHताएं �ोqत Xि"य$ कC दशा म? लागू ह$गी या नहZ  पAरवी)ा कC अविध,  य�द कोई हो   भत� क भत� क भत� क भत� क     प"ित:प"ित:प"ित:प"ित: भत5 सीध े होगी या �ोqित �ारा या �ितिनयुि"/आमेलन �ारा तथा िविभq पDितय$ �ारा भरी जाने वाली Aरि"य$ कC �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नहZ होता  दो वषH  सीधी भत5 �ारा  �ट6पण �ट6पण �ट6पण �ट6पण ::::        पदधारी के �ितिनयु" �ारा Pथानांतरण होने या लnबी बीमारी या अrययन छुsी या �क�हZ अ�य पAरिPथितय$ म? एक वषH या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई Aरि"या ं के�6ीय सरकार के अिधकारी म? से �ितिनयुि" के आधार पर भरी जा सक? गी िज�ह$ने िनयिमत आधार पर साद\ृय पद धारण �कए  'ए हF तथा िजनके पास Pतnभ (7) के अधीन सीध ेभत5 �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए िविहत शैि)क अहHताएं ह।ै   �ोqित या �ितिनयुि" / आमेलन �ारा भत5 कC दशा म? वे cेिणयां िजनसे �ोqित या �ितिनयुि"/आमेलन �कया जाएगा  
य�द िवभागीय �ोqित सिमित ह,ै तो उसकC संरचना  भत5 करने म? �कन पAरिPथितय$ म? संघ लोक सेवा आयोग से परामशH �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नहZ होता   समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो;ित सिमित (पुि=करण के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो;ित सिमित (पुि=करण के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो;ित सिमित (पुि=करण के संबंध म� िवचार करने के िवभागीय �ो;ित सिमित (पुि=करण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िनBिलिखत स ेिमलकर बनेगीिलए) िनBिलिखत स ेिमलकर बनेगीिलए) िनBिलिखत स ेिमलकर बनेगीिलए) िनBिलिखत स ेिमलकर बनेगी:-  (1)   सशu सेना मुSयालय िसिवल सेवा म? िनदशेक कC रFक के अिधकारी, काiमHक िसिविलयन िनदशेालय, वायुसेना मुSयालय                 - अrय); (2)  िवशेष1 िनदशेालय का �ितिनिध जो Pvॉxन लीडर या  समतु�य रFक से नीचे का न हो और वायुसेना मुSयालय, Pथापन  के साथ संबंिधत न हो                                                         - सदPय; (3)   संयु" िनदशेक या उप िनदेशक काiमHक िसिविलयन (िवभागीय �ोqित सिमित अनुभाग), वायसेुना मुSयालय                                    - सदPय । 

लागू नहZ होता ।  
       [फा.सं. वा. से. मु./23049/न
शानवीस/cेणी-ग/पी सी (आर आर और खेलकूद)/397/आर आर/र. (िन.)/2019]       एस एस एस शमाH, िनदशेक (Pथापना एवं सी पी) 
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New Delhi, the 15th October, 2019 

 S.R.O. 95.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence, Indian Air Force, Draughtsman Grade III, Recruitment Rules, 2011, except as   

respects   things  done   or   omitted   to   be   done   before  such  supersession, the President  hereby  makes  the   

following  rules  regulating  the  method  of   recruitment  to  the   post of  Draughtsman in the Indian Air Force, namely:- 

1.     Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Air Force, 

Draughtsman, Group ‘C’, Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the  Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living, or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a  marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-servicemen  and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post Number of Post Classification Level in the pay matrix 

1 2 3 4 

Draughtsman 105* (2019) 

*Subject to variation dependant 

on workload. 

General Central Service 

Group ‘C’, Non Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-4 in  the pay matrix 

(` 25,500-81,100) 

 

  

Whether Selection post or Non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

5 6 

Not applicable Between 18 and 25 years. (Relaxable for Government servants of upper age-limit upto 

40 years in case of general candidates and 45 years in case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.) 

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates (and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Tripura, Nagaland, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul and Spiti Districts and Pangi sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep).  

  

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

7 8 

Essential: Not applicable 
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Diploma in Mechanical Drawing or Civil Engineering or Mechanical 

Engineering or Electrical Engineering or Draughtsmanship (Mechanical or 

Civil) from a recognised Institution.  

Or 

Certificate in Draughtsmanship in the relevant discipline from an Industrial 

Training Institute or equivalent recognised Institute. 

Desirable: 
One year experience in the relevant discipline or area in Government or 

statutory or autonomous Organisation, Public Sector Undertaking or University 

or private organisation of repute.  

Note 1:- The qualification are relaxable at the discretion of the competent 

authority, for reasons to be recorded in writing, in the case of candidate 

otherwise well qualified. 

Note 2:- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grade 

from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

9 10 11 

Two years By Direct Recruitment.  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officer of the Central 

Government holding analogous posts on regular basis and 

possessing the qualifications prescribed for direct recruits at col 

(7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

12 13 

Group 'C' Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 
consisting of :- 

(1)  Officer of the rank of Director of Armed Forces Headquarters Civil Service, 

Directorate of Personnel Civilians, Air Headquarters                                 - Chairperson; 

(2)   Representative of specialist Directorate, not below the rank of Squadron Leader or 

equivalent and unconnected with the Establishment, Air Headquarters.            - Member; 

(3)  Joint Director /Deputy Director Personnel Civilians (Departmental Promotion 

Committee Section), Air Headquarters.                                                             – Member. 

Not applicable. 

                       
 [F. No Air HQ/23049/D’man/Gp-C/RR/PC-RRs & Sports/397/RR/D(Apptts)/2019] 

      S.S.S. SARMA,  Director (Estt & CP) 
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 नई �द�ली, 30 िसतn बर, 2019     का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आ.आ.आ.आ.96.96.96.96.—रा�पित, सिंवधान के अनुbछेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, र)ा मं3ालय, इलै
 Tॉिन
स और यािं3क इंजीिनयर अनुवादक, समहू ‘ग‘ (अराजपि3त) पद भत5 िनयम, 2014 का संशोधन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते ह,ै अथाHत्:-  (1)        सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....—(1) इन िनयम$ का सिं)K नाम र)ा मं3ालय, इलै
Tांिन
स और यांि3क इंजीिनयर अनुवादक, समूह ‘ग‘ (अराजपि3त) पद भत5 संशोधन िनयम, 2019 हF।  (2) ये राजप3 म? इनके �काशन कC तारीख को �वृ  ह$गे। 2. र)ा मं3ालय, इलै
 Tॉिन
स और यांि3क इंजीिनयर अनुवादक, समूह ‘ग‘ (अराजपि3त) पद भत5  िनयम, 2014 म? के िनयम 2 के Pथान पर िनEिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथाHत्:- (क) पद-सSंया, वग5करण और वेतन मैAT
स म? Pतर – उ" पद$ कC संSया, उनका वग5करण और उनका वेतन मैAT
स म? Pतर या वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबD अनुसूची के Pतंभ (2) से Pतंभ (4) म? िविनQदHR ह।ै (ख) अनुसूची के Pतंभ (4) म?, Pतंभ शीषHक और उससे संबंिधत �िविRय$ के Pथान पर िनEिलिखत Pतंभ शीषHक और �िविRया ंरखे जाएंगे, अथाHत्:-  “वेतन मAैT
स म? Pतर  (4) वेतन मAैT
स म? Pतर 4  (25,500-81,100)”;       [फा. सं. 89228/भ.िन/अनुवादक/ई एम ई िसिवल (सी-2)]  िवpजीत गुहा, अवर सिचव �ट6पण �ट6पण �ट6पण �ट6पण :- र)ा मं3ालय, इल
ैTांिन
स और यांि3क इंजीिनयर अनुवादक, समूह ‘ग‘ (अराजपि3त) पद भत5  िनयम, 2014, भारत के राजप3, भाग II, खyड-4 म? अिधसूचना संSया का.िन.आ. 22, तारीख 6 माचH, 2014 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

 

New Delhi, the  30th September, 2019 

 S. R. O. 96....ÑÑÑÑIn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers 

Translator  Group ‘C’ post (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2014, namely:—   

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers 

Translator Group ‘C’ post (Non-Gazetted) Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. For rule 2 of Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers Translator Group ‘C’ post 

(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2014, the following rule shall be substituted, namely: — 

 (A) for rule 2, Number of posts, classification, level in the pay matrix. — The number of the said post, its 

classification and the level  in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule 

annexed to these rules”. 

 (B) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

 following column heading and entries shall be substituted, namely:- 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level-4 in the pay matrix   (Rs 25,500-81,100)” 

 

[F. No 89228/RR/ Translator /EME Civ (C-2)] 

BISWAJIT GUHA, Under Secy.  

Note: The Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanicals Engineers Translator Group ‘C’ post (Non-

Gazetted) Recruitment Rules, 2014 were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number 

S.R.O. 22, dated the 6th March, 2014.) 
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