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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    एवंएवंएवंएवं    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 31 अ	 तूबर, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....        335335335335....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तकु �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए, डॉ0 राम मनोहर लोिहया अ+ पताल, नई �द�ली म- किन. फॉटो1ाफर के पद पर भत3 क4 प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त : —  1.       1.       1.       1.       संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ .— (1) इन िनयम" का संि>? नाम +वा+@य एवं पAरवार क�याण मंCालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ+ पताल, नई �द�ली, किन. फॉटो1ाफर (समूह ‘ग’ पद) भत3 िनयम, 2019 ह।ै               (2)  ये राजपC म- उनके �काशन क4 तारीख को �वृ� ह"गे ।  2.2.2.2.                        पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै�!"स म# � तवेतन मै�!"स म# � तवेतन मै�!"स म# � तवेतन मै�!"स म# � तरररर.—उ  पद क4 संIया, उसका वग3करण और वेतन मैAL	स म- + तर वे ह"गे जो इन िनयम" स ेउपाब5 अनुसूची के +तंभ (2) से +तंभ (4) म- िविनNद;O ह9 ।  
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 3333....                    भत� क� प$ित, आयु सीमाभत� क� प$ित, आयु सीमाभत� क� प$ित, आयु सीमाभत� क� प$ित, आयु सीमा,,,,    अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं,,,,    आ-दआ-दआ-दआ-द .—उ  पद पर भत3 क4 प5ित, आयु सीमा, अह;ता और उ	 त पद स ेसंबंिधत अ�य बात- वे ह"गी जो उ  अनुसूची के +तभं (5) स े+तंभ (13) म- िविनNद;O ह9 ।  4444....                    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता .— वह Qि -   (क)  िजसने ऐस ेQि  स,े िजसका पित या िजसक4 पSी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह  क4 सिंवदा क4 है; या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पSी के जीिवत रहते %ए �कसी Qि  से िववाह �कया है या िववाह क4 संिवदा क4 ह,ै               उ  पद" पर िनयुि  का पाC नहT होगा :    पर�तु य�द के�Uीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस Qि  और िववाह के अ�य प>कार को लागू +वीय िविध के अधीन अनुVेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Qि  को इस िनयम के �वत;न से छूट द ेसकेगी |  5555....                    िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0.—जहां के�Uीय सरकार क4 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के Qि य" क4 बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....                            1ावृि31ावृि31ावृि31ावृि3.—इन िनयम" क4 ऐसी कोई बात, ऐस ेआर>ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Aरयायत" पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�Uीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय–समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ�य िपछड़ ेवगZ, भूतपूव; सैिनक" और अ�य िवशषे �वग; के Qि य" के िलए उपबंध करना अपेि>त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम पद क4 संIया वग3करण वेतन मAैL	स म- + तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत3 �कए जाने वाले Qि य" के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) किन. फॉटो1ाफर 01*  (2019) *काय;भार के आधार पर पAरवत;न �कया जा सकता है |  
साधारण के�Uीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिCत, अननुसिचवीय  वेतन मAैL	स म- + तर-2    (19900-63200) लागू नहT होता 18 से 25 वष; के बीच (के�Uीय सरकार �ारा समय–समय पर जारी �कए गए अनुदश" और आदेश" के अनुसार सरकारी सेवक" के िलए साधारण अ\य]थ;य" क4 दशा म- 40 वष; और अनुसिूचत जाितय" और अनुसूिचत जनजाितय" के अ\य]थ;य" क4 दशा म- 45 वष; तक िशिथल क4 जा सकती ह।ै)  �ट5पण�ट5पण�ट5पण�ट5पण    1111:::: आयु-सीमा अवधाAरत करने के िलए िनणा;यक तारीख भारत म- अ\य]थ;य" से आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क4 गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ`णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड़, िCपुरा, िस�aम, जbमू-कWमीर 
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 राcय के लdाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और +पीित िजल े तथा चbबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल>�ीप के अbय]थ;य" के िलए िविहत क4 गई ह।ै �ट5पण 2:�ट5पण 2:�ट5पण 2:�ट5पण 2: रोजगार काया;लय" के माeयम से आने वाल ेअ\य]थ;य" क4 दशा म- आयु-सीमा अवधाAरत करने के िलए िनणा;यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया;लय" से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  सीधे भत3 �कए जाने वाले Qि य" के िलए अपेि>त शैि>क और अ�य अह;ताएं सीधे भत3 �कए जाने वाल ेQि य" के िलए िविहत आयु और शिै>क अह;ताएं �ोfत Qि य" क4 दशा म- लागू ह"गी या नहT   पAरवी>ा क4 अविध, य�द कोई हो   (7) (8) (9) कककक.... मा�यता �ा? बोड; या सं+थान से 10+2;    ख. मा�यता �ा? सं+थान या िवkिवlालय से फोटो1ाफ4 म- िडmलोमा या �माणपC; ग। 1ा�फक िडज़ाइन म- िडmलोमा या �माणपC के साथ अडोब फॉटोशॉप म- �वीणता।  �ट5पण�ट5पण�ट5पण�ट5पण----1111    :::: अह;ताएं अ�यथा सुअ]ह;तअ\य]थ;य" क4 दशा म- कम;चारी चयन आयोग के िववेकानुसार कारण" को लेखब5 करके िशिथल क4 जा सकती ह9 ।  �ट5पण�ट5पण�ट5पण�ट5पण----2222    :::: अनुभव संबंधी अह;ताएं कम;चारी चयन आयोग के िववेकानुसार कारण" को लेखब5 करके अनुसूिचत जाितय" और अनुसूिचत जनजाितय" के अ\य]थ;य" क4 दशा म- तब िशिथल क4 जा सकती ह9 जब चयन के �कसी �oम पर कम;चारी चयन आयोग क4 यह राय ह,ै उनके िलए आरि>त Aरि य" को भरने के िलए अपेि>त अनुभव रखने वाले उन समुदाय" के अ\य]थ;य" के पया;? संIया म- उपलpध होने क4 सbभावना नहT ह।ै  

लागू नहT होता दो वष;  

 भत� क� प$ित :भत� क� प$ित :भत� क� प$ित :भत� क� प$ित : भत3 सीधे होगी या �ोfित �ारा या �ितिनयुि /आमेलन �ारा तथा िविभf प5ितय" �ारा भरी जाने वाली Aरि य" क4 �ितशतता  �ोfित या �ितिनयुि /आमेलन �ारा भत3 क4 दशा म- वे rेिणयां िजनसे �ोfित /�ितिनयुि  /आमलेन �कया जाएगा  (10) (11) सीधी भत3 लागू नहT होता 
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  य�द िवभागीय �ोfित सिमित ह,ै तो उसक4 संरचना भत3 करने म- �कन पAरि+थितय" म- संघ लोक सवेा आयोग से परामश; �कया जाएगा    (12) (13) िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो9ित सिमित (�ो9ित सिमित (�ो9ित सिमित (�ो9ित सिमित (पुि; पुि; पुि; पुि; पर िवचार करने के िलए ) िजसमे शािमल ह?गेपर िवचार करने के िलए ) िजसमे शािमल ह?गेपर िवचार करने के िलए ) िजसमे शािमल ह?गेपर िवचार करने के िलए ) िजसमे शािमल ह?गे::::    1. अपर िच�कsसा अधी>क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ+पताल   - अeय>;  2. उप िनदशेक �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ+पताल             - सद+य 3. उपिनदशेक िच�कsसा अ+पताल I अनुभाग    - सद+य  लागू नहT होता  [फा. सं. ए.12018/10/2018-एमएच-II] जी. पी. सामतं,  अवर सिचव   
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE    

New Delhi, the 31st October, 2019 

G.S.R.  335.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ,  the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Photographer in  Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital , New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Junior Photographer ( Group ‘C’  post) Recruitment Rules, 2019.  

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette  

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc. .—The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4.  Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said posts: 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification of the 

post 

 Level in Pay Matrix Whether 

Selection post 

or Non-

Selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior Photographer 01* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group ‘C’  Non-

Gazetted, 

Non- Ministerial  

Level-2  in the pay matrix 

 (Rs.19900-63200) 

Not applicable 
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Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18-25 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto the age of forty 

years in  the case of General 

Candidates and upto forty-five 

years  candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Government 

from time to time). 

Note 1. The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India except the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub -division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in the 

case of candidates from 

Employment Exchange shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

a.10+2 from recognized Board or 

Institute.  

b. Diploma or Certificate in 

Photography from a recognised 

Institute or University; 

c. Diploma or Certificate course in 

Graphic Design with proficiency in 

Adobe Photoshop. 

Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission for the 

reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission for the reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection 

the Staff Selection Commission is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

      Not applicable Two Years 

 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion  or 

deputation/ absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment Not applicable Departmental Promotional Committee (for 
considering confirmation) consisting  of :  

1.Additional Medical Superintendent,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital         -Chairman; 

2. Deputy Director, Administration,  

Dr. Ram Manohar Lohia hospital            -Member; 

3.Deputy Director, Medical Hospital-I  

  Section                                                    -Member.  

Not applicable. 

[F. No. A.12018/10/2018-MH- II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 
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 नई �द� ली, 31 अ� तूबर,  2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....        336336336336....————रा
 �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए, और कलावती सरन बाल अ!पताल, नई �द� ली (काया#लय अधी%क) भत' िनयम, 1991 को उन बात� के िसवाय अिध)ांत करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध)मण से पूव# �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कलावती सरन बाल अ!पताल, नई �द� ली म- काया#लय अधी%क के पद पर भत' क1 प2ित का िविनयमन करने के िलए िन3िलिखत िनयम बनाते ह5 अथा#त:-   1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि%8 त नाम कलावती सरन बाल अ!पताल, नई �द�ली (काया#लय अधी%क) भत' िनयम, 2019 ह ै। (2)  ये राजप9 म- उनके �काशन क1 तारीख को �वृ� त ह�गे ।   2. पदपदपदपद    क
क
क
क
    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————पद क1 सं; या, उसका वग'करण, वेतन मै=��स म- !तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब2 अनुसूची के ! तंभ (2) से ! तंभ (4) म- िविन?द#
 ट ह5 । 3. भत�भत�भत�भत�    क
क
क
क
    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं, , , , आ"दआ"दआ"दआ"द....————भत' क1 प2ित, आयु सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात- वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के ! तंभ (5) से (13) म- िविन?द#
 ट ह5 ।  4. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....————वह A यि� त – (क) िजसने ऐसे A यि� त से, िजसका पित या िजसक1 प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क1 संिवदा क1 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए �कसी A यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क1 संिवदा क1 ह:ै उ� त पद पर िनयुि� त का पा9 नहB होगा;      पर� तु य�द के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे A यि� त के अ� य प%कार को लागू ! वीय िविध के अधीन अनुDेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह5 तो वह �कसी A यि� त को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क
क
क
क
    शि� तशि� तशि� तशि� त....————जहE के� Cीय सरकार क1 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह5, उ� ह- लेखब2 करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश# करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के A यि� तय� क1 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. & या& या& या& यावृि( तवृि( तवृि( तवृि( त....————इन िनयम� क1 कोई बात, ऐसे आर%ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ� य =रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड ेवगH, भूतपूव# सैिनक� और अ� य िवशेष �वग# के A यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि%त   ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद सं; या  वग'करण वेतन मै=��स म- !तर चयन या अचयन पद  सीधे भत' �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत' �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए अपेि%त शैि%क और अ� य अह#ताऍ  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) काया#लय अधी%क *04(चार)  (2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै        
साधारण क- Cीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि9त,  अनुसिचवीय 

वेतन मै=��स म- !तर  6   (M. 35400-112400) चयन लागू नहB होता  लागू नहB होता 
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  सीधे भत' �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह#ताऍ �ो� नत A यि� तय� क1 दशा म- लागू ह�गी या नहB प=रवी%ा क1 अविध, य�द कोई हो भत� क
 प�ितभत� क
 प�ितभत� क
 प�ितभत� क
 प�ित : भत' सीधे होगी या �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प2ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि� तय� क1 �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �ारा भत' क1 दशा म- वे TेिणयE िजनसे �ोन्  नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा  (8) (9) (10) (11) लागू नहB होता दो वष# �ोWित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिX �ारा  कलावती सरन अ!पताल म- ऐसे उZ Tेणी िलिपक म- से �ोWित, िज� ह�ने वेतन मै=�� स म- !तर-4 (25,500-81,100 Mपये)  म- दस वष# क1 िनयिमत सेवा क1 ह ै और !वा!]य एवं प=रवार क�याण मं9ालय �ारा िविहत �कए गए संबि�धत %े9 म- दो स^ाह का अिनवाय# �िश%ण सफलतापूव#क पूण# �कया ह।ै  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : जहाँ ऐसे किनb cिXय� के संबंध म-, िज�ह�ने अपनी अह#क या पा9ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोWित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहाँ उनसे eयेb cिXय� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क1 गई ऐसी अह#क या पा9ता सेवा, अपेि%त अह#क या पा9ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनb cिXय� सिहत, िज�होने ऐसी अह#क या पा9ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उZतर Tेणी म- �ोWित के िलए अपनी प=रवी%ा क1 अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो ।   �ितिनयुि, : �ितिनयुि, : �ितिनयुि, : �ितिनयुि, :     (i) क- Cीय सरकार अथवा राeय सरकार अथवा संघ राeय %े9� के ऐसे अिधकारी :  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह� ; या     (ii) िज�ह�ने वेतन मै=��स के !तर----5555    (M. 29,200-92,300) म- छ: वष# क1 िनयिमत सेवा क1 हो; या      (ii) िज�ह�ने वेतन मै=��स के !तर-4 (M. . . . 25,500-81,100)  म- दस वष# क1 िनयिमत सेवा क1 हो; और   (ख)  जो िनk निलिखत शैि%क अह#ताएँ और अनुभव रखते ह� : (i) मा�यता �ा^ िवlिवmालय या सं!थान से िडoी;  (ii) सरकारी काया#लय या पिpलक से�टर के उप)म या !वायq या 



1566      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 9, 2019/KARTIKA 18, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 कानूनी िनकाय  म- लेखांकन �शासन, !थापना काय# का दो वष# का अनुभव।  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : �ितिनयुिX क1 अविध, िजसम- उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुिX से ठीक पहले धा=रत �क�हB अ�य काडर बाs पद� पर �ितिनयुिX क1 अविध शािमल है, साधारणतया तीन वष# से अिधक नहB होगी। आवेदन �ा8 त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहB होगी।  य�द िवभागीय �ो� नित सीिमत ह,ै तो उसक1 संरचना भत' करने म- �कन प=रि! थतय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु- पिु- पिु- पिु- सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (�ो/ित �ो/ित �ो/ित �ो/ित पर िवचार करने के िलए) िजसम�पर िवचार करने के िलए) िजसम�पर िवचार करने के िलए) िजसम�पर िवचार करने के िलए) िजसम�    शािमल ह5गे:  शािमल ह5गे:  शािमल ह5गे:  शािमल ह5गे:      
1. अपर िच�क�सा अधी%क, कलावती सरन बाल अ!पताल  -  अt य%; 
2. उप िनदेशक, लेडी हाuडvग मेिडकल कॉलेज    -  सद!य;    
3. ! वा! ] य एवं प=रवार क�याण मं9ालय म- कलावती सरन बाल  अ!पताल के �भारी उप िनदशेक                                                  -  सद!य ;   समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु- सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) िजसम� शािमल ह5गे:  िवभागीय पिु- सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) िजसम� शािमल ह5गे:  िवभागीय पिु- सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) िजसम� शािमल ह5गे:  िवभागीय पिु- सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) िजसम� शािमल ह5गे:      
1. अपर िच�क�सा अधी%क, कलावती सरन बाल अ!पताल   -  अt य%; 
2. उप िनदेशक, लेडी हाuडvग मेिडकल कॉलेज    -  सद!य;    
3. ! वा! ] य एवं प=रवार क�याण मं9ालय म- कलावती सरन बाल  अ!पताल के �भारी उप िनदशेक                                                -  सद!य ;   

             लागू नहB होता 

               [फा. सं. ए. 11018/49/2016-एम.एच.-II]                       जी. पी. सामंत, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 31st October, 2019 

G.S.R. 336.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi (Office Superintendent) Recruitment Rules, 1991, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Office Superintendent, 

Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, namely:— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi 

(Office Superintendent) Recruitment Rules, 2019. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.    Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,                

       shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission,   

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Office 

Superintendent 

04 (Four)* (2019) 
*
Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-6 in the pay 

matrix. (Rs. 35400-

112400) 

Selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Promotion failing which by deputation 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition? 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion from the post of Upper 

Division Clerk in Kalawati Saran 

Children’s Hospital with ten years’ 

of regular service in Level-4 (Rs 

25,500-81,100) in the pay matrix 

and have successfully completed 

mandatory training of two weeks in 

the relevant field as prescribed by 

the Ministry of Health and Family 

Welfare. 

Note: Where Juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying service or two years 

whichever is less and have 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering Promotion) consisting of:  
1. Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s hospital                                    -Chairman; 

2. Deputy Director, Lady Hardinge Medical College 

                                                             -Member; 

3. Deputy Director in charge of Kalawati Saran 

Children’s Hospital in Ministry of Health and Family 

Welfare.                                                     - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering Confirmation) consisting of:  
1. Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s hospital                                     -Chairman; 

2. Deputy Director, Lady Hardinge Medical College 

                                                              -Member; 

3. Deputy Director in charge of Kalawati Saran 

Children’s Hospital in Ministry of Health and Family 

Welfare.                                                       - Member 

Not applicable. 
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successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 
Officer of the Central Government 

or State Government or Union 

territories: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 

(i) holding  the post in  

Level-5 of the pay matrix (Rs. 

29,200-92,300) with six years 

regular service  ; or 

 

(ii) holding the post in   

Level-4 of the pay matrix (Rs. 

25,500-81,100) with ten years 

‘regular service 

and 

(b) Possessing the following 

qualifications and experience: 

(i) Degree of a recognised 

University or Institute 

(ii) 2 years experience in 

accounts, administration, 

establishment work in a 

Government office or public 

sector undertakings or 

autonomous body or statutory 

body. 

Note:  Period of deputation 

including period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. A.11018/49/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. नई �द�ली, 31 अ	 तूबर, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . .     337337337337....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए कलावती सरन बाल अ+ पताल, नई �द� ली म- तकनीिशयन (डाटा एंLी) के पद पर भत3 क4 प5ित का िविनयमन हतुे िन6िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:—  
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 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम" का सिं>? नाम + वा+ @ य और पAरवार क� याण मंCालय, कलावती सरन बाल अ+ पताल, नई �द� ली, तकनीिशयन (डाटा एंLी) (समूह-‘ग’ पद), भत3 िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजपC म- उनके �काशन क4 तारीख को �वृ� ह"गे । 2. पद क� स�ंयापद क� स�ंयापद क� स�ंयापद क� स�ंया,,,,    वग�करण और वेतन मै�!" सवग�करण और वेतन मै�!" सवग�करण और वेतन मै�!" सवग�करण और वेतन मै�!" स म# � त म# � त म# � त म# � तरररर....————उ	 त    पद क4 संIया, उसका वग3करण और वेतन मAैL	 स म- + तर वह होगा जो इन िनयम" से उपाब5 अनुसचूी के +तंभ (2) स े+तंभ (4) म- िविनNद;O ह ै।  3.        भत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयु----सीसीसीसीमामामामा,,,,    अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं,,,,    आ-दआ-दआ-दआ-द....————भत3 क4 प5ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह"गी जो उ	 त अनुसचूी के +तंभ (5) स े+ तंभ (13) म- िविनNद;O ह9 ।  4.    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह Qि —  (क) िजसने ऐसे Qि  से िजसका पित या िजसक4 पSी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क4 सिंवदा क4 है;         या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पSी के जीिवत रहते %ए �कसी Qि  से िववाह �कया ह ैया िववाह क4 संिवदा क4 ह;ै  उ  पद" पर िनयुि  का पाC नहT होगा :              परंतु य�द के�Uीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Qि  और िववाह के अ�य प>कार को लागू +वीय िविध के अधीन अनुVेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Qि  को इस िनयम के �वत;न से छूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0....———— जहा ंके�Uीय सरकार क4 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के Qि य" क4 बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    1ावृि31ावृि31ावृि31ावृि3....———— इन िनयम" क4 ऐसी कोई बात आर>ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Aरयायत" पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�Uीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ� य िपछड़ा वगZ, भूतपूव; सिैनक" और अ�य िवशेष �वग; के Qि य" के िलए उपबंध करना अपेि>त ह ै। अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद क1 सं; या  वग'करण  वेतन मै=�� स म- ! तर  चयन या अचयन पद सीधी भत' �कए जाने वाले A यिXय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) तकनीिशयन (डाटा एं�ी)   2* (2019) *(काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह ै।)  साधारण क- Cीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि9त, अननुसिचवीय  वेतन मै=�� स म- ! तर-4 (25,500-81,100 M.)   लागू नहB होता  18-27 वष# के बीच  (के�Cीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा� य अz य{थ#य� क1 दशा म- चालीस वष# तक तथा अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के अz य{थ#य� क1 दशा म- प5तालीस वष# तक िशिथल क1 जा सकती ह)ै । 
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 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म- अz य{थ#य� से आवेदन �ाि^ क1 िनयत तारीख होगी (न �क वह िनयत तारीख जो असम, मेघालय, अ|णाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल5ड, ि9पुरा, िस�}म, जk मू एवं कG मीर राe य का ल~ाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और ि!पित िजला तथा चk बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान एवं िनकोबार �ीपसमूह और ल%�ीप के अz य{थ#य� के िलए िविहत क1 गई ह ै।) 
 सीधी भत' �कए जाने वाले A यिXय� के िलए अपेि%त शैि%क और अ� य अह#ताएं सीधी भत' �कए जाने वाले A यिXय� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह#ताएं �ो� नत A यि� तय� क1 दशा म- लागू ह�गी या नहB प=रवी%ा क1 अविध, य�द कोई हो भत� क
 प�ित:भत� क
 प�ित:भत� क
 प�ित:भत� क
 प�ित: भत' सीधी होगी या �ो� नित या �ितिनयुि� त/आमेलन �ारा और िविभ� न प2ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि� तय� क1 �ितशतता (7) (8) (9) (10) आव8 यआव8 यआव8 यआव8 यक:क:क:क:    (i) मा� यता�ा8 त बोड# से 12वB क%ा उqीण# और िडपाट#म-ट ऑफ इले� �ॉिन� स एंड ए)ेिडटेशन ऑफ कं8 यूटर � लासेस (डीओईएसीसी) ‘ओ’ लेवल �माणीकरण या  (ii) सरकारी मा� यता�ा8 त सं! थान से कं8 यूटर पा�)म म- िड8 लोमा; और (iii) (क) डाटा एं�ी काय# के िलए 15000 कंुजी दबाव �ित घंटा क1 � यूनतम गित िजसे  कं8 यूटर पर गित-परी%ा �ारा िनधा#=रत �कया जाएगा।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:  अह#ताएं, अ� यथा सुअ{ह#त अz य{थ#य� क1 दशा म- उन कारण� के िलए जो लेखब2 �कए जाए कम#चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  िशिथल क1 जा सकती ह5 । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2222: अनुभव संबधी अह#ता (अह#ताएं) उन कारण� के िलए जो लेखब2 �कए जाएँ  स%म �ािधकारी या कम#चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अz य{थ#य� क1 दशा म- तब िशिथल क1 जा सकती ह5 जब चयन के �कसी �)म पर कम#चारी चयन 

लागू नहB होता दो वष# सीधी भत' ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी:णी:णी:णी: पदधारी के �ितिनयुिX या लk बी बीमारी या अt ययन छु�ी या �कसी अ� य प=रि!थित म- एक वष# या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई =रिXयां, के� Cीय सरकार या राe य सरकार या संघ राeय %े9� के ऐसे अिधका=रय� म- से �ितिनयुिX के आधार पर भरी जा सकेगी: (क) (i) िज� ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह;ै या  (ii) वेतन मै=�� स के ! तर 3 (21,700-69,100 Mपए) म- उस पद म- पांच वष# क1 िनयिमत सेवा; और  (ख) जो ! तंभ (7) के अधीन सीधी भत' के िलए िविहत अनुभव और शैि%क अह#ताएं रखते ह� । 
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 आयोग क1 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि%त =रि� तय� को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अz य{थ#य� के पया#8 त सं; या म- उपलp ध होने क1 सk भावना नहB ह।ै     �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �ारा भत' क1 दशा म- वे Tेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह,ै तो उसक1 संरचना     भत' क1 �कन प=रि! थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# अपेि%त  (11) (12) (13) लागू नहB होता ।  िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) जो ित सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) जो ित सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) जो ित सिमित (पुि- पर िवचार करने के िलए) जो िन: निन: निन: निन: निलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमल    कर बनेगीकर बनेगीकर बनेगीकर बनेगी::::    1. बालिच�क� सा के अt य%,                                         ----    अt य%; (लेडी हाuडvग मेिडकल कॉलेज)                         2. उपिनदशेक, लेडी हाuडvग मेिडकल कॉलेज                     - सद! य;     3. उपिनदशेक, िच�क� सा िश%ा अनुभाग,                         - सद! य;          ! वा! ] य सेवा महािनदशेालय  4. �शासिनक अिधकारी,                                              - सद! य     कलावती सरन बाल अ! पताल 
लागू नहB होता। 

                                                                [ फा. सं. ए. 12018/13/2017-एमएच-II]                                     जी. पी. सामंत, अवर सिचव                                                                            
New Delhi, the 31st October, 2019 

G.S.R. 337.–– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technician (Data Entry)in 

Kalawati Saran Children’s Hospital , New Delhi,  namely:- 

1.    Short title and commencement.––(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, Technician (Data Entry) (Group ‘C’ post), Recruitment Rules,  

2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.       Number of post, classification and level in pay matrix.––The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.       Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.––The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating, thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.       Disqualification.––No person, - 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.       Power to relax.––Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6.       Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

   SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

 Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Technician 

(Data Entry) 

2* (2019) 

*(Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

  

General 

Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted,         

Non-

Ministerial. 

Level 4 in the 

pay matrix (Rs. 

25500-81100) 

Not applicable Between 18 to 27 years 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of forty 

years in the case of general 

candidates and up to forty-five 

years candidates belonging to 

the Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time). 

Note.- The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiiti District and 

Pangi Sub–Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, the Union territory of 

the Andaman and Nicobar 

Islands or the Union Territory 

of Lakshadweep ).  

  

  

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) 12th pass from recognized 

Board and Department of 

Electronics and Accreditation 

of Computer Classes 

(DOEACC) ‘O’ Level 

certification 

                                        or 

(ii) Diploma in Computer Course 

from Government recognized 

Institute and;  

Not applicable Two years 

  

Direct recruitment. 

Note : Vacancy caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or Study 

leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government or State Government 

or Union territories-  

(a)(i) holding analogous posts on 
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(iii) (a) speed test of not less than 

15000 key depressions per 

hour for Data Entry Work to 

be ascertained through speed 

test on computer.  

 Note- 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission    for reasons 

to be recorded in writing 

in case of candidates 

otherwise well qualified.  

Note 2: Qualifications regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the 

Competent Authority or 

Staff Selection 

Commission for reasons 

to be recorded in writing, 

in case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the 

Staff Selection 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely 

to be available to fill up 

the posts reserved for 

them.  

regular basis; or  

(ii) with five years regular service 

in the posts  in Level 3 in the pay 

matrix (Rs21700-69100); and 

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

 

   

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation / absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:  

1. Head of Pediatrics   (Lady Hardinge Medical College)        -Chairman; 

2. Deputy Director , Lady Hardinge Medical College                 -Member, 

3. Deputy Director Medical Education Section,  

   Directorate General of Health Services                                     -Member; 

4. Administrative Officer, Kalawati Saran Children’s Hospital   -Member. 

Not applicable. 

 [F. No. A. 12018/13/2017-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 
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 व; मं<ालयव; मं<ालयव; मं<ालयव; मं<ालय    [[[[िवकास आयु, (ह�तिश=प) काया�लयिवकास आयु, (ह�तिश=प) काया�लयिवकास आयु, (ह�तिश=प) काया�लयिवकास आयु, (ह�तिश=प) काया�लय]]]]    नई �द�ली, 5 नवk बर, 2019  सा.सा.सा.सा.काकाकाका.िन. .िन. .िन. .िन. 338338338338....————सं िवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दq श िXय� का �योग करते �ए और (i )  िवकास आयुX (ह!त िश�प) काया#लय (समूह ‘क’ पद) भत' िनयम, 1986 जहां तक वे उप िनदेशक (बजट एवं लेखा) के पद से संबंिधत है, (ii) िवकास आयुX (ह!त िश�प) काया#लय (समूह ‘ख’ पद) (लेखा अिधकारी), भत' िनयम 1983, जहां तक वे लेखा अिधकारी के पद से संबंिधत ह,ै (iii) िवकास आयुX (ह!त िश�प) काया#लय मु;यालय/%े9ीय काया#लय/%े9ीय िडजाइन एवं तकनीक1 िवकास क- C (व=रb लेखाकार, लेखा सहायक और किनb लेखाकार) भत' िनयम, 1983; जहां तक वे व=रb लेखाकार के पद से संबंिधत ह,ै के अिध)मण म-, और ऐसे अ िध)मण से पूव# क1 गई अथवा छोड़ी गई मद� को छोड़कर, रा�प ित एतद�ारा उप िनदशेक (बजट एवं लेखा), लेखा अिधकारी और व=रb लेखाकार के पद� क1 भत' क1  िविध को  िविनय िमत करने के  िलए  िन3 िलिखत िनयम बनाते ह,ै नामश:-  
1. संसंसंसं ि�> नाम ति�> नाम ति�> नाम ति�> नाम त था �ार:भथा �ार:भथा �ार:भथा �ार:भ....———— (1) ये िनयम व� मं9ालय, िवकास आयुX (ह!तिश�प) काया#लय, उप िनदशेक (बजट एवं लेखा), लेखा अिधकारी और व=रb लेखाकार भत' िनयम, 2019 कह ेजाएंगे;  (2)  ये िनयम शासक1य राजप9 म- इनके �कािशत होने क1 ितिथ से �भावी ह�गे।  
2. अनु�योगअनु�योगअनु�योगअनु�योग....————ये िनयम इन िनयम� के अनुसार संल� अनुसूची के कॉलम (1) म- िन?द#� पद� पर लागू ह�गे। 
3. पद क
 सं�या, वग�करण और वेतन मे���स म� लेवलपद क
 सं�या, वग�करण और वेतन मे���स म� लेवलपद क
 सं�या, वग�करण और वेतन मे���स म� लेवलपद क
 सं�या, वग�करण और वेतन मे���स म� लेवल....————उX पद क1 सं;या, उनका वग'करण और उससे संब2 वेतन मै=��स म- लेवल, उX अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म- िविन?द#�ानुसार ह�गे।  
4. भत� क
 िविध, आयु सीमा, अह�ताएं आ"दभत� क
 िविध, आयु सीमा, अह�ताएं आ"दभत� क
 िविध, आयु सीमा, अह�ताएं आ"दभत� क
 िविध, आयु सीमा, अह�ताएं आ"द....————भत' क1 िविध, आयु सीमा, अह#ताएं और इससे संबंिधत अ�य मामले उX अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म- िविन?द#�ानुसार ह�गे।  
5. अनह�ताअनह�ताअनह�ताअनह�ता.  -  कोई भी ऐसा cिX –  (क)   िजसने ऐसे cिX के साथ िववाह अथवा अनुबंिधत िववाह �कया हो िजसका पित/प�ी जीिवत हो, अथवा   (ख)   िजसक1 प�ी/पित के जीिवत रहते �ए उसने �कसी भी अ�य cिX के साथ िववाह अथवा अनुबंिधत िववाह �कया हो]  उX पद पर िनयुिX हेतु पा9 नहB होगा :   बशत� �क क- Cीय सरकार  संतु� हो �क, ऐसा िववाह उस cिX और िववाह के दसूरे प% पर लागू !वीय कानून के अधीन !वीकाय# ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार भी ह5 तो इस िनयम के अंतग#त कार#वाई से �कसी भी cिX को छूट िमल सकती है।  
6. िशिथलीकरण का अिधकािशिथलीकरण का अिधकािशिथलीकरण का अिधकािशिथलीकरण का अिधकारररर....————जहां क- Cीय सरकार क1 राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह5 उ�ह- लेखब2 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश# म- इन िनयम� के �कसी भी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के cिXय� के बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
7. CावृिDCावृिDCावृिDCावृिD....————इन िनयम� क1 कोई बात, ऐसे आर%ण, आयु सीमा म- छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका क- Cीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ा वग#, भूतपूव# सैिनक� और अ�य िवशेष �वग# के cिXय� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह।ै  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम  पद क1 सं;या  वग'करण  वेतन मे=��स म- लेवल  (1) (2) (3) (4) 1. उप िनदेशक  (बजट एवं लेखा) 01* (2019) * काय#भार के आधार पर प=रवत#नीय।   सामा�य क- Cीय सेवा  समूह ‘क’, राजपि9त, अिलिपकवग'य वेतन मे=��स म- लेवल-11  (67,700-2,08,700 M॰)  
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 �या चयन पद या अचयन पद ह5  सीधी भत' हतुे आयु सीमा सीधी भत' के  िलए अपेि%त शै%िणक व अ�य अह#ताएं �या सीधी भत' हतुे   िनधा# =रत  आयु और शै%िणक अह#ता पदोWत� के मामले म- भी लागू होगी (5) (6) (7) (8) चयन पद लागू नहB लागू नहB लागू नहB  प =रवी%ा अव िध,  य �द कोई हो भत' क1  िविध,  �या सीधी भत' अथवा �ौW ित अथवा � ितिनयु िX/ समामेलन �ारा और 
 िविभW  िव िध �ारा भरी जाने वाली  =रिXय� का � ितशत �ौW ित या � ितिनयु िX या समामेलन �ारा क1 जाने वाली भत' के मामले म-, oेड  िजससे �ौW ित या � ितिनयु िX या समामेलन 

 �कया जाएगा (9) (10) (11) दो वष# पदोWित �ारा।  पदो/ित: पदो/ित: पदो/ित: पदो/ित:     वेतन मै=��स (44,900-14,2400 M॰) के लेवल 7 म- लेखा अिधकारी िजनक1 oेड म- सात वषH क1 िनयिमत सेवा हो और िज�ह�ने भारत सरकार या व� मं9ालय �ारा मा�यता �ा^ सं!थान या संगठन से “�बंधन िवकास काय#)म� (एमडीपी)” म- दो स^ाह का �िश%ण सफलतापूव#क पूरा �कया हो।  नोट:नोट:नोट:नोट: जहां किनb� िज�ह�ने अपनी अह#क या पा9 सेवा पूरी कर ली हो और उनक1 पदोWित पर िवचार �कया जा रहा हो, वहां व=रb� क1 पदोWित पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� उनक1 आवGयक अह#क या पा9 सेवा ऐसे अह#क या पा9 सेवा के आधे से अिधक या दो वषH के िलए कम न हो और उ�ह�ने अपने किनb� के साथ, जो ऐसी अह#क या पा9 सेवा पहले ही पूरी कर चुके हो, अगले उZ oेड म- पदोWित के िलए अपनी प=रवी%ा अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो।   य�द  िवभागीय �ौW ित स िमित मौजूद ह,ै तो उसका संघटन �या ह ै भत' करते �ए �कन प =रि!थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# 
 िलया जाएगा (12) (13) पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :से हH :से हH :से हH :----    (1) अtय% या संघ लोक सेवा आयोग के सद!य   - अtय%; (2) िवकास आयुX (ह!तिश�प)   - सद!य;  (3) अपर िवकास आयुX (ह!तिश�प)    - सद!य; (4) िनदशेक या संयुX िनदशेक (ह!तिश�प)    – सद!य।  पुि- पर िवचार करने के िलए िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :पुि- पर िवचार करने के िलए िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :पुि- पर िवचार करने के िलए िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :पुि- पर िवचार करने के िलए िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :----    (1) िवकास आयुX (ह!तिश�प)   - अtय%;  (2) अपर िवकास आयुX (ह!तिश�प)    - सद!य;  (3) िनदशेक (ह!तिश�प)     - सद!य।  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश# 
 लेना आवGयक है।  

 (1) (2) (3) (4) 2. लेखा अिधकारी  05* (2019) * काय#भार के आधार पर प=रवत#नीय   सामा�य क- Cीय सेवा  समूह ‘ख’, राजपि9त, अिलिपकवग'य वेतन मे=��स म- लेवल-7  (44,900-1,42,400 M॰) 
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 (5) (6) (7) (8) चयन पद लागू नहB  लागू नहB लागू नहB  (9) (10) (11) लागू नहB 80% पदोWित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुिX �ारा, 20% �ितिनयुिX �ारा।  पदो/ित पदो/ित पदो/ित पदो/ित     वेतन मै=��स (35,400-1,12,400 M॰) के लेवल 6 म- व=रb लेखाकार िजनक1 oेड म- पाँच वषH क1 िनयिमत सेवा हो और िज�ह�ने भारत सरकार या व� मं9ालय �ारा मा�यता �ा^ सं!थान अथवा संगठन से �शासन और काया#लय ��)या के साथ लेखा और सहायता अनुदान म- दो स^ाह का �िश%ण सफलतापूव#क पूरा �कया हो।  नोट: जहां किनb� िज�ह�ने अपनी अह#क या पा9 सेवा पूरी कर ली हो और उनक1 पदोWित पर िवचार �कया जा रहा हो, वहां व=रb� क1 पदोWित पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� उनक1 आवGयक अह#क या पा9 सेवा ऐसे अह#क या पा9 सेवा के आधे से अिधक या दो वषH के िलए कम न हो और उ�ह�ने अपने किनb� के साथ, जो ऐसी अह#क या पा9 सेवा पहले ही पूरी कर चुके हो, अगले उZ oेड म- पदोWित के िलए अपनी प=रवी%ा अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि, �ितिनयुि, �ितिनयुि, �ितिनयुि,     (क) क- C सरकार के तहत वे अिधकारी:-  (i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर समक% पदधारी ह�: या  (ii) मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=��स के लेवल 6 (35,400-1,12,400 M.) या समक% म- िनयिमत आधार पर िनयुिX उपरांत पाँच वषH क1 सेवा क1 हो; (ख) िन3 म- से कोई एक अह#ता धारक हो:- (i) क- C सरकार के �कसी भी संग=ठत लेखा िवभाग �ारा संचािलत अधीन!थ ऑिडट/लेखा सेवा परी%ा (एसएएस) या समक% परी%ा म- पास हो;  (ii) सिचवालय �िश%ण तथा �बंध सं!थान (आईएसटीएम) से रोकड़ एवं लेखा काय# या समक% पा�)म म- �िश%ण सफलतापूव#क पूरा �कया हो और नकद, लेखा और बजट कायH म- �यूनतम तीन वषH का अनुभव हो।   नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: फ1डर Tेणी के िवभागीय अिधकारी जो पदोWित क1 सीधी लाइन म- ह5, वे �ितिनयुिX पर िनयुिX हेतु पा9 नहB ह।ै इसी �कार, �ितिनयुिXधारी पदोWित �ारा िनयुिX हतुे िवचार �कए जाने के पा9 नहB है। नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2: �ितिनयुिX क1 अविध इस िनयुिX से त�काल पूव# धा=रत दसूरे संवग# बाs पद म- �ितिनयुिX क1 अविध सिहत के�C सरकार के उसी अथवा �कसी अ�य संगठन/िवभाग म- साधारणतया तीन वष# से अिधक नहB होगी। �ितिनयुिX �ारा िनयुिX क1 अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा^ करने क1 अंितम ितिथ को छ8पन वषH से अिधक नहB होनी चािहए।    
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 (12) (13) पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :�कार से हH :�कार से हH :�कार से हH :----    (1) िवकास आयुX (ह!तिश�प)   - अtय%;  (2) अपर िवकास आयुX (ह!तिश�प)    - सद!य;  (3) िनदशेक (ह!तिश�प)     - सद!य।  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश#  लेना आवGयक नहB ह।ै  

 (1) (2) (3) (4) 3. व=रb लेखाकार 07* (2019) * काय#भार के आधार पर प=रवत#नीय  सामा�य क- Cीय सेवा  समूह ‘ख’, अराजपि9त, अिलिपकवग'य वेतन मे=��स म- लेवल-6  (35,400-1,12,400 M.)  (5) (6) (7) (8) चयन पद लागू नहB लागू नहB लागू नहB  (9) (10) (11) दो वष# पदोWित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुिX �ारा।  पदो/ित पदो/ित पदो/ित पदो/ित     वेतन मै=��स (29,200-92,300 M.) के लेवल 5 म- किनb लेखाकार िजनक1 oेड म- छह वषH क1 िनयिमत सेवा हो और िज�ह�ने भारत सरकार या व� मं9ालय �ारा मा�यता �ा^ सं!थान अथवा संगठन से �शासन और काया#लय ��)या के साथ लेखा और सहायता अनुदान म- दो स^ाह का �िश%ण सफलतापूव#क पूरा �कया हो।  नोट:नोट:नोट:नोट: जहां किनb� िज�ह�ने अपनी अह#क या पा9 सेवा पूरी कर ली हो और उनक1 पदोWित पर िवचार �कया जा रहा हो, वहा ंव=रb� क1 पदोWित पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� उनक1 आवGयक अह#क या पा9 सेवा ऐसे अह#क या पा9 सेवा के आधे से अिधक या दो वषH के िलए कम न हो और उ�ह�ने अपने किनb� के साथ, जो ऐसी अह#क या पा9 सेवा पहले ही पूरी कर चुके हो, अगले उZ oेड म- पदोWित के िलए अपनी प=रवी%ा अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि, �ितिनयुि, �ितिनयुि, �ितिनयुि,     क- C सरकार के अधीन वे अिधकारी:- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर समक% पदधारी ह�: या (ii) मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=��स (29,200-92,300 M.) के लेवल 5 या समक% म- िनयिमत आधार पर िनयुिX उपरांत छह वषH क1 सेवा क1 हो या (iii) मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=��स (25,500-81,100 M.) के लेवल 4 या समक% म- िनयिमत आधार पर िनयुिX उपरांत आठ वषH क1 सेवा क1 हो।  (ख) िज�ह�ने सिचवालय �िश%ण तथा �बंध सं!थान (आईएसटीएम) से रोकड़ एवं लेखा काय# या समक% पा�)म म- �िश%ण सफलतापूव#क पूरा �कया हो और नकद, लेखा और बजट कायH म- दो वषH का अनुभव हो।   नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: फ1डर Tेणी के िवभागीय अिधकारी जो पदोWित क1 सीधी लाइन म- ह5, वे �ितिनयुिX पर िनयुिX हतुे पा9 नहB ह।ै इसी �कार, �ितिनयुिXधारी पदोWित �ारा िनयुिX हेतु िवचार �कए जाने के पा9 नहB ह।ै नोट 2:नोट 2:नोट 2:नोट 2: �ितिनयुिX क1 अविध इस िनयुिX से त�काल पूव# धा=रत दसूरे संवग# बाs पद म- �ितिनयुिX क1 अविध सिहत के�C सरकार के उसी अथवा �कसी अ�य संगठन/िवभाग म- साधारणतया तीन वष# से अिधक नहB होगी। �ितिनयुिX �ारा िनयुिX क1 अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा^ करने क1 अंितम ितिथ को छ8पन वषH से अिधक नहB होनी चािहए।  
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 (12) (13) पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह पदो/ित पर िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पदो/ित सिमित का संघटन िनG �कार से हH :----    (1) िवकास आयुX (ह!तिश�प)   - अtय%;  (2) अपर िवकास आयुX (ह!तिश�प)    - सद!य;  (3) िनदशेक (ह!तिश�प)     - सद!य।  पुि- पर िवचार करने के िलए समूह पुि- पर िवचार करने के िलए समूह पुि- पर िवचार करने के िलए समूह पुि- पर िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :िवभागीय पिु- सिमित का संघटन िनG �कार से हH :----    (1) िवकास आयुX (ह!तिश�प)   - अtय%;  (2) अपर िवकास आयुX (ह!तिश�प)    - सद!य;  (3) िनदशेक (ह!तिश�प)     - सद!य।  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश#  लेना आवGयक नहB ह।ै  

[फा. सं. ए-50011/28/2017-18/�शा.] अMण कुमार यादव, िनदेशक (ह!तिश�प) 
 

MINISTRY OF TEXTILES 

[OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS)] 

New Delhi, the 5th November, 2019 

 G.S.R. 338.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of (i) the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 

1986 in so far as they relate to the post of Deputy Director (Budget & Accounts), (ii) the office of the Development 

Commissioner (Group ‘B’) (Accounts Officer), Recruitment Rules, 1983, in so far as they relate to the post of the 

Accounts Officer, (iii) the office of the Development Commissioner (Handicrafts) Headquarters/Regional 

Offices/RD&TDC (Senior Accountant, Account Assistant and Junior Accountant) Recruitment Rules, 1983; in so far as 

they relate to the post of Senior Accountant, except as respects of things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of the 

Deputy Director (Budget & Accounts), Accounts Officer and Senior Accountant, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts), Deputy Director (Budget & Accounts), Accounts Officer and Senior 

Accountant Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification, and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person:  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Deputy Director 

(Budget and 

Accounts) 

01* 

(2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service  

Group ‘A’, Gazetted 

 Non-Ministerial   

Level-11 in the pay matrix 

(Rs. 67,700-2,08,700) 

 

 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Not applicable 

 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or by 

absorption and % of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years  By promotion Promotion 
 Accounts Officer with seven years regular service in level 7 in the pay 

matrix (Rs. 44,900-1,42,400) and having successfully completed two weeks 

of training in "Management Development Programmes (MDP)”  from an 

Institute or Organization recognized by Government of India or Ministry of 

Textiles. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of :— 

1. Chairman or Member of the Union Public                           – Chairman; 

 Service Commission  

2. Development Commissioner (Handicrafts)                          – Member; 

3. Additional Development Commissioner                               – Member; 

(Handicrafts) 

4. Director or Joint Director (Handicrafts)                               – Member. 

Departmental Confirmation Committee for considering confirmation 

consisting of :— 

1. Development Commissioner (Handicrafts)                           – Chairman; 

2. Additional Development Commissioner                               – Member; 

(Handicrafts) 

3. Director (Handicrafts)                                                           – Member. 

Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary. 
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(1) (2) (3) (4) 

1. Accounts 

Officer. 

05* (2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘B’ Gazetted 

 Non-Ministerial 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs. 44,900-1,42,400) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Not applicable. 80% by promotion 

failing which by 

deputation. 

20% by deputation 

Promotion 
Senior Accountant in Level-6 in the pay matrix (Rs. 35,400-1,12,400) with 

five years regular service in the grade and having successfully completed 

two weeks of training in Administration and Office Procedure including 

Accounts and grant-in-aid from an Institute or Organization recognized by 

Government of India or Ministry of Textiles.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation 

A) Officers under the Central Government:-  

I) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

II)  with five years service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level-6 in the pay matrix (Rs. 35,400-

1,12,400) or equivalent in the parent cadre or department.  

B) Possessing any one of the following qualifications:-  

I) A pass in the Subordinate Audit/Accounts Service Examination 

(SAS) or equivalent examination conducted by any one of the 

Organized Accounts Departments of the Central Government;  

II) Successful completion of training in the Cash and Accounts 

Work in the Institute of Secretariat Training  and Management 

or equivalent training course and a minimum of three years 

experience in cash, accounts and budget work. 

Note 1. The Departmental officers in the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 2. Period of deputation including the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of :- 

1. Development Commissioner (Handicrafts)                         - Chairman; 

2. Additional Development Commissioner (Handicrafts)        - Member; 

3. Director  (Handicrafts)                                                         - Member . 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) 

2. Senior 

Accountant 

07* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service  

Group ‘B’, Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level-6 in the pay matrix  

(Rs. 35,400-1,12,400) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Two years. By promotion, 

failing which by 

deputation. 

Promotion 
Junior Accountant in level- 5 in the pay matrix (Rs. 29,200-92,300) with six years 

regular service in the grade and having successfully completed two weeks of 

training in Administration and Office Procedure including accounts and grant-in-

aid from an Institute or Organization recognized by Government of India or 

Ministry of Textiles.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 
Officers under the Central Government:- (A) (I) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or (II) with six years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis in level-5 of the pay matrix 

(Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department or (III) with eight 

years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in 

level-4 in the pay matrix (Rs. 25,500-81,100) or equivalent in the parent cadre or 

department. 

(B) Who have undergone training in cash and accounts work in the Institute of 

Secretariat Training  and Management or equivalent course and possessing two 

years experience of cash, accounts and budget work. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another  

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of:— 
1. Development Commissioner (Handicrafts)                                    - Chairman; 

2. Additional Development Commissioner (Handicrafts)                  - Member; 

3.  Director (Handicrafts)                                                                    - Member.                                    

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee for considering confirmation 
consisting of :— 

1. Development Commissioner (Handicrafts)                                     - Chairman; 

2. Additional Development Commissioner (Handicrafts)                   - Member; 

3.  Director (Handicrafts)                                                                     - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No. A-50011/28/2017-18/Admn.] 

ARUN KUMAR YADAV, Director (Handicrafts) 



1582      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 9, 2019/KARTIKA 18, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता मामले मामले मामले मामले,,,,        और साव�जिनक िवतरण मं<ालयऔर साव�जिनक िवतरण मं<ालयऔर साव�जिनक िवतरण मं<ालयऔर साव�जिनक िवतरण मं<ालय    ((((खाK और साव�जिनक िवतरण िवभागखाK और साव�जिनक िवतरण िवभागखाK और साव�जिनक िवतरण िवभागखाK और साव�जिनक िवतरण िवभाग))))    ((((भंडारण और अनुभंडारण और अनुभंडारण और अनुभंडारण और अनुसंधान खL डसंधान खL डसंधान खL डसंधान खL ड))))    शुि�शुि�शुि�शुि�----प<प<प<प<    नई �द� ली, 6 नवk बर, 2019  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        339339339339....————भारत के राजप9 भाग-II, खंड-3, उपखंड- (i), तारीख 3 अग! त,  2019 म- �कािशत, भारत सरकार के उपभो� ता मामले, खाm और साव#जिनक िवतरण मं9ालय के खाm और साव#जिनक िवतरण िवभाग क1 अिधसूचना सं; या सा.का.िन. 244 तारीख 29 जुलाई, 2019 के िह� दी पाठ म- पृ
 ठ 1151 म-, अनुसूची के ! तंभ 11 म- �ितिनयुि� त उप-शीष#क क1— (i)  पंि� त 4 म- "िवG विवmालय�" के ! थान पर "मा� यता �ा8 त िवG विवmालय�" पढ़- ;  (ii) पंि� त 5 म- "अध# सरकारी संगठन�" के ! थान पर "अनुसंधान सं! थान�" पढ़- ;  [फा. सं. ए-11019/5/2014-एसआरए] सु�ता सा� याल, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(STORAGE AND RESEARCH ADMINISTRATION) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 6th November, 2019 

 G.S.R.  339.—In the notification of the Government of India, in the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, number G.S.R. 244, dated the 29th July, 2019, 

published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 3rd August, 2019, at page1155,—  

(i)    in line 39, for "Universities", read "recognised Universities"; 

(ii)   in lines 41-42, for "semi-government organisations", read "research institutions". 

[F. No. A-11019/5/2014-SRA]  

SUBRATA SANYAL, Under  Secy. 
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