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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 मंि�मंडल सिचवालयमंि�मंडल सिचवालयमंि�मंडल सिचवालयमंि�मंडल सिचवालय (रा� �(रा� �(रा� �(रा� �पित भवन) पित भवन) पित भवन) पित भवन)     नई �द�ली,    18 नव�बर, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....        343343343343. . . . ————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और मंि$मंडल सिचवालय डाटा एं*ी आपरेटर ,डे ‘सी’ समूह ‘ग’ पद भत. िनयम, 1996 को उन बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज�ह3 ऐसे अिध0मण से पूव6 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै मंि$मंडल सिचवालय म3 डाटा एं*ी आपरेटर ,ेड ‘सी’ के पद पर भत. क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा6त् :-- 1111....    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————(1)  इन िनयम� का संि>? नाम मंि$मंडल सिचवालय,,,, आंकड़ा �िविA �चालक Bेणी ‘‘‘‘ग’ ’ ’ ’ समूह ‘‘‘‘ख’’’’    पद भत. िनयम, 2019 है ।  (2) ये राजप$ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ� ह�ग े।  2222....    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतन मै���स म  !तरऔर वेतन मै���स म  !तरऔर वेतन मै���स म  !तरऔर वेतन मै���स म  !तर....————उ� पद क7 संEया, उसका वग.करण और उससे संब8 वेतन मैH*Iस का Jतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब8 अनुसूची के Jतंभ (2) से Jतंभ (4) म3 िविनKदA ह ै।  
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 3333....    भत�भत�भत�भत�    क"क"क"क"    प$ितप$ितप$ितप$ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    आ*दआ*दआ*दआ*द    ....————    उ� पद पर भत. क7 प8ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Jतंभ (5) से Jतंभ (13) म3 िविनKदA ह; । 4444....    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————    वह Lि�-- (क)  िजसने ऐसे Lि� से िजसका पित या िजसक7 पMी जीिवत ह;, िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पMी के जीिवत रहते  ए �कसी Lि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह,ै उ� पद� म3 से �कसी पर िनयुि� का पा$ नहN होगा : पर�तु य�द केOीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Lि� और िववाह के अ�य प>कार को लाग ूJवीय िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी Lि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क"क"क"क"    शि-शि-शि-शि-    ....———— जहां केOीय सरकार क7 यह राय ह; �क ऐसा करना आवQयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह; उ�ह3 लेखब8 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के Lि�य� क7 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    .ावृि0.ावृि0.ावृि0.ावृि0....————इन िनयम� क7 कोई बात, ऐसे आर>ण, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Hरयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका केOीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वगR, आSथक Tप से कमजोर वगR, भूतपूव6 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग6 के Lि�य� के िलए उपबंध करना अपेि>त है ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) आंकड़ा �िवि� �चालक "ेणी ‘‘‘‘ग’ ’ ’ ’  *07 (2019) *(काय$भार के आधार पर प�रवत$न &कया जा सकता है ।) साधारण के'ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि*त, अननुसिचवीय �तर - 6  35,400-1,12,400/- +पए  चयन   
 सीधे भत
 &कए जाने वाले -ि.य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत
 &कए जान ेवाले -ि.य� के िलए अपेि/त शैि/क और अ1य अह$ताएं (6) (7) 30 वष�वष�वष�वष� सेससेेस ेअिधकअिधकअिधकअिधक नह�नह�नह�नह� (के	ीयके	ीयके	ीयके	ीय सरकारसरकारसरकारसरकार �ारा�ारा�ारा�ारा समयसमयसमयसमय-समयसमयसमयसमय परपरपरपर जारीजारीजारीजारी �कए�कए�कए�कए गएगएगएगए अनदुशे�अनदुशे�अनदुशे�अनदुशे� यायायाया आदशे�आदशे�आदशे�आदशे� केकेकेके अनसुारअनसुारअनसुारअनसुार सरकारीसरकारीसरकारीसरकारी सवेक�सवेक�सवेक�सवेक� केकेकेके िलएिलएिलएिलए 5 वष�वष�वष�वष� तकतकतकतक िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल क�क�क�क� जाजाजाजा सकतीसकतीसकतीसकती हैहहैैह ै।।।।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म� अ4य5थय� स ेआवेदन �ा7 करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी । (न &क वह अंितम तारीख, जो असम, मेघालय, अ8णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि*पुरा, िस&<म, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च=बा-िजले के पांगी उपखंड, ल?ाख, अंदमान और िनकोबार Aीप या ल/Aीप के अ4य5थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै) 

&कसी मा1यता�ा7 िवBिवCालय या सं�थान से क=Dयूटर उपयोजन या सूचना �ौCोिगक� या क=Dयूटर िवJान म� � नातक िडKी । 
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 सीधे भत
 &कए जाने वाले -ि.य� के िलए िविहत आयु और शैि/क अहता$एं �ोMत -ि.य� क� दशा म� लागू ह�गी या नहN   प�रवी/ा क� अविध, य&द कोई हो  भत भत भत भत     क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित : भत
 सीधे होगी या �ोMित Aारा या �ितिनयुि./आमेलन Aारा तथा िविभM पPितय� Aारा भरी जाने वाली �रि.य� क� �ितशतता  (8) (9) (10) नहN   दो वष$ अ�सी �ितशत सीधी भत
 Aारा ; और  बीस �ितशत �ोMित, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि. Aारा । 
 �ोMित या �ितिनयुि. या आमेलन Aारा भत
 क� दशा म� वे "ेिणया,ं िजनसे �ोMित या �ितिनयुि. या आमेलन &कया जाएगा  (11) #ो%ित#ो%ित#ो%ित#ो%ित : वेतन मै���स के �तर 5 म� ऐसा    आंकड़ा �िवि� �चालक "ेणी ‘‘‘‘ख’, ’, ’, ’, िजसने उस "ेणी म� छह वष$ क� िनयिमत सेवा    क� ह ैऔर    आंकड़ा �िवि� और �ोKाUमग म� चार स7ाह का �िश/ण सफलतापूव$क पूरा &कया ह ै। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण :::: जहां ऐसे किनW -ि.य� के संबंध म�, िज1ह�न ेअपनी अह$क या पा*ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोMित के िलए िवचार &कया जा रहा हो, वहां उनके XयेW -ि.य� के संबंध म� भी िवचार &कया जाएगा, परंतु यह तब जब &क उनके Aारा क� गई ऐसी अह$क या पा*ता सेवा, अपेि/त अह$क या पा*ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ1ह�ने अपन ेऐसे किनW -ि.य� सिहत, िज1ह�न ेऐसी अह$क या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उZतर "ेणी म� �ोMित के िलए अपनी प�रवी/ा क� अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो । #ितिनयिु&#ितिनयिु&#ितिनयिु&#ितिनयिु&    : क� 'ीय सरकार के ऐसे अिधकारी-- (क) (i) िज1ह�न ेमूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण &कया [आ   है ; या (ii) िज1ह�न ेमूल काडर या िवभाग म� वेतन म�ै��स के �तर 5 या समतु\य के पद� पर  िनयिमत आधार पर िनयुि. के प]ात ्उस "ेणी म� छह वष$ सेवा क� हो ; और (ख) जो �तंभ (7) के अधीन सीधी भत
 &कए जाने वाले -ि.य� के िलए िविहत क� गई शैि/क अह$ताएं और अनुभव रखता हो । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 : 1 : 1 : 1 : पोषक �वग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोMित क� सीधी पंि. म� ह,ै �ितिनयिु. पर िनयुि. के िलए िवचार &कए जाने के पा* नहN ह�ग े। इसी �कार, �ितिनयु. -ि. �ोMित Aारा िनयुि. के िलए िवचार &कए जान ेके पा* नहN ह�गे । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222 : : : : �ितिनयिु. क� अविध, िजसके अ1तग$त के'ीय सरकार के उसी या &कसी अ1य संगठन या िवभाग  म� इस िनयुि. से ठीक पहले धा�रत &कसी अ1य काडर बा_ पद पर �ितिनयिु. क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष$ से अिधक नहN होगी ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3333--------�ितिनयुि. पर िनयुि. के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा7 करने क� अंितम तारीख को 56 वष$ स ेअिधक नहN होगी । 
 य&द िवभागीय �ोMित सिमित है तो उसक� संरचना भत
 करने म� &कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ &कया जाएगा (12) (13) #ो%ित#ो%ित#ो%ित#ो%ित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलए समहूिलए समहूिलए समहूिलए समहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो%ित#ो%ित#ो%ित#ो%ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    िन)िलिखतिन)िलिखतिन)िलिखतिन)िलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर        बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------    संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश$ करना आव`यक नहN ह ै।  (i) संयु. सिचव (�शासन), मंि*मडंल सिचवालय   --  अcय/ (ii) िनदशेक या उप सिचव (�शासन), मंि*मंडल सिचवालय --  सद�य (iii) तकनीक� िनदशेक (राdीय सूचना क� '),,,, मंि*मंडल सिचवालय --   सद�य  (iv) क� 'ीय सरकार के &कसी अ1य मं*ालय या िवभाग से कोई एक समूह ‘‘‘‘क’ ’ ’ ’ अिधकारी  --   सद�य 
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 समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो%ित#ो%ित#ो%ित#ो%ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु,पिु,पिु,पिु,    केकेकेके    सबंधंसबंधंसबंधंसबंधं    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िन)िलिखतिन)िलिखतिन)िलिखतिन)िलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर        बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::-------- (i) संयु. सिचव (�शासन), मंि*मडंल सिचवालय   --  अcय/ (ii) िनदशेक या उप सिचव (�शासन), मंि*मंडल सिचवालय --  सद�य (iii) तकनीक� िनदशेक (राdीय सूचना क� '),,,, मंि*मंडल सिचवालय --   सद�य  [फा. सं. ए-12018/4/2018- �शा. I ] इ1 'ाणी गुD ता, िनदशेक 
CABINET SECRETARIAT 

(RASHTRAPATI BHAVAN) 

New Delhi, the 18th November, 2019 

 G.S.R. 343.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the “Cabinet Secretariat Data Entry Operator Grade ‘C’ Group ‘C’ post Recruitment Rules, 1996’’, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator Grade ‘C’ in the Cabinet Secretariat, 

namely: -  

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Cabinet Secretariat, Data Entry Operator 

Grade ‘C’ Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix .— The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment to said post, age limit, 

qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker Sections, 

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Data Entry Operator 

Grade ‘C’ 

* 07 

(2019) 

 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group B, 

Non -Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-6  

(Rs. 35,400 – 

1,12,400) 

Selection 
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Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years (relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) 

Note: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Bachelors Degree in Computer Applications or 

Information Technology or Computer Science from a 

recognised university or institute. 

 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in  case of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

No Two years Eighty  per cent by direct 

recruitment; and 

twenty per cent by promotion 

failing which by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion : 

Data Entry Operator Grade B in level-5 of pay matrix with six years regular service in the grade and have successfully 

completed training of four weeks in data entry and programming.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation : 

Officers of the Central Governments,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 of pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b)  possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation, and similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstance in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for considering 

promotion consisting of:- 

(i) Joint Secretary (Administration), Cabinet Secretariat – Chairman; 

(ii) Director or Deputy Secretary (Administration),  

Cabinet Secretariat                                                          – Member; 

(iii) Technical Director (National Informatics Centre), Cabinet 

Secretariat                                                                       – Member; 

(iv) A Group ‘A’ officer from any other Ministry or Department of the 

Central Government                                                      – Member.  

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

(i) Joint Secretary (Administration), Cabinet Secretariat  – Chairman; 

(ii) Director or Deputy Secretary (Administration),  

Cabinet Secretariat                                                         – Member; 

(iii) Technical Director (National Informatics Centre), Cabinet 

Secretariat                                                                        – Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

[F. No. A-12018/4/2018-Ad. I] 

INDRANI GUPTA, Director 

 

 !वा!1य!वा!1य!वा!1य!वा!1य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क2याणक2याणक2याणक2याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 8 नव� बर, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....344344344344....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए कलावती सरन बाल अJ पताल, नई �द� ली म3 तकनीक7 अिधकारी (िच�कW सा �योगशाला �ौYोिगक7) के पद पर भत. क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा6त्:-  1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि>? नाम तकनीक7 अिधकारी (िच�कW सा �योगशाला �ौYोिगक7), कलावती सरन बाल अJ पताल, नई �द� ली, भत. िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप$ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ� ह�ग े। 2.  पद3 क"पद3 क"पद3 क"पद3 क"    सं4यासं4यासं4यासं4या,,,,    वग�करण औरवग�करण औरवग�करण औरवग�करण और    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स म  !तर म  !तर म  !तर म  !तर....————उI त पद� क7 संEया, उसका वग.करण और वेतन  मैH*I स म3 Jतर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाब8 अनुसूची के Jतंभ (2) से Jतंभ (4) म3 िविनKदA ह; । 3.        भत�भत�भत�भत�    क"क"क"क"    प$ितप$ितप$ितप$ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं,,,,    आ*दआ*दआ*दआ*द....————भत. क7 प8ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य  बात3 वे ह�गी जो पूव\� अनुसूची के Jतंभ (5) से Jतंभ (13) म3 िविनKदA ह; ।  4.        िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....———— वह Lि�-  (क) िजसने ऐसे Lि� से, िजसका पित या िजसक7 पMी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पMी के जीिवत रहते  ए �कसी Lि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा$ नहN होगा:  परंतु य�द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Lि� और िववाह के अ�य प>कार को लाग ूJवीय िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Lि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क"क"क"क"    शि-शि-शि-शि-....————जहां के�Oीय सरकार क7 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवQयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ� ह3 लेखब8 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के Lि�य� क7 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 
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 6.  .ावृि0.ावृि0.ावृि0.ावृि0....————इन िनयम� क7 कोई बात ऐसे आर>ण�, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Hरयायत� पर �भाव नहN डालगेी, िजनका के�Oीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगR, भूतपूव6 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग6 के  Lि�य� के िलए उपबंध करना अपेि>त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क� सं� या वग
करण वेतन मै��� स म� �तर चयन या अचयन पद सीधी भत
 &कए जाने वाले e यि� तय� के िलए आय-ुसीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  तकनीक� अिधकारी  (िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�) 6* (2019) *काय$भार के आधार पर प�रवत$न &कया जा सकता ह ै साधारण के1 'ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि*त, अननुसिचवीय वेतन मै��� स म� � तर-7 (44900-142400/- +.) चयन  लागू नहN होता  
 सीधी भत
 &कए जान ेवाले e यि� तय� के िलए अपेि/त शिै/क और अ1 य अह$ताएं सीधी भत
 &कए जाने वाले e यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि/क अह$ताएं �ो1 नत e यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नहN प�रवी/ा क� अविध, य&द कोई हो भत भत भत भत     क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित:::: भत
 सीधी होगी या �ो1 नित Aारा या �ितिनयिु./आमेलन Aारा और िविभM पPितय� Aारा भरी जाने वाली �रि.य� क� �ितशतता )7(   )8(   )9(  )10(   लागू नहN होता  लागू नहN होता  लागू नहN होता  100% �ो1 नित Aारा  
 �ो1 नित या �ितिनयिु� त या आमेलन Aारा भत
 क� दशा म� वे "ेिणया ंिजनसे �ो1 नित या �ितिनयुि� त/आमेलन &कया जाएगा य&द िवभागीय �ो1 नित सिमित मौजूद है, तो उसक� संरचना  भत
 करने म� &कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ &कया जाएगा )11(  )12(  )13(  कलावती सरन बाल अ� पताल के ऐसे िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�िवद ्म� स े�ो1 नत &कया जाएगा िज1 ह�ने वेतन मै��� स के �तर-6 (35400-112400 +पए) म� पांच वष$ क� िनयिमत सेवा क� हो और िज1 ह�ने िवभाग Aारा यथािनधा$�रत �योगशाला म� दो सD ताह का अिनवाय$ �िश/ण सफलतापूव$क पूरा कर िलया हो ।  

िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो#ो#ो#ो- न- न- न- नितितितित    सिमित (#ो- नसिमित (#ो- नसिमित (#ो- नसिमित (#ो- नित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( िन3 निन3 निन3 निन3 निलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:े        1. अपर िच&कf सा अधी/क, कलावती सरन बाल अ� पताल,  नई &द\ ली                                                                   - अc य/ 2. �योगशाला िवभाग के अc य/, कलावती सरन बाल अ� पताल,  नई &द\ ली                                                                    - सद� य 3. �वा�iय सेवा महािनदशेालय म� िच&कfसा अ� पताल �भाग  के �भारी उपिनदशेक �शासन                                                        - सद� य   4. लेडी हाjडग मेिडकल कॉलेज और "ीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई &द\ ली के उपिनदशेक                                                 - सद� य 
लागू नहN होता । 

                                                                 [फा. सं.ए. 12018/01/2016-एमएच-II]                                                                                                                               जी.पी. सामंत,  अवर सिचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 8th November, 2019 

 G.S.R. 344.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the post of  Technical Officer (Medical 

Laboratory Technology ), Kalawati Saran Children’s hospital   of New Delhi namely:— 
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1.      Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Technical Officer (Medical Laboratory 

Technology), Kalawati Saran Children’s  Hospital, New Delhi, Recruitment Rules,  2019. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of posts, classification, level in the pay matrix .— The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.      Disqualification .— No person, - 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

      shall be eligible for appointment to the said post: 

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.       Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, and in consultation with the Union Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving .—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the  Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.   
SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Technical Officer 

(Medical 

Laboratory 

Technology) 

6* (2019) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted Non 

Ministerial. 

Level 7 in the pay  

matrix (Rs. 44900-

142400) 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 100 % by promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion from Medical 

Laboratory Technologist in 

Kalawati Saran Children’s 

Hospital with five years of 

regular service in the grade in 

Level 6 in the Pay Matrix (Rs. 

35400-112400) and  have 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) Consisting of: 

1. Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s Hospital, New Delhi                   -Chairman; 

2. Head of the Laboratory Department,  Kalawati Saran 

Not applicable 
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successfully completed  training 

of two weeks in a laboratory as 

prescribed by the Department.  

Children’s Hospital , New Delhi                   -Member; 

3. Deputy Director Administration, in charge of Medical 

Hospital Section of Directorate General of 

 Health Services                                               -Member; 

4. Deputy Director of Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi.       -Member. 

 [F. No. A. 12018/01/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

                                                

 नई &द\ली, 8 नव= बर, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....345345345345....———— राdपित, संिवधान के अनुmछेद 309 के पर1तुक Aारा �दn शि.य� का �योग करते [ए कलावती सरन बाल अ� पताल, नई &द\ ली म� मु� य तकनीक� अिधकारी (िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�) के पद पर भत
 क� पPित का िविनयमन करने के िलए िनoिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा$त:्-  1. सिं78सिं78सिं78सिं78    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    #ारंभ#ारंभ#ारंभ#ारंभ....———— (1) इन िनयम� का सिं/7 नाम मु� य तकनीक� अिधकारी (िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�), कलावती सरन बाल अ� पताल, नई &द\ ली, भत
 िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप* म� उनके �काशन क� तारीख को �वृn ह�ग े। 2. लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना....———— ये िनयम, इन िनयम� से उपाबP अनुस ूची के � तभं (1) म� िविनpदq ट पद पर लागू ह�ग े। 3.     पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं9यासं9यासं9यासं9या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�े:;सम�े:;सम�े:;सम�े:;स    म(म(म(म(    <तर<तर<तर<तर    ....————उ� त पद क� सं�या, उसका वग
करण और वेतन मे���स म� �तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबP अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविनpद� ह9 । 4.  भत भत भत भत     क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ�दआ�दआ�दआ�द....————भत
 क� पPित, आयु-सीमा, अह$ताएं और उससे संबंिधत अ1य बात� वे ह�गी जो पूवr. अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविनpद� ह9 ।  5.  िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....———— वह -ि.-  (क) िजसने ऐसे -ि. से, िजसका पित या िजसक� पsी जीिवत है, िववाह &कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पsी के जीिवत रहते [ए &कसी -ि. से िववाह &कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है;  उ. पद पर िनयुि. का पा* नहN होगा:  परंतु य&द के1'ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै&क ऐसा िववाह उस -ि. और िववाह के अ1य प/कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ1य आधार है, तो वह &कसी -ि. को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी । 6.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि&शि&शि&शि&....———— जहां के1'ीय सरकार क� यह राय ह ै&क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ1 ह� लेखबP करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करके,  इन िनयम� के &कसी उपबंध को &कसी वग$ या �वग$ के -ि.य� क� बाबत आदशे Aारा िशिथल कर सकेगी ।  7.  =ाविृ?=ाविृ?=ाविृ?=ाविृ?....———— इन िनयम� क� कोई बात ऐसे आर/ण�, आयु-सीमा म� छूट और अ1य �रयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के1'ीय सरकार Aारा इस संबंध म� समय–समय पर जारी &कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव$ सैिनक�, अ1 य िपछड़े वगt और अ1य िवशेष �वग$ के -ि.य� के िलए उपबंध करना अपेि/त ह ै।             
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद क� सं� या वग
करण वेतन मे���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधी भत
 &कए जाने वाले e यि� तय� के िलए आय-ुसीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  मु� य तकनीक� अिधकारी  (िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�) 01* (2019) *काय$भार के आधार पर प�रवत$न &कया जा सकता ह ै। साधारण के1 'ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि*त, अननुसिचवीय वेतन मे���स म� � तर-10 (56100-177500/- +.) चयन लागू नहN होता  
 सीधी भत
 &कए जान ेवाले e यि� तय� के िलए अपेि/त शैि/क और अ1 य अह$ताएं सीधी भत
 &कए जाने वाले e यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि/क अह$ताएं �ो1 नत e यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नहN प�रवी/ा क� अविध, य&द कोई हो भत भत भत भत     क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित:::: भत
 सीधी होगी या �ो1 नित Aारा या �ितिनयुि. या आमेलन Aारा और िविभM पPितय� Aारा भरी जाने वाली �रि.य� क� �ितशतता )7(   )8(   )9(  )10(   लागू नहN होता  आयु:  लागू नहN होता । शैि/क अह$ताएं:  लागू नहN होता  दो वष$ 100 % �ो1 नित Aारा 
 �ो1 नित या �ितिनयिु� त या आमलेन Aारा भत
 क� दशा म� वे "ेिणया ंिजनसे �ो1 नित या �ितिनयुि� त या आमेलन &कया जाएगा य&द िवभागीय �ो1 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत
 करने म� &कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ &कया जाएगा )11(  )12(  )13(  कलावती सरन बाल अ� पताल के वेतन मे���स के �तर-8 (+. 47600-151100) म� ऐसे X येq ठ तकनीक� अिधकारी (िच&कf सा �योगशाला �ौCोिगक�) म� से �ो1 नत &कया जाएगा, िज1 ह�ने दो वष$ क� िनयिमत सेवा क� हो और िवभाग Aारा यथािनधा$�रत /े* क� �योगशाला म� दो सD ताह का �िश/ण सफलतापूव$क पूरा कर िलया हो ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण : जहां ऐसे किनq ठ e यि.य� के संबंध म�, िज1 ह�ने अपनी अह$क या पा*ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो1 नित पर िवचार &कया जा रहा हो, वहां उनके X येq ठ e यि.य� के संबंध म� भी िवचार &कया जाएगा, परंतु यह तब जब &क उसके Aारा क� गई ऐसी अह$क या पा*ता सेवा, अपेि/त अह$क या पा*ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इसम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ1 ह�ने अपने ऐसे किनq ठ e यि.य� सिहत, िज1 ह�ने ऐसी अह$क या पा*ता सेवा पहले ही 

िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नितितितित    सिमित (#ो- नसिमित (#ो- नसिमित (#ो- नसिमित (#ो- नित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( ित पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( िनिनिनिन)िलिखत ह�ग:े)िलिखत ह�ग:े)िलिखत ह�ग:े)िलिखत ह�ग:े        1. अc य/ या सद� य, संघ लोक सेवा आयोग                    -  अc य/ 2. संयु� त सिचव, � वा� i य और प�रवार क\ याण मं*ालय    - सद� य 3. �वा�iय सेवा महािनदशेालय म� िच&कf सा अ� पताल        के �भारी उपमहािनदशेक                                        - सद� य 4. अपर िच&कf सा अधी/क, कलावती सरन बाल अ� पताल – सद� य         िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु,पिु,पिु,पिु,    सिमित (पिु, पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( सिमित (पिु, पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( सिमित (पिु, पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( सिमित (पिु, पर िवचार करन ेके िलए) िजसम( िन3 निन3 निन3 निन3 निलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:े        1. संयु� त सिचव, � वा� i य और प�रवार क\ याण मं*ालय   - अc य/ 2. �वा�iय सेवा महािनदशेालय म� िच&कf सा अ� पताल        के �भारी उपमहािनदशेक                                       - सद� य 3. अपर िच&कf सा अधी/क, कलावती सरन बाल अ� पताल – सद� य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ आव` यक ह ै। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 23] 2019@vxzgk;.k 2] 1941 1607 

 पूरी कर ली है, अगली उm चतर "ेणी म� �ो1 नित के िलए अपनी प�रवी/ा अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली  हो ।     [फा. सं.ए.12018/01/2016-एमएच-II] जी. पी. सामंत, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 8th November, 2019 

 G.S.R.345.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the post of  Chief Technical Officer (Medical 

Laboratory Technology), Kalawati Saran Children’s Hospital of New Delhi namely:- 

1.     Short title and commencement.— (1) These rules may called the  Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, 

Chief Technical Officer (Medical Laboratory Technology), Recruitment Rules, 2019. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Application.— These rules shall apply to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3.   Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.— The method of recruitment age-limit, qualification and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.   Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

      or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.     Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, The Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post 

 

Number of post Classification Level in Pay 

Matrix  

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Chief Technical 

Officer (Medical 

Laboratory 

Technology) 

01* (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’ , 

Gazetted Non -

Ministerial 

Level 10 in the 

Pay Matrix (Rs. 

56100-177500) 

Selection Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Age : Not applicable 

Education  

Qualifications: Not Applicable 

Two years  100% by promotion.  

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from the post of 

Senior Technical Officer 

(Medical Laboratory 

Technology), Kalawati Saran 

Children’s Hospital with two 

years regular service in level-8 of 

the Pay Matrix (47600-151100) 

and have successfully completed 

two weeks training in a 

laboratory in the field as 

prescribed by the Department. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying  or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

2 years , whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for  promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Departmental Promotion Committee( for considering 

promotion ) Consisting of : 

1.Chairman or Member, Union Public Service   

Commission                                                   -Chairman; 

2.Joint Secretary, Ministry of Health and  

Family Welfare                                                  -Member; 

3.Deputy Director General in charge of Medical  

Hospital Division , Directorate General  

of Health Services                                               -Member; 

4. Additional Medical Superintendent , Kalawati Saran 

Children’s Hospital                                          -Member. 

 

Departmental Confirmation Committee(for 

considering confirmation ) Consisting of : 

1. Joint Secretary , Ministry of Health and Family 

Welfare                                                         -Chairman; 

2. Deputy Director General in charge of Medical Hospital 

, Directorate General of Health Services  

-Member; 

3. Additional Medical Superintendent,  Kalawati Saran 

Children’s Hospital                                         -Member. 

 Consultation of Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.  

[F. No. A. 12018/01/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 पया'वरण, वनपया'वरण, वनपया'वरण, वनपया'वरण, वन    और जलवायुऔर जलवायुऔर जलवायुऔर जलवायु    प�रवत'नप�रवत'नप�रवत'नप�रवत'न    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    शुि$प�शुि$प�शुि$प�शुि$प�    नई �द�ली,19 नव� बर, 2019     सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन....346346346346....————पया6वरण, वन और जलवायु पHरवत6न मं$ालय, रा�ीय �ाकृितक िवPान सं,हालय,  पुJतकालय और सूचना सहायक, समूह ‘ख’ पद भत. िनयम, 2018 िज�ह3 भारत के राजप$ �दनांक 16.06.2018 म3 सा. का. िन. 180 �दनांक 14.06.2018 �ारा �कािशत �कया गया था, के अँ,जेी संJकरण क7 अनुसूची म3 कॉलम (3) म3 “Ministerial” के Jथान पर “Non-Ministerial” तथा कॉलम (10) और कॉलम (11) म3 0मश: “deputation (including short-term contract) 
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 absorption एवं “Deputation (including short-term contract).absorption” के Jथान पर 0मश: “deputation (including short-term contract) / absorption” एवं “Deputation (including short-term contract)/ absorption” पढ़ा जाए ।  [फा.सं. 4(33)/2017-18/एनएमएनएच/�शा.] एन. Wयागराजन, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th November, 2019 

 G.S.R.346. – In the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, National Museum of Natural History, 

Library and Information Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2018 published in the Gazette of India dated 

16.06.2018 vide GSR – 180 dated 14.06.2018, in the English version of the Schedule in Column (3) FOR “Ministerial” 

READ “Non-Ministerial” and in Column (10) and Column (11), FOR “deputation (including short-term contract) 

absorption” and Deputation (including short-term contract).absorption” respectively READ “Deputation (including short-

term contract) / absorption” and “Deputation (including short-term contract) / absorption” respectively. 

[F. No. 4(33)/2017-18/NMNH/Admn.] 

N. THYAGARAJAN, Under Secy. 

 सचूनासचूनासचूनासचूना    औरऔरऔरऔर    #सारण#सारण#सारण#सारण    म@ंालयम@ंालयम@ंालयम@ंालय    नई &द\ली, 14 नव= बर,  2019     सासासासा. . . . काकाकाका. . . . िनिनिनिन....    347347347347    ....————राdपित, संिवधान के अनुmछेद 309 के पर1तुक Aारा �दn शि.य� का �योग करते [ए,और /े*ीय �चार िनदशेालय, Uहदी अिधकारी भत
 िनयम 2003 को, उन बात� के िसवाय अिधxा1त करते [ए, िज1ह ेऐसे अिधxमण से पहले &कया गया ह ैया करने से लोप &कया गया है, सूचना और �सारण मं*ालय के अधीन आउटरीच और संचार yयूरो म� सहायक िनदशेक (राजभाषा) के पद� पर भत
 क� पPित का िविनयमन करने के िलए िनoिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा$त् - 1. सिं78सिं78सिं78सिं78    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    #ारंभ#ारंभ#ारंभ#ारंभ....———— (1)इन िनयम� का संि/7 नाम आउटरीच और संचार yयूरो, सहायक िनदशेक (राजभाषा) भत
 िनयम, 2019 है। (2) ये राजप* म� उनके �काशन क� तारीख को �वृत ह�गे।  2. 2. 2. 2. पदपदपदपद----सं9यासं9यासं9यासं9या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै:;सम�ै:;सम�ै:;सम�ै:;स    म(म(म(म(    <तर<तर<तर<तर....————उ. पद� क� सं�या, उनका वग
करण और उनका वेतन मै���स म� �तर या वेतनमान वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबP अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ(4) म� िविनpद� ह9। 3. 3. 3. 3. भत भत भत भत     क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ�दआ�दआ�दआ�द....———— उ. पद पर भत
 क� पPित, आयु सीमा, अह$ताएं और उससे संबंिथत अ1य बात� वे ह�गी जो उ. अनुसूची के �तंभ(5) से (13) म� िविनpद� ह9। 4444. . . . िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....———— वह -ि.-   (क) िजसने ऐसे -ि. से िजसका पित या िजसक� पsी जीिवत ह9 , िववाह &कया  ह ैया िववाह क� संिवदा क� है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पsी के जीिवत रहते [ए &कसी -ि. से िववाह  &कया ह ैया िववाह  क� संिवदा क� है; उ. पद पर िनयुि. का पा* नहN होगा    पर1त ुय&द के1'ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है &क ऐसा िववाह उस -ि. और िववाह के अ1य प/कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ1य आधार ह9 तो वह &कसी -&कत को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी।  
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 5. 5. 5. 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि&शि&शि&शि&....———— जहा के1'ीय सरकार क� यह राय है &क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ1ह ेलेखवP करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करके इन िनययम� के &कसी उपबंध को &कसी वग$ या �वग$ के -ि.य� क� बाबत, आदशे Aारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. =ाविृत=ाविृत=ाविृत=ाविृत....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर/ण�, आयु-सीमा म� छूट और अ1य �रयायत� पर �भाव नही डालेगी, िजनका के1'ीय सरकार Aारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी &कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ1य िपछडे वगt, भूतपूव$  सैिनक� और अ1य िवशेष �वग$ के -ि.य� के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद� क� सं�या  वग
करण  वेतन मै���स म� �तर  चयन पद ह ै अथवा अचयन पद  (1) (2) (3) (4) (5) सहायक िनदशेक (राजभाषा) 1* (2019) * काय$भार के आधार पर प�रवत$न &कया जा सकता ह।ै  
साधारण के1'ीय सेवा, समूह  'क' राजपि*त, अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर 10 (56100-177500 8.) लागू नहN होता  

 सीधे भत
 &कए जाने वाले -ि.यो के िलए अपेि/त शैि/क और अ1य अहता$एं सीधे भत
 &कए जाने वाले -ि.य� के िलए िविहत आयु और शैि/क अहता$एं �ोMत -ि.य� क� दशा म� लागू ह�गी प�रवी/ा क� अविध, य&द कोई हो।  भत
 क� पPितः भत
 सीध ेहोगी या �ोMित Aारा या �ितिनयुि./ आमेलन Aारा तथा िविभM पPितय� Aारा भरी जाने वाली �रि.य� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहN होता लागू नहN होता  �ोMत &कए जाने वाले -ि.य� के िलए दो वष$।  िमि"त पPितः �ोMित/ �ितिनयुि. Aारा। 
 �ोMित/�ितिनयुि. / आमेलन Aारा भत
 क� दशा म� वे "ेिणयां िजनसे �ोMित/�ितिनयुि./आमेलन &कया जाएगा य&द िवभागीय �ोMित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत
 करने म� &कन प�र�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ &कया जाएगा (11) (12) (13) िमिBत प!ितिमिBत प!ितिमिBत प!ितिमिBत प!ित:::: �ोMित/�ितिनयुि. के1'ीय सरकार के ऐसे अिधकारी-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण &कए [ए ह;ै या  (ii) मूल काडर या िवभाग म� वेतन मे���स म� �तर-8 (47600-151100+.) या �तर- 9 (53100-167800+.) म� िनयिमत आधार पर िनयुि. के प]ात् उस "ेणी म� 2 वष$ क� सेवा क� हो; या  (iii)  मूल काडर या िवभाग म� वेतन मे���स म� �तर-7 (44900-142400+.) म� िनयिमत आधार पर िनयुि. के प]ात् उस "ेणी म� 03 वष$ क� सेवा क� हो; और  (iv) मूल काडर या िवभाग म� वेतन मे���स म� �तर-6 (35400-112400+.) म� िनयिमत आधार पर िनयुि. के प]ात ्उस "ेणी म� 08 वष$ क� सेवा क� हो; और 

लागू नहN होता पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आव`यक है।  
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 (ख) िनoिलिखत शैि/क अह$ताएं और अनुभव रखते हो, अथा$तः- (i) &कसी मा1यता�ा7 िवBिवCालय से Uहदी म� मा�टर िडKी और िडKी �तर पर अिनवाय$ अथवा वैकि\पक िवषय अथवा परी/ा के माcयम के 8प म� अंKजी हो; या  &कसी मा1यता�ा7 िवBिवCालय से अंKेजी म� मा�टर िडKी और िडKी �तर पर अिनवाय$ अथवा वैकि\पक िवषय अथवा परी/ा के माcयम के 8प म� Uहदी हो; या  &कसी मा1यता�ा7 िवBिवदालय से Uहदी अथवा अंKेजी के अित�रि. &कसी अ1य िवषय म� Uहदी माcयम से मा�टर िडKी और िडKी �तर पर अिनवाय$ अथवा वैकि\पक िवषय अथवा परी/ा के माcयम के 8प म� अंKेजी हो, या  &कसी मा1य�ा7 िवBिवCालय से Uहदी अथवा अंKेजी के अित�र., &कसी अ1य िवषय म� अK�जी माcयम से मा�टर िडKी और िडKी �तर पर अिनवाय$ अथवा वैकि\पक, िवषय अथवा परी/ा के माcयम के 8प म� Uहदी हो; या &कसी मा1यता�ा7 िवBिवCालय से Uहदी अथवा अंKेजी के अित�र., &कसी अ1य िवषय म� मा�टर िडKी और िडKी �तर पर अिनवाय$ अथवा वैकि\पक, िवषय के 8प म� Uहदी तथा अंKेजी हो अथवा परी/ा दोन� म� से एक परी/ा का माcयम हो और दसूरा अिनवाय$ अथवा वैकि\पक िवषय हो; और  (ii) Uहदी म� प�रभािषक शyदावली (प�रभािषक शyदावली से संबंिधत काय$, के �योग या उपयोजन का और के1'ीय सरकार या राXय सरकार या �वायn िनकाय या कानूनी संगठन� या पिyलक से�टर उपxम� या िवBिवCालय� या मा1यता �ा7 अनुसंधान सं�थान� या शैि/क सं�थान� के अधीन अंKेजी से Uहदी या िवपयेन$ म� अिधमानतः तकनीक� या वैJािनक सािहfय म� अनुवाद करने का 3 वष$ का अनुभव या  (iii) के1'ीय सरकार या राXय सरकार या �वायn िनकाय या कानूनी संगठन� या पिyलक से�टर उपxम� या िवB िवCालय� या मा1यता �ा7 अनुसंधान सं�थान� या शिै/क स�ंथान� के अधीन Uहदी और अंKजेी म� अcयापन या Uहदी या अंKेजी म� अनुसंधान का 3 वष$ का अनुभव,  �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2---- �ितिनयुि. क� अविध, िजसके अंतग$त के1'ीय सरकार के उसी या &कसी अ1य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि. से ठीक पहले धा�रत &कसी अ1य काडर बा_ पद पर �ितिनयुि. क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष$ से अिधक नहN होगी। �ट�पण3�ट�पण3�ट�पण3�ट�पण3---- �ितिनयुि. Aारा िनयुि. के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा7 करने क� अंितम तारीख को 56 वष$ से अिधक नहN होगी।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय     &कसी मा1यता �ा7 बोड$ से 10वN क/ा के �तर पर संिवधान क� 8वN अनुसूची म� सि=मिलत Uहदी से िभM &कसी एक भाषा का अcययन &कया हो।  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :- वेतन मे���स म� �तर-6 (35400-1124008) के ऐसे िवभागीय किनW अनुवादक�, िज1होने इस "ेणी म� 8 वष$ क� िनयिमत सेवा क� है और �ितिनयुि. के आधार पर िनयुि. पर िवचार करने के िलए िविहत शैि/क अहता$ और अनुभव रखते ह�, पर भी िवचार &कया जाएगा और य&द उनका उस पद पर चयन कर िलया जाता ह ैतो उ. पद �ोMित Aारा भरा गया समझा जाएगा।  [फा.सं. 20/54/2010-एम.यू.सी.-II] जी.सी. ऐरन, िनदशेक (आई पी) 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 14th November, 2019 

 G.S.R.347.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Field Publicity, Hindi Officer, Recruitment Rules, 2003, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersessions, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Assistant Director (Official Language) in the Bureau of Outreach and Communication under 

the Ministry of Information and Broadcasting, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Bureau of Outreach and Communication, 

Assistant Director (Official Language) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc. .— The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in Consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director (Official 

Language) 

01* 

(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’ , Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-10 

(Rs. 56100-

177500) 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees Composite Method : 

Promotion/ deputation 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances under which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Composite Method Promotion/ deputation: 

Officers of the Central Government - 
(a) (i)  holding the analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department;  or 

(ii) with two years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in posts in 

Level 8 (Rs. 47600- 151100) or  Level 9 (Rs. 53100- 

167800) in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with three years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in Level 7 

(Rs. 44900- 142400) in the pay matrix in the parent 

cadre or department; or 

(iv) with eight years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in Level 6 

(Rs. 35400- 112400) in the pay matrix in the parent 

cadre or  department; and 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:- 

(i) Master's degree of a recognised University in Hindi 

with English as a compulsory or elective subject or as 

the medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in English 

with Hindi as a compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi 

medium and English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the degree 

level; or 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with English 

medium and Hindi as a compulsory or elective subject 

or as a medium of a examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi and 

English as compulsory or elective subjects or either of 

the two as a medium of examination and the other as a 

compulsory or elective subject at the degree level ; 

(ii) three years’ experience of using or applying 

terminology (terminological work) in Hindi and 

translation work from English to Hindi or vice-versa, 

preferably of technical or scientific literature, under the 

Central Government or State Government or 

autonomous body or statutory organisations or public 

sector undertakings or Universities or recognized 

research institutions or educational institutions; or 

(iii) three years’ experience of teaching in Hindi and 

English or research in Hindi or English under Central 

Government or State Government or autonomous body 

or Statutory Organisations or public sector 

undertakings or Universities or recognized research 

institutions or educational institutions.  

Desirable: 
Studied one of the languages other than Hindi included 

Not applicable Consultation with UPSC 

necessary for filling up of 

post. 



1614      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 23, 2019/AGRAHAYANA 2, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
in the Eighth Schedule to the Constitution at 10

th
 Level 

from a recognised Board. 

Note 1: The departmental Junior Translator in Level-6 

(Rs. 35400- 112400) in the pay matrix with eight years 

of regular service in the grade and having the 

educational qualifications and experience prescribed 

for considering appointment on deputation basis is 

considered along with outsiders and if the departmental 

candidate is selected for appointment to the post, it 

shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding Fifty- six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

[F. No. 20/54/2010-MUC-II] 

G. C. ARON, Director (IP) 
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