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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग))))    नई �द�ली, 4  �दस� बर, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.358358358358....    ————    रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए और योजना आयोग (सवार हरकारा) भत0 िनयम, 1986 को उन बात& के िसवाए अिध6ांत करते )ए, िज�ह8 ऐसे अिध6मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत प<रवत=न सं>था (नीित आयोग), म8 सवार हरकारा पद पर भत0 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा=त् :- 1.1.1.1.                    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....    ————(1) इन िनयम& का संिGH नाम रा�ीय भारत प<रवत=न सं>था (नीित  आयोग) सवार हरकारा, समूह “ग” पद भत0 िनयम, 2019 ह।ै     (2) ये राजपL म8 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर....    ————    उ$ पद& क@ संNया, उनका वग0करण और उनका वेतन मै<OPस म8 >तर या वेतनमान वे ह&ग,े जो इन िनयम& से उपाबA अनुसूची के >तंभ (2) से >तंभ (4) म8 िविनTदU हD। 3333....    भत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ित, आयु, आयु, आयु, आयु----सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द ....    ————उ$ पद पर भत0 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के >तंभ (5) से >तंभ (13) म8 िविनTदU हD। 4444....    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....    ————    वह Wि$ – 
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 (क) िजसने ऐसे Wि$ से िजसका पित या िजसक@ पXी जीिवत हD, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पXी के जीिवत रहते )ए �कसी Wि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह ै उ$ पद पर िनयुि$ का पाL नहY होगा :  पर�तु य�द के�Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Wि$ और िववाह के अ�य पGकार को लाग ू>वीय िविध के अधीन अनु[ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हD तो वह �कसी Wि$ को इस िनयम के !वत=न से छूट दे सकेगी। 5555....    िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. ....————जहां के�Zीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ�ह8 लेखबA करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग= या !वग= के Wि$य& क@ बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    /ावृि1/ावृि1/ावृि1/ावृि1....————इन िनयम& क@ कोई बात, ऐसे आरGण&, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य <रयायत& पर !भाव नहY डालगेी, िजनका के�Zीय सरकार  ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, भूतपूव= सैिनक& और अ�य िवशेष !वग= के Wि$य& के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1.सवार हरकारा 03* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के()ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि+त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर-2 (19900-63200 1.) लागू नह6 होता 18 वष& और 25 वष& के बीच (के()ीय सरकार @ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष& तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111:– आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख भारत म� अFयGथय� से आवेदन HाI करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल Hदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि+पुरा, िस�Nम, लOाख, िहमाचल Hदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चPबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार @ीप या लQ@ीप के अFयGथय� के िलए िविहत क� गई ह।ै) �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 :– रोजगार काया&लय के माRयम से आने वाले अFयGथय� क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया&लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  
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प�रवीQा क� अविध, य�द कोई हो भत
 भत
 भत
 भत
 क� प
ितःक� प
ितःक� प
ितःक� प
ितः भत� सीध ेहोगी या HोSित @ारा या Hितिनयुि#/आमेलन @ारा तथा िविभS पUितय� @ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� Hितशतता (7) (8) (9) (10) आव�यकः आव�यकः आव�यकः आव�यकः     1. मा(यता HाI बोड& से 10व6 कQा उWीण& 2. मोटर साइ�कल या आटो  �र�शा  के िलए िविध मा(य चालन अनुZिI रखते ह� 3. मोटर साइ�कल या आटो �र�शा म� दो वष& का अनुभव 4. मोटर साइ�कल या ओटो �र�शा का Zान (अFयथ� को यान से छोटी +ु�ट दरू हटाने के िलए समथ& होना चािहए) 5. अं\ेजी और ]हदी पढ़ने के िलए यो_यता वांछनीयः  गृह रQक या िसिवल वालं�टयर के aप म� तीन वष& सेवा �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :-    अनुभव संबंधी अह&ता (अह&ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखबU �कए जाए कम&चारी चयन आयोग या समQ Hािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसिूचत जनजाितय� के अFयGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी Hbम पर कम&चारी चयन आयोग या समQ Hािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिQत �रि#य� को भरने के िलए अपेिQत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अFयGथय� के पया&I सं	या म� उपलcध होने क� संभावना नह6 ह।ै 

लागू नह6 होता  दो वष& Hितिनयुि#/आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत� @ारा  भूतपूव& सैिनक के िलए Hितिनयुि#/पुनGनयोजन 

 

 HोSित/Hितिनयुि#/आमेलन @ारा भत� क� दशा म� वे dेिणयां िजनस ेHोSित/Hितिनयुि#/आमेलन �कया जाएगा     
य�द िवभागीय HोSित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा (11)(11)(11)(11) (12) (13) Hितिनयुि#/आमेलन :- नीित आयोग के समूह “ग” के िनयिमत कम&चा�रय� म� स ेिजसके ना हो सकने पर क� )ीय सरकार के अ(य मं+ालय� से ऐसे िनयिमत सवार हरकारा/ समूह “ग” कम&चारी िज(ह�ने �तंभ (7) म� िविहत सीधी भत� के िलए अह&ताएं और अनुभव रखते ह�। भतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनक    �ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन    सशg बल के ऐसे काGमक� के सबंंध म� भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष& क� अविध के भीतर सेवा िनवृW होने वाले हL या �रजव& म� �थानांत�रत �कए जाने वाले 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेः----    1. अवर सिचव (Hशासन)                                     -  अRयQ 2. अवर सिचव (सामा(य Hशासन)                          -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी (Hशासन)                             -  सद�य  लागू नह6 होता।  
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 हL और िजनके पास �तंभ (7) म� सीधी भत� के िलए िविहत अनुभव और अह&ताएं रखते ह� और ऐसे !ि#य� का उस तारीख तक Hितिनयुि# के िनबंधन� पर रखा जाएगा, िजस तारीख से उ(ह� सशg बल से िनमु&# �कया जाना ह,ै तhपiात उ(ह� पुनGनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    Hितिनयिु# क� अविध, िजसके अंतग&त के()ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# क� अविध है साधारणतया 3 वष& से अिधक नह6 होगी। [फा.सं.ए-12018/06/2016-Hशा.III] अशोक कुमार, , , , अवर सिचव    
 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 4th December, 2019 

G.S.R. 358.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Despatch Rider) Recruitment Rules, 1986, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Despatch Rider in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (NITI Aayog), Despatch Rider, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post  

Age limits for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Despatch 

Rider. 

 

3* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

 Non-

Ministerial. 

Level-2 (Rs. 

19900-63200). 

Not applicable. 

 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central government). 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep).  

Note 2:  In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall 

be last date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. Pass in 10
th

 class from a recognised Board. 

2. Possessing a valid driving license for Motor 

Cycle or Autorickshaw. 

3. Two years’ experience in driving Motor-cycle 

or Autorickshaw. 

4. Knowledge of Motor Cycle or Autorickshaw 

mechanism (The candidate should be able to 

remove minor defects from the vehicle). 

5. Ability to read English and Hindi. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

 

Not applicable.  Two years. 

 

 

 

 

 

 

Deputation/Absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

 

For Ex-servicemen: 

Deputation/re-

employment. 
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Note: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission/ Competent Authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission/Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

            

      

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, 

grades from which 

promotion/deputation/absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 

From amongst the regular Group 

C employees in the NITI Aayog 

failing which from regular 

Despatch Rider/Group C 

employees from other Ministries 

of the Central Government who 

possess the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits in column(7). 

For Ex-Servicemen: 

Deputation/re-employment: 

The Armed Forces Personnel due 

to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

requisite experience and 

qualifications prescribed for direct 

recruits in column(7) shall also be 

considered, and such persons shall 

be given deputation terms upto the 

date on which they are due for 

release from the Armed Forces 

and thereafter they may be 

continued on re-employment. 

Note: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (For 

considering confirmation cases): 

1. Under Secretary (Administration)                   – Chairman; 

2. Under Secretary (General Administration)      – Member; 

3. Section Officer (Administration)                     – Member. 

 

 

 

Not applicable. 

[F.No. A-12018/06/2016-Adm.III]                       

 ASHOK KUMAR, Under Secy. 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1659 उपभो.ाउपभो.ाउपभो.ाउपभो.ा    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खा5 और साव�जिनक िवतरण मं7ालयखा5 और साव�जिनक िवतरण मं7ालयखा5 और साव�जिनक िवतरण मं7ालयखा5 और साव�जिनक िवतरण मं7ालय    ((((खा5खा5खा5खा5    औरऔरऔरऔर    साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली, 26 नव� बर, 2019        सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.359359359359....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए और रा` Oीय शक= रा सं> थान, कानपुर, आचाय= (जैव रसायन), सहायक आचाय= (जैव रसायन) और किन` ठ वै[ािनक अिधकारी (जैव रसायन) भत0 िनयम, 2007 और रा` Oीय शक= रा सं> थान, कानपुर (वग=-3) िनयम, 1958 को जहां तक इनका संबंध अनुसंधान सहायक से ह,ै उन बात& के िसवाय अिध6ांत करते )ए, िज�ह8 ऐसे अिध6मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो$ा मामले, खाb और साव=जिनक िवतरण मंLालय, खाb और साव=जिनक िवतरण िवभाग के अधीन रा` Oीय शक= रा सं> थान कानपुर म8 आचाय= (जैव रसायन), सहायक आचाय= (जैव रसायन), किनc वै[ािनक अिधकारी (जैव रसायन) और अनुसंधान सहायक (जैव रसायन) के पद& पर भत0 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा=त:- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ार8भ.संि�� नाम और �ार8भ.संि�� नाम और �ार8भ.संि�� नाम और �ार8भ.———— (1) इन िनयम& का संिGH नाम रा�ीय शक= रा सं>थान, कानपुर आचाय= (जैव रसायन), सहायक आचाय= (जैव रसायन), किनc वै[ािनक अिधकारी (जैव रसायन) और अनुसंधान सहायक (जैव रसायन) भत0 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजपL म8 इनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2.2.2.2.    पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर.वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर.वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर.वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर.————    उ$ पद& क@ संNया, उनका वग0करण तथा वेतन मै<OP स म8 >तर वह होगा, जो इन िनयम& से उपाबA अनुसूची के >तंभ (2) से >तंभ )4(  म8 िविनTदU हD। 3. 3. 3. 3. भत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ित, , , , आयु सीमा और अ; यआयु सीमा और अ; यआयु सीमा और अ; यआयु सीमा और अ; य शैि�क अह�ताएं आ*द. शैि�क अह�ताएं आ*द. शैि�क अह�ताएं आ*द. शैि�क अह�ताएं आ*द.————        उ$ पद पर भत0 क@ पAित, आयुसीमा, अह=ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात8 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के >तंभ (5) से > तंभ (13) म8 िविनTदU हD। 4. िनरह�ता.4. िनरह�ता.4. िनरह�ता.4. िनरह�ता.————वह Wि$, -   (क) िजसने ऐसे Wि$ से िजसका पित या िजसक@ पXी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या पXी के जीिवत रहते )ए �कसी e यिP त से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ$ पद पर िनयुि$ का पाL नहY होगा: परंतु य�द के�Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Wि$ और िववाह के अ�य पGकार को लाग ू>वीय िविध के अधीन अनु[ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हD तो वह �कसी Wि$ को इस िनयम के !वत=न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क$ शि..िशिथल करने क$ शि..िशिथल करने क$ शि..िशिथल करने क$ शि..————जहां के�Zीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ�ह8 लेखबA करके इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग= या !वग= के Wि$य& क@ बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. /ावृि1./ावृि1./ावृि1./ावृि1.———— इन िनयम& क@ कोई बात, ऐसे आरGण, आयु सीमा म8 छूट और अ� य <रयायत& पर !भाव नहY डालगेी, िजनका क8 Zीय सरकार  ारा इस संबंध म8 समय-समय पर िनकाल ेगए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, भूतपूव= सैिनक& और अ� य !वग= के e यिP तय& के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै       
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै��� स म� �तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. आचाय& (जैव रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा( य के()ीय सेवा समूह “क” राजपि+त, अननुसिचवीय �तर 13 (1,23,100-2,15,900 1पए)  लागू नह6 होता  लागू नह6 होता 
 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत शैिQक एवं अ( य अह&ताएं � या सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु सीमा और शैिQक अह&ताएं Hो( नत !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह6 

प�रवीQा क� अविध भत� क� पUित, भत� सीधे होगी या Hो( नित @ारा या Hितिनयुि#/ आमेलन @ारा तथा िविभन पUितय� @ारा भरे जाने वाले पद� क� Hितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह6 होता लागू नह6 होता लागू नह6 होता िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:    HोSित/ Hितिनयिु#(अmपकािलक संिवदा सिहत)     HोSित अथवा Hितिनयिु#/ आमेलन @ारा भत� क� दशा म� वे dेिणयां िजनसे HोSित अथवा Hितिनयिु#/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय पदोSित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना �या है भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा  (11) (12) (13) HोSित/ Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवदा सिहत): के()ीय सरकार अथवा राoय सरकार� अथवा संघ राoय Qे+ अथवा मा(यता HाI अनुसधंान सं�थान� अथवा िवpिवqालय� अथवा पिcलक से�टर के उपbम� अथवा �वायW िनकाय� अथवा काननूी  संगठन� के ऐसे अिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए rए हL; अथवा (ii) मूल संवग&/िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-12 (78,800 1पए – 2,09,200  1पए) अथवा समकQ �तर म� िज(होन� िनयिमत आधार पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� पांच वष& क� सेवा क� हो; अथवा (iii) िज(होन� मूल काडर अथवा िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-11 (67,700 1पए – 2,08,700 1पए) अथवा समकQ �तर म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� दस वष& क� सेवा क� हो; और    (ख) िनsिलिखत शैQिणक अह&ता और अनुभव रखते ह�,  अिनवाय&:  (क) (i)  �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा एक Hu प+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर 

लागू नह6 होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवvयक है।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1661 िड\ी; और  (ii) जैव रसायन म� अनुसंधान काय& का बारह वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने या िड� टीलरी अथवा अ(य संबंिधत औqोिगक यूिनट म� बारह वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िड\ी �तर पर जैव रसायन म� बारह वष& का िशQण अनुभव;  �टwपणी: अिनवाय& शैQिणक अह&ताएँ HाI करने के बाद HाI �कए गए अनुभव पर िवचार �कया जाएगा।  वांछनीय: (i)  �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा रसायन िवZान म�  डा� टरेट के साथ एक Hu प+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी; (ii)   अनुसंधान काय& म� गाइड करने का अनुभव।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: वेतन मै���स म� �तर-11 (67,700 1पए – 2,08,700 1पए) म� वे िवभागीय सहायक आचाय& (जैव रसायन) िज(ह�ने दस वष& क� िनयिमत सेवा क� ह,ै पर भी Hितिनयु# अिधका�रय� के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उ# पद पर िनयुि# हतेु ऐसे !ि# का चयन कर िलया जाता ह ै तो इसे HोSित @ारा भरा rआ माना जाएगा।   �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: Hितिनयिु# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध, िजसके अंतग&त क� )ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध है साधारणतया 4 वष& से अिधक नह6 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: Hितिनयुि# (अmपाविधक संिवदा सिहत) @ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन HाI करने क� अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नह6 होगी।           (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. सहायक आचाय& (जैव रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा( य के()ीय सेवा समूह “क” राजपि+त, अननुसिचवीय �तर 11 (67,700 -2,08,700 1पए)  लागू नह6 होता लागू नह6 होता 
 (7) (8) (9) (10) लागू नह6 होता लागू नह6 होता लागू नह6 होता िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:    HोSित/ Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवदा सिहत)  (11) (12) (13) �ो"ित/ �ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा सिहत):�ो"ित/ �ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा सिहत):�ो"ित/ �ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा सिहत):�ो"ित/ �ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा सिहत):    के()ीय सरकार अथवा राoय सरकार� अथवा संघ राoय Qे+ अथवा मा(यता HाI अनुसंधान स�ंथान� अथवा िवpिवqालय� अथवा पिcलक से�टर उपbम� अथवा �वायW िनकाय� अथवा कानूनी संगठन� के ऐसे अिधकारी: लागू नह6 होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवvयक है।  



1662      THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7, 2019/AGRAHAYANA 16, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए rए हL; अथवा (ii) मूल काडर/ िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-10 (56,100 1पए – 1,77,500  1पए) अथवा समतुmय �तर म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� 5 वष& क� सेवा क� हो; और (ख) िनsिलिखत शैQिणक अह&ता और अनुभव रखते ह�,  अिनवाय&:  (क) (i) �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा एक Huप+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी; और  (ii) जैव रसायन म� अनुसंधान काय& का 5 वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने या िड� टीलरी म� अथवा अ(य संबंिधत औqोिगक यूिनट म� 5 वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िड\ी �तर पर जैव रसायन म� पांच वष& का िशQण अनुभव ।  �टwपणी : अिनवाय& शैQिणक अह&ताएँ HाI करने के बाद HाI �कए गए अनुभव पर िवचार �कया जाएगा।   वांछनीय: (i)  �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा रसायन िवZान म�  डा� टरेट के साथ एक Hu प+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी; (ii)   अनुसंधान काय& म� गाइड करने का अनुभव।     �ट�पणी 1:�ट�पणी 1:�ट�पणी 1:�ट�पणी 1: वेतन मै���स म� �तर-10 (56,100  1पए – 1,77,500 1पए) म� िवभागीय किनy वैZािनक अिधकारी (जैव रसायन) िज(ह�ने पांच वष& क� िनयिमत सेवा क� ह,ै पर भी Hितिनयुि# हतेु बाहरी अFयGथय� के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उ# पद पर िनयुि# हतेु ऐसे !ि# का चयन कर िलया जाता ह ैतो इसे HोSित @ारा भरा rआ माना जाएगा।   �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: Hितिनयिु# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध, िजसके अंतग&त क� )ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध ह ैसाधारणतया 4 वष& से अिधक नह6 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: Hितिनयिु# (अmपाविधक संिवदा सिहत) @ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन HाI करने क� अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नह6 होगी।           (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. किनy वैZािनक अिधकारी (जैव रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा( य के()ीय सेवा समूह “क” राजपि+त, अननुसिचवीय �तर 10 (56,100 -1,77,500 1पए)  लागू नह6 होता।   लागू नह6 होता। 
  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1663 (7) (8) (9) (10) लागू नह6 होता लागू नह6 होता HोSत �कए जाने वाले !ि#य� के िलए दो वष&। िमिdत पUित: HोSित/ Hितिनयुि#(अmपकािलक संिवदा सिहत)  (11) (12) (13) �ो"ित/�ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा �ो"ित/�ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा �ो"ित/�ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा �ो"ित/�ितिनयिु� (अ9पकािलक सिंवदा सिहत):सिहत):सिहत):सिहत):    के()ीय सरकार अथवा राoय सरकार� अथवा संघ राoय Qे+ अथवा मा(यता HाI अनुसंधान सं�थान� अथवा िवpिवqालय� अथवा पिcलक से�टर उपbम� अथवा �वायW िनकाय� अथवा कानूनी संगठन� के ऐसे अिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए rए हL; अथवा (ii) मूल काडर/ िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-8 (47,600 1पए – 1,51,100 1पए)/ �तर-9( 53,100 1पये- 1,67,800 1पये) अथवा समतुmय �तर म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� 2 वष& क� सेवा क� हो; अथवा (iii) मूल काडर/ िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-7 (44,900 1पए – 1,42,400 1पए) अथवा समतुmय �तर म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� 3 वष& क� सेवा क� हो; अथवा (iv) मूल काडर/िवभाग म� वेतन मै���स म� �तर-6 (35,400 1पए – 1,12,400 1पए) अथवा समतुmय �तर म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि# के पiात उस dेणी म� 8 वष& क� सेवा क� हो; और  (ख) िनsिलिखत शैQिणक अह&ता और अनुभव रखते ह�,  अिनवाय�: अिनवाय�: अिनवाय�: अिनवाय�:     (क) (i) �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा एक Huप+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी; और  (ii) जैव रसायन म� अनुसंधान काय& का 3 वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने या िडि�टलरी म� अथवा अ(य संबंिधत औqोिगक यूिनट म� 3 वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िड\ी �तर पर जैव रसायन म� 3 वष& का िशQण अनुभव।  �ट�पणी:�ट�पणी:�ट�पणी:�ट�पणी: अिनवाय& शैQिणक अह&ताएँ HाI करने के बाद HाI �कए गए अनुभव पर िवचार �कया 

समहू समहू समहू समहू ““““कककक” ” ” ” िवभागीय �ो"ित सिमित (;थायीकरण पर िवभागीय �ो"ित सिमित (;थायीकरण पर िवभागीय �ो"ित सिमित (;थायीकरण पर िवभागीय �ो"ित सिमित (;थायीकरण पर िवचार हते)ु: िवचार हते)ु: िवचार हते)ु: िवचार हते)ु:     1. संयु# सिचव (शक& रा), उपभो#ा मामल,े खाq और साव&जिनक िवतरण मं+ालय                           -अRयQ  2. िनदशेक, राzीय शक& रा सं�थान, कानपुर        - सद�य  3. िनदशेक/उप सिचव, उपभो#ा मामल,े खाq और साव&जिनक िवतरण मं+ालय            - सद�य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवvयक ह।ै  
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 जाएगा। वाछंनीय:  वाछंनीय:  वाछंनीय:  वाछंनीय:      �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से जैव रसायन म� tातकोWर िड\ी अथवा रसायन िवZान म�  डा� टरेट के साथ एक Hu प+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी; �ट�पणी 1�ट�पणी 1�ट�पणी 1�ट�पणी 1: वेतन मै���स म� �तर-6 (35,400 1पए – 1,12,400 1पए) म� िवभागीय अनुसंधान सहायक (जैव रसायन) िज(होने 8 वष& क� िनयिमत सेवा क� ह,ै पर भी Hितिनयुि# हतेु बाहरी अFयGथय� के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उ# पद पर िनयुि# हतेु ऐसे !ि# का चयन कर िलया जाता ह ै तो इसे HोSित @ारा भरा rआ माना जाएगा।   �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध, िजसके अंतग&त क� )ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# (अmपकािलक संिवद सिहत) क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष& से अिधक नह6 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: Hितिनयिु# (अmपाविधक संिवदा सिहत) @ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन HाI करने क� अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नह6 होगी।            (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. अनुसंधान सहायक (जैव रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा( य के()ीय सेवा समूह “ख” अराजपि+त, अननुसिचवीय �तर 6 (35,400 -1,12,400 1पए)  लागू नह6 होता  30 वष& से अिधक नह6।  (सरकारी कम&चा�रय� के मामले म� क� ) सरकार @ारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार 5 वष& तक िशिथलनीय)। �टw पणी: आयु सीमा िनधा&�रत करने क� िनिv चत ितिथ भारत म� अF यGथय� से आवेदन Hाw त करने क� अंितम तारीख होगी (और असम, मेघालय, अ1णाचल Hदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालै{ ड, ि+पुरा, िसि� कम, जPमू व कv मीर राo य के लOाख Hभाग, िहमाचल Hदशे के लाहोल और  � पीित िजले तथा चP बा िजले का पांगी उप-Hभाग, अंडमान व 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1665 िनकोबार @ीप-समूह अथवा लQ@ीप संघ राo य Qे+ के मामले म� िनधा&�रत अिंतम तारीख नह6 होगी)।  (7) (8) (9) (10) अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�::::    �कसी मा( यता Hाw त िवv विवqालय अथवा सं� थान से जैव रसायन म� � नातकोh तर िड\ी अथवा एक Hv न प+ के aप म� जैव रसायन सिहत रसायन िवZान म� tातकोWर िड\ी। �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी----1111 अह&ताएँ अ(यथा सुअGहत अFयGथय� क� दशा म� सQम Hािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणीणीणीणी----2:2:2:2:  अनुभव संबंधी अह&ताएं  सQम Hािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अFयGथय� क� दशा म� कारण� को िलिखत aप म� लेखबU करके तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी Hbम पर सQम Hािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिQत �रि#य� को भरने के िलए अपेिQत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अFयGथय� के पया&I सं	या म� उपलcध होने क� संभावना नह6 ह।ै 

लागू नह6 होता दो वष& सीधी भत� @ारा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: पदधारी के Hितिनयुि� त अथवा लंबी बीमारी अथवा अR ययन अवकाश अथवा अ( य �क(ह6 प�रि� थितय� म� 01 वष& या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण होने वाली �रि� तय� को क� )ीय सरकार के ऐसे अिधका�रय� म� से Hितिनयुि� त के आधार पर भरा जा सकता ह,ै जो,- (क) (i) मूल काडर अथवा  िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह� अथवा, (ii) वेतन मै��� स म� � तर- 5 (29200-92300 1पये) अथवा समतुmय म� िनयिमत आधार पर उस \ेड म� िनयुि� त के बाद 6 वष& क� सेवा क� हो; और (ख) सीधी भत� के िलए �तPभ (7) के अधीन िविहत शैिQक अह&ता और अनुभव रखते ह�।  (11) (12) (13) लागू नह6 होता         िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    ;थायीकरण;थायीकरण;थायीकरण;थायीकरण    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((;थायीकरण;थायीकरण;थायीकरण;थायीकरण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    हतेुहतेुहतेुहतेु): ): ): ):     1. िनदशेक, राzीय शक& रा सं�थान, कानपुर               -अRयQ  2. सहायक आचाय& अथवा समतmुय  पद का एक अिधकारी, रा| �ीय शक& रा सं� थान, कानपुर                                                     -सद�य  3. व�र| ठ Hशासिनक अिधकारी, रा| �ीय शक& रा सं� थान, कानपुर      -सद�य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवvयक नह6 ह।ै  [फा. सं. ए-12018/2/2018-एसए] धीर�) कुमार, उप सिचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  26th November, 2019                            

 G.S.R. 359.—  In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Bio-Chemistry), Assistant Professor (Bio-Chemistry), 

Junior Scientific Officer (Bio-Chemistry) Recruitment Rules, 2007 and the National Sugar Institute, Kanpur (Class III 

posts) Rules, 1958 in so far as they relate to the post of Research Assistant except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Professor (Biochemistry), Assistant Professor (Biochemistry), Junior Scientific Officer (Biochemistry) and 

Research Assistant (Biochemistry) in the National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  namely :- 

1.  Short title and Commencement .—   (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, 

Professor (Biochemistry), Assistant Professor (Biochemistry), Junior Scientific Officer (Biochemistry) and Research 

Assistant (Biochemistry) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification and level in pay matrix .—   The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .—   The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification .—  No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts 

  

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Professor  

(Biochemistry) 
* 01 (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 13 

(Rs.1,23,100-

2,15,900). 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits                    

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable Composite method: 

Promotion/ deputation (including 

short-term contract. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/  

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

If a Departmental 

Promotion committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted 

(11) (12) (13) 

Promotion/ deputation (including short-term contract). 

Officers under the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or 

recognised research institutes or Universities or public 

sectors undertakings or autonomous or statutory 

organisation,-  

 (a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary. 
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parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-12 (Rs. 

78,800-2,09,200) in the pay matrix or equivalent, in the 

parent cadre or department; or 

 (iii) with ten years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto in Level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience 

as under:- 

Essential: 

(A) (i) Master’s degree in Biochemistry or Master’s Degree 

in Chemistry with Biochemistry as one of the papers from a 

recognised University or institute; 

(ii) twelve years’ experience of research work in 

Biochemistry or twelve years working experience in sugar 

factory or distillery or other related industrial units or 

Twelve years teaching experience at degree level in 

Biochemistry. 

Note.- The experience shall be considered after attaining 

the essential educational qualifications. 

Desirable: 

(i) Master’s Degree in Biochemistry or Master’s 

Degree in Chemistry with Biochemistry as one of the 

papers with Doctorate in Chemistry from a recognised 

University or institute. 

(ii) Experience of guiding research work. 

Note 1:- Departmental Assistant Professor (Biochemistry) 

with ten years’ regular service in Level- 11 (Rs. 67,700 – 

2,08,700) in the pay matrix shall also be considered along-

with deputationists. In case he is selected for appointment 

to the post, the same shall be deemed to have been filled by 

promotion. 

Note 2:- The Period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department  of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 4:- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Professor  

(Biochemistry) 

* 01 (2019) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 11 

(Rs.67,700-

2,08,700). 

Not 

Applicable 

Not 

Applicable 
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(7) (8) (9) (10) 

 Not Applicable 

 

Not Applicable Not Applicable Composite method: 

Promotion/ deputation (including 

short-term contract) 

 

(11) (12) (13) 

Promotion/ deputation (including short-term 

contract). 

Officers under the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or 

recognised research institutes or Universities or 

public sectors undertakings or autonomous or 

statutory organisation,-  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-10 

(Rs. 56,100-1,77,500) in the pay matrix or equivalent, 

in the parent cadre or department; and 

 (b) Possessing the educational qualifications and 

experience as under. 

Essential:  

(A) (i) Master’s degree in Biochemistry or Master’s 

Degree in Chemistry with Biochemistry as one of the 

papers from a recognised University or institute. 

(ii) five years’ experience of research work in 

Biochemistry or five years’ working experience in 

sugar factory or distillery or other related industrial 

units or five years teaching experience at degree level 

in Biochemistry. 

Note:- The experience shall be considered after 

attaining the essential educational qualifications.  

Desirable: 

(i) Master’s Degree in Biochemistry or 

Master’s Degree in Chemistry with Biochemistry as 

one of the subjects with Doctorate in Chemistry from 

a recognised University or institute. 

(ii) Experience of guiding research work. 

Note 1:- Departmental Junior Scientific Officers 

(Biochemistry) with five years’ regular service in 

Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) in the pay matrix 

shall also be considered alongwith outsiders for 

appointment on deputation and in case he is selected 

for appointment to the post, the same shall be deemed 

to have been filled by promotion. 

Note 2:- The period of deputation (including short-

term contract) including the period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary. 
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four years.  

Note 3:- The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Junior 

Scientific Officer 

(Biochemistry) 

* 01 (2019) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 10 

(Rs.56,100-

1,77,500) 

Not applicable Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees Composite method: 

Promotion/ deputation (including 

short-term contract) 

 

(11) (12) (13) 

Promotion/ deputation (including 

short-term contract). 

Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Union territories Administrations 

or recognised research institutes or 

Universities or public sectors 

undertakings or autonomous bodies 

or statutory organisation.-  

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

Level-8 (Rs. 47,600 – 1,51,100)/ 

Level-9 (Rs. 53,100 – 1,67,800/-) 

in the pay matrix or equivalent, in 

the parent cadre or department; or 

(iii) with three years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level-7 

(Rs. 44,900 – 1,42,400) in the pay 

matrix or equivalent, in the parent 

cadre or department; or 

(iv) with eight years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

Level-6 (Rs. 35,400 – 1,12,400) in 

the pay matrix or equivalent, in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience as 

under:- 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committed (for 

considering confirmation): 

1. Joint Secretary (Sugar) Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution.                                           - Chairperson 

2. Director, National Sugar Institute, Kanpur             -Member 

3.  Director/ Deputy Secretary,  Ministry of Consumer Affairs, 

Food and Public Distribution                                      - Member 

Consultation 

with Union 

Public 

Service 

Commission 

is necessary. 



1670      THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7, 2019/AGRAHAYANA 16, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Essential:  

(A) (i) Master’s degree in 

Biochemistry or Master’s Degree in 

Chemistry with Biochemistry as 

one of the papers from a recognised 

University or institute; and 

(ii) three years’ experience of 

research work in Biochemistry or 

three years working experience in 

sugar factory or distillery or other 

related industrial units or three 

years teaching experience at degree 

level in Biochemistry. 

Note:- The experience shall be 

considered after the essential 

educational qualifications. 

Desirable: 

(i) Master’s Degree in 

Biochemistry or Master’s Degree 

in Chemistry with Biochemistry as 

one of the subjects with Doctorate 

in Chemistry from a recognized 

University or institute. 

Note 1:- Departmental Research 

Assistant (Biochemistry) in the 

Level-6 (Rs. 35,400 – 1,12,400) in 

the pay matrix with eight years’  

regular service in the grade shall 

also be considered along with 

outsiders for appointment on 

deputation and in case he is 

selected for appointment to the 

post, the same shall be deemed to 

have been filled by promotion. 

Note 2:-  The Period of deputation 

(including short-term contract) 

including the period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation  or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note  3:- The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall 

be not exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Research 

Assistant 

(Biochemistry) 

* 01 (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 

(Rs.35,400-

1,12,400). 

Not applicable Not exceeding thirty 

years 

 (Relaxable for 

government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note.- The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

union territory of 

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Master’s degree in Biochemistry or 

Master’s Degree in Chemistry with 

Biochemistry as one of the papers from 

a recognised University or institute. 

Note 1.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 

authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualification regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority, 

for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness 

or study leave or under circumstances 

for duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from the 

officers of the Central Government - 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or   

(ii) with six years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the level 5 (Rs 29200-

92300) in the pay matrix or equivalent, 

in the parent cadre or department; and  
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competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.   

(b) Possessing the educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 

 
(11) (12) (13) 

Not 

applicable 
Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation), 

consisting of:- 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur.                                - Chairperson 

2.  Assistant Professor or an officer of equivalent Rank,  

National Sugar Institute, Kanpur.                                                      -Member 

3. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute, Kanpur.    -Member   

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

[F.No. A-12018/2/2018-SA] 

DHIRENDRA KUMAR, Dy. Secy. 

 नई �दmली, 29 नवP बर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    360360360360....————राzपित, संिवधान के अनु}छेद 309 के परंतुक @ारा HदW शि#य� का Hयोग करते rए और उपभो� ता मामले, खाq और साव&जिनक िवतरण मं+ालय, खाq और साव&जिनक िवतरण िवभाग, रा| �ीय शक& रा सं� थान, कानपुर, भौितक रसायन आचाय& और भौितक रसायनZ (समूह “क”, राजपि+त पद) भत� िनयम, 2017, जहां तक इनका संबंध आचाय& (भौितक रसायन) से ह,ै को उन बात� के िसवाय अिधbांत करते rए, िज(ह� ऐसे अिधbमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो#ा मामले, खाq और साव&जिनक िवतरण मं+ालय, खाq और साव&जिनक िवतरण िवभाग के अधीन रा| �ीय शक& रा सं� थान, कानपुर म� आचाय& (भौितक रसायन), के पद भत� क� पUित का िविनयमन करने के िलए िनsिलिखत िनयम बनाते हL, अथा&त:-  1.  सिं=>सिं=>सिं=>सिं=>    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार?भ�ार?भ�ार?भ�ार?भ....———— (1) इन िनयम� का सिंQI नाम रा| �ीय शक& रा सं� थान, कानपुर आचाय& (भौितक रसायन) भत� िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप+ म� उनके Hकाशन क� तारीख को HवृW ह�गे। 2.  पद3 क� सं@यापद3 क� सं@यापद3 क� सं@यापद3 क� सं@या, , , , वग
करण और वतेन म�ैBC सवग
करण और वतेन म�ैBC सवग
करण और वतेन म�ैBC सवग
करण और वतेन म�ैBC स म* ;तर म* ;तर म* ;तर म* ;तर....———— उ# पद� क� सं	या, उनका वग�करण और वेतन मै��� स म� �तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबU अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन�द� हL। 3.  भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    प
ितप
ितप
ितप
ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    अD यअD यअD यअD य    अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आEदआEदआEदआEद....———— उ# पद� पर भत� क� पUित, आयु-सीमा, अह&ताएं और उ# पद� से संबंिधत अ(य बात� वे ह�गी जो उ# अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन�द� हL । 4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....———— वह !ि# –  (क) िजसने ऐसे !ि# से िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते rए �कसी !ि# से िववाह  �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ# पद पर िनयुि# का पा+ नह6 होगा ;  पर(त ुय�द के()ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे !ि# और िववाह के अ(य पQकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ(य आधार हL तो वह �कसी !ि# को इस िनयम के Hवत&न से छूट द ेसकेगी। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1673 5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि�शि�शि�शि�....————जहां के()ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवvयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL उ(ह� लेखबU करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या Hवग& के !ि#य� क� बाबत, आदशे @ारा िशिथल कर सकेगी। 6.  GाविृIGाविृIGाविृIGाविृI....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आरQण, आयु-सीमा म� छूट और अ(य �रयायत� पर Hभाव नह6 डालेगी, िजनका के()ीय सरकार @ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव& सैिनक� और अ(य िवशेष Hवग& के !ि#य� के िलए उपबंध करना अपेिQत ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै��� स म� �तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) आचाय& (भौितक रसायन)  01*(2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै साधारण के()ीय सेवा समूह ‘क’  राजपि+त, अननुसिचवीय वेतन मै��� स म� �तर 13 (1,23,100-2,15,900 1पए)   लागू नह6 होता लागू नह6 होता 
 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत शैिQक एवं अ( य अह&ताएं � या सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयुसीमा और शैिQक अह&ताएं Hो( नत !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह6 प�रवीQा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� पUित, भत� सीधे होगी या Hो( नित @ारा या Hितिनयुि#/ आमेलन @ारा तथा िविभ( न पUितय� @ारा भरे जाने वाले पद� का  Hितशत (7) (8) (9) (10) लागू नह6 होता लागू नह6 होता  लागू नह6 होता  िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:िमि4त प
ित:    HोSित/ Hितिनयिु# (अm पाविधक संिवदा सिहत)   Hो( नित अथवा Hितिनयुि# या आमेलन @ारा भत� क� दशा म� वे dेिणया ं िजनसे Hो( नित अथवा Hितिनयिु# या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय Hो( नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना �या ह ै भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा (11) (12) (13) �ो�ो�ो�ो"ित/ �ितिनयिुC त"ित/ �ितिनयिुC त"ित/ �ितिनयिुC त"ित/ �ितिनयिुC त (अ9 पा (अ9 पा (अ9 पा (अ9 पाविधक सिंवदा सिहत): विधक सिंवदा सिहत): विधक सिंवदा सिहत): विधक सिंवदा सिहत):     के()ीय सरकार अथवा राo य सरकार अथवा संघ राo य Qे+ Hशासन अथवा मा( यता Hाw त अनुसंधान सं� थान अथवा िवv विवqालय अथवा पिcलक से�टर के उपbम� अथवा � वायh तशासी िनकाय अथवा या कानूनी संगठन के अिधकारी, जो  (क)  (i) मूल काडर अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�; अथवा  (ii) मूल काडर अथवा िवभाग म� �तर 12 (वेतन मै��� स 78,800-2,09,200 1पए) म� अथवा समतुm य �तर म� िनयिमत आधार पर उ# dेणी म� िनयुि� त के बाद पांच वष& क� सेवा क� हो; अथवा   (iii) मूल काडर अथवा िवभाग म� �तर 11 (वेतन मै��� स 67,700-2,08,700 1पए) म� अथवा समतुm य �तर म� िनयिमत आधार पर उ# dेणी म� िनयुि� त के बाद दस वष& क� 

लागू नह6 होता   संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवvयक है। 
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 सेवा क� हो।  (ख) िनP निलिखत शैिQक अह&ताएँ और अनुभव रखते ह�:  (क) (i) �कसी मा( यता Hाw त िवv विवqालय अथवा सं� थान स ेभौितक रसायन म� मा�टर िड\ी अथवा एक Huप+ के aप म� भौितक रसायन के साथ रसायन िवZान म� मा�टर िड\ी; और  (ii) भौितक रसायन म� अनुसंधान काय& का दस वष& का अनुभव अथवा �कसी चीनी कारखाने अथवा िड�टीलरी अथवा अ(य सPबU औqोिगक यूिनट� म� दस वष& का काय& अनुभव अथवा िड\ी �तर पर भौितक रसायन म� दस वष& का िशQण का अनुभव; अथवा  (ख) (i) �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान स ेभौितक रसायन म� मा�टर िड\ी अथवा एक Huप+ के aप म� भौितक रसायन के साथ रसायन िवZान म� मा�टर िड\ी के aप म� आवv यक शैQिणक अह&ता�  के साथ �कसी मा(यता HाI िवpिवqालय अथवा सं�थान से रसायन िवZान म� डॉ�टरेट; और    (ii) �कसी चीनी कारखाने अथवा िड�टीलरी अथवा अ(य सPबU औqोिगक यूिनट� म� पांच वष& का काय& अनुभव अथवा िड\ी �तर पर भौितक रसायन म� पांच वष& का िशQण का अनुभव।   �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: िवभागीय सहायक आचाय& (भौितक रसायन) िज(ह�ने वेतन मै���स म� �तर-11 (67,700 1पए – 2,08,700 1पए) म� दस वष& क� िनयिमत सेवा क� ह ै तथा िजनके पास Hितिनयु� त अिधका�रय� हतेु िनधा&�रत शैQिणक अह&ता और अनुभव ह,ै पर भी बाहरी अFयGथय� के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उ# पद पर िनयुि# के िलए  उसका चयन कर िलया जाता ह ैतो इसे HोSित @ारा भरा rआ माना जाएगा।   �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2: Hितिनयुि# (अmपाविधक संिवदा सिहत) क� अविध िजसके अंतग&त के()ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# (अmपाविधक संिवदा सिहत) क� अविध ह ैसाधारणतया पांच वष& से अिधक नह6 होगी। �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: Hितिनयुि# (अmपाविधक संिवदा सिहत) के िलए िनयुि# हतेु अिधकतम आयु सीमा आवेदन HािI क� अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नह6 होगी। [फा.सं. ए-12018/4/2010-एसए] धीर�) कुमार, उप-सिचव 
 

New Delhi, the 29th November, 2019 

 G.S.R. 360.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution, National Sugar Institute, Kanpur of Physical Chemistry Professor and Physical Chemist, (Group ‘A’, 

Gazetted Post) Recruitment Rules, 2017, in so far as they relate to the post of Professor (Physical Chemistry), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Professor (Physical Chemistry) in the National Sugar Institute, 

Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution, namely :- 
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1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, 

Professor (Physical Chemistry) Recruitment Rules, 2019. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who,  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Powers to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post 

  

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Professor  

(Physical 

Chemistry) 

* 01 (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 13 

(Rs.1,23,100 - 

2,15,900). 

Not 

Applicable. 

Not Applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits                    

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable 

 

Not Applicable Not Applicable Composite method: 

Promotion/ deputation (including 

short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/  

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

If a Departmental Promotion 

committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted 

(11) (12) (13) 

Promotion/deputation (including short-term contract). 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union Territory Administration or 

recognized research institutes or Universities or public 

sectors undertakings or Autonomous or statutory 

organization. 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary. 



1676      THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7, 2019/AGRAHAYANA 16, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in the post in 

level - 12 (Rs. 78,800-2,09,200) in the pay matrix or 

equivalent, in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the post in level -  

11 (Rs. 67,700-2,08,700) or equivalent, in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience as under:- 

Essential:- 

(a) (i) Masters degree in Physical Chemistry or Masters 

degree in Chemistry with Physical Chemistry as one of 

the papers from a recognised University or Institute; and 

(ii) ten years’ post qualification experience of research 

work in Physical Chemistry or ten years’ working 

experience in sugar factory or distillery or other related 

industrial units or ten years’ teaching experience at degree 

level in Physical chemistry; or 

(b) (i) Doctorate in Chemistry from a recognised 

University or Institute with essential qualifications as 

Masters Degree in Physical Chemistry or Masters Degree 

in Chemistry with Physical Chemistry as one of the 

papers from a recognised University/ institute; and 

(i) (ii) five years working experience in sugar 

factory or distillery or other related industrial units or five 

years teaching experience at degree level in Physical 

chemistry. 

Note-1:- The departmental Assistant Professor (Physical 

Chemistry) in level- 11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) in the pay 

matrix having ten years’ regular services in the grade and 

possessing the educational qualification and experience 

prescribed for deputaionists shall also be considered 

alongwith outsiders and in case he is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion. 

Note-2:- The period of deputation (including short term 

contract), including the period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note-3:- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

[F.No. A-12018/4/2010-SA] 

DHIRENDRA KUMAR, Dy. Secy. 
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