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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
  मिं�मडंल सिचवालयमिं�मडंल सिचवालयमिं�मडंल सिचवालयमिं�मडंल सिचवालय नई �द�ली, 2 �दस�बर, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....361361361361....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और मंि$मंडल सिचवालय काय%&मक और आँकड़ा �सं,करण सहायक /ेणी ‘ख’ भत1 िनयम, 2000 को, जहाँ उनका संबंध काय%&मक के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध&ा�त करते  ए, िज�ह8 ऐसे अिध&मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, मंि$मंडल सिचवालय म8 काय%&मक के पद� पर भत1 क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा%त ्:— 1111....    सिं
�सिं
�सिं
�सिं
�    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....———— (1)  इन िनयम� का संिCD नाम मंि$मंडल सिचवालय काय%&मक भत1 िनयम, 2019 है ।  (2) ये राजप$ म8 उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग े।  2222....    पदपदपदपद----स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वतेन म�ै��स म�  तर और वतेन म�ै��स म�  तर और वतेन म�ै��स म�  तर और वतेन म�ै��स म�  तर ....———— उ� पद� क< संFया, उनका वग1करण और उनका वेतन मैGHIस म8 ,तर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ (4) म8 िविनKदL ह@ ।  3333....    भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प#ितप#ितप#ितप#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं    आ)दआ)दआ)दआ)द    ....———— उ� पद पर भत1 क< प=ित, आयु-सीमा, अह%ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के ,तंभ (5) से ,तंभ (13) म8 िविनKदL ह@ । 
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 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता    ....————    वह Mि�— (क)  िजसने ऐसे Mि� से िजसका पित या िजसक< पNी जीिवत ह@, िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह ै; या (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते  ए �कसी Mि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा$ नहO होगा : पर�त ुय�द केPीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Mि� और िववाह के अ�य पCकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुQेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह@ तो वह �कसी Mि� को इस िनयम के �वत%न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क!क!क!क!    शि,शि,शि,शि,    ....———— जहां केPीय सरकार क< यह राय है �क ऐसा करना आवRयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ�ह8 लेखब= करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग% या �वग% के Mि�य� क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    -ाविृ/-ाविृ/-ाविृ/-ाविृ/    ....————    इन िनयम� क< कोई बात, ऐस ेआरCण�, आय-ुसीमा म8 छूट और अ�य Gरयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका केPीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वगS, भूतपूव% सैिनक� और अ�य िवशेष �वग% के Mि�य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क< संFया वग1करण वेतन मैGHIस म8 ,तर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद सीधे भत1 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) काय%&मक     *02 (2019) *(काय%भार के आधार पर पGरवत%न �कया जा सकता है ।) साधारण केPीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि$त, अननुसिचवीय  वेतन मैGHIस म8 ,तर - 8  (47,600-1,51,100/- Uपए)  चयन   लागू नहO होता  
 सीधे भत1 �कए जान े वाले Mि�य� के िलए अपेिCत शैिCक और अ�य अह%ताएं सीधे भत1 �कए जान े वाले Mि�य� के िलए िविहत आयु और शैिCक अहता%एं �ोWत Mि�य� क< दशा म8 लागू ह�गी या नहO  पGरवीCा क< अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प#ितप#ितप#ितप#ित    :::: भत1 सीधे होगी या �ोWित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभW प=ितय� �ारा भरी जान ेवाली Gरि�य� क< �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहO होता  लागू नहO होता  लागू नहO होता  �ोWित, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा ।  �ोWित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत1 क< दशा म8 वे /ेिणया,ं िजनसे �ोWित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित : वेतन मैGHIस के ,तर 7 म8    के ऐसे िवभागीय आँकड़ा �सं,करण सहायक िज�ह�ने उस /ेणी म8 2 वष% क< िनयिमत सेवा    क< ह ैऔर    पी.एच.पी. या .नेट या माय एस Iयू एल या वेब सेवा (जावा, पीएचपी, .नेट) या बूट,Hेप या जावाि,&_ट या जे I वेरी �ो`ाaमग म8 4 हcत ेका �िशCण सफलता पूव%क पूरा �कया हो । �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण :::: जहां ऐसे किनe Mि�य� के संबंध म8, िज�ह�न ेअपनी अह%क या पा$ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोWित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fयेe Mि�य� के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा, परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क< गई ऐसी अह%क या पा$ता सेवा, अपेिCत अह%क या पा$ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष% से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपन ेऐसे किनe Mि�य� सिहत, िज�ह�न ेऐसी अह%क या पा$ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उgतर /ेणी म8 �ोWित के िलए अपनी पGरवीCा क< अविध सफलतापूव%क पूरी कर ली हो । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 14] 2019@vxzgk;.k 23] 1941 1679 �ितिनयिु,�ितिनयिु,�ितिनयिु,�ितिनयिु,    (अ6प कािलक सिंवदा सिहत)(अ6प कािलक सिंवदा सिहत)(अ6प कािलक सिंवदा सिहत)(अ6प कािलक सिंवदा सिहत)    : क8 Pीय सरकार या राfय सरकार� या संघ राfय Cे$� या िवiिवjालय� या मा�यता �ाD अनुसंधान सं,थान� या पिkलक सेIटर उप&म� या कानूनी या ,वशासी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी— (क) (i) िज�ह�न ेमूल िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया  आ है; या (ii) मूल �वग% या िवभाग वेतन मैGHIस म8 ,तर-7 या समतु�य म8 िनयिमत आधार पर िनयुि� के पmात् उस /ेणी म8 2 वष% क< िनयिमत सेवा क< हो; और (ख) िन>िलिखत शैिCक अह%ताएं और अनुभव रखते ह� : (i) �कसी मा�यता �ाD िवiिवjालय या सं,थान से कं_यूटर उपयोजन या सूचना �ौjोिगक< या कं_यूटर िवQान म8 मा,टस% िड`ी; या �कसी मा�यता �ाD िवiिवjालय या सं,थान से इंजीिनयरी का बेचलर या कं_यूटर इंजीिनयरी या कं_यूटर िवQान या कं_यूटर �ौjोिगक< या कं_यूटर िवQान और इंजीिनयरी और सूचना �ौjोिगक< म8 �ौjोिगक< क< बेचलर िड`ी। (ii) �कसी सरकारी काया%लय या पिkलक सेIटर उप&म या ,वशासी िनकाय या कानूनी िनकाय या �कसी मा�यता �ाD सं,थान म8 पीएचपी, .नेट, माय एस Iयू एल, वेब सेवा (जावा, पी एच पी, .नेट) बूट,Hेप, जावाि,&_ट, जे I वरेी �ो`ाaमग म8 2 वष% का अनुभव । �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण    1 : 1 : 1 : 1 : पोषक �वग% के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोWित क< सीधी पंि� म8 ह,ै �ितिनयिु� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा$ नहO ह�ग े। इसी �कार, �ितिनयु� Mि� �ोWित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जान ेके पा$ नहO ह�गे । �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण    2222 : : : : �ितिनयुि� (अ�प कािलक संिवदा सिहत) क< अविध, िजसके अ�तग%त केPीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि� से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर  �ितिनयुि� (अ�प कािलक संिवदा सिहत) क< अविध ह,ै साधारणतया तीन वष% स ेअिधक नहO होगी ।  �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण    3333    ::::    �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाD करने क< अंितम तारीख को 56 वष% से अिधक नहO  होगी ।  य�द िवभागीय �ोWित सिमित है, तो उसक< संरचना भत1 करने म8 �कन पGरि,थितय� म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश% �कया जाएगा (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो1ित के�ो1ित के�ो1ित के�ो1ित के    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))     िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखतिन9िलिखत    ह;गेह;गेह;गेह;गे    ::::———— �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) पर �कसी अिधकारी को िनयु� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करना आवRयक ह ै।  (i) संयु� सिचव (�शासन), मंि$मडंल सिचवालय   —  अrयC (ii) िनदशेक या उप सिचव (�शासन), मंि$मंडल सिचवालय —  सद,य (iii) तकनीक< िनदशेक (रा�ीय सूचना क8 P),,,, मंि$मंडल सिचवालय —   सद,य  [फा. सं. ए-12018/01/2017- �शा. 1] इ� Pाणी गु_ ता, िनदशेक  
CABINET SECRETARIAT 

New Delhi, the 2nd December, 2019 

 G.S.R. 361.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Cabinet Secretariat Programmer and Data Processing Assistant Grade ‘B’ Recruitment Rules, 2000 in 

so far as they relate to the post of Programmer, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Programmer in the Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Cabinet Secretariat Programmer 

Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule.  

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, economically weaker 

sections, Ex-servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

or non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Programmer. * 02 

(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted Non-

Ministerial 

Level-8 in the 

pay matrix (Rs. 

47600 – 151100) 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable Promotion failing which by deputation 

(including short-term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: 
(Departmental Data Processing Assistant in level 7 in the pay matrix with two years’ regular service in the grade and has 

successfully completed training of four weeks in PHP or .Net or MySQL or Web Services (Java, PHP, .Net) or Bootstrap 

or Javascript or JQuery Programming. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short-term contract) 

Officers under the ‘Central or State Governments or Union territories or Universities or recognised research institutes or 

public sector undertakings or statutory or autonomous organisations. 
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(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent department; 

or  

(ii) with two years’ regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-7 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Masters Degree in Computer Applications or Information Technology or Computer Science of a recognised 

University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or Information Technology from a recognised University or Institute.  

(ii) two years experience in PHP, .Net, MySQL, Web Services (Java, PHP, .Net), Bootstrap, Javascript, JQuery 

Programming in a Government office or Public Sector Undertakings or Autonomous Body or Statutory Body or in any 

recognised institution.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The Maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding  

56 years as on the closing date of receipt of applications.  

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstance in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

1. Joint Secretary (Administration), Cabinet Secretariat – Chairman.  

2. Director or Deputy Secretary (Administration), Cabinet 

Secretariat                                                                       – Member. 

3. Technical Director (National Informatics Centre), Cabinet 

Secretariat                                                                       – Member.  

Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while appointing an 

officer on deputation (including short term 

contract). 

 

[F. No. A-12018/01/2017-Ad. I.] 

INDRANI GUPTA, Director  नागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालय    ((((नागर िवमानन महािनदशेालयनागर िवमानन महािनदशेालयनागर िवमानन महािनदशेालयनागर िवमानन महािनदशेालय))))    नई �द�ली, 11 �दस� बर, 2019  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.362362362362....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए एत�ारा, नागर िवमानन मं$ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय म8 उप िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी) और सहायक िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी) के समूह ‘क’ पद� क< भत1 क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@:- 1.   1.   1.   1.   सिं
� नाम सिं
� नाम सिं
� नाम सिं
� नाम और �ारंभ.और �ारंभ.और �ारंभ.और �ारंभ.———— (1) इन िनयम� का सिंCD नाम नागर िवमानन मं$ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, उप िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी) और सहायक िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी) समूह ‘क’ राजपि$त पद भत1 िनयम, 2019 है।  (2) ये राजप$ म8 उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 2. 2. 2. 2.     लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....———— ये िनयम इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के ,तंभ (1) म8 िविनKदL पद� पर लागू ह�गे। 3. 3. 3. 3.     पदपदपदपद----    सं�या, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तर आ)द....———— पद क< संFया, वग1करण तथा वेतन मैGHIस म8 ,तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के ,तभं (2) से ,तंभ (4) म8 िविनKदL ह@। 
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 4.   4.   4.   4.   भत� क!भत� क!भत� क!भत� क!    प#ित, आयुप#ित, आयुप#ित, आयुप#ित, आय-ु---सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं    आ)दआ)दआ)दआ)द....———— भत1 क< प=ित, आय-ुसीमा, अह%ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह�गी जो पूवx� अनुसूची के ,तंभ (5) से ,तंभ (13) म8 िविनKदL ह@। 5.   5.   5.   5.   िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....———— वह Mि�,- (क) िजसने ऐसे Mि� से िजसका पित या पNी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या पNी के जीिवत रहते  ए �कसी Mि� से िववाह �कया ह;ै या िववाह क< संिवदा क< ह ैउ� पद पर िनयुि� के िलए पा$ नहO होगा:  पर�तु य�द क8 Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि� और िववाह के अ�य पCकार को लागू ,वीय िविध अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह@ तो वह �कसी Mि� को इस िनयम के �वत%न से छूट द ेसकेगी। 6.   6.   6.   6.   िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,....———— जहां तक क8 Pीय सरकार क< राय ह ै�क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ�ह8 लेखब= करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग% या �वग% के Mि�य� क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.   7.   7.   7.   -ाविृ/-ाविृ/-ाविृ/-ाविृ/....———— इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आरCण�, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य Gरयायत� पर �भाव नहO डालेगा, िजनका क8 Pीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनूसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वगS, भूतपूव% सैिनक� और अ�य िवशेष �वग% के Mि�य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संFया वग1करण मैGHIस म8 ,तर चयन अथवा अचयन पद  सीधे भत1 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 1. उप िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी)  1*(2019)  *(काय%भार के आधार पर पGरवत%न �कया जा सकता ह)ै।  साधारण क8 Pीय सेवा, समूह ‘क’  राजपि$त, अननुसिचवीय ,तर-12 (|.78800-209200/-) चयन लागू नहO होता। 
 सीधे भत1 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए अपेिCत शैिCक और अ�य अह%ताएं सीधे भत1 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए िविहत आयु और शैिCक अह%ताएं �ोWत Mि�य� क< दशा म8 लागू ह�गी या नहO पGरवीCा क< अविध, य�द कोई हो  भत1 क< प=ित, भत1 सीधे होगी या �ोWित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा और िविभW प=ितय� �ारा भरी जाने वाली Gरि�य� क< �ितशतता (7) (8) (9)  (10) लागू नहO होता लागू नहO होता लागू नहO होता �ोWित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै।   �ोWित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत1 क< दशा म8, वे /ेिणयां िजनसे �ोWित या �ितिनयुि� या आमलेन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ोWित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना भत1 करने म8 �कन पGरि,थितय� म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश% �कया जाएगा (11) (12) (13) �ो1ितः�ो1ितः�ो1ितः�ो1ितः    वेतन मैGHIस म8 ,तर-11 (67700-208700/- |पये) म8 सहायक िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी) क< /ेणी म8 िनयिु� के पmात पाँच वषS क< िनयिमत सेवा क< हो और समय-समय पर सCम �ािधकारी �ारा यथािविहत सुसंगत Cे$ म8 दो से चार सDाह का �िशCण 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमित    (�ो1ित पर िवचार (�ो1ित पर िवचार (�ो1ित पर िवचार (�ो1ित पर िवचार करन ेके िलए)करन ेके िलए)करन ेके िलए)करन ेके िलए)    म� िन9िलिखत ह;गःेम� िन9िलिखत ह;गःेम� िन9िलिखत ह;गःेम� िन9िलिखत ह;गःे- 
1. अrयC या सद,य, संघ लोक सेवा आयोग- अrयC; 
2. सिचव, नागर िवमानन मं$ालय     - सद,य; और 
3. महािनदशेक, नागर िवमानन           - सद,य।  

�ितिनयुि� (इसके अ�तग%त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै पर अिधकाGरय� को िनयु� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करना आवRयक  है। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 14] 2019@vxzgk;.k 23] 1941 1683 सफलतापूव%क पूरा �कया हो। Gट_पण: जहां ऐसे किनe Mि�य� के संबंध म8 िज�ह�ने अपनी अह%क या पा$ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोWित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे fयेe Mि�य� के संबंध म8 िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क< गई अह%क या पा$ता सेवा अपेिCत अह%क या पा$ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष% से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनe Mि�य� सिहत िज�ह�ने ऐसी अह%क या पा$ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उgतर /ेणी म8 �ोWित के िलए अपनी पGरवीCा क< अविध सफलतापूव%क पूरी कर ली हो।  �ितिनयिु, �ितिनयिु, �ितिनयिु, �ितिनयिु, (इसके अ�तग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क8 Pीय सरकार या राfय सरकार� या संघ राfय Cे$� या ,वशासी या कानूनी संगठन� या पिkलक सेIटर के उप&म� या िवiिवjालय� या मा�यता-�ाD अनुसंधान सं,थान� के ऐस ेअिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए  ए ह@; या  (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मैGHIस म8 ,तर-11 (67700-208700/- |पये) या समत�ुय म8 िनयुि� के पmात उस /ेणी म8 पांच वषS क< िनयिमत सवेा क< ह;ै और  (ख) िजनके पास िन>िलिखत शिैCक अह%ताएं और अनुभव हैः- (i) �कसी मा�यता-�ाD िवiिवjालय या सं,थान से इलैIHॉिनIस अथवा इलैIHॉिनIस एवं संचार अथवा इलैIHॉिनIस एवं दरूसंचार अथवा इलैIHॉिनIस और इलैिIHकल िवषय म8 इंजीिनयरी �ातक अथवा �ौjोिगक< �ातक; और  (ii) िन>िलिखत सभी Cे$� म8 कुल िमला कर दस वष% का अनुभवः-  (क) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय� िजसम8 सटेैलाइट संचार �णािलयां भी शािमल ह@, म8 काय% का अनुभव;  (ख) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय� से संबंिधत िविनयामक लेखा-परीCा� अथवा तकनीक< लेखा-परीCा� अथवा गुणव�ा लेखा परीCा� म8 अनुभव; (ग) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय� का रखरखाव और िनरीCण।  



1684      THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14, 2019/AGRAHAYANA 23, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण 1111: पोषक �वग% के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोWित क< सीधी पंि� म8 ह@, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा$ नहO ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� Mि� �ोWित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा$ नहO ह�गे। �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण 2222: �ितिनयुि� (इसके अ�तग%त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै क< अविध िजसके अंतग%त क8 Pीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि� से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� (इसके अ�तग%त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै क< अविध शािमल ह,ै साधारणतया चार वष% से अिधक नहO होगी। �ितिनयुि� (इसके अ�तग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाD करने क< अंितम तारीख को छ_पन वष% से अिधक नहO होगी।  (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 2.सहायक िनदशेक (संचार �दIचालन और िनगरानी)  2* (2019)  *(काय%भार के आधार पर पGरवत%न �कया जा सकता ह)ै साधारण क8 Pीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि$त, अननुसिचवीय  ,तर-11  (67700-208700/- |पये) लागू नहO  40 वष% से अिधक नहO।  �ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1:::: क8 Pीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी कम%चाGरय� के िलए पांच वष% तक िशिथल क< जा सकती ह।ै �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण----2222:आय-ुसीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा%यक तारीख वही होगी जो संघ लोक सेवा आयोग �ारा  िवQािपत क< जाएगी।  (7) (8) (9)  (10) आवBयकआवBयकआवBयकआवBयक    (i) �कसी मा�यता-�ाD िवiिवjालय या सं,थान से इलैIHॉिनIस या इलैIHॉिनIस और संचार अथवा इलIैHॉिनIस और दरूसंचार अथवा इलैIHॉिनIस एवं इलैिIHकल म8 इंजीिनयरी �ातक  अथवा  �ौjोिगक< �ातक; और   (ii) िन>िलिखत सभी Cे$� म8 कुल िमलाकर पांच वष% का अनुभवः- (क) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय�  िजसम8 सैटेलाइट संचार �णािलयां भी शािमल है, म8 काय% का अनुभव  (ख) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय� से संबंिधत िविनयामक लेखा-परीCा� /तकनीक< लेखा-

लागू नहO होता।  दो वष% जो अिनवाय% �वेश �िशCण के सफलतापूव%क पूरा �कए जाने क< अधीन है। �िशCणः नविनयु� अिधकाGरय� को संगठन, उसके िवजन तथा िमशन क< सामा�य जानकारी दनेे और उनके काय% के िलए अपेिCत काय% िन�पादन क< आवRयक सCमता �ाD करने के िलए कम से कम दो हcते का �वेश �िशCण �दया जाएगा और �ारंिभक �वेश �िशCण पूरा होने के पmात, नव-िनयु� अिधकाGरय� को ,वतं$ |प से अपने दािय�व� का िनव%हन करने के िलए 

सीधी भत1 �ारा। Gट_पणः पदधारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अrययन छु�ी या �क�हO अ�य पGरि,थितय� म8 एक वष% या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण  ई Gरि�या ँके�Pीय सरकार या राfय सरकार� या सघं राfय Cे$� या िवiिवjालय� या मा�यता-�ाD अनुसंधान सं,थान या पिkलक सैIटर के उप&म� या कानूनी या ,वायत सं,थान� के अिधकाGरय� म8 से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक8 गी; (क) (I) जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद 
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 11 12 13 लागू नहO होता। समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुCीकरण पुCीकरण पुCीकरण पुCीकरण सिमित सिमित सिमित सिमित (पिुC पर िवचार करन ेके िलए) (पिुC पर िवचार करन ेके िलए) (पिुC पर िवचार करन ेके िलए) (पिुC पर िवचार करन ेके िलए) म� म� म� म� िन9िलिखत ह;िन9िलिखत ह;िन9िलिखत ह;िन9िलिखत ह;गःेगःेगःेगःे----    
1. महािनदशेक, नागर िवमानन                                      –अrयC; 
2. िनदशेक या उप सिचव, नागर िवमानन मं$ालय             - सद,य;  
3. संयु� अथवा उप महािनदशेक (संबंिधत), नागर िवमानन  - सद,य; 
4. िनदशेक (�शासन),नागर िवमानन महािनदशेालय          – सद,य।   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करना आवRयक  है। 
[फा.सं. ए-12018/10/2018-भत1 सेल] सुनील कुमार अदलखा, उपिनदशेक �शासन  

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 11th December, 2019 

 G.S.R. 362.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president 

hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to Group ‘A’ posts of Deputy Director 

(Communication Navigation and Surveillance) and Assistant Director (Communication Navigation and Surveillance) in 

the  Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, namely:-  

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Deputy Director (Communication Navigation and Surveillance) and Assistant Director 

(Communication Navigation and Surveillance) Group ‘A’ Gazetted Posts Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

परीCा�/ गुणव�ा लेखा परीCा� म8 अनुभव (ग) संचार, �दIचालन तथा िनगरानी �णािलय� का रखरखाव और िनरीCण �ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1:::: अह%ताएं अ�यथा सुअ�हत अ�य�थय� क< दशा म8 ऐसे कारण� स,े जो लेखब= �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह@। �ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2:::: अनुभव संबंधी अह%ताएं ऐस ेकारण� स,े जो लेखब= �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग  के िववेक पर अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जन-जाितय� क< दशा म8 तब िशिथल क< जा सकती ह@ जब चयन के �कसी �&म पर  संघ लोक सेवा आयोग क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिCत पद� को भरने के िलए अपेिCत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�य�थय� के पया%D संFया म8 उपलkध होने क< संभावना नहO ह।ै     

काय% �िशCण �दया जाएगा। धारण �कए  ए ह@; या  (II) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मGैHIस, ,तर-10 (56100-177500/- |पये) म8 उस पद पर िनयुि� के पmात उस ,तर म8 पाँच वष% क< िनयिमत सेवा क< हो; और  (ख)  िजनके पास ,तंभ (7) म8 सीधी भत1 के िलए िविहत शैिCक अह%ताएँ और अनुभव हो। �ट�ट�ट�ट3पण 13पण 13पण 13पण 1: �ितिनयिु�  (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा अविध शािमल ह)ै क< अविध िजसके अंतग%त के�P सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि� स ेठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� क< अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष% स ेअिधक नहO होगी।  �ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2:::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाD करने क< अंितम तारीख को छ_पन वष% से अिधक नही होगी।    
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3. Number of posts, classification and level in the pay matrix etc., .— The number of the posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification .—No Person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Serviceman and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of Posts Number of 

posts 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Deputy 

Director 

(Communication 

Navigation and 

Surveillance) 

1 *(2019) 

*(subject to 

variation 

dependent 

on 

workload) 

General Central 

Services, Group 

‘A’ Gazetted, non-

Ministerial 

Level-12  

(Rs. 78800-

209200/-)  

Selection Not applicable 

 

 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees  

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable By promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract) 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
AssistantDirector (Communication 

Navigation and Surveillance) in Level-

11 (Rs. 67700-208700/-) in the pay 

matrix with five years of regular 

service in the grade and having 

successfully completed two to four 

weeks training in the relevant field as 

prescribed by Competent Authority 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(i) Chairman or Member, Union Public Service 

Commission                                                - Chairman; 

(ii) Secretary, Ministry of Civil Aviation       - Member;  

(iii) Director General of Civil Aviation           -Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is necessary while 

appointing an officer 

on deputation 

(including short-

term contract). 
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from time to time. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term 

contract):  

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territories 

or Autonomous or Statutory 

Organisations or Public Sector 

Undertakings or Universities or 

Recognised Research Institutions:- 

(A)    (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

        (ii)  with five years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

Level-11 (Rs. 67700-208700/-) in the 

pay matrix or equivalent in the  parent 

cadre or department; and  

(B) possessing the following 

educational qualifications and 

experience:-  

(i) Bachelor of Engineering or 

Bachelor of Technology in Electronics 

or Electronics and Communication or 

Electronics and Telecommunication or 

Electronics and Electrical from a 

recognised University or Institution;  

and   

(ii) Total combined ten years’ 

experience in all the following fields 

taken together:- 

(a) Working experience in 

Communication, Navigation 

and Surveillance Systems 

which may include Satellite 

Communication Systems. 

(b) Experience in regulatory 

audits or technical audits or 

quality audits pertaining to 

Communication, Navigation 

and Surveillance Systems.  

(c) Maintenance and inspection 

of Communication, 

Navigation and Surveillance 

Systems.  

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 
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eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short-term contract) 

including the period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed four years. The 

maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short-term 

contract) shall not be exceeding fifty-

six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Director 

(Communication 

Navigation and 

Surveillance) 

2 *(2019) 

*(subject to 

variation 

dependent 

on 

workload) 

 

General Central 

Services, Group 

‘A’ Gazetted, 

non-Ministerial 

Level-11 

(Rs. 67700-

208700/-) 

Not applicable Not exceeding 40 years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by Central 

Government. 

Note 2: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as advertised 

by the Union Public 

Service Commission.   

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Bachelor of Engineering or Bachelor 

of Technology in Electronics or 

Electronics and Communication or 

Electronics and Telecommunication 

or Electronics and Electrical from a 

recognised University or Institution. 

Experience:   
Total combined Five years’ 

experience in all the following fields 

taken together:- 

(a) Working experience in 

Communication, Navigation and 

Surveillance Systems which may 

include Satellite Communication 

Systems. 

(b) Experience in regulatory 

audits/technical audits/quality audits 

pertaining to Communication, 

Navigation and Surveillance 

Systems.  

(c) Maintenance and inspection 

of Communication, Navigation and 

Surveillance Systems.  

Not applicable 

 

Two years subject to 

successful completion of 

mandatory induction 

training. 

Training:  

The newly inducted 

officers shall be 

provided an induction 

training for a period of 

minimum two weeks to 

enable officers to get a 

general understanding 

about the organisation, 

its vision and mission 

and acquire necessary 

competency required for 

performing their job. 

After completion of 

initial induction training, 

the newly inducted 

officers will be provided 

on the job training to 

enable them to handle 

their responsibility 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of one 

year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central or State Governments or 

Union territories  or Universities 

or Recognised Research 

Institution or Public Sector  

Undertakings or Statutory or 

Autonomous Organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with five years’ regular 

service  in the  grade rendered 

after appointment thereto on a 

regular basis in posts in Level-10 

(Rs. 56100-177500/-) in the pay 

matrix in the parent cadre or 

department; and  
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Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Union Public 

Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisites experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

independently. (b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under Column 7. 

Note 1: Period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same  or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 2:  The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) 

shall not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

(i) Director General of Civil Aviation                                                  - Chairman; 

(ii) Director or Deputy Secretary, Ministry of Civil Aviation               – Member; 

(iii) Joint or Deputy Director General of Civil Aviation (concerned)   – Member; 

(iv) Director (Administration), Directorate General of Civil Aviation  – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

necessary.  

                    [F. No. A-12018/10/2018 -R. Cell] 

    SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration 
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