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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

र�ा मं�ालय 

नई �द�ली, 12 �दस� बर, 2019 

 का.िन.आ. 106
.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए  इलै%&ािनक' और 

यांि*क' इंजीिनयर कोर मु-य न%शानवीस (समूह ‘ख‘ राजपि*त) भत4 िनयम, 2002 संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह;, 

अथा=त:-  

1
 

(1)
 
 इन िनयम� का संि>? नाम इलै%&ािनक' और यांि*क' इंजीिनयर कोर मु-य न%शानवीस (समूह “ख” राजपि*त) भत4 

(संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै  

(2) ये राजप* म@ उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे। 

2. इलै%&ािनक' और यांि*क' इंजीिनयर कोर मु-य न%शानवीस (समूह “ख” राजपि*त) म@ िजसम@ तCपDात उ� िनयम कहा गया 

ह,ै िनयम 2 के Fथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-08012020-215186
CG-DL-W-08012020-215186
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“2 पद� क
 सं�या, वग�करण वेतन मै���स म� �तर

 – पद क' सं-या, वग4करण और वेतन मैH&%स म@  Fतर वह होगा जो इन 

िनयम� से उपाबI अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म@ िविनLदM है।” 

3. उ� िनयम� म@, अनुसूची म@-  

 (i)  Fतंभ (4) म@, Fतंभ शीष=क और इससे संबंिधत �िविMय� के Fथान पर िन9िलिखत Fतंभ शीष=क और �िविMयां रखी जाएंगी, 

अथा=त:- 

 ”वेतन मैH&%स म@ Fतर  

(4) 

Fतर 7(P. 44900-142400) ” 

(ii)  Fतंभ (12) म@, �िविM ” 5500- 9000 P.” के वेतनमान” के Fथान पर वेतन मैH&%स म@ (P. 35400-112400 P.) Fतर 6” 

रखा जाएगा; 

 [फा. सं. 89228/आर आर/ मु न नवी/ ई एम ई/िसव (सी-2)/386/आर आर/र. (िन.)/2019]  

ए. एन. वे�कटाचला, अवर सिचव 

�ट पण :-
 मूल िनयम अिधसूचना सं का.िन.आ 68, तारीख 28 मई, 2003 �ारा भारत के राजप*, भाग II खंड 4 म@ �कािशत �कए गए थे। 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 12th December, 2019 

 S. R. O.106.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Corps of Electronics and Mechanical Engineers Chief Draughtsman 

(Group ‘B’ Gazetted) Recruitment Rules, 2002 namely:—   

1. (1) These rules may be called the Corps of Electronics and Mechanical Engineers, Chief Draughtsman (Group 

‘B’ Gazetted) Recruitment (Amendment)  Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Corps of Electronics and Mechanical Engineering Chief Draughtsman (Group ‘B’ Gazetted) Recruitment 

Rules, 2002 hereinafter referred to as the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification Level in the pay matrix.- Number of the post, classification and Level  

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules”; 

3. In said rules, in the Schedule.-  

 (i) In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the  following column heading and 

entries shall be substituted, namely.- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level-7 (Rs. 44900-142400)”; 

 

 (ii) In column (12), for the entry “Pay scale 5500-9000”, the entry, “Level-6   (Rs-35400-112400) in the Pay 

Matrix” shall be substituted; . 

[F. No. 89228/RR/Chief Dtmn/EME Civ (C-2)/386/RR/D(Appts)2019] 

A.N. VENKATACHALA, Under Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number S.R.O. 68, 

dated the 28
th

   May, 2003.                            
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नई �द�ली, 12 �दस� बर, 2019 

 का.िन.आ. 107 
.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए, िव[ुत और यांि*क 

इंजीिनयर कोर आरेखन काया=लय कम=चाHरवृ�द भत4 िनयम, 2002 म@ संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते है, अथा=त:-  

1. संि�$ नाम और &ारंभ .—
 (1)  इन िनयम� का संि>? नाम िव[ुत और यांि*क इंजीिनयर कोर आरेखन काया=लय कम=चाHरवृ�द भत4  

(संशोधन) िनयम, 2019 ह;। 

(2) ये राजप* म@ इनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे। 

2.
 

िवधुत और यांि*क इंजीिनयर कोर आरेखन काया=लय कम=चाHरवृ�द भत4 िनयम,  2002 म@ - 

(i) िनयम 1 के उपिनयम (1) म@, “िवधुत और यांि*क इंजीिनयर कोर”, श\द� के Fथान पर, “इले%&ोिनक और यांि*क 

इंजीिनयर कोर” श\दो को रखा जाएगा;  

(ii) िनयम 2 के Fथान िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त:- 

“2.  पद� क' सं-या, वग4करण और वेतन मैH&%स म@ Fतर – उ� पद� क' सं-या, उसका वग4करण और उसका वेतन मैH&%स म@ Fतर या 

वेतनमान वे होगे जो इन िनयम� से उपाबI  अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म@ िविनLदM ह”ै;  

(iii) अनुसूची म@, Fतंभ (4) म@, Fतंभ शीष=क और उससे संबंिधत �िविMय� के Fथान पर िन9िलिखत Fतंभ शीष=क और 

�िविMय� को रखा जाएगा; अथा=त:- 

    

“वेतन मैH&%स म@ Fतर  

(4) 

Fतर 6 (35400-112400P.)”  

 

 [फा. सं  89228/भ.िन/]ाँट मेन _ेड-I/ ई एम ई िसव (सी-2)/344/आर आर/र (िन) /2019] 

ए. एन. वे�कटाचला, अवर सिचव 

�ट पण
 :- मूल िनयम भारत के राजप*, भाग- II, ख`ड-4 म@ अिधसूचना सं का.िन. आ. 177, तारीख  1 अगFत, 2002, �ारा �कािशत 

�कए गये थे। 

 

New Delhi, the 12th December, 2019 

 S.R.O. 107.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Corps of Electrical and Mechanical Engineering Drawing Staff 

Recruitment Rules, 2002, namely:-   

1. (1) These rules may be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineering Drawing Staff Recruitment 

(Amendment)   Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Corps of Electrical and Mechanical Engineering Drawing Staff Recruitment   Rules, 2002,- 

(i) in rule 1, in sub-rule (1), for the words “the Corps of Electrical and Mechanical Engineering”, the  

words “the Corps of Electronics and Mechanical Engineers” shall be substituted;  

 (ii) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 
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 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post,  its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to 4 of the Schedule annexed to these 

rules.”; 

(iii) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely:-  

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level-6 (Rs. 35400-112400)”. 

 

[F. No. 89228/RR/Dtmn Gde-I /EME Civ (C-2)/344/RR/D(A)/2019] 

A.N. VENKATACHALA, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number S.R.O. 177, 

dated the 1
st
  August, 2002. 

  

नई �द�ली, 13 �दस� बर, 2019 

 का.िन.आ.108.—
रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए, र>ा मं*ालय, 

इले%टाँिनक और यांि*क इंजीिनयर कोर (औ[ोिगक) &ेडसमैन मेट भत4 िनयम, 2011 को संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम 

बनाते ह,ै अथा=त्:-    

1. 
(1) संि�$ नाम और &ारंभ .—

इन िनयम� का संि>? नाम र>ा मं*ालय, इले%टाँिनक और यांि*क इंजीिनयर कोर (औ[ोिगक) 

&ेडसमैन मेट भत4 (संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै 

(2)  ये राजप* म@ उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे। 

2.
 

र>ा मं*ालय, इले%टाँिनक और यांि*क इंजीिनयर कोर (औ[ोिगक) &ेडसमैन मेट भत4 िनयम, 2011 के िनयम 2, के Fथान पर 

िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त्:-  

(क) “िनयम 2 के Fथान पर, पद सं-या, वग4करण, वेतन मैH&%स म@ Fतर:- उ� पद क' सं-या, उनका वग4करण और उससे 

संलb वेतन मैH&%स म@ Fतर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाबI अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म@ िविनLदM ह।ै” 

(ख) अनुसूची के Fतंभ (4) म@, Fतंभ, शीष=क और उससे संबंिधत �िविMय� के Fथान पर िन9िलिखत Fतंभ, शीष=क और 

�िविMयां रखी जाएगी, अथा=त्:- 

“वेतन मैH&%स म@ Fतर  

4 

वेतन मैH&%स म@ Fतर - 1  

(18000-56900P.)”  

[फा. सं.  89228/आर आर/&ेडसमैन मेट/ ई एम ई असैिनक (सी-2)/455/आर आर/र. (िन.) /2019] 

ए. एन. वे�कटाचला, अवर सिचव 

�ट पण :-
 र>ा मं*ालय, इले%&ािनक और यांि*क इंजीिनयर कोर (औ[ोिगक) &ेडसमैन मेट भत4 िनयम, 2011 के भारत के राजप*, 

भाग- II, ख`ड-4 म@ अिधसूचना सं-यांक का.िन. आ. 72, तारीख 23 नव�बर, 2011, �ारा �कािशत �कए गये थे। 

New Delhi, the 13th December, 2019 

 S.R.O. 108.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical 

Engineers (Industrial) Tradesmen Mate  Recruitment Rules, 2011, namely:-   
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1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers 

(Industrial) Tradesmen Mate Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. For Rule 2 of Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers, (Industrial) Tradesman 

Mate Recruitment Rules, 2011, the following rule shall be substituted, namely:- 

 (A)  “ for rule 2, Number of posts, classification, level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and the level  in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”. 

(B) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely:- 

  

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-1 in the pay matrix  

 (Rs. 18000-56900)”. 

 

[F. No. 89228/RR/Tradesmen Mate /EME Civ (C-2)/455/RR/D(A)/2019] 

A.N. VENKATACHALA, Under Secy.  

Note : The Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanicals Engineers (Industrial) Tradesmen Mate 

Recruitment Rules, 2011 were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number S.R.O. 72, 

dated the 23
rd

 November, 2011. 

 

नई �द�ली, 12 �दस
 बर, 2019 

  
का.िन.आ.109.—

 रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और  

महािनदशेक सश) सेना िच�क+सा सेवा (समूह ‘घ’ पद) भत1 िनयम, 1978, जहां तक उनका संबंध (i) दज1, (ii) बूट बनाने 

वाला, (iii) रसोईया (iv) नाई और (v) धोबी के पद$ स ेसंबंिधत ह ैको उन बात$ के िसवाय अिध6ांत करते 'ए, िज7 ह8  ऐसे 

अिध6मण से पूव: �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, र;ा मं<ालय, महािनदशेक, सश) सनेा िच�क+सा सेवा समूह 

(ग) पद$ पर भत1 क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन?िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा:त :- 

 1. 
सिं�� नाम और �ारंभ

 
.—

 (1) इन िनयम$ का संि;E नाम महािनदशेक सश) सेना िच�क+सा सेवा, ‘समूह ‘ग’ कम:चारी’ 

बंृद (i) दज1, (ii) बूट बनाने वाला, (iii) रसोईया (iv) नाई और (v) धोबी पद ‘भत1 िनयम 2019’ ह ैI  

   (2) ये राजप< म8 �काशन क= तारीख को  �वृ  ह$गे I  

2. 
पद

-
सं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर .—

  उ" पद$ क= संHया, उनका वग1करण
 
और उनका वेतन मIैJKस म8 

Lतर या वेतन मान व8 ह$गे जो इन िनयम$ स ेउपाब> अनुसूची के Lतंभ (2) स ेLतंभ (4) म8 िविनNदO हP I  

3. 
भत� क� प�ित, आयु-सीमा, अह"ताएं आ%द .—

 उ" पद पर भत1 क= प>ित, आयु-सीमा, अह:ताए ंऔर उससे सबंंिधत अ7य 

बात8 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Lतंभ (5) से (13) म8 िविनNदO हP I  

4. 
िनरह"ता .— 

वह Sि" – 

  (क) िजसने ऐसे Sि" से िजसका पित या िजसक= पUी जीिवत हP, िववाह �कया ह ैया िववाह क= संिवदा क= ह;ै या  

  (ख) िजसने अपन ेपित या अपनी पUी के जीिवत रहते 'ए �कसी Sि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क= संिवदा क= ह;ै 
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उ" पद पर िनयुि" का पा< नहV होगा :    

 परंतु य�द क8 Wीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Sि" और िववाह के अ7य प;कार को 

लागू Lवीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ7य आधार हP तो वह �कसी Sि" को इस िनयम के �वत:न से 

छूट द ेसकेगी I  

5. 
िशिथल करने %क शि+.—

 जहां के7Wीय सरकार �क यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन हP, वहाँ वह उसके 

िलए जो कारण हP, उ7ह8 लेखब> करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Sि"य$ �क बाबत, आदशे �ारा 

िशिथल कर सकेगी I  

6. 
,ावृि..—

 इन िनयम$ क= कोई बात, ऐसे आर;णो, आयु-सीमा म8 छूट और अ7य Iरयायत$ पर �भाव नहV डालेगी, 

िजनका के7Wीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत 

जनजाितय$, अ7य पीछड़ ेवग:, भूतपूव: सैिनक$ और अ7य िवशेष �वग: के Sि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ैI  

अनुसूची 

पद का 

नाम 

पद� क' सं-या  वग4करण  वेतन मैH&%स 

मे Fतर  

चयन पद 

ह ैअथवा  

अचयन 

पद  

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

dि�य� के िलए आयु-सीमा  

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले dि�य� के िलए 

अपेि>त शैि>क और 

अ�य अह=ताएं  

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) (6) (7) 

(1) 

दज4 

 

03* (2019) 

 

* काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न �कया 

जा सकता ह ैI 

साधारण के�eीय 

सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन मैH&%स 

म@ Fतर-1  

(P. 18000-

56900) 

  

लागू नहf 

होगा  

18 से 25 वष= के बीच I 

(के�eीय सरकार �ारा समय 

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे� या आदेश� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए, 

सामा�य अgयhथय� क' दशा म@ 

40 वष= तथा अनुसूिचत 

जाितय� और अनुसूिचत 

जनजाितय� के अgयhथय� क' 

दशा म@ 45 वष= तक िशिथल क' 

जा सकती ह;।)  

�ट पण (i) : 

आयु-सीमा अवधाHरत करने के 

िलए िनणा=यक तारीख भारत म@ 

अgयhथय� से आवेदन �ा? करने 

के िलए िनयत क' गई अंितम 

तारीख होगी I (न क' वह 

अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अPणाचल �दशे, 

िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, 

ि*पुरा, िस�iम, ज�मू -कjमीर 

राkय के लlाख खंड, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और Fपीित 

िजले तथा च�बा- िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और िनकोबार 

�ीप या ल>�ीप के अgयhथय� 

के िलए िविहत क' गई ह; I)  

�ट पण (ii) : 

आव+यक : 

(i) �कसी मा�यता �ा? 

बोड= से मै&ीकुलेशन या 

समतु�य उ�ीण= I 

(ii) �कसी -याित�ा? 

Fथापन म@ दज4 के mप 

मै 3 वष= का अनुभव । 

वाछंनीय
: 

�कसी मा�यता �ा? 

औ[ोिगक �िश>ण 

संFथान से दज4 

के dावसाय म@ �माण 

प* ।  

�ट पण:- 

अनुभब संबधी अह=ता 

(अह=ताएं) स>म 

�ािधकारी के 

िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय� और 

अनुसूिचत जनजाितय� 

के  

अgयhथय� क' दशा म@ 

तब िशिथल क' जा 

सकती ह ै जब चयन के 

�कसी �nम पर स>म 

�ािधकारी क' 

 यह राय ह ै क' उनके 

िलए आरि>त Hरि�य� 

को भरने के िलए 

आपेि>त अनुभव रखने 

वाले उन समूदायो के 
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रोजगार काया=लय  के माoयम 

से आने वाले अgयhथय� क' दशा 

म@ आयु-सीमा अवधाHरत करने 

के िलए िनणा=यक  तारीख वह 

अंितम तारीख होगी िजस तक 

रोजगार काया=लय से नाम 

भेजने के िलए कहा गया ह; I 

अgयhथय� के पया=? 

सं-या म@ उपल\ध होने 

क' संभावना नहf ह ै। 

 

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले dि�य� के िलए िविहत 

आयु और शै>िणक  अह=ताएँ �ोpत dि�य� क' 

दशा म@ लागू ह�गी  

पHरवी>ा क' अविध, 

य�द कोई हो  

भत� क
 प-ित :
 भत4 सीधे होगी या �ोpित �ारा या 

�ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभp पIितय� �ारा 

भरी जाने वाली Hरि�य� क' �ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहf होता दो वष= 

Fथानांतरण �ारा,
 
िजसके न होने पर सीधी भत4

 
�ारा 

 

�ोpित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत4 क' दशा मे वे qेिणयां िजनसे �ोpित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा  

(11) 

र>ा सेवाr  क' िन9तर िवरचनाr म@ समPप पद� के धारक ऐसे dि�य� के Fथानांतरण �ारा और जो Fत�भ (7) म@ िविहत  

अह=ताएं रखते ह� । 

 

य�द िवभागीय �ोpित सिमित ह,ै तो उसक' संरचना  

भत4 करने म@ �कन पHरिFथितय� 

म@ संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश= �कया जाएगा  

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय पुि/ सिमित (पुि/ के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन1िलिखत ह�गे :- 

1. कमांड@ट/एकक म@ उप कमांड@ट या कमान अिधकारी/एकक म@ ि�तीय कमान अिधकारी   - अoय> 

2. दो अ�य अिधकारी जो कमांड@ट / एकक म@ कमान अिधकारी �ारा नामिनLदM हो          – सदFय 

  लागू नही होता । 

 

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) (6) (7) 

 (2) 

बूट बनाने 

वाला 

02* 

(2019) 

*काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न 

�कया जा 

सकता ह ै 

साधारण 

के�eीय सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन 

मैH&%स म@ 

Fतर-1  

(P. 18000-

56900) 

  

लागू नहf होगा 18 से 25 वष= के बीच  

(के�eीय सरकार �ारा समय 

समय पर जारी �कए गए अनुदेश� 

या आदेश� के अनुसार सरकारी 

सेवक� के िलए, सामा�य 

अgयhथय� क' दशा म@ 40 वष= 

तथा अनुसूिचत जाितय� और 

अनुसूिचत जनजाितय� के 

अgयhथय� क'  

दशा म@ 45 वष= तक िशिथल क' 

जा सकती ह;।)  

�ट पण (i) : 

आयु-सीमा अवधाHरत करने के 

िलए िनणा=यक तारीख भारत म@ 

अgयhथय� से आवेदन �ा? करने 

के िलए िनयत क' गई अंितम 

तारीख होगी I (न क' वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, 

(i) मा�यता �ा? 

बोड= से मै&ीकुलेशन 

या समतु�य उ�ीण=  

(ii) dावसाय म@ 

�वीणता  
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अPणाचल �दशे, िमज़ोरम, 

मिणपुर, नागाल;ड, ि*पुरा, 

िस�iम, ज�मू -कjमीर राkय के 

लlाख खंड, िहमाचल �दशे के 

लाहोल और Fपीित िजले तथा 

च�बा- िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या 

ल>�ीप के अgयhथय� के िलए 

िविहत क' गई ह; I)  

�ट पण (ii) : 

रोजगार काया=लय  के माoयम से 

आनेवाले अgयhथय� क' दशा म@ 

आयुसीमा अवधाHरत करने के 

िलए िनणा=यक  तारीख वह 

अंितम तारीख होगी िजस तक 

रोजगार काया=लय से नाम भेजने 

के िलए कहा गया ह; I 

 

(8) (9) (10) 

लागू नही होता दो वष= 

 Fथानांतरण �ारा,
 
िजसके न होने पर सीधी भत4

 
�ारा  

 

(11) 

 र>ा सेवाr  क' िन9तर िवरचनाr म@ समPप पद� के धारक ऐसे dाि�य� के Fथानांतरण �ारा और जो Fत�भ (7) म@ िविहत  

अह=ताएं रखते ह� । 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय पुि/ सिमित (पुि/ के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन1िलिखत ह�गे :- 

1. कमांड@ट/एकक म@ उप कमांड@ट या कमान अिधकारी/एकक म@ ि�तीय कमान अिधकारी               - अoय> 

2. दो अ�य अिधकारी जो कमांड@ट / एकक म@ कमान अिधकारी �ारा नामिनLदM हो                      – सदFय  

  लागू नही होता  

 

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) (6) (7) 

 (3) 

रसोईया 

26* 

(2019) 

*काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न 

�कया जा 

सकता ह ैI 

साधारण के�eीय 

सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन मैH&%स 

म@ Fतर-1  

(P. 18000-

56900) 

  

लागू नही 

होगा  

18 से 25 वष= के बीच  

(के�eीय सरकार �ारा समय समय पर 

जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के 

अनुसार सरकारी सेवक� के िलए, 

सामा�य अgयhथय� क' दशा म@ 40 वष= 

तथा अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत 

जनजाितय� के अgयhथय� क'  

दशा म@ 45 वष= तक िशिथल क' जा 

सकती ह;।)  

�ट पण (i) : 

आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए 

िनणा=यक तारीख भारत म@ अgयhथय� से 

आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क' गई 

अंितम तारीख होगी I (न क' वह अंितम 

(i) मा�यता �ा? 

बोड= से 

मै&ीकुलेशन या 

समतु�य उ�ीण= I 

(ii) dावसाय म@ 

�वीणता ।  
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तारीख जो असम, मेघालय, अPणाचल 

�दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, 

ि*पुरा, िस�iम, ज�मू -कjमीर राkय के 

लlाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल 

और Fपीित िजले तथा च�बा- िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 

�ीप या ल>�ीप के अgयhथय� के िलए 

िविहत क' गई ह; I)  

�ट पण (ii) : 

रोजगार काया=लय  के माoयम से आन े

वाले अgयhथय� क' दशा म@ आयुसीमा 

अवधाHरत करने के िलए िनणा=यक  

तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस 

तक रोजगार काया=लय से नाम भेजने के 

िलए कहा गया ह; I 

 

(8) (9) (10) 

लागू नही होता दो वष= 

 Fथानांतरण �ारा,
 
िजसके न होने पर सीधी भत4

 
�ारा  

 

(11) 

 र>ा सेवाr  क' िन9तर िवरचनाr म@ समPप पद� के धारक ऐसे dाि�य� के Fथानांतरण �ारा और जो Fत�भ (7) म@ िविहत  

अह=ताएं रखते ह� । 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय पुि/ सिमित (पुि/ के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन1िलिखत ह�गे :- 

1. कमांड@ट/एकक म@ उप कमांड@ट या कमान अिधकारी/एकक म@ ि�तीय कमान अिधकारी                 - अoय> 

2. दो अ�य अिधकारी जो कमांड@ट / एकक म@ कमान अिधकारी �ारा नामिनLदM हो                        – सदFय  

  लागू नही होता  

 

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) (6) (7) 

 (4) 

नाई 

11* (2019) 

 

*काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न �कया 

जा सकता ह ैI 

साधारण 

के�eीय सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन 

मैH&%स म@ 

Fतर-1  

(m 18000-

56900) 

  

लागू नही 

होगा  

18 से 25 वष= के बीच  

(के�eीय सरकार �ारा समय समय पर 

जारी �कए गए अनुदेश� या आदशे� के 

अनुसार सरकारी सेवक� के िलए, 

सामा�य अgयhथय� क' दशा म@ 40 वष= 

तथा अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत 

जनजाितय� के अgयhथय� क'  

दशा म@ 45 वष= तक िशिथल क' जा 

सकती ह;।)  

�ट पण (i) : 

आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए 

िनणा=यक तारीख भारत म@ अgयhथय� से 

आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क' 

गई अंितम तारीख होगी I (न क' वह 

अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 

अPणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, 

(i) मा�यता �ा? 

बोड= से 

मै&ीकुलेशन या 

समतु�य उ�ीण= I 

(ii) dावसाय म@ 

�वीणता ।  
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नागाल;ड, ि*पुरा, िस�iम, ज�मू -

कjमीर राkय के लlाख खंड, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और Fपीित िजले तथा 

च�बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और िनकोबार �ीप या ल>�ीप के 

अgयhथय� के िलए िविहत क' गई ह; I )  

�ट पण (ii) : 

रोजगार काया=लय  के माoयम से आने 

वाले अgयhथय� क' दशा म@ आयुसीमा 

अवधाHरत करने के िलए िनणा=यक  

तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस 

तक रोजगार काया=लय से नाम भेजने के 

िलए कहा गया ह; I 

 

(8) (9) (10) 

लागू नही होता दो वष= 

Fथानांतरण �ारा,
 
िजसके न होने पर सीधी भत4

 
�ारा 

 

(11) 

 र>ा सेवाr  क' िन9तर िवरचनाr म@ समPप पद� के धारक ऐसे dाि�य� के Fथानांतरण �ारा और जो Fत�भ (7) म@ िविहत  

अह=ताएं रखते ह�  

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय पुि/ सिमित (पुि/ के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन1िलिखत ह�गे :- 

1. कमांड@ट/एकक म@ उप कमांड@ट या कमान अिधकारी/एकक म@ ि�तीय कमान अिधकारी       - अoय> 

2. दो अ�य अिधकारी जो कमांड@ट / एकक म@ कमान अिधकारी �ारा नामिनLदM हो             – सदFय 

  लागू नही होता  

 

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) (6) (7) 

 (5) 

धोबी 

19* (2019) 

 

*काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न �कया 

जा सकता ह ै 

साधारण 

के�eीय सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन मैH&%स 

म@ Fतर-1  

(P.  18000-

56900) 

  

लागू नही 

होगा  

18 से 25 वष= के बीच  

(के�eीय सरकार �ारा समय समय पर 

जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के 

अनुसार सरकारी सेवक� के िलए, सामा�य 

अgयhथय� क' दशा म@ 40 वष= तथा 

अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत 

जनजाितय� के अgयhथय� क'  

दशा म@ 45 वष= तक िशिथल क' जा सकती 

ह;।)  

�ट पण (i) : 

आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए 

िनणा=यक तारीख भारत म@ अgयhथय� से 

आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क' गई 

अंितम तारीख होगी I (न क' वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अPणाचल 

�दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, 

ि*पुरा, िस�iम, ज�मू -कjमीर राkय के 

लlाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल 

और Fपीित िजले तथा च�बा- िजले के 

(i) मा�यता �ा? 

बोड= से 

मै&ीकुलेशन या 

समतु�य उ�ीण= I 

(ii) dावसाय म@ 

�वीणता ।  
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पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप 

या ल>�ीप के अgयhथय� के िलए िविहत 

क' गई ह; I )  

�ट पण (ii) : 

रोजगार काया=लय  के माoयम से आन ेवाले 

अgयhथय� क' दशा म@ आयुसीमा 

अवधाHरत करने के िलए िनणा=यक  तारीख 

वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया=लय से नाम भेजने के िलए कहा गया 

ह; I 

 

(8) (9) (10) 

लागू नही होता दो वष= 

Fथानांतरण �ारा,
 
िजसके न होने पर सीधी भत4

 
�ारा 

 

(11) 

 र>ा सेवाr  क' िन9तर िवरचनाr म@ समPप पद� के धारक ऐसे dाि�य� के Fथानांतरण �ारा और जो Fत�भ (7) म@ िविहत  

अह=ताएं रखते ह�  

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय पुि/ सिमित (पुि/ के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन1िलिखत ह�गे :- 

1. कमांड@ट/एकक म@ उप कमांड@ट या कमान अिधकारी/एकक म@ ि�तीय कमान अिधकारी                   - अoय> 

2. दो अ�य अिधकारी जो कमांड@ट / एकक म@ कमान अिधकारी �ारा नामिनLदM हो                          – सदFय  

  लागू नही होता  

                        [फा.सं.11375/आर आर/स. (‘ग’) Fटाफ/डी जी ए एफ एम एस/डी जी-2बी/464(आर.आर./र.(िनयु)/2019]                 

                                                                                एस. एस. एस. शमा=, िनदेशक (Fथा./सी पी)  

 

New Delhi, the 12th December, 2019 

S.R.O. 109.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Director General Armed Forces Medical Services (Group ‘D’ posts) , Recruitment Rules, 1978 in so 

far as they relate to the posts of (i) Tailor, (ii) Bootmaker, (iii) Cook, (iv) Barber and (v) Washerman/Dhobi except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to certain Group ‘C’ posts under Director General Armed Forces Medical Services, 

Ministry of Defence, namely: - 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Director General Armed Forces Medical 

Services (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2019. 

       (2)     They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Application.—  These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.    Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.— The method of recruitment to the said posts, 

age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

5.    Disqualification.— No person, - 

       (a)   who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or 

       (b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Posts 

Number of 

Post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) Tailor  3*  (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level -1 in 

the pay 

matrix 

(Rs 18000- 

56900) 

Not Applicable Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for the Government 

Servants upto forty years in case of 

general candidates and upto forty- 

five years in case of candidates 

belonging to the Schedule Castes and 

the Schedule Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note:-  
(i)  The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir state, Lahual & 

Spity district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption,  

grades from which 

promotion or 

deputation / 

absorption to be 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 
(1).   Commandant/Deputy Commandant Unit or   

       Commanding Officer/2nd-in- Command Unit                                  - Chairman 

(2).  Two other Officers as nominated by the Commandant/  

        Commanding Officer Unit                                                                  - Members 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(2) Bootmaker 2*  (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level -1 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 18000-

56900) 

Not Applicable Between 18 and 25 years of age. 

((Relaxable for the Government 

Servants upto forty years in case 

of general candidates and upto 

forty- five years in case of 

candidates belonging to the 

Schedule Castes and the Schedule 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note:-  
(i)  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir state, Lahual 

& Spity district and Pangi sub-

division of Chamba district of 

made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential:  

(i) Matriculation or equivalent pass 

from a recognised Board. 

(ii) 3 years’ experience as Tailor in 

a reputed establishment.  

Desirable: 
A certificate from a recognized 

Industrial Training Institute in the 

trade of Tailor. 

Note: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from those communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years By transfer failing 

which by direct 

recruitment 

Transfer of persons 

holding similar 

posts in lower 

formations of 

Defence Services 

and having 

qualifications 

prescribed in  

Column (7) 
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Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) Matriculation or equivalent 

pass from a recognised Board. 

 

(ii) Proficiency in the trade 

Not 

applicable 

Two 

years 

By transfer 

failing which by 

direct 

recruitment 

Transfer of persons holding similar posts 

in lower formations of Defence Services 

and having qualifications prescribed in 

Column (7) 

 

     (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of :- 
(1).   Commandant/Deputy Commandant Unit or  

        Commanding Officer/2nd-in- Command Unit                                                          - Chairman 

(2).  Two other Officers as nominated by the  

       Commandant/ Commanding Officer Unit                                                                    - Members 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(3) Cook  26* (2019) 

  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level –1 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 18000-

56900). 

Not 

Applicable 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for the Government 

Servants upto forty years in case of 

general candidates and upto forty- 

five years in case of candidates 

belonging to the Schedule Castes and 

the Schedule Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note:-  
(i)  The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir state, Lahual & 

Spity district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i)  Matriculation or 

equivalent pass from a 

recognised Board . 

(ii) Proficiency in the trade 

Not applicable Two years By transfer 

failing which by 

direct recruitment 

Transfers of persons holding 

similar posts in lower 

formations of Defence 

Services and having 

qualifications prescribed in 
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Column (7) 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of : 
(1).   Commandant/Deputy Commandant Unit or  Commanding Officer/ 

2nd-in- Command Unit                                                                                               - Chairman 

(2).  Two other Officers as nominated by the Commandant/ Commanding Officer Unit   - Members 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(4) Barber  11* (2019) 

  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level -1 in 

the pay 

matrix 

 (Rs. 18000-

56900) 

Not Applicable Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for the Government 

Servants upto forty years in case 

of general candidates and upto 

forty- five years in case of 

candidates belonging to the 

Schedule Castes and the Schedule 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note:-  
(i)  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir state, Lahual 

& Spity district and Pangi sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

(ii) In case of recruitment made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) Matriculation or 

equivalent pass 

from a recognised Board . 

(ii) Proficiency in the trade. 

Not 

applicable 

Two years  By transfer failing 

which by direct 

recruitment 

Transfers of persons holding similar 

posts in lower formations of Defence 

Services and having qualifications 

prescribed in Column (7). 

 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of : 
(1)   Commandant/Deputy Commandant Unit or  

       Commanding Officer/2nd-in- Command Unit                                             - Chairman 

(2).  Two other Officers as nominated by the  

        Commandant/ Commanding Officer Unit                                                    - Members 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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(5) Washerman/ 

Dhobi 

19* (2019) 

  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level –1 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 18000-

56900) 

Not 

Applicable 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for the Government 

Servants upto forty years in case of 

general candidates and upto forty- 

five years in case of candidates 

belonging to the Schedule Castes 

and the Schedule Tribes in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note:-  
(i)  The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing 

date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir state, 

Lahual & Spity district and Pangi 

sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

 (ii) In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) Matriculation or equivalent 

pass from a recognised Board. 

(ii) Proficiency in the trade 

Not 

applicable 

Two 

years 

 By transfer 

failing which by 

direct 

recruitment 

Transfers of persons holding similar 

posts in lower formations of Defence 

Services and having qualifications 

prescribed in Column (7) 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of : 
(1).   Commandant/Deputy Commandant Unit or   

         Commanding Officer/2nd-in- Command Unit                                               - Chairman; 

(2).  Two other Officers as nominated by the  

       Commandant/ Commanding Officer Unit                                                          - Members. 

Not applicable. 

 
                                                           [F. No. 11375/RR/Gp ‘C’ Staff/DGAFMS/DG-2B/464/RR/D(Appts)/2019]                       

                                                                                       S.S.S. SARMA, Director (Estt/CP) 

                                          

 

 

(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग) 

नई �द�ली, 4 �दस�बर,  2019 

 का.िन.आ.110.—
रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और र>ा अनुसंधान 

और िवकास संगठन र>ा मं*ालय, क; टीन काडर (समूह ‘ग’ एवं समूह ‘घ’) पद भत4 िनयम, 1999 को, उन बात� के िसवाय, िज�ह@ ऐसे 

अिधnमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैर>ा मं*ालय, र>ा अनुसंधान एवं िवकास संगठन म@ क; टीन संवग= (समूह 

‘ग’ व समूह ‘घ’) पद� क', भत4 क' पIित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त् :- 
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1. 
संि�$ नाम और &ार4भ.—

 (1) इन िनयम� का संि>? नाम, र>ा मं*ालय, र>ा अनुसंधान और िवकास संगठन, क; टीन काडर 

(समूह ‘ग’) पद भत4 िनयम, 2019 ह।ै 

(2) ये राजप* म@ इनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे। 

2.
 लागू होना.—

 ये िनयम इन िनयम� म@ उपाबI अनुसूची के Fतंभ (1) म@ िविनLदM पद� पर लागू ह�गे। 

3
.
 

पद सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—
 उ� पद� क' सं-या, उनका वग4करण और वेतन मैH&%स म@ Fतर वे ह�गे, जो 

इन िनयम� म@ उपाबI अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म@ िविनLदM ह; । 

4. 
भत� क
 प-ित, आयु सीमा एवं अ6य अह7ताएं.—

उ� पद� पर भत4 क' पIित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उ� पद से संबंिधत 

अ�य बात@ वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म@ िविनLदM ह; । 

5. 
िनरह7ता.—

वह dि�.- 

(क)  िजसने ऐसे dि� से िजसका पित या िजसक' पwी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह,ै या  

(ख)  िजसने अपने पित या पwी के जीिवत रहते !ए �कसी dि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह,ै उ� पद� पर 

िनयुि� का पा* नहf होगा:- 

 पर�तु य�द के�eीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस dि� और िववाह के अ�य प>कार को 

लागू Fवीय िविध के अधीन अनुxेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी dि� को इस िनयम के �वत=न से 

छूट द ेसकेगी।  

6. 
िशिथल करने क
 शि:.—

अगर के�eीय सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवjयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह; उ�ह@ लेखबI करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के dि�य� क' बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 

7. 
;ावृित.—

इन िनयम� क' कोई बात, ऐसे आर>ण�, आयु सीमा म@ छूट और अ�य Hरयायत� पर �भाव नहf डालेगी, िजनका 

के�eीय सरकार �ारा इस संबंध म@ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य 

िपछड़ ेवगy, पूव= सैिनक� और अ�य िवशेष �वग= के dि�य� के िलए उपबंध करना अपेि>त ह।ै 

अनुसूची 

पद का नाम पद� क' सं-या वग4करण वेतन मैH&%स म@ 

Fतर एवं वेतनमान 

चयन पद या 

अचयन पद 

सीधी भत4 हतुे आयु सीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

सहायक 

�बंधक 

सह-भंडारी 

16* (2019) 

*(काय= भार के 

आधार पर 

पHरवत=न �कया 

जा सकता ह।ै) 

साधारण के�eीय 

सेवा, (समूह ‘ग’) 

अराजपि*त 

अननुसिचवीय 

वेतन मैH&%स म@ 

Fतर–4 (25500- 

81100P.) 

अचयन 18 से 25 वष=, (के�eीय सरकार 

�ारा जारी आदेश� के अनुसार 

सरकारी कम=चाHरय� के िलए 40 

वष= क' आयु (अनुसूिचत जाित या 

अनुसूिचत जनजाित के सरकारी 

कम=चाHरय� के िलए 45 वष= क' 

आयु) तक िशिथल क' जा सकती 

ह)ै 

�ट पण 1
: य�द पद का िवxापन 

रोजगार समाचार और समाचार 

प*� म@ �कया गया हो, तो ऐसे 

मामले म@ आयु सीमा अवधाHरत 

करने के िलए िनणा=यक तारीख 

वह अंितम तारीख होगी िजस तक 

काhमक �ितभा �बंधन के�e से 

नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

�ट पण 2
: आयु सीमा अवधाHरत 

करने के िलए िनणा=यक तारीख 
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वह अंितम तारीख होगी िजस तक  

आवेदन मंगवाए गए ह।ै 

 

सीधी भत4 के िलए आवjयक शै>िणक एवं अ�य 

अह=ताएं 

%या सीधी भत4 के िलए 

िविहत आयु और शैि>क 

अह=ताएं �ोpत होने 

वाल� के मामल� म@ भी 

लागू होगी   

पHरवी>ा क' अविध, 

य�द कोई हो 

भत4 क' पIित सीधी होगी या 

�ोpित �ारा या �ितिनयुि� 

�ारा या आमेलन �ारा तथा 

िविभp पIितय� �ारा भरी 

जाने वाली Hरि�य� क' 

�ितशतता 

(7)  

(8) (9) (10) 

अिनवाय7ः 

(क) �कसी मा�यता �ा? िवzिव[ालय से बी 

कॉम या 

�कसी भी मा�यता �ा? बोड= या िवzिव[ालय से 

पुFतक अनुर>ण या भंडार अनुर>ण म@ िड{लोमा 

के साथ �कसी भी िवषय म@ |ातक । 

(ख) अनुभव – �कसी सरकारी िवभाग/उपnम म@ 

भंडार/लेखा म@ काय= का तीन वष= का अनुभव । 

�ट पण 1 : 
अह=ताएं, अ�यथा सुअhहत अgयhथयो 

क' दशा म@ स>म �ािधकारी के िववेकानुसार 

िशिथल क' जा सकती ह ै। 

�ट पण 2 : 
अनुभव संबधी

 
अह=ताएं, स>म 

�ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� 

और अुनसूिचत जनजाितय� के अgयhथय� क' 

दशा म@ तब िशिथल क' जा सकती ह; जब चयन के 

�कसी �nम पर स>म �ािधकारी क' यह राय ह ै

�क उसके िलए आरि>त Hरि�य� को भरने के 

िलए अपेि>त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के 

अgयhथय� के पया=? सं-या म@ उपल\ध होने क' 

स�भावना नहf ह ै। 

लागू नहf होता  सीधी भत4 होने वाले 

dि�य� के िलए दो 

वष=।  

�ोpित �ारा िजसके न हो सकने 

पर  �ितिनयुि� �ारा, दोन� के 

न हो सकने पर सीधी भत4 �ारा  

(i) 25% %लक=  �ोpित �ारा 

(ii) 75% हलवाई-सह-कुक से 

�ोpित �ारा 

 

�ोpित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन 

�ारा भत4 क' दशा म@ वे qेिणयां िजनसे �ोpित 

या �ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा । 

य�द िवभागीय �ोpित सिमित ह,ै तो उसक' संरचना बताएं । भत4 करने म@ �कन 

पHरिFथितय� म@ संघ 

लोक सेवा आयोग 

से परामश= �कया 

जाएगा । 

(11) (12) (13) 

&ो?ित: 

(i) वेतन मैH&%स (19900-63200P.) म@ 

Fतर-2 म@ कम से कम 8 वष= क' िनयिमत सेवा  

करने वाले %लक=  । 

(ii) वेतन मैH&%स (21700-69100P.) मे 

Fतर-3 के _ेड म@ 5 वष= क' िनयिमत सेवा करने 

वाले हलवाई-सह-कुक । 

- भंडार अथवा लेखा काय= म@ दो वष= के 

अनुभव के साथ सीधी भत4 होने वाले %लकy के 

िलए यथा िनधा=Hरत यो}यता अथा=त् वािणkय 

समूह ‘ग’ िवभागीय &ो?ित सिमित &ो?ित के संबंध म� िवचार 

करने के िलए  िजसम� िन1िलिखत होगे:- 

1. िवभागीय �ोpित सिमित म@ भाग लेने वाली र>ा अनुसंधान 

और िवकास संगठन क' �कसी एक �योगशाला या Fथापना 

का िनदशेक या �धान
                              

-अoय> 

2. िवभागीय �ोpित सिमित म@ भाग लेने वाली �योगशालाr 

या Fथापनाr के वHर~ �शासिनक अिधकारी-I अथवा 

वैxािनक ‘बी’
                                       

-सदFय 

3. वHर~ �शासिनक अिधकारी _ेड-I अथवा वैxािनक ‘सी’ जो 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश= 

करना आवjयक 

नहf ह ै।  
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म@ 12

व�

 उ�ीण= क' शै>िणक अह=ता । 

�ट पण 1:
 “जहां ऐसे किन~ dि�य� के संबंध 

म@, िज�ह�ने अपनी अह=क पा*ता सेवा पूरी कर 

ली ह,ै �ोpित के िलए िवचार �कया जा रहा 

हो, वहां उनसे kये~ dि�य� के संबंध म@ भी 

िवचार �कया जाएगा, पर�तु यह तब जब �क 

उसके �ारा क' गई ऐसी अह=क या पा*ता सेवा 

अपेि>त अह=क या पा*ता सेवा या दो वष= से, 

इनम@ से जो भी कम हो, और उ�ह�ने ऐसे किन~ 

dि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह=क सेवा पहले 

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर qेणी म@ 

�ोpित के िलए अपनी पHरवी>ा क' अविध 

सफलतापूव=क पूरी कर ली हो ।” 

&ितिनयुि:: 

के�eीय सरकार के ऐसे अिधकारी-   

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद 

धारण �कए !ए है; अथवा 

(ii) िज�होन@ वेतन मैH&%स (19900-

63200m.) म@ Fतर-2 म@ कम से कम 

आठ वष= क' िनयिमत सेवा क' हो । 

(iii) Fतंभ-7 के अधीन सीधी भत4 

होने  वाले dि�य� के िलए िविहत 

शै>िणक अह=ता रखते हो  

(ख) सरकारी िवभाग या उपnम म@ भंडार 

या लेखा काय= म@ तीन वष= का 

अनुभव रखते हो । 

�ट पण 1 :
 �ितिनयुि� क' अविध, िजसके 

अंतग=त के�दीय सरकार के उसी या �कसी अ�य 

संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि� से ठीक पहले 

धाHरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर 

�ितिनयुि� क' अवधी ह ैसाधारणतया 3  वष= 

से अिधक नहf होगी ।  

�ट पण 2: 
�ितिनयुि� �ारा िनयु� के िलए 

अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा? करने क' 

अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नहf  

होगी । 

�ट पण 3: 
पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय 

अिधकारी, जो �ोpित क' सीधी पंि� म@ ह,ै 

�ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए 

जाने के पा* नहf ह�गे । इसी �कार �ितिनयु� 

dि� �ोpित �ारा िनयु� के िलए िवचार �कए 

जाने के पा* नहf होगे । 

िवभागीय �ोpित  सिमित के �कसी घटक Fथापना या 

�योगशाला से संबंिधत नहf है
                     

-सदFय 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. िलिपक 

15* 

(2019) 

साधारण के�eीय सेवा 

(समूह ‘ग’) 

वेतन मैH&%स म@ 

Fतर-2 (19900-

अचयन 18 से 25 वष= (के�eीय सरकार �ारा 

जारी आदेश� के अनुसार सरकारी 



604                      THE GAZETTE OF  INDIA : DECEMBER 21, 2019/AGRAHAYANA 30, 1941   [PART II—SEC. 4] 

 

*(काय=भार के 

आधार पर 

पHरवत=न �कया 

जा सकता  ह)ै । 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय । 

63200P) कम=चाHरय� के िलए चालीस वष= क' 

आयु तक छूट) । 

�ट पण 1: 
आयु सीमा िनधा=Hरत करने 

क' अंितम ितिथ वह िनयत ितिथ होगी 

जो र>ा अनुसंधान तथा िवकास 

संगठन के काhमक �ितभा एवं �बंधन 

के�e �ारा नाम भेजने क' अंितम ितिथ 

ह ै । य�द पद का िवxापन रोजगार 

समाचार या समाचार प* म@ �दया 

गया ह ै। 

�ट पण 2: 
आवेदन �ाि? क' अंितम 

ितिथ आयु सीमा िनधा=रण क' अंितम 

ितिथ होगी ।
 

 

(7) 

(8)  (9)  (10)  

अिनवाय7 अह7ता :  

(क) मा�यता �ा? बोड= से वािणkय 

िवषय सिहत 12वf क>ा पास । 

(ख) कं{यूटर पर अं_ेजी म@ 35 श\द 

�ित िमनट या �हदी म@ 30 श\द �ित 

िमनट क' टंगण गित । (�Cयेक श\द के 

िलए 5 क' िड�ैशन के औसत पर 

10500 क' िड�ैशन �ित घंटा या 9000 

क' िड�ैशन �ित घंटा के अनुmप 35 और 

30 श\द �ितिमनट) । 

लागू नहf होता सीधी भत4 होने वाले 

dि�य� के िलए दो  

वष= । �ोpत होने वाले 

dि�य� के िलए नहf । 

�ोpित �ारा िजसके न हो सकने पर 

सीधी भत4 �ारा । 

 

(11)  (12)  (13)  

&ो?ितः 

वेतन मैH&%स म@ Fतर -1(18000-

56900 P)  म@ के ऐसे समूह ‘ग’ 

ब!काय= कम=चारी वृ�द (एमटीएस) क' 

िवभागीय परी>ा �ारा �ोpत, िज�ह�ने 

उस qेणी म@ कम से कम 3 वष= क' 

िनयिमत सेवा क' हो । और सीधे भत4 

�कए जाने वाले dि�य� के िलए 

िविहत शैि>क अह=ता या समतु�य 

अह=ता रखाता है   

�ट पण 1:
 परी>ा क' पा*ता हतुे 

अिधकतम आयु सीमा 45 वष= ह ै । 

(अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत 

जनजाित के िलए 50 वष= ।) 

�ट पण 2:
 य�द परी>ा म@ उपल\ध 

Hरि�य� से अिधक कम=चाHरय� ने 

परी>ा उ�ीण= कर ली हो, कम=चाHरय� 

क' इस बढ़ी सं-या को आन ेवाले वषy 

म@ पैदा होने वाली Hरि�य� के िलए 

िवचार �कया जाएगा ता�क पहले 

परी>ा उ�ीण= करने वाले कम=चाHरय� 

समूह ‘ग’ िवभागीय &ो?ित सिमित (&ो?ित अथवा अिभपुि/ के िलए) 

िजसम� िन1िलिखत शािमल ह�गेः- 

1. संबंिधत Fथापना अथवा �योगशाला का �धान                  
- 

अoय> 

2. संबंिधत Fथापना अथवा �योगशाला से दो वHर~ अिधकारी  - सदFय 

3. अ�य �योगशाला या Fथापना या मु-यालय से एक अिधकारी - सदFय 

लोक सेवा आयोग 

से परामश= लेना 

अिनवाय= नहf ह ै। 
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पर बाद म@ परी>ा उ�ीण= करने वाले 

कम=चाHरय� से पहले िवचार �कया 

जाएगा । 

िलिपक पद पर �ोpत �कए गए 

ब!काय= कम=चाHर वृ�द (एमटीएस) के 

िलए सिचवालय �िश>ण �बंधन 

संFथान से या भारत सरकार अथवा 

राkय सरकार �ारा मा�यता �ा? कोई 

भी अ�य संFथान से संगठनाCमक 

dवहार, स��ेषण कौशल तथा लेखा 

dवहार पर दो स?ाह क' �िश>ण 

वांछनीय होगी । 

�ट पण 3 :
 “जहां ऐसे किन~ dि�य� 

के संबंध म@ िज�ह�ने अपनी अह=क या 

पा*ता सेवा पूरा कर ली हो, �ोpित के 

िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ं

उनसे kये~ dि�य� के संबंध म@ भी 

िवचार �कया जाएगा पर�तु यह तब 

जब�क उनके �ारा क' गई ऐसी अह=क 

सेवा या पा*ता सेवा, अपेि>त अह=क 

या पा*ता सेवा के आधे से अिधक या 

दो वष= इनम@ से जो भी कम हो, से कम 

न हो और उ�ह�ने अगली उ�तर qेणी 

म@ �ोpित के िलए अपने ऐसे किन~ 

dि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह=क  

या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली 

ह,ै अपनी पHरवी>ा क' अविध 

सफलतापूव=क पूरी कर ली हो।” 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

3. हलवाई-

सह- रसोइया 

60* 

(2019) 

*(काय=भार के 

आधार पर पHरवत=न 

�कया जा सकता  

ह ै।) 

साधारण 

के�eीय सेवा 

(समूह ‘ग’) 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय 

वेतन मैH&%स 

म@ Fतर-3 

(21700-

69100 P.) 

अचयन 18 से 25 वष= (के�eीय सरकार �ारा 

समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के 

अनुसार सरकारी कम=चाHरय� के िलए 40 

वष= अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 

के सरकारी कम=चाHरय� के मामले मे 45 

वष= क' उ� तक िशिथल । 

�ट पण 1:
 पद के रोजगार समाचार या 

समाचार प* म@ िवxािपत पद क' िFथित 

म@ आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए 

अि�तम ितिथ काhमक �ितभा �बंधन 

के�e तथा र>ा अनुसंधान तथा िवकास 

संगठन के �बंधन के �ारा नाम दनेे के 

िलए िनयत क' गई अंितम तारीख होगी । 

�ट पण 2:
 आयु-सीमा अवधाHरत करने के 

िलए िनणा=यक ितिथ आवेदन �ा? करने 

के िलए िनयत क' गई अंितम ितिथ  

होगी । 
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(7)  

(8) (9) (10) 

(क) मा�यता �ा? िवzिव[ालय से केट�रग 

म@ �माण प* अथवा िड{लोमा सिहत 10वf 

पास । 

(ख) अनुभव-सरकारी िवभाग अथवा उपnम 

म@ 02 वषy के अनुभव को वरीयता । 

(ग) अgयथ4 क' उपयु�ता के मू�यांकन हतुे 

रसोई के िलए एक &ेड कौशल परी>ा 

आयोिजत क' जाएगी । 

�ट पण:
 अनुसूिचत जाित या  अनुसूिचत  

जनजाित से संबंिधत अgयhथय� के मामले म@ 

य�द चयन क' �कसी भी अवFथा म@ स>म 

�ािधकारी क' राय ह ै�क आरि>त Hरि�य� 

को भरने के िलए पया=? सं-या म@ अपेि>त 

अनुभव वाले अgयhथय� के उपल\ध होने क' 

संभावना नहf ह ैतो स>म �ािधकारी अपने 

िववेक से अनुभव संबंधी अह=ता म@ छूट द े

सकता ह ै साथ ही कारण� को िलिखत म@ 

लेखबI �कया जाए ।  

लागू नहf  सीधी भत4 �कए जाने 

वाले dि�य� के िलए  दो 

वष= 

�ोpित �ारा िजसके न हो 

सकने पर �ितिनयुि� �ारा 

और दोन� के न हो सकने  पर 

सीधी भत4 �ारा 

 

(11) (12) (13) 

&ो?ित : 
वेतन मैH&%स Fतर-2 (19900-

63200 m) म@ ऐसे सहायक हलवाई-सह-

कुक िज�ह�ने कम से कम तीन वषy क' 

िनयिमत सेवा क' हो। 

�ट पण 1:
 “जहां ऐसे किन~ dि�य� के 

संबंध म@ िज�ह�ने अपनी अह=क या पा*ता 

सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोpित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो वहां उनके kये~ dि�य� 

के संबंध म@ भी िवचार �कया जाएगा पर�तु 

यह तब जब�क उनके  �ारा क' गई ऐसी 

अह=क या पा*ता सेवा, अपेि>त अह=क या 

पा*ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष= 

इनम@ से जो भी कम हो, से कम न हो और 

उ�ह�ने अपने ऐसे किन~ dि�य� सिहत, 

िज�होन@ ऐसी अह=क सेवा पहले ही पूरी कर 

ली ह,ै अगली  उ�तर qेणी म@ �ोpित के 

िलए अपनी पHरवी>ा क' अविध 

सफलतापूव=क पूरी कर ली हो।” 

 

&ितिनयुि:: 

के�eीय सरकार के ऐसे अिधकारी;   

(क) (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद 

धारण �कए !ए ह;;  

                      या 

          (ii) वेतन मैH&%स (19000-

63900 P.) Fतर-2 म@ 

सहायक हलवाई-सह-कुक 

िज�ह�ने कम से कम तीन 

समूह ‘ग’ &ो?ित पर िवचार के िलए िवभागीय &ो?ित सिमित  

िजसम� शािमल ह@:- 

1. संबंिधत Fथापना या �योगशाला का �धान             - अoय> 

2. संबंिधत Fथापना या �योगशाला के  

   दो वHर~ अिधकारी                                            - सदFय         

3. अ�य �योगशाला या Fथापना या मु-यालय  

     से एक अिधकारी
                                             

- सदFय 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश= 

करना आवjयक नहf  

ह ै। 
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वषy क' िनयिमत सेवा क' 

हो । 

        (iii) अह=ताएं और अनुभव का होना : 

(क) �कसी मा�यता �ा? बोड= से केट�रग म@ 

�माणप* या िड{लोमा सिहत 10वf 

पास । 

(ख) सरकारी िवभाग अथवा उपnम म@ दो 

वषy के अनुभव को वरीयता।  

�ट पण 1 :
 �ितिनयुि� क' अविध िजसके 

अंतग=त के�eीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि� से 

ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बा� 

पद पर �ितिनयुि� क' अविध, 

साधारणतया 3 वष= से अिधक नहf होगी। 

�ट पण 2 : 
�ितिनयुि� के िलए अिधकतम 

आयु सीमा आवेदन �ा? करने क' अंितम 

तारीख को 56 वष= ह।ै  

�ट पण 3 :
 पोषक �वग= के िवभागीय 

अिधकारी जो �ोpित क' सीधी पंि� म@ ह;, 

�ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार हतुे 

पा* नहf ह�ग े । इसी �कार, �ितिनयु� 

dि� �ोpित �ारा िनयुि� के िलए िवचार 

�कए जाने हेतु पा* नहf ह�गे।  

(�ितिनयुि�यां कॉलम 7 के अधीन सीधी 

भत4 के िलए िविहत शै>िणक अह=ताएं एवं 

अनुभव हो । जहां भत4 के िलए सीधी भत4 

क' ��nया नहf ह ै और पद को केवल 

�ोpित/ �ितिनयुि� �ारा ही भरा जाता ह,ै 

�ितिनयु� dि�य� के िलए भत4 िनयम� म@ 

शै>िणक अह=ताr और अनुभव को िवशेष 

mप से शािमल �कया जाएगा ।) 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. सहायक 

हलवाई-सह-

रसोईया 

73

*

 

(2019) 

*

(काय=भार के आधार 

पर पHरवत=न �कया 

जा सकता ह ै।) 

साधारण के�eीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय  

वेतन मैH&%स म@ 

Fतर-2 (19900-

63200 P.) 

अचयन 18 से 25 वष= (के�eीय सरकार �ारा 

जारी �कए गए आदेश� के अनुसार के�e 

सरकार के कम=चाHरय� के िलए 40 वष= 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

सरकारी कम=चाHरय� के मामले मे 45 

वष= क' उ� तक िशिथल ) 

�ट पण 1 : 
पद के रोजगार समाचार 

अथवा समाचार प* म@ िवxािपत �कए 

जाने क' िFथित म@ आयु सीमा 

अवधाHरत करने के िलए अंितम ितिथ 

काhमक �ितभा के�e एवं र>ा 

अनुसंधान एवं िवकास संगठन के 

�बंधन �ारा नाम दनेे के िलए िनयत 

क' गई अंितम तारीख होगी ।  

�ट पण 2 : 
आयु सीमा अवधाHरत करने 
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के िलए िनणा=यक तारीख अgयhथय� से 

आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क' 

गई अंितम तारीख होगी । 

 

(7)  (8) (9) (10) 

(क) कैट�रग म@ स�ट�फकेट/ िड{लोमा के 

साथ मा�यता �ा? बोड= से 10वf पास । 

(ख) अनुभव-एक वष= 

(ग) अgयथ4 क' उपयु�ता को जाचंने के िलए 

िवभागीय �ोpित सिमित �ारा सफाई आ�द 

के रखरखाव सिहत हडे कौशल के िलए 

िवभागीय �ोpित सिमित �ारा एक परी>ा 

आयोिजत क' जाएगी । 

�ट पण: 
अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत 

जनजाित से संबंिधत अgयhथय� के मामले म@ 

य�द चयन क' �कसी भी अवFथा म@ स>म 

�ािधकारी क' राय ह ै �क आरि>त Hरि�य� 

को भरने के िलए पया=? सं-या म@ अपेि>त 

अनुभव वाले अgयhथय� के उपल\ध होने क' 

संभावना नहf ह ै तो स>म �ािधकारी अपने 

िववेक से अनुभव संबंधी अह=ता म@ छूट द े

सकता ह ै साथ ही कारण� को िलिखत म@ 

लेखबI �कया जाए । 

लागू नहf  सीधी भत4 �कए जाने वाले 

dि�य� के िलए दो वष= �ोpित 

के िलए शू�य  

�ोpित �ारा, िजसके न हो 

सकने  पर �ितिनयुि� �ारा  

और दोन� के न हो सकने पर 

सीधी भत4 �ारा  

 

(11) (12) (13) 

&ो?ित : 

वेतन मैH&%स (18000-56900 P) Fतर-1 म@ ऐसे 

ब!काय= कम=चारी वृ�द (एमटीएस), िज�ह�ने इस _ेड म@ 

कम से कम तीन वष= क' िनयिमत सेवा क' हो तथा सीधी 

भत4 अथवा के िलए िनधा=Hरत शै>िणक अह=ता �ा? या  

समतु�य अह=ता क' हो, क' समूह ‘ग’ म@ िवभागीय परी>ा 

�ारा �ोpित क'  जाएगी । 

�ट पण 1 : 
परी>ा क' पा*ता हतुे अिधकतम आयुसीमा 

45 वष= ह ै । (अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत 

जनजाित के िलए 50 वष=)  

�ट पण 2 : 
य�द परी>ा म@ उपल\ध Hरि�य� से अिधक 

कम=चाHरय� ने परी>ा उ�ीण= कर ली हो, कम=चाHरय� क' 

इस बढ़ी सं-या को आने वाले वषy म@ पैदा होने वाली 

Hरि�य� के िलए िवचार जाएगा ता�क पहले परी>ा 

उ�ीण= करने वाले कम=चाHरय� पर बाद म@ परी>ा उ�ीण= 

करने वाले कम=चाHरय� से पहले िवचार �कया  जाएगा ।
 

&ितिनयुि: :  

के�e सरकार के ऐसे अिधकारी; 

(क) (i)  िनयिमत आधार पर सदjृय पद� को धारण 

�कए !ए ह;ै 

(ii) Fतर-I (18000-56900) म@ ब!काय= 

कम=चारी वृ�द िज�होने कम से कम तीन साल क' 

समूह ‘ग’ िवभागीय &ो?ित सिमित (&ितपिु/ के 

िलए) 

1. संबंिधत Fथापना अथवा �योगशाला के    

�मुख                                      - अoय> 

2. संबंिधत Fथापना अथवा �योगशाला के दो 

वHर~ अिधकारी
                          

- सदFय 

3. �कसी अ�य �योगशाला अथवा Fथापना 

अथवा मु-यालय के कोई अिधकारी  - सदFय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश= आवjयक नहf । 
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िनयिमत सेवा के साथ हलवाई-सह-कुक के 

सहायक के mप म@ एक साल का अनुभव । 

(iii) मा�यता �ा? बोड= या संFथान �ारा केट�रग 

म@ �माण प* या िड{लोमा। 

�ट पण 1 :
 �ितिनयुि� क' अविध िजसके अंतग=त 

के�eीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या 

िवभाग म@ इस िनयुि� से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य 

काडर बा� पद पर �ितिनयुि� क' अविध, 

साधारणतया 3 वष= ह ै। 

�ट पण 2 : 
�ितिनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन �ा? करने क' अंितम तारीख को 56 वष= से 

अिधक नहf होगी।  

�ट पण 3 :
 पोषक �वग= के िवभागीय अिधकारी जो 

पदोpित के सीधी पंि� म@ ह;, �ितिनयुि� आधार पर 

िनयुि� के िलए िवचार हतुे पा* नहf ह�गे । इसी तरह, 

�ितिनयु� dि� पदोpित �ारा िनयुि� के िलए िवचार 

�कए जाने हेतु पा* नहf ह�गे। 

(�ितिनयुि� हतुे कॉलम 7 के अधीन सीधी भत4 के िलए 

िविहत शै>िणक अह=ताएं एवं अनुभव के समान ही अह=ता 

एवं अनुभव रखते हो । जहां भत4 के िलए सीधी भत4 क' 

��nया नहf ह ै और पद को केवल �ोpित/�ितिनयुि� 

�ारा ही भरा जाता ह,ै �ितिनयु� dि�य� के िलए भत4 

िनयम� म@ शै>िणक अह=ताr और अनुभव को िवशेष mप 

से शािमल �कया जाएगा ।) 

  [
फा.सं.डीएचआरडी/76240/आरआरएस्/क; टीन/सी/पी/02/1849/डी (अनु. एवं िव.)/2019] 

हषा= रानी, अवर सिचव  

 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 4th December, 2019 

S.R.O.110.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Defence Research and Development Organisation, Ministry of Defence, Canteen Cadre (Group ‘C’ 

and Group ‘D’) posts Recruitment Rules, 1999,   except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of Recruitment to the Canteen Cadre 

(Group ‘C’ and Group ‘D’) posts in the Defence Research and Development  Organisation, Ministry of Defence,  

namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Defence Research and Development 

Organisation, Ministry of Defence, Canteen Cadre (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification, level in pay matrix.— The number of posts, their classification and level in 

the pay matrix  attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.   

4. Method of recruitment age-limit and other qualifications.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualifications.—No person, 
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 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable  to  such person and  the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 
 

 Name of post Number of post Classification Level in pay  

matrix or pay 

scale 

Whether 

Selection post 

or non-

selection post 

Age-Limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Assistant 

Manager –cum- 

Store Keeper 

16*       (2019) 

*( Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service Group 

‘C’  Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

selection 

  18 to 25 years, relaxable 

for Government servants 

upto the age of forty  

years(upto forty five years 

in respect of SC/ST, 

Government Servants) in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government.  

Note 1:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the last date 

upto which the Centre for 

Personnel Talent and 

Management is asked to 

submit names.  In case 

post is advertised in 

Employment News and 

Newspaper . 

Note 2:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be last date 

upto which applications 

have been called for.  

 

 

 

 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various method 

(7) (8) (9) (10) 
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 Essential:  

(a) B.Com from a recognised 

university.   or 

Graduate in any discipline from a 

recognised university with one year 

Diploma in Book Keeping or Store 

Keeping by recognised board or 

university. 

(b)  Experience – Three years in a 

Government Department or 

Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

Note 1:  The Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons to be 

recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The Qualifications 

regarding experience are relaxable at 

the discretion of the competent 

authority, for reasons to be recorded 

in writing in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes if, at any 

stage of competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies 

reserved for them.    

Not applicable Two years for direct 

recruits nil for 

promotees  

 

  Promotion failing which 

by deputation and failing 

both by direct recruitment. 

(i)  Twenty-five per cent by 

promotion from Clerk. 

(ii) Seventy-five per cent by 

promotion from Halwai-

cum-Cook. 

 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what  

is its Composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

(i)   Clerks with atleast eight years 

regular service in level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900- 63200).  

(ii) Halwai-cum-Cook level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-69100) with five  

years regular service in the grade. 

- with two years experience in handling 

Stores or Accounts and possessing 

educational qualifications as prescribed 

for direct recruited Clerk i.e. 12
th

 Pass 

with Commerce. 

Note 1:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee  

for considering   promotion consisting of :-   

1. Director or Head  of one of the Defence Research 

and Development Organisation Laboratories or 

Establishments participating in the   Departmental 

Promotion Committee.                            - Chairman;  

2. Senior Administrative Officer-II or Scientist ‘B’ 

from the participating Laboratories or Establishments 

in the Departmental Promotion Committee.- Member;       

3. Senior Administrative Officer Grade-I or Scientist 

‘C’ who does not belong to any of the constituent 

Establishment or  Laboratory of the Departmental 

Promotion Committee                              Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service’’. 

Deputation: 
 Officers  of  the  Central Government – 

(a) (i)  holding analogous posts on 

regular basis, or  

 (ii)  with atleast eight years 

regular      service in level-2 in 

the pay matrix (Rs.19900-

63200). 

(iii)  Possessing educational 

qualification as prescribed for 

direct recruit under column 7 

and  

(b)  Three  years  experience  in  a 

Government Department or 

Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

Note 1 :  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

deputation is fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Note 3:  The Departmental Official in 

the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

(The deputationists should possess the 

educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column (7).  Where direct 

recruitment is not a method of 

recruitment and the post is to be filled 

by promotion or deputation only, the 

educational qualifications and 

experience should be specifically 

incorporated for deputationsists in the 

recruitment rules). 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Clerk 

15* 

2019 

* Subject to 

variation 

dependent on 

General Central 

Service (Group 

‘C’,) Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial.   

Level-2 in the 

pay matrix. 

(Rs.19900- 

63200) . 

Non-

selection. 

18 to 25 years relaxable for 

Government servants upto 

forty years(upto forty five 

years in respect of SC/ST, 

Government Servant) in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government).   
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workload. Note 1 :    The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the last date 

upto which the Centre for 

Personnel Talent and 

Management of Defence 

Research and Development 

Organisation is asked to 

submit names.  In case post 

is advertised in Employment 

News or Newspaper. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be last date upto which 

applications have been 

called for.    

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential qualification:  

(a) 12
th

 Class Pass with Commerce by 

recognised board.  

(b) A typing speed of thirty-five 

word per minute in English or thirty 

word per minute in Hindi on computer. 

(thirty-five word per minute and thirty 

word per minute correspond to 10500 

Key Depression Per Hour per 9000 

Key Depression Per Hour on an 

average of five key depressions for 

each word). 

Note 1:  Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 

authority in the case of candidate 

otherwise well qualified. 

Note 2: he Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits, nil for 

promotees 

 Promotion failing which by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 
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Promotion:  
Promotion through Departmental 

examination from Group ‘C’ Multi 

Tasking Staff (MTS) in level -1 in the 

pay matrix (Rs.18000-56900) having 

atleast three years years regular 

service in the grade and possessing the 

educational qualification prescribed 

for direct recruitment or equivalent 

qualification. 

Note 1:  The maximum age-limit for 

eligibility for examination is forty-five 

years (fifty years of age for the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes).   

Note 2: If more of such employees 

than the number of vacancies available 

are qualified at the examination, such 

excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that 

the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before 

those who qualify at a later 

examination.   

Two week training on Organisational 

Behaviour, Communication Skill and 

Accounting Practices shall be 

desirable for the Multi Tasking Staff 

for promotion to the post of Clerk 

from Institute Secretariat Training 

Management or any other institute 

recognised by Government of India or 

State Government. 

Note 1 :  “Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service’’. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion or 

confirmation) consisting of:-  
1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory.                                           —Chairman; 

2. Two Senior Officers of the concerned 

Establishment or Laboratory.              —Members; 

3. An Officer from another Laboratory or 

Establishment or Headquarters.        —Members.  

                

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary.  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.Halwai- 

cum- Cook. 

60* 

(2019) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central    

Service(Group ‘C’) 

Non-Gazetted,     Non-

Ministerial   

 level -3 in the 

pay matrix 

(Rs.21700-

69100).  

Non- 

selection.                                                                                                                   

18 to 25 years. relaxable for 

Government Servants upto forty 

years(upto forty five years in 

respect of SC/ST, Government 

Servants) in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government).  

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date upto which the 

Centre for Personnel Talent and 

Management of Defence 
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Research and Development 

Organisation is asked to submit 

names.  In case post is advertised 

in Employment News or 

Newspaper. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

last date upto which applications 

have been called for. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  10
th

 Class Pass by recognised 

universities with a certificate or 

diploma in catering.  

(b)   Experience - Two year in 

Government Department or 

undertaking preferred.   

(c) A trade skill test for cooking 

shall be conducted to assess 

suitability of the candidate.                                                                                                

Note: The qualifications                                                                                      

regarding experience are    

relaxable    at the discretion of the 

competent authority for reasons 

to be recorded in writing in case  

of candidates belonging to the 

Schedules Castes, the Scheduled 

Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging 

to these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.    

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Two years for direct 

recruits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion failing which 

by deputation and failing 

both by direct recruitment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  Assistant Halwai-cum-Cook 

with atleast three years regular service in 

level-2 in the pay matrix. (Rs.19900-

63200).  

Note 1:     Where juniors who have 

completed their qualifying  or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility  

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility  service’’. 

 

 

Deputation: 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for promotion consisting of :-  
1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory.                                 -- Chairman; 

2. Two Senior Officers of the concerned 

Establishment or Laboratory.       —Member; 

3.    An Officer from another Laboratory or 

Establishment or Headquarters.  —  Member.  

  Consultation  

 with Union Public 

Service Commission not 

  necessary.                
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Officers of the Central Government; 

(a)    (i)  holding analogous  posts on 

regular basis; 

   or 

   (ii)  assistant Halwai-cum-Cook 

with atleast  three years  regular 

service  in level-2 in  the pay 

matrix   (Rs.19900-63200). 

   (iii) possessing the 

qualifications and experience: 

(a)   10th class pass by 

recognised board with a 

certificate or diploma in 

catering. 

(b)  Experience – Two years in a 

Government Department or 

Undertaking preferred.   

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years.   

Note 2: The maximum age-limit for 

deputation is fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Note 3:  The Departmental official in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

(The deputationists should possess the 

educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column 7.  Where direct recruitment is not 

a method of recruitment and the post is to 

be filled by promotion or deputation only, 

the educational qualifications and 

experience should be specifically 

incorporated for deputationsists in the 

recruitment rules). 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.  Assistant 

Halwai-cum-

Cook. 

73* 

(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘C’, Non -

Gazetted Non- 

Ministerial.   

level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900- 

63200).  

Non-

selection. 

Between 18 to 25 years. 

relaxable for Government 

Servants upto forty years 

(upto forty five years in 

respect of SC/ST Government 

Servants) in accordance with 

the orders  issued by the 

Central Government).  

 Note 1: The crucial date for 
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determining the age-limit 

shall be the last date upto 

which the Centre for 

Personnel Talent and 

Management of Defence 

Research and Development 

Organisation is asked to 

submit names.  In case post is 

advertised in Employment 

News or  Newspaper 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be last date upto which 

applications have been called 

for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  10
th

 Class Pass by recognised board 

with a certificate or diploma in catering.  

(b)   Experience - one year.   

(c) A trade skill test for cooking 

including maintenance of hygiene etc. 

shall be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the 

suitability of the candidate. 

Note:  The qualifications  experience are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for 

them.  

 Not applicable. Two years for direct 

recruits, NIL for 

promotees. 

Promotion failing which by 

deputation and failing both 

by direct recruitment. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

 Promotion:   

Promotion through limited 

Departmental Examination (LDCE) 

from Multi Tasking Staff(MTS)  Group 

‘C’ employees in level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000- 56900) with atleast 

three years regular service in the grade 

and possessing the educational and 

other qualification prescribed for direct 

recruitment or equivalent qualification. 

Note 1: The maximum age-limit for 

eligibility for examination is forty-five 

years (fifty years of age   for the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes). 

Note 2:  If more of such employees than 

the number of vacancies available are 

qualified at the examination, such 

excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering  confirmation) consisting  of:- 
1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory                                          —Chairman; 

2. Two Senior Officers of the concerned 

Establishment or Laboratory.            —Member; 

3. An Officer from another Laboratory or 

Establishment or Headquarters.   ------  Member.  

                

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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arising in the subsequent years so that  

the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  

 Deputation: 

Officers of the Central Government; 

(a)     (i)  holding analogous 

   posts on regular basis; 

   or 

   (ii)  Multi Tasking  Staff   in 

level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) with atleast 

three years regular service 

having one year experience as 

helper to Halwai- cum- Cook; 

   (iii)   Possessing Certificate 

or diploma in catering by 

recognised board or institution. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.   

Note 2 :  The maximum age-limit for 

deputation is fifty- six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Note 3:  The Departmental Official in 

the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

(The deputationists should possess the 

educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 7.  Where direct 

recruitment is not a method of 

recruitment and the post is to be filled 

by promotion or deputation only, the 

educational qualifications and 

experience should be specifically 

incorporated for deputationists in the 

recruitment rules).   

                                                                              [F. No. DHRD/76240/RRs/Canteen/C/P/02/1849 /D(R&D)/2019] 

HARSHA RANI, Under Secy. 

 

 

       

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2020-01-08T12:18:58+0530
	ALOK KUMAR




