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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय नई �द�ली, 17 �दस
 बर,  2019          काकाकाका....िन.िन.िन.िन.आआआआ. . . . 111111111111.— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और  एक*कृत मु-यालय, र.ा मं/ालय (नौसेना) समूह ‘ग’ औ0ोिगक पद$, नौसेना आयुध �दाय संगठन (गोला बा5द कम6शाला ) भत9 िनयम, 2012 को, जहां तक उसका संबंध गोला बा5द  यांि/क – 1 और गोला बा5द  यांि/क – 2 के पद$ से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध@ाAत करते 'ए िजAहB ऐसे अिध@मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, र.ा मं/ालय (नौसनेा) के एक*कृत मु-यालय मB गोला बा5द मैकेिनक पद$ पर भत9 क* पEित का िविनयम करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते हH, अथा6त्:-  1.  सिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भ.—  (1) इन िनयम$ का संि.M नाम र.ा मं/ालय (नौसेना) के  एक*कृत मु-यालय समूह ‘ग’, औ0ोिगक पद, नौसेना आयुध �दाय संगठन (गोला बा5द कम6शाला) , भत9 िनयम, 2019 है।   (2) ये राजप/ मB उनके �काशन क* तारीख को �वृ  ह$गे । 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16012020-215466
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 2.  लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना.—  ये िनयम, इन िनयम$ से उपाबE, अनुसूची के Qत
भ (1) मB िविनRदS पद$ को लागू ह$गे।  3.  पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�वग�वग�वग�करण और वतेन म�ै��स म� �तरकरण और वतेन म�ै��स म� �तरकरण और वतेन म�ै��स म� �तरकरण और वतेन म�ै��स म� �तर.— पद क* सं-या, उसका वग9करण और वेतन मैTUVस मB Qतर वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबE अनुसूची के Qतभं (2) से Qतंभ (4) मB िविनRदS हH।  4.     भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह%ताएँअह%ताएँअह%ताएँअह%ताएँ,,,,    आ)दआ)दआ)दआ)द.— भत9 क* पEित, आयु सीमा, अह6ताएँ और उससे संबिAधत अAय बातB वे ह$गी जो उ" / पूवZ" अनुसूची के Qतंभ (5) से (13) मB िविनRदS हH। 5.  िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.— वह \ि" –  (क)  िजसने ऐसे \ि" से िजसका पित या िजसक* प]ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प]ी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ि" से िववाह �कया ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह^ होगा :  परंतु य�द कB _ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस \ि" और िववाह के अAय प.कार को लागू Qवीय िविध के अधीन अनु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हH तो वह �कसी \ि" को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी।  6.  िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-.— जहां केA_ीय सरकार क* यह राय ह ै�क ऐसा करना आवbयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण हH, उAहB, लेखबE करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके , इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के \ि"य$ क* बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  7.  .ाविृ0.ाविृ0.ाविृ0.ाविृ0.—इन िनयम$ क* कोई बात, ऐसे आर.ण, आयु-सीमा मB छूट और अAय Tरयायत$ पर �भाव नह^ डालेगी, िजनका कB _ीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसिूचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, अAय िपछड़े वगf, भूतपूव6 सैिनक$ और अAय िवशेष �वग6 के \ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि.त ह।ै    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद सं-या  वग9करण  वेतन मैTUVस मB Qतर    चयन पद है अथवा  अचयन पद सीधे  भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए आयु-सीमा  सीधे भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए अपेि.त शैि.क और अAय अह6ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. अितकुशल hेणी-। (गोला बा5द मैकेिनक)  51* (2019) *काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह ै 
साधारण कB _ीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, औ0ोिगक वेतन मैTUVस मB Qतर -5  (29200-92300 i.) अचयन  लागू नह^ होता  लागू नह^ होता  

 सीधे भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि.क अह6ताएं �ोjत \ि"य$ क* दशा मB लागू ह$गी  पTरवी.ा क* अविध, य�द कोई हो  भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित : भत9 सीधे होगी या �ोjित �ारा या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा तथा िविभj पEितय$ �ारा भरी जाने वाली Tरि"य$ क* �ितशतता  �ोjित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत9 क* दशा मB वे hेिणयां िजनसे �ोjित या �ितिनयिु" या आमेलन �कया जाएगा  (8) (9) (10) (11) लागू नह^ होता  लागू नह^ होता  �ोjित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" �ारा; भूतपूव6 सैिनक$ के िलए - �ितिनयुि" या पुनःिनयोजन �ारा    
�ो2ित �ो2ित �ो2ित �ो2ित :::: ऐसे \ि" जो अितकुशल hेणी-।। (गोला बा5द मैकेिनक) के 5प मB  वेतन मैTUVस मB Qतर-4 (25500-81100 i॰) मB पाँच वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो और िजAह$ने िवभागीय अह6क परी.ा उ ीण6 करके �ोjित के िलए िवचार करने के योmय हो गए ह$, िजसके अह6क अंक कुल पचास �ितशत होना चािहए, �ोjित पर िवचार 
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 �कए जाने के िलए अह6 ह$गे ।  �ितिनयिु- : �ितिनयिु- : �ितिनयिु- : �ितिनयिु- :  ऐसे \ि"  िजAह$ने वेतन मैTUVस मB Qतर – 2 (19900-63200 i.) मB र.ा सेवाn मB िनFतर िवरचनाn के सदशृ, समतु�य या उo hेणी मB कम से कम तेरह वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो।  �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1:  �ितिनयुि" क* अविध, िजसके अंतग6त कB _ीय सरकार के उसी या �कसी अAय संगठन या िवभाग मB इस िनयुि" स ेठीक पहले धाTरत �कसी अAय काडर बाp पद पर �ितिनयुि" क* अविध है साधारणतया तीन वष6 से अिधक नह^ होगी।  �ट6पण 2 �ट6पण 2 �ट6पण 2 �ट6पण 2 :  जहां ऐसे किनq  \ि"य$  के संबंध मB, िजAहोने अपनी अह6क या पा/ता सेवा पूरी कर ली है,  �ोjित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके rयेq \ि"य$ के संबंध मे भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब तक जब �क उसके �ारा क* गई ऐसी अह6क या पा/ता सेवा,  अपेि.त अह6क या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनमे से जो भी कम हो, कम न हो और उAहोने अपने ऐसे  किनq   \ि"य$  सिहत, िजAहोने ऐसी अह6क या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उoतर hेणी म े �ोjित के िलए अपनी पTरवी.ा क* अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो ।  पनुःिनय:जन पनुःिनय:जन पनुःिनय:जन पनुःिनय:जन :  सशt बल के ऐसे काuमक$ के स
बंध मB भी िवचार �कया जाएगा, जो हर वष6 क* अविध के भीतर सेवािनवृ  होने वाले हH या Tरजव6 मB QथानांतTरत �कए जाने वाले हH और िजनके पास अपेि.त अनुभव और िविहत अह6ताएँ हH। ऐसे \ि"य$ को उस तारीख तक �ितिनयुि" के िनबvधन$ पर रखा जाएगा िजस तारीख से उAहB सशt बल से िनयु6" �कया जाना ह,ै तwपxात उAहB पुनःिनयोजन पर बने ह$, रहने �दया जा सकता ह ै।    य�द िवभागीय �ोjित सिमित ह,ै तो उसक* संरचना  भत9 करने मB �कन पTरिQथितय$ मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘ग िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेग िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेग िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेग िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                    (1) कमांडर या  लेyटीनBट कमांडर या समतु�य पंि" का िसिविलयन ऑ�फसर या अपनी-अपनी कमान मु-यालय नौ सेना मु-यालय से ऊंची पंि" का एक ऑ�फसर                                                                  -  अ|य.   (2) दो लेyटीनBट कमांडर या लेyटीनBट या समतु�य पंि" का िसिविलयन ऑ�फसर या अपन-ेअपने कमान लागू नह^ होता 
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 मु-यालय से ऊंची पंि" के दो अिधकारी (एक िवभागीय और दसूरा केA_ीय सरकार के अAय िवभाग से)  – सदQय  
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. अितकुशल hेणी-II (गोला बा5द मैकेिनक)  51* (2019) *काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह ै साधारण कB _ीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, औ0ोिगक वेतन मैTUVस मB Qतर -4  (25500-81000 i.) अचयन लागू नह^ होता 
 (7) (8) (9) (10) लागू नह^ होता  लागू नह^ होता लागू नह^ होता �ोjित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" �ारा; भूतपूव6 सैिनक$ के िलए - �ितिनयुि" या पुनःिनयोजन �ारा ।   (11) (12) (13) �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित:  ऐसे \ि" जो कुशल  (गोला बा5द मैकेिनक) के 5प मB वेतन मैTUVस मB Qतर-2 (19900-63200 i.) मB आठ वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो और िजAह$ने िवभागीय अह6क परी.ा उ ीण6 क* हो, िजसमB अह6क अंक कुल पचास �ितशत होना चािहए , �ोjित पर िवचार �कए जाने के िलए अह6 ह$गे ।   �ितिनयिु-:�ितिनयिु-:�ितिनयिु-:�ितिनयिु-:  ऐसे \ि" िजAह$ने वेतन मैTUVस मB Qतर -2 (19900-63200 i.) मB र.ा सेवाn मB िनFतर िवरचनाn के  सदशृ, समतु�य या उo hेणी मB कम स ेकम आठ वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो ।  �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण    1111:  �ितिनयिु" क* अविध, िजसके अंतग6त केA_ीय सरकार के उसी या �कसी अAय संघठन या िवभाग मB इस िनयुि" से ठीक पहले धाTरत �कसी अAय काडर बाp पद पर �ितिनयुि" क* अविध है साधारणतया 3 वष6 से अिधक नह^ ह$गी ।  �ट6पण �ट6पण �ट6पण �ट6पण 2222: जहां ऐसे किनq  \ि"य$  के संबंध मB, िजAहोने अपनी अह6क या  पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै  �ोjित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके rयेq \ि"य$ के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब तक जब �क उसके �ारा क* गई ऐसी अह6क या पा/ता सेवा,  अपेि.त अह6क या पा/ता सेवा के आधे से 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘ग िवभागीय  �ो2ग िवभागीय  �ो2ग िवभागीय  �ो2ग िवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (�ो2ित के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिजसम� िनBिलिखत हDगेिजसम� िनBिलिखत हDगेिजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                    (1) कमांडर या  लेyटीनBट कमांडर या समतु�य पंि" का िसिविलयन  ऑ�फसर या अपनी-अपनी कमान  मु-यालय नौ सेना मु-यालय से ऊंची पंि" का एक अिधकारी                                                              -  अ|य.                 (2) दो लेyटीनBट कमांडर या लेyटीनBट या समतु�य पंि" का िसिविलयन  ऑ�फसर या अपन-ेअपने कमान  मु-यालय से ऊंची पंि" के दो अिधकारी (एक िवभागीय और दसूरा केA_ीय सरकार के अAय िवभाग से )            –  सदQय   
लागू नह^ होता। 
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 अिधक से या दो वष6 स,े इनमे से जो भी कम हो, कम न हो और उAहोने अपने ऐसे  किनq \ि"य$  सिहत, िजAहोने ऐसी अह6क या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उoतर hेणी मे  �ोjित के िलए अपनी पTरवी.ा क* अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो ।  पनुःपनुःपनुःपनुःिनिनिनिनयोयोयोयोजनजनजनजन    :  सशt बल के ऐसे काuमक$ के स
बंध मB भी िवचार �कया जाएगा, जो हर वष6 क* अविध के भीतर सेवािनवृ  होने वाले हH या Tरजव6 मB QथानांतTरत �कए जाने वाले हH और िजनके पास अपेि.त अनभुव और िविहत अह6ताएँ हH। ऐसे \ि"य$ को उस तारीख तक �ितिनयुि" के िनबvधन$ पर रखा जाएगा िजस तारीख से उAहB सशt बल से िनमु6" �कया जाना ह,ै तwपxात उAहB पुनःिनयोजन पर बने ह$, रहने �दया जा सकता ह ै।    (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3.   कुशल  (गोला बा5द मैकेिनक)   111* (2019) *काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह ै 
साधारण कB _ीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त,  औ0ोिगक 

वेतन मैTUVस मB Qतर -2  (19900-63200 i.)          

अचयन 18 से 25 वष6 के बीच  (केA_ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए, सामाAय अ~यuथय$ क* दशा मB 40 वष6 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ~यuथय$ क* दशा मB 45 वष6 तक िशिथल क* जा सकती है।)  �ट6पण 1:�ट6पण 1:�ट6पण 1:�ट6पण 1:----    आय-ुसीमा अवधाTरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत मB अ~यuथय$ से आवेदन �ाM करने के िलए िनयत क* गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि/पुरा, िस��म, ज
म-ूकbमीर राrय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Qपीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदम।न और िनकोबार �ीप या ल.�ीप के अ~यuथय$ के िलए िविहत क* गई 
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 ह।ै)                                                                                      �ट6पण 2:�ट6पण 2:�ट6पण 2:�ट6पण 2:---- रोज़गार काया6लय के मा|यम से क* जाने वाली िनयिु" क* दशा मB, आयु सीमा अवधाTरत करने के िलए िनणा6यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर  रोज़गार काया6लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  (7) (8) (9) (10) (11) आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक:     1. माAयता�ाM बोड6 से   मTैUक या उसके  समक. उ ीण6 हो।   2. �कसी माAयता�ाM औ0ोिगक परी.ण संQथान, िश�पकार परी.ण Qक*म के अधीन िनFिलिखत \वसाय मB दो वष6 का �माणप/ पा�@म पूण6 �कया हो :-  (क) िबजली िमtी ; या  (ख) इलVेUािनक  मैकेिनक (ग) इलेVUो�लटेर ; या  (घ) �फटर ; या  (ड़) इAtूमBट  मैकेिनक; या  (च) मशीन िमtी ; या  (छ) मैकेिनक, संचार उपQकर अनुर.ण ।    

नह^   सीधे  भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए दो वष6 60% सीधी भत9 �ारा और 40% �ोjित �ारा िजसके न हो सकने  पर सीधी भत9 �ारा।    �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित:  ऐसे \ि" िजAह$न े वेतन मैTUVस मB Qतर 1 (18000-56900 i.)  मB Uे�समैन मेट (गोला-बा5द) के 5प मB तीन वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो और िजAह$ने �ोjित के िलए िवचार �कए जाने के िलए िवभागीय अह6क परी.ा उ ीण6 �कए ह$, िजसके अह6क अंक कुल पचास �ितशत होना चािहए, �ोjित पर िवचार �कए जाने के िलए अह6 ह$गे।  �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण : जहां ऐसे किनq  \ि"य$  के संबंध मB, िजAह$ने अपनी अह6क या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै  �ोjित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके rयेq \ि"य$ के संबंध मे भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब तक जब �क उसके �ारा क* गई ऐसी अह6क या पा/ता सेवा,  अपेि.त अह6क या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनमB से जो भी कम हो, कम न हो और उAह$ने अपने ऐसे  किनq \ि"य$ सिहत, िजAह$ने ने ऐसी अह6क या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उoतर hेणी मB  �ोjित के िलए अपनी पTरवी.ा क* अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो ।   (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                    (1) कमांडर या  लेyटीनBट कमांडर या समतु�य पंि" का  िसिविलयन ऑ�फसर या अपनी- अपनी कमान मु-यालय या नौसेना मु-यालय से ऊंची पंि" का एक ऑ�फसर                                                                 -  अ|य.      (2) दो लेyटीनBट कमांडर या लेyटीनBट या समतु�य पंि" का िसिविलयन ऑ�फसर या अपन-ेअपने कमान  मु-यालय से ऊंची पंि" के दो अिधकारी (एक िवभागीय और दसूरा केA_ीय सरकार के अAय िवभाग से )             –  सदQय  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिुF सिमित (पिुF के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय पिुF सिमित (पिुF के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय पिुF सिमित (पिुF के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय पिुF सिमित (पिुF के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                     (1) कमांडर या  लेyटीनBट कमांडर या समतु�य पंि" का  िसिविलयन ऑ�फसर या अपनी- अपनी कमान मु-यालय या नौसेना मु-यालय से ऊंची पंि" का एक ऑ�फसर                                                                 -  अ|य.              (2) दो लेyटीनBट कमांडर या लेyटीनBट या समतु�य पंि" का िसिविलयन ऑ�फसर या अपन-ेअपने कमान  मु-यालय से ऊंची पंि" के दो अिधकारी (एक िवभागीय और दसूरा केA_ीय सरकार के अAय िवभाग से )  –  सदQय   
लागू नह^ होता। 
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     [फा. सं. सी पी (एन जी)/2818/ए एम/आर आर/508/2019/र.(िन.)]          एस. एस. एस. शमा6, िनदशेक (Qथापना और सी पी) 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 17th December, 2019 

 S.R.O. 111 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) Group ‘C’ Industrial Posts, Naval Armament 

Supply Organisation (Ammunition Workshop) Recruitment Rules, 2012, in so far as they relate to the posts of 

Ammunition Mechanic-I and Ammunition Mechanic-II, except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Ammunition 

Mechanics, in the Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy),  namely:- 

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Integrated Headquarters Ministry of Defence 

(Navy) Group ‘C’ Industrial Posts, Naval Armament Supply Organisation (Ammunition Workshop) Recruitment Rules, 

2019.   

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix or pay scale – The number of posts, their 

classification and level in the pay matrix or pat scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

said Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person; 

shall be  eligible for  appointment  to  the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Highly Skilled 

Grade-I (Ammunition 

Mechanic) 

51*  (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Industrial 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

92300) 

Non-selection Not applicable 

 

 



626                      THE GAZETTE OF  INDIA : DECEMBER 28, 2019/PAUSHA 7, 1941   [PART II—SEC. 4] 

 

 

 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which 

by deputation; 

For Ex-servicemen - 

Deputation/re-employment 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  Highly Skilled Grade-II 

(Ammunition Mechanic)  having five 

years regular service in Level-4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100) and who 

have passed a departmental qualifying 

test to become eligible for consideration 

for promotion, qualifying marks of 

which shall be fifty per cent aggregate.                                                               

Deputation:  Persons serving in 

analogous, equivalent or higher grades 

in the lower formations of the Defence 

Services with at least thirteen years 

regular service in Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-63200). 

Note 1:- The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.    

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.   

Re-Employment:   The  Defence  

personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of -                                                             
(1) Officer of the rank of Commander or Lieutenant 

Commander or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of respective Command Headquarters or Naval 

Headquarters                                          – Chairman    

(2) Two Officers of the rank of Lieutenant Commander 

or Lieutenant or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of the respective Command Headquarters (one 

Departmental and one from another Central 

Government Department)                      -    Members. 

Not applicable 
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experience and qualifications prescribed 

shall also be considered.  Such 

personnel would be given deputation 

terms up to the date on which they are 

due for release from the Defence 

Services and thereafter, they may be 

continued on re-employment basis till 

they attain the age of superannuation in 

the civil post. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Highly Skilled 

Grade-II   

(Ammunition 

Mechanic) 

51*  (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Industrial 

Level-4 in the pay 

matrix 

(Rs.25500-81100) 

Non-selection Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

deputation; 

For Ex-servicemen - 

Deputation/re-employment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  Skilled (Ammunition 

Mechanic)  having eight years’ of regular 

service in Level-2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) and who have passed a 

departmental qualifying test to become 

eligible for consideration for promotion, 

qualifying marks of which shall be fifty per 

cent aggregate.                                                                 

Deputation:  Persons serving in analogous, 

equivalent or higher grades in the lower 

formations of the Defence Services with at 

least eight  years regular service in Level-2 

in the pay matrix (Rs.19900-63200). 

Note 1:- The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years.    

Note 2:- Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.       

Re-Employment:   The  Defence  personnel 

due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of -                                                             

(1) Officer of the rank of Commander or 

Lieutenant Commander or Civilian Officer of 

equivalent rank or above of respective Command 

Headquarters or Naval Headquarters – Chairman;    

                                                                                  

(2) Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander or Lieutenant  or Civilian Officer of 

equivalent rank or above of the respective 

Command Headquarters (one Departmental and 

one from another Central Government 

Department)                                       -Members. 

Not applicable 
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having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered.  Such personnel would be given 

deputation terms up to the date on which 

they are due for release from the Defence 

Services and thereafter, they may be 

continued on re-employment basis till they 

attain the age of superannuation in the civil 

post.  

Note:- The person considered for re-

employment has to be in analogous, 

equivalent or higher grade with at least eight 

years regular service in Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-63200) and have 

educational qualification as mentioned for 

direct recruitment in Skilled (Ammunition 

Mechanic).      

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  Skilled (Ammunition 

Mechanic) 

 

 111*    (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on work 

load 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Industrial 

Level-2 in the pay 

matrix  (Rs.19900-

63200) 

Non-selection 

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years 

(The upper age limit is 

relaxable for Government 

servants up to forty years in 

case of general candidates 

and forty-five years in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Schedules Tribes in 

accordance with instructions 

or orders issued by Central 

Government). 

Note 1. The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir, Lahul 

and Spiti District and Pangi 

sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 Note 2: In the case of 

recruitment made through the 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining 

the age-limit shall be the last 

date up to which the 

Employment Exchange are 

asked to submit the names.                                              

Essential:  

(1)  Matriculation or equivalent from a 

recognised Board. 

(2)    Two years’ Certificate Course from a 

recognised Industrial Training Institute under 

the Craftsmanship Training Scheme in any of 

the following trades:-. 

(a) Electrician; or 

(b) Electronic Mechanic; or 

(c)  Electroplater; or 

(d) Fitter; or  

(e) Instrument Mechanic; or 

(f)  Machinist; or  

(g) Mechanic, Communication Equipment 

Maintenance. 

 

No Two years for 

direct recruits. 
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(10) (11) (12) (13) 

60 per cent by 

direct 

recruitment and 

40 per cent by 

promotion 

failing which by 

direct 

recruitment. 

Promotion:   

Tradesman Mate 

(Ammunition) having 

three years regular 

service in the Level-1 

in the pay matrix 

(Rs.18000-56900)  

and who have passed 

in a departmental 

qualifying test to 

become eligible for 

consideration for 

promotion, qualifying 

marks of which shall 

be 50 per cent 

aggregate.                                     

Note: Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors would also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite 

qualifying or 

eligibility service by 

more than half of 

such qualifying or 

eligibility service or 

two years whichever 

is less and have 

successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along 

with their juniors 

who have already 

completed such 

qualifying or 

eligibility service.                                                                                                         

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion)  consisting of:- 
 (1) Officer of the rank of Commander or Lieutenant 

Commander or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of respective Command Headquarters or Naval 

Headquarters                                                 – Chairman;      

 (2) Two Officers of the rank of Lieutenant Commander 

or Lieutenant or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of the respective Command Headquarters (one 

Departmental and one from another Central Government 

Department)                                                -   Members. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation)  consisting of:–  

(1) Officer of the rank of Commander or Lieutenant 

Commander or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of respective Command Headquarters or Naval 

Headquarters                                               – Chairman;       

 (2) Two Officers of the rank of Lieutenant Commander 

or Lieutenant or Civilian Officer of equivalent rank or 

above of the respective Command Headquarters (one 

Departmental and one from another Central Government 

Department)                                                -   Members. 

Not applicable 

      [F. No. CP(NG)/2818/AM/RR/508/2019/D(Apptts)] 

        S.S.S. SARMA, Director (Establishment & CP) नई �द�ली, 17 �दस
 बर,  2019     काकाकाका....िनिनिनिन....आ.आ.आ.आ.    112112112112 .—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और  नौसेना, समूह ‘ख’ और ‘ग’ (अनुसिचवीय कम6चाTरवृAद) पद भत9 िनयम 2000 को , जहाँ तक �क उनका संबंध काया6लय अधी.क और आशुिलिपक hेणी -1 के पद  से ह ैउन बात$ के िसवाय अिध@ाAत करते 'ए िजAहB ऐसे अिध@मण से पूव6 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र.ा मं/ालय (नौसेना), एक*कृत मु-यालय मB, समूह ‘ख’ अराजपि/त, अनुसिचवीय कम6चाTरवृAद के पद$ पर भत9 क* पEित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते हH, अथा6त:्-  1.  सिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भ.— (1) इन िनयम$ का संि.M नाम एक*कृत मु-यालय, र.ा मं/ालय (नौसेना), समूह ‘ख’ अराजपि/त, 
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 अनुसिचवीय कम6चाTरवृAद पद भत9 िनयम, 2019 ह।ै   (2) ये राजप/ मB उनके �काशन क* तारीख को �वृ  ह$गे । 2.  लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना.— ये िनयम इन िनयम$ से उपाबE अनुसूची के Qतंभ (1) मB िविनRदS पद$ पर लागू ह$गे।  3.  पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण औवग�करण औवग�करण औवग�करण और वतेन म�ै��स म� �तरर वतेन म�ै��स म� �तरर वतेन म�ै��स म� �तरर वतेन म�ै��स म� �तर....– पद$  क* सं-या, उनका वग9करण और उनका वेतन मैTUVस मB Qतर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबE अनुसूची के Qतंभ (2) से Qतंभ (4) मB िविनRदS हH।  4.     भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अGय अह%ताएंअGय अह%ताएंअGय अह%ताएंअGय अह%ताएं,,,,    आ)दआ)दआ)दआ)द.— भत9 क* पEित, आयु सीमा, अह6ताएँ और उससे संबिAधत अAय बातB व ेह$गी जो उ" अनुसूची के Qतंभ (5) से Qतंभ (13) मB िविनRदS हH। 5.  िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.— वह \ि" – (क)  िजसने ऐसे \ि" से िजसका पित या िजसक* प]ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क* संिवदा क* ह ैया  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प]ी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क* संिवदा क* ह ै उ" पद$ पर िनयुि" का पा/ नह^ होगा :   परंतु य�द कB _ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस \ि" और िववाह के अAय प.कार को लागू Qवीय िविध के अधीन अनु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हH तो वह �कसी \ि" को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी।  6.  िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-िशिथल करन ेक   शि-.— जहां केA_ीय सरकार क* यह राय ह ै�क ऐसा करना आवbयक या समीचीन ह,ै वहां  वह उसके िलए जो कारण हH, उAहB लेखबE करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के \ि"य$ क* बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  7.  .ाविृ0.ाविृ0.ाविृ0.ाविृ0.—इन िनयम$ क* कोई बात, ऐसे आर.ण$, आयु-सीमा मB छूट और अAय Tरयायत$ पर �भाव नह^ डालेगी, िजनका कB _ीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसिूचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, अAय िपछड़े वगf, भूतपूव6 सैिनक$ और अAय िवशेष �वग6 के \ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि.त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद$ क* सं-या   वग9करण  वेतन मैTUVस मB Qतर    चयन  पद ह ै या अचयन पद  सीधे  भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए आयु-सीमा    सीधे भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए अपेि.त शैि.क और अAय अहता6एं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. काया6लय अधी.क  473* (2019) *काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह ै साधारण कB _ीय  सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि/त, अनुसिचवीय  
Qतर -6  (35400-112400 i॰)   चयन  लागू नह^ होता  लागू नह^ होता  

 सीधे भत9 �कए जाने वाले \ि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि.क अहता6एं �ोjत \ि"य$ क* दशा मB लागू ह$गी  पTरवी.ा क* अविध, य�द कोई हो  भत� क  प"ित भत� क  प"ित भत� क  प"ित भत� क  प"ित :::: भत9 सीधे होगी या �ोjित �ारा या �ितिनयुि" / आमेलन �ारा तथा िविभj पEितय$ �ारा भरी जाने वाली Tरि"य$ क* �ितशतता 
�ोjित या �ितिनयिु" या आमेलन �ारा भत9 क* दशा मB वे hेिणयां िजनसे �ोjित / �ितिनयुि" / आमेलन �कया जाएगा  

(8) (9) (10) (11) लागू नह^ होता  दो वष6 �ोjित �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित    ::::  वेतन मैTUVस के Qतर-4 (25500-81100 i॰) मB ऐसे उo hेणी िलिपक िजAह$ने  उस hेणी मB दस वष6 क* िनयिमत सेवा क* हो और 
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 सुसंगत .े/ मB दो से चार सMाह का आ`ापक �िश.ण  सफलतापूव6क पूरा �कया हो ।   �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण : जहां ऐसे किनq  \ि"य$  के संबंध मB, िजAह$ने अपनी अह6क/ पा/ता सेवा पूरी कर ली है,  �ोjित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके rयेq \ि"य$ के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क* गई ऐसी अह6क/पा/ता सेवा,  अपेि.त अह6क/पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनमB से जो भी कम हो, कम न हो और उAह$ने अपने ऐसे  किन�क  \ि"य$  सिहत, िजAह$ने ऐसी अह6क/ पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उoतर hेणी मB �ोjित के िलए अपनी पTरवी.ा क* अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो ।   य�द िवभागीय �ोjित सिमित ह,ै तो उसक* संरचना  भत9 करने मB �कन पTरिQथितय$ मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                (1) नौसेना  मु-यालय या कमांड मु-यालय मB पदQथ िनदशेक के रHक का िसिविलयन अिधकारी  - अ|य.  (2) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर/उपसिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन/सेवा (सuवस) अिधकारी                                                                             – सदQय (3) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर इन चीफ �ारा यथा नामिनRदS लेyटीनBट कमांडर / अवर सिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी          –  सदQय समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय  पिुF सिमित (पिुF के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  पिुF सिमित (पिुF के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  पिुF सिमित (पिुF के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेिवभागीय  पिुF सिमित (पिुF के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                    (1) नौसेना  मु-यालय या कमांड मु-यालय मB पदQथ िनदशेक के रHक का िसिविलयन अिधकारी  - अ|य.    (2) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर/उपसिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन/ सेवा (सuवस) अिधकारी                –  सदQय    (3) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर- इन- चीफ �ारा यथा नामिनRदS लेyटीनBट कमांडर / अवर सिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी                –  सदQय  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवbयक नह^ ह ै। 
    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. आशु िलिपक hेणी- 1   114* (2019) *काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह ै 

साधारण कB _ीय  सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि/त, अनुसिचवीय  
Qतर -6 (35400-112400 i॰)    चयन लागू नह^ होता लागू नह^ होता 

 (8) (9) (10) (11) लागू नह^ होता दो वष6 �ोjित   �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित    :  वेतन मैTUVस मB Qतर-4 (25500-81100 i॰) मB ऐसे आशुिलिपक hेणी-II  िजAह$ने उस hेणी मB दस वष6 िनयिमत सेवा क* हो और सुसंगत .े/ मB दो से चार सMाह का आ`ापक �िश.ण  सफलतापूव6क पूरा �कया हो ।   



632                      THE GAZETTE OF  INDIA : DECEMBER 28, 2019/PAUSHA 7, 1941   [PART II—SEC. 4] 

 �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण : जहां ऐसे किनq  \ि"य$  के संबंध मB, िजAह$ने अपनी अह6क/ पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै  �ोjित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके rयेq \ि"य$ के संबंध मे भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क* गई ऐसी अह6क/पा/ता सेवा,  अपेि.त अह6क/पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनमे से जो भी कम हो, कम न हो और उAह$ने अपने ऐसे  किन�क  \ि"य$  सिहत, िजAह$ने ऐसी अह6क/पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उoतर hेणी मB �ोjित के िलए अपनी पTरवी.ा क* अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो ।   (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभािवभािवभािवभागीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेगीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेगीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगेगीय  �ो2ित सिमित (�ो2ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनBिलिखत हDगे::::----                    (1) नौसेना  मु-यालय या कमांड मु-यालय मB पदQथ िनदशेक के रHक का िसिविलयन अिधकारी  - अ|य.  (2) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर/उपसिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी                              – सदQय (3) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर इन चीफ �ारा यथा नामिनRदS लेyटीनBट कमांडर / अवर सिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी                          –  सदQय समूह ‘ख’ िवभागीय  पुिS सिमित (पुिS के संबंध मB िवचार करने के िलए) िजसमB िनFिलिखत ह$ग:े-     (1) नौसेना  मु-यालय या कमांड मु-यालय मB पदQथ िनदशेक के रHक का िसिविलयन अिधकारी     - अ|य.   (2) संबंिधत कमांड म-ुयालय के काuमक �भाग से कमांडर/उपसिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी                                –  सदQय   (3) संबंिधत कमांड मु-यालय के काuमक �भाग से कमांडर- इन- चीफ �ारा यथा नामिनRदS लेyटीनBट कमांडर / अवर सिचव या  समतु�य  रHक का िसिविलयन / सेवा (सuवस) अिधकारी                    –  सदQय  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवbयक नह^ ह ै। 

  [फा. सं. सी पी (एन जी)/2803/ समूह ‘ख’/आर आर/537/2019/र.(िन.)]    ए. एन. वBकटाचला, अवर सिचव 
                                                      

New Delhi, the 17th December, 2019 

 S.R.O. 112.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Navy, Group ‘B’ and ‘C’ (Ministerial Staff) posts Recruitment Rules, 2000, in so far as it relates to 

the posts of Office Superintendent and Stenographer Grade-I, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘B’ 

(Non-Gazetted) Ministerial Staff posts in Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) namely:- 

1.   Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Integrated Headquarters, Ministry of 

Defence (Navy) Group ‘B’ (Non-Gazetted), Ministerial  Staff Posts Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and the level in the pay matrix.— The number of posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the aforesaid schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to  the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.   Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non-selection  
 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Office 

Superintendent 

473* (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Selection Not 

applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

absorption or by promotion 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years Promotion 

 

In case of recruitment by promotion or absorption, grades from which promotion/ absorption to be made 

(11) 

Promotion: (i)Upper Division Clerk in Level-4 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix with ten years regular service in the 

grade and have successfully completed mandatory training of two-four weeks in the relevant field.  

Note.  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years whichever is less and have successfully  completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances under which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Civilian officer of the rank of Director posted in Naval Headquarters or Command 

Headquarters– Chairman. 

2. Civilian/Service officer of the rank of Commander/Deputy Secretary or equivalent 

from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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3.  Civilian/Service officer of the rank of Lieutenant Commander/Under Secretary or 

equivalent from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters as 

nominated by the Commander-in-Chief - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Civilian officer of the rank of Director posted in Naval Headquarters or Command 

Headquarters– Chairman. 

2. Civilian/Service officer of the rank of Commander/Deputy Secretary or equivalent 

from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters - Member. 

3.  Civilian/Service officer of the rank of Lieutenant Commander/Under Secretary or 

equivalent from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters as 

nominated by the Commander-in-Chief - Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Stenographer Grade-I  114* (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years Promotion 

 

 

(11) 

Promotion:-   Stenographer Grade-II in Level-4 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix  with ten years regular service in 

the grade and have successfully completed of mandatory training of two-four weeks in the relevant field.  

 

Note.  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years whichever is less and have successfully  completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

                             

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Civilian officer of the rank of Director posted in Naval Headquarters or Command 

Headquarters                                                                                                        – Chairman 

2. Civilian/Service officer of the rank of Commander/Deputy Secretary or equivalent from the 

Personnel Division of Concerned Command Headquarters                                  - Member 

3.  Civilian/Service officer of the rank of Lieutenant Commander/Under Secretary or equivalent 

from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters as nominated by the 

Commander-in-Chief                                                                                           - Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Civilian officer of the rank of Director posted in Naval Headquarters or Command 

Headquarters                                                                                                           – Chairman 

2. Civilian/Service officer of the rank of Commander/Deputy Secretary or equivalent from the 

Personnel Division of Concerned Command Headquarters                                      - Member 

3.  Civilian/Service officer of the rank of Lieutenant Commander/Under Secretary or equivalent 

from the Personnel Division of Concerned Command Headquarters as nominated by the 

Commander-in-Chief                                                                                               - Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No. CP(NG)/2803/Gp-B/RR/537/2019/D(Apptts)] 

 A.N. VENKATACHALA, Under  Secy.  
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 नई �द�ली, 16 �दस� बर, 2019 काकाकाका. . . . िनिनिनिन. . . . आआआआ. . . . 113113113113....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए, र#ा मं&ालय, इलै)*ािनक और यांि&क इंजीिनयर आँि-टकल कैमरामैन और फोटो0ाफर समूह ‘ग’ पद  भत2 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िन3िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा8त्:-  (1) इन िनयम� का नाम र#ा मं&ालय, इलै)*ािनक और यांि&क इंिजिनयर आँि-टकल कैमरामैन और फोटो0ाफर समूह ‘ग’ पद भत2 (संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप& म; इनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 2.  र#ा मं&ालय, इलै)*ािनक और यांि&क इंजीिनयर आँि-टकल कैमरामैन और फोटो0ाफर समूह ‘ग’ पद  भत2 िनयम 2016 म; िन3िलिखत िनयम को रखा जाएगा   (क) पद� क< सं@या, वग2करण, वेतन ब6ड और 0डे वेतन या वेतनमान – पद� क< सं@या,  उनका  वग2करण, वेतन ब6ड और 0डे वेतन या वेतनमान वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाब�  अनुसूची के Dतंभ (2) से Dतंभ (4) म; िविनEदF ह।ै  (ख) अनुसूची म;-  (क) Gम सं@या 1 के सामने, आँि-टकल कैमरामैन के पद से संबंिधत :-   (i) Dतंभ (4) म;, Dतंभ शीष8क और उससे संबंिधत �िविFय� के Dथान पर िन3िलिखत Dतंभ शीष8क    और �िविFय� को रखा जाएगा, अथा8त्:-   “वेतन मैI*)स म; Dतर (4) वेतन मैI*)स म; Dतर 5   (29200-92300J)”   (ख) Gम सं@या (2) म;, फोटो0ाफर के पद से संबंिधत (i) Dतंभ 4 म;, Dतंभ शीष8क और उससे संबंिधत �िवFय� के   Dथान पर िन3िलिखत Dतंभ शीष8क और �िविFय� को रखा जाएगा, अथा8त्:- “वेतन मैI*)स म; Dतर (4) वेतन मैI*)स म; Dतर 2   (19900-63200J)”  [फा. सं 89228/भ.िन./औि-टकल कैमरामैन और फोटो0ाफर/ई एम ई िसव (सी-2) /456/आर आर/ट (िन.)/2019] ए. एन. वे�कटाचला, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    ::::---- मूल िनयम भारत के राजप& भाग II, खंड 4 अिधसूचना सं@यांक का.िन.आ. 39 तारीख  3 अगDत, 2016 �ारा �कािशत �कया गया था। 
 

New Delhi, the 16th December, 2019 

 S.R.O. 113.— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules  to amend the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical 

Engineers Optical Cameraman and Photographers Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2016, namely:-   
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1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers Optical 

Cameraman and Photographers Group ‘C’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  For Rule 2 of Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanical Engineers Optical Cameraman and 

Photographers Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2016, the following rule shall be substituted, namely:- 

 (A) “ for rule 2, Number of posts, classification, level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule 

annexed to these rules”. 

 (B) in the Schedule,- 

(a) against serial number 1, relating to the post of Optical Cameraman,- 

  (i) In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following  

 column heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs 29200-92300)” 

                    

 (b) against serial number 2, relating to the post of Photographers,-  

(i) in column(4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-2 in the pay matrix  

 (Rs 19900-63200)” 

 

[F. No 89228/RR/ Optical cameraman & Photographer/EME Civ (C-2)/456/RR/D(Appts)/2019] 

A.N. VENKATACHALA, Under Secy.  

Note : The Ministry of Defence, Corps of Electronics and Mechanicals Engineers Optical Cameraman and photographers 

Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2016 were published in the Gazette of India, Part II Section 4, vide 

notification number S.R.O. 39, dated the  3rd  August, 2016.  नई �द�ली, 18 �दस
 बर,  2019     काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ....114114114114....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और र.ा मं/ालय, जनसंपक6  िनदशेालय (�सारण अिधकारी) भत9 िनयम, 1974 को उन बात$ के िसवाय अिध@ांत करते 'ए ऐसे अिध@मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र.ा मं/ालय, जनसंपक6  िनदशेालय मB �सारण अिधकारी के पद पर भत9 क* पEित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते हH, अथा6त:्- 1. सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम$ का संि.M नाम र.ा मं/ालय, जनसंपक6  िनदशेालय (�सारण अिधकारी) भत9 िनयम, 2019 ह।ै (ii) ये राजप/ मB उनके �काशन क* तारीख को �वृ  ह$गे। 2. पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�े�म�े�म�े�म�े��स�स�स�स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....———— उ" पद$ क* सं-या, उनका वग9करण और उनके वेतन मेTUVस मB वेतन Qतर वे ह$गे, जो इन िनयम$ से उपाबE अनुसूची के Qतंभ (2) से Qतंभ (4) मB िविनRदS हH। 
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 3. भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    आ)दआ)दआ)दआ)द    ....———— उ" पद$ पर भत9 क* पEित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उनसे संबंिधत अAय बातB वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Qतंभ (5) से Qतंभ (13) मB िविनRदS हH। 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....————वह \ि" – (क) िजसने ऐसे \ि" से िजसका पित या िजसक* प]ी जीिवत है, िववाह �कया है, या िववाह क* संिवदा क* ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी प]ी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क* संिवदा क* ह।ै उन पद$ पर िनयुि" का पा/ नह^ होगाः परंतु य�द कB _ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे \ि" और िववाह के अAय प.कार को लागू Qवीय िविध के अधीन अनु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हH तो वह �कसी \ि" को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क क क क     शि-शि-शि-शि-....————जहां केA_ीय सरकार क* यह राय ह ै�क ऐसा करना आवbयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH उAहB लेखबE करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के \ि"य$ क* बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. .ाविृत.ाविृत.ाविृत.ाविृत    ....———— इन िनयम$ क* कोई बात ऐसे आर.ण, आयु-सीमा मB छूट और अAय Tरयायत$ पर �भाव नह^ डालेगी, िजनका केA_ीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अAय िपछड़े वगf, भूतपूव6 सैिनक$ और अAय िवशेष �वग6 के \ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि.त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पदनाम पद सं-या वग9करण वेतन मैTUVस मB Qतर चयन या अचयन पद सीधी भत9 के िलए आयु सीमा 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) �सारण अिधकारी 1* (2019) 

*काय6भार के आधार पर पTरवत6न �कया जा सकता ह।ै साधारण कB _ीय सेवा �ुप –क राजपि/त अननुसिचवीय Qतर-10 
(56100-177500) 

लागू नह^ लागू नह^ 
                     सीधी भत9 के िलए अपेि.त शै.िणक व अAय अह6ताएं   सीधी भत9 के िलए िविहत आयु व अAय शैि.क अह6ताएं   �ोjित क* दशा मB    लागू ह$गी या नह^ पTरवी.ा क* अविध, य�द कोई हो    भत� क  प"ितःभत� क  प"ितःभत� क  प"ितःभत� क  प"ितः भत9 सीधे होगी या �ोjित �ारा या �ितिनयुि" /आमेलन �ारा तथा िविभj पिEतय$ �ारा भरी जाने वाली Tरि"य$ क* �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह^ लागू नह^ लागू नह^ �ितिनयुि" �ारा 

                   �ोjित/�ितिनयुि"/आमेलन के �ारा भत9 क* दशा मB वे hेिणयां िजनसे   �ोjित/�ितिनयुि"/आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय �ोjित सिमित ह ैतो उसक* संरचना    भत9 करने मB �कन पTरिQथितय$ मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा। (11) (12) (13) �ितिनयिु-�ितिनयिु-�ितिनयिु-�ितिनयिु-    भारतीय सूचना सेवा का अिधकारी (भासूसे) या hेणी- ख (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया हो या (ii) वेतन मैTUVस के Qतर -8(i.47600-151100)पद$ मB दो वष6 क* सेवा क* हो या 
लागू नह^ * संघ लोक सेवा आयोग. के साथ परामश6 करना आवbयक ह ै
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 (iii)  वेतन मैTUVस के Qतर -7 (5 44900—142400) या समतु�य  पद$ मB तीन वष6 क* सेवा क* हो या �ट6पणः�ट6पणः�ट6पणः�ट6पणः �ितिनयुि" क* अविधः िजसके अंतग6त केA_ीय सरकार के उसी या �कसी अAय संगठन/िवभाग मB इस िनयुि" से ठीक पहले धाTरत �कसी अAय काडर बाp पद पर �ितिनयुि" क* अविध साधारणतया तीन वष6 से अिधक नह^ होगी। �ितिनयिु" पर िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ािM क* अिंतम तारीख को 56 वष6 से अिधक नह^ होगी। [फा. सं.-0805/आरआर/बीओ/पीआर(एVस)/538/र.(िन.)]  एस. एस. एस. शमा6, िनदशेक (Qथापना एवं सी.पी.)                                               
New Delhi, the 18th December, 2019 

 S.R.O.114.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Directorate of Public Relations (Broadcasting Officer) Recruitment Rules, 

1974, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Broadcasting Officer in the Directorate of Public 

Relations, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Directorate of Public Relations 

(Broadcasting Officer) Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, Classification and Pay Level in Pay Matrix.— The number of the said posts, their 

classification and the Pay level in the Pay Matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.— The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Powers to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Name of posts Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Broadcasting 

Officer 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Services, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 10 

(Rs. 56100 – 

177500) 

Not Applicable Not Applicable 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of Promotees 

Period of 

Probation 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/transfer and percentage 

of the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable By deputation 

 

 

Grade from which recruitment by 

promotion/deputation/transfer/ short-term contract/ re-

employment is to be made  

If a DPC exists what 

is its composition 

Circumstances in which UPSC is 

to be consulted in making 

recuritment 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Indian Information Service (IIS) or IIS 

(Group ‘B’) : 

   (i)  holding analogous posts on regular Basis;  

                       or 

  (ii)   with two years regular service in posts in 

          the Level 8 (Rs. 47600 – 151100). 

                      or 

  (iii)  with three years regular service in posts in 

         the level 7 (Rs. 44900 – 142400) or 

          equivalent; and 

Note :  The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre posts held immediately 

preceding the appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  The maximum age limit 

for appointment by deputation shall not be exceeding 56 

years on the closing date of receipt of application. 

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary 

 

[F. No. 0805/RR/BO/PR(X)/538/D(Apptts)] 

S.S.S. SARMA, Director (Estt. & CP) 
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