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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk fof/ ds varxZr 

cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

िव� म�ंालय 

(
य िवभाग) 

नई �द�ली, 10 �दस� बर, 2019 

 सा.का.िन.372 .—
 संिवधान के अनु
छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए भारत के िनयं�क एवं 

महालेखापरी%क रा&पित से परामश( के प)ात् भारतीय लेखा परी%ा और लेखा िवभाग म- डाटा इं1ी ऑपरेटर समूह 4ेणी 'च' और डाटा इं1ी 

ऑपरेटर 4ेणी 'ड़' पद� पर भत6 क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनात ेह:, अथा(त्:-  

1.     संि�
 नाम और �ार�भ.—
 (1) इन िनयम� का संि%< नाम भारतीय लेखापरी%ा और लेखा िवभाग, (डाटा इं1ी ऑपरेटर 4ेणी 'च' 

और डाटा इं1ी ऑपरेटर 4ेणी 'ड़' समूह 'ख' पद) भत6 िनयम, 2019 ह ै। 

 (2) ये राजप� म- उनके �काशन क7 तारीख को �वृ� ह�ग े।  

सं.   
52]

        नई �द�ली, �दस� बर  29, 2019—जनवरी 4, 2020, शिनवार/पौष 8—पौष 14, 1941 

No. 52]    NEW DELHI, DECEMBER 29, 2019— JANUARY 4, 2020, SATURDAY/PAUSHA 8—PAUSHA 14, 1941  
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2. लाग ूहोना.—
ये िनयम, इन िनयम� से उपाब8 अनुसूची के Bतंभ (1) म- िविनCदD पद� पर लागू ह�गे। 

  
 

3. पद� क� सं�या, वग�करण और वतेन म!ै"#स म े%तर .—
 पद� क7 संFया, उनका वग6करण, और वेतन मैH1Iस मे Bतर वे ह�गे, जो इन 

िनयम� से उपाब8 अनुसूची के Bतंभ (2) स ेBतंभ (4) म- िविनCदD ह: । 

4. भत� क� प'ित, आयु-सीमा, अह*ताएं आ�द.—
भत6 क7 प8ित, आयु-सीमा, अह(ताएं और उससे संबंिधत अJय बात- वे ह�गी जो 

उ�/पूवL� अनुसूची के Bतंभ (5) से (13) म- िविनCदD ह: । 

5. िनरह*ता.—
वह Mि�, 

 (क) िजसने ऐसे Mि� से िजसका पित या िजसक7 पNी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह;ैया 

 (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते �ए �कसी Mि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह;ै 

 उ� पद पर िनयुि� का पा� नहO होगाः 

 परJत ुय�द भारत के िनयं�क एवं महालेखापरी%क को यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Mि� और िववाह के अJय 

प%कार को लागू Bवीय िविध के अधीन अनुPेय है और ऐसा करने के िलए अJय आधार ह ैतो वह �कसी Mि� को इस िनयम के �वत(न से छूट दे 

सकेगा ।
 

6. िशिथल करने क� शि/.—
 जहां भारत के िनयं�क एवं महालेखापरी%क क7 यह राय है �क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां 

वह उसके िलए जो कारण है, उJह- लेखब8 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या 

�वग( के Mि�य� क7 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगा । 

7. 
ाविृ�.—
 इन िनयम� क7 कोई बात, ऐस ेआर%ण, आयु-सीमा म- छूट और अJय Hरयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका क- Tीय 

सरकार 8ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव( सैिनक� और 

अJय िवशेष �वग( के Mि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह ै।
 

अनुसूची 

पद का नाम  पद क7 संFया  वग6करण  वेतन मैH1Iस  म- Bतर  चयन पद अथवा 

अचयन पद  

सीधे भत6 �कए जान े

वाले Mि�य� के िलए 

आयु-सीमा     

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. डाटा इं1ी 

ऑपरेटर समूह 

4ेणी 'च' 

93

*

 

(2019) 

* काय(भार के आधार 

पर पHरवत(न �कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केJTीय 

सेवा, समूह 'ख' ,  

राजपि�त,  

अननुसिचवीय 

Bतर -8, 

( U.47600-

151100) 

चयन 

 

लागू नहO होता 

 

 

सीधे
 

भत6
 

�कए
 

जाने
 

वाले
 

Mि�य�
 

के
 

िलए
 

अपेि%त
 

शैि%क
 
और

 
अJय

 
अह(ताएं 

 

सीधे
 

भत6
 

�कए
 

जाने
 

वाले
 

Mि�य�
 

के
 

िलए
 

िविहत
 

आयु
 

और
 

शैि%क
 

अह(ताएं
 

�ोVत
 

Mि�य�
 
क7

 
दशा

 
मे

 
लागू

 
ह�गी

 

या
 
नहO 

 

पHरवी%ा
 

क7
 

अविध
, 

य�द
 

कोई
 
हो 

 

भत�
 

क�
 

प'ित
 

भत�: 
सीधी

 
होगी

 
या

 

�ोVित 8ारा 
 
या

 
�ितिनयिु�

 
या

 
आमेलन 

�ारा तथा
 

िविभV
 

प8ितय� �ारा
 

भरी
 

जाने
 
वाली

 
Hरि�य�

 
क7

 
�ितशतता 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहO होता  

 

लागू नहO होता  लागू नहO होता  

 

�ोVित �ारा, िजसके न हो सकने पर 

�ितिनयुि� �ारा  

 

 
�ोVित

 
या

 
�ितिनयिु�

 
या

 
आमेलन �ारा भत6

 
क7

 
दशा

 
म-

 
वे

 
4ेिणयाँ

 
िजनसे

 
�ोVित

 
या

 
�ितिनयुि�

 
या

 
आमेलन

 
�कया

 
जाएगा 

 

(11) 

�ो2ित:
 वेतन मैH1Iस म- Bतर-7 (U 44900-142400) म- डाटा इं1ी ऑपरेटर `ेड 'ड़' म- दो वष( क7 िनयिमत सेवा क7 हो और िवभाग �ारा 
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समय-समय पर यथा िविहत सुसंगत %े� म- चार स<ाह का �िश%ण सफलातापूव(क पूरा �कया हो I 

!ट5पण  :-  
जहाँ ऐसे किनf Mि�य� के संबंध म-

, 
िजJह�ने अपनी अह(क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है

,
 �ोVित के िलए िवचार �कया जा रहा 

हो
, 

वहां उनके hयेf Mि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 8ारा क7 गई ऐसी अह(क या पा�ता सेवा
, 

अपेि%त अह(क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से
, 

इनम- से जो भी कम हो
, 

कम न हो और उJह�ने अपने ऐसे किनf Mि�य� 

सिहत
, 

िजJह�ने ऐसी अह(क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है
, 

अगली उjतर
 
4ेणी म- �ोVित के िलए अपनी पHरवी%ा क7 अविध 

सफलतापूव(क पूरी कर ली हो ।  

�ितिनयुि/ :  

क- Tीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी, : 

(क) (i) जो वत(मान काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह,ै या  

(ii) िजJह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH1Iस म- Bतर-7 (U.44900-142400) या इसके समक% म- िनयिमत आधार पर िनयुि� 

के प)ात इस 4ेणी के दो वष( क7 सेवा क7 हो; और   

(ख)  जो िन9िलिखत शै%िणक योगताएं और अनुभव रखते ह�:-  

(i) माJयता �ा< िवlिवघालय /  संBथान से  क�mयूटर अनु�योग / सचूना �ौoोिगक7/क�mयूटर िवPान म- माBटर िड`ी; या �कसी माJयता 

�ा< िवlिवघालय या संBथान से  क�mयूटर इंजीिनयpरग / क�mयूटर िवPान / क�mयूटर �ौoोिगक7 / क�mयूटर िवPान और इंजीिनयpरग/ 

सूचना �ौoोिगक7 म- बी.ई. या बी. टेक I 

(ii) �कसी माJयाता�ा< संBथान स ेकाय(qमण / सरकारी िवभाग म- सूचना तं� / पिrलक सेIटर उपqम / Bवायत िनकाय / कानूनी िनकाय 

म- दो वष( का अनुभव I    

!ट5पण 1:-
 पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोVित क7 सीधी पंि� म- ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जान ेके 

पा� नही ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� Mि� �ोVित 8ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहO ह�गे। 

!ट5पण 2:-
 �ितिनयुि� क7 अविध, िजसके अंतग(त केJTीय सरकार के उसी या �कसी अJय संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले 

धाHरत �कसी अJय काडर बाs पद पर �ितिनयिु� क7 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष( से अिधक नहO होगी। 

!ट5पण 3:-
 �ितिनयुि� �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा< करने क7 अंितम तारीख को 56 वष( स ेअिधक नहO होगी। 

 

य�द
 
िवभागीय

 
�ोVित

 
सिमित

 
है
 
तो

 
उसक7

 
संरचना 

 
भत6

 
करने

 
म-

 
�कन

 
पHरिBथितय�

 
मे

 
संघ

 

लोक
 
सेवा

 
आयोग

 
से

 
परामश(

 
�कया

 

जाएगा 
 

(12) (13) 

समहू 'ख' िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िन;िलिखत 

ह�गःे- 

1. संवग( िनयं�ण अिधकारी के पंि� के महािनदशेक / �धान महालेखाकार / महालेखाकार / लेखा 

के �धान िनदशेक                                                                            -अtय% 

2. h येu ठ उप महालेखाकार/िनदशेक/उप महालेखाकार/�शासन के भारसाधक  

उप िनदशेक                                          -सदBय 

3. h येu ठ उप महालेखाकार/िनदशेक/उप महालेखाकार/उप िनदशेक                           -सदBय 

 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश( 

करना आवRयक नहO ह।ै 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. डाटा इं1ी 

ऑपरेटर समूह 

123

*

 

साधारण केJTीय वेतन मैH1Iस म- चयन 

30 वष( से अिधक नहO I 
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4ेणी 'ड़'
 
 (2019) 

* काय(भार के 

आधार पर 

पHरवत(न �कया जा 

सकता ह।ै 

सेवा, समूह 'ख',  

राजपि�त, 

अननुसिचवीय
 
I   

Bतर-7, 

(U.44900-

142400)।  

 

!ट5पण 1:-
 क- Tीय सरकार �ारा 

समय-समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे� या आदशे� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए 5 वष( तक 

िशिथल क7 जा सकती ह ैI  

!ट5पण 2:- 
आय-ुसीमा अवधाHरत 

करने के िलए िनणा(यक तारीख 

भारत म- अyयzथय� से आवेदन �ा< 

करने के िलए िनयत क7 गई अंितम 

तारीख होगी (न �क वह तारीख जो 

असम, मेघालय, अUणाचल �देश, 

िमजोरम, मणीपुर, नागाल:ड, 

ि�पुरा, िस�{म, ज�मू-कRमीर 

राhय के ल|ाख खbड, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और Bपीित िजले 

तथा च�बा-िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और िनकोबार �ीप या 

ल%�ीप के अyयzथय� के िलए 

िविहत क7 गई हIै)      

 

(7) 

माJयता�ा< िवlिवघालय या संBथान से क�mयूटर अनु�योग / सूचना �ौoोिगक7 / क�mयूटर िवPान म- माBटर िड`ी रखता हो या  

माJयता�ा< िवlिवघालय या संBथान से (क�mयूटर इंजीिनयpरग / क�mयूटर िवPान / क�mयूटर �ौoोिगक7 / क�mयूटर िवPान और इंजीिनयpरग 

/ सूचना �ौoोिगक7) बी.ई./बी.टेक ।   

!ट5पण 1:-
 अह(ताएं अJयथा सुअzहत अyयzथय� क7 दशा म- उन कारण� के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार 

िशिथल क7 जा सकती ह ै।  

!ट5पण 2
:- अनुभव संबधी अह(ता (अह(ताएं) उन कारण� के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय� और अनुसिूचत जनजाितय� के अyयzथय� क7 दशा म- तब िशिथल क7 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �qम पर संघ लोक सेवा आयोग 

क7 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि%त Hरि�य� को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyयzथय� के पया(< संFया म- 

उपलrध होने क7 संभावना नहO ह ैI  

 

 

 

(8) (9) (10) 

आयु: नहO  । 

शै%िणक यो}यता:  नहO  

सीधी भत6 �कए जाने वाले ~ यिI तय� के िलए दो 

वष( I 

!ट5पण:-
  सीधी भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के 

िलए आPापक �ोवेशन �िश%ण पूरा करना एक 

पूवा(पे%ा ह ैI      

�ोVित �ारा, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� 

�ारा िजसके अंतग(त अ�पकािलक संिवदा भी है 

(आई एस टी सी) और दोन� के न हो सकने पर सीधी 

भत6 �ारा I  

  

 

 

 

(11) 

�ो2ित:
 वेतन  मैH1Iस के Bतर -6 (U.35400-112400) म- डाटा इं1ी ऑपरेटर `ेड 'डी' म- पाँच वष( क7 िनयिमत सेवा क7 हो और िवभाग �ारा 

समय-समय पर यथा िविहत सुसंगत %े� म- चार स<ाह का �िश%ण सफलातापूव(क पूरा �कया हो I 
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!ट5पण :- 
जहाँ ऐसे किनf Mि�य� के संबंध म-

, 
िजJह�ने अपनी अह(क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है

,
 �ोVित के िलए िवचार �कया जा रहा हो

, 

वहां उनके hयेf Mि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 8ारा क7 गई ऐसी अह(क या पा�ता सेवा
, 

अपेि%त 

अह(क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से
, 

इनम- से जो भी कम हो
, 

कम न हो और उJह�ने अपने ऐसे किनf Mि�य� सिहत
, 

िजJह�ने ऐसी अह(क या पा�ता सवेा पहले ही पूरी कर ली है
, 

अगली उjतर
 
4ेणी म- �ोVित के िलए अपनी पHरवी%ा क7 अविध सफलतापूव(क 

पूरी कर ली हो ।  

�ितिनयुि/ िजसके अतंग*त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै(आई एस टी सी):  

क- Tीय सरकार / राhय सरकार / िवlिवधालय� / माJयाता�ा< शोध संBथान / पिrलक सेIटर उपqम� / अध(सरकारी कानूनी या Bवाय� संगठन 

के अधीन ऐसे अिधकारी, :  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मे सदशृ पद धारण �कए �ए हो;  

(ii) िजJह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH1Iस के Bतर-6 (U.35400-112400) या इसके समक% िनयिमत आधार पर िनयुि� के प)ात    

इस 4ेणी म- पाँच वष( क7 सेवा क7 हो I  

(ख) िजनके पास Bतंभ (7) के अधीन सीधी भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए शैि%क अह(ताएं और िविहत अनुभव ह: I 

!ट5पण 1:-
 पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोVित क7 सीधी पंि� म- ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जान ेके 

पा� नही ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� Mि� �ोVित 8ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहO ह�गे। 

!ट5पण 2:-
 �ितिनयुि� क7 अविध, िजसके अंतग(त केJTीय सरकार के उसी या �कसी अJय संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले 

धाHरत �कसी अJय काडर बाs पद पर �ितिनयिु� क7 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष( से अिधक नहO होगी। 

!ट5पण 3:-
 �ितिनयुि� 8ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा< करने क7 अंितम तारीख को 56 वष( स ेअिधक नहO होगी। 

 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िन;िलिखत 

ह�ग:े-  

1. संवग( िनयं�ण अिधकारी के पंि� के महािनदशेक /�धान महालेखाकार / महालेखाकार /      

�धान िनदशेक                           -अtय% 

2. hयेf उप महालेखाकार / िनदशेक / उप महालेखाकार/ �शासन के भारसाधक  

    उप िनदशेक                                                                                         -सदBय 

3. hयेf उप महालेखाकार / िनदशेक /उप महालेखाकार / उप िनदशेक       –सदBय 

समहू ‘ख’ िवभागीय �ो2ित सिमित( पुिC के संबधं म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िन;िलिखत ह�ग:े-  

1. संवग( िनयं�ण अिधकारी के पंि� के महािनदशेक / �धान महालेखाकार / महालेखाकार /        

�धान िनदशेक                             -अtय% 

2. hयेf उप महालेखाकार / िनदशेक / उप महालेखाकार / �शासन के भारसाधक  

    उप िनदशेक                                                                                       - सदBय 

3. hयेf उप महालेखाकार / िनदशेक / उप महालेखाकार/उप िनदशेक                    –सदBय 

जब सीधी भत6 �कया जाना हो तब 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश( 

करना आवRयक ह:। 

 

                                                                                             [फा.सं. ए-12018/01/2016-ई.जी] 

िनम(ला दवे, उप सिचव (ई जी)  
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the 10th December, 2019 

 G.S.R. 372 .—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the President after 

consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Data Entry Operator Grade 'F' and Data Entry Operator Grade 'E' in the headquarters and field 

offices of the Indian Audit and Accounts Department, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department (Data 

Entry Operator Grade 'F' and Data Entry Operator Grade 'E'), Group 'B' Posts Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of Schedule annexed to these rules.   

3. Number of posts, classification, level in pay matrix.—The number of said posts, their classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person-,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

               Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Government of India from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Data Entry 

Operator Grade 

'F' 

 

 

*93  (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 8 (Rs. 

47600-151100) 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

By promotion failing which 

by deputation. 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Data Entry Operator Grade 'E' 

in Level - 7 in Pay Matrix (Rs. 

44900-142400) with two years 

regular service in the grade and 

have successfully completed 

four weeks of training in 

relevant area as prescribed by 

the department from time to 

time.  

Note : 
Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, 

and have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation:  

Officers under the Central 

Government: 

(A) (I) Holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department 

Or 

(II) two years’ service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level-7 in Pay 

Matrix (Rs. 44900-142400) or 

equivalent in the parent 

cadre/department; and 

(B) possessing the  following 

educational qualifications and 

experience: 

(I)  Master’s Degree in 

Computer Applications/ 

Information Technology/ 

Computer Science of a 

recognised University/ Institute; 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of  :- 

(1)  Cadre Controlling Officer in the rank of Director General 

/ Principal Accountant General/Accountant General/ 

Principal Director of Audit                                - Chairman 

(2) Senior Deputy Accountant General/Director/Deputy 

Accountant General/Deputy Director in-charge of 

administration                                                   - Member 

(3) Senior Deputy Accountant General / Director /Deputy 

Accountant General / Deputy Director                 - Member   

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary.  
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or  

B.E./B.Tech in Computer 

Engineering/ Computer 

Science/ Computer Technology/ 

Computer Science and 

Engineering/ Information 

Technology from a recognized 

University/ Institute, 

(II) two years experience of 

Programming/ Information 

System in a Government 

office/Public Sector 

Undertaking/ autonomous 

body/statutory body or in any 

recognised institution. 

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation/ department of the 

Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Data Entry 

Operator Grade 'E' 

 

 

 

*123  (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 7  

(Rs. 44900-

142400)  

Selection Not exceeding 30 years. 

Note-1: Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note-2: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India, and 
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not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Possessing Master’s Degree in 

Computer Applications/ Information 

Technology/ Computer Science from 

a recognised university/ institute;  

or 

B.E./B.Tech.  (Computer 

Engineering/ Computer Science/ 

Computer Technology/ Computer 

Science and Engineering/ Information 

Technology) from a recognised 

university/ institute. 

Note 1:- Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Union Public 

Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Age : No 

Educational 

qualification: No 

Two  years for direct 

recruits. 

Note: 

Mandatory Induction 

Training for DR.  

 

 

 

By promotion failing which 

by deputation including short 

term contract (ISTC) and 

failing both, by direct 

recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Data Entry Operator, Grade 'D' in 

Level - 6 in Pay Matrix (Rs. 35400-

112400), with five years regular 

service in the grade and have 

successfully completed four weeks 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of  :- 

 (1)  Cadre Controlling Officer in the rank of Director 

General /Principal Accountant General/Accountant 

General / Principal Director of Audit              -Chairperson 

(2) Senior Deputy Accountant General / Director /Deputy 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission 

necessary while 

making direct 

recruitment. 
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of training in relevant area as 

prescribed by the department from 

time to time.  

Note : 
Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is 

less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation including short term 

contract (ISTC):  
Officers under the Central/State 

Governments/universities/recognized 

research institutes/public sector 

undertakings/semi-Government 

Statutory or autonomous 

organizations : 

(A) (I) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; 

(II) five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level-6 in Pay 

Matrix (Rs. 35400-112400) or 

equivalent in the parent cadre/ 

department; and 

(B) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation (ISTC). 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:  Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation/department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

Accountant General/Deputy Director in-charge of 

administration.                                                     -  Member 

(3) Senior Deputy Accountant General / Director /Deputy 

Accountant General / Deputy Director                 -Member   

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of  :- 

 (1)  Cadre Controlling Officer in the rank of Director 

General / Principal Accountant General / Accountant 

General / Principal Director of Audit             - Chairperson 

(2) Senior Deputy Accountant General / Director / Deputy 

Accountant General / Deputy Director in-charge of 

administration.                                                -Member 

(3) Senior Deputy Accountant General / Director / Deputy 

Accountant General / Deputy Director             -Member   
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appointment by deputation (ISTC) 

shall be not exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. A-12018/01/2016-EG] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. (EG) 

 

 

�वा��य और प�रवार क
याण मं�ालय 

(�वा��य सेवा महािनदेशालय) 

नई �द�ली, 27 �दस� बर, 2019 

 
सा.का.िन.373

 .— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा, �द� शि�य� का �योग करते !ए और 

#वा#%य और प&रवार क�याण मं*ालय; क+ ,ीय औषिध �योगशाला कोलकाता, (किन- �योगशाला सहायक) समूह ‘ग’ पद के भत/ 

िनयम, 2015  को, उन बात� के िसवाय अिध1ांत करते !ए िज�ह+ ऐसे अिध1मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया 

गया ह,ै #वा#%य और प&रवार क�याण मं*ालय, #वा#%य सेवा महािनदेशालय के अधीन के�,ीय औषिध �योगशाला कोलकाता म+ 

किन- �योगशाला सहायक के पद पर भत/ क4 प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त:- 

1. 
संि�� नाम और �ांरभ .—

 (1) इन िनयम� का संि;< नाम #वा#%य सेवा महािनदेशालय, के�,ीय औषिध �योगशाला 

कोलकाता, किन- �योगशाला सहायक,(समूह ’ग’ पद)  भत/ िनयम, 2019 ह ै। 

 (2) ये सरकारी राजप* म+ उनके �काशन क4 तारीख को पद �वृत ह�गे। 

2. 
पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन मे���स  म� �तर या वेतनमान.—

 पद� क4 सं?या, उनका वग/करण, वेतन मे&@Aस म+ #तर 

या वेतनमान वे ह�ग ेजो इन िनयम� से स�ब5  अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनBदC ह8। 

 3. 
भत� क� प!ित, आयु-सीमा, अह$ताएं आ'द.—

 भत/ क4 प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात+ वे 

ह�गी जो पूवD� अनुसूची के #तंभ (5) से (13) म+ िविनBदC ह8। 

4.   
िनरह$ता.—

वह Eि�े-  

(क) िजसने ऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक4 पFी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या िववाह क4 सिवदा क4 हो  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पFी के जीिवत रहते !ए �कसी  Eि�  से िववाह �कया ह,ै िववाह क4 सिवदा क4 हो  

उ� पद पर िनयुि� का पा* नहH होगा: 

 पर�तु य�द के�,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Eि� और िववाह के अ�य प;कार को 

लागू #वक4य िविध के अधीन अनुIेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य् आधार ह8 तो वह �कसी Eि� को इस िनयम के �वत:न से छूट 

दे सकेगी। 

5. 
िशिथल करने क� शि*.—

जहां के�,ीय सरकार क4 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवLयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह8, उ�ह+ लेखब5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी Mेणी या वग: के Eि�य� के संबंध म+ आदेश �ारा 

िशिथल कर सकेगी। 

6. 
+ावृित.—

 इन िनयम� क4 कोई बात, ऐसे आर;ण�, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य  &रयायत� पर �भाव नहH डालेगी, 

िजनका के�,ीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव: सैिनक� और अ�य िवशेष �वग: के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त ह।ै 
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अनुसूची 
पद का नाम पद क7 संFया वग6करण वेतन मेH1Iस  म- 

Bतर अथवा 

वेतनमान  

चयन पद 

अथवा गैर-

चयन पद 

सीधी भत6  के िलए आयु सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

किनf  

�योगशाला 

सहायक 

12*  

)2019(  

 *काय(भार के 

आधार पर 

पHरवत(न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण क- Tीय सेवा, 

समूह ‘ग’, 

अराजपि�त,  

अननुसिचवीय। 

वेतन मेH1Iस 

25,500-81,100 

�पए म-  Bतर-4. 

अचयन 

18-25 वष( के बीच । 

(क- Tीय सरकार �ारा जारी �कए गए 

अनुदशे� या आदशे� के अनसुार 

िवभागीय अyयzथय� के िलए 40 वष( 

तक िशिथल क7 जा सकती ह)ै 

!ट5पण:
 (आय-ुसीमा अवधाHरत करने 

के िलए िनणा(यक तारीख, कम(चारी 

चयन आयोग/स%म �ािधकारी �ारा 

िनयत क7 जाएगी।) 

 

सीधे भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए 

अपिे%त शैि%क और अJय अह(ताएं  

सीधे भत6 �कए जाने वाले 

Mि�य� के िलए िविहत 

आयु और शैि%क अह(ताएं 

�ोVत Mि�य� क7 दशा म- 

लागू ह�गी या नहO 

पHरवी%ा क7 अविध, य�द कोई हो 

भत6 क7 प8ित ,भत6 

सीधे होगी या �ोVित 

�ारा या �ितिनयिु� या 

आमेलन �ारा तथा 

िविभV प8ितय� �ारा 

भरी जाने वाली Hरि�य� 

क7 �ितशतता 

)7(  )8(  )9(  )10(  

िवPान के साथ बारहवO क7 परी%ा पास क7 

हो और �योगशाला काय( म- एक वष( का 

Mावसाियक अनुभव हो अथवा िवPान म- 

�ातक िड`ी हो। 

वाछंनीय 

रसायन िवPान अथवा जीव िवPान के साथ 

िवPान म- �ातक 

!ट5पण 1
 : अह(ताए अJयथा सुरहीत अyयथ6 

क7  �दशा म- कम(चारी चयन आयोग अथवा 

स%म �ािधकारी के िववेकनुसार िसिथल क7 

जा सकती ह ै। 

!ट5पण 2
: अनुभव संबंधी अह(ता(एं) स%म 

�ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय�/अनुसिूचत जनजाितय� के अyयzथय� 

क7 दशा म- तब िशिथल क7 जा सकती ह: जब 

चयन के �कसी चरण पर उनक7 यह राय हो 

�क उनके िलए आरि%त Hरि�य� को भरने के 

िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय� के अyयzथय� के पया(< संFया म- 

उपलrध होने क7 संभावना नहO ह।ै 

आयु-नहO 

शैि%क  अह(ता -हां 

दो वष(। 

!ट5पण:-
दो वष( क7 अविध म- 2 

स<ाह क7 अविध का अिनवाय( 

�िश%ण सफलतापूव(क पूरा करना 

शािमल ह।ै 

30 �ितशत  �ोVित 

�ारा िजसके न हो सकने 

पर सीधी भत6 �ारा।  

70  �ितशत सीधी भत6 

�ारा। 
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�ोVित या �ितिनयिु� या आमलेन 

�ारा भत6 क7 दशा म- वे 4ेिणयां 

िजनसे �ोVित या �ितिनयुि� या 

आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ोVित सिमित ह ैतो उसक7 संरचना Iया ह ै भत6 करने म- �कन 

पHरिBथितय� म- संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश( 

�कया जाएगा 

)11(  )12(  )13(  

�ो2ित। 

िनयुि� के उपरांत वेतन मHे1Iस  

(18,000-56,900 Uपए) म- Bतर-1 

के ऐसे पशु रखवाला, Hरकॉड( क7पर, 

नमूना क7पर और रजवाला,  (जैव 

उपलrधता) िजJहोन े िनयिमत 

आधार पर िनयुि� के  प)ात उस 

4ेणO  म- 11 वष( सेवा क7 हो । 

!ट5पण:
 जहां ऐसे किनf Mि�य� के 

संबंध म-, िजJह�न े अपनी अह(क या 

पा�ता सेवा पूरी कर ली है, �ोVित 

के िलए िवचार �कया जा रहा हो 

वहां उनसे hयेf Mि�य� के संबंध म- 

भी िवचार �कया जाएगा बशत� उनके 

�ारा क7 गई ऐसी अह(क या पा�ता 

सेवा, अपेि%त अह(क या पा�ता सेवा 

के आधे से अिधक से या दो वष(, इनम- 

से जो भी कम हो, से कम न हो और 

िजJह�न े अपने ऐसे किनf Mि�य� 

सिहत, िजJह�न े ऐसी अह(क या 

पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उjतर 4ेणी म- �ोVित के 

िलए अपनी पHरवी%ा अविध 

सफलतापूव(क पूरी कर ली हो। 

समहू ‘ग’ िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित और पुिC के स�बEध म8 

िवचार करने के िलए) जो िन;िलिखत से िमलकर बनेगी
: 

1. िनदशेक, केJTीय औषिध �योगशाला, कोलकाता     - अtय% 

2. उप िनदशेक �शासन (औषिध), BवाB�य सेवा  

      महािनदशेालय                                                   - सदBय 

3. वHरf वैPािनक अिधकारी/औषधीय रसायनP/         

जीवाणुिवPानी/ जीव रसायनP/ भेषP, केJTीय औषिध 

�योगशाला,कोलकाता                                        – सदBय  

समहू ‘ग’ िवभागीय पुिC सिमित (पुिC  के  स�बEध म8 िवचार करने 

के  िलए) जो िन;िलिखत से िमलकर बनेगी: 

1. िनदशेक, केJTीय औषिध �योगशाला, कोलकाता     - अtय% 

2. उप औषिध िनयं�क(भारत) (पूव6- %े�),  कोलकाता – सदBय 

3.  वHरf िवPानवेता अिधकारी/औषधीय 

रसायनP/जीवाणुिवPानी/ जीवरसायनP/भेषP, केJTीय 

औषिध �योगशाला, कोलकाता                          – सदBय 

लागू नहO 

 
[फा.नं. ए.12034/1/2018-डीआरएस] 

आर. जी. Pसह, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES) 

New Delhi, the  27th  December, 2019 

 G.S.R. 373 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Central Drugs Laboratory, Kolkata (Junior Laboratory Assistant) 

Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Laboratory  Assistant 

in the Central Drugs Laboratory, Kolkata under the Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family 

Welfare, namely:— 

1. Short title and Commencement .— (1) These rules may be called the Directorate General of Health Services, 

Central Drugs Laboratory, Kolkata, Junior Laboratory Assistant, (Group ‘C’  Post) Recruitment Rules, 2019.  
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix or pay scale  .— The number of post, its classification , the 

level in the pay matrix or pay scale attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification .—No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age-limit  for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Laboratory 

Assistant 

12* 

(2019) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level – 4 in the 

pay matrix (Rs. 

25,500-81,100)  

Non-

selection 

Between 18 and 25 years. 

(The upper age limit is relaxable for 

departmental candidates upto 40 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised by 

the Staff Selection Commission/ 

Competent authority). 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Twelfth standard pass in Science 

stream and one year professional 

experience of Laboratory work or a 

Bachelor’s Degree in Science. 

Desirable 

Graduate in Science with Chemistry 

or Biology 

Age- No 

Educational 

Qualification- Yes 

Two years 

Note:- The period of two 

years shall include 

successful completion of 

mandatory induction training 

of two weeks duration. 

30 per cent by promotion 

failing which by direct 

recruitment and  

70 per cent by direct 

recruitment. 
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Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent 

authority in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent 

authority in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion. 

Animal Caretaker, Record 

Keeper, Sample Keeper and 

Caretaker (Bioavailability) in 

Level 1 in the pay matrix (Rs. 

18,000-56,900) with eleven 

years’ service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service  

or two years, whichever is less, 

and have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1. Director, Central Drug Laboratory, Kolkata – Chairman; 

2. Deputy Director Administration (Drugs), Directorate 

General of Health Service                           – Member; 

3. Senior Scientific Officer/Pharmaceutical Chemist/ 

Bacteriologist/Biochemist/Pharmacologist,Central Drugs 

Laboratory, Kolkata                                     – Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1. Director, Central Drug Laboratory, Kolkata – Chairman; 

2. Deputy DrugsController(India) (EZ),Kolkata – Member; 

3.  Senior Scientific Officer/Pharmaceutical Chemist/ 

Bacteriologist/Biochemist/Pharmacologist,Central Drugs 

Laboratory, Kolkata                                      – Member. 

Not applicable. 

[F.No. A-12034/1/2018-DRS] 

R.G. SINGH,Under Secy. 



1752  THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4, 2020/PAUSHA 14, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

खान म�ंालय 

नई �द� ली, 2 �दसंबर,   2019  

सा.का.िन.374 (अ).
—राu 1पित, संिवधान के अनु
 छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शिI तय� का �योग करते �ए खान मं�ालय, 

भारतीय  भूवैPािनक सव�%ण, िव� त शाखा; समूह ‘क’ एवं ‘ख’ पद, भत6 िनयम� 2013 म- संशोधन कर िन� निलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा(त:- 

1. 
संि�5 त नाम और �ारंभ.—

 (1) इन िनयम� का सिं%m त नाम खान मं�ालय, भारतीय भूवैPािनक सव�%ण समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ 

पद िव� त शाखा भत6 िनयम, 2019 है।  

(2) ये राजप� म- �काशन क7 तारीख को �वृ� त ह�गे।  

2. खान मं�ालय, भारतीय भूवैPािनक सव�%ण, िव� त शाखा, समूह ‘क’ एवं ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2013 म- (िजसम- इसम- इसके पR चात् 

मूल िनयम कहा गया ह)ै िनयम 2 म- दोन� B थान� पर आने वाले “वेतन ब:ड तथा `ेड वेतन” शr द� के B थान पर “वेतन मैH1I स म- B तर ” शr द� 

को रखा जाएगा। 

3. मूल िनयम� म-, अनुसूची म-,- 

(i) अपर महािनदशेक (िव� त) के पद संबंधी �िविu टय� म-,- 

(क) B तभं (4) म- शीष(क तथा इससे संबंिधत �िविu टयां B तभं के B थान पर िन� निलिखत B तभं शीष(क तथा �िविu टय� को रखा 

जाएगा, अथा(त:्-   

“वेतन मैH1I स म- वेतन B तर  

(4) 

B तर  15 (182200-224100 U.)”; 

 

(ख) B तभं (11), म- “वेतन ब:ड-4, 37400-67000 U. + 10000 U. `ेड वेतन” �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा 

जाएगा, अथा(त ्:-   

“वेतन मेH1I स म- B तर 14 (144200-218200 U.)”; 

(ii) िनदशेक (िव� त एवं लेखा) के पद संबंधी �िविu टय� म-,-  

(क)  B तंभ (4) के अधीन �िविu ट के B थान पर, िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्,- 

“वेतन मेH1I स म- B तर 12 (78800-209200 U.)”; 

(ख) B तंभ (11), म- “वेतन ब:ड-3, 15600-39100 U. `ेड वेतन + 6600 U.” जहां कहO भी िलखा हो, के B थान पर  

िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त:्-  

“वेतन मेH1I स म- B तर 11 (67700-208700 U.)”; 

(iii) लागत लेखा अिधकारी पद संबंधी �िविu टय� म-,-  

(क) B तभं (4) के अधीन �िविu ट के B थान पर, िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त,्:- 

“वेतन मेH1I स म- B तर 11 (67700-208700 U.)”; 

(ख) B तभं (11), म- “वेतन ब:ड-3, 15600-39100 U. + 5400 U. `ेड वेतन” जहां कहO भी िलखा हो, के B थान पर िन� निलिखत 

�िव िu ट को रखा जाएगा, अथा(त:्-  

“वेतन मेH1I स म- B तर 10 (5 6100-177500 U.)”; 

(iv) सहायक लागत लेखा अिधकारी के पद से संबंिधत �िविu टय� म-;-  

(क) B तभं 4 के अधीन �िविu ट के B थान पर, िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त,्:- 

“वेतन मेH1I स म- B तर 10 (56100-177500 U.)”; 

(ख) B तभं (9), के अधीन �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्:- 

“सीधी भत6 के िलए एक वष( और �ोJ नित के िलए दो वष(”;  
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(ग)  B तंभ (10), के अधीन �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्:- 

“(i) चालीस �ितशत �ोJ नित �ारा और (ii) साठ �ितशत सीधी भत6 �ारा”; 

(घ) B तभं (11) म-, �िविu ट “वेतन ब:ड-2, 9300-34800 U. + `ेड वेतन 4600 U.” के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा 

जाएगा, अथा(त:्-  

“वेतन मेH1I स म- B तर  7 (44900-142400 U.)”; 

 (ङ) B तभं (12), के अधीन �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्:- 

(12) 

समहू 'क' िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबधं म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िन� निलिखत ह�ग े:-  

(i) अtय% या सदBय, संघ लोक सेवा आयोग                                                                - अtय%  

(ii) उप महािनदशेक(काzमक एवं �शासन),भारतीय भूवैPािनक सव�%ण                              - सदB य  

(iii) िनदशेक या उप सिचव खान मं�ालय                                                                    - सदBय 

समहू 'क' िवभागीय �ो2ित सिमित (पुिC के संबधं म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िन� निलिखत ह�ग े:-  

(i) िनदशेक, भारतीय भूवैPािनक सव�%ण                                                                   - अtय%  

(ii) संयुI त िनदशेक (काzमक एवं �शासन), भारतीय भूवैPािनक सव�%ण                            -  सदBय 

(iii) िनदशेक (िव� त एवं लेखा) जेएजी B तर , भारतीय भूवैPािनक सव�%ण                          - सदBय 

 

(v) लागत लेखाकार के पद संबंधी �िविu टय� म-,- 

(क) B तभं (4), के अधीन �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्:- 

“वेतन मेH1I स म- B तर 7 (44900-142400 U.)”; 

(ख) B तभं (11), म- �िवu ट “वेतन ब:ड-2, 9300-34800 U. + 5400 U. `ेड वेतन 4200 U.” के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को 

रखा जाएगा, अथा(त्:-  

“वेतन मेH1I स म- B तर 6 (35400-112400 U.)”; 

(vi) लेखाकार के पद संबंधी �िविu टय� म-,-  

(क) B तभं (4), के अधीन �िविu ट के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को रखा जाएगा, अथा(त्:- 

“वेतन मेH1I स म- B तर 6 (35400-112400 U.)”; 

(ख) B तभं (11), म- �िवu ट “वेतन ब:ड-2, 5200-20200 U. + 5400 U. `ेड वेतन 2800 U.” के B थान पर िन� निलिखत �िविu ट को 

रखा जाएगा, अथा(त्:-  

“वेतन मेH1I स म- B तर 5 (29300-92300 U.)”; 

 [फा. सं.3/3/2012-एम.II] 

फरीदा एम. नाईक, िनदशेक 

नोट:-
 मूल िनयम� को भारत के राजप�, भाग- II, खंड 3, उप-खंड (i) म- तारीख 2 मई, 2013 म- अिधसूचना संF यांक सा.का.िन. 279(अ) 

�ारा तारीख 2 मई, 2013 को �कािशत �कया गया था।     

 

MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 2
nd

 December, 2019 

 G.S.R. 374(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Mines, Geological Survey of India, Finance Stream, Group ‘A’ 

and ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2013, namely:-  
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Mines, Geological Survey of India, 

Finance Stream, Group ‘A’ and ‘B’ Posts, Recruitment (Amendment) Rules, 2019.   

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Mines, Geological Survey of India, Finance Stream, Group ‘A’ and ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2013 

(hereinafter may be called as the principal rules),  in rule 2, for the words “pay band and grade pay”, occurring at both places, 

the words “Level in the Pay Matrix” shall be substituted;  

3.  In the principal rules, in the Schedule,-   

 (i) in the entries relating to the post of Additional Director General (Finance),- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 15 (Rs.182200-224100)”; 

      

(b) in column (11), for the entry “pay band-4, Rs.37400-67000 plus grade pay of Rs. 10000”, the following entry shall 

be substituted, namely:-  

                                “Level 14 in the Pay Matrix (Rs.144200-218200)”; 

(ii)    in the entries relating to the post of Director (Finance and Accounts),- 

       (a) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

               “Level 12 in the Pay Matrix (Rs.78800-209200)”; 

       (b) in column (11), for the entry “pay band-3, Rs.15600-39100 plus grade pay of Rs.6600”,  

           wherever they occur, the following entry shall be substituted, namely:-  

“Level 11 in the Pay Matrix (Rs.67700-208700)”; 

(iii)    in the entries relating to the post of Cost Accounts Officer,- 

        (a) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 11 in the Pay Matrix (Rs.67700-208700)”; 

        (b) in column (11), for the entry “pay band-3, Rs.15600-39100 plus grade pay of Rs.5400”, 

            wherever they occur, the following entry shall be substituted, namely:-  

“Level 10 in the Pay Matrix (Rs.56100-177500)”; 

(iv)    in the entries relating to the post of Assistant Cost Accounts Officer,- 

       (a) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 10 in the Pay Matrix (Rs.56100-177500)”; 

      (b) for the entry under column (9), the following entries shall be substituted, namely:- 

                 “One year for direct recruit and two years for promotes”; 

      (c) for the entry under column (10), the following entries shall be substituted, namely:- 

               “(i) Forty percent by promotion; and (ii) sixty percent by direct recruitment”; 

      (d) in column (11), for the entry “pay band-2, Rs.9300-34800 plus grade pay of Rs.4600”, the 

          following entry shall be substituted, namely:-  

“Level 7 in the Pay Matrix (Rs.44900-142400)”; 

      (e) for the entry under column (12), the following entries shall be substituted, namely:-  
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(12) 

“Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of :- 

(i) Chairman or Member Union Public Service Commission-Chairman, 

(ii) Deputy Director General(Personnel and administration), Geological Survey of India- Member, 

(iii) Director or Deputy Secretary, Ministry of Mines- Member. 

Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of :- 

(i)  Director, Geological Survey of India – Chairman, 

(ii) Joint Director (Personnel and Administration), Geological Survey of India-Member, 

(iii) Director(Finance and Accounts) JAG level,  Geological Survey of India- Member”; 

 

(v)    in the entries relating to the post of Cost Accountant,- 

       (a) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 7 in the Pay Matrix (Rs.44900-142400)”; 

       (b) in column (11), for the entry “pay band-2, Rs.9300-34800 plus grade pay of Rs.4200”, 

           the following entry shall be substituted, namely:-  

“Level 6 in the Pay Matrix (Rs.35400-112400)”; 

 (vi)    in the entries relating to the post of  Accountant,- 

       (a) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 6 in the Pay Matrix (Rs.35400-112400)”; 

      (b) in column (11), for the entry “pay band-2, Rs.5200-20200 plus grade pay of Rs.2800”, the 

          following entry shall be substituted, namely:-  

“Level 5 in the Pay Matrix (Rs.29300-92300)”. 

 [F.No.-3/3/2012-M-II] 

FARIDA M. NAIK, Director 

Note.- The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3,Sub-section (i), dated 2
nd

 May, 2013, vide 

notification number G.S.R.-279(E), dated 2
nd

 May, 2013. 

 

उपभो# ता मामल,े खाF और साव*जिनक िवतरण म�ंालय 

(खाF और साव*जिनक िवतरण िवभाग) 

नई �द�ली, 24 �दस�बर, 2019 

 सा.का.िन.375 .—
रा&पित, संिवधान के अनु
छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, उपभो�ा मामले, खाo 

और साव(जिनक िवतरण मं�ालय, खाo और साव(जिनक िवतरण िवभाग म-, राu 1ीय शक( रा संB थान, कानपुर म- सव�%क के पद पर भत6 क7 

प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा(त:-  

1.  
संि�
 नाम और �ार�भ.—

 (1) इन िनयम� का नाम राu 1ीय शक( रा संB थान, कानपुर, सव�%क, (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2019 

ह।ै 

(2) ये राजप� म- इनके �काशन क7 तारीख को �वृ� ह�गे। 
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2.  
पद� क�-सं�या, वग�करण और वतेन म!ै"# स म8 % तर.—

पद� क7 संFया, उनका वग6करण और वेतन-मैH1I स म- B तर वह होगा, जो इन 

िनयम� के उपाब8 अनुसूची के Bतंभ (2) से Bतंभ (4) म- िविनCदD ह:। 

3.  
भत� क� प'ित, आयु-सीमा, अह*ताएं आ�द.—

उ� पद� पर भत6 क7 प8ित, आयु-सीमा, अह(ताएं और उ� पद� से संबंिधत अJय बात- 

वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म- िविनCदD ह: । 

4. 
िनरह*ता.—

 वह Mि� – 

(क) िजसने ऐसे Mि� से िजसका पित या िजसक7 पNी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क7 संिवदा क7 ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते �ए �कसी Mि� से िववाह �कया है, या िववाह क7 संिवदा क7 ह ै

उ� पद पर िनयुि� का पा� नहO होगा : 

परJत ुय�द केJTीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Mि� और िववाह के अJय प%कार को लागू Bवीय 

िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अJय आधार ह: तो वह �कसी Mि� को इस िनयम के �वत(न से छूट द ेसकेगी। 

5.  
िशिथल करने क� शि/.—

जहां केJTीय सरकार क7 यह राय है �क ऐसा करना आवRयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह:, उJह- लेखब8 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या �वग( के Mि�य� क7 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  

6.  

ाविृ�.—

 इन िनयम� क7 कोई बात, ऐसे आर%ण, आयु-सीमा म- छूट और अJय Hरयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका केJTीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अJय िपछड़े वग�, 

भूतपूव( सैिनक� और अJय िवशेष �वग( के Mि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह।ै 

अनुसूची 

पद का नाम पद� क7 संFया वग6करण वेतन-मैH1I स म- B तर  

(1) (2) (3) (4) 

सव�%क 

01*(2019) 

*काय(भार के आधार पर पHरवत(न �कया जा 

सकता ह।ै 

सामाJ य केJ Tीय सेवा समूह ‘ग’ 

– अराजपि�त-अननुसिचवीय  

B तर—2 (19,900 – 

63,200 Uपए)  

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के 

िलए आयु सीमा 

सीधे भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए 

िविहत शैि%क एवं अJ य अह(ताएं 

(5) (6) (7) 

              लागू नहO होता              लागू नहO होता                  लागू नहO होता 

 

I या सीधी भत6 के िलए िनधा(Hरत आयु त था 

शैि%क अह(ताएं पदोJ नत ~ यि�य� पर भी 

लागू ह�गी। 

पHरवी%ा क7 अविध, य�द कोई हो  

भत6 क7 प8ित I या यह सीधी भत6 �ारा अथवा 

पदोJ नित �ारा या �ितिनयुिI त /आमेलन �ारा 

होगी और िविभJ न प8ितय� �ारा भरी जाने 

वाली Hरि�य� क7 �ितशतता 

(8) (9) (10) 

               लागू नहO होता               लागू नहO होता  �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत) �ारा  

 

�ोVित अथवा �ितिनयिु� अथवा आमेलन �ारा 

भत6 क7 दशा म- वे 4ेिणयां िजनसे �ोVित अथवा 

�ितिनयुि� अथवा आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ोJ नित सिमित ह,ै तो 

उसक7 संरचना I या ह।ै 

वे पHरिBथितया,ँ िजनम- भत6 करने के िलए 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश( �कया 

जाएगा।   

(11) (12) (13) 

�ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत): 

केJTीय सरकार अथवा राhय सरकार के ऐसे 

लागू नहO होता लागू नहO होता। 
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अिधकारी: 

(क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह:;  

(ii) िजJहोने मूल काडर/ िवभाग म- िनयिमत आधार 

पर वेतन मैH1Iस म- Bतर-1 (18,000 – 56,900 

Uपए) अथवा समत�ुय  Bतर म- उस पद पर िनयुि� 

के प)ात उस 4ेणी म- तीन वष( क7 सेवा क7 हो; 

और  

(ख) जो िन9िलिखत शै%िणक अह(ता रखते ह�:-  

(i)  �कसी माJयता �ा< बोड( अथवा िवlिवoालय 

से 12वO क%ा उ�ीण( और �कसी माJयता �ा< 

संBथान से सव�%ण के %े� म- िडmलोमा।   

!ट5पण 1: 
�ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा 

सिहत) क7 अविध, िजसके अंतग(त केJTीय सरकार 

के उसी या �कसी अJय संगठन या िवभाग म- इस 

िनयुि� से ठीक पहले धाHरत �कसी अJय काडर 

बाs पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा 

सिहत) क7 अविध है साधारणतया 3 वष( से अिधक 

नहO होगी।
 

!ट5पण 2:
 �ितिनयिु� (अ�पकािलक संिवदा 

सिहत) �ारा िनयुि� हतेु अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन �ा< करने क7 अंितम तारीख को 56 वष( से 

अिधक नहO होगी।          

                                            [फा. सं. ए-12018/14/2016-एसए] 

धीरेJT कुमार, उप सिचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 24th December, 2019 

 G.S.R.375 .—  In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Surveyor in the National Sugar Institute, 

Kanpur, the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  

namely :- 

1. Short title and Commencement .—   (1)These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Surveyor, 

(Group ‘C’, post) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix .—   The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .—   The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification .—  No person,-         

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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 shall be eligible for appointment to the said post:                                                                                                                                                        

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule.   

6. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

7. Savings .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Surveyor 01* (2019) 

* Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2 

(Rs. 19,900 – Rs. 63,200). 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By deputation (including short-term contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances under which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract):  

Officers of the Central Government or State 

Governments,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with three years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in posts 

in Level 1 (Rs. 18,000-56,900) in the Pay matrix; and 

(b) possessing the following educational 

qualification: 

(i) pass in 12
th

 class from a recognised Board or 

University with a diploma in the field of survey from 

a recognised institute 

Note 1: The period of deputation (including short-

term contract) including period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-cadre 

Not applicable. Not applicable. 
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post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 [F.No. A-12018/14/2016-SA] 

DHIRENDRA KUMAR, Dy. Secy. 

 

नई �द�ली, 24  �दस� बर, 2019 

 सा.का.िन. 376.—
 रा&पित, संिवधान के अनु
छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और उपभोI ता मामले, 

खाo और साव(जिनक िवतरण मं�ालय, खाo और साव(जिनक िवतरण िवभाग, राu 1ीय चीनी संB थान, कानपुर, (मुF य िडजाइन इंजीिनयर और 

आचाय( रासायिनक इंजीिनयर) भत6 िनयम, 2001, जहां तक इनका संबंध आचाय( रासायिनक इंजीिनयरी से ह,ै को उन बात� के िसवाय 

अिधqांत करते �ए, िजJह- ऐसे अिधqमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, उपभो�ा मामले, खाo और साव(जिनक 

िवतरण मं�ालय, खाo और साव(जिनक िवतरण िवभाग के अधीन राu 1ीय शक( रा संB थान, कानपुर म- आचाय( (रसायन इंजीिनयरी) पद क7 

भत6 क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा(त:-  

1.  
संि�
 नाम और �ार�भ.—

 (1) इन िनयम� का संि%< नाम राu 1ीय शक( रा संB थान, कानपुर आचाय( (रसायन इंजीिनयरी) भत6 

िनयम, 2019 ह।ै 

(2) ये राजप� म- उनके �काशन क7 तारीख को �वृ�� ह�गे। 

2.  
पद� क� सं�या, वग�करण और वतेन म!ै"# स म8 %तर.—

 उ� पद� क7 संFया, उनका वग6करण और वेतन मैH1I स म- Bतर वह होगा, 

जो इन िनयम� से उपाब8 अनुसूची के Bतंभ (2) से Bतंभ (4) म- िविनCदD ह:। 

3.  
भत� क� प'ित, आयु-सीमा अE य अह*ताएं आ�द.—

उ� पद� पर भत6 क7 प8ित, आयु-सीमा, अह(ताएं और उ� पद� से संबंिधत अJय 

बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म- िविनCदD ह: । 

4. 
िनरह*ता.—

 वह Mि� – 

(क) िजसने ऐसे Mि� से िजसका पित या िजसक7 पNी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क7 संिवदा क7 ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते �ए �कसी Mि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह,ै 

उ� पद पर िनयुि� का पा� नहO होगा ; 

 परJत ुय�द केJTीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे Mि� और िववाह के अJय प%कार को लागू Bवीय 

िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अJय आधार ह: तो वह �कसी Mि� को इस िनयम के �वत(न से छूट द ेसकेगी। 

5.  
िशिथल करने क� शि/.—

जहां केJTीय सरकार क7 यह राय है �क ऐसा करना आवRयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह: उJह- लेखब8 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या �वग( के Mि�य� क7 

बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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6.  

ाविृ�.—

 इन िनयम� क7 कोई बात, ऐसे आर%ण, आयु-सीमा म- छूट और अJय Hरयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका केJTीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनसुूिचत जनजाितय�, भूतपूव( सैिनक� और 

अJय िवशेष �वग( के Mि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह।ै
 

अनुसूची 

पद का नाम पद� क7 संFया वग6करण वेतन मैH1I स म- Bतर  

(1) (2) (3) (4) 

 आचाय( (रसायन इंजीिनयरी) 

*01(2019) 

*काय(भार के आधार पर 

पHरवत(न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण केJTीय सेवा समूह ‘क’  

राजपि�त, अननुसिचवीय 

Bतर 13 (1,23,100-2,15,900 

Uपए)  

 

 

चयन अथवा अचयन पद 

सीधे भत6 �कए जाने वाले 

Mि�य� के िलए आयु सीमा 

सीधे भत6 �कए जाने वाले Mि�य� के िलए िविहत शैि%क एवं अJ य 

अह(ताएं 

(5) (6) (7) 

लागू नहO होता 

 

50 वष( से अिधक न हो 

(क- T सरकार �ारा जारी 

अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक� के िलए 5 वष( तक 

िशिथलनीय। आयु सीमा 

अवधाHरत करने के िलए 

िनणा(यक   तारीख संघ लोक 

सेवा आयोग �ारा िवPािपत 

क7 जाएगी) 

अिनवाय(: 

(i) �कसी माJ यता �ाm त िवR विवoालय अथवा संB थान से रसायन 

इंजीिनयरी म- माBटर िड`ी।  

(ii) रसायन इंजीिनयरी के %े� म- 12 वष( का अनुसंधान अथवा 

�योगा� मक या शै%िणक अनुभव अथवा चीनी कारखाने या रसायन 

संयं� के िडजाइ�नग या �चालन म- अनुभव। 

वांछनीय: 

(i) �कसी माJ यता �ाm त िवR विवoालय अथवा संB थान से रसायन 

इंजीिनयरी म- डाI टरेट; 

(ii) शक( रा अथवा संब8उoोग म- �बंधक पद पर काय( करने का अनुभव; 

(iii) रसायन इंजीिनयरी िवषय म- अनुसंधान कागज प� का �काशन। 

 

I या सीधे भत6 �कए जाने वाले 

Mि�य� के िलए िविहत 

आयुसीमा और शैि%क अह(ताएं 

�ोJ नत Mि�य� क7 दशा म- लागू 

ह�गी या नहO 

पHरवी%ा क7 अविध, य�द 

कोई हो 

भत6 क7 प8ित, भत6 सीधे होगी या �ोJ नित �ारा या 

�ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभJ न प8ितय� �ारा भरे जाने वाले 

पद� का  �ितशत 

(8) (9) (10) 

लागू नहO होता  सीधी भत6 वाले Mि�य� के 

िलए एक वष(  

�ितिनयुि� (अ� पाविधक संिवदा सिहत)/आमेलन �ारा, ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भत6 �ारा  

 

�ोJ नित अथवा �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत6 क7 दशा 

म- वे 4ेिणयां िजनस े �ोJ नित अथवा �ितिनयुि� या 

आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ोJ नित सिमित ह ैतो उसक7 संरचना Iया ह ै 

(11) (12) 

�ोVित/�ितिनयुिI त (अ� पाविधक संिवदा सिहत):  

केJTीय सरकार अथवा राh य सरकार अथवा संघ राh य 

%े�� �शासन अथवा माJ यता �ाm त अनुसंधान संB थान� 

अथवा िवlिवoालय अथवा अध(-सरकारी अथवा 

B वाय� तशासी िनकाय अथवा या कानूनी संगठन� के 

समहू ‘क’ िवभागीय �ोE नित सिमित (पुिCकरण पर िवचार करने के िलए) 

1. सिचव, खाo और साव(जिनक िवतरण िवभाग                        -   अt य% 

2. संयुI त सिचव (शक( रा), खाo और साव(जिनक िवतरण िवभाग   -    सदB य  

3. िनदशेक, राu 1ीय शक( रा संB थान, कानपुर                             -    सदB य 
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अिधकारी, जो  

(क)  (i) मूल संवग(/िवभाग म- िनयिमत आधार पर समतु�य 

पद धारण �कए ह�; अथवा  

(ii) मूल संवग( अथवा िवभाग म- वेतन मैH1I स म- Bतर 12 

(78,800-2,09,200 Uपए) म- िनयिमत आधार पर उ� 

`ेड म- िनयुिI त के बाद पाचं वष( क7 सेवा क7 हो; और   

(ख) B तंभ (7) म- सीधी भत6 के िलए यथा िविहत शैि%क 

अह(ताएँ और अनुभव रखते ह�। 

!ट5पण 1
: केवल क- T सरकार/राh य सरकार�/संघ राh य %े� 

�शासन� के अिधकारी आमेलन आधार पर िनयुिI त हतेु 

िवचार करने के पा� ह:।  

!ट5पण 2
: केJTीय सरकार के सदशृ या �कसी अJय संगठन 

या िवभाग म- िनयुि� से पहले धाHरत �कसी अJय संवग( 

बाs पद म- �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत) क7 

अविध सिहत �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत) क7 

अविध समाJयतः पांच वष( से अिधक नहO होगी। 

!ट5पण 3:
 �ितिनयुि� के िलए िनयुि� हतेु अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन �ाि< क7 अंितम तारीख को 56 वष( से अिधक 

नहO होगी। 

!ट5 पण 4
: फ7डर 4ेणी म- िवभागीय अिधकारी जो �ोJ नित 

क7 सीधी पंिI त म- ह:, �ितिनयुिI त पर िनयुिI त हतेु िवचार 

करने के िलए पा� नहO ह�गे। इसी �कार �ितिनयुिI त वाले 

अिधकारी �ोJ नित �ारा िनयुिI त हतेु िवचार करने के पा� 

नहO ह�गे।  

 

 

 

भत6 करने म- �कन पHरिBथितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश( �कया जाएगा 

(13) 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवRयक है। 

 

[फा.सं. ए-12018/6/2010-एसए] 

 धीरेJ T कुमार, उप-सिचव 

 
New Delhi, the 24th December, 2019 

 G.S.R. 376 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Chief Design Engineer and Professor of Chemical Engineering), 

Recruitment Rules, 2001, in so far as they relate to the post of Professor of Chemical Engineering, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Professor (Chemical Engineering), in the National Sugar Institute, Kanpur in the Ministry of 

Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely :- 

1.   Short title and commencement .— (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Professor 

(Chemical Engineering), Recruitment Rules, 2019.  

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification and level in pay matrix .—  The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  
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3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .— The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.   Disqualification .—  No person,-  

      (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule.  

5.   Power to relax .—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient   so to do, it 

may, by order and for  reasons  to  be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

6.   Savings .—   Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the post Number of posts 

  

Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Professor  (Chemical 

Engineering) 

* 01 (2019) 

* Subject to variation dependent 

on workload 

General Central Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level 13 

(Rs.1,23,100-

2,15,900) 

 

Whether selection or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits                     

(5) (6) (7) 

Not Applicable Not exceeding 50 years 

 

(Relaxable for Govt. servants upto 

5 years in accordance with 

instructions issued by the Central 

Government. 

The Crucial date for determining 

the age-limit shall be advertised by 

UPSC 

 Essential: 

(i) Master’s Degree in Chemical Engineering of a 

recognized University or Institute. 

(ii)  twelve years research or practical or teaching 

experience in the field of chemical Engineering or 

experience in designing or operation of Sugar Factory or 

Chemical Plant. 

Desirable: 

(i) Doctorate in Chemical Engineering from recognised 

University or Institute; 

(ii) Experience of working in Sugar and allied Industry at 

Managerial position; 

(iii) Publication of research papers in Chemical Engineering 

Discipline. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the posts to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not Applicable one year for direct 

recruits 

Deputation (including short-term contract)/ 

Absorption failing which by Direct Recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/  absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be made 

 

If a Departmental Promotion committee exists, what is its composition 

(11) (12) 

Deputation (including short-term contract). 

officers under the Central Government or State 

Government or Union Territories or recognized 

research institutes or Universities or public 

sectors undertakings or autonomous or statutory 

organizations: 

(i)  holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre/ department; or 

(ii)   with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in Level – 12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and 

experience as prescribed for Direct Recruits in 

Column (7). 

Note 1. Only officers belonging to Central 

government/ State government/ Union Territory 

Administrations are eligible to be considered for 

appointment on absorption basis. 

Note 2. The Period of deputation (including short 

term contract), including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five 

years.  

Note 3. The Maximum age limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 4.The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) 

1. Secretary, Department of Food and Public  Distribution    -Chairman 

2.  Joint Secretary(Sugar), Department of Food and Public      

Distribution                                                                           -Member 

3. Director, National Sugar Institute, Kanpur                            -Member 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission necessary. 

 

[F.No. A-12018/6/2010-SA] 

DHIRENDRA KUMAR, Dy. Secy. 
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Iम और रोज़गार म�ंालय 

नई �द�ली, 4 �दस�बर, 2019 

 सा.का.िन. 377 .—
 रा&पित, संिवधान के अनु
छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, एत�ारा केJTीय 4िमक 

िश%ा बोड( (िनदशेक) भत6 िनयम, 2009 म- संशोधन करने हतेु िन9िलिखत िनयम बनाते ह:, नामतः 

1. इन िनयम� को द�ोपंत ठ-गडी रा&ीय 4िमक िश%ा और िवकास बोड(, (महािनदशेक) (संशोधन) भत6 िनयम, 2019 कहा 

जाए। 

2. ये सरकारी राजप� म- उसके �काशन क7 तारीख से लागू ह�गे। 

3. केJTीय 4िमक िश%ा बोड( )िनदशेक (भत6 िनयम ,2009 म-  ,अनुसूची म-, -  

(i) केJTीय 4िमक िश%ा बोड(, को द�ोपंत ठ-गडी रा&ीय 4िमक िश%ा और िवकास बोड( के �प म- पढ़ा जाए; 

(ii) कॉलम (1) म-, �िविD हतेु, िन9िलिखत �िविD �ितBथािपत क7 जाएगी, नामतः- 

 “महािनदशेक”; 

(iii) कॉलम (1) म-, �िविD हतेु, िन9िलिखत �िविD �ितBथािपत क7 जाएगी, नामतः- 

“Bतर 14, 1,44,200/- �पये – 2,18,200/- �पये”;  

(iv) कॉलम (12) म-, शीष(क “एक �ितिनयु�” के तहत (क) q.सं. (ii) और (iii) मद के �िविDय� के �ित qमशः िन9िलिखत 

�िविDया ं�ितBथािपत क7 जाएगी, नामतः- 

    (ii) Bतर 13क 131100/-�पये – 216600/-�पय ेके वेतन मान म- पद� पर 2 वष( क7 िनयिमत सेवा के साथ; अथवा  

  (iii) Bतर 13, 123100/-�पये – 215900/-�पय ेके वेतन मान म- पद� पर 3 वष( क7 िनयिमत सेवा के साथ; और   

 [ सं. ए -12018/1/2019-ईएसए(डr � यू ई)]  

अतुल कुमार �सह,  अवर सिचव 

!ट5पणी:
 मूल िनयम� को �दनांक 22 जनवरी, 2009 क7 अिधसूचना संFया जी.एस.आर. 11 �ारा भारत के राजप� के भाग-II, खंड-3, उप-खंड 

(i) म- �कािशत �कए गए थे। 

 

 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

New Delhi, dated the  4th December, 2019 

 G.S.R. 377 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Central Board for Workers Education (Director) Recruitment Rules, 2009, 

namely: 

1. These rules may be called the Dattopant Thengadi National Board for Workers Education and Development, 

(Director General) (Amendment) Recruitment Rules, 2019. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

3. In the Central Board for Workers Education (Director) Recruitment Rules 2009, in the Schedule,- 

(i) The Central Board for Workers Education is read as Dattopant Thengadi National Board for Workers Education 

and Development; 

(ii) In column (1), for the entry, the following entry shall be substituted, namely:- 
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“Director General”; 

(iii) In column (4), for the entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 14 Rs. 1,44,200/- Rs. 2,18,200/-“; 

(iv) Colum (12) under the heading “A Deputationist” for the entries against item (a) sr.no. (ii) and (iii), the 

following entries shall respectively be substituted, namely:- 

(ii) With 2 year regular service in the posts in the pay scale of level 13A Rs. 131100 – Rs. 216600/-; or 

 

(iii) With 3 years regular service in the posts in the pay scale of level 13 Rs. 123100 – Rs. 215900/-; and  

 

[No. A-12018/1/2019-ESA(WE)] 

ATUL KUMAR SINGH, Under Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India in Part-II, Section -3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R.11, dated the 22
nd

 January, 2009. 

 

 

सं� कृित मं�ालय 

(राK "ीय अिभलखेागार) 

नई �द� ली, 24 �दस� बर, 2019 

  सा.का. िन. 378  .—
 राQ @पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दR त शिA तय� का �योग करते !ए और (i) 

रा�ीय अिभलेखागार (समूह ‘क’ और समूह ’ख’ पद भत/ ) िनयम 1993, जहां तक 1म सं?या 3 म+ अिभलेख सहायक िनदेशक 

(�ाचीन अिभलेख), 1म सं?या 6 म+ अिभलेखािधकारी (�ाचीन अिभलेख) और 1म सं?या 11 म+ सहायक अिभलेखािधकारी 

(�ाचीन अिभलेख) के पद� का संबंध ह,ै उन बात� के िसवाय अिध1ांत करते !ए िज� ह+ ऐसे अिध1मण से पूव: �कया गया ह ैया 

करने का लोप �कया गया ह,ै सं# कृित मं*ालय, राQ @ीय अिभलखेागार म+ कितपय समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद� क4 भत/ प5ित का 

िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त :  

1. संि�. त नाम और �ारंभ .—
 (1) इन िनयम� का नाम रा�ीय अिभलेखागार, �ाचीन अिभलेख �भाग (समूह ‘क’ और  समूह ‘ख’ 

भत/) िनयम, 2019 ह ै।  

(2) ये राजप* म+ उनके �काशन क4 तारीख को �वृR त ह�ग े। 

2
.  पद� क� सं� या, वग�करण, वेतन  मे��� स म� � तर.—

 पद� क4 सं? या, उनका वग/करण, वेतन मे&@A स म+ # तर जो इन िनयम� म+ 

उपाब5 अनुसूची के # तंभ (2) से # तंभ (4) म+ िविनBदQ ट ह ै।  

3
. भत� क� प!ित, आयु-सीमा, और अह$ताएं आ'द.—

 उA त पद� पर भत/ क4 प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं, और उससे संबंिधत 

अ� य बात+ वे ह�गी, जो पूवD� अनुसूची के # तंभ (5) से # तंभ (13) म+ िविनBदQ ट ह8 ।  

4
. िनरह$ता .—

 वह U यिA त -    (क) िजसने ऐसे U यिA त से िजसका पित या िजसक4 पR नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  
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   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पR नी के जीिवत रहते !ए �कसी U यिA त से िववाह �कया ह,ै उA त पद पर िनयुिA त का पा* नहH 

होगा :  

 पर� तु य�द क+ ,ीय सरकार का यह समाधान  हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यिA त और िववाह के अ� य प;कार को 

लाग ू# वीय िविध के अधीन अनुIेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह,ै तो वह �कसी U यिA त को इस िनयम के �वत:न म+ छूट 

दे सकेगी ।  

5. िशिथल करने क� शि� त.—
 जहां के�,ीय सरकार क4 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवL यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए, 

जो कारण ह8 उ� ह+ लेखब5 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: 

के U यिA तय� क4 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6. / यावृित.—
 इन िनयम� क4 कोई बात ऐसे आर;ण�, आयु-सीमा म+ छूट और अ� य &रयायत� पर �भाव नहH डालगेी, िजनका 

क+ ,ीय सरकार �ारा  इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गये आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, 

अ� य िपछडे वगV, और अ� य िवशेष �वग: के U यिA तय� के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ै। 

अनुसूची 

 

पद का नाम  पद संF या  वग6करण  वेतन मैH1I स म-  

Bतर  

चयन या 

अचयन  ,पद  

सीधे भत6 �कए जाने वाले 

~ यिI तय� क7 िलए आय ु-

सीमा  

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

1. अिभलेख 

सहायक िनदशेक 

(�ाचीन अिभलेख)  

1* (2019)  

* काय(भार के आधार 

पर पHरवत(न �कया जा 

सकता ह ै। 

साधारण क- Tीय 

सेवा समूह ‘क’ 

राजपि�त 

अननुसिचवीय  

B तर-11 

चयन लागू नहO होता 

 

सीधे भत6 �कए जाने वाले 

~ यिI तय� के िलए अपेि%त शैि%क 

और अJ य अहता(एं  

सीधे भत6 �कए जाने वाले ~ यिI तय� के 

िलए िविहत आयु और शैि%क अहता(एं 

�ोJ नत ~ यिI तय� क7 दशा म- लागू होगी 

या नहO 

पHरवी%ा क7 अविध, य�द 

कोई हो 

भती सीधे होगी या �ोJ नित 

�ारा या �ितिनयुिI त/आमेलन 

�ारा तथा  िविभJ न प8ितय� 

�ारा भरी जाने वाली 

HरिI तय� क7 �ितशतता  

)7(  )8(  )9(  )10(  

लागू नहO होता लागू नहO होता दो वष( �ोJ नित �ारा 

 

�ोE नित:
 �ितिनयुिI त/आमेलन �ारा भत6 क7 दशा म- वे 4ेिणया जनसे �ोJ नित /�ितिनयुिI त/आमेलन �कया जाएगा  

(11) 

�ोE नित:
 वेतन Bतर-8 म- अिभलेखािधकारी (�ाचीन अिभलेख) म- हो और िजसने `ेड म- 6 वष( क7 िनयिमत सेवा पूरी क7 हो ।  

!ट5 पण :-
 जहां  ऐसे किनu ठ ~ यिI तय� के संबंध म-, िजJ ह�ने अपनी अह(क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है, �ोJ नित के िलए िवचार �कया जा रहा 

हो, वहां उनके h येu ठ ~ यिI तय� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा  परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क7 गई ऐसी अह(क या पा�ता सेवा, 

अपेि%त अह(क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उJ ह�ने अपने ऐसे किनu ठ ~ यिI तय� 

सिहत  िजJ ह�ने ऐसी अह(क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ
 चतर 4ेणी म- �ोन्  नित के िलए अपनी पHरवी%ा क7 अविध 

सफलतापूव(क पूरी कर ली हो । 
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य�द िवभागीय �ोJ नित सिमित ह ैतो उसक7 संरचना I या ह ै भत6 करने म- �कन पHरिB थितय� म- संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश( �कया 

जाएगा    

)12(  )13(  

समहू ‘क’ िवभागीय �ोE नित सिमित  

1. अtय%/सदBय संघ लोक सेवा आयोग                                  - अt य% 

2. संयु� सिचव,संBकृित मं�ालय                      - सदB य 

3. उपसिचव/िनदशेक, संBकृित मं�ालय                                   - सदB य     

4. महािनदशेक,राu 1ीय अिभलेखागार                                  - सदB य  

समहू ‘क’ िवभागीय पुिCकरण सिमित  

1. संयु� सिचव, संBकृित मं�ालय                                                                - सदBय  

2. महािनदशेक,राu 1ीय अिभलेखागार                                   - सदB य  

3 उपसिचव/िनदशेक, संBकृित मं�ालय                                                          - सदBय   

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश( 

करना आवRयक ह ै।  

 

 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

2. अिभलेखािधकारी 

(�ाचीन अिभलेख) 

4*  )2019 (  

*काय(भार के 

आधार 

पर पHरवत(न 

�कया जा 

सकता ह ै। 

साधारण क- Tीय 

सेवा समूह ‘ख’ 

राजपि�त  

अननुसिचवीय  

 

B तर -8,  

 

चयन  

30 वष( से अिधक (केJTीय सरकार �ारा जारी 

�कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार 

सरकारी कम(चाHरय� के िलए 5 वष( तक 

िशिथल क7 जा सकती ह ै।) 

!ट5 पण
: आयु सीमा अवधाHरत करने के िलए 

िनणा(यक तारीख भारत म- अy यzथय� स े

आवेदन �ाm त  करने के िलए िनयत क7 गई 

अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख 

जो असम, मेघालय, अUणाचल �दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागाल:ड, ि�पुरा, िसिI कम, 

ज� म-ूकR मीर राh य के ल|ाख खंड, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और B पीित िजले तथा च� बा-

िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 

�ीप या ल%�ीप के अy यzथय� के िलए िविहत 

क7 गई ह ै।) 

 

)7(  )8(  )9(  )10(  

आवLयक: 

(i) �कसी माJयता �ा< िवlिवoालय अथवा संBथान से 

भारतीय इितहास म- एक पेपर सिहत इितहास म- 

�ातको�र उपािध ; और  

(ii) �ातक Bतर पर संBकृत अथवा पारसी अथवा अरबी 

भाषा को एक िवषय अथवा एक पेपर क �प म- पढ़ा 

हो अथवा �कसी माJयता�ा< िवlिवoालय अथवा 

संBथान से पारसी भाषा म- एडवांBड िडmलोमा 

पाठयqम; 

)iii( �कसी अिभलेख काया(लय अथवा सरकारी अिभलेख 

लागू  नहO होता  सीधी भत6 वाल� 

के िलए दो वष( । 

 

75 �ितशत �ोVित �ारा 

िजसके न होने अ�पकािलक 

संिवदा सिहत  �ितिनयुि� 

�ारा, 

25 �ितशत सीधी भत6 �ारा 
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काया(लय म- पय(वे%क के पद अथवा �कसी माJयता 

�ा< संBथान अथवा िवlिवoालय म- �ातक Bतर 

तक म- संबंिधत िवषय म- अनुसंधान अथवा िश%ण म- 

दो वष( का अनुभव ।     

वाछंनीय :  

(i) अिभलेख और अिभलेख �बंधन म- िडmलोमा 

अथवा अिभलेखीय िवPान म- िडmलोमा अथवा 

�माण प� ; 

(ii) क�mयूटर अनु�योग अथवा सूचना �ौoोिगक7 

म- िडmलोमा  अथवा  �माण प�  

(iii) �कसी माJयता�ा< िवlिवoालय अथवा 

संBथान से �ाथ6 ने अपनी मातृ भाषा के 

अितHर� �कसी िवदशेी अथवा अJय  भारतीय 

शा�ीय भाषा जैसे तिमल, संBकृत, तेलुगु, 

कVड, मलयालम, उिडया म- द%ता �माण 

प� �ा< �कया हो ।   

!ट5पण 1:
 अyयzथय� को अJयथा पूण( यो}य पाए जाने क7 

िBथित म- संघ लोक सेवा आयोग के िववेक पर अह(ता म- छूट 

दी जा सकती ह ै।  

!ट5पण  2:
 अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय� स े

संबंध रखने वाले अyयzथय� के मामले म- संघ लोक सेवा 

आयोग के िववेक से अनुभव  से संबंिधत अह(ता म- छूट दी 

सकती ह,ै य�द चयन के �कसी भी Bतर पर संघ लोक सेवा 

आयोग का यह िवचार बनता ह ै �क इन समुदाय� म- से 

अपेि%त अनुभव रखने वाले अyयzथय� क7 संFया पया(< 

मा�ा म- उनके आरि%त पद को भरने के िलए उपलrध नहO  

ह ै।    

 

 

 

)11(  

�ोE नित : 

`ेड म- 2 वष( क7 िनयिमत सेवा के साथ वेतन मैH1Iस म- Bतर 7 म- सहायक अिभलेखािधकारी  ) �ाचीन अिभलेख ( 

Hटm पण :- जहां  ऐसे किनu ठ ~ यिI तय� के संबंध म-, िजJ ह�ने अपनी अह(क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है, �ोJ नित के िलए िवचार �कया जा रहा 

हो, वहां उनके h येu ठ ~ यिI तय� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा  परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क7 गई ऐसी अह(क या पा�ता सेवा, 

अपेि%त अह(क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम- से जो भी कम हो, से कम न हो और उJ ह�ने अपने ऐसे किनu ठ ~ यिI तय� 

सिहत  िजJ ह�ने ऐसी अह(क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ
 चतर 4ेणी म- �ोJ नित के िलए अपनी पHरवी%ा क7 अविध 

सफलतापूव(क पूरी कर ली हो । 

�ितिनयुि# त :
 (अ�पकािलक  संिवदा सिहत):   

 केJTीय अथवा राhय सरकार अथवा संघ राhय %े� के �शासन अथवा साव(जिनक %े� के उपqम अथवा माJयता �ा< िवlिवoालय/अनुसंधान 

संBथान /संBथा अथवा Bवाय� अथवा सांिविधक संगठन के अिधकारी  

(क) (I)  जो मूल संवग(  अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह: अथवा  

      (II) िजJ ह�ने मूल संवग( अथवा िवभाग म- Bतर -7 अथवा समतु�य म- पद पर िनयुि� के प)ात दो वष( क7 िनयिमत सेवा क7 हो; अथवा  

(ख) Bतंभ (7) के अधीन सीधी भत6 के िलए िविनCदD शैि%क अह(ता और अनुभव हो ।  
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!ट5पण ।
 : पोषक 4ेणी  के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोJ नित क7 सीधी पंिI त म- ह:, �ितिनयुिI त पर िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के 

पा� नहO ह�ग े। इसी �कार, �ितिनयुI त ~ यिI त �ोJ नित �ारा िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहO ह�ग े। 

!ट5पण 2:
 केTीय सरकार के उसी अथवा अJ य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयुिI त के त� काल पूव( धाHरत अJ य संवग( बा�य पद म- 

�ितिनयुिI त (अ�पकािलक  संिवदा सिहत) क7 अविध सिहत �ितिनयुिI त क7 अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) साधारणत: 3 वष( से अिधक 

नहO होगी । �ितिनयुिI त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुिI त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाm त करने क7 अंितम ितिथ को 

56 वष( से अिधक नहO होगी ।  

 

)12(  )13(  

समहू ‘ख’ िवभागीय �ो2ित सिमित :  

1. महािनदशेक, रा&ीय अिभलेखागार                                   - अt य% 

2.  अिभलेख उपिनदशेक                       - सदB य  

3. उप सिचव/िनदशेक, संB कृित  मं�ालय                                  - सदB य 

समहू ‘ख’ िवभागीय पुिCकरण सिमित:  

1. महािनदशेक, रा&ीय अिभलेखागार                                - अt य% 

2. अिभलेख उपिनदशेक                         - सदB य  

3. उप सिचव/िनदशेक, संB कृित  मं�ालय                                - सदB य  

सीधी भत6 तथा �ितिनयिु� (अ�पकािलक संिवदा 

सिहत) पर अिधकारी क7 िनयिु� करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश( करना अिनवाय( ह ै। 

 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

3. सहायक 

  अिभलेखािधकारी 

(�ाचीन अिभलेख) 

5*  )2019 (  

*काय(भार के 

आधार 

पर पHरवत(न 

�कया जा 

सकता ह ै। 

साधारण क- Tीय 

सेवा समूह ‘ख’ 

अराजपि�त, 

अननुसिचवीय  

 

B तर -7,  

 

लागू नहO 

होता  

 

30 वष( से अिधक (केJTीय सरकार �ारा जारी 

�कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार 

सरकारी कम(चाHरय� के िलए 5 वष( तक 

िशिथल क7 जा सकती ह ै।) 

!ट5 पण 
: आयु सीमा अवधाHरत करने के िलए 

िनणा(यक तारीख भारत म- अy यzथय� स े

आवेदन �ाm त  करने के िलए िनयत क7 गई 

अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख 

जो असम, मेघालय, अUणाचल �दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागाल:ड, ि�पुरा, 

िसिI कम,ज� म-ूकR मीर राh य के ल|ाख खंड, 

िहमाचल �दशे के लाहोल और B पीित िजले 

तथा च� बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और 

िनकोबार �ीप या ल%�ीप के अy यzथय� के 

िलए िविहत क7 गई ह ै।) 

 

)7(  )8(  )9(  

आवLयक  : 

(i) �कसी माJयता �ा< िवlिवoालय अथवा संBथान से आधुिनक भारतीय 

इितहास म- एक पेपर सिहत इितहास म- �ातको�र उपािध ; और  

(ii) �ातक Bतर पर संBकृित अथवा पारसी अथवा अरबी भाषा को एक िवषय 

अथवा एक पेपर के �प म- पढ़ा हो अथवा �कसी माJयता �ा< 

िवlिवoालय अथवा संBथान से पारसी भाषा म- एडवांBड िडmलोमा 

पाठयqम ; 

लागू नहO होता  दो वष( 

(
!ट5पण:

 दो वष( क7 अविध म- 

दो वष( का �वेश �िश%ण 

सफलतापूव(क पूरा करना 

अिनवाय(  होगा ।) 
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वाछंनीय   :  

(i) अिभलेख और अिभलेख �बंधन म- िडmलोमा अथवा अिभलेखीय िवPान म- 

िडmलोमा अथवा �माण प� ;  

(ii) क�mयूटर अनु�योग अथवा सूचना �ौoोिगक7 म- िडmलोमा  अथवा  �माण 

प�  

(iii) �कसी माJयता�ा< िवlिवoालय अथवा संBथान से �ाथ6 ने अपनी 

मातृभाषा के अितHर� �कसी िवदशेी अथवा अJय भारतीय शा�ीय 

भाषा जैसे तिमल, संBकृत, तेलुगु, कVड, मलयालम, उिडया म- द%ता 

�माण प� �ा< �कया हो ।   

!ट5पण 1:
 अyयzथय� को अJयथा पूण( यो}य पाए जाने क7 िBथित म- संघ लोक सेवा 

आयोग के िववेक पर अह(ता म- छूट दी जा सकती ह ै। 

!ट5पण 2:
 अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय� से संबंध रखने वाले अyयzथय� के 

मामले म- संघ लोक सेवा आयोग के िववेक से अनुभव  से संबंिधत अह(ता म- छूट दी सकती 

ह,ै य�द चयन के �कसी भी Bतर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह िवचार बनता ह ै�क 

इन समुदाय� म- से अपेि%त अनुभव रखने वाले अyयzथय� क7 पया(< मा�ा म- अyयzथय� 

क7 सFया उनके आरि%त पद को भरने के िलए उपलrध नहO ह ै।    

 

(10) 

सीधी भत6 �ारा  

!ट5पण  :
 �ितिनयिु� पर रहने अथवा ल�बी बीमारी अथवा अtययन अवकाश अथवा �कसी अJय िBथित म- एक वष( या उससे अिधक क7 अविध 

तक Hर� पड़े पद� को केJTीय सरकार के िन9िलिखत अिधकाHरय� म- से �ितिनयिु� आधार पर भरा जा सकता ह ै    : 

(क) (i) जो मूलसंवग( अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह: अथवा 

      (ii)  िजJहोन- मूलसंवग( अथवा िवभाग म- Bतर -6 अथवा समतु�य म- पद पर िनयुि� के प)ात 5 वष( क7 िनयिमत सेवा क7 हो;  और  

(ख) Bतंभ (7) के अंतग(त सीधी भत6 के िलए िविनCदD शैि%क अह(ता और अनुभव हो  

!ट5पण 2:
 केJTीय सरकार के उसी अथवा अJ य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयुिI त के त� काल पूव( धाHरत अJ य संवग( बा�य पद म- 

�ितिनयुिI त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क7 अविध सिहत �ितिनयुिI त क7 अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) साधारणत: 3 वष( से अिधक 

नहO होगी । �ितिनयुिI त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुिI त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाm त करने क7 अंितम ितिथ को 

56 वष( से अिधक नहO होगी । 

 

)11(  

लागू नहO 

 

)12(  )13(  

समहू ‘ख’ िवभागीय पुिCकरण सिमित ; 

1. महािनदशेक, रा&ीय अिभलेखागार                                      - अt य% 

2. अिभलेख उपिनदशेक                             - सदB य  

3. उप सिचव/िनदशेक,  संB कृित  मं�ालय                         - सदB य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवRयक 

नहO ह ै।  

 

        [फा. सं. ए-5-10(ii)/2014- B था.-I]  

           �णव खु�लर, संयु� सिचव 
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MINISTRY OF CULTURE 

(NATIONAL ARCHIVES OF INDIA) 

New Delhi, the 24th December, 2019 

 G.S.R.378 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  (i) National Archives of India (Recruitment to Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Rules, 1993, in so far as 

they relate to the posts of Assistant Director of Archives (Oriental Records) at serial number 3, Archivist (Oriental Records) 

at serial number 6 and Assistant Archivist (Oriental Records) at serial number 11 thereof, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment of certain Group ‘A’ and Group ‘B’ posts in the National Archives of India, Ministry of Culture, namely:- 

1. Short title and commencement.—  (1) These rules may be called the National Archives of India, Oriental Records 

Division (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of posts, their classification and the level in the 

pay matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5)to (13) of the aforesaid Schedule.    

4.  Disqualification .— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of these rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and  other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of 

Post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection  or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant Director of 

Archives (Oriental 

Records) 

1*(2019) 

*subject to 

variation 

dependent  on 

workload  

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level 11  Selection 

 

Not applicable 

 

Educational and other  

qualification  

required for direct recruits 

Whether age and educational  

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in  

the case of promotees 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

  (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 
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In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption 

grades from which 

promotion/deputation/absorption  

to be made 

If a departmental promotion committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission  

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Archivist (Oriental Records) in 

Level 8 in the pay matrix with six 

years’ regular service in the grade.  

Note :  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee: 

1.     Chairman/Member, Union Public   

Service  Commission                                         - Chairman 

2.  Joint Secretary, Ministry  of Culture                    - Member 

3. Deputy Secretary/ Director, Ministry of Culture  -Member 

4. Director General, National Archives of India      –Member 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee: 

1. Joint Secretary, Ministry of   Culture                - Chairman 

2.    Director General,  National       Archives of India - Member                             

3. Deputy Secretary/Director, Ministry of Culture -  Member

  

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Archivist 

(Oriental 

Records). 

4*(2019) 

*subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level 8  Selection Not exceeding 30 years.  

 (Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India, (and 

not the closing date prescribed for  those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep) 

 

(7) (8) 

Essential: 
(i)   Master’s Degree in History with a paper in Indian History from a  recognised 

University or Institute; and  

(ii)   studied Sanskrit or Persian or Arabic language as a subject or paper at degree level or 

one year   advanced diploma course in Persian language from a recognised 

University or Institute; and  

(iii)  two years’ experience in an archives office or Government Record Office in 

supervisory capacity or research or teaching in the relevant subject at under 

graduate level in a recognised Institution or University.  

 

Not applicable. 
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Desirable: 

(i) Diploma in Archives and Records Management or Diploma or Certificate in 

Archival Science; 

(ii) Diploma or Certificate in Computer Application or information technology; 

(iii)  Certificate of proficiency from a recognised University or Institute in foreign or other 

Indian classical  languages like Tamil, Sanskrit, Telugu, Kannada, Malayalam, 

Odiya besides candidate’s mother tongue. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2 :  The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

 

 

(9) (10) (11) 

Two years for 

direct recruits.  

75% by promotion 

failing which by 

deputation including 

short-term contract),  

25% by direct 

recruitment.  

Promotion: 

Assistant Archivist(Oriental Records)  in Level 7 in the pay matrix with two  

years’ regular service in the grade. 

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or  

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central or State Government or Union territory administration  

or autonomous or statutory  organization or Public Sector Undertaking or 

recognised University/ or Institute or Research Institution: 

(A) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 

department; or  

 (ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in level 7 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

      (B) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruit under column  (7). 

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are  in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2 : Period of deputation (including short-term contract) including 

period of deputation (including short-term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years. The 

maximum age limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall not be exceeding 56  years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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Group ‘B’ Departmental Promotion Committee : 

1. Director General, National Archives of India                          - Chairman 

2. Deputy Director of Archives                                             - Member 

3. Deputy Secretary/Director Ministry of Culture                  - Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee : 

1. Director General, National Archives of India                         - Chairman 

2. Deputy Director of Archives                                                   - Member 

3.         Deputy Secretary/Director , Ministry of Culture                 - Member 

Consultation with the  Union Public 

Service Commission  necessary while 

making  direct recruitment and 

appointing an officer on deputation 

(including short-term contract). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  Assistant 

Archivist 

(Oriental 

Records) 

5*(2019) 

*subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 7 Not applicable 

 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India, (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and   

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

(7) (8) 

Essential: 
(i) Master’s Degree in History with a  paper in Indian History from  a recognised 

University or Institute; and 

(ii) studied  Sanskrit or Persian or Arabic  language as a subject or paper at Degree 

level  or one year Advanced Diploma course in Persian language from a recognised 

University or Institute. 

Desirable: 
(i) Diploma in Archives and Records Management or Diploma or Certificate in  

Archival Science;   

(ii) Diploma or Certificate in Computer application or information  technology; 

(iii)  Certificate of proficiency from a recognized university or institute in foreign 

or other Indian classical  languages like Tamil, Sanskrit, Telugu, Kannada, 

Malyalam, Odiya besides candidate’s mother tongue. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the Competent Authority for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection the competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidate from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

 

Not applicable 
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Two years  By direct recruitment. 

Note 1: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from officers of Central Government: 

(A) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) With five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in level 6 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

(B)   possessing the educational qualification and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Not applicable 

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee : 

1.Director General, National Archives of India                         -Chairman 

2. Deputy Director of Archives                                                  -Member 

3. Deputy Secretary/ Director, Ministry of Culture                    - Member.                                          

Consultation with the Union Public Service 

Commission  not necessary. 
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