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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

जित् त मं् राललय 

(ररालिस्ट् ि जिभरालग) 

नई ददल् ली, 10 फरिरी, 2020 

 सराल.कराल.जन. 25.—ररालष्‍ट रपजत, संजिधरालन के अनुच् छेद 309 के परंतुक द्वरालरराल प्रदत् त कजतियय  कराल प्रयगग करत े ुए,  

जित् त मं्राललय (ररालिस्ट् ि जिभरालग) बुकरालयय  कमय ारालिरिंृद भतती  जनयम, 2011 कराल संकगधन करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम 

बनरालते हैं, अथरालय त्:-  

1.  (1)इन जनयम  कराल संजिप् त नरालम जित् त मं्राललय (ररालिस्ट् ि जिभरालग) बुकरालयय  कमय ारालिरिंृद भतती  (संकगधन) जनयम, 

2019 ह।ै  

(2) ये ररालिप् में उनके प्रकरालकन की तरालरीख कग प्रिृत् त ह गे।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-20022020-216281
CG-DL-W-20022020-216281
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2. जित् त मं्राललय (ररालिस्ट् ि जिभरालग) बुकरालयय  कमय ारालिरिंृद भतती  जनयम, 2011, (जिसे इसके पश् ारालत् उ‍ त जनयम कहराल 

गयराल ह)ै, में जनयम 2 के स्ट् थरालन पर, जनम् नजलजखत जनयम रखराल िरालएगराल अथरालय त:-   

‘‘2 पद  की सखं् यराल, िगती करण और ितेन मिैर‍ स में स्ट् तर.— पद  की संख् यराल, उनकराल िगती करण और उससे संलग् न िेतन मैिर‍ स 

में स्ट् तर िे ह ग,े िग इन जनयम  से उपरालबद्ध अनुसूाी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जिजनर्ददष्‍ट ट ह।ै’’ 

3. उ‍ त जनयम  की, अनुसूाी में, स्ट् तंभ (4) में, स्ट् तंभ, कीर्य क और उससे संबंजधत प्रजिजिय  के स्ट् थरालन पर जनम् नजलजखत 

स्ट् तंभ कीर्य क और प्रजिजियरंाल रखी िरालएंगी, अथरालय त:-  

‘‘िेतन म ैिर‍ स में स्ट् तर। 

(4) 

स्ट् तर-1 

(18000-56900 रु. )।’’।  

[फराल. सं. ए-12011/01/2010-प्रकराल.-Iए] 

ररालघिेन्द्र ह सह कुकिरालह, अिर सजाि 

िटप् पण:- मलू जनयम, भरालरत के ररालिप्, भरालग II, खंड 3, उपखंड (i), में अजधसूानराल संख् यरंालक सराल. कराल. जन. 3, तरालरीख  

3 िनिरी, 2012 द्वरालरराल प्रकरालजकत दकए गए थे।  

 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the  10th February, 2020 

    G.S.R. 25.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Finance (Department of Revenue)  Multi Tasking 

Staff Recruitment Rules, 2011, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Revenue) Multi Tasking Staff Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      In the Ministry of Finance (Department of Revenue) Multi Tasking Staff Recruitment Rules, 2011, 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

―2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of  posts, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule  annexed to these rules.‖. 

3.    In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following 

column heading and entries  shall be substituted, namely :- 

 

―Level in pay matrix. 

(4) 

Level 1 

( Rs. 18000 -  56900).‖. 

 

 [F.No.A-12011/01/2010-Ad.IA] 

RAGHVENDRA SINGH KUSHWAH, Under Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub - section (i)  vide notification 

number G.S.R.3, dated the 3
rd

 January, 2012. 
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स्ट्िरालस्ट््य और पिरिरालर कल्यरालण मं् राललय 

नई ददल्ली, 6 फरिरी, 2020 

 सराल.कराल.जन.  26.—ररालष्ट्रपजत, संजिधरालन के अनुच्छेद 309 के परन्द्तुक द्वरालरराल प्रदत्त कजतियय  कराल प्रयगग करते ुए ििरष्‍ट ठ 

प्रकरालसजनक अजधकरालरी, सफ़दरिंग अस्ट् पतरालल, नई ददल् ली के पद पर भतती  की पद्धजत कराल जिजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनरालत ेहैं, अथरालय त:्-  

1. सजंिप्त नरालम और प्ररालरंभ.— (1)  इन जनयम  कराल संजिप्त नरालम सफदरिंग अस्ट् पतरालल, नई ददल् ली, ििरष्‍ट ठ प्रकरालसजनक 

अजधकरालरी (समूह ‘क’ पद), भतती  जनयम, 2020 ह ै। 

   (2)  ये ररालिप् में उनके प्रकरालकन की तरालरीख कग प्रिृत्त ह ग े।  

2. पद की सखं्यराल, िगती करण और ितेन मिैर‍ स में स्ट्तर.—उ‍ त पद की संख्यराल, उसकराल िगती करण और िेतन मैिर‍ स में 

स्ट्तर िह हगगराल िग इन जनयम  से उपरालबद्ध अनुसूाी के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जिजनर्ददि हैं ।  

3. भतती  की पद्धजत, आय-ुसीमराल, अहय तरालए,ं आदद.— उ‍ त पद पर भतती  की पद्धजत, आय-ुसीमराल, अहय तरालएं और उससे 

संबंजधत अन्द्य बरालतें िे ह गी िग उ‍ त अनुसूाी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जिजनर्ददि हैं ।  

4.  जनरहय तराल.— िह व्यजतिय-  

(क) जिसने ऐसे व्यजतिय से, जिसकराल पजत यराल जिसकी पत्नी िीजित ह,ै जििरालह दकयराल ह ैयराल जििरालह की संजिदराल 

की ह;ै यराल  

(ख) जिसने अपन ेपजत यराल अपनी पत्नी के िीजित रहत ेुए दकसी व्यजतिय से जििरालह दकयराल है यराल जििरालह की 

संजिदराल की ह;ै  

         उतिय पद पर जनयुजतिय कराल पराल् नहीं हगगराल:  

 परंतु यदद केन्द्रीय सरकरालर कराल यह समरालधरालन हग िरालतराल ह ै दक ऐसराल जििरालह उस व्यजतिय और जििरालह के अन्द्य 

पिकरालर कग लरालगू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसराल करने के जलए अन्द्य आधरालर ह,ै तग िह दकसी व्यजतिय कग 

इस जनयम के प्रितय न से छूट द ेसकेगी । 

5. जकजथल करन ेकी कजतिय.—िहरंाल केन्द्रीय सरकरालर की यह ररालय ह ैदक ऐसराल करनराल आिश्यक यराल समीाीन ह,ै िहरंाल िह 

उन करालरण  कग लेखबद्ध करके और संघ लगक सेिराल आयगग से पररालमकय  कर, इन जनयम  के दकसी उपबंध कग दकसी िगय  

यराल प्रिगय  के व्यजतियय  की बरालबत, आदके द्वरालरराल जकजथल कर सकेगी । 

6. व्यरालिजृत्त.— इन जनयम  की कगई बरालत आरिण, आय-ुसीमराल में छूट और अन्द्य िरयरालयत  पर प्रभरालि नहीं डराललेगी, 

जिनकराल केन्द्रीय सरकरालर द्वरालरराल इस संबंध में समय–समय पर िरालरी दकए गए आदेक  के अनसुरालर अनुसूजात िरालजतय , 

अनुसूजात िनिरालजतय , अन्द् य जपछडे िगों, भूतपूिय  सैजनक  और अन्द्य जिकेर् प्रिगय  के व्यजतियय  के जलए उपबंध करनराल 

अपेजित ह ै। 
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अनसुाूी 

पद कराल नरालम पद की संख् यराल िगती करण िेतन मैिर‍स में 

स्ट् तर  

ायन यराल 

अायन पद 

सीधी भतती  दकए िरालने 

िरालले व् यज‍ तय  के 

जलए आय-ुसीमराल 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

ििरष्‍ट ठ 

प्रकरालसजनक 

अजधकरालरी 

2* (2020) 

*करालयय भरालर के आधरालर पर 

पिरितय न दकयराल िराल 

सकतराल ह ै 

सरालधरालरण केन्द् रीय सेिराल,  

समूह ‘क’, ररालिपज्त, 

अननुसजािीय 

िेतन मैिर‍स में 

स्ट् तर-10 

(56100-

177500/- रुपये) 

ायन  लरालगू नहीं हगतराल   

 

 

सीधी भतती  दकए िरालने िरालले 

व् यज‍ तय  के जलए अपेजित 

कैजिक और अन्द् य अहय तरालएं 

सीधी भतती  दकए िरालने िरालले 

व् यज‍ तय  के जलए जिजहत 

आयु और कैजिक अहय तरालएं 

प्रगन्द् नत व् यज‍ तय  की दकराल 

में लरालगू ह गी यराल नहीं  

पिरिीिराल की अिजध यदद कगई हग भतती  की पद्धजत, सीधी भतती  द्वरालरराल यराल 

प्रगन्द् नजत द्वरालरराल यराल प्रजतजनयुज‍ त यराल 

आमेलन द्वरालरराल तथराल जिजभन्द् न 

पद्धजतय  द्वरालरराल भरी िरालने िरालली 

िरज‍ तय  की प्रजतकततराल   

(7)   (8)   (9)  (11)   

लरालगू नहीं हगतराल लरालगू नहीं हगतराल दग िर्य  

 

प्रगन्द् नजत द्वरालरराल जिसके न हग सकने पर 

प्रजतजनयुजतिय द्वरालरराल ।  

 

प्रगन्द् नजत यराल प्रजतजनयुजतिय यराल आमलेन 

द्वरालरराल भतती  की दकराल में िे श्रेजणयरालं 

जिनसे प्रगन्द् नजत यराल प्रजतजनयजु‍ त / 

आमेलन दकयराल िरालएगराल 

यदद जिभरालगीय प्रगन्द् नजत सजमजत ह,ै तग उसकी संरानराल भतती  करने में दकन 

पिरजस्ट् थजतय  में संघ 

लगक सेिराल आयगग से 

पररालमकय  दकयराल िरालएगराल 

(11)  (12)  (13)  

प्रगन्द् नजत 

सफदरिंग अस्ट् पतरालल के प्रकरालसजनक 

अजधकरालरी जिन्द् ह ने िेतन मैिर‍ स के 

स्ट् तर-8 (47600-151100 रुपए) में 

दग िर्य  की जनयजमत सेिराल की हग और 

जिन्द् ह ने जिभरालग द्वरालरराल यथरालजिजनर्ददष्‍ट ट 

संस्ट् थरालन यराल संगठन से प्रकरालसन के िे् 

में दग सप् तरालह कराल अजनिरालयय  प्रजकिण 

सफलतरालपूिय क पूरराल कर जलयराल हग । 

िटप् पण 1: िहरालं अहय क यराल पराल्तराल सेिराल 

पूरी कर ाुके कजनष्‍ट ठ व् यजतियय  की 

प्रगन्द् नजत पर जिारालर दकयराल िराल रहराल हग 

िहरालं उनके ििरष्‍ट ठ व् यजतियय  पर भी 

जिारालर दकयराल िरालएगराल बकते दक उनकी 

अहय क यराल पराल्तराल सेिराल, आिश् यक 

अहय क यराल पराल्तराल सेिराल के आधे से 

अजधक अथिराल दग िर्य , िग भी कम 

हग, से कम न हग तथराल जिन्द् ह ने ऐसी 

अहय क यराल पराल्तराल सेिराल पूरी कर ाुके 

अपने कजनष्‍ट ठ व् यजतियय  के सरालथ 

अगली उच् ातर श्रेणी में प्रगन्द् नजत के 

जलए अपनी पिरिीिराल अिजध 

सफलतरालपूिय क पूरी कर ली हग ।     

प्रजतजनयजुतिय:  

(i) केन्द्रीय सरकरालर यराल ररालज्य 

जिभरालगीय प्रगन्द् नजत  सजमजत (प्रगन्द् नजत पर जिारालर करन े के जलए) 

जनम् नजलजखत स ेजमल कर बनेंगी: 

1. अध् यि यराल सदस्ट् य, संघ लगक सेिराल आयगग                  - अध् यि; 

2. संयु‍ त सजाि, स्ट् िरालस्ट् ्  य और पिरिरालर कल् यरालण मं्राललय  - सदस्ट् य; 

3. अपर जादकत् सराल अधीिक, सफदरिंग अस्ट् पतरालल            - सदस्ट् य; 

4. स्ट् िरालस्ट् ्  य सेिराल महरालजनदकेराललय, स्ट् िरालस्ट् ्  य और पिरिरालर      - सदस्ट् य  

कल् यरालण मं् राललय में जादकत् सराल अस्ट् पतरालल के प्रभरालरी जनदकेक          

जिभरालगीय प्रगन्द् नजत  सजमजत (पजुि पर जिारालर करन ेके जलए) जनम् नजलजखत 

स ेजमलकर बनेंगी: 

1. संयु‍ त सजाि, स्ट् िरालस्ट् ्  य और पिरिरालर कल् यरालण मं्राललय - सदस्ट् य; 

2. अपर जादकत् सराल अधीिक, सफदरिंग अस्ट् पतरालल           - सदस्ट् य; 

3. स्ट् िरालस्ट् ्  य सेिराल महरालजनदकेराललय, स्ट् िरालस्ट् ्  य और पिरिरालर     - सदस्ट् य 

कल् यरालण मं्राललय में जादकत् सराल अस्ट् पतरालल के  

प्रभरालरी जनदकेक                                                          

संघ लगक सेिराल आयगग 

से पररालमकय  आिश् यक 

ह ै।  



भरालग II खण् ड (i) भरालरत कराल ररालिप् : फरिरी 15, 2020/मरालघ 26, 1941 169 

सरकरालर यराल संघ ररालज्य िे्  के 

ऐसे अजधकरालरी:  

(क) (i) िग मूल करालडर यराल 

जिभरालग में जनयजमत आधरालर पर 

सदकृ पद धरालरण दकए ुए हैं: यराल  

(ii) जिन्द्ह ने मूल करालडर यराल जिभरालग 

में िेतन मैिर‍ स के स्ट्तर-9 

(53100-167800 रुपए) के पद 

पर जनयुजतिय के पश् ारालत् उस पद पर 

दग िर्य  की जनयजमत सेिराल की हग 

यराल िेतन मैिर‍ स के स्ट् तर-8 

(47600-151100 रुपए) के पद 

पर जनयुजतिय के पश् ारालत् उस पद पर 

दग िर्य  की जनयजमत सेिराल की हग, 

और जनम् नजलजखत अहय तरालएं और 

अनुभि रखते ह :  

(i) दकसी मरालन्द् यतरालप्ररालप् त 

जिश् िजि्राललय से दकसी भी करालखराल 

में स्ट् नरालतक की जडरी; और 

(ii) सरकरालरी यराल सरकरालर द्वरालरराल 

मरालन्द् यतरालप्ररालप् त दकसी संस्ट् थरालन स े

प्रकरालसजनक और स्ट् थरालपनराल करालयों में 

तीन िर्य  कराल अनुभि रखते ह । 

िटप् पण 1: पगर्क प्रिगय  के ऐसे 

जिभरालगीय अजधकरालरी िग प्रगन्द् नजत की 

सीधी पंजतिय में हैं, प्रजतजनयुजतिय पर 

जनयुजतिय के जलए जिारालर दकए िरालने के 

पराल् नहीं ह गे । इसी प्रकरालर, 

प्रजतजनयु‍ त व् यजतिय प्रगन्द् नजत द्वरालरराल 

जनयुजतिय के जलए जिारालर दकए िरालने के 

पराल् नहीं ह गे।   

िटप् पण 2: प्रजतजनयजु‍ त की अिजध 

जिसके अंतगय त कें रीय सरकरालर के उसी 

यराल दकसी अन्द् य संगठन यराल जिभरालग में 

इस जनयुज‍ त से ठीक पहले धरालिरत 

दकसी अन्द् य करालडर-बरालह्य पद पर 

प्रजतजनयुज‍ त की अिजध करालजमल है, 

सरालधरालरणतयराल तीन िर्य  से अजधक नहीं 

हगगी ।  

िटप् पण 3: प्रजतजनयुजतिय द्वरालरराल जनयुजतिय 

के जलए अजधकतम आयु-सीमराल 

आिेदन प्ररालप् त करने की अंजतम तरालरी़ 

कग 56 िर्य  से अजधक नहीं हगगी । 

                                                                      [फराल. सं. ए.12018/22/2016-एमएा-II]                                                                                                                                                                                 

 िी.पी. सरालमंत, अिर सजाि 

 

 

 

 



170                      THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 15, 2020/MAGHA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 6th February, 2020 

 G.S.R.  26.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Senior Administrative Officer, 

Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:- 

1.    Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Safdarjung Hospital, New Delhi, Senior 

Administrative Officer (Group-‗A‘ Post) Recruitment Rules, 2020. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.       Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

          shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and in consultation with the Union Public Service Commission and reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, the other backward classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior 

Administrative 

Officer 

2* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‗A‘,  Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs 56100-

177500/-) 

Selection 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Promotion failing which by deputation 

 

 

 



भरालग II खण् ड (i) भरालरत कराल ररालिप् : फरिरी 15, 2020/मरालघ 26, 1941 171 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grade from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion  

Administrative Officer in Safdarjung 

Hospital with two years of regular 

service in Level 8  in the pay matrix  

(Rs.47600-151100) and have 

successfully completed mandatory 

training of two weeks in the field of 

administration from the institute or 

organisation as specified by the 

department. 

Note: Where Juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying service or two years 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation  

I) Officers of the Central 

Government or State Government or 

Union territory Administration -  

(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with two years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level- 9 in 

the pay matrix  

(Rs 53100-167800) or two years of 

regular service in the grade rendered 

after appointment thereto in  level-8  

in the pay matrix (Rs. 47600 -

151100) or equivalent in the parent 

cadre or department, and possessing 

the following qualification and 

experience: 

(i) Bachelors Degree in any 

discipline from a recognised 

University; and 

(ii) possessing three years experience 

of administration and establishment 

work as Administrative Officer from 

a Government or Government 

recognised institution. 

Note 1: The departmental Officers 

Composition of Departmental Promotion 

Committee( for considering promotion ) consisting 

of  : 

1. Chairman or Member, Union Public Service 

Commission,                                           -Chairman; 

 2.Joint Secretary, Ministry of Health and Family 

Welfare                                                   - Member; 

3. Additional Medical Superintendent, Safdarjung 

Hospital                                                   -Member; 

4. Director in-charge of Medical Hospital in 

Directorate General of Health Services ,  

Ministry of Health and Family Welfare     - Member. 

 

Composition of Departmental Promotion 

Committee(for considering confirmation) consisting 

of : 

 1.Joint Secretary, Ministry of Health and Family 

Welfare                                                      -Member; 

2.Additional Medical Superintendent, Safdarjung 

Hospital                                                     -Member; 

3. Director in charge of Medical Hospital in Directorate 

General of Health Services , Ministry of Health and 

Family Welfare                                         -Member. 

 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 



172                      THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 15, 2020/MAGHA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
in the feeder category who are in 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for appointment by 

promotion. 

Note 2: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3 : The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years on the 

closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A.12018/22/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 

 

िल कजतिय मं् राललय 

(िल ससंरालधन, नदी जिकरालस और गगंराल सरंिण जिभरालग) 

नई ददल्ली, 31 िनिरी, 2020 

 सराल.कराल.जन. 27.—ररालष्ट्रपजत, संजिधरालन के अनचु्छेद 309 के परंतुक द्वरालरराल प्रदत्त कजतियय  कराल प्रयगग करते ुए, और 

केन्द्रीय भूजमगत िल बगडय  (अधीिण अजभयंतराल) भतती  जनयम, 2002 कग, उन बरालत  के जसिरालय अजधक्रंालत करत ेुए, जिन्द्हें ऐसे 

अजधक्मण से पहल ेदकयराल गयराल ह ैयराल करन ेकराल लगप दकयराल गयराल है, िल कजतिय मं्राललय, िल संसरालधन, नदी जिकरालस और गगंराल 

संरिण जिभरालग के केन्द्रीय भूजमगत िल बगडय  में अधीिण अजभयंतराल के पद  पर भतती  की पद्धजत कराल जिजनयमन करन ेके जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनरालत ेहैं, अथरालय त्:- 

1. सजंिप्त नरालम और प्ररालरम्भ.— (1) इन जनयम  कराल संजिप्त नरालम िल कजतिय मं्राललय, िल संसरालधन, नदी जिकरालस और गगंराल 

संरिण जिभरालग, केन्द्रीय भूजमगत िल बगडय  अधीिण इंजिजनयर भतती  जनयम, 2020 ह ै।  

    (2) ये ररालिप् में उनके प्रकरालकन की तरालरीख कग प्रिृत्त ह गे ।  

2. पद-सखं्यराल, िगती करण और ितेन मिैर‍स में स्ट्तर .— उतिय पद  की संख्यराल, उसकराल िगती करण और िेतन मैिर‍स में स्ट्तर यराल 

िेतनमरालन िे ह ग,े िग इन जनयम  से उपरालबद्ध अनुसूाी के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जिजनर्ददि हैं।  

3. भतती  की पद्धजत, आय ुसीमराल, अहय तरालएं आदद .— उतिय पद पर भतती  की पद्धजत, आयु सीमराल, अहय तरालएं और उससे संबजन्द्धत 

अन्द्य बरालतें िे ह गी िग उतिय अनसूूाी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जिजनर्ददि हैं ।  

4. जनरहय तराल.—िह व्यजतिय –  

(क) जिसने ऐसे व्यजतिय से जिसकराल पजत यराल जिसकी पत्नी िीजित ह,ै जििरालह दकयराल ह ै यराल जििरालह की संजिदराल की है; यराल 

(ख) जिसने अपने पजत यराल अपनी पत्नी के िीजित रहते ुए दकसी व्यजतिय से जििरालह दकयराल है यराल जििरालह की संजिदराल की 

ह,ै 
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उतिय पद पर जनयुजतिय कराल पराल् नहीं हगगराल: 

   परंतु यदद केन्द्रीय सरकरालर कराल यह समरालधरालन हग िरालतराल ह ैदक ऐसराल जििरालह उस व्यजतिय और जििरालह के अन्द्य पिकरालर कग 

लरालग ूस्ट्िीय जिजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसराल करन ेके जलए अन्द्य आधरालर हैं तग िह दकसी व्यजतिय कग उस जनयम के प्रितय न से 

छूट द ेसकेगी । 

5. जकजथल करन ेकी कजतिय.—िहरंाल केन्द्रीय सरकरालर की यह ररालय ह ैदक ऐसराल करनराल आिश्यक यराल समीाीन है, िहरालाँ िह 

उसके जलए िग करालरण ह,ै उन्द्हें लेखबद्ध करके, तथराल सघं लगक सिेराल आयगग स ेपररालमकय  करके इन जनयम  के दकसी उपबंध कग 

दकसी िगय  यराल प्रिगय  के व्यजतियय  की बरालबत, आदके द्वरालरराल जकजथल कर सकेगी । 

6. व्यरालिजृत्त.—इन जनयम  की कगई बरालत, ऐसे आरिण  आय ुसीमराल में छूट और अन्द्य िरयरालयत  पर प्रभरालि नहीं डराललगेी, 

जिनकराल केन्द्रीय सरकरालर द्वरालरराल इस संबंध में समय-समय पर िरालरी दकए गए आदेक  के अनुसरालर अनुसूजात िरालजतय , अनुसूजात 

िनिरालजतय , अन्द्य जपछडे िगों, भूतपूिय  सैजनक  और अन्द्य जिकरे् प्रिगय  के व्यजतियय  के जलए उपबंध करनराल अपेजित ह ै। 

अनसुाूी 

पद कराल नरालम पद  की 

संख्यराल 

िगती करण िेतन मैिर‍स मे स्ट्तर ायन पद है 

अथिराल यराल 

अायन पद   

सीधे भतती  दकए 

िरालने िरालले 

व्यजतियय  के जलए 

आयु-सीमराल  

सीधे भतती  दकए िरालने 

िरालले व्यजतियय  के जलए 

अपेजित कैजिक और 

अन्द्य अहय तरालएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अधीिण 

इंजिजनयर, 

केन्द्रीय 

भूजमगत िल 

बगडय  

  5*(2020) 

*करालयय भरालर के 

आधरालर पर 

पिरितय न 

दकयराल िराल 

सकतराल ह ै। 

सरालधरालरण 

केन्द्रीय सेिराल, 

समूह ‘क’, 

ररालिपज्त, 

अननुसजािीय 

िेतन मैिर‍स में 

स्ट्तर-12 (रु.78800-

209200/-) 

ायन पद लरालगू नहीं हगतराल  लरालगू नहीं हगतराल  

             

सीधे भतती  दकए िरालने िरालले व्यजतियय  के 

जलए जिजहत आयु और कैजिक अहय तरालएं 

प्रगन्नत व्यजतियय   की दकराल में लरालगू ह गी  

पिरिीिराल की अिजध, यदद कगई हग  भतती  की पद्धजत : भतती  सीधे हगगी यराल प्रगन्नजत 

द्वरालरराल यराल प्रजतजनयजुतिय/आमेलन द्वरालरराल तथराल 

जिजभन्न पद्धजतय  द्वरालरराल भरी िरालने िरालली 

िरजतियय  की प्रजतकततराल  

(8) (9) (10) 

लरालगू नहीं हगतराल  लरालगू नहीं हगतराल  प्रगन्नजत द्वरालरराल  

 

प्रगन्नजत/प्रजतजनयुजतिय/आमेलन द्वरालरराल भतती  की दकराल में िे श्रेजणयरालाँ जिनसे प्रगन्नजत/ प्रजतजनयुजतिय/आमेलन दकयराल िरालएगराल  

(11)  

प्रगन्नजत: िेतन मैिर‍स में स्ट्तर-11 में के ऐसे करालयय पराललक इंजिजनयर जिन्द्हगने उस श्रेणी में 5 िर्य  की जनयजमत सेिराल की हग और (i) जसजिल 

इंजिजनयररग मे बैालर जडरी; यराल (ii) मेकैजनकल  इंजिजनयररग  मे बैालर जडरी; यराल (iii) इलेज‍रकल इंिीजनयररग मे बैालर जडरी; यराल 

(iv) एरीकल्ार इंिीजनयररग मे बैालर जडरी; यराल (v) जिह लग इंिीजनयररग मे बैालर जडरी; यराल (vi) मरालईह नग इंिीजनयररग मे बैालर 

जडरी; यराल (vii) दकसी मन्द्यतराल प्ररालप्त  जिश् िजि्राललय से पेरगजलयम  प्रौ्गजगकी मे बैालर जडरी और ररालष्ट्रीय भूजमगत िल, प्रजकिण और 

अनुसंधरालन संस्ट्थरालन, ररालयपुर यराल दकसी अन्द्य ररालष्ट्रीय स्ट्तर के संस्ट्थरालन म,े भूजमगत िल जिकरालस और प्रबंधन मे 2 सप्तरालह कराल प्रजकिण सफलतराल 

पूिय क पूरराल दकयराल हग I 

िटप्पण 1: िहरालं ऐसे कजनष्ठ व्यजतियय  के संबंध में, जिन्द्ह ने अपनी अहय क यराल पराल्तराल सेिराल पूरी कर ली है, प्रगन्नजत के जलए जिारालर दकयराल िराल 

रहराल हग, िहरालाँ उनके ज्येष्ठ व्यजतियय  के संबंध में भी जिारालर दकयराल िरालएगराल परंतु यह तब िब दक उसके द्वरालरराल की गई ऐसी अहय क यराल पराल्तराल 

सेिराल, अपेजित अहय क यराल पराल्तराल सिेराल के आधे से अजधक से यराल दग िर्य  से, इनमें से िग भी कम हग, कम न हग और उन्द्हगने अपन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजतियय  सजहत, जिन्द्ह ने ऐसी अहय क यराल पराल्तराल सेिराल पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रगन्नजत के जलए अपनी पिरिीिराल की 

अिजध सफलतरालपूिय क पूरी कर ली हग।  
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यदद जिभरालगीय प्रगन्नजत सजमजत है, तग उसकी संरानराल  भतती  करने में दकन पिरजस्ट्थजतय  में संघ 

लगक सेिराल आयगग से पररालमकय  दकयराल 

िरालएगराल  

(12) (13) 

समहू ‘क’ जिभरालगीय प्रगन्नजत सजमजत (प्रगन्नजत के सबंधं में जिारालर करन ेके जलए) जिसमें  

जनम्नजलजखत ह ग:े- 

    1. अध्यि यराल सदस्ट्य, संघ लगक सेिराल आयगग                                      - अध्यि 

    2. अपर सजाि यराल  संयतुिय सजाि, िल कजतिय मं्राललय, िल संसरालधन, नदी जिकरालस      

       और गंगराल संरिण जिभरालग                                                           - सदस्ट्य 

    3. अध्यि यराल सदस्ट्य, केन्द्रीय भूजमगत िल बगडय                                  - सदस्ट्य  

 

 

 

 

 

 

संघ लगक सेिराल आयगग से पररालमकय  करनराल 

आिश्यक नहीं ह ै।  

 

[फराल. सं. ए.31011/08/2017/िी डब्‍ ल् यू ई] 

 एस.के. कटरालिरयराल, अिर सजाि 

 
 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 31st January, 2020 

G.S.R. 27 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board (Superintending Engineer) Recruitment 

Rules, 2002, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintending Engineer in the Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Superintending Engineer) 

Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4.        Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non - selection post 

  (1) (2) (3) (4) (5) 

Superintending 

Engineer, Central 

Ground Water Board 

5 *(2020) 

*Subject to   variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A‘, 

Gazetted,  

Non-Ministerial. 

 

Level-12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200).  

Selection post 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of  

vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption is to be made 

(11) 

Promotion.- Executive Engineer in Level-11 in the pay matrix with five years regular service in the grade and 

possessing (i) a Bachelor Degree in Engineering in Civil; or (ii) a Bachelor Degree in Engineering in Mechanical; or (iii) 

a Bachelor Degree in Engineering in Electrical; or (iv) a Bachelor Degree in Engineering in Agricultural; or (v) Bachelor 

Degree in Engineering in Drilling; or (vi) Bachelor Degree in Engineering in Mining; or (vii) Bachelor Degree in 

Petroleum Technology from a recognized University and have successfully completed two weeks training in Ground 

Water Development and Management and Project Management in National Ground Water Training and Research 

Institute, Raipur or in any other National level institute. 

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

     Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of- 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission    – Chairman 

2. Additional Secretary or Joint Secretary,  Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water  Resources, River Development and  Ganga 

Rejuvenation                                                                             – Member 

3. Chairman or Member, Central Ground Water Board               – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary.   

 

[F.No.-A.31011/08/2017/GWE] 

S. K. KATARIA, Under Secy. 
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