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x`g ea=ky; 
ubZ fnYyh] 13 Qjojh] 2020 

 lk-dk-fu-28.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn ¼dSejkeSu] T;s’B iz;ksx“kkyk lgk;d] dfu’B lgk;d vkSj LVwfM;ks ifjpj½ 

HkrhZ fu;e] 1988 dks tgk¡  rd mudk laca/k dfu’B iz;ksx“kkyk lgk;d ls gS] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq, ftUgsa 

,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; 

iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa dfu’B iz;ksx“kkyk lgk;d ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr 

fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk.— 

¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] ¼dfu’B iz;ksx“kkyk lgk;d ½ HkrhZ 

fu;e] 2020 gSA  

¼ii½ ;s] jkti= esa mudssa izdk“ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxs A  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-28022020-216450
CG-DL-W-28022020-216450
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2. in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—in dh la[;k] mudk oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj og 

gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a] vkfn .— HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

4. fujgZrk.—og O;fDr &  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gS] ls fookg fd;k gS  ;k fookg dh lafonk dh gS( ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr .—tgk¡  dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og dkj.k 

dks ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj 

ldsxhA  

6. O;ko`fRr.— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksaZ] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 
in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl 

esa Lrj 

p;u ;k 

vp;u 

in 

lh/kh HkrhZ ds fy, 

vk;q&lhek 

lh/kh HkrhZ gsrq 

visf{kr “kSf{kd vkSj 

vU; vgZrk,a 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

dfu’B 

iz;ksx“kkyk 

lgk;d 

01* 

(2020) 

* dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

lk/kkj.k 

dsUnzh; lsok] 

lewg ^x* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl 

esa Lrj & 3                  

(:-21700& 

69100@&) 
 

 

 

ykxw ugha 

gksrk 

18 ls 27 o’kZ ds e/; A 

¼dsanzh; ljdkj }kjk 

le;&le; ij tkjh 

vuqns“kksa ;k vkns“kksa ds 

vuqlkj ljdkjh lsodksa 

ds fy, vk;q pkyhl 

o’kZ rd f“kfFky dh tk 

ldrh gSA½ 

fVIi.kh 1 & vk;q 

lhek vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d rkjh[k 

vH;fFkZ;ksa ls vkosnu 

izkIr djus ds fy, 

fu;r dh x;h vafre 

rkjh[k gksxh ¼u fd og 

vafre rkjh[k tks vle] 

es?kky;] v#.kkpy 

izns“k]  fetksje] 

ef.kiqj] ukxkySaM] 

f=iqjk] flfDde] 

yn~nk[k dsUnz “kkflr 

izns“k] fgekpy izns“k ds 

ykgkSy vkSj Lihfr ftys 

rFkk pack ftys ds ikaxh 

mi[kaM] vaneku vkSj 

fudksckj }hi lewg ;k 

y{k}hi ds vH;fFkZ;ksa ds 

fy, fofgr dh x;h 

gSA½ 

fVIi.kh 2 & jkstxkj 

vko';d  &  
1. jkT; ljdkj  ;k 

dsaæh; ljdkj ds 

cksMZ ;k egkfo|ky; 

;k jkT; ;k dsanzh; 

ljdkj }kjk ekU;rk 

çkIr cksMZ ;k 

egkfo|ky; ls 

foKku fo"k;ksa esa 

baVjehfM,V ;k 10+2 

mÙkh.kZ vkSj 

2- fdlh Hkh 

dsaæh; ;k jkT; 

U;kf;d ç;ksx'kkyk esa 

,d o"kZ dk dk;Z dk 

vuqHko A 

okaNuh; &  
daI;wVj esa dk;Zlk/kd 

Kku A 
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dk;kZy; ds ek/;e ls 

HkrhZ dh n“kk esa 

vk;qlhek vo/kkfjr 

djus ds fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k og vafre 

rkjh[k gksxh] ftl rd 

jkstxkj dk;kZy; ls 

uke Hkstus ds fy, dgk 

x;k gSA 

 

lh/kh HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr vk;q vkSj “kSf{kd 

vgZrk,a] izksUur O;fDr;ksa 

dh n“kk esa ykxw gksaxh 

;k ugha 

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn 

dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ 

lh/kh gksxh ;k izksUufr }kjk 

;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa 

}kjk Hkjh tkus okyh 

fjfDr;ksa dh izfr'krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh 

n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr 

;k vkesyu fd;k tk,xk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 

  ykxw ugha gksrk  lh/kh HkrhZ gsrq      

nks o’kZ  

izfrfu;qfDr }kjk ftlds u 

gks ldus ij lh/kh HkrhZ 

}kjk  

izfrfu;qfDr &  
,sls iz;ksx“kkyk ifjpj ftUgksaus LraHk la[;k 7 esa 

fofufnZ’V “kSf{kd vgZrk ds lkFk osru eSfVªDl 

Lrj –1(:- 18000&56900) esa Ng o’kZ fu;fer 

lsok dh gks A 

fVIi.k&1 foHkkxh; iz;ksx“kkyk ifjpj ftudh 

osru eSfVªDl Lrj -1 (:- 18000&56900) esa Ng 

o’khZ; fu;fer lsok gS rFkk izfrfu;qfDr vk/kkj ij 

fu;qfDr ij fopkj ds fy, fu/kkZfjr vgZrk ,oa 

vuqHko gS] mu ij Hkh ckg; vH;fFkZ;ksa ds lkFk 

fopkj fd;k tk,xkA ;fn foHkkxh; vH;FkhZ in 

ij fu;qfDr gsrq p;fur gksrk gS rks bl in dks 

izksUufr }kjk Hkjk x;k le>k tk,xkA  

fVIi.k &2  dsanzh; ljdkj ds mlh ;k vU; 

laxBu@foHkkx esa bl fu;qfDr ls rRdky igys 

nwljs HkwriwoZ dkMj in esa izfrfu;qfDr dh vof/k 

lfgr izfrfu;qfDr vof/k lk/kkj.kr: :Ik ls rhu 

o’kZ ls vf/kd ugha gksuh pkfg,A  

fVIi.k&3 izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr gsrq mPpre 
vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k 

rd NIiu o’kZ ls vf/kd ugha gksuh pkfg,A 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gS rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke“kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 

lewg&x gsrq foHkkxh; iqf"Vdj.k lfefr ¼iqf"Vdj.k ij fopkj 
gsrq ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs &  

1. mi funs“kd                                   & v/;{k 

2. lgk;d funs“kd¼oSKkfud lgk;rk½                & lnL; 

3. iz“kklfud vf/kdkjh Js.kh&2 ;k Js.kh 3            & lnL;  

ykxw ugha gksrk  

 

[Qk- la- 23011@23@2019&ihVh]  

 

ch- ds- flag] voj lfpo 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 13th  February, 2020 

 G.S.R. 28 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad (Cameraman, Senior Laboratory 

Assistant, Junior Assistant and Studio Attendant) Recruitment Rules, 1988, in so far as they relate to the post of Junior 

Laboratory Assistant, except as respects things  done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Laboratory Assistant  in the 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.—  (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Hyderabad  (Junior Laboratory Assistant) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen, the Other Backward class 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 
Whether selection post 

or  non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior Laboratory  

Assistant. 

 

1*  

(2020) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload). 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-3 (Rs. 21700-

69100). 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years.  

(Relaxable for Government servants 

upto the age of  forty years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

Essential: 

1. Intermediate or 10 + 2 pass with 

Science subjects from a State or 

Central Government Board or 

College or State or Central 

Government recognised Board or 

College;  and 

  

Not applicable. Two years 

for direct 

recruit. 
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closing dated for receipt of 

application and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram. Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul   and Spiti 

District and pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, the Union territory of 

Ladakh, the Union territory of the 

Andaman and Nicobar Island and the 

Union territory of Lakshadweep. 

Note 2: In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 

2. One year working experience in 

any Central or State Forensic 

Laboratory. 

Desirable: 

Working knowledge of computers. 

 

 

 

 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption  and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation failing 

which by direct 

recruitment. 

Deputation: 

Laboratory Attendant 

with six years regular 

service in level-1 (Rs. 

18,000-56,900) of the 

pay matrix and 

possessing the 

qualifications specified 

in Column (7). 

Note 1: Departmental 

Laboratory Attendant 

with six years of regular 

service in level-1 in the 

pay matrix (Rs. 18,000 – 

56,900) and having the 

educational qualification 

and experience 

prescribed for 

considering appointment 

on deputation basis shall 

also be considered along 

with the outsiders and in 

case departmental 

Laboratory Attendant 

selected for 

appointment, the post 

shall be deemed to have 

been filled by 

promotion. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

(1) Deputy  Director                            – Chairman; 

(2) Assistant Director (Scientific Aids) -Member; 

(3) Administrative Officer Grade–II  

     or Grade – III                                    – Member. 

Not 

applicable. 
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Note 2: The period of 

deputation including 

period  of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation shall 

ordinarily not to exceed 

three years. 

Note 3: The upper age-

limit for appointment by 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years 

as on the last date of 

receipt of application. 

[F. No. 23011/23/2019-PT] 

B. K. SINGH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 18 Qjojh] 2020 

 lk-dk-fu-29.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj dsUnzh; 

iqfyl izf“k{k.k egkfo|ky; ¼vjktif=r deZpkjhòUn½ HkrhZ fu;e] 1959 dks tgka rd mudk laca/k daikmaMj ds in ls gS mu 

ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; 

ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa QkekZfLkLV ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu 

djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk.—¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] ¼QkekZflLV½ 

HkrhZ fu;e] 2020 gSA  

¼ii½ ;s jkti= esa muds izdk“ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A  

2. in la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj .— in dh la[;k] mudk oxhZdj.k] osru eSfVªDl Lrj os gksaxs] tks bu 

fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

 

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

 

4. fujgZrk.—og O;fDr &  

 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gS] ls fookg fd;k gS  ;k fookg dh lafonk dh gS( ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw Loh; 

fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 

ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr .—tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og dkj.k 

dks ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj 

ldsxhA  

6. O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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vuqlwph 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl Lrj p;u ;k 

vp;u 

in 

lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds 

fy, vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ gsrq visf{kr 

“kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,a 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

QkekZflLV 01* 

(2020) 

 

* dk;ZHkkj 

ds vk/kkj 

ij 

ifjorZu 

fd;k tk 

ldrk gSA   

lk/kkj.k 

dsUnzh; lsok] 

lewg ^x* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl esa     

Lrj & 5 

¼29]200&92]300 :-½  

 

ykxw ugha 

gksrkA 

18 ls 25 o’kZ ds 

e/;  

¼dsUnz ljdkj }kjk 

le;&le; ij 

tkjh vuqns“kksa ;k 

vkns“kksa ds vuqlkj 

ljdkjh lsodksa ds 

fy, 40 o’kZ dh 

vk;q rd f“kfFky 

dh tk ldrh gSA½ 

fVIi.kh&1  & vk;q 

lhek vo/kkfjr djus 

ds fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k vH;fFkZ;ksa ls 

vkosnu izkIr djus 

ds fy, fu;r dh 

x;h vafre rkjh[k 

gksxh ¼u fd og 

vafre rkjh[k tks 

vle] es?kky;] 

v#.kkpy izns“k] 

fetksje] ef.kiqj] 

ukxkySaM] f=iqjk] 

flfDde] yn~nk[k 

dsUnz “kkflr izns“k] 

fgekpy izns“k ds 

ykgkSy vkSj Lihfr 

ftys rFkk pack ftys 

ds ikaxh mi[kaM] 

vaneku vkSj 

fudksckj }hi lewg 

;k y{k}hi ds 

vH;fFkZ;ksa ds fy, 

fofgr dh x;h gSA½ 

 

fVIi.kh&2& 
jkstxkj dk;kZy; ds 

ek/;e ls dh tkus 

okyh HkrhZ dh n“kk 

esa vk;q lhek 

vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k og vafre 

rkjh[k gksxh ftl 

rd jkstxkj 

dk;kZy; ls uke 

Hkstus ds fy, dgk 

x;k gSA   

'kkSf{k.kd vgZrk,a&  
1- ekU;rk izkIr cksMZ 

;k fo“ofo|ky; 

ls 12oha d{kk 

mRrh.kZ (  

2- ekU;rk izkIr 

laLFkku ls 

QkeZlh esa 

fMIyksek vkSj 

fdlh jkT; 

QkeZlh dkamfly 

esa QkekZflLV ds 

:Ik esa jftLVMZ ( 

3- fdlh ekU;rk 

izkIr  vLirky 

esa  QkeZfLV~l ds 

:i esa 2 o’kZ dk 

vuqHkoA  

okaNuh; & 
dEi;wVj dk iz;ksx 

djus esa l{kerk& 

vkWfQl vIyhds“ku] 

LizsM “khV~l rFkk 

iztsUVs“kUl dk;Z esa 

vuqHko gksuk A  
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lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr 

vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a ] 

izksUur O;fDr;ksa dh n“kk esa 

ykxw gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr 

;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 

ykxw ugha gksrk  

 

lh/kh HkrhZ fd, 

tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, 

nks o’kZ 

 

izfrfu;qfDr }kjk ftlds u 

gks ldus ij lh/kh HkrhZ }kjk 

izfrfu;qfDr &  
d½ dsUnzh; ;k jkT; ljdkj ds ,sls 

vf/kdkjh ftUgksus ewy dkMj ;k foHkkx esa 

osru  eSfVªDl  esa Lrj&5 (29]200&92]300 
:-½ esa fu;fer vk/kkj ij ln`“k in ?kkj.k 

fd;k gqvk gS A 

[k½ LraHk ¼7½ ds v/khu lh/kh HkrhZ ds fy, 

fofgr  “kS{kf.kd vgZrk,a ,oa vuqHko j[krs 

gSA  

fVIi.kh 1&izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds 

varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 

vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls 

Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg; 

in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS 

lk/kkj.kr;k 3 o’kZ ls vf/kd ughs gksxhA 

fVIi.kh 2&izfrfu;qfDr nzkjk fu;qfDr ds 

fy;s  vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr 

djus dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ ls 

vf/kd ugha gksxhA  

 

;fn foHkkxh; iqf"V lfefr gS rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd 

lsok vk;ksx ls ijke“kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 

 lewg&x foHkkxh; iqf"V lfefr ¼iqf"V ds laca/k esa fopkj djus ds 
fy,) ftlesa fuEufyf[kr gkassxs &  

1. mi funs“kd                                   &v/;{k 

2. lgk;d funs“kd                               &lnL; 

3. eq[; fpfdRlk vf/kdkjh@T;s’B fpfdRlk  

vf/kdkjh@fpfdRlk vf/kdkjh                     &lnL;  

ykxw ugha gksrkA 

[Qk-la- 23011@13@2017&ihVh] 
czts“k dqekj flag] voj lfpo 

 

New Delhi, the 18th February, 2020 

 G.S.R. 29.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Police Training College (Non-gazetted Staff)  Recruitment Rules, 1959, in so far as they 

relate to the post of  Compounder except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Pharmacist in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy (Pharmacist) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen, other backward classes and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pharmacist. 01* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service: Group C, 

(Non-Ministerial) 

 (Non-Gazetted) 

 

Level 5 in the pay matrix Rs. 

29,200 –92,300. 

 

 

 

Not applicable. 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18-25 years. 

(Relaxable for Government servants up to the 

age of  forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note 1: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

application and not the closing date prescribed 

for these in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram. Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, the Union territory of Ladakh, the 

Union territory of the Andaman and Nicobar 

Islands and the Union territory of Lakshadweep. 

Note 2: The crucial date for determining the age 

limit in the case of candidates from Employment 

Exchange shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit the 

names. 

Educational qualifications: 

(i) 12
th

 class pass from recognised Board 

or University; 

(ii) diploma in Pharmacy from a 

recognised Institution and registered as a 

Pharmacist with any State Pharmacy 

Council; 

(iii) two years’ experience as Compounder 

or Pharmacist or dispensing in any 

recognised Hospital. 

Desirable: 

Ability to use computers - Hands on 

experience in office applications, spread 

sheets and presentations. 

Not applicable. 
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Period of 

probation,  

if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation / 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation / absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years 

for direct 

recruitment. 

By deputation failing 

which by direct 

recruitment. 

Deputation:  

(a) Officers from 

among the 

Central or State 

Government 

holding 

analogous post 

on regular basis 

in the parent 

cadre or 

department in 

level 5 (Rs. 

29,200 – 

92,300) in the 

pay matrix. 

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 

and experience 

prescribed for 

direct recruits 

under column 

(7). 

Note 1:  The period of 

deputation including 

period of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation or 

department of the Central 

government shall 

ordinarily not exceed five 

years. 

Note 2: The maximum 

age-limit for appointment 

for deputation or 

absorption shall not be 

exceeding 56 years as on 

the closing date of 

receipt of applications. 

Group ‘C’ Department 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of the following:– 

(1). Deputy Director     - Chairman 

(2). Assistant Director    - Member 

(3). Chief Medical Officer/ 

Medical Officer       - Member 

Not applicable. 

 

[F. No. 23011/13/2017-PT] 

B. K. SINGH, Under Secy. 
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ubZ fnYyh] 19 Qjojh] 2020 

 lk-dk-fu-30.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj ljnkj 

oYyHk HkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh ¼ftYnlkt vkSj ifjpj½ HkrhZ fu;e] 1981 vkSj ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; 

iqfyl vdkneh ¼iqLrdky; ifjpj½ HkrhZ fu;e] 1988 dkss mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls 

igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] 

gSnjkckn esa iqLrdky; ifjpj ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk .—  

¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] iqLrdky; ifjpj HkrhZ fu;e] 2020 gSA  

¼ii½ ;s jkti= esa muds izdk“ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxs A 

2. in dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj.—in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og 

gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 

ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

4. fujgZrk.—og O;fDr &  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS  ;k fookg dh lafonk dh gS( ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 

Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr .—tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) dj] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh 

ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA  

6. O;ko`fRr.—bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 

vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+s oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk 

visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk   

uke 

in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl 

esa Lrj 

p;u ;k 

vp;u in 

lh/kh HkrhZ ds fy, 

vk;q&lhek 

lh/kh HkrhZ gsrq 

visf{kr “kSf{kd vkSj 

vU; vgZrk,a 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

iqLrdky; 

ifjpj 

02* 

(2020) 

* dk;ZHkkj 

ds vk/kkj 

ij ifjorZu 

fd;k tk 

ldrk gS 

 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^x* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl 

esa      

Lrj& 1  

¼18000 

&56900 :-½ 

 

ykxw ugha 

gksrk  

18 ls 25 o’kZ ds 

chpA 

¼dsUnzh; ljdkj 

}kjk le;&le; 

ij tkjh vuqns“kksa 

;k vkns“kksa ds 

vuqlkj ljdkjh 

lsodksa ds fy, 

pkyhl o’kZ dh vk;q 

rd f“kfFky dh tk 

ldrh gSA½ 

fVIi.k 1 & vk;q 

lhek  vo/kkfjr 

djus ds fy, 

fu.kkZ;d rkjh[k 

vH;fFkZ;ksa ls vkosnu 

vko';d % & 
1- fdlh ekU;rk 

izkIr cksMZ ls 

eSfVªD;wys“kuA  

2- ljdkjh 

laLFkku@ 

ljdkjh ekU;rk 

izkIr laLFkku ls  

iqLrdky; 

foKku @ 

iqLrdky; 

lwpuk foKku esa 

izek.k i=A  

okaNuh; & 
1. iqLrdky; esa 

,d o’kZ dk 
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izkIr djus ds fy, 

fu;r dh x;h 

vafre rkjh[k gksxh 

¼u fd og vafre 

rkjh[k tks vle] 

es?kky;] v:.kkpy 

izns“k] fetksje] 

ef.kiqj] ukxkySaM] 

f=iqjk] flfDde] 

fgekpy izns“k ds 

ykgkSy vkSj Lihfr 

ftys rFkk pEck 

ftys dk ikaxh 

mi[kaM] dsUnz“kkflr 

izns“k vaneku 

fudksckj }hi lewg 

;k y{k}hi ;k 

yn~nk[k dsUnz 

“kkflr izns“k ds 

vH;kfFkZ;ksa ds fy, 

fofgr dh x;h gSA½ 

fVIi.k 2 & 
jkstxkj dk;kZy; ds 

ek/;e ls dh tkus 

okyh HkrhZ dh n“kk 

esa vk;q lhek 

vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k og vafre 

rkjh[k gksxh ftl 

rd jkstxkj 

dk;kZy; ls uke 

Hkstus ds fy, dgk 

x;k gSA 

dk;kZuqHko A  

2. dEI;wVj dk 

dk;Zlk/kd 

KkuA 

 
lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr 

vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a ] 

izksUur O;fDr;ksa dh n“kk esa 

ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr 

;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk 

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 

ykxw ugha gksrk nks o’kZ lh/kh HkrhZ }kjk Ykkxw ugha gksrk 

 
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd 

lsok vk;ksx ls ijke“kZ fd;k tk,xk 

¼12½ ¼13½ 

lewg ‘x’ foHkkxh; izksUufr lfefr ¼iqf"Vdj.k ij fopkj ds fy,½ 
ftlesa fuEufyf[kr gksaxs:   

1. mi funs“kd                                       &v/;{k 

2. lgk;d funs“kd                                   &lnL; 

3. iqLrdky;k/;{k vkSj lwpuk vf/kdkjh                  &lnL;  

Ykkxw ugha gksrkA 

[Qk- la- 23011@36@2017&ihVh]  
ch- ds- flag] voj lfpo 
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New Delhi, the 19th  February, 2020 

 G.S.R. 30.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Book Binder-cum-Attendant) Recruitment 

Rules, 1981 and Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Library Attendant) Recruitment Rules, 1988, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Library Attendant  in the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely : —   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Library Attendant Recruitment Rules, 2020. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen, the Other Backward class 

and the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Library 

Attendant 

 

02* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group-‘C’,Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 in the pay matrix 

(Rs. 18,000 – 56,900/-) 

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government servants upto 

the age of  forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Essential: 

1. Matriculation from any Government 

recognised Board. 

2. Certificate in Library Science or Library 

Not applicable. 
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Central Government from time to time). 

Note 1: The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, the Union territory of 

the Andaman and Nicobar Islands or the 

Union territory of Lakshadweep and the 

Union territory of Ladakh. 

Note 2: In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age-limit 

shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

Information Science from Government 

Institution or Government recognised Institution. 

Desirable: 

1. One year experience of working in a Library; 

 2. Working knowledge of Computers. 

 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / 

absorption  and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which promotion 

or deputation / 

absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct 

recruitment 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

(1) Deputy  Director             – Chairman 

(2) Assistant Director           -Member; 

(3) Library and Information Officer –

Member. 

Not applicable. 

 

[F.No. 23011/36/2017-PT] 

B. K. SINGH, Under Secy. 

 

 

 

स्ट्वास्ट््  एव ंृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 13 फरवरी, 2020 

सा.का.जन. 31.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और सीरम जवज्ञान 

जवभाग, कोलकाता (श्रेणी III और श्रेणी IV ृि) भती (संिोिन) जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबंि   ेष्ठ प्र ोगिाला तकनीजि न 

ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  एवं 

ृंरवार कल् ाण मंत्राल  में सीरम जवज्ञान संस्ट् ान, कोलकाता में   षे्ठ प्र ोगिाला तकनीजि न के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन 

करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सीरम जवज्ञान संस्ट् ान, 

कोलकाता,   ेष्ठ प्र ोगिाला तकनीजि न (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज। 
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  (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .— उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे िोंगे िो 

इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज ।  

3. भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, ािगताएं, आदि .— भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो 

उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4. जनरिगता .—वि व्यजि -  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ा वा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज ा वा जववाि कप संजविा कप िज, 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकप िजि .—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं, उन्िें ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत्, आििे ्ारा जिज ल कर 

सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसजूचत िनिाजत ों, ान्  

जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर च न ृि ा वा 

ाच न ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) 

  ेष्ठ 

प्र ोगिाला  

तकनीजि न 

08*  

(2020) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी    

 वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुृए)  

 

 

 

ाच न  लागू निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ािगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत व्यजि ों कप ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप ावजि,  दि 

कोई िो  

(7) (8) (9) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

 

भती कप ृधतिजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप प्रजतितता  

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमलेन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां 

जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा  

(10) (11) 

100 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा  

 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 3(21700-69100 रुृ े) में जवभाग में प्र ोगिाला 

तकनीिी न के रुृ में 10 वषग कप जन जमत सेवा कप िो। 
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ंटप् ृ ण 1: ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने ाृनी ािगक 

 ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा 

िो, विां उनसे    े्‍   ्‍  जि ों ृर भी जवचार दक ा िाएगा, ृरंतु  ि 

तब िबदक उनके ्ारा कप गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत 

ािगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक ा वा िो वषग से, इसमें से िो 

भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने ाृने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, 

जिन् िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा कप ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो ।  

ंटप् ृ णी 2: प्रोन् नजत कप ृात्रता कप सूची संबंजित श्रेणी  ा ृि में 

ाजिकांर ों ्ारा जनिागं रत ािगता सेवा को ृूरा करने कप तारीख़ के 

संिभग में तज ार कप िाएगी ।  

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  त ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा ।  

(12) (13) 

 समिू “ग“ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग े- 

1. ाृर जसरोलोजिस्ट्ट  ा   ेष्ठतम सिा क जसरोलोजिस्ट्ट,  

   सीरम जवज्ञान संस्ट् ान, कोलकाता                                  - ाध् क्ष 

2. सिा क जसरोलोजिस्ट्ट, सीरम जवज्ञान संस्ट् ान, कोलकाता                - सिस्ट्  

3. ले ा ाजिकारी, सीरम जवज्ञान संस्ट् ान, कोलकाता                - सिस्ट्  

4. कोलकाता जस्ट् त ान्  केन्र सरकार के का ागल  से एक रािृजत्रत ाजिकारी  - सिस्ट्  

लागू निीं िोता 

 

[सं. ए.12018/09/2014-एम एच-II] 

िी. के. जृल्लई, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th February, 2020 

 G.S.R. 31.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the  Serologist Department, Kolkata (Class III and Class  IV posts)  Recruitment (Amendment) 

Rules, 1973, in so far as they relates to the post of Senior Laboratory Technician, except as respects things done or 

omitted to be done before such  supersession, the President  hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Senior  Laboratory Technician in Ministry of Health and Family Welfare,  Institute of 

Serology, Kolkata, namely:- 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Institute of Serology, Kolkata, Senior Laboratory Technician (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules,  2020.  

(2)      They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in  pay matrix.— The number of the  said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13)  of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person.  

 shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and  other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the  Ex-

servicemen and  other  special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of post Classification Level in  pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age- limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior 

Laboratory 

Technician. 

8 * (2020) 

*subject to 

variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C,’ 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level - 5  in the 

pay matrix (Rs. 

29200- 92300) 

Non-selection Not  applicable 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not  applicable Not  applicable Not  applicable 100  percent  by promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Laboratory Technician of the 

Department with ten years 

regular service in the level-3 in 

the pay matrix (Rs.21700-

69100).  

Note 1: Where Junior who have  

completed  their qualifying or 

eligibility  service are being  

considered for promotion, their 

seniors would  also  be 

considered  provided  they are 

not  short of the  requisite 

qualifying  or eligibility service 

by more than  half  of such 

qualifying  or  eligibility service 

or two  years, whichever is less , 

and have successfully  

completed probation period  for 

promotion to the next  higher 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee: (for 

considering promotion): (consisting of): 

(1)  Additional or Senior most Assistant Serologist,  

Institute of Serology, Kolkata                                     -   Chairman. 

(2)  Assistant Serologist,, Institute of Serology Kolkata   -Member. 

(3)  Accounts Officer, Institute of Serology, Kolkata      -  Member 

(4) One  Gazetted  Officer   from  other  Central   

Government Office   in Kolkata                                      -Member. 

                                                                                              

 

 

Not applicable. 
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grade along  with their  juniors 

who have  already  completed 

such  qualifying  or eligibility 

service. 

Note 2: The eligibility list for 

promotion shall be prepared with 

reference to the date of 

completion by the officers of the 

prescribed  qualifying  service in 

the respective grade or post. 

 

[No. A.12018/09/2014-MH-II] 

G.K. PILLAI, Under Secy. 

 
(सीिीएचएस प्रभाग) 

नई दिल् ली,  13 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 32 .—रा्‍ रृजत, संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करते हुए और कें री  सरकार 

स्ट् वास्ट् ्     ोिना (प्रिासजनक ाजिकारी) समिू ‘ ’ रािृजत्रत ृि भती जन म, 2002 को उन बातों के जसवा  ाजिक्ातं करत ेहुए जिन् िें 

ऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट् वास्ट् ्    एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , कें री  सरकार स्ट् वास्ट् ्    

 ोिना में प्रिासजनक ाजिकारी के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िज, ा ागत्:-   

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का सजंक्षप् त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , केन् री  सरकार स्ट् वास्ट् ्    

 ोिना संग न (प्रिासजनक ाजिकारी) भती जन म, 2020 िज।  

(2)     े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  से प्रवषत् त िोंगे।  

2. ृि स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजंरक् स में स्ट् तर .— उक् त ृि कप सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनसे संबधति वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट् तम भ (2) से (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं।  

3. भती कप ृधतिजत, आ  ुसीमा, ािगताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्   बातें 

वे िोंगी िो उक् त ानुसूची के स्ट् तम भ (5) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं। 

4. जनरिगता .— वि ्‍  जि –  

(क) जिसने दकसी ऐसे ्‍  जि से जववाि दक ा िज ा वा जववाि कप संजविा कप िज जिसका ृजत  ा ृत् नी िीजवत िज,  ा  

( ) जिसने एक ृजत/एक ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जि के सा  जववाि दक ा िज ा वा जववाि कप संजविा कप िज,  

उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंतु  दि कें री  सरकार इससे सिमत िज दक ऐसा जववाि, ऐसे ्‍  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार ृर लागू स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  

िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी ्‍  जि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकप िजि.—ििां कें री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन् िें ले बधति करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबन् ि को, दकसी वगग  ा प्रवगग के 

्‍  जि ों कप बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. ्‍  ावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केरी  सरकार ्ारा इस संबंि में स म-सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानसुूजचत िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्   

जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगग के ्‍  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 
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ानसुचूी 

ृि का नाम  ृिों कप सं्‍  ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्  स में 

स्ट् तर   

च न ृि ा वा 

गजर-च न ृि  

सीिी भती ितेु आ ु-

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

प्रिासजनक 

ाजिकारी  

25* (2020)  

ािमिाबाि – 1  

इलािाबाि – 1  

बेंगलुप  – 1  

चेन् नई – 1  

दिल् ली – 12  

िजिराबाि – 2 

ि ृुर – 1  

कानृुर – 1  

कोलकाता – 1  

ल नऊ – 1  

मुंबई – 1  

नागृुर – 1  

ृुणे – 1  

* का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।  

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

ारािृजत्रत, 

सजचवी   

वेतन मजंरक् स में  

स्ट् तर-8 (रु. 47600-

151100)  

 च न ृि  लागू निीं िोता 

 

सीिी भती िते ु

ाृेजक्षत 

िजक्षजणक एवं 

ान्   ािगताएं  

क्  ा सीिी भती के 

जलए जनिागंरत आ  ु

त ा िजक्षजणक 

ािगताएं प्रोन् नत  

कमगचांर ों के 

मामलों में भी लागू 

िोगी  

ृंरवीक्षा कप 

ावजि,  दि कोई 

िो   

भती कप ृधतिजत, क्  ा 

भती सीिी भती ्ारा 

ा वा  प्रोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन ्ारा कप िानी 

िज और जवजभन् न ृधतिजत ों 

्ारा भरी िाने वाले 

ंरजि ों कप प्रजतितता  

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा कप िान े

वाली भती के मामले में, ग्रेड जिनसे  

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा िाना िज  

(7) (8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  प्रोन् नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

्ारा   

  

प्रोन् नजत  

ऐसे का ागल  ािीक्षक िो ग्रेड में छ: वषग कप 

जन जमत सेवा कप िो जिसने  वेतन मेंरक् स 

में  स्ट् तर -6 (रु.35400-112400) में जवभाग 

्ारा   ा जवजित  2  से 4  सप् ताि का 

सफलताृूवगक प्रजिक्षण ृूरा दक ा िो ।   

प्रजतजन जुि:-  

कें री  सरकार/रा    सरकार  ा संघ रा    

क्षेत्र  के ािीन ऐसे ाजिकरी –  

(क) (i) िो मूल संवगग/जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं, 

ा वा  

(ii) जिन् िोंने मूल संवगग/जवभाग में  स्ट् तर-7 

(रु.449000-142400) ा सिषि में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश् चात उस स्ट् तर में िो 
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वषग कप सेवा कप िज; और  

 .  जिनके ृास जनम नजलज त िजजक्षक ािगता 

और ानुभव िज :-  

(i) मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ा स े

जडग्री ।   

( )   सरकारी का ागल   ा सावगिजनक क्षेत्र 

के उृक्म  ा स्ट्वा त्त जनका   ा कानूनी 

जनका  में ले ा, प्रिासन, स्ट्  ाृना में िो वषग 

का ानुभव।  

ंटप्ृण:- ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि 

में, जिन् िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवचार 

दक ा िा रिा िो, विां उनसे वंर्‍   

्‍  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा 

िाएगा बितें दक उनके ृास कजन्‍   

्‍  जि ों से कम ा वा िो वषग से कम ािगक 

 ा ृात्रता सेवा, इनमें से िो भी कम िो, न 

िो और उन् िोंने ाृने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों 

सजित जिन् िोंने ऐसी ािगक/ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज, ागली उच् चतर श्रेणी में 

प्रोन् नजत कप ाृनी ृंरवीक्षा ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

      प्रजतजन ुजि कप ावजि, जिसके ांतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   

संग न/जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरता दकसी ान्   संवगग बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि कप ावजि िज, सािारणत ा तीन 

वषग से ाजिक निीं िोगी।  प्रजतजन ुजि ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु-सीमा 

आवेिन प्राप् त िोने कप ाजंतम तारी  को 56  

वषग से ाजिक निीं िोगी। 

      ृोषक प्रवगग श्रेणी के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी िो प्रोन् नजत कप सीिी ृंजि में िज 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुक् त ्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संघ लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा 

(12)  (13)  

 जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत में िोंग:े-  

(1)    जनििेक, कें री  सरकार स्ट् वास्ट् ्     ोिना                                          - ाध्  क्ष  

(2)    जनििेक (प्रिासन और सतकग ता)                                                     - सिस्ट्    

       स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल   

(3)    उृ सजचव/ावर सजचव (प्रिासन)                                                  - सिस्ट्    

       कें री  सरकार स्ट् वास्ट् ्     ोिना  

 प्रजतजन ुजि के आिार ृर ृि को भरते 

सम  आ ोग से ृरामिग आवश्  क िज।  

[सं. ए-12018/06/2018-सीिीएचएस-I]  

मनोि कुमार वमाग, ावर सजचव 
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(CGHS DIVISION) 
New Delhi, the 13th February, 2020 

 G.S.R. 32.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme (Administrative Officer) Group ‘B’ Gazetted post Recruitment 

Rules, 2002,  except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the said post of Administrative Officer in the  Ministry of 

Health and Family Welfare, Central Government Health Scheme, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme Organisation  (Administrative Officer) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in  Pay Matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. .—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes,   Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification  Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Administrative 

Officer 

25* (2020) 

Ahmedabad  - 1 

Allahabad  - 1 

Bangaluru  - 1 

Chennai  - 1 

Delhi  - 12 

Hyderabad – 2 

Jaipur  - 1 

Kanpur  - 1 

Kolkata  - 1 

Lucknow  - 1 

Mumbai  - 1 

Nagpur  - 1 

Pune  - 1 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted,  

Ministerial 

Level 8 in the 

pay matrix 

(Rs.47600-

151100) 

Selection  Post Not applicable  
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Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

  Whether 

age and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

  In case of recruitment by promotion/ 

deputation/absorption, grades from which 

promotion /deputation /absorption   to be made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

   Not 

applicable 

  

 

 

Not 

applicable 

  

 

 

   

 

Not 

applicable  

  

 

  

 

 

  

  

 By Promotion 

failing which by 

deputation 

 

    

     

Promotion: 

Office Superintendant in Level- 6 (Rs. 35400-

112400) in the Pay matrix with six years regular 

service in the grade and have successfully 

completed 2 to 4 weeks training as prescribed by 

the department.  

Deputation: 

Officers under the Central Government/State 

Government or Union Territories – 

A.   (i)  holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre/department; or 

(ii)  two years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in Level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

B.  possessing the following Educational 

Qualification and Experience: 

 (i)  Degree of a recognised University or Institute. 

 (ii) Two years experience in Accounts, 

Administration, Establishment work in a 

Government Office or Public Sector Undertakings 

or  autonomous body or statutory body.  

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service.  

The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post has 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation/department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 

56 years as on the last date of receipt of 

applications.  

 The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationist shall not 

be eligible for consideration for appointment by 

promotion.   
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If  Departmental Promotion Committee exists,  what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

 Departmental Promotion Committee  consisting of:- 

(1)   Director, Central Government Health Scheme                                        -  Chairman  

(2)   Director (Administration and Vigilance) 

  Directorate General of Health Services                                                  -  Member   

(3)   Deputy Secretary/Under Secretary (Administration)   

   Central Government Health Scheme                                                       - Member 

Consultation of the 

Commission is necessary 

while filling up the post on 

deputation basis.  

[No.A-12018/06/2018-CGHS–I] 

MANOJ KUMAR VERMA, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 14 फरवरी, 2020  

 सा.का.जन. 33.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए, और ृूवग 

जवललंग्डन ास्ट्ृताल त ा नर्सिंग िोम (समूि ‘IV’) भती जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबिं ििी के ृि से िज, उन बातों के 
जसवा  ाजिक्ातं करते हुए, जिन् िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार 
कल् ाण मतं्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल एवं नर्सिंग िोम, नई दिल्ली में ििी के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन 

करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत् :-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर 
लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल्ली ििी, (समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 2020 िज।  

    (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत् त िोंगे ।   

2. ृि कप स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि कप सं्‍  ा, उसका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो 

इन जन मों से उृाबधति ानुसचूी के स्ट् तभं (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍ ट िज । 

3. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, ािगताए,ं आदि .— भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्   बातें व े

िोंगी िो उक् त ानुसचूी के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।   

4. जनरिगता.—वि ्‍  जक् त – 

(क) जिसने ऐसे ्‍  जक् त स,े जिसका ृजत  ा जिसकप ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

(ख) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त के ान्   ृक्षकार को लागू स्ट् वी  

जवजि के ािीन ानुजे्ञ  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी ्‍  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी । 
5. जिज ल करन ेकप िजक् त.—ििॉं केन् री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए 
िो कारण िैं, उन् िें ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों कप बाबत, आििे ्ारा जिज ल 

कर सकेगी ।  
6. ्‍  ावषजत् त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन् री  सरकार ्ारा इस सबंंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानसुूजचत िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, 
ान्   जृछड ेवगों, भतूृूवग सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबंि करना ाृजेक्षत िज। 
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ानसुचूी 
ृि का 

नाम  
ृि कप 

सं्‍  ा   
वगीकरण वेतन 

मजंरक्स 

में स्ट्तर 

च न  ा 

ाच न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा    
सीिे भती दकए िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगता   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ििी 2*  
(2020) 
*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज ।  
 
 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ग’ 
ारािृजत्रत,  
ाननुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स 

में  

स्ट्तर 1  

(18000-

56900 

रुृ े) 

लागू निीं 

िोता   
18 से 27 वषग के बीच। 

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए 

गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी कमगचांर ों कप 

ििा में आ ु ृााँच वषग तक 

जिज ल कप िा सकती िज।)  
ंटप् ृ ण1:-आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

भारत में ाभ्  र्थ ग ों से आवेिन 

प्राप् त करने के जलए जन त कप 

गई ांजतम तारी  िोगी न दक 

वि ांजतम तारी  िो ासम, 
मेघाल , ाप णाचल प्रििे, 
जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 
जत्रृुरा, जसजक् कम, संघ रा    क्षेत्र 

लद्दा , संघ रा    क्षेत्र िम म-ू

कश् मीर, जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

चम बा-जिले के ृांगी उृ ंड, 
ांिमान और जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ्  र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप गई िज। 
ंटप्ृण 2:- रोिगार का ागल  के 

ाभ् र्थ ग ों के मामले में आ ु-

सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि ांजतम 

तारी  िोगी जिस तारी  तक 

रोिगार का ागल  से नाम भेिने 

के जलए किा ग ा िज।  

(क) मान् ता प्राप्त बोडग से मजंरक 
 ा समकक्ष ािगता;    और  
( ) कें री   ा रा    सरकार से 

मान्  ता प्राप् त औ्ोजगक 

प्रजिक्षण संस्ट् ान (आईटीआई) 
से कतगन और सीवन का प्रमाण-
ृत्र  ा समतुल्  ।    
ंटप्ृण-1 ािगताएं ान्  ा 

सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो ले बधति दकए िाएंगे, 
जिज ल कप िा सकती िैं।   
ंटप्ृण-2 ानुभव संबंिी 

ािगताएं ानुसूजचत िाजत ों  ा 

ानुसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ् र्थ ग ों कप ििा में कमगचारी 

च न आ ोग  ा सक्षम 
प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन 
कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाएं, तब जिज ल कप िा 

सकती िैं, िब च न के दकसी 

प्रक्म ृर कमगचारी च न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी कप 
 ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत ानुभव र न े

वाले उन समुिा ों के ाभ् र्थ ग ों 

के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

कप समभावना निीं िज। 
 

 
सीिे भती दकए िाने वाल े

्‍  जक् त ों के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक ािगता  प्रोन् नत 

्‍  जक् त ों कप ििा में लाग ू

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप ावजि, 
 दि कोई िो 

भती कप ृधतिजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमलेन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों 

कप प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमलेन ्ारा भती कप ििा में व े

श्रेजण ॉं जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमलेन दक ा 

िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 
लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती ्ारा  लागू निीं िोता 
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 दि जवभागी  प्रोन् नजत सीजमत िज, तो उसकप संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  त ों में संघ लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा  
(12) (13) 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (ृजुष्ट ृर जवचार करन ेके जलए) जिसमें िाजमल िोंग:े   
1. जचदकत्सा ािीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली        -ाध्  क्ष 
2. ाृर जचदकत्सा ािीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली    -सिस्ट्  
3. उृ जनििेक, प्रिासन, डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली     -सिस्ट्                                    

             लागू निीं िोता।  

                  [सं. ए. 11018/48/2019-एम.एच. -II] 
                      िी. ृी. सामतं, ावर सजचव 

 
New Delhi, the  14th February, 2020 

 G.S.R.33.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the erstwhile Willingdon Hospital and Nursing Home (Class IV) Recruitment Rules, 1973, in so far as 

they relate to the post of Tailor, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Tailor in the Ministry of 

Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital and Nursing Home,  New Delhi,  namely:- 

1.   Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Tailor  (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classifications, level in the pay matrix.—The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.    Disqualification.—No person, - 

       (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

 shall be eligible for appointment to the said post: 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Tailor 2* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix (18000-

56900) 

Not applicable 
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Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union territory of 

Ladakh Union territory of Jammu and Kashmir, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub -division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in 

the case of candidates from employment exchange shall be 

the last date up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

(i) Matriculation or its equivalent qualification from a 

recognised Board  

And 

(ii) Certificate of cutting and tailoring from ITI 

recognised from Central or State government institution or 

equivalent. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage 

of selection the Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

[No. A. 11018/48/2019-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 
 

मानव ससंािन जवकास मतं्राल  

(उच्चतर जिक्षा जवभाग) 

नई दिल्ली, 6 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 34 .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, कें री  लििंी 
जनििेाल  और वजज्ञाजनक त ा तकनीकप िब्िावली आ ोग, समूि "क" और समूि " " रािृजत्रत त ा ारािृजत्रत ृिों के भती 

जन म,1995 को, ििााँ तक उनका संबंि सिा क जनििेक (भाषा) के ृि से िज, उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(1) Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia  

Hospital,  New Delhi                                       - Chairman;  

(2) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar  

Lohia  Hospital,  New Delhi                           - Member; 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital, New Delhi                            - Member; 

Not applicable. 
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ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कें री  लििंी जनििेाल , उच्चतर जिक्षा जवभाग, मानव संसािन जवकास 
मंत्राल  में सिा क जनििेक (भाषा) के ृि ृर भती ृधतिजत का जवजन म करने के जलए  जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत : 
1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम मानव संसािन जवकास मंत्राल , उच्चतर जिक्षा जवभाग, कें री  
लििंी जनििेाल , नई दिल्ली, समूि "क" भती जन म 2020 िज I 
(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  से प्रवषत्त िोंगे I 
2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृिों कप सं्‍ ा, वगीकरण और  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन 

जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट   िज I 
3.  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा और ािगताएं आदि.—उि ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा और ािगताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं I 
4.  जनरिगता.—वि व्यजि –  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जववाि दक ा िज जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िज,;  ा जववाि कप संजविा कप िज  ा  
( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी ान्  व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि कप संजविा कप िज 
उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा I 
ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि 

के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के दकए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी I 
5.  जिज ल करन ेकप िजि .— ििााँ कें री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विीं वि उसके दकए 
िो कारण िज, उन्िें ले बधति करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के 

व्यजि ों कप बावत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी I 
6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसजूचत िनिाजत ों, ान्  

जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज I 
ानसुचूी 

ृि का नाम  ृिों कप सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  च न ृि िज  ा 

ाच न ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु-सीमा  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सिा क जनििेक 

(भाषा)  

36* (2020) 
* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज  

सािारण कें री  

सेवा, समूि 'क' 
रािृजत्रत, 
ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10 

(56100-177500 रु.)  

च न ृि लागू निीं  

 
सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और 

ान्  ािगताएाँ 

क् ा सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािगताएाँ प्रोन्नत व्यजि ों कप 

ििा में लागू िोंगी  

ृंरवीक्षा ावजि,  दि 
कोई िो तो  

भती कप ृधतिजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन 

्ारा त ा ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों कप प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 
लागू निीं  लागू निीं िो वषग 67 प्रजतित प्रोन्नजत से, ऐसा न िोने ृर 

ाल्ृकाजलक संजविा सजित प्रजतजन ुजि 

से; और33 प्रजतित ाल्ृकाजलक संजविा 
सजित प्रजतजन जुि से I 
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प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती कप 

ििा में वे श्रेजण ााँ जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकप संरचना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 
66  प्रजतित प्रोन्नजत सिा क ानुसंिान 

ाजिकारी के ग्रेड से जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-7, रु.44900-142400/- में जन जमत 
आिार ृर जन ुजि के बाि 3 वषग कप सेवा 
ृूरी कर ली िो त ा जिन्िोंने सक्षम 

प्राजिकारी ्ारा जवजित  िो से चार सप्ताि का 

ाजनवा ग प्रजिक्षण ृूरा कर जल ा िो I 
33  प्रजतित प्रोन्नजत मूल् ांकक के ग्रेड से 

जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-7, रु.44900-
142400/- में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

बाि 3 वषग कप सेवा ृूरी कर ली िो त ा 

जिन्िोंने सक्षम प्राजिकारी ्ारा जवजित िो से 

चार सप्ताि का ाजनवा ग प्रजिक्षण ृूरा कर 

जल ा िो I 
ंटप्ृण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि 

में, जिन्िीने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब 

दक उसके ्ारा कप गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता 

सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता सेवा के आिे 

से ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी 

कम िो, कम न िो और उन्िोंने ाृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािगक 

 ा ृात्रता कप सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 
ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर 

ली िो I 
प्रजतजन जुि (ाल्ृकाजलक सजंविा सजित) : 
कें री  सरकार   ा रा   सरकार  ा संघ 

रा   क्षेत्र  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों  
 ा ृजब्लक सेक्टर के उृक्मों  ा 

जवजि्ाल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान 

संस्ट् ानों के ाजिकारी िो;  

(क) (i) मूल संवगग/जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण करते िों ; ा वा  

(ii) मूल संवगग/जवभाग में जन ुजि के बाि 

वेतन मेंरक्स में स्ट्तर-9 रु. 53100-
167800/- ा वा वेतन मजंरक्स में  स्ट्तर-8 

समिू "क" जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए) 
जनम्नजलज त स ेजमलकर    बनेगी  :  

1. ाध् क्ष/सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                -ाध् क्ष  

2. सं ुि सजचव (भाषाएाँ), मानव संसािन जवकास मंत्राल  
(उच्चतर जिक्षा जवभाग)                                          - सिस्ट्   
3. जनििेक, कें री  लििंी जनििेाल                        – सिस्ट्   
समिू "क" जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण ृर 
जवचार करन ेके जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी :  

1 सं ुि सजचव (भाषाएाँ), मानव संसािन जवकास मंत्राल  
(उच्चतर जिक्षा जवभाग)                                             - ाध् क्ष  

2. जनििेक, कें री  लििंी जनििेाल                          – सिस्ट्   
3. प्रिान संृािक (लििंी), कें री  लििंी जनििेाल  – सिस्ट्   
 

संघ लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग ाजनवा ग I 
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रु. 47600-151100/-  ा समतुल्  में 2 
वषग कप जन जमत सेवा ृूरी कर लेते िैं; ा वा 

(iii) संवगग/जवभाग में जन ुजि के बाि वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर -7 रु.44900-142400/-  ा 
समतुल्  में तीन  वषग कप जन जमत सेवा ृूरी 

कर लेते िैं; त ा  
( ) जिनके ृास जनम्नजलज त ािगताएाँ और  

ानुभव िैं :  

आवश् क : (i) दकसी मान् ताप्राप्त 

जवजि्ाल   ा समतुल्    से लििंी ा वा 

संस्ट्कष त में मास्ट्टर जडग्री ा वा जडग्री स्ट्तर ृर 

एक जवष  के प ृ में लििंी साजित्  सजित 

भाषाजवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री (ii) जडग्री स्ट्तर 
ृर ाध्  न के एक जवष  के प ृ में ांग्रेिी 

(iii) जडग्री  ा जडप्लोमा कक्षाओं का ाध् ाृन 

 ा िब्िावली का ग का ा वा ृुस्ट्तकों में 

तकनीकप ले  जल ने का  ा ानुवाि का  ा 

िोनों का 3 वषग का ानुभव I 
वाछंनी  : (i) सरकारी संस्ट् ान से लिंिी के 

प्र ोग को िाजमल करते हुए कोि का ग का 

ानुभव (ii) कक्षा 10  ा दकसी ान्  उच्च 

स्ट्तर ृर लिंिी से जभन्न एक भारती  भाषा का 

ाध्  न त ा ांग्रेिी से जभन्न एक जवििेी 

भाषा का ाध्  न I 
ंटप्ृण 1 : ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत कप सीिी ृंजि में िैं, 
प्रजतजन ुजि ृर जन जुि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे I उसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे I 
ंटप्ृण 2 : कें री   सरकार के इसी  ा दकसी 

ान्  संग न/जवभाग में प्रजतजन ुजि कप ावजि 

इस जन ुजि से तुरंत ृूवग दकसी ान्  संवगग 

बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि सजित, 
सािारणत: तीन वषग से ाजिक निीं िोगी I 
ंटप्ृण 3 : प्रजतजन जुि (ाल्ृकाजलक  

संजविा सजित) ृर स्ट् ानातंरण ्ारा जन ुजि 

कप ाजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त िोन े

कप ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निी 

िोनी चाजिए I 
 

[जम.सं.12-1/2016-कें .लि.ंजन. (प्रिा.)] 
सुमन िीजक्षत, उृ-सजचव  
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

New Delhi, the 6th February, 2020 

 G.S.R.34.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Central Hindi Directorate and Commission for Scientific and Technical 

Terminology, Group (A) and Group (B) Gazetted and Non-Gazetted posts  Recruitment Rules, 1995, 

in so far as they relate to the post of the  Assistant Director (Language) , except as respects things done or omitted to be  

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Assistant Director (Language) in Central Hindi Directorate, Department of Higher Education, Ministry of 

Human Resource Development,  namely :- 

1.      Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education, Central Hindi Directorate, New Delhi, Group 'A ' Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and  level in pay matrix.—The number of post, its classification and 

the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit and qualification etc.— The method of recruitment to the said post, age- limit, 

educational qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the  

aforesaid Schedule. 

4.     Disqualification.— No person ; 

(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.—where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, by 

order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.        Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Service personnel and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in the regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

(Language) 

36 ( 2020 ) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Non 

Ministerial,Group 

A Gazetted 

Level-10 in the 

pay matrix 

Rs.56100-

177500 

 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Two years 
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Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

67 per cent. by promotion failing which by 

deputation including short term contract and 

33 per cent. by deputation including short 

term contract. 

Promotion: 66  per cent. by promotion from the grade of Assistant 

Research Officer in level 7 of the pay matrix Rs.44900-142400/- with 

three years service rendered after appointment thereto on regular basis 

and have completed two to four weeks mandatory training prescribed by 

the competent authority. 

33  per cent. by promotion from the grade of Evaluator in level 7 of 

the pay matrix Rs.44900-142400/-with three years service rendered after 

appointment thereto on regular basis.and have completed two to four 

weeks mandatory training prescribed by the competent authority. 

Note: : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such  qualifying or eligibility 

service or two  years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short term contract) : Officers under the 

Central or State Government or Union territory Administration or 

autonomous or statutory organisations or public sector undertaking or 

Universities or recognised research institution, –  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department, or 

(ii) with two years' service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in  level 9 of the pay matrix Rs.53100-167800 or 

in level 8 of the pay matrix Rs. 47600-151100 or equivalent in the parent 

cadre or department; or  

(iii) with three years' service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in the level-7 of the pay matrix Rs. 44900-

142400 or equivalent in the parent cadre or department; and 

 (b) possessing the following educational qualifications and experience: 

 Essential :  (i) Masters degree in Hindi or Sanskrit from  a recognised 

University or equivalent or Masters degree in Linguistics with Hindi 

Literature as one of the subject in degree level; 

 (ii) English as one of the subject of study at degree level;  

(iii) with three years' experience of teaching degree or diploma classes or 

terminological work on writing technical articles of books or translation 

or both. 

 Desirable :(i) Experience of  lexicographical work involving use of 

Hindi from a Government organisation; 

(ii) studied one Indian Language other than Hindi and one foreign 

language other than English in 10
th

 standard or any higher level. 

Note 1 :The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2 : The period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceeding this appointment in 

the same or some other organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3 : The maximum age limit for appointment by transfer on 

deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

(12) 13 

1. Group 'A ' Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :-  
(1) Chairman/member, Union Public Service Commission        -Chairman; 

(2) Joint secretary (Languages) Ministry of Human Resource Development   

(Department of Higher Education)                                              -Member; 

(3)Director, Central Hindi Directorate                                        –Member. 

2. Group 'A' Departmental Confirmation Committee(for considering 

Confirmation) consisting of :- 
(1) Joint secretary (Languages) Ministry of Human Resource Development   

(Department of Higher Education)                                             – Chairman; 

(2) Director, Central Hindi Directorate                                       – Member; 

(3) General Editor (Hindi), Central Hindi Directorate                – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commissionis necessary. 

 

[F.No.12-1/2016-CHD (Admn.)] 

SUMAN DIXIT, Dy. Secy. 

 

 

िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 35.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और केन् री  भूजमगत 

िल बोडग, (वजज्ञाजनक समूि 'क' ृि) भती जन म, 1995 को,  उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा 

ग ा िज,  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, केन् री  भूजमगत िल बोडग में वजज्ञाजनक समूि ‘क’ के ृिों ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने 

के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िज, ा ागत् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण 

जवभाग, केन् री  भूजमगत िल बोडग, (वजज्ञाजनक समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2020 िज।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृंरभाषाएाँ .—इन जन मों में, िब तक दक संिभग से ान्  ा ाृेजक्षत न िो : 

(क) "आ ोग" से संघ लोक सेवा आ ोग ाजभप्रेत िज; 

( ) "जन ंत्रक प्राजिकारी" से भारत सरकार के िल िजि  मंत्राल  , िल संसािन , निी जवकास और गंगा संरक्षण  जवभाग  

ाजभप्रेत िज ; 

(ग) "जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत" से दकसी भी श्रेणी में प्रोन्नजत / ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए गं त सजमजत ाजभप्रते 

िज; 

(घ) "सरकार" से भारत सरकार ाजभप्रेत िज । 

(ङ) "ानुसूची" से इन जन मों से उृाबधति ानुसूची ाजभप्रेत िज। 

(च) दकसी श्रेणी के संबंि में "जन जमत सेवा" से इन जन मों के ािीन च न और जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में कप गई सेवा 

कप ावजि  ा ावजि ााँ ाजभप्रेत िज और जिसके ांतगगत कोई ऐसी ावजि  ा ावजि ााँ भी िज;   

(i) जिनकप गणना सेवा के प्रारजमभक ग न के सम  जन ुि व्यजि ों कप ििा में   ेष्ठता के प्र ोिन के जलए कप गई िज;  
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(ii) जिसके िौरान कोई ाजिकारी उस श्रेणी में ृि िारण करता दकन्तु छुट्टी ृर िोने के कारण  ा ऐसा ृि िारण करने 

के जलए ान्  ा उृलब्ि निीं िोने के कारण उसने ृि िारण निीं दक ा;  

(छ) "ानुसूजचत िाजत" और "ानुसूजचत िनिाजत" के विी ा ग िोंग ेिो उनको संजविान के ानुच्छेि 366 के क्मिः  ंड 

(24) और (25) में िज; 

3. लाग ूिोना.— े जन म ानुसूची के स्ट्तमभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों को लाग ूिोंगे। 

4. ृिों कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृिों कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर,  जन म  8  में 

िजसा उृबंजित िज विी िोंग ेिो इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

5. भती कप जवजि, आ -ुसीमा और ान्  ािगताएं,  आदि.—भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, ािगताएाँ और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

6. सनुम  कोंटृरूक  ोिना (एफसीएस) के ािीन  स्ट्वस्ट् ान ेप्रोन्नजत के जलए प्रदक् ा - 

            (i) वजज्ञाजनक  ' '  से वजज्ञाजनक  'ग' और  वजज्ञाजनक  'ग'  से  वजज्ञाजनक  'घ'  के ृि ृर स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत  कार्थमगक और प्रजिक्षण 

जवभाग के का ागल  ज्ञाृन सं्‍ ा एबी-14-17 / 37/2008-स्ट् ाृना (आरआर) दिनांक 10.09.2010,   ा संिोजित  ्ारा िारी 

मागगजनििेों के ानुसार कप िाएगी । सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत केवल समूि ‘क’ वजज्ञाजनक  ृिों ृर िी लाग ू

िोता िज।  जवभागों  ा मंत्राल ों में प्रबंिन  ा प्रिासजनक का ग करने वाले वजज्ञाजनकों  ा तकनीकप जविेषज्ञों ृर  सुनम  कोंटृूरक  ोिना 

के ािीन उन्न न के जलए जवचार निीं दक ा िाना चाजिए,  उन्िें केवल आिस्ट्त वषजत्त प्रोन्नजत  ोिना (एमएसीृी) के ािीन उन्न न  का 

लाभ दि ा िाना चाजिए।               

           (ii) सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन सजममजलत सभी ृिों के वेतन मजंरक्स, ृिनाम और ृालन से िुड़ी न् ूनतम रेिीडेन्सी 

ावजि समान स्ट्तर ृर जनम्नजलज त िोंगी ।              

ृिनाम वेतन मजंरक्स में स्ट्तर ृालन  से िुड़ी न् ूनतम रेिीडेंसी ावजि 

वजज्ञाजनक 'घ' वेतन  मजंरक्स में स्ट्तर- 12  (रु. 78800) - 

वजज्ञाजनक 'ग' वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -11 (रु.67700) चार वषग । 

वजज्ञाजनक ' ' वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 10 (रु.56100) तीन वषग । 

            (iii) मूल् ांकन के िो स्ट्तर िोंगे, ृिला स्ट्तर स्ट्क्पलनंग उद्देश् ों के जलए आंतंरक स्ट्तर ृर िोगा और ागला स्ट्तर च न के जलए बा्य  

मूल् ांकन उद्देश् ों के जलए िोगा । इस उद्देश्  के जलए जनम्नजलज त प्रदक् ा िोगी:              

(क)  (i) सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन स्ट्क्पलनंग सजमजत ्ारा वषग में िो बार - 1  िनवरी से ृिले  और 1  िुलाई से ृिले 

प्रोन्नजत कप ृुनर्थवगलोकन  कप िाएगी ।  

(ii) मूल् ांकन बोडग ्ारा वषग में िो बार ा ागत प्रत् ेक वषग कप 1 िनवरी और 1 िुलाई से ृिले ऐसे सभी उममीिवारों कप 

प्रोन्नजत कप ृुनर्थवगलोकन कप िाएगी जिन्िोंने रेजिडेन्सी कप जवजित ावजि ृूरी कर ली िज ।  

(iii) सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन िनवरी से िून के िौरान ृंरृक्व िोने वाले प्रोन्नजत के मामलों कप ृुनर्थवगलोकन उसी 

वषग िुलाई के माि में कप िाएगी त ा िुलाई से दिसंबर के िौरान ृंरृक्व िोने वाले प्रोन्नजत के मामलों का ृुनर्थवगलोकन ागले 

वषग िनवरी माि में कप िाएगी ।  

( )  दि कोई ृात्र ाजिकारी कप भारत  ा जवििे में जवििे सेवा  ा ाध्  न ावकाि ृर िज, उसके मामले ृर जवचार दक ा 

िाएगा और  दि ऐसे व्यजि को सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन ागली उच्चतर श्रेणी के जलए स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत का 

ानमुोिन दि ा ग ा िज, तो ऐसी जस्ट् जत में प्रोन्नजत कप तारी   कें री  भूिल बोडग में का गभार ग्रिण करने कप तारी  से 

प्रभावी िोगी और जवत्ती  लाभ भी उसी तारी  से प्राप्त िोगा त ा साक्षात्कार में भाग लेने के जलए कोई  ात्रा भत्ता  ा 

मिगंाई भत्ता प्रिान निीं दक ा िाएगा; 
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(ग) उत्कष ष्ट श्रेणी प्राप्त करने वाले ासािारण मेिावी उममीिवारों को रेजिडेन्सी कप ावजि में छूट िी िाएगी,  ि छूट एक 

ावसर ृर एक वषग से ाजिक निीं िोगी त ा ृूरे कज ंर र के िौरान  ि छूट िो ावसर तक िी सीजमत िोगी। सुनम  

कोंटृूरक  ोिना के ािीन ागली श्रेणी के जलए मलू् ांकन केवल तीन बार दक ा िाएगा और तत्ृश्चात वजज्ञाजनक को 

संिोजित आिस्ट्त कज ंर र उन्न न  ोिना (एमएसीृी) के प्राविानों के ानुसार इस  ोिना में सजममजलत दक ा िाएगा । 

 दि दकसी वजज्ञाजनक को एमएसीृी  ोिना के ािीन कोई श्रेणी में स्ट्वीकष त दक ा ग ा िज तो सुनम  कोंटृूरक  ोिना के 

ािीन ागली श्रेणी के जलए उन ृर जवचार दक ा िा सकता िज।  

(घ)   सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन वजज्ञाजनकों के उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ानुसंिान और जवकास में  क्षेत्र ानुभव 

और /  ा ऐसी वजज्ञाजनक ृंर ोिनाओं के का ागन्व न में ानुभव ाजनवा ग िज। 

(iv)   आंतंरक स्ट्क्पलनंग का ृिला चरण  ानुसूची के स्ट्तमभ (12) में जवजनर्िगष्ट स्ट्क्पलनंग सजमजत  ्ारा दक ा िाएगा, िो सुनम  

कोंटृूरक  ोिना के ािीन उन्न न के जलए माृिडं के ानुसार वार्थषगक का ग ंरृोटग का मूल् ांकन करेगी ।  संिोजित सुनम  कोंटृूरक 

 ोिना के प्राविान के ानुसार सभी ृात्र वजज्ञाजनक और िो कार्थमगक और प्रजिक्षण जवभाग ्ारा सम -सम  ृर िारी जनििेानुसार 

बेंचमाकग  को ृूरा करते िैं, को आईएससी में सजममजलत दक ा िाएगा, िो वजज्ञाजनकों ्ारा दकए गए का ग कप वजज्ञाजनक सामग्री 

ृर ंरृोटग करेंगे । आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत  वजज्ञाजनकों ्ारा दकए गए का ग कप वजज्ञाजनक सामग्री कप जनम्नजलज त ंरृोर्टिंग प्राप ृ में 

ंरृोटग करेगी और इसे बा्य   मूल् ाकंन सजमजत को उृलब्ि करा ा िाएगा । 

आतंंरक स्ट्क्पलनगं सजमजत कप ंरृोटग: 

1. ंरृोटग कप गई वजज्ञाजनक और तकनीकप सामग्री का श्रेणीकरण:              

2. ाजभज्ञात जवजिष्ट नवाचार तत्व:              

              (क) 

              ( ) 

              (ग) 

3. ंरृोटग दकए गए का ग कप तुलना में   इस क्षेत्र में सिकर्थमग ों से साृेक्ष मूल् ांकन [िीषग 10 प्रजतित 10-33 प्रजतित 33-50 प्रजतित 

50-75 प्रजतित जनचला 25 प्रजतित]              

4. रेजिडेन्सी ावजि के िौरान दकए गए का ों का आकलन              

5. दकए गए का ग कप वजज्ञाजनक और तकनीकप सामग्री कप जवजिष्टता              

6. रेजिडेंसी के जलए वजज्ञाजनक और तकनीकप का ग ंरृोटग का समग्र श्रेणीकरण  ावजि [िीषग 10 प्रजतित 10-33 प्रजतित 33-50 

प्रजतित 50-75 प्रजतित जनचला 25 प्रजतित ] 

              आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत के सिस्ट् ों के िस्ट्ताक्षर  

(v) ानुसूची के स्ट्तमभ (12) में जवजनर्िगष्ट ानुमोिन प्राजिकारी (स्ट्क्पलनंग),  आंतंरक  स्ट्क्पलनंग सजमजत  ्ारा ानुिंजसत सभी मामलों 

ृर जवचार कर इसको ानुमोदित करेगा और  दि  ि जनणग  जल ा िाता िज दक कोई ाजिकारी आकलन बोडग ्ारा प्रोन्नजत ितेु  जवचार 

के जलए ािगता प्राप्त निीं करता िज तो बोडग ्ारा उसके मामले को आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत के जवचार के जलए एक वषग के ृश्चात 

आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत के समक्ष र ा िाएगा और स्ट्क्पलनंग के जलए उृ जन म (iv) में जवजनर्िगष्ट प्रदक् ा का ृुनः ृालन दक ा 

िाएगा।              

(vi)  बा्य  मूल् ांकन के िसूरे चरण के उद्देश्  के जलए (बा्य ): 

(क) स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत के जलए वजज्ञाजनकों कप उृ ुिता का मूल् ांकन करने के जलए;  सभी वजज्ञाजनक जिनकप  आंतंरक स्ट्क्पलनंग 

सजमजत ्ारा मूल् ांकन और ानिुंजसत दक ा ग ा िज [ और ानमुोिन प्राजिकरण (स्ट्क्पलनंग) ्ारा ानुमोदित दक ा  

ग ा िज ] का ानुसूची के स्ट्तमभ  (12) में जवजनर्िगष्ट मूल् ांकन बोडग ्ारा मूल् ांकन दक ा िाएगा ; 

 ( ) मूल् ांकन बोडग प्रत् ेक वजज्ञाजनक कप उृलजब्ि ों का उनके का ग के संिभग में मूल् ांकन करेगा और उच्चतर श्रेणी ृर उनकप 

प्रोन्नजत के जलए उनकप उृ ुिता कप जसफांरि   करेगा । इसके ाजतंरि बोडग जवचारािीन ावजि के िौरान ऐसे ाजिकारी कप 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : फरवरी 22, 2020/फाल् गनु 3, 1941 211 

 

उृलजब्ि ों के सा  –सा  ाृने संव्य सा  के लक्ष् ों को प्राप्त करने में ाजिकारी कप जनष्ठा और उत्सुकता त ा वजज्ञाजनक 

गजतजवजि ों और सेवाओं त ा जवकासात्मक क्षमताओं, प्रबंिन और नेतषत्व गुणों सजित उच्चतर उत्तरिाज त्व लेने कप क्षमता ृर 

भी जवचार करेगा ।  

(ग) प्रत् ेक वजज्ञाजनक के ृालन और   ोग् ता ृर जवचार करने के ृश्चात मूल् ांकन बोडग सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन 

वजज्ञाजनक ृर जवचार करने कप  ोग् ता  के औजचत्  में जवजनर्िगष्टत: एक ृषष्ठ के सार के माध् म से वजज्ञाजनक ्ारा दकए गए का ों 

कप जवजिष्ट सामग्री का उल्ले  करेगा । मूल् ांकन बोडग जविेष प ृ से  ि प्रमाजणत करेगा दक जसफ़ांरि दकए गए उि वजज्ञाजनक 

्ारा सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन स्ट्वस्ट् ाने उन्न न संबंिी  समस्ट्त माृिडं ृूरे कर जलए गए िैं।  

(घ) इस मूल् ांकन के आिार ृर, मूल् ांकन बोडग जनम्नजलज त में से दकसी एक कप जसफांरि कर सकता िज: - 

(i) ाजिकारी कप ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत  ा;                 

(ii)   ाजस्ट् जत ा ागत  श्रेणी में कोई ृंरवतगन निीं;               

(ङ) ऐसे ाजिकारी, जिन्िें मूल् ांकन बोडग ्ारा   ाजस्ट् जत कप जसफांरि कप गई िज,  एक वषग कप ावजि के ृश्चात 

 उनके संतोषिनक प्रििगन ृर   आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत ्ारा ृुनः  उनके मामले में जवचार दक ा िाएगा । 

(च) ऐसे वजज्ञाजनक िो  छुट्टी  ा प्रजतजन ुजि  ा जवििे सेवाओं के कारणों से  मलू् ांकन के जलए व्यजिगत प ृ से उृजस्ट् त िोने में 

जवफल रिते िैं, वे स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत के जलए ृात्र निीं िोंगे।  

(vii)        मूल् ांकन बोडग ्ारा कप गई जसफांरिों ृर ानुसूची के स्ट्तमभ (12) में जवजनर्िगष्ट ानुमोिन प्राजिकरण (मूल् ांकन) ्ारा 

जवचार दक ा िाएगा और प्रत् ेक मामले ृर उसका जनणग  ांजतम िोगा। 

7. प्रत् के िा ा में ृिों कप स्ं‍ ा जनम्नानसुार िोगी:    

िलभू जवज्ञान िा ा  : 

(क) िलभ ूजवज्ञान िा ा  में ृिों कप कुल सं्‍ ा 290 िोगी, जिसमें का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।   े 

ृि वजज्ञाजनक ' '  ा वजज्ञाजनक  'ग'   ा  वजज्ञाजनक 'घ' में से दकसी भी श्रणेी में िो सकते िैं। िलभ ूजवज्ञान िा ा में 

 290 ाजिकांर ों कप कुल स्ट्वीकष त सं्‍ ा में एक वषग में िोने वाली ंरजि वजज्ञाजनक ‘ ’ ( िलभ ू  जवज्ञान िा ा) 

के स्ट्तर ृर उस जविेष वषग में उत्ृन्न िोने वाली ंरजि ां िोंगी िो  174 से ाजिक निीं िो सकती।      

भ-ूभौजतकप िा ा  

( )  भू-भौजतकप िा ा में ृिों कप सं्‍ ा 31 िोंगी । इसमें का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।   े ृि 

वजज्ञाजनक ' '   ा  वजज्ञाजनक 'ग'   ा  वजज्ञाजनक  'घ'  में से दकसी भी श्रेणी में िो सकते िैं ।  भू-भौजतकप िा ा  में 31 

ाजिकांर ों कप कुल स्ट्वीकष त सं्‍ ा में  एक वषग में िोने वाली ंरजि वजज्ञाजनक ‘ ’ के स्ट्तर ृर उस जविेष वषग में उत्ृन्न 

िोने वाली ंरजि ां िोगी, ृरंतु  ि दक कुल  वजज्ञाजनक ' ' (भू-भौजतकप) के श्रेणी में ृिों कप सं्‍ ा 25 से ाजिक निीं िो 

सकती ।             

रासा जनक िा ा  

(ग)   रासा जनक िा ा में ृिों कप कुल सं्‍ ा 32 िोंगी । इसमें का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।   े ृि 

वजज्ञाजनक ' '  ा वजज्ञाजनक 'ग'   ा  वजज्ञाजनक  'घ'  में से दकसी भी श्रेणी में िो सकते िैं । रासा जनक िा ा  में 32 

ाजिकांर ों कप कुल स्ट्वीकष त सं्‍ ा में  एक वषग में िोने वाली ंरजि  वजज्ञाजनक ‘ ’ के स्ट्तर ृर उस जविेष वषग में 

उत्ृन्न िोने वाली ंरजि ां िोगी, ृरंतु  ि दक   वजज्ञाजनक ' ' (रसा न ) कप श्रेणी में ृिों कप सं्‍ ा  23 से ाजिक 

निीं िो सकती ।             
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िल जवज्ञान िा ा  

(घ)  िल जवज्ञान िा ा  में ृिों कप कुल सं्‍ ा  आ   िोगी ।  इस कुल  आ  ृिों कप  सं्‍ ा में का गभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।   े ृि वजज्ञाजनक 'ग'  ा वजज्ञाजनक ‘घ’  में से दकसी भी श्रेणी में िो सकते िैं । िल जवज्ञान िा ा में आ  

ाजिकांर ों कप कुल स्ट्वीकष त सं्‍ ा में एक वषग में िोने वाली ंरजि वजज्ञाजनक  ‘ग’  के स्ट्तर ृर उस जविेष वषग में उत्ृन्न िोने 

वाली ंरजि ां िोगी, ृरंतु  ि दक  वजज्ञाजनक ' ग '  कप श्रेणी में कुल ृि  सात से ाजिक निीं िो सकते । 

िलोल्का जवज्ञान िा ा  

(ङ) िलोल्का जवज्ञान िा ा में ृिों कप कुल सं्‍ ा नौ िोंगी । इन  नौ  ृिों कप कुल सं्‍ ा में का गभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।   े ृि वजज्ञाजनक ' '   ा   वजज्ञाजनक  'ग'   ा वजज्ञाजनक  'घ'  में से दकसी भी श्रेणी में िो सकते िैं ।  एक 

वषग में िोने वाली ंरजि िलोल्का जवज्ञान िा ा के नौ  ाजिकांर ों कप कुल स्ट्वीकष त सं्‍ ा  में वजज्ञाजनक '  ' के स्ट्तर ृर 

उस जविेष वषग में उत्ृन्न िोने वाली ंरजि ां िोगी । 

(च) स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत के जलए सुनम  कोंटृूरक  ोिना को जवभागी  वजज्ञाजनकों कप वजज्ञाजनक ' ' से  वजज्ञाजनक 'ग' और वजज्ञाजनक 

'ग' से वजज्ञाजनक 'घ'  श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृना ा िाएगा । इन श्रेजण ों में दकसी भी प्रकार के प्रजतबंि के जबना ृूणग प ृ 

से ांतर- ृंरवतगनिीलता िोगी , ृरंतु  ि दक प्रत् ेक िा ा कप कुल ृिों कप सं्‍ ा उस िा ा कप स्ट्वीकष त ृिों कप सं्‍ ा से 

ाजिक न िो, जिसमे का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।  

8  जनरिगता - वि व्यजि- 

  (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा   

  ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि कप संजविा कप िज,  

  उि ृिों में से दकसी ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी । 

9.   प्रोन्नजत  ा दकसी वजज्ञाजनक ्ारा त् ागृत्र िने े ा सवेाजनवषजत्त  ा मषत्  ुके कारण उत्ृन्न िोन ेवाली ंरजि ों को भरना: 

(1 ) मूल् ांकन के ृश्चात स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत वजज्ञाजनक ्ारा िांरत ृि वजज्ञाजनक के ृास िी रिेगा और ृंरणामस्ट्वप ृ कोई ंरजि 

निीं िोगी ।  

             (2 ) िब दकसी वजज्ञाजनक ्ारा सेवाजनवषजत्त  ा स्ट्वजजच्छक सेवाजनवषजत्त  ा त् ागृत्र िनेे  ा  मषत् ु के ृंरणामस्ट्वप ृ ृि ंरि िो 

िाता िज  तो उस ृि को, िल जवज्ञान िा ा को  छोड़कर,  उनसे संबजंित िा ाओं में वजज्ञाजनक ' ' के स्ट्तर ृर भरा िाएगा। िल जवज्ञान 

िा ा के मामले में ऐसी ंरजि को वजज्ञाजनक ‘ग’ के स्ट्तर ृर सीिी भती  ा प्रोन्नजत के  रोस्ट्टर के ानुसार   भरा िाएगा। 

10. भारत के दकसी भी भाग  ा बा्य   सवेा का िाज त्व :  उि ृिों ृर जन ुि ाजिकारी ृर भारत में  ा बा्य  सेवा करने का िाज त्व 

िोगा । 

11. जिज ल करने कप िजि : ििां केन् री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें ले बधति करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों 

कप बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

12. व्यावषजत्त: इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी जिनका केन् री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछड़ी 

िजत ों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 
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ानसुचूी 

 ृि का नाम ृि कप सं्‍ ा वगीकरण 

(1) (2) (3) 

1.  वजज्ञाजनक ' ' ( िलभ-ूजवज्ञान ) इस ाजिसूचना के जन म 7 के 

उृजन म (क) में जवजनर्िगष्ट ानुसार  

सािारण कें री  सेवा, समूि 'क', रािृजत्रत, 

ाननुसजचवी   

 

   वेतन मजंरक्स में स्ट्तर    च न ृि िज  ा ाच न ृि  सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा  

(4) (5) (6) 

  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10 (56100    

रु.)  

  

च न  32 वषग से ाजिक निीं । 

ंटप्ृण-1: कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसार सरकारी सेवकों के 

जलए  ृााँच वषग तक  जिज ल कप िा सकती िज।    

ंटप्ृण -2 : आ ु सीमा ाविांरत करने कप 

जनणाग क तारी  वि िोगी िो संघ लोक सेवा 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत कप िाएगी । 

 

  सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ाितागएं  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािगताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों कप ििा में लाग ूिोंगी  ा 

निीं  

(7) (8) 

 दकसी मान् ता प्राप्त जविजव्ाल    ा संस्ट् ान से भूजवज्ञान  ा ानपु्र ुि भूजवज्ञान  ा 

समुरी भूजवज्ञान  ा िलभू जवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री ।  

  

ंटप्ृण:  ािगता ेाँ ान्  ा सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में  संघ लोक सेवा आ ोग के         

जववेकानुसार जिज ल कप िा सकती िज।   

आ ु: निीं । 

िजजक्षक ािगताएाँ : िााँ । 

    

 ृंरवीक्षा कप ावजि,  दि 

कोई िो  

भती कप ृधतिजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृधतिजत ों 

्ारा भरे िाने वाली ंरजि ों  कप प्रजतितता  

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/स्ट् ानांतरण ्ारा भती कप 

ििा में श्रेणी जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि / 

स्ट् ानांतरण दक ा िाएगा । 

(9) (10) (11) 

िो वषग 50 प्रजतित  प्रोन्नजत  ्ारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज ) 

्ारा ।                                                  

50 प्रजतित सीिी भती ्ारा । 

ंटप्ृण : सीिी भती संघ लोक सेवा आ ोग ्ारा 

आ ोजित सजममजलत भू-वजज्ञाजनक और   

भूजवज्ञानी  ृरीक्षा के माध् म से िोगी। 

 

 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8 (47600 रु.) में ऐसे 

सिा क िलभू - जवज्ञानी  जिन्िोने उस श्रेणी में 

02 वषों कप जन जमत सेवा कप िज और  कें री  

भूजमिल बोडग,  रािीव गााँिी राष्ट्री  भूजम िल 

प्रजिक्षण एव ं ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर 

/ आईएसटीएम , नई दिल्ली  ा  दकसी भी ान्  

प्रजतजष्ठत सरकारी प्रजिक्षण संस्ट् ान से  प्रवेि 

स्ट्तरी   प्रबंिन ृिलुओं त ा नेतषत्व कुिलता में 

02 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृवूगक ृूरा दक ा 

िो। 

ंटप्ृण : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, 

जिन् िोंनें ाृनी ािगक/ ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 
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िज, प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, 

विां उनसे    े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी 

जवचार दक ा िा ेगा ृरंतु  ि तब िब दक 

उनके ्ारा कप गई ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा, 

ाृेजक्षत ािगक/ ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से 

 ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन् िोंने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, 

जिन् िोंने ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी 

कर ली िज, ागली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के 

जलए ाृनी ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो।  

प्रजतजन जुि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक 

सजंविा भी    िज) :-  

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संघ रा    

क्षेत्रों   ा मान्  ता प्राप् त ानुसिंान संस्ट्  ाओं/ 

जवश् वजव्ाल ों  ा ृजब्लक सेक् टर उृक्मों  ा 

कानूनी   ा स्ट्विासी संग नों के ािीन ऐसे 

ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर/ जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोने  मूल काडर/ जवभाग में वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर -8 (47600 प .)  ा समतुल्   में 

जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि के 

ृश् चात उस श्रेणी में 02 वषग कप सेवा िज ; और  

 ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ 7 के ािीन सीिी भती 

के जलए जवजित दकए गए िजजक्षक ािगता और 

ानुभव िैं ।  

ंटप्ृण  : ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी िो प्रोन् नजत कप सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि  ृर जन जुि के जलए जवचार दक े 

िाने के ृात्र निीं िोंगे, इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त 

्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे ।  

ंटप्ृण  : प्रजतजन ुजि कप ावजि जिसके 

ान् तगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   

संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि कप ावजि िज, सािारणत ा  3 

(तीन) वषग से ाजिक निीं िोगी ।  प्रजतजन ुजि  

्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा 

आवेिन प्राप् त करने कप ाजन्तम तारी  को 56 

वषग से ाजिक निीं िोगी ।   
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकप संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संघ लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा  

(12) (13) 

     समिू 'क' जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत: - 

 1. ाध् क्ष / सिस्ट् ,  संघ लोक सेवा आ ोग                                      - ाध् क्ष ; 

 2. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

   िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                       -सिस्ट् ;        

 3. सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

    िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                        - सिस्ट्      

    समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत: 

 1. ाध् क्ष, कें री  भूजम िल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

    िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                       - ाध् क्ष; 

 2. सं ुि सजचव , िल िजि मंत्राल  , 

   िल  संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                          - सिस्ट् ; 

 3. सिस्ट् , कें री  भूजमिल  बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                     - सिस्ट्  ।  

प्रत् ेक ावसर ृर संघ लोक सेवा आ ोग  स े

ृरामिग करना आवश् क िज।  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  2.वजज्ञाजनक ' ' 

( भूभौजतकप  ) 

इस ाजिसूचना 

के जन म 7 के 

उृजन म ( ) 

में जवजनर्िगष्ट 

ानुसार 

सािारण कें री  सेवा, समूि 

'क', रािृजत्रत, 

 ाननुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर - 10 

(56100 

रुृ े) 

च न 32 वषग से ाजिक निीं । 

ंटप्ृण-1: कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए  ृााँच वषग तक 

जिज ल कप िा सकती िज।   

ंटप्ृण-2 : आ ु सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि िोगी िो 

संघ लोक सेवा आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत कप िाएगी । 

  

(7) (8) 

आवश् क   

 दकसी मान् ता प्राप्त जविजव्ाल   ा संस्ट् ान से भौजतकप  ा ानुप्र ुि 

भौजतकप  ा  भूभौजतकप  ा  ानुप्र ुि भूभौजतकप  ा समुरी भूभौजतकप  ा  

एकपकष त एमएससी (ान्वेषी भूभौजतकप)  ा  एमएससी (तकनीकप) (ानुप्र ुि 

भूभौजतकप) में मास्ट्टर ऑफ साइंस जडग्री ।   

ंटप्ृण:  ािगता ें ान्  ा सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में  संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल कप िा सकती िज।   

  

आ ु: निीं 

िजजक्षक ािगताएाँ : िााँ 

 ंटप्ृण : इस ाजिसूचना कप तारी  ृर सिा क 

भूभौजतकपजवि ् कप श्रेणी में जव्मान ाभ्  ी, 

जिनके ृास  रेजड ो भौजतकप और इलेक्रोजनक्स  ा 

भूजवज्ञान  ा ानुप्र ुि  भूजवज्ञान  में मास्ट्टर जडग्री 

कप ािगता िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार करने ितेु ृात्र 

िोंगे।  भूजवज्ञान  ा ानुप्र ुि  भूजवज्ञान में मास्ट्टर 

जडग्री प्राप्त ाभ्  ी ्ारा स्नातक  जडग्री स्ट्तर ृर एक 

जवष   के प ृ में भौजतकप का ाध्  न आवश् क िज।  
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(9) (10) (11) 

िो  वषग  50 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा जिसके 

न िो सकने  ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

(जिसके ांतगगत ाल्ृकालीक 

संजविा  भी िज ) , I 

50 प्रजतित सीिी भती ्ारा ।         

ंटप्ृण : सीिी भती संघ लोक 

सेवा आ ोग ्ारा आ ोजित 

सजममजलत  भू-वजज्ञाजनक और 

भूजवज्ञानी ृरीक्षा के माध् म स े

िोगी। 

प्रोन्नजत  : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8  में ऐसे सिा क भूभौजतक जवज्ञानी  

जिन्िोने उस श्रेणी  में 02 वषों कप जन जमत सेवा कप िज और  

कें री  भूजमिल बोडग,  रािीव गााँिी राष्ट्री  भूजम िल प्रजिक्षण 

एव ंानुसंिान संस्ट् ान,  रा ृुर / आईएसटीएम , नई दिल्ली  ा  

दकसी भी ान्  प्रजतजष्ठत सरकारी प्रजिक्षण संस्ट् ान से  प्रवेि 

स्ट्तरी   प्रबंिन ृिलुओं त ा नेतषत्व कुिलता ृर 02 सप्ताि का 

प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृण  : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंनें ाृनी 

ािगक/ ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रिा िो, विां उनसे    े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवचार 

दक ा िा ेगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा कप गई ऐसी 

ािगक/ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक/ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक 

से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

   प्रजतजन जुि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक सजंविा भी िज ) :-  

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संघ रा    क्षेत्र  ा मान्  ता 

प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ाओं/जवश् वजव्ाल ों  ा ृजब्लक सेक् टर 

उृक्मों  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नों के ािीन ऐस े

ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर/ जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोने  मूल काडर/ जवभाग में वेतन मजंरक्स  के स्ट्तर -8 

(47600 रुृ े)  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 

जन ुजि के ृश् चात उस श्रेणी में 02 वषग कप जन जमत सेवा कप िज ; 

और  

 ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ 7 के ािीन सीिी भती के जलए जवजित 

दकए गए ानुभव और िजजक्षक ािगताएाँ िों ।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी िो प्रोन् नजत 

कप सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए जवचार 

दक े िाने के ृात्र निीं िोंगे, इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त ्‍  जि 

प्रोन् नजत ्ारा जन जुि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं 

िोंगे ।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन जुि कप ावजि जिसके ान् तगगत केन् री  सरकार 

के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि कप 

ावजि िज, सािारणत ा  3 (तीन) वषग से ाजिक निीं िोगी ।   

प्रजतजन ुजि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक संजविा भी िज ) ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप् त करने कप 

ाजन्तम तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं िोगी । 

              

 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : फरवरी 22, 2020/फाल् गनु 3, 1941 217 

 

(12) (13) 

   समिू 'क' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत: - 

  1. ाध् क्ष / सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                 - ाध् क्ष;  

  2. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग               - सिस्ट् ;   

  3. सिस्ट् ,  कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                - सिस्ट्   ।  

    समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत: 

  1. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग               - ाध् क्ष; 

  2. सं ुि सजचव , िल िजि मंत्राल  , 

   िल  संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                  - सिस्ट् ; 

  3. सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग              - सिस्ट्   । 

प्रत् ेक ावसर ृर संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आवश् क िज। 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.वजज्ञाजनक '  ' 

 ( रासा जनक ) 

इस 

ाजिसूचना के 

जन म 7 के 

उृजन म (ग) 

में जवजनर्िगष्ट 

ानुसार  I 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि 'क', रािृजत्रत, 

 ाननुसजचवी ।  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर -10 

(56100 रुृ े) 

च न 32 वषग से ाजिक निीं । 

ंटप्ृण 1: कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए आििेों और 

ानुििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए  ृााँच वषग तक 

जिज ल कप िा सकती िज।    

ंटप्ृण 2 :आ ु सीमा ाविांरत  

करने कप जनणाग क तारी  वि 

िोगी िो संघ लोक सेवा आ ोग 

्ारा जवज्ञाजृत कप िाएगी । 

  

(7) (8) 

आवश् क 

 दकसी मान् ता प्राप्त जविजव्ाल   ा संस्ट् ान से रासा निास्त्र  ा ानुप्र ुि रसा न 

िास्त्र  ा  जवश्लेषणात्मक रासा न िास्त्र में  मास्ट्टर ऑफ साइंस जडग्री  

ंटप्ृण: ािगताएाँ, ान्  ा सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में  संघ लोक सेवा आ ोग के 

जववेकानुसार जिज ल कप िा सकती िज।   

आ ु: निीं 

िजजक्षक ािगताएाँ : िााँ 

  

 

  

(9) (10) (11) 

िो वषग  50 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा (जिसके 

ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा  भी िज ) ,  

50 प्रजतित सीिी भती ्ारा ।         

ंटप्ृण : सीिी भती संघ लोक सेवा 

आ ोग ्ारा आ ोजित सजममजलत  भू-

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -8  में ऐसे सिा क रसाना ज्ञ  

जिन्िोंने  उस ग्रेड में 02 वषों कप जन जमत सेवा ृूरी कप िज 

और  कें री  भूजमिल बोडग,  रािीव गााँिी राष्ट्री  भूजम िल 

प्रजिक्षण एव ंानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर/आईएसटीएम , नई 

दिल्ली  ा  दकसी भी ान्  प्रजतजष्ठत सरकारी प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से  प्रवेि स्ट्तरी   प्रबंिन ृिलुओं त ा नेतषत्व 
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वजज्ञाजनक और भूवजज्ञाजनक ृरीक्षा के 

माध् म से िोगी। 

कुिलता ृर 02 सप्ताि के प्रजिक्षण को सफलताृूवगक ृूरा 

दक ा िो। 

ंटप्ृण  : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंनें 

ाृनी ािगक/ ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनसे    े्‍   ्‍  जि ों के 

संबंि में भी जवचार दक ा िा गेा ृरंतु  ि तब िब दक 

उनके ्ारा कप गई ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक/ 

ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो 

भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों 

सजित, जिन् िोंने ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर 

ली िज, ागली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

   प्रजतजन जुि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक सजंविा भी िज ) :-  

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संघ रा    क्षेत्रों   ा 

मान्  ता प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ाओं/ जवश् वजव्ाल ों  ा 

ृजब्लक सेक् टर उृक्मों  ा कानूनी   ा स्ट्विासी संग नों के 

ािीन ऐसे ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर/ जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोने मूल काडर/ जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -8 

 ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि के 

ृश् चात उस श्रेणी में 02 वषग कप सेवा िज ; और  

 ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ 7 के ािीन सीिी भती के जलए 

जवजित दकए गए ानुभव और िजजक्षक ािगताएाँ िों ।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी िो 

प्रोन् नजत कप सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि  ृर जन ुजि के 

जलए जवचार दक े िाने के ृात्र निीं िोंगे, इसी प्रकार 

प्रजतजन ुक् त ्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे ।  

ंटप्ृण  2: प्रजतजन ुजि कप ावजि जिसके ान् तगगत केन् री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि 

ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि िज, सािारणत ा  3 (तीन) वषग से 

ाजिक निीं िोगी ।  प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने कप ाजन्तम 

तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं िोगी । 

              

  (12)                            (13) 

         समिू 'क' जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत: - 

1.   ाध् क्ष / सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                    - ाध् क्ष ; 

2.   ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

       िल संसािन जवभाग, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग         - सिस्ट् ;                                 

3.   सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

       िल संसािन जवभाग, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग           - सिस्ट्   ।   

    समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत: 

प्रत् ेक ावसर ृर संघ लोक सेवा  आ ोग से  

ृरामिग करना आवश् क िज। 
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1. ाध् क्ष, कें री  भूजम िल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

    िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                         - ाध् क्ष; 

2. सं ुि सजचव , िल िजि मंत्राल  , 

  िल  संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                         - सिस्ट् ; 

 3. सिस्ट् , कें री  भूजम िल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                      - सिस्ट्   ।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  4.वजज्ञाजनक '  ' 

 (िल्लोका    जवज्ञान ) 

इस 

ाजिसूचना 

के जन म 7 

के उृजन म 

(ड़) में 

जवजनर्िगष्ट 

ानुसार  

सािारण  कें री  सेवा, 

समूि 'क', रािृजत्रत, 

 ाननुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर – 10  

( 56100 

रुृ े ) 

च न 35  वषग से ाजिक निीं । 

ंटप्ृण -1:  कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए ानुििेों  ा आििेों 

के ानुसार सरकारी कमगचांर ों के 

जलए  ृााँच वषग तक जिज ल कप िा 

सकती िज ।    

ंटप्ृण -2 : आ ु सीमा ाविांरत 

करने कप जनणाग क तारी  संघ 

लोक सेवा आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

कप िाएगी । 

  

(7) ( 8) 

     आवश् क 

 (i) दकसी मान् ताप्राप्त जविजव्ाल   ा संस्ट् ान से िल्लोका जवज्ञान/भौजतकप/ानुप्र ुि 

भौजतकप / गजणत/ सांज्‍ कप में  मास्ट्टर  जडग्री  

(ii) िल्लोका जवज्ञान का ग में कें री  /रा   सरकार/स्ट्विासी जनका /ृजब्लक सेक्टर 

उृक्मों /मान् ताप्राप्त जवि जव्ाल ों /संस्ट् ानों में 3 वषग का ानुभव   

ंटप्ृण 1 : ािगता ें, ान्  ा सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में  कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाए संघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार जिज ल कप िा सकती िज।   

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ािगताएाँ कारणों के जलए िो ले बधति दकए िाए संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसारानुसूजचत िाजत ों और ानुसूजचत िनिाजत ों  के ाभ् र्थ ग ों कप 

ििा में तब जिज ल कप िा सकती िज िब च न के दकसी प्रक्म ृर संघ लोक सेवा 

आ ोग कप  ि  रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में  उृलब्ि िोने कप 

संभावना निीं िज।  

आ ु: निीं 

िजजक्षक ािगताएाँ : िााँ 

  

  

   

(9) (10) (11) 

एक  वषग 25 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा (जिसके 

ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज),  

75 प्रजतित सीिी भती ्ारा ।         

ंटप्ृण : सीिी भती संघ लोक सेवा 

आ ोग ्ारा आ ोजित सजममजलत भू-

वजज्ञाजनक और भूवजज्ञाजनक ृरीक्षा के 

माध् म से िोगी। 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -8  में सिा क िलोल्का जवज्ञानी 

जिन्िोंने इस श्रेणी में 02 वषों कप जन जमत सेवा ृूरी 

कप िज और  कें री  भूजमिल बोडग,  रािीव गााँिी राष्ट्री  

भूजम िल प्रजिक्षण एवं ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर 

/ आईएसटीएम , नई दिल्ली  ा  दकसी भी ान्  

प्रजतजष्ठत सरकारी प्रजिक्षण संस्ट् ान से  प्रवेि स्ट्तरी   

प्रबंिन ृिलुओं त ा नेतषत्व कुिलता ृर 02 सप्ताि के 
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प्रजिक्षण को सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृण  : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, 

जिन् िोंनें ाृनी ािगक/ ृात्रता सवेा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनसे 

   े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िा ेगा 

ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा कप गई ऐसी ािगक/ 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक/ ृात्रता सेवा के आिे से 

ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम 

न िो और उन् िोंने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, 

जिन् िोंने ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर 

ली िज, ागली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

    प्रजतजन जुि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक सजंविा  

    भी िज ) :-  

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संघ रा    क्षेत्रों  

 ा मान्  ता प्राप् त ानसुंिान संस्ट्  ाओं/ 

जवश् वजव्ाल ों  ा ृजब्लक सेक् टर उृक्मों  ा 

कानूनी   ा स्ट्विासी संग नों के ािीन ऐसे 

ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर/ जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोने  मूल काडर/ जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर -8  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि 

ृर जन ुजि के ृश् चात उस श्रेणी में 02 वषग कप सेवा 

िज ; और  

 ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ 7 के ािीन सीिी भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित िजजक्षक ािगताएाँ 

और ानुभव िैं ।  

ंटप्ृण  1 : ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी 

िो प्रोन् नजत कप सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि  ृर 

जन ुजि के जलए जवचार दक े िाने के ृात्र निीं िोंगे, 

इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त ्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि 

के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे ।  

ंटप्ृण  2  : प्रजतजन ुजि कप ावजि जिसके ान् तगगत 

केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्   काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि िज, 

सािारणत ा  3 (तीन) वषग से ाजिक निीं िोगी । 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप् त करने कप ाजन्तम तारी  को 56 

वषग से ाजिक निीं िोगी । 

              

 

 

 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : फरवरी 22, 2020/फाल् गनु 3, 1941 221 

 

(12)                            (13) 

     समिू 'क' जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत: - 

  1. ाध् क्ष/सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                      - ाध् क्ष;  

  2. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                    - सिस्ट्  

  3.  सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                     - सिस्ट्  ।    

    समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत: 

   1. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

       िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                    - ाध् क्ष;  

   2. सं ुि सजचव , िल िजि मंत्राल  , 

   िल  संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                        - सिस्ट् ; 

   3. सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                     - सिस्ट्   ।  

प्रत् ेक ावसर ृर संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क िज। 

  

 (1)  (2)   (3)    (4)   (5)        (6)  

 5. वजज्ञाजनक     ' ग '  

(क)  (िल जवज्ञान) 

     वजज्ञाजनक 'ग'  

 ( ) (िलभूजवज्ञान) 

   वजज्ञाजनक 'ग'        

 (ग़) (भूभौजतकप) 

   वजज्ञाजनक 'ग' 

  (घ) (रासा जनक) 

   वजज्ञाजनक 'ग'   

 (ड़) (िलोल्का जवज्ञान) 

     वजज्ञाजनक 'ग'    

  

 

 इस ाजिसूचना   

के जन म 7 में 

जवजनर्िगष्ट 

ानुसार  

सािारण कें री  

सेवा, समूि 'क', 

रािृजत्रत, 

 ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर - 11  

(67700 रु)) 

च न िलजवज्ञान िा ा के जलए :- 

40  वषग से ाजिक निीं । 

ंटप्ृण -1: कें री  सरकार 

्ारा िारी दकए गए ानुििेों 

 ा आििेों  के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

 ृााँच वषग तक जिज ल कप िा 

सकती िज।    

ंटप्ृण  -2 : आ ु सीमा 

ाविांरत करने कप जनणाग क 

तारी   भारत में ाभ् र्थ ग ों 

से आवेिन प्राप्त िोने कप 

ांजतम जतज  िोगी, न दक 

ासम, मेघाल , ारुणाचल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

िममू और कश्मीर का लद्दा  

 ंड , लािौल और स्ट्ृीजत 

जिला त ा जिमाचल प्रििे का 

ृांगी उृ ंड, ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ समूि  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ् र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप ग ी  ांजतम 

तारी  ।  

ान्  िा ाओं  के जलए :- लागू 

निीं िोता ।  
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(7) (8) 

िल जवज्ञान िा ा के जलए  

 (i)दकसी मान् ता प्राप्त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट् ानों  से िलजवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री  ा 

जसजवल इंिीजन ररंग  में स्ट् नातक जडग्री  

(ii)िलजवज्ञान  ा भूजमिल िल जवज्ञान में कें री  /रा   सरकार /स्ट्विासी जनका /ृजब्लक 

सेक्टर  उृक्मों / मान् ताप्राप्त जवश् वजव्ाल ों/संस्ट् ानों  में 5 वषग का ानुभव  

वाछंनी   : 

भूिल ान्वेषण  में जवजभन्न जन ोजित ृधतिजत ों का कम से कम एक वषग का का ग ानुभव ।  

ंटप्ृण1 : ािगता ें, ान्  ा सुार्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप ििा में  कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाए संघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार जिज ल कप िा सकती िज।   

ंटप्ृण2: ानुभव संबंिी ािगताएाँ कारणों के जलए िो ले बधति दकए िाए संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसारानुसूजचत िाजत ों और ानुसूजचत िनिाजत ों  के ाभ् र्थ ग ों कप 

ििा में तब जिज ल कप िा सकती िज िब च न के दकसी प्रक्म ृर संघ लोक सेवा 

आ ोग कप  ि  रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में  उृलब्ि िोने कप 

संभावना निीं िज।  

ान्  िा ाओं  के जलए : लागू निीं िोता ।  

  िल जवज्ञान िा ा के जलए  

आ ु: निीं 

िजजक्षक ािगता : िााँ ।  

ान्  िा ाओं  के जलए:लागू निीं िोता ।  

  

  

 

(9) (10) (11) 

िल जवज्ञान िा ा  

के जलए : एक वषग ।  

ान्  िा ाओं  के 

जलए : लागू निीं 

िोता ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िल जवज्ञान िा ा  के जलए : 

40 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

(जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) ,  

60 प्रजतित सीिी भती ्ारा ।         

ान्  िा ाओं के जलए : 

सुनम  कोंटृूरक  ोिना 

(एफ़सीएस) के ािीन  स्ट्वस्ट् ाने 

प्रोन्नजत ्ारा ।  

िलजवज्ञान िा ा के जलए : 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8 (47600 रु.) में ऐसे सिा क 

िलभू-जवज्ञानी जिन्िोंने जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात उस श्रेणी में  6  वषों कप जन जमत सेवा ृूरी कप िज 

और  कें री  भूजमिल बोडग,  रािीव गााँिी राष्ट्री  भूजम 

िल प्रजिक्षण एवं ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर/  

आईएसटीएम , नई दिल्ली  ा दकसी भी ान्  प्रजतजष्ठत 

सरकारी प्रजिक्षण संस्ट् ान से  प्रवेि स्ट्तरी   प्रबंिन 

ृिलुओं त ा नेतषत्व कुिलता ृर 02 सप्ताि के प्रजिक्षण 

को सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृण  : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, 

जिन् िोंनें ाृनी ािगक/ ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनसे 

   े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िा ेगा 

ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा कप गई ऐसी ािगक/ 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक/ ृात्रता सेवा के आिे स े

ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन् िोंने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, जिन् िोंने 

ऐसी ािगक/ ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

ागली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा कप ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

प्रजतजन जुि (जिसके ान् तगगत ाल् ृ काजलक सजंविा भी  

िज ) :-  

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संघ रा    क्षेत्रों  
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 ा मान्  ता प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ाओं/ जवश् वजव्ाल ों 

 ा ृजब्लक सेक् टर उृक्मों  ा संजवजिक  ा कानूनी  ा 

स्ट्विासी संग नों के ािीन ऐसे ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर/ जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोने मूल काडर/ जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 

-10 (56100 रुृ े )  ा समतुल्   में जन जमत आिार 

ृर उस ृि ृर जन ुजि के ृश् चात उस श्रेणी में 5 वषग 

कप सेवा कप िज ; और  

 ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ 7 के ािीन सीिी भती के जलए  

जवजित दकए गए िजजक्षक ािगताएं और ानुभव िैं ।  

ंटप्ृण 1: ािगता ेाँ, ान्  ा साुर्थिगत ाभ् र्थ ग ों कप 

ििा में  कारणों के जलए िो ले बधति दकए िाए संघ 

लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार जिज ल कप िा 

सकती िज।   

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ािगताएाँ कारणों के जलए िो 

ले बधति दकए िाए संघ लोक सेवा आ ोग के 

जववेकानुसार ानुसूजचत िाजत ों और ानुसूजचत 

िनिाजत ों  के ाभ् र्थ ग ों कप ििा में तब जिज ल कप 

िा सकती िज िब च न के दकसी प्रक्म ृर संघ लोक 

सेवा आ ोग कप  ि  रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले 

उन समुिा ों के ाभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में  उृलब्ि 

िोने कप संभावना निीं िज।  

ान्  िा ाओं के जलए :  

स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत ्ारा ।  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -10 (56,100 रु.) में ऐस े

संबजन्ित िा ा में वजज्ञाजनक ‘ ’ जिन्िोंने सुनम  

कोंटृूरक  ोिना के ानुसार उस श्रेणी में तीन वषग कप 

जन जमत सेवा कप िज। 

 सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत ।  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-11 (67700 रु.) में ऐसे संबजन्ित 

िा ा में वजज्ञाजनक ‘ग’ जिन्िोंने सुनम  कोंटृूरक 

 ोिना में उस श्रेणी में चार वषग कप सेवा कप िज।  

             

(12) (13) 

   िल जवज्ञान िा ा  के जलए  

   समिू 'क' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत: - 

 1. ाध् क्ष / सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                - ाध् क्ष;  

 2. ाृर सजचव/सं ुि सजचव/ आ ुि, िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग               - सिस्ट् ;  

 3. ाध् क्ष , कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग               - सिस्ट् ।     

 

िल जवज्ञान िा ाओं के जलए : 

प्रत् ेक ावसर ृर संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क िज। 

ान्  िा ाओं  के जलए संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क निीं िज।  
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     समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत: 

   1. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

       िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                 - ाध् क्ष;  

   2. सं ुि सजचव , िल िजि मंत्राल  , 

      िल  संसािन, निी जवकास और  गंगा संरक्षण जवभाग                - सिस्ट् ; 

   3. सिस्ट् , कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल , 

        िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग               - सिस्ट्   । 

  ान्  िा ाओं  के जलए : 

  आंतंरक स्ट्क्पलनंग सजमजत : 

1. सं ुि सजचव, िल िजि मंत्राल , 

              िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग  - ाध् क्ष ; 

2. क्षेत्री  जनििेक (वजज्ञाजनक िा ा),  

             कें री  भूजमिल बोडग, िल िजि मंत्राल ,   

             िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग           - सिस्ट् ; 

3.  वजज्ञाजनक (ङ्) ान्  संबजन्ित सरकारी संस्ट् ान से                 - सिस्ट् ;  

4.  डीएई  ा  डीओएस  ा  डीआरडीओ से नाम जनिजेित  

एक व्यजि िो कम से कम एक  स्ट्तर ऊृर िो               - सिस्ट्    

   ानमुोिनकताग  प्राजिकारी : 

   सजचव/ाृर सजचव, िल िजि मंत्राल ,  िल संसािन, निी जवकास और गंगा     

संरक्षण जवभाग 

  मलू् ाकंन बोडग : 

  1. सजचव, िल िजि मंत्राल ,  िल संसािन, निी जवकास 

 और गंगा संरक्षण जवभाग                              - ाध् क्ष;  

  2. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग , िल िजि मंत्राल ,  

  िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग   - सिस्ट् ;  

  3. भूिल संसािन के जवकास और प्रबंिन से िुडे़ क्षेत्र से  

 कें री  भूजमिल बोडग से बा्य  वजज्ञाजनक ‘घ’ स्ट्तर के तीन जविेषज्ञ -सिस्ट्  ।  

  ानुमोिनकताग प्राजिकारी :  

  प्रभारी मंत्री, िल िजि मंत्राल     

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  6.वजज्ञाजनक ' घ '  

  (क) (िल जवज्ञान) 

      वजज्ञाजनक 'घ'            

( ) (िलभू- जवज्ञान) 

    वजज्ञाजनक 'घ'   

(ग़) (भूभौजतकप) 

    वजज्ञाजनक 'घ'    

 (घ) (रासा जनक) 

  वजज्ञाजनक 'घ'  

(ड़) (िलोल्का जवज्ञान ) 

   वजज्ञाजनक 'घ'  

इस ाजिसूचना के जन म 

7 में जवजनर्िगष्ट ानुसार  

सािारण  कें री  

सेवा, समूि 'क', 

रािृजत्रत, 

 ाननुसजचवी ।  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर - 12 

(78800 

रुृ े ) 

  च न लागू निीं िोता   
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(7) (8) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  

 

(9) (10) (11) 

लागू निीं 

िोता।   

 

सुनम  कोंटृूरक  ोिना के 

ािीन स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत ्ारा  

 सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ािीन स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत ्ारा  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-11 (67700 रु.) में ऐसे संबजन्ित िा ा    

में वजज्ञाजनक ‘ग’ जिन्िोंने सुनम  कोंटृूरक  ोिना के ानुसार 

उस श्रेणी में चार वषग कप सेवा कप िज।   

 

(12) (13) 

   ‘आतंंरक स्ट्क्पलनगं सजमजत’  

1.  सं ुि सजचव,  िल िजि मंत्राल ,     

      िल संसािन, निी जवकास और  गंगा संरक्षण जवभाग                        - ाध् क्ष;     

2.  सिस्ट्  , कें री  भूजमिल बोडग ,िल िजि मंत्राल , 

      िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                          -  सिस्ट्  ;   

3. वजज्ञाजनक ‘ई’, ान्  संबजन्ित सरकारी संस्ट् ान से                                  - सिस्ट् ;  

4. डीएई   ा डीओएस  ा डीआरडीओ के कम से कम         

   एक स्ट्तर ऊृर के नाजमत सिस्ट्                                                       – सिस्ट्  । 

      मलू् ाकंन बोडग  

   1. सजचव, िल िजि मंत्राल ,  िल संसािन, निी जवकास 

 और गंगा संरक्षण जवभाग        - ाध् क्ष;  

   2. ाध् क्ष, कें री  भूजमिल बोडग , िल िजि मंत्राल ,  

  िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग      - सिस्ट् ;  

   3. भूिल संसािन के जवकास और प्रबंिन से िुडे़ क्षेत्र से  

 कें री  भूजमिल बोडग से बा्य  वजज्ञाजनक ‘ड़’ स्ट्तर के तीन जविेषज्ञ  - सिस्ट्  I 

     ानुमोिनकताग प्राजिकारी :  

     प्रभारी मंत्री, िल िजि मंत्राल     

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश् क निीं िज।  

                                                                             [फा.सं. ए. 31017/01/2017-िीडबल् ूई (भाग- I)]   

एस. के.  कटांर ा,  ावर सजचव 

 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 10th February, 2020 

    G.S.R. 35 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Scientific Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 1995, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President is hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment of Scientific Group ‘A’ posts in the Central Ground Water Board, namely:-  

1. Short-title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Scientific Group 'A' Posts) 

Recruitment Rules, 2020. 

                (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Definitions.— In these rules unless, the context otherwise requires: 

(a) "Commission" means the Union Public Service Commission; 
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(b) "Controlling Authority" means the Government of India in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation; 

(c) "Departmental Promotion Committee" means a Committee constituted to consider promotion or confirmation in any 

grade; 

(d) "Government" means the Government of India;  

(e) "Schedule" means the Schedule annexed to these rules; 

(f) "Regular Service" in relation to any grade means the period or periods of service in that grade rendered after selection 

and appointment thereto under these rules and includes any period or periods- 

(i) taken into account for the purpose of seniority in the case of those appointment at the initial constitution of the 

service; 

(ii) during which an officer would have held a duty post in that grade but for being on leave or otherwise not being 

available for holding such post; 

(g) "Scheduled Castes" and "Scheduled Tribes" shall have the same meaning as assigned to them in clauses (24) and (25) 

respectively of article 366 of the Constitution; 

 3.  Application .—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule. 

4. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall, save as provided in rule 8, be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule. 

5. The method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

6.  Procedure for in-situ Promotion under Flexible Complementing Scheme (FCS).- 

            (i) In situ promotion from Scientist ‘B’ to Scientist ‘C’ and Scientist ‘C’ to Scientist ‘D’ will be done as per 

guideline issued by the DoP&T OM No.AB-14-17/37/2008-Estt (RR) dated 10.09.2010 and as amended from time to 

time. In-situ promotion under Flexible Complementing Scheme is applicable to Group ‘A’ Scientist posts only. Scientists 

or Technical experts doing management or administrative work in the Departments or Ministries should not be 

considered for up gradation under Flexible Complementing Scheme, they should only be given benefits of up gradation 

under Modified Assured Progression Scheme. 

           (ii) All the posts covered under Flexible Complementing Scheme shall carry the following uniform level in the 

pay matrix, designation and the minimum residency period linked to performance. 

Designation of post. Level in the Pay Matrix Minimum Residency period linked to 

performance 

Scientist ‘D’ Level- 12 (Rs.78800) in the pay matrix. - 

Scientist ‘C’ Level-11 (Rs.67700) in the pay matrix. Four years.  

Scientist ‘B’ Level- 10 (Rs.56100) in the pay matrix. Three years. 

 

            (iii) There shall be two level of assessment, the first level shall be at internal level for screening purposes 

and the next level shall be for external assessment purposes for selection and for this purpose:  

(a) (i) The review for promotion under Flexible Complementing Scheme by the Screening Committee shall be done 

twice in a year, before 1
st
 January and 1

st
 July of every year.  

         (ii) All candidates who have completed the prescribed period of residency shall be reviewed for promotion by the 

Assessment Board twice a year namely before the 1
st
 January and the 1

st
 July of every year.  

         (iii) The cases maturing for promotion under Flexible Complementing Scheme during January to June of the year 

shall be taken up for review in the month of July of that year and the cases maturing for promotion during July to 

December of a year shall be taken up for review in the month of January of the next year. 

(b) Where an eligible officer is on foreign service or study leave in India or abroad, his or her case shall be 

considered and if such person has been approved for in-situ promotion under the Flexible Complementing Scheme to the 

next higher grade, the effective date of such promotion shall be from the date of resumption of duty in the Central 

Ground Water Board and financial benefit shall accrue from the same date and no travelling allowance or dearness 

allowance shall be provided to attend the interview; 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : फरवरी 22, 2020/फाल् गनु 3, 1941 227 

 

(c) The exceptionally meritorious candidates with all outstanding grading may be granted relaxation in the 

residency period, the relaxation being not more than one year on any single occasion, limited to a maximum of two 

occasions in their entire career. The assessment under the Flexible Complementing Scheme for next grade shall only be 

three times and thereafter, the Scientist would be covered under Modified Assured Career Progression (MACP) Scheme 

according to provision of that scheme and the Scientists who have been granted any grade under Modified Assured 

Career Progression Scheme may be considered for next grade under Flexible Complementing Scheme.  

(d)  Field experience in research and development and/ or experience in implementation of such scientific projects 

is compulsory for promotion of Scientists to higher grades under the Flexible Complementing Scheme.  

(iv) The First level of Internal Screening shall be done by the screening committee specified in column (12) of Schedule, 

which shall evaluate the annual work reports in accordance within the criteria for up gradation under the Flexible 

Complementing Scheme. All eligible Scientists according to the provision of Modified Flexible Complementing Scheme 

and who meet the benchmark as per instruction of Department of Personnel and Training from time to time, shall be 

screened in the Internal Screening Committee (ISC) would report on the scientific content of work done by the Scientists 

in. The Internal Screening Committee shall report on the scientific content of work done by the Scientists in following 

reporting format and same shall be made available to the external assessment committee.  

Internal Screening Committee Report: 

1.  Grading of the scientific and technical content of work reported: 

2.   Specific Innovation elements recognized: 

   (A) 

   (B) 

   (C) 

3. Relative Assessment of the work reported vis-a-vis Peers in the area [Top 10 per cent  10-33 per cent   33-50 

per cent  50-75 per cent  Bottom 25 per cent  ] 

4. Assessment of the work done during the residency period 

5. Specific highlights of the scientific and technical content of the work done 

6. Overall grading of the scientific and technical work report for the residency  

 Period [Top 10 per cent 10-33 per cent  33-50 per cent  50-75 per cent  Bottom 25 per cent ] 

 Signatures of the Members of the Internal Screening Committee 

 (v) The Approving Authority (Screening), specified in column (12) of Schedule shall consider all cases 

recommended by the Internal Screening Committee and approve the same and in case it decides that any officer does not 

qualify for consideration for promotion by the Assessment Board, his or her case shall be placed before the Internal 

Screening Committee after one year for its consideration and the procedure for Screening as specified in sub rule (iv) 

shall be followed again.  

(vi)    For the purpose of second level of external assessment (external): 

(a)  for evaluating suitability of Scientists for in-situ promotion; all Scientists who have been screened-in and 

recommended by the Internal Screening Committee [and approved by the Approving Authority (Screening)] shall be 

assessed by the Assessment Board specified in Column (12) of Schedule; 

(b) the Assessment Board shall evaluate the accomplishments of each Scientist in terms of their work and 

recommend his or her suitability for promotion to the higher grade and the said Board shall, apart from the 

accomplishments of such officer during the period under consideration, also keep in mind the keenness exhibited by such 

officer in the pursuit of his  or her profession and ability to take up higher responsibilities including scientific activities 

and services and development capabilities, managerial or leadership qualities. 

(c)  The Assessment Board after taking into consideration performance and merit of each Scientist shall, document 

specifically through one page summary, the specific content of the work done justifying the merit for consideration under 

the Flexible Complementing Scheme. The Assessment Board shall specifically certify that the Scientists so 

recommended met with all the criteria for in situ up-gradation under the Flexible Complementing Scheme.  

(d)  On the basis of its assessment, the Assessment Board may recommend any one of the following:- 

(i) Promotion of the Officer to the next higher grade; or 

(ii) Status quo-i.e. no change in the grade; 
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(e) Cases of those officers who have been recommended status quo by the Assessment Board shall again be 

considered by the Internal Screening Committee after a period of one year subject to his or her satisfactory performance.  

(f) The Scientists who fail to appear physically for the Assessment for the reasons of leave or deputation or Foreign 

Services shall not be eligible for in-situ promotion. 

 (vii)        The recommendations made by the Assessment Board shall be considered by the Approving Authority 

(Assessment) specified in Column (12) of Schedule and its decision on each case shall be final.  

7.    Number of Posts in each discipline will be as under: 

Hydrogeology Discipline: 

(a) The total number of posts in the Hydrogeology discipline shall be 290, which is subject to variation depending 

on workload. These posts can be in any of the grades of Scientist ‘B’ or Scientist ‘C’ or Scientist ‘D’. The shortfall 

occurring in a year in the total strength of 290 officers in the Hydrogeology discipline shall be the vacancies arising in 

that particular year at the level of Scientist ‘B’  (Hdrogeology discipline) cannot exceed 174. 

Geophysics Discipline: 

(b) The number of posts in the Geophysics discipline shall be 31. This total number of 31 posts is subject to 

variation depending on workload. These posts can be in any of the grades of Scientist ‘B’ or Scientist ‘C’ or Scientist 

‘D’. The shortfall occurring in a year in the total strength of 31 officers in the Geophysics discipline shall be the 

vacancies arising in that particular year at the level of Scientist ‘B’ provided that total no. of posts in the grade of 

Scientist ‘B’ (Geophysics) cannot exceed 25. 

Chemical Discipline: 

(c)  The number of posts in the Chemical discipline shall be 32. This total number of 32 posts is subject to various 

depending on workload.  These posts can be in any of the grades of Scientist ‘B’ or Scientist ‘C’ or Scientist ‘D’. The 

shortfall occurring in a year in the total strength of 32 officers in the Chemical discipline shall be the vacancies arising in 

that particular year at the level of Scientist ‘B’ provided that total no. of posts in the grade of Scientist ‘B’ (Chemical) 

cannot exceed 23. 

Hydrology Discipline: 

(d)  The number of posts in the Hydrology discipline shall be eight. This total number of eight posts is subject to various 

depending on workload.  These posts can be in any of the grades of Scientist ‘C’ or Scientist ‘D’. The shortfall occurring 

in a year in the total strength of eight officers in the Hydrology discipline shall be the vacancies arising in that particular 

year at the level of Scientist ‘C’ provided that total no. of posts in the grade of Scientist ‘C’ cannot exceed seven. 

Hydrometeorology Discipline: 

(e) The total number of posts in the Hydrometeorology discipline shall be nine. This total number of nine posts is subject 

to variation depending on workload.  These posts can be in any of the grades of Scientist ‘B’ or Scientist ‘C’ or Scientist 

‘D’. The shortfall occurring in a year in the total strength of nine officers in the Hydrometeorology discipline shall be the 

vacancies arising in that particular year at the level of Scientist ‘B’. 

(f)   Flexible Complementing Scheme for in situ promotion shall be followed in respect of Departmental Scientists, from 

the grades of Scientists ‘B’ to Scientist ‘C’ and Scientist ‘C’ to Scientist ‘D’ and there shall be complete 

interchangeability in these grades without any restriction except the total number of officers taken together in each 

discipline shall not exceed the total number of sanctioned posts in that discipline, which are subject to change depending 

on workload. 

8.  Disqualification.-  No person, - 

           (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or  

                (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

        shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

                           Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule. 

9.  Filling up of vacancies arising due to promotion or vacation of the post by a Scientist due to resignation or 

retirement or death: 

 (1) A Scientist promoted in-situ after a review shall carry the post with him and consequently no vacancy is caused. 
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             (2) When a vacancy is caused due to  a Scientist vacating a post by retirement on superannuation or voluntary 

retirement or resignation or death, the same shall be filled in at the level of Scientist ‘B’ in their respective disciplines, 

except Hydrology discipline, in accordance with the roster for direct recruitment or promotion. In case of Hydrology 

discipline, such vacancy shall be filled in at the level of Scientist ‘C’ in accordance with the roster for direct recruitment 

or promotion. 

10. Liability for Service in any part of India or outside:  Officers appointed to the said posts shall be liable to serve 

anywhere in India or outside. 

11. Power to relax-: where Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, by 

order, and for reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

12.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification 

(1) (2) (3) 

 1. Scientist 'B' ( Hydrogeology)  As specified in Sub-rule (a) 

of rule 7 of this notification 

 General Central Service, Group 'A',     

Gazetted, Non-Ministerial 

 
 Level in pay matrix  Whether selection 

post or non     

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level- 10 (Rs.56100) in the pay 

matrix 

 

 Selection Not exceeding 32 years.  

Note-1: Relaxable for Government servants upto five 

years’ in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note-2:  The crucial date for determining the age limit shall 

be as advertised by Union Public Service Commission.  

 
Educational and other qualification required for direct recruits Whether age and qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees 

(7) (8) 

 Master’s degree in Geology or Applied Geology or Marine 

Geology or Hydrogeology       from a recognized University or 

Institute.  

Note: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for the reasons to be recorded in 

writing. In the case of candidates otherwise well qualified. 

Age:  No.  

Educational Qualifications: Yes. 

   

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

In the case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from which 

promotion or deputation/ absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years (i)    50 % by promotion failing which 

by deputation (including short 

term contract)., 

50 % by direct recruitment.  

Note: Direct Recruitment will be 

through Combined Geo-Scientist 

and Geologist Examination 

conducted by the Union Public 

Service Commission. 

Promotion: 

 Assistant Hydrogeologists in level- 8 

(Rs.47600/-) in the pay matrix with two years 

regular service in the grade and have 

successfully completed two weeks training in 

induction level management aspects and 

leadership traits from Rajiv Gandhi National 

Ground Water Training and Research Institute, 

Raipur/ ISTM, New Delhi  or any other 

Government reputed training Institutes. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 
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considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility  

service, or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already  completed such 

qualifying or eligibility service. 

 Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Government 

or Union Territories or Universities or  

Recognized Research Institutions or  Public 

Sector Undertakings or  Statutory or 

Autonomous Organizations:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or Department; or 

(ii)    with two  years’ regular service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in the 

level 8 (Rs. 47600) in pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department;   and 

(b) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruitment 

under Column No. (7). 

Note : The departmental officers in the feeder 

Category who are in direct line of promotion will 

not be eligible for consideration for appointment 

on deputation.  Similarly deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

   (12)                            (13) 

     Group ‘A’ Departmental Promotion Committee :-  

 1. Chairman or Member, Union Public Service Commission.                   -  Chairman; 

 2. Chairman, Central Ground Water Board,  Ministry of Jal Shakti, 

      Department of Water Resource, River Development and 

      Ganga Rejuvenation.                                                                               -  Member; 

 3. Member, Central Ground Water Board, Ministry of Jal Shakti, 

      Department of Water Resource, River Development and 

      Ganga Rejuvenation.                                                                               -  Member. 

         Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee: 
1. Chairman, Central Ground Water Board,  Ministry of Jal Shakti, 

    Department of Water Resource, River Development and 

    Ganga Rejuvenation.                                                                                 -  Chairman; 

 2. Joint Secretary, Ministry of Jal Shakti, Department of Water  

     Resource, River Development and Ganga Rejuvenation.                         -  Member; 

 3. Member, Central Ground Water Board,  Ministry of Jal Shakti, 

      Department of Water Resource, River Development and 

      Ganga Rejuvenation.                                                                                -  Member. 

 Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary on each occasion. 
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(1) (2) (3) (4) (5) ( 6) 

 2. Scientist 'B' 

( Geophysics) 

As specified in 

Sub-rule (b) of 

rule 7 of this 

notification. 

 

General Central 

Service,  

Group ‘A’, Gazetted , 

 Non Ministerial 

Level- 10 

(Rs.56100) 

in the pay 

matrix. 

Selection Not exceeding 32 years.  

Note 1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by 

Union Public Service 

Commission. 

 

(7) ( 8) 

Essential 

 Master of Science degree in Physics or Applied Physics or Geophysics 0r 

Applied Geophysics or Marine Geophysics or Integrated M.Sc (Exploration 

Geophysics) or M.Sc (Technology) (Applied Geophysics) from a recognised 

University or Institute. 

Note: Qualifications are relaxable at the discretion of Union Public Service 

Commission for the reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

Age:  No  

Educational Qualifications: Yes 

Note: Existing incumbents in 

the Grade of Assistant 

Geophysicist on the date of 

this notification, possessing 

the qualification of Master’s 

Degree in Radio Physics and 

Electonics or Geology or 

Applied Geology will be 

eligible for consideration for 

promotion.  Incumbents 

possessing Master’s Degree in 

Geology or Applied Geology 

must have had Physics as one 

of the subjects at the 

Bachelor’s Degree level. 

 

(9) (10) (11) 

Two years  50% by promotion failing which 

by deputation (including short 

term contract).,         

50 % by direct recruitment. 

Note: Direct Recruitment will be 

through Combined Geo-Scientist 

and Geologist Examination 

conducted by the Union Public 

Service Commission. 

Promotion: 

Assistant Geophysicist in level-8 (Rs.47600/-) 

in the pay matrix with two years regular service 

in the grade and have successfully completed 

two weeks training in induction level 

management aspects and leadership traits from 

Rajiv Gandhi National Ground Water Training 

and Research Institute, Raipur or Institute of 

Secretariat Training and Management, New 

Delhi  or any other Government reputed 

training Institutes. 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility  service, or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already  completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Government 

or  Union Territories or Universities or 
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Recognized Research Institutions or Public 

Sector Undertakings/  Statutory or Autonomous 

Organizations: 

(a) (i)   holding analogous posts on a 

regular basis in the parent Cadre or 

Department; or 

        (ii)   with two years’ regular service 

rendered after appointment to the post on a 

regular basis in level 8 (Rs.47600/-) in the 

pay matrix or equivalent in the parent Cadre  

or Department ; and 

 (b) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under Column No. (7). 

 Note 1: The departmental officers in the 

feeder grade who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation.  Similarly 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not 

to exceed three years. The maximum age limit 

for appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

  

(12) (13) 

      Group ‘A’ Departmental Promotion Committee : 

 1. Chairman or Member, Union Public Service Commission;             -  Chairman; 

 2. Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                              -  Member; 

 3. Member,  Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                               -  Member. 

    Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee : 

1. Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                                -  Chairman; 

2. Joint Secretary,  Ministry of Jal Shakti,  Department of 

     Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation;     -  Member;                                         

3. Member, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                                   -  Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary on 

each occasion. 

 

 

     (1)    (2) (3) (4) (5) (6) 

 3. Scientist ‘B’                    

(Chemical) 

As specified in Sub-

rule (c) of rule 7 of 

this notification 

 

General Central 

Services, Group 

'A' Gazetted,  

Non-Ministerial 

 Level-10 

(Rs.56100) in 

the pay matrix 

Selection Not exceeding 32 years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

Union Public Service 

Commission. 
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(7) (8) 

      Essential: 
 Master of Science degree in Chemistry or Applied Chemistry or 

Analytical Chemistry from a recognised University or Institute. 

Note 1.  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission  

for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

  Age : No 

  Educational Qualifications: Yes 

 

(9) (10) (11) 

Two years   50% by promotion failing 

which by deputation 

(including short term 

contract).,  

  50% by Direct Recruitment. 

 Note: Direct Recruitment 

will be through Combined 

Geo-Scientist and Geologist 

Examination conducted by 

the Union Public Service 

Commission. 

   Promotion: 

Assistant Chemist in level 8 (Rs.47600/-) in the pay 

matrix  with two years regular service in the grade and 

have successfully completed two weeks training in 

induction level management aspects and leadership 

traits from Rajiv Gandhi National Ground Water 

Training and Research Institute, Raipur or Institute of 

Secretariat Training and Management, New Delhi or 

any other Government reputed training Institutes. 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility  service, or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have already  

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Government or 

Union Territories or  Universities or  Recognized  

Research Institutions or  Public Sector Undertakings/ 

Statutory or Autonomous Organizations:- 

(a)   (i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent Cadre or Department; or 

(ii) with two years’ regular service rendered  after 

appointment  to the post on regular basis in  the 

Level-8  in the pay  matrix or equivalent in the 

parent Cadre or Department;  and 

   (b)   Possessing the educational qualifications and 

experience laid down for direct recruitment under 

Column No. (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in direct line of promotion will not 

be eligible for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 Note 2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three 

years.  The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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(12) (13) 

       Group ‘A’ Departmental Promotion Committee: 

  1. Chairman or  Member, Union Public Service Commission;                -  Chairman; 

 2. Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                                       -  Member; 

 3. Member,  Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                                         -  Member. 

   Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee : 

1. Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                                        -  Chairman; 

2. Joint Secretary,  Ministry of Jal Shakti,  Department of 

     Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation;           -  Member;                                         

3. Member, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                                         -   Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary on each occasion. 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   4.  Scientist ‘B’ 

(Hydrometeorology) 

As 

specified 

in Sub-

rules (e) of 

rule7 of 

this 

notification 

General 

Central 

Services, 

Group 'A' 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 10 

(Rs.56100)     

in the pay 

matrix. 

Selection Not exceeding 35 years. 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by Union Public Service 

Commission. 

 

(7) (8) 

Essential: 
(i)  Master’s degree Meteorology or Physics or Applied physics or Geophysics or 

Mathematics or Statistics from a recognized University or Institute.               

(ii) Three years' experience in Central or State Govt. or Autonomous Bodies or 

Public Sector Undertakings or Recognised Universities or Institutes in 

Meteorological work. 

Note 1.  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for the reasons to be recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for the reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 

any stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

Age: NO 

Educational Qualifications: No 

 

(9) (10) (11) 

  One year. 25% by promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract)., 

75 % by Direct Recruitment. 

Note: Direct Recruitment will be 

through Combined Geo-scientist and 

Geologist Examination conducted by 

the Union Public Service Commission. 

   Promotion: 

Assistant Hydrometeorologist in level 8 (Rs. 

47600/-) in the pay matrix with two years 

regular service in the grade and have 

successfully completed two weeks training in 

induction level management aspects and 

leadership traits from Rajiv Gandhi National 

Ground Water Training and Research Institute, 

Raipur or Institute of Secretariat Training and 

Management, New Delhi or any other 

Government reputed training Institutes. 

Note : Where juniors who have completed their 
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qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

 of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility  service, or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already  completed such qualifying/eligibility 

service. 

   Deputation (including short term contract): 

Officers  under the Central or State 

Government or  Universities or  Union 

Territories or Recognized Research Institutions 

or Public Sector Undertakings or Statutory or 

Autonomous Organizations: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular 

basis in the parent Cadre or Department;   or 

       (ii)  with two years’ regular service rendered 

after appointment to the post on a regular basis in 

Level-8 in the  pay matrix or equivalent; and  

  (b)  possessing the educational qualifications and 

experience    prescribed for direct recruits under 

Column No. (7). 

   Note 1: The departmental officers in the feeder 

grade who are in direct line of promotion will 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

   Note 2: Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not 

to exceed three years. The maximum age limit 

for appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

        Group ‘A’ Departmental Promotion Committee: 

  1. Chairman or  Member, Union Public Service Commission;       -  Chairman; 

 2. Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                                -  Member; 

 3. Member,  Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                               -  Member. 

    Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee : 

1.  Chairman, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                              -  Chairman; 

2.  Joint Secretary,  Ministry of Jal Shakti,  Department of 

     Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation;   -  Member;                                         

3. Member, Central Ground Water Board, 

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                                 -  Member. 

 Consultation with Union Public 

Service Commission necessary on 

each occasion. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 5. Scientist ‘C’ 

(a) Scientist ‘C’ 

(Hydrology)  

(b) Scientist ‘C’ 

(Hydrogeology) 

(c) Scientist ‘C’ 

(Geophysics) 

(d) Scientist ‘C’ 

(Chemical) 

 (e) Scientist ‘C’ 

(Hydrometeorology) 

As 

specified in 

rule 7 of 

this 

notification. 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’,  

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 Level 

11  

(Rs. 

67700/-) 

in the 

pay 

matrix.   

Selection For Hydrology Discipline:-Not 

exceeding 40 years. 

Note 1: Relaxable for Government 

Servants upto five years’ in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India, and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union Territories of 

Ladakh and Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

For other Disciplines:- Not applicable. 

 

(7) (8) 

For Hydrology discipline: 

Master’s degree in Geology or Hydrology or Bachelor Degree in Civil 

Engineering from University or Institutes. 

(ii)  Five years’ experience in Central or  State Government  or Autonomous 

Bodies or PSUs or Recognised Universities or Institutes in Hydrology or ground 

water hydrology. 

    Desirable: 

       At least one year experience of working in different methods employed in the 

ground water exploration. 

Note 1: Qualification are relaxable at the discretion of Union Public Service 

Commission, for the reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission, for the reasons to be recorded in writing in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

For other discipline:  Not applicable. 

For Hydrology discipline: 

Age:  No  

Educational Qualification: 

Yes 

For other disciplines: Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(9) (10) (11) 

For Hydrology 

discipline: 

   One year.  

For other 

disciplines: 

Not applicable. 

 For Hydrology 

discipline: 

 40 %  by promotion 

failing which by 

deputation (including 

short-term contract);  

60 % by direct 

recruitment.  

For other disciplines: 

By in-situ promotion 

under Flexible 

Complementing Scheme. 

 

 

 

For Hydrology discipline: 

Promotion :  

Assistant Hydrologist in level-8 (Rs.47600/-) in the pay matrix 

with 6 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis and have successfully completed two 

weeks training in middle level management aspects and leadership 

traits from Rajiv Gandhi National Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or Institute of Secretariat Training and 

Management, New Delhi or any other Government reputed training 

Institutes. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility  service, or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their probation period for 
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  promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 

have already  completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers  under the Central or  State Government or  Universities 

or  Union Territories or Recognized Research Institutions or 

Public Sector Undertakings or Statutory or Autonomous 

Organizations: 

(A)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

Cadre or Department;   or 

   (ii)  with five  years’ regular service rendered after appointment 

to the post       on a regular basis in Level 10 (Rs.56100/-)in the  

pay matrix or equivalent in the parent Cadre or Department; 

and  

(B) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits  

under Column No. (7). 

Note 1.  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for the reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission, for the 

reasons to be recorded in writing  in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them.                                                                                                                                                                                                                                                                            

For other disciplines:  

By in-situ promotion. 

Scientist ‘B’ in concerned discipline in the level 10 (Rs.56100/-) in 

the pay matrix with three years regular service in the grade 

according to Flexible Complementing Scheme. 

In-situ promotion under Flexible Complementing Scheme. 

Scientist ‘C’ in concerned discipline in the level 11 (Rs.67700/-) in 

the pay matrix with four years regular service in the grade 

according to Flexible Complementing Scheme. 

 

(12) (13) 

For Hydrology discipline: 

Group-‘A’ Departmental Promotion Committee : 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission;    -    Chairman; 

2. Additional Secretary or Joint Secretary or Commissioner,                         

     Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation;                         -    Member; 

3. Chairman, Central Ground Water Board,                                                 

    Ministry of Jal Shakti,  Department of Water Resources,  

     River Development and Ganga Rejuvenation.                           -    Member. 

 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee: 

1.   Chairman, Central Ground Water Board,                                                 

       Ministry of Jal Shakti,  Department of Water Resources                     

       River Development and Ganga Rejuvenation;                         -  Chairman;                      

2.   Joint Secretary, Ministry of Jal Shakti,  

       Department of Water Resources,  

       River Development and Ganga Rejuvenation ;                        -    Member;  

3.   Member, Central Ground Water Board,                                            

      Ministry of Jal Shakti,  Department of Water Resources,  

      River Development and Ganga Rejuvenation.                         -    Member. 

For other disciplines: 

Internal Screening Committee: 

 For  Hydrology disciplines: 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

on each occasion. 

 

For other discipline. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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1. Joint Secretary, Ministry of Jal Shakti,  

        Department of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation;                      -   Chairman; 

2. Regional Director (Scientific Discipline), 

Central Ground Water Board, Ministry of Jal Shakti,  

        Department of Water Resources;                                                           

        River Development and Ganga Rejuvenation;                      -   Member;                                  

 3.    Scientist E from other relevant Government Institution;      -    Member; 

 4.    A nominee of Department of Atomic Energy  or 

         Department of  Space  or Defence Research and  

         Development Organisation of at least one level above.         -  Member. 

Approving Authority:   

Secretary or Additional Secretary, Ministry of Jal Shakti, 

        Department of Water Resources, River Development and  

        Ganga Rejuvenation. 

Board of Assessment:  

 1.   Secretary, Ministry of Jal Shakti,  

     Department of Water Resources,  

        River Development and Ganga Rejuvenation;                     -    Chairman; 

2. Chairman, Central Ground Water Board,  

Ministry of Jal Shakti,  Department of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation. .                     -    Member; 

3.    Three experts of the level of Scientist ‘D’ or above in the field 

       of Development and Management of Ground Water  Resources 

       from outside Central Ground Water Board.                             -   Members.    

               Approving Authority:    

              Minister-in-charge, Ministry of Jal Shakti.   

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Scientist ‘D’  

(a) Scientist ‘D’ 

(Hydrology) 

(b) Scientist ‘D’ 

(Hydrogeology) 

(c) Scientist ‘D’ 

(Geophysics) 

(d) Scientist ‘D’ 

(Chemical) 

(e) Scientist ‘D’ 

(Hydrometeorology) 

As specified 

in rule 7 of 

this 

notification. 

 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 Level 12 (Rs. 

78800) in the 

pay matrix.   

Selection Not applicable 

 

(7) (8) 

Not applicable Not applicable 

               

(9) (10) (11) 

Not 

applicable 

 By in-situ promotion under 

Flexible Complementing 

Scheme 

In-situ promotion under Flexible Complementing Scheme. 

Scientist ‘C’ in concerned discipline in level-11 (Rs.67700/-) in the pay 

matrix with four years regular service in the grade according to Flexible 

Complementing Scheme. 

 

(12) (13) 

         ‘Internal Screening Committee’ 

1. Joint Secretary, Ministry of Jal Shakti,  

 Department of Water Resources,  

 River Development and Ganga Rejuvenation;                   -  Chairman; 

2. Member, Central Ground Water Board, 

      Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

       River Development and Ganga Rejuvenation;                   -  Member ; 

 3.    Scientist E – From other relevant Government Institution; -  Member; 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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4.   A nominee of Department of Atomic Energy or  

      Department of Space  or Defense Research  

      and Development Organisation of at least one level above. – Member. 

                      Board of Assessment: 

1. Secretary, Ministry of Jal Shakti,  

      Department of Water Resources,  

      River Development and Ganga Rejuvenation;                 -    Chairman; 

2. Chairman, Central Ground Water Board, 

       Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

      River Development and Ganga Rejuvenation;                    -   Member; 

3.   Three experts of the level of Scientist ‘E’ or above in the field 

      of Development and Management of Ground Water  Resources 

      from outside Central Ground Water Board.                         -  Members.    

                        Approving Authority:    

                   Minister-in-charge, Ministry of Jal Shakti.   

                                                                                                                                                                                                                      

[F.No. A.31017/01/2017-GWE (Part-I)] 
       S.K. KATARIA, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 12 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 36.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और िल संसािन, 

निी जवकास और गंगा संरक्षण मंत्राल , कें री  िल आ ोग (समूि ‘क’ और समूि ‘ ’) वजज्ञाजनक ृि भती जन म, 2013 को, उन बातो के 

जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, िल िजि मंत्राल , िल 

संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग के ािीन कें री  िल आ ोग में ानुसंिान ाजिकारी, सिा क ानुसंिान ाजिकारी और 

  ेष्ठ ानुसंिान सिा क के ृिों ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, 

कें री  िल आ ोग (समूि ‘क’ और समूि ‘ ’) वजज्ञाजनक ृि भती जन म, 2020 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. लागू िोना.—  े जन म इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लागू िोंगे। 

3. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  ा 

वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि.— उि ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

5. जनरिगता.— वि व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि कप संजविा कप िज  ा  

 ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि कप संजविा कप िज उि ृि 

ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा। 

 ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकप िजि.— ििां कें री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले बधति करके, त ा सघं लोक सवेा आ ोग स ेृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप 

बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 
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7. व्यावषजत्त.— इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका कें री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृिों कप सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

च न ृि िज 

ा वा 

ाच न ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और 

ान्  ािगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. ानुसंिान 

ाजिकारी 
08* (2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, 

ानुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर- 10 

(56,100-

177500 रुृए) 

च न लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों कप ििा में लागू िोगी 

ृंरवीक्षा कप ावजि,  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजतः भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृधतिजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों कप प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। प्रोन्नत दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए िो वषग 

प्रोन्नजत जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

प्रोन्नजतः 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 8 (47600-151100 रुृए) में ऐसे सिा क ानुसंिान ाजिकारी जिन्िोंने उस श्रणेी में 2 वषग कप जन जमत सेवा कप 

िो और राष्ट्री  िल ाकािमी, ृुणे से िल गुणवत्ता प्र ोगिाला प्रबंिन, ंरमोट सेंलसंग उृ ोिन और िल गुणवत्ता जिसमें ावसाि 

जवश्लेषण सजममजलत िज ानुवीक्षा में भू-वजज्ञाजनक सूचना प्रणाली में 2 िफ्ते का स्ट्तर-3 प्रजिक्षण सफलता ृूवगक ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृणः ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा 

िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा कप गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा, 

ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा कप 

ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुिः 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संघ रा   क्षेत्रों के ऐसे ाजिकारीः 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िज;  ा 

    (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 9 (53100- 167800 रुृए)  ा स्ट्तर 8 (47600-151100 रुृए)  ा 

समतुल्  में जन जुि के ृश्चात, उस श्रेणी में 2 वषग कप जन जमत सेवा कप िो, और 

( ) िो जनम्नजलज त िजजक्षक ािगता और ानुभव र ते िों: 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जविजव्ाल   ा मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से रसा न िास्त्र में मास्ट्टसग जडग्री; और 

(ii) कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संघ रा   क्षेत्रों  ा जविजव्ाल ों  ा मान् ता प्राप्त संस्ट् ानों से रसा न िास्त्र में ानुसंिान का 5 

वषग का ानुभव। 

ंटप्ृण-1: प्रजतजन ुजि कप ावजि, जिसके ांतगगत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्  काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि िज सािारणत ा 3 वषग से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण-2: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन्नजत कप सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण-3: प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने कप ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं 

िोगी। 
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकप संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संघ लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगःे- 

1. ाध् क्ष  ा सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                             - ाध् क्ष 

2. मु्‍   इंिीजन र, कें री  िल आ ोग                                    - सिस्ट्  

3. जनििेक (स्ट् ाृन)  ा उृ सजचव (स्ट् ाृन), िल िजि मंत्राल ,  

िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                    - सिस्ट् ,  

जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग।े 

1. प्रिान इंिीजन र, कें री  िल आ ोग                                  - ाध् क्ष 

2. जनििेक (स्ट् ाृन)  ा उृ सजचव (स्ट् ाृन), िल िजि मंत्राल , िल 

संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                          - सिस्ट्  

3. सजचव, कें री  िल आ ोग                                                 - सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना आवश् क िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. सिा क 

ानुसंिान 

ाजिकारी 

28*(2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें री  

सेवा,समूि ‘ ’, 

रािृजत्रत, 

ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर- 8 

(47600-

151100 रुृए) 

च न लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा। 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 7 (44900-142400 रुृए) में के ऐसे   ेष्ठ ानुसंिान सिा क जिन्िोंने उस श्रणेी में 2 वषग कप जन जमत सेवा कप 

िो और राष्ट्री  िल ाकािमी, ृुणे से िल गुणवत्ता ानुवीक्षा और जनिागरण, नेिनल एक्जडटेिन बोडग फॉर टेलस्ट्टंग एवं केलीब्रेिन 

लेबोरेरीि (एनएबीएल) प्रत् ा न प्रणाली और डेन्ट ऑन एराजनक एब्सारप्िन स्ट्ृेक्रोफोटोमीटर, आ न क्ोमेटोग्राफ, टोटल आरगेजनक 

केरन एनालाइिर और गजस क्ोनेटोग्राफ में िो िफ्ते का स्ट्तर-।। प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो।  

ंटप्ृणः ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा 

िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा कप गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा, 

ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा कप 

ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुिः 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संघ रा   क्षेत्रों के ऐसे ाजिकारीः 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िज;  ा 

    (ii) मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 7 (44900 - 142400 रुृए)  ा समतुल्  ृि में 2 वषग कप जन जमत सेवा कप िो; 

और 

( ) (i) दकसी मान् ता प्राप्त जविजव्ाल  से रसा न िास्त्र में मास्ट्टसग जडग्री र ते िों; और 

(ii) कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संघ रा   क्षेत्र  ा जविजव्ाल ों  ा मान् ता प्राप्त संस्ट् ानों से रसा न िास्त्र में ानुसंिान का 3 

वषग का ानुभव। 

ंटप्ृण-1: प्रजतजन ुजि कप ावजि, जिसके ांतगगत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्  काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि िज सािारणत ा 3 वषग से ाजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने कप ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण-2: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन्नजत कप सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 
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(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगःे- 

1. मु्‍  इंिीजन र, कें री  िल आ ोग                                        - ाध् क्ष 

2. जनििेक (स्ट् ाृन)  ा उृ सजचव (स्ट् ाृन), िल संसािन,  

निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, िल िजि मंत्राल                  - सिस्ट्  

3. सजचव, कें री  िल आ ोग                                                     - सिस्ट्  

4. जनििेक, कें री  िल आ ोग                                                   - सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना आवश् क िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.   ेष्ठ 

ानुसंिान 

सिा क 

70*(2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ ’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर- 7 

(44900-

142400 

रुृए) 

लागू निीं 

िोता 

30 वषग से ानाजिक 

(कें री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषग 

तक जिज ल कप िा सकती िज।) 

ंटप्ृणः आ ु सीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  भारत में 

ाभ् र्थ ग ों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त कप गई ांजतम तारी  

िोगी। (न दक वि ांजतम तारी  िो 

ासम, मेघाल , जमिोरम, ाप णाचल 

प्रििे, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संघ रा   क्षेत्र, 

जिमाचल प्रििे के लािोल औरे स्ट्ृीजत 

जिले त ा चमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांडमान और जनकोबार ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के ाभ् र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप गई िज।) 

ंटप्ृणः रोिगार का ागल  के माध् म 

से आने वाले ाभ् र्थ ग ों कप ििा में 

आ ु सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि ांजतम तारी  

िोगी जिस तक रोिगार का ागल  से 

नाम भेिने के जलए किा ग ा िज।  

दकसी मान् ता 

प्राप्त 

जवश् वजव्ाल  

 ा संस्ट् ान स े

रसा न िास्त्र में 

मास्ट्टसग जडग्री। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती 

ंटप्ृणः ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी  ा ाध्  न 

छुट्टी  ा दकन्िीं ान्  ृंरजस्ट् जत ों में एक वषग  ा इससे ाजिक 

ावजि के जलए बािर रिने के कारण हुई ंरजि ां कें री  सरकार के 

जनम्नजलज त ाजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरी िा 

सकें गी। 

(क) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण कर रिा िज। 

( ) स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती के जलए जवजित ािगताएं और 

ानुभव र ता िो। 
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(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता 

 

जवभागी  /ृजुष्ट  सजमजत (ृजुष्ट के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगःे- 

1. मु्‍  इंिीजन र, कें री  िल आ ोग                                     - ाध् क्ष 

2. जनििेक (स्ट् ाृन)  ा उृ सजचव (स्ट् ाृन), िल िजि मंत्राल ,  

िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग                     - सिस्ट्  

3. सजचव, कें री  िल आ ोग                                                  - सिस्ट्  

4. जनििेक, कें री  िल आ ोग                                                - सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क  निीं 

िज। 

[फा.सं. ए-12018/16/2017-ई-।] 

ए. के. िास, ावर सजचव 

 

 

New Delhi, the 12th   February, 2020 

 G.S.R.36.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water Commission (Group 'A' and Group 'B') Scientific Posts 

Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Research Officer, Assistant 

Research Officer and Senior Research Assistant in the Central Water Commission under the Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission (Group 'A' and Group 'B') 

Scientific Posts Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.              

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment to the said 

posts, age-limit, qualifications  and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the said Schedule. 

5. Disqualification.— No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of the age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of the post Number of 

post 

Classification 

of the post 

Level in 

the Pay 

Matrix 

Selection 

post or 

Non-

Selection 

post 

Age-limit 

for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Research 

Officer 

08* (2020)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’ 

(Gazetted) 

Non-

Ministerial  

Level-10 

in the pay 

matrix 

(Rs 

56,100-

177500) 

Selection 

 

Not 

applicable 

 

 

Not applicable 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment: whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption  grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

 

Two years for 

promotees 

Promotion failing 

which by deputation 
Promotion:  
Assistant Research Officer in the level-8 (Rs 47,600-

1,51,100/-) in the pay matrix with two years regular 

service in the grade and having successfully 

completed Level-III training of two weeks in Water 

Quality laboratory management, Applications of 

Remote Sensing and Geological Information System  

in monitoring water quality including analysis of 

sediment from National Water Academy, Pune.  

Note.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less 

and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories: 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in 

the parent  cadre or Department; or 

(ii) with two years service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in the 

level-9 (Rs 53100-1,67,800/-) or level-8 (Rs 47600-

1,51,100/-) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience:- 

(i) Master’s degree in Chemistry from a recognised 

University or recognised institute; and 

(ii) Five years research experience in Chemistry 

from the Central Government or the State 

Government or Union territories or Universities or 

recognised Institutions. 

Note 1.-  The Period of deputation including period 
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of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2.- The official in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation, and 

similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.   

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances under which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Department Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission    – Chairman; 

2. Chief Engineer, Central Water Commission                           – Member; 

3. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), Ministry 

of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation                                                                    – Member. 

 

Departmental confirmation committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

1. Chief Engineer, Central Water Commission                        – Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), Ministry 

of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation                                                                 – Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                                   - Member. 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary. 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Assistant 

Research 

Officer 

28*(2020) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘B’, (Gazetted) 

Non-Ministerial   

Level- 8 in 

the pay 

matrix 

(Rs 47600-

1,51,100) 

Selection  

 

Not 

applicable 

Not applicable 

 
(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

 

Not 

applicable 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation. 

Promotion: 
Senior Research Assistant in the level-7 (Rs. 44,900- 1,42,400) in the 

pay matrix with two years regular service in the grade and having 

successfully completed Level-II training of two weeks in Water 

Quality monitoring and assessment, National Accreditation Board for 

testing and calibration Laboratories (NABL) Accreditation process 

and Hands on Atomic absorption spectrophotometer, Ion 

Chromatograph, Total Organic Caron Analyzer and Gas 

Chromatograph from National Water Academy, Pune. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying service or eligibility service, or two years, whichever is less 

and have successfully completed probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 
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Deputation:  

Officers under the Central Government or the State Governments or 

Union territories: 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with two years  regular service in posts in level-7 (Rs44,900-

1,42,400/-)  in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department, and 

(b)(i) possessing Masters degree in Chemistry from a recognised 

University; and 

(ii) three years research experience in Chemistry from the Central 

Government or State Government or Union territories or Universities 

or recognised Institutions. 

Note 1.-  The Period of deputation including the period of deputation 

in another Ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other Organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum 

age-limit for appointment by deputation shall be Not exceeding fifty 

six years as on the closing date of receipt of applications.   

Note 2.-  The Departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 
(12) (13) 

Department promotion committee (for considering promotion existing of :- 

1. Chief Engineer, Central Water Commission                                      – Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary(Establishment),   

Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation                                             -  Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                                                – Member; 

4. Director Central Water Commission                                                   - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary while appointing an 

officer on deputation. 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Senior 

Research 

Assistant 

70* 

(2020) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

(Non-

gazetted) 

Non-

Ministerial 

 

Level – 7 

in the pay 

matrix 

(Rs.44,900- 

1,42,400) 

Not  

applicable 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with instructions or 

orders issue by Central 

Government). 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government. 

Masters degree in 

Chemistry from a 

recognised 

University or 

Institution. 
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(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years Direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of Central 

Government:  

(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Not applicable 

 
(12) (13) 

Departmental confirmation committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

1. Chief Engineer, Central Water Commission                                 - Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment),  

Department of Water Resources, River Development and  

Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti                                       – Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                                            – Member; 

4. Director, Central Water Commission                                              -  Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

 

  [F. No. A-12018/16/2017-E-I] 

A.K. DAS, Under Secy. 

 

 

नागर जवमानन मंत्राल  

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 2020 

सा.का.जन.37.— राष्ट्रृजत, ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए नागर जवमानन 

मंत्राल  के ांतगगत रेल संरक्षा आ ोग में रेलवे जनरीक्षणाल  सेवा में वंरष्ठ जनरीक्षक (तकनीकप) के ृि ृर भती कप ृधतिजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रेलवे जनरीक्षणाल  सेवा [वंरष्ठ  जनरीक्षक ( तकनीकप )] 

भती जन म, 2020 िज। 

      (2)  े रािृत्र में प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 2.   ृिों कप स्ं‍ ा, वगीकरण त ा वतेन मजंरक्स में लवेल.—उि ृिों कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण   और उन वेतन मजंरक्स 

में लेवल वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबधति ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3.   भती कप ृधतिजत, आ –ुसीमा और ािगताएं इत् ादि.— उि ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.     जनरिगता.—वि व्यजि, 

      (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा  

      ( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज, उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र 

निीं िोगा: 
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                  ृरन्त ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  

ृक्षकार का लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5.  जिज ल करन ेकप िजि.—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा  समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िज, उन्िें ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि  ा ृि के बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6.   व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर  प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों, ान्  जृछडे़ वगो और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍ ा वगीकरण  वेतन मजंरक्स 

में लेवल 

च न ा वा 

ाच न ृि 

सीिे भती 

के जलए 

आ ु सीमा 

सीिे भती के 

जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और 

ान्  ािगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

वंरष्ठ जनरीक्षक 

(तकनीकप) 

25 (2020) 

*(का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज) 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ ’ 

ारािृजत्रत 

ाननुसजचवी  

लेवल-7 

(प .44900-

142400 ) 

लागू निीं िोता लागू निीं  ाजनवा ग 

लागू निीं  

 

सीिी भती के जलए प्रमोटी के आवेिन िनेे के 

मामले में जनिागंरत आ ु एव ंिजजक्षक ािगता 
ृंरवीक्षा कप ावजि,  दि कोई िो भती कप ृधतिजत, भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृधतिजत ों ्ारा भरे िाने वाले ंरि 

ृिों कप प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं  लागू निीं  ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित प्रजतजन ुजि  

  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रजेण ा ंजिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

प्रजतजन जुि (ाल्ृकाजलक ानबुंि सजित)   

केन्र सरकार  ा रा   सरकारों  ा संघ रा   क्षेत्र  ा जवि ज व्ाल ों  ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान 

संस्ट् ानों  ा सावगिजनक क्षेत्र के उृक्मों  ा सांजवजिक  ा स्ट्वा त्त संग नों के तित ाजिकारी: 

(क) (1) ृजतषक संवगग  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर ानुप ृ ृिों को िारण करना:  ा 

              (2) ग्रेड में 5 वषग कप सेवा के सा  जन ुजि के बाि लेवल 6 ( प  35400-112400) वेतन  मजंरक्स के ृिों में जन जमत आिार 

ृर  ा ृजतषक संवगग  ा जवभाग में समकक्ष : त ा  

( )    ानुभव और िजजक्षक  ोग् ता र ने: 

       (1) दकसी मान् ता प्राप्त जवि ज व्ाल   ा संस्ट् ान से जसजवल इंिीजन ररंग  ा  ांजत्रक  इंिीजन ररंग  ा जवि ुत और इलेक्राजनक्स 

इंिीजन ररंग  ा इलेक्राजनक और संचार इंिीजन ररंग  ा इलेक्राजनक और िरूसंचार इंिीजन ररंग में स्ट् नातक कप जडग्री  

 ा 

      (2) दकसी मान् ता प्राप्त जवि ज व्ाल   ा संस्ट् ान से जसजवल इंिीजन ररंग  ा  ांजत्रक इंिीजन ररंग    ा जव्ुत और इलेक्राजनक्स 

इंिीजन ररंग  ा इलेक्राजनक और संचार इंिीजन ररंग  ा इलेक्राजनक और िरूसंचार इंिीजन ररंग में जडप्लोमा और समबजन्ित 

जवष  में सरकारी संग न में िो साल का ानुभव I 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : फरवरी 22, 2020/फाल् गनु 3, 1941 249 

 

नोट (1): प्रजतजन ुजि कप ावजि (ाल्ृकाजलक ानुबंि  सजित), जिसके ान् तगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग 

में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   बाि  कॉडर ृि ृर प्रजतजन ुजि कप ावजि सजममजलत (ाल्ृकाजलक ानुबंि 

सजित) िज, सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं िोगी।   

नोट (2): प्रजतजन ुजि ( ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित ) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त िोने कप ांजतम जतज  के 

ानुसार 56 वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकप संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

लागू निीं I ृि भरने के जलए संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश् क निीं िज I 

        [फा. सं. ए-11013/30/2015-आर.एस.] 

संतोष कुमार लसंि, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 18th February, 2020 

 G.S.R. 37.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following Rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Inspector (Technical) in the 

Railway Inspectorate Service in the Commission of Railway Safety in the Ministry of Civil Aviation, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Railway Inspectorate Service [Senior 

Inspector(Technical)] Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, Classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in  columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  shall be 

eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of person. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen, the other Backward Classes and other 

special categories of persons  in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non selection 

post 

Age-limits 

for direct 

recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 

Inspector 

(Technical) 

25(2020) 

* 

(Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group “B“, 

Non-

Gazetted, 

Non 

Ministerial 

Level-7 

(Rs. 44900 

– 142400) 

Not 

applicable Not 

applicable 

Essential 

Not 

applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

          (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Deputation including short -term contract 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made 

 

(11) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Governments or Union Territories or Universities or recognised research 

institutes or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations,- 

a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or  

    (ii) With five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 6 (Rs. 35400-         

112400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and  

(b) possessing the educational qualifications and experience:-  

(i) Bachelors Degree in Civil Engineering or Mechanical Engineering or Electrical and Electronics Engineering or 

Electronics and Communication Engineering or Electronics and Telecommunication Engineering from a recognised 

University or Institution;  

Or 

(ii) Diploma in Civil Engineering or Mechanical Engineering or Electrical and Electronics Engineering or Electronics 

and Communication Engineering or Electronics and Telecommunication Engineering from a recognised University or 

Institution and having two years’ experience of duty in a Government Organisation in the related subject. 

Note1: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization 

or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 2: The Maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the last date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

(12) 

Not applicable 

 
Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary for filling up the post. 

  [F.No. A-11013/30/2015-RS] 

S. K. SINGH, Under Secy. 
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