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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ऄजधकांरयों ( सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

ऄतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जिनमें साधारण प्रकार के अदिे, ईृ-जनयम अदद सजममजलत हैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गहृ मतं्रालय 

(न्यायालजयक जवज्ञान सवेा जनदिेालय)  

नइ ददल्ली, 24 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन.38.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

ृुजलस ऄनुसंधान एवं जवकास ब्यूरो, ऄनुसजिवीय (समूह -ख ृद) भती जनयम 1976 को, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रान्त 

करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्रमण से ृहल ेदकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, गृह मंत्रालय, न्यायालजयक जवज्ञान 

सेवा जनदेिालय एवं आसकी बाहरी आकाआयो में  प्रिासजनक ऄजधकारी, (समूह ख ृद)  ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन 

करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागतः- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06032020-216544
CG-DL-W-06032020-216544
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—  

(1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गहृ मंत्रालय, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनदेिालय, प्रिासजनक ऄजधकारी 

(समहू -ख ृद) भती जनयम, 2020  हज ।                                                           

    (2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत होगें । 

2.  ृदों की स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे होंगे 

िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनसुूिी में स्ट्तमभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताए ंअदद.—ईि ृदों की भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनस ेसंबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनूसुिी के स्ट्तंभ (5) से (13) तक में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहगता.— वह व्यजि  

(क)    जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की 

हज; या, 

(ख)  जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत होते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की 

संजवदा की हज 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का समाधान हो िाए दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि ओर जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आन जनयम के प्रवतगन 

में छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि.—िहां केन्रीय सरकार की यह राय हो दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहााँ वह, 

ईसके जलए िो कारण हज ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत.—आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी , 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए, अदेिों के ऄनसुार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज ।  

ऄनसुिूी 

ृद का नाम  ृद सं्‍या  वगीकरण  वेतन  मजंरक्स में स्ट्तर  ियन या ऄियन ृद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रिासजनक 

ऄजधकारी  

 

07* ( 2020) 

*कायगभार के अधार ृर  

ृंरवतगन दकया िा सकता हज।  

साधारण केन्रीय सेवा, समूह ‘ख’ 

रािृजत्रत, ऄनुसजिवीय  

स्ट्तर.7  

(44900-142400/-रु.) 

ियन 

 

सीधे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

अयु-सीमा  

सीधे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

ऄृेजक्षत िजजक्षक और 

ऄन्य ऄहगताएं  

सीधे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजहत अयु 

और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लागू 

होंगी या नहीं 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो  

भती  की ृद्धजत : भती सीधे होगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि या 

अमेलन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजियों की 

प्रजतितता  

(6) (7) (8) (9) (10) 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नजत ्ारा 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या अमलेन ्ारा 

भती की दिा में वे श्रेजणया ंजिनसे प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि या अमेलन दकया िाएगा  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा अयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

सहायक जिन्होन े वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 6 

(35400-112400/- रु.) में जनयजमत 

अधार ृर जनयुजि के ृश्चात ्  ृााँि वषग की 

सेवा की हज  तथा  संबंजधत क्षेत्र में, सजिवालय 

प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान ्ारा संिाजलत 

2-4 सप्ताह का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरी 

की हज  ।  

ंटप्ृण : िहााँ ऐसे  कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया  िा 

रहा हों, वहां ईनके  येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िब 

दक ईसके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अध े

से ऄजधक स ेया दो वषग से, आनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत, जिन्होने ऐसी ऄहगक या 

ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली 

ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर 

ली हो I 

समहू ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:- 

1. जनदिेक, कें रीय न्यायालजयक जवज्ञान प्रयोगिाला, 

न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनदिेालय       - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ-जनदिेक, कें रीय न्यायालजयक जवज्ञान प्रयोगिाला, 

न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनदिेालय       - सदस्ट्य; 

3. भारत सरकार गृह मंत्रालय का एक ऄजधकारी  

िो भारत सरकार के ऄवर सजिव की ृंजि  

से नीिे ना हो                        - सदस्ट्य।  

लागू नहीं होता I 

[फा.सं. डीएफएसएस/38(02)/2013]    

       नरेंर कुमार, ऄवर सजिव 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES) 

New Delhi, the 24th February, 2020 

 G.S.R.38.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development Ministerial (Group B) Posts Recruitment Rules, 1976  

in so far as they relate to the post of Section Officer/Administrative Officer, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes  the following rules to regulate the method of recruitment 

to the post of Administrative Officer (Group B post) in the Ministry of Home Affairs, Directorate of Forensic Science 

Services and its outlying units, namely:- 

1.  Short title and commencement.— 

(1)  These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of Forensic Science Services 

Administrative Officer (Group ‗B‘ post)  Recruitment Rules, 2020. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—  The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4.  Disqualification.—No person, - 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who,  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons.  

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative 

Officer 

07* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service 

Group ‗B‘, Gazetted, 

Ministerial 

Level 7. 

(Rs. 44900-142400/-) 

Selection 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in  

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistants in level 6 of the pay 

matrix ( Rs. 35400-112400/-) 

with five years of regular 

service in the grade  rendered 

after appointment thereto on 

regular basis and having 

successfully completed 2-4 

weeks training in the relevant 

area in Institute of Secretariat 

Training and Management. 

Note :  

Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 

considered provided they are not 

short of the requisite qualifying  

or  eligibility  service by more 

than half of such qualifying  or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1. Director, Central Forensic Science Laboratories, Directorate of 

Forensic Science Services                                        – Chairman; 

2. Dy. Director, Central Forensic Science Laboratories, Directorate 

of Forensic Science Services                                     – Member; 

3. An Officer from Ministry of Home Affairs, not below the rank 

of Under Secretary to the Government of India         – Member.  

Not applicable. 
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successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

[F. No. DFSS/38(2)/2013] 

NARENDER KUMAR, Under Secy.  

 

(भारत के महारजिस्ट् रार का कायागलय) 

नइ ददल् ली, 28 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन.39.—रा्‍ रृजत, संजवधान के ऄनचु् छेद 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रदत् त िजक् तयों का प्रयोग करत े हुए और 

भारत के महारजिस्ट् रार का कायागलय एवं रा  यों और संघ रा यक्षेत्रों में जस्ट्थत िनगणना कायग जनदेिालयों, ऄवर श्रेणी 

जलजृक/टंकक भती जनयम, 2010, का आस प्रकार के ऄजधक्रमण करने से ृूवग, दकए गए कायग या छोडे़ गए, दकए िाने वाल े

कायग के ऄजतंरि, राष्ट्रृजत एतद्ारा भारत के महारजिस्ट् रार का कायागलय एवं रा  यों और संघ रा य क्षेत्रों में जस्ट्थत 

िनगणना कायग जनदेिालयों में, ऄवर श्रेणी जलजृक/टंककों के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयजमत करते हुए जनम्नजलजखत 

जनयम बनात ेहजः- 

1 सजंक्षप् त नाम और प्रारम भ.—(1) आन जनयमों का नाम भारत के महारजिस्ट् रार का कायागलय और रा  यों और संघ रा य 

क्षेत्रों में जस्ट्थत िनगणना कायग जनदेिालय, ऄवर श्रेणी जलजृक/टंकक भती जनयम, 2020 होगा । 

(2) य ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे । 

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण और ृ ेमजं रक्स में लवेल.—ृदों की सं्‍ या, ईनका वगीकरण, ईससे िुड़ी ृ ेमजंरक्स में 

लेवल वह होगा िो आन जनयमों के साथ संलग्न ईजल्लजखत ऄनुसूिी के कालम (2) से (4) में जवजनर्दद्‍ ट  हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, िजजक्षक ऄहगताएं अदद.—भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, िजजक्षक ऄहगताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन् य बातें वे होंगी िो ईजल्लजखत ऄनुसूिी के कालम (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट हैं । 

4. जनरहगताए.ं—वह व् यजक् त  

(क)  जिसने ऐसे व् यजक् त से, जिसका ृजत या ृत् नी िीजवत हज, जववाह दकया हज; या 

(ख)       जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत् नी के िीजवत होत ेहुए दकसी ऄन् य व् यजक् त से जववाह दकया हज, 

          ईक् त ृद ृर जनयुजक् त का ृात्र नहीं होगा । 

ृरन् त ुकेन् रीय सरकार यदद संतषु्ट हज दक, ऐसा जववाह ऐसे व् यजक् त और जववाह के ऄन् य ृक्षकार को लागू स्ट् वीय 

जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन् य अधार हैं, तो वह दकसी व् यजक् त को आस जनयम के प्रवतगन से 

छूट द ेसकेगी ।   

5. जिजथल करन ेकी िजक् त .—िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश् यक या समीिीन हज, वहां  वह, 

ईसके जलए िो कारण हैं ईन् हें लखेबद्ध करके और आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व् यजक् तयों के 

बारे में, अदिे ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व् यावतृ्  जत.—आन जनयमों की कोइ भी बात ऐसे अरक्षण, अयु सीमा में छूट और ऄन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन् रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जनकाल े गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजित 

िाजतयों, ऄनूसूजित िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों, ऄन् य जविेष प्रवगगों के व् यजक् तयों के जलए ईृबन् ध करना ऄृेजक्षत  

हज । 
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ऄनसुिूी 

ृद का नाम ृदों की सं्‍ या वगीकरण ृे मजंरक्स में लेवल क् या ियन ऄथवा 

ऄियन ृद हज 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.ऄवर श्रेणी जलजृक/टंकक  435*(2020)  

*कायगभार के ऄनुसार 

सं्‍ या में ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज   

सामान् य केन् रीय सेवा, 

समूह ‘ग’ ऄरािृजत्रत, 

ऄनुसजिवीय 

ृे मजंरक्स में लेवल 2, 

रुृये 19900-63200 

 

गजर-ियन  

 

सीधे भती के जलए अयु-सीमा सीधे भती के जलए ऄृेजक्षत िजजक्षक और ऄन् य ऄहगताएं क् या सीधे भती के जलए जवजहत 

अयु और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन्नजत 

की दिा में लाग ूहोंगी 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषग के बीि अयु(कें र सरकार 

्ारा िारी अदिेों या ऄनुदिेों के 

ऄनुसार सरकारी कमगिारी को िालीस 

वषग तक की छुट)   

(i) मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से 12वीं 

कक्षा या समक्ष योग्यता 

(ii) कौिल ृरीक्षा मानदडं केवल कमृुटर ृर:  

(क) ऄाँग्रेिी टंकण @35 िब्द प्रजत जमनट  या 

(ख) जहन्दी टंकण @ 30 िब्द प्रजत जमनट 

(समय सीमा 10 जमनट) 

 (35 िब्द प्रजत जमनट और 30 िब्द प्रजत जमनट 

कमप्युटर की बोडग दाब 10500 प्रजत घंटे और 

कीबोडग दाब 9000 प्रजत घंटे प्रत्येक िब्द के जलए 

05 कीबोडग दाब ऄनुृात हज) 

िी हााँ, कॉलम (11) में ऄंदकत 

सीमा तक।  

 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध, यदद 

कोइ हज 

भती की ृद्धजत, भती सीधे होगी या 

ृदोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयजुक् त/ अमेलन 

्ारा और जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजक् तयों की प्रजतितता 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयुजक् त/अमेलन की दिा में जनयुजि, 

जिनमें से ृदोन् नजत/प्रजतजनयुजक् त/अमेलन दकया िाएगा 

(9) (10) (11) 

दो वषग (i) कमगिारी ियन अयोग के माध्यम से 

85 प्रजतित सीधी भती 

(ii) जवभागीय योग्यता ृरीक्षा ्ारा 10 

प्रजतित 

(iii) ृ दोन्नजत ्ारा 05 प्रजतित 

जवभागीय योग्यता ृरीक्षा 

ृे मजंरक्स लेवल-1 (रुृए 18000-56900) में समूह “ग” 

के स्ट्टाफ और जिन्होनें 12वीं कक्षा या समक्ष योग्यता 

मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से ईतीणग की हो 

और आस ग्रेड में तीन वषगों की जनयजमत सेवा की हो। 

ृरीक्षा की जलए ऄजधकतम ृात्रता अयु 45 वषग हज 

(ऄनुसूजित िाजत और ऄनुसूजित िनिाजत के जलए 50 

वषग)। 

नोट: यदद ईृलब्ध ंरजियों से  यादा कमगिारी ृरीक्षा 

ईतीणग करते हैं, तो आस प्रकार के कमगिांरयों को अन े

वाले वषगों में ंरजियों के  जलए भरा िाएगा, आसजलए 

तादक िो कमगिारी ृरीक्षा ृहले ईतीणग करते हैं तो ईन 

ृर बाद में ृरीक्षा ईतीणग करने वालों से ृहले जविार 

दकया िाए।  

ृदोन्नजत: ंरजियों को समूह “ग” कमगिांरयों से जिन्होनें 

ृे मजंरक्स लेवल-1 (रुृए 18000-56900) में तीन वषगों 

की जनयजमत सेवा की हो को, वंरष्ठता सह ईृयुिा 
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अधार ृर भरी िाएंगी।  

 नोट : िहां ईन कजन्‍  ों की जनयुजक् त के जलए जविार 

दकया िा रहा हो जिन् होंने ऄृेजक्षत योग् यता ऄथवा ऄहगक 

सेवा ृूरी कर ली हो, ईनके वंर्‍   सहकर्ममयों ृर भी 

जविार दकया िाएगा बितें दक ईनकी वांजछत योग् यता 

ऄथवा ऄहगक, ऐसी मांगी गइ योग् यता ऄथवा ऄहगक सेवा 

के अधे से ऄजधक या दो वषग, आनमें से िो भी कम हो, से 

कम नहीं होनी िाजहए और िो ऄगले ईच् ि ग्रेड में 

ृदोन् नजत के जलए, ऄृने ईन कजन्‍  ों िो ृहले ही ऐसी 

योग् यता ऄथवा ऄहगक सेवा ृूरी कर िुके हैं, के साथ ही, 

ऄृनी ृंरवीक्षा ऄवजध ृूरी कर िुके हैं ।    

 

यदद जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज तो ईसकी संरिना क् या हज? भती करते समय दकन 

ृंरजस्ट् थजतयों में संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग दकया िाएगा  

(12) (13) 

I. कोलकाता भाषा प्रभाग हते ुसमहू ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत या  ृजुष्ट ृर जविार 

हते ु) जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल हज:  

(1) सहायक महारजिस्ट्रार(भाषा) या वंरष्ठ ऄनुसंधान ऄजधकारी(भाषा)                  - ऄध्यक्ष  

(2) वंरष्ठ ऄनुसंधान ऄजधकारी(भाषा) या ऄनुसंधान ऄजधकारी(भाषा)                    - सदस्ट्य 

(3) दकसी ऄन्य कें र सरकार कायागलय का एक समूह ”क” ऄजधकारी                         - सदस्ट्य 

II. िनगणना कायग जनदिेालय स ेसबंजंधत समहू ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत या  ृजुष्ट 

ृर जविार हते ु) जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल हज:  

1) ईृ जनदिेक िनगणना कायग या सहायक जनदिेक िनगणना कायग(तकनीकी)          - ऄध्यक्ष  

(2) सहायक जनदिेक िनगणना कायग(तकनीकी) या सहायक जनदिेक िनगणना कायग   - सदस्ट्य 

(3) दकसी ऄन्य कें र सरकार कायागलय का एक समूह ”क” ऄजधकारी                           - सदस्ट्य 

लाग ूनहीं। 

[ फा. सं. ए-51011/06/2018-प्रिा.V] 

एस.एन. िमाग, ईृ सजिव 

 
(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

New Delhi, the 28th February, 2020 

G.S.R. 39.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of  the Registrar General, India and  the Offices of the Director of Census Operations in States 

and Union Territories, Lower Division Clerk/Typist Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of  Lower Division Clerk/Typist in the Office of the Registrar General, India and the  Offices of 

the Director of Census Operations in the States and the Union territories, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Office of the Registrar General, India and  the 

Offices of the Director of Census Operations in States and Union territories, Lower Division Clerk/Typist Recruitment 

Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or  
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non–selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower Division 

Clerk/Typist 

 435* (2020) 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload). 

General Central Service, 

Group `C‘, Non-

Gazetted, Ministerial 

Level -2 (Rs. 

19900-63200)  

Non-selection  

 

 

Age- limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years of age 

(Relaxable for Government servants up 

to forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date for determining 

the age-limit shall be as fixed by the 

Staff Selection Commission.  

(i)  12
th

  Class or equivalent qualification from a 

recognised Board or University. 

(ii) Skill test norms only on computers: 

(a) English Typing @ 35 words per 

minute; 

Or 

(b) Hindi Typing @ 30 words per minute.   

(Time allowed 10 mints) 

(35 words per minute and 30 words per minute 

correspond to 10500 key depressions per 

hour/9000 key depressions per hour on an 

average of 5 key depressions for each word.) 

Yes to the extent indicated 

in column (11) 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

Promotion/deputation/absorption grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

 Two years   (i) 85 percent by direct recruitment through Staff 

Selection Commission. 

 (ii) 10 percent by departmental  qualifying 

examination. 

(iii) 5 percent by promotion.  

 

 

Departmental qualifying examination: 

Group ‗C‘ Staff in level -1 in the pay matrix 

(Rs. 18000-56900) and who possess 12
th
 

Class pass or equivalent qualification from a 

recognised Board or University and have 

rendered minimum three years regular 

service in the grade.   The maximum age 

limit for eligibility for examination is 45 

years (50 years of age for the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes). 

Note: If more of such employees than the 

number of vacancies available qualify at the 

examination, such excess number of 
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employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so 

that the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination. 

Promotion : 

The vacancies shall be filled on seniority-

cum-fitness basis from Group ‗C‘ 

employees who have rendered minimum 

three years regular service in level – 1 in the 

pay matrix (Rs. 18000 - 56900).  

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered, provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission  to be 

consulted in making recruitment 

                                               (12) (13) 

I. Group `C’ Departmental Promotion Committee  for the Language 

Division at   Kolkata (for considering promotion or confirmation) 

consisting of :- 

(1) Assistant Registrar General (Language) or Senior Research  

      Officer (Language)                                                                       -   Chairman;  

(2) Senior Research Officer (Language) or Research Officer (Language) or  

      Linguist                                                                                           -Member;  

(3)  A Group `A‘ officer of  any other Central Government office      - Member. 

II.  Group `C’ Departmental Promotion Committee for respective offices of 

the    Director of Census Operations (for considering promotion or 

confirmation) consisting of : 

(1) Deputy Director of Census Operations  or Assistant Director of  

Census Operations(Technical)                                                           - Chairman;  

(2) Assistant Director of Census Operations (Technical) or  

      Assistant Director of Census Operations                                        -  Member; 

(3) A Group `A‘ officer of any other Central Government  office        - Member. 

Not applicable. 

 

 [F. No. A-51011/06/2018-Ad.-V] 

S. N. SHARMA, Dy. Secy. 
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कृजष एव ंदकसान कल् याण मतं्रालय 

(कृजष, सहकांरता एव ंदकसान कल् याण जवभाग)  

नइ ददल् ली, 12 फरवरी, 2020  

 सा.का.जन. 40.—रा्‍ रृजत, संजवधान के ऄनुच् छेद 309 ्ारा प्रदत् त िजक् तयों का प्रयोग करते हुए कृजष एवं 

सहकांरता जवभाग (मु्‍ य कृजष जविेषज्ञ) भती जनयम 1982 की ईन बातों के जसवाय ऄजधकांत करते हुए जिन् हें ऐसे 

ऄजधक्रमण के ृूवग दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया हज कृजष एवं कल् याण मंत्रालय, कृजष, सहकांरता एवं दकसान 

कल् याण जवभाग में बागवानी अयुक् त के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम नजलजखत जनयम बनात ेहैं, 

ऄथागत-  

1. सजंक्षप् त िीषगक और प्रारंभ.— (1) ये जनयम कृजष एवं दकसान कल् याण मंत्रालय, कृजष, सहकांरता एवं दकसान 

कल् याण जवभाग, बागवानी अयुक् त  (समूह ‘क’ ृद) भती जनयम, 2020 हज।  

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे।  

2. ृदों की स्ं‍ या, ईनका वगीकरण और वतेन में रक् स में स्ट् तर.— ईक् त ृद की सं्‍ या, ईसका वगीकरण और वेतन मेंरक् स में 

स्ट् तर वह िो आन जनयमों से ईृाबध ऄनुसूिी के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्दद्‍ ट हज।  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं अदद.— भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और आससे संबंजधत ऄन् य बातें वे होंगी 

िो ईक् त ऄनुसूिी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट हज।  

4. जनरहगताए.ं—वह व् यजक् त,  

(क) जिसन ेऐसे व् यजक् त से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज;या 

(ख) जिसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत् नी के िीजवत होत ेहुए दकसी व् यजक् त से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज  

ईक् त ृद ृर जनयुजक् त के जलए ृात्र नही होगा:  

ृरंत ुयदद केन् रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ईस व् यजक् त और जववाह के ऄन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन् य अधार हज। तो वह आस व् यजक् त को आस जनयम के प्रवतगन से छूट 

दी िा सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक् त.—िहां केन् रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश् यक या समीिीन हज। वहां, वह ईसके 

जलए िो कारण हज  लेखबद्ध करने हते ुतथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके जनयमों में दकसी ईृबंध को दकसी वगग यह 

प्रवगग के व् यजक् तयों की बाबत अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व् यावजृत.—आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु सीमा में छूट और ऄन् य  ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, जिनका 

केन् रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, ऄनुसूजित 

िनिाजतयों, ऄन् य जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन् य जविषे प्रवगग के व् यजक् तयों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज।       

ऄनसुिूी 

ृद का नाम  ृद की सं्‍ या  वगीकरण  वेतन मजंरक् स में लेवल  ियजनत ऄथवा 

ऄियजनत ृद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

बागवानी 

अयुक् त  
1*(2020) 

* कायगभार के 

अधार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता हज 

साधारण केन् रीय सेवा, 

(समूह ‘क’), रािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय 

स्ट् तर 14  

(144200 रु. - 218200 रु.) 

लागू नहीं 
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सीधे भती दकए 

िाने वाले 

व् यजक् तयों के 

जलए अयु सीमा  

सीधे भती दकए िाने 

वाले व् यजक् तयों के जलए 

ऄृेजक्षत िजजक्षक एवं 

ऄन् य ऄहगताएं 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए जवजहत अयु 

और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की दिा में लागू 

होंगी या नहीं  

ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो   

भती की ृद्धजत : भती सीधे होगी या 

प्रोन् नजत ्ारा प्रजतजनयजुक् त या 

अमेलन ्ारा तथा जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा भरे िाने वाले ृदों 

की प्रजतितता 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता संयुक् त ृद्धजत : प्रोन् नजत/प्रजतजनुयजक् त 

(ऄल् ृ काजलक संजवदा सजहत) 

 

प्रोन् नजत ऄथवा प्रजतजनयुजक् त/समामेलन ्ारा भती का दवि में वे श्रेजणया,ं 

जिनसे प्रोन् नजत ऄथवा प्रजतजनयजुक् त/अमेलन दकया िाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत 

सजमजत जवद्यमान हज, तो 

ईसकी संरिना   

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् थजतयां से संघ लोक 

सेवा अयोग से ृरामिग 

दकया िाना िाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुक् त (ऄल् ृ काजलक संजवदा सजहत)  

केन् रीय सरकार ऄथवा रा  य सरकारें ऄथवा संघ रा  य क्षेत्र  ऄथवा मान् यता 

प्राप् त ऄनुसंधान संस्ट् थान ऄथवा कृजष जवश् वजवद्यालयों ऄथवा ृजब् लक सेक् टर के 

ईृक्रमों ऄथवा ऄधगसरकारी ऄथवा स्ट् विासी ऄथवा कानूनी संग नों के 

ऄजधकारी जिन् होने:-  

(क) (i) मूल संवगग ऄथवा जवभाग में जनयजमत अधार ृर समकक्ष ृद 

धारण दकया हो; ऄथवा (ii) मूल संवगग ऄथवा जवभाग में वेतन मजंरक् स ऄथवा 

समतुल् य में स्ट् तर - 13क (131100 रु. – 216600 रु.) में जनयजमत अधार 

ृर जनयुजक् त के ृश् िात की गइ श्रेणी में दो वषग की सेवा की हो ऄथवा (iii) 

मूल संवगग ऄथवा जवभाग में ृे मजंरक् स ऄथवा समतलु् य में स्ट् तर - 13 

(123100 रु. – 215900 रु.) में जनयजमत अधार ृर जनयुजक् त के ृश् िात 

की गइ श्रेणी में तीन वषग की सेवा की हो; और (ख) जनम नजलजखत िजक्षजणक 

ऄहगताएं ऄथवा ऄनुभव रखते हों, ऄथागत: : - (i) दकसी मान् यता प्राप् त 

जवश् वजवद्यालय ऄथवा संस्ट् थान से बागवानी में जविेषज्ञता के साथ बागवानी 

ऄथवा कृजष में मास्ट् टर जडग्री प्राप् त की हो; और (ii) मान् यता  प्राप् त 

जवश् वजवद्यालय ऄथवा संस्ट् थान से बागवानी में डाक् टरेट जडग्री हो; और (iii) 

बागवानी जवकास ऄथवा ऄनुसंधान ऄथवा ईत् ृ ादन ऄथवा जवस्ट् तार में ृंरह 

वषगों का ऄनुभव हो। 

ंटप् ृ ण 1 : वेतन मजं रक् स में स्ट् तर -13 (रु. 123100 – 215900) में ऐसा 

जवभागीय ऄृर अयुक् त (बागवानी – फल) जिसने ईस श्रेणी में तीन वषग 

जनयजमत सेवा की हो, बाहृय व् यजक् तयों के साथ ईस ृर भी जविार दकया 

िाएगा और जवभाग के ऄभ् यथी को ृद की जनयुजक् त के जलए ियन दकया 

िाता हज तो प्रोन् नजत ्ारा ईसी को भरा समाा िाएगा।  

ंटप् ृ ण 2 : प्रजतजनयुजक् त (ऄल् ृ काजलक संजवदा सजहत) की ऄवजध जिसके 

ऄंतगगत केन् रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन् य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजक् त से  ीक ृहले धांरत दकसी ऄन् य काडर बाहृय ृद ृर प्रजतजनयजुक् त 

(ऄल् ृ काजलक संजवदा सजहत) की ऄवजध साधारणतया ृांि वषग से ऄजधक 

नहीं होगी।  

ंटप् ृ णी 3 : प्रजतजनयुजक् त (ऄल् ृ काजलक संजवदा सजहत) ्ारा जनयुजक् त के 

जलए ऄजधकतम अयु – सीमा, अवेदन की प्राप् त करने की तारीख ऄ ावन 

वषगों से ऄजधक नहीं होगी।       

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिग लेना अवश् यक हज।  

[फा. सं. 12018/16/2012-स्ट् था.II] 

सुनील कुमार स्ट् वणगकार, ऄवर सजिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 12th February, 2020 

  G.S.R. 40.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Department of Agriculture and Cooperation (Chief Agricultural Expert)  Recruitment Rules,   1982 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Horticulture Commissioner in the Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Horticulture  Commissioner (Group ‗A‘ Post) 

Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix  relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection  or 

non-selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Horticulture  

Commissioner 

 

1*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, (Group  

‗A‘), 

Gazetted, 

Non-ministerial 

Level 14 

(₹144200-

218200) 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in  

the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Composite Method:  Promotion/ 

Deputation (including short-term 

contract)]. 
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In the case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists,  what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted  

(11) (12) (13) 

Promotion/deputation (including short term 

contract) 

Officers under  the Central  Government or the 

State Governments or Union Territory or 

recognized research institutions or Agricultural 

Universities or public sector undertakings or 

Semi-Government or autonomous or statutory 

organizations:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or Department; or 

(ii) with two years‘ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in level-13A(₹131100-216600) in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department or 

(iii) with three years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in  Level-13(₹123100 – 215900) in the 

pay matrix  or equivalent in the parent cadre or 

Department;  and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:- 

(i) Master‘s Degree in Horticulture or 

Agriculture with specialization in 

Horticulture from a recognized 

University or Institute; and 

(ii) Doctorate Degree in Horticulture from a 

recognized University or Institute; and 

(iii)  fifteen years experience in horticulture 

development or research or production or 

extension. 

Note 1: The Departmental Additional 

Commissioner (Horticulture-Fruit) in level-13 

(₹123100–215900) in the pay matrix with three 

years regular service in the grade will also be 

considered along with outsiders and in case the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion. 

 Note 2: The Period of deputation(including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organization or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed five 

years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall not be exceeding fifty-eight 

years as on the closing date of receipt of 

applications.   

Not applicable Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary.   

 

[F. No. 12018/16/2012-E.II] 

SUNIL KUMAR SWARNKAR, Under Secy.  
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नइ ददल् ली  25 फरवरी, 2020 

  सा.का.जन.41.— रा्‍ रृजत संजवधान के ऄनछेुद 309 के प्रावधान ्ारा प्रदत् त िजक् तयों का प्रयोग करत ेहुए कृजष 

मंत्रालय के कृजष एवं सहकांरता जवभाग (सहकांरता एवं ऊण प्रभाग) में समूह “क” तथा समूह “ख” के तकनीकी ृदों से 

संबंजधत भती जनयम 2015 में संिोधन करने के जलए जनम नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथागत :-  

1.  (1) आन जनयमों को कृजष एवं दकसान कल् याण मंत्रालय के कृजष, सहकांरता एवं दकसान कल् याण जवभाग (सहकांरता 

एवं ऊण प्रभाग) में समूह “क” तथा समूह “ख” के तकनीकी ृदों से संबंजधत भती जनयम 2019 कहा िाए।  

 (2) य ेजनयम सरकारी रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत् त होगा।  

2. कृजष मंत्रालय के कृजष एवं सहकांरता जवभाग (सहकांरता एवं ऊण प्रभाग) में समूह “क” तथा समूह “ख” के 

तकनीकी ृदों से संबंजधत भती जनयम 2015 की ऄनुसूिी में – 

(i) ऄंग्रेिी संस्ट् करण में कॉलम (3) के ऄंतगगत ृद सं्‍ या 5 [वंर्‍   तकनीकी सहायक ग्रेड-II (सहकांरता/ऊण)] में मौिूदा 

प्रजवज्‍ ट “रािृजत्रत” को “ऄरािृजत्रत” ृढा िाएगा।  

(ii) जहन् दी संस्ट् करण में कॉलम (7) के ऄंतगगत ृद सं्‍ या 5 [वंर्‍   तकनीकी सहायक ग्रडे-II (सहकांरता/ऊण)] में िीषकग  

“अवश् यक” (i) के ऄंतगगत मौिूदा प्रजवज्‍ ट “मास्ट् टर जडग्री” को “बजिलर जडग्री” ृढा िाएगा।  

(iii)  जहन् दी संस्ट् करण में कॉलम (13) के ऄंतगगत ृद सं्‍ या 5 [वंर्‍   तकनीकी सहायक ग्रेड-II (सहकांरता/ऊण)] में 

मौिूदा प्रजवज्‍ ट “संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करना अवश् यक हज” को “संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करना 

अवश् यक नहीं हज” ृढा िाएगा।  

[सं.12018/09/2010-स्ट् था.II] 

सुनील कुमार स्ट् वणगकार, ऄवर सजिव  

नोट: मु्‍ य जनयमों को ऄजधसूिना सं्‍ या सा.का.जन. 125 ददनांक 29 िून, 2015 के माध् यम से ऄजधसूजित दकया गया था 

और ददनांक 4 िुलाइ, 2015 को भारत सरकार के रािृत्र में भाग-II, धारा-3, ईृधारा (I) में प्रकाजित दकया गया 

था।  

 
New Delhi, the 25th February, 2020 

 G.S.R. 41.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President  

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation  

( Cooperation and Credit Division), Group ‗A‘ and Group ‗B‘ Technical posts  Recruitment Rules,2015,namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Department of Agriculture, 

Cooperation & Farmers Welfare (Cooperation and Credit Division), Group ‗A‘ and Group ‗B‘ Technical posts 

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation  (Cooperation and Credit Division), 

Group ‗A‘ and Group ‗B‘ Technical posts  Recruitment Rules,2015, in the Schedule - 

(i) Under column (3) of post no. 5 (Senior Technical Assistant Grade-II (Cooperation/Credit) of the English 

Version, the existing entry, ―Gazetted‖ , shall be read as ―non-Gazetted‖ 

(ii)  Under column (7) of post no. 5 [Senior Technical Assistant Grade-II (Cooperation/Credit)] of the Hindi 

Version the existing entry, ―मास्ट्टर जडग्री‖, shall be read as ―बजिलर जडग्री‖ under heading ―अवश्यक‖ (i). 
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(iii) Under column (13) of post no. 5 [Senior Technical Assistant Grade-II (Cooperation/Credit)] of the Hindi 

Version the existing entry ―संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करना अवश्यक हज‖ shall be read as ―संघ लोक सेवा अयोग 

से ृरामिग करना अवश्यक नही  हज” 

[No.12018/09/2010-E.II] 

SUNIL KUMAR SWARNKAR, Under Secy. 

Note: The principle rules were notified vide notification number G.S.R. 125, dated the 29th June, 2015 and published in 

the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i), dated the 4th July, 2015. 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 19 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 42.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तकु ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, स्ट् वास्ट् ्  य 

और ृंरवार कल् याण मंत्रालय, स्ट् वास्ट् ्  य सेवा महाजनदेिालय, नइ ददल् ली के ऄधीन रा्‍ रीय ऄगं और उतक प्रत् यारोृण 

संग न (नोटो) में प्रयोगिाला तकनीजियन के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते 

हैं, ऄथागत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) आन जनयमों का संजक्षप् त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मंत्रालय रा्‍ रीय ऄगं और 

उतक प्रत् यारोृण संग न, सफदरिंग ऄस्ट् ृ ताल, नइ ददल् ली, प्रयोगिाला तकनीजियन समूह ‘ग’ ृद की भती 

जनयम, 2020 हज ।  

(2)  ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े। 

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में ईसका 

स्ट् तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज ।  

3.  भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताए ंअदद.— भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनसे संबंजधत ऄन्य बातें वे 

होंगी िो ईक् त ऄनुसूिी के स्ट्तभं (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4. जनरहगता.—वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज;  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक  ऐसा  करना अवश्यक या समीिीन  हज, वहां  वह 

ईसके जलए िो कारण हैं ईन् हें लेखबद्ध करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के जलए अदिे 

्ारा जिजथल कर सकेगी ।  

6. व्यावजृत्त.—आन जनयमों की ऐसी कोइ बात अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, ऄनुसूजित 

िनिाजतयों, ऄन् य जृछड़ा वगग, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज । 

 

 

 



266                      THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 29, 2020/PHALGUNA 10, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

ऄनसुिूी 

ृद का नाम  ृद सं्‍ या  वगीकरण  वेतन मजंरक् स में स्ट्तर  ियन या  

ऄियन ृद  

सीधे भती दकए 

िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए 

अयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रयोगिाला 

तकनीजियन  
*1 (2020) । 

*कायगभार के अधार 

ृर ृंरवतगन दकया िा 

सकता हज 

साधारण कें रीय सेवा, 

समूह ‘ग’, 

ऄननुसजिवीय  

वेतन मजंरक् स में स्ट्तर 

05 (29,200-92,300 

रुृये)  

 

लाग ूनहीं होता  लागू नहीं होता  

 

 

 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए ऄृेजक्षत 

िजजक्षक  और ऄन् य ऄहगताएं  

सीधे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए जवजहत अयु 

और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की दिा में लागू 

होंगी या नहीं  

ृंरवीक्षा की ऄवजध यदद कोइ 

हो  

भती की ृद्धजतः भती सीधे 

होगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजक् त  / अमेलन ्ारा 

तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् तयों की 

प्रजतितता   

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता 

 

लाग ूनहीं होता लागू नहीं होता प्रजतजनयुजि (जिनके ऄंतगगत 

ऄल् ृ काजलक संजवदा भी हज) । 
 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजक् त या अमेलन ्ारा भती की दिा में वे 

श्रेजणयााँ जिनसे प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजक् त या अमेलन दकया िाएगा  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो 

ईसकी संरिना  

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा अयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (जिनके ऄतंगगत ऄल् ृ काजलक सजंवदा भी हज । ) 

(1) कें रीय या रा  य सरकार या संघ रा  य क्षेत्रों या स्ट्विासी 

या कानूनी संग न या ृजब्लक सेक्टर ईृक्रम या 

जवश् वजवद्यालय या मान् यता प्राप् त ऄनुसंधान संस्ट्थाओ  के 

ऄधीन ऐसे ऄजधकारी कमगिारी । 

(क) (i) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार 

ृर सदिृ ृद धारण दकया हुअ हज; या  

(ii)  जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में लेवल मजंरक्स के 

स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये ) में ृांि वषग की 

जनयजमत सेवा की हो ; और 

(ख) जिनके ृास जनम नजलजखत ऄहगताएं और ऄनुभव हो : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से जवज्ञान में १२वी ृास । 

(ii) एक वषग के ऄनुभव सजहत दकसी मान्यता प्राप्त बोडग 

या संस्ट्थान स े जिदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकी  में 

जडप् लोमा। 

वाछंनीय: दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से  जिदकत्सा 

प्रयोगिाला प्रौद्योजगकी में बी.एस.सी.। 

ंटप्ृण 1 : प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄंतगगत कें रीय 

सरकार  के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि से  ीक ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज , साधारणतया 3 वषग से ऄजधक नहीं 

लागू नहीं होता  संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिग अवश्यक नहीं हज  
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होगी ।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु 

सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषग से ऄजधक 

नहीं होगी I  

[फा.सं.ए.12018/03/2017-एमिी/एम.एस] 

रािीव ऄत्री, ऄवर सजिव 

 

 

 

 

 

MINISTRY OF HEATLH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 19th February, 2020 

G.S.R. 42.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lab Technician in the National 

Organ and Tissue Transplant Organisation (NOTTO) under the Directorate General of Health Services, Ministry of 

Health and Family Welfare, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

National Organ and Tissue Transplant Organisation, Safdarjung Hospital, New Delhi, Lab Technician (Group ‗C‘ Post) 

Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6 ) 

Lab Technician 1* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

General Central 

Service, Group 

‗C‘, 

Non-Ministerial 

Level -5 in the 

pay matrix 

(Rs. 29,200 –

92,300) 

Not applicable Not applicable 
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workload 

 

 

 

 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable Deputation (including short term 

contract) 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grade from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract) 

(1) Officers under the Central or State Government 

or Union territories or autonomous or statutory 

organisations or public sector undertaking or 

University or recognised research institutions.   

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii) with five years regular service in level-4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) in the parent 

cadre or Department; and 

(b) possessing following qualifications and 

experience: 

    (i) 12
th

 pass with Science from recognised Board; 

    (ii) Diploma in Medical Lab Technology with 

one year experience from recognised Board or 

institution. 

Desirable: B.Sc. in Medical Laboratory 

Technology from recognised University.   

Note1: Period of deputation including period of 

deputation in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation including short-term contract shall be not 

exceeding fifty-six year as on the closing date of 

receipt of application.  

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not required. 

 

    

[F. No. A.12018/03/2017-MG/MS] 

RAJEEV ATTRI, Under Secy. 
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नागर जवमानन मतं्रालय 

(नागर जवमानन महाजनदिेालय) 

नइ ददल्ली, 17 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन.43.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, नागर जवमानन 

मंत्रालय, नागर जवमानन महाजनदिेालय, समूह ‘क’ ृद ईृ-जनदिेक (प्रबंध कौिल ईन्नयन प्रजिक्षण), सहायक जनदिेक (प्रबंध कौिल 

ईन्नयन प्रजिक्षण) और लेखा ऄजधकारी भती जनयम, 2012 में संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागतः- 

1. (1) आन जनयमों का सजंक्षप्त नाम नागर जवमानन मंत्रालय, नागर जवमानन महाजनदिेालय, समूह ‘क’ ृद ईृजनदिेक (प्रबंधन 

कौिल ईन्नयन प्रजिक्षण), सहायक जनदिेक (प्रबंधन कौिल ईन्नयन प्रजिक्षण) और लेखा  ऄजधकारी भती (संिोधन) जनयम, 2020 हज। 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.       नागर जवमानन मंत्रालय, नागर जवमानन महाजनदिेालय, समूह ‘क’ ृद ईृजनदिेक (प्रबंध कौिल ईन्नयन प्रजिक्षण), सहायक 

जनदिेक (प्रबंध कौिल ईन्नयन प्रजिक्षण) और लेखा ऄजधकारी भती  जनयम, 2012 में लेखा ऄजधकारी के ृद से संबंजधत ऄनुसूिी में, 

स्ट्तमभ (11) में प्रजतजनयुजि (जिसमें ऄल्ृ ऄवजध संजवदा भी सजममजलत हज) िीषगक के ऄधीन, खंड (क) के ईृखंड (iv) में “समतुल्य; 

ऄथवा” िब्दों के स्ट्थान ृर “समतुल्य; और” िब्द रखे िाएंगे।  

[फा.सं.ए-12018/07/2009-स्ट्था-II/भती सेल] 

सुनील कुमार ऄदलखा,ईृ जनदिेक  

ंटप्ृणी- मूल जनयम सा.का.जन.114 (ऄ) तारीख 29 फरवरी,2012 के ्ारा भारत के ऄसाधारण रािृत्र, भाग-II, खण्ड-3 के ईृ-खण्ड 

(i) में प्रकाजित दकए गए थे और सा.का.जन. 251, तारीख 11 ऄगस्ट्त, 2017 के ्ारा संिोजधत दकए गए थे। 

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 17th February, 2020 

 G.S.R. 43.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to further amend the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, 

Group ‗A‘ post of Deputy Director (Management Skill Enhancement Training), Assistant Director (Management Skill 

Enhancement Training) and Accounts Officer, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Group ‗A‘ 

post of Deputy Director (Management Skill Enhancement Training), Assistant Director (Management Skill Enhancement 

Training) and Accounts Officer, Recruitment (Amendment) Rules, 2020.  

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Group ‗A‘ post of Deputy Director 

(Management Skill Enhancement Training), Assistant Director (Management Skill Enhancement Training) and Accounts 

Officer Recruitment Rules, 2012, in the Schedule, relating to the post of Accounts Officer, in column (11), under the 

heading Deputation (including short term contract), in sub-clause (iv) of clause (a), for the words ―equivalent; or‖, the 

words ―equivalent; and‖ shall be substituted.                                    

 [F. No. A-12018/07/2009-E.II/R. Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 

Note:   The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

number G.S.R 114 (E), dated the 29
th

 February, 2012 and amended vide notification number G.S.R. 251, dated the 11
th
 

August, 2017.  
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जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग) 

नइ ददल्ली 25 फरवरी, 2020 

    सा.का.जन. 44.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

रा्‍ रीय एटलस और जथमजंटक मानजित्रण संग न (  य्े‍   सांज्‍यकी ऄजधकारी) भती जनयम, 1989 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्रांत करत े हुए जिन् हें ऐसे ऄजधक्रमण से ृूवग दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया हज, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, रा्‍ रीय एटलस और जथमजंटक मानजित्रण संग न में   य्े‍   सांज्‍यकीय ऄजधकारी 

के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागत:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम रा्‍ रीय एटलस और जथमजंटक मानजित्रण संग न (  य्े‍    

सांज्‍यकी ऄजधकारी) भती, जनयम, 2020 हज। 

     (2)  ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग*े  

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण,  वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईनका वेतन मजंरक्स  में स्ट् तर वे 

होंगे  िो आन जनयमों से  ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तमभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3.  भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताए ंअदद.—ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु-सीमा, ऄहगताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे होंगी िो ईि ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4.  जनरहगता.—वह व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा की 

हज या 

(ख) जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की 

संजवदा की हज, ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगाः 

               ृरन्त ु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस 

जनयम के प्रवतगन से छूट दे सकेगी।  

5.  जिजथल करन ेकी िजि.—िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके, तथा सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावजृत्त.—आन  जनयमों  की  कोइ बात, ऐसे अरक्षणों,  अय-ुसीमा में छूट और  ऄन्य  ंरयायतों ृर  प्रभाव नहीं  डालगेी, 

जिनका  केन्रीय  सरकार  ्ारा आस संबंध  में समय-समय ृर  िारी दकए गए  अदेिों  के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित  िनिाजतयों,  ऄन्य  जृछडे़  वगगों,  भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुिूी 

ृद का 

नाम 

ृद की सं्‍या वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

ियन ृद हज ऄथवा 

ऄियन ृद 

सीधी भती दकए 

िाने वाले व्यजियों 

के जलए अयु–सीमा 

सीधी भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

ऄृेजक्षत िजजक्षक एव ं

ऄन्य ऄहगताएं 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7) 
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  ये्‍   

सांज्‍यकी 

ऄजधकारी 

01* (2020) 

 

 *कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन 

दकया िा 

सकता हज। 

साधारण 

केन्रीय सेवा 

समूह ‘क’  

रािृजत्रत,   

ऄननुसजिवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-10  
(56100-

177500  रु.) 

 

लागू नहीं होता 

 
 

 

 

 

लागू नहीं होता 

  
 

लागू नहीं होता 

 

 

सीधी भती दकए िान े वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत अयु और िजजक्षक ऄहगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लागू होंगी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध , यदद कोइ 

हो 

भती की ृद्धजत: भती सीधी होगी या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजियों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता प्रोन् नजत दकए िाने वाले व् यजियों 

के जलए दो वषग 

प्रजतजनयुजि  ्ारा जिसके ऄन् तगगत ऄल् ृ काजलक 

संजवदा भी हज/प्रोन् नजत ्ारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या अमेलन ्ारा भती 

की दिा में वे श्रेजणया ं जिनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि या अमेलन दकया िाएगा 

यदद जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी 

संरिना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्थजतयां में संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा 

(11)  (12)  (13) 

संयुक् त ृद्धजत से [ प्रजतजनयुजि (जिसके 

ऄन् तगगत ऄल् ृ काजलक संजवदा भी हज) /प्रोन् नजत 

्ारा ] 

केन् रीय सरकार/रा  य सरकार या संघ रा  य 

क्षेत्र प्रिासन या स्ट् वायत्त या कानूनी संग न 

या सावगिजनक क्षेत्र के ईृक्रम या मान् यता 

प्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान या 

ऄनुसंधान संस्ट् थान के ऐसे ऄजधकारी:  

(क) (i) जिन् होंने मूल काडर या जवभाग 

में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकया 

हुअ हज; या  

(ii) जिन् होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर-9 (53,100-167,800 प .) / 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-8 (47600-151100 

प .) में जनयजमत अधार ृर ईस ृद ृर 

जनयुजि के ृश् िात् ईस श्रेणी में 2 वषो की 

जनयजमत सेवा की हो, या  

(iii) जिन् होंन े मूल काडर या जवभाग में वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर-7 (44900-142400 प .) या 

ईसके सदिृ, में जनयजमत अधार ृर ईस ृद 

ृर जनयुजि के ृश् िात ईस श्रेणी में तीन वषग 

की जनयजमत सेवा की हो, या  

iv)  जिन् होन ेमूल काडर या जवभाग में वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर-6 (35400-112400 प .) या 

आसके सदिृ, में जनयजमत अधार ृर ईस ृद 

जवभागीय ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्ट ृर जविार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम नजलजखत होंग:े- 

1. जनदिेक, रा्‍ रीय एटलस और जथमजंटक 

मानजित्रण संग न                          - ऄध् यक्ष 

2. संबद्ध संयुक् त सजिव, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी 

जवभाग                          -सदस्ट् य 

3. जनदिेक या संबद्ध ईृसजिव, जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी जवभाग             -सदस्ट् य                     

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिग करना अवश् यक हज।  
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ृर जनयुजि के ृश् िात् ईस श्रेणी में अ  वषग 

की जनयजमत सेवा की हो; और  

(ख) िो जनम नजलजखत िजजक्षक ऄहगताएं 

और ऄनुभव रखते हों: 

अवश् यक:  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय 

या संस्ट् थान से सांज्‍यकी या ऄनुप्रयुक् त 

सांज्‍यकी में मास्ट् टर जडग्री। 

(ii)   सांज्‍यकी अंकड़ों के जवश् लेषण और 

संकलन में तीन वषो का ऄनुभव।  

वाछंनीय 

मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से 

कम ृ यूटर ईृयोिन /सूिना प्रौद्योजगकी में 

जडप् लोमा या प्रमाण ृत्र  

ंटप्ृण 1: ऐसे जवभागीय सांज्‍यकी ऄजधकारी 

जिन् होंने वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-6 (35400-

112400 प .) में 8 वषग तक की जनयजमत सेवा 

की हो और िो  िजक्षजणक ऄहगताएं रखते हों 

और प्रजतजनयुजि के अधार ृर जनयुजि ृर 

जविार करने के जलए जवजहत ऄनुभव रखते हों 

और जिन् होंन े केन् रीय मंत्रालय/ मान् यताप्राप् त 

संस्ट् थान या जवश् वजवद्यालय से ऄनुप्रयुक् त 

सांज्‍यकी में िार सप् ताह का प्रजिक्षण ृूरा 

कर जलया हज ईन ृर बाहरी अवेदकों  के साथ 

जविार दकया िाएगा। यदद जवभागीय ऄभ् यथी 

का ियन आस ृद के जलए होता हज, तब यह 

माना िाएगा दक आसको प्रोन् नजत ्ारा भरा 

गया हज।  

 ंटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके 

ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया 3 वषग 

से ऄजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि ्ारा 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषग स े

ऄजधक नहीं होगी। 

[फा. सं. एस एम/01/17/2017] 

ऄनीता धादरा, ऄवर सजिव 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 25th February, 2020 

 G.S.R.44.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Senior Statistical Officer) Recruitment Rules, 

1989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the said post of Senior Statistical Officer in the National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation, Department of Science and Technology, Ministry of Science and Technology, 

namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation (Senior Statistical Officer) Recruitment Rules, 2020. 
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(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person, –   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection 

post/Non 

Selection 

post 

Age limits for Direct Recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior 

Statistical 

Officer  

1* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Non-

Ministerial, 

Gazetted, Group- 

‗A‘ 

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500) 

Not 

Applicable 

Not  Applicable 

 

Educational and other 

Qualification required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruitment will apply 

in the case of promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of Recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not  Applicable Not  Applicable Two years for 

the promotees  

Deputation including short term 

contract/Promotion. 

 

In case of recruitment by Promotion or 

Deputation or absorption grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Composite method Deputation 

(Including Short Term Contract/ 

Promotion): 

Officers under the Central Government/ 

State Government or Union Territory 

Administration or Autonomous or 

Departmental Confirmation Committee 

consisting of: 

1) Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                       - Chairman 

(2)Joint Secretary concerned, Department of 

Science and Technology                        - Member 

Consultation with 

UPSC is necessary. 
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Statutory Organisation or Public Sector 

Undertaking or Recognized University 

or  Institute or Research Institution: 

(a)(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in the Level-9 in the pay 

matrix (Rs 53,100- 1,67,800)/Level-8 in 

the pay matrix (Rs. 47,600-

Rs.1,51,100/-) or equivalent in the 

parent cadre or department; or 

(iii) with three years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in the Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44,900- Rs.1,42,400/-) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; or 

(iv) with eight years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in the Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35,400- Rs.1,12,400/-) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) Possessing the following educational 

qualification and experience: 

Essential: 

(i)Masters Degree in Statistics or 

Applied Statistics from a recognised 

University or Institute. 

(ii) Three years experience in 

compilation and analysis of Statistical 

data. 

Desirable: 

(i) Diploma or certificate in computer 

application/IT from a recognized 

university or institute. 

Note 1: The departmental Statistical 

officer in Level-6 in the pay matrix (Rs. 

35,400- Rs.1,12,400/-) with 8 years of 

regular service and having the 

educational qualifications and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis and 

having successfully completed four 

weeks training in the area of Applied 

Statistics from Central 

Ministry/recognised institute or  

University is considered along with 

outsiders. If the departmental candidate 

is selected for appointment to the post, 

it shall be treated as having been filled 

by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization/department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

Maximum age limit for appointment by 

(3) Director or Deputy Secretary concerned, 

Department of Science and Technology - Member 
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deputation shall be 'Not exceeding 56 

years‘ as on the last date of receipt of 

applications. 

[F. No. SM/01/17/2017] 

ANITA DHADRA, Under Secy. 
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