
1—489 GI/2019 (21) 

 

jftLVªh la- Mh,y—¼,u½ 04@0007@2003—19 REGISTERED No.- DL—(N) 04/0007/2003—19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxGIDHxxx 

xxxGIDExxx 

lkIrkfgd/WEEKLY 

çkf/kdkj ls çdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 10]  ubZ fnYyh] 'kfuokj] ekpZ 7—ekpZ 13] 2020 ¼QkYxqu 17] 1941½ 
No. 10] NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 7—MARCH 13, 2020 (PHALGUNA 17, 1941) 
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—————— 

    कृ�ष और �कसान क� याण मं�ालय 

(कृ�ष, सहका�रता और �कसान क�याण �वभाग) 

नई �द�ल�, �दनाकं 2 जनवर� 2020 

सं. 1-2/2015- �व(तार(आर आर)—— रा+,�य कृ�ष �व(तार -बंधन सं(थान (मैनेज), सेवा उप 5नयम6, 1993, के 5नयम (6) के 

उप-5नयमन 6(1) :वारा -द;त शि>तय6 का -योग करते हुए, और कृ�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, कृ�ष, सहका�रता एवं �कसान 

क�याण �वभाग, महा5नदेशक भतB 5नयम, 2017, अEधFाGत करत ेहुए कH I�य सरकार मैनेज मH महा5नदेशक के पद पर भतB कJ पK5त 

का �व5नयमन करने के Lलए 5नMनLलNखत 5नयम बनात ेहP, अथाQत:्- 

1. संTUVत नाम और -ारMभः (1) इन 5नयम6 का संTUVत नाम ‘रा+,�य कृ�ष �व(तार -बंधन सं(थान (मैनेज), महा5नदेशक 

भतB 5नयम, 2020 है’ । 

(2) ये राजप� मH -काशन कJ तार�ख को -वतृ ह6गे । 

2. पद कJ सं\या, वगBकरण और वेतन मै�,>स मH लेवल : पद कJ स\ंया, उसका वगBकरण और वेतन मै�,>स मH लेवल वे 

ह6गे, जो इन 5नयम6 से उपाबK अनसुूची के (तMभ (2) से (तMभ (4) मH �व5न�दQ+ट है । 

3. भतB कJ पK5त और अGय अहQताएं : उ>त पद पर भतB कJ पK5त, आयु सीमा, अहQताएं और उससे सबंंEधत अGय बातH वे 

ह6गी, जो उ>त अनुसूची के (तंभ (5) से (13) मH �व5न�दQ+ट हP । 

4. 5नरहQताः वह bयि>त- 

िजसने ऐसे bयि>त से िजसका प5त या िजसकJ प;नी जी�वत है; �ववाह �कया  है, या 
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िजसने अपने प5त या अपनी प;नी के जी�वत रहते हुए �कसी bयि>त से �ववाह �कया है,  

उ>त पद पर 5नयुि>त का पा� नह�ं होगा। 

परGत ुय�द केGI�य सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा �ववाह उस bयि>त और �ववाह के अGय पUकार को लागू 

(वीय �वEध के अधीन अनeुेय है और ऐसा करने के Lलए अGय आधार हP, तो वह �कसी bयि>त को इस 5नयम के -वतQन स ेछूट दे 

सकेगी । 

5. LशEथल करने कJ शि>तः जहां केGI�य सरकार कJ यह राय है �क ऐसा करना आवgयक या समीचीन है, वहा ंवह उसके Lलए 

जो कारण हP, उGहH लेखबK करके इन 5नयम6 के �कसी उपबंध को, �कसी वगQ या -वगQ के bयि>तय6 कJ बावत, आदेश :वारा LशEथल कर 

सकेगी । 

6. bयाविृ;त: इन 5नयम6 कJ कोई बात, ऐसे आरUण6, आयु-सीमा मH छूट और अGय �रयायत6 पर -भाव नह�ं डालेगी, िजनका 

कH I�य सरकार :वारा इस संबंध मH समय-समय पर जार� �कए गए आदेश6 के अनुसार अनसुूEचत जा5तय6, अनुसूEचत जनजा5तय6, अGय 

�पछड़े वगj, भूतपूवQ सै5नक6 और अGय �वशषे -वगQ के bयि>तय6 के Lलए उपबंध करना अपेTUत है। 

7. सेवा कJ अGय शतk : महा5नदेशक कJ सेवा के Lलए अGय शतk िजनके Lलए इन 5नयम6 मH कोई �वशषे -ावधान नह� ं�कए गए 

हP उGहH समवतB वेतन मै�,>स मH वेतन और भ;ते -ाVत करने वाले कH I सरकार मH समहू ‘क’ के अEधका�रय6 पर समय-समय पर लागू 

5नयम6 के अनसुार �व5नयLमत �कया जाएगा।  

अनुसूची 

पद का नाम पद कJ सं\या वगBकरण वेतन मै�,> स मH लेवल 

(1) (2) (3) (4) 

महा5नदेशक 01* (2020) 

*कायQभार के आधार पर प�रवतQन �कया जा 

सकता है। 

समहू 'क',  वेतन मै�,>स मH लेवल–14 

(1,44,200-2,18,200 pपए) 

चयन या अचयन पद  सीधे भतB �कए जाने वाले b यि> तय6 के Lलए 

आयु सीमा 

सीधे भतB �कए जाने वाले 

b यि> तय6 के Lलए अपेTUत 

शैTUक और अG य अहQताएं  

(5) (6) (7) 

लागू नह�ं होता लागू नह�ं होता लागू नह�ं होता 

सीधे भतB �कए जाने वाले b यि> तय6 के 

Lलए �व�हत आय ु और शैTUक अहQताएं 

-ोG नत b यि> तय6 कJ दशा मH लागू ह6गी 

या नह� ं

प�रवीUा कJ अवEध, य�द कोई हो भतB कJ पK5त; भतB सीधे होगी 

या -ोGन5त :वारा या 

-5त5नयुि>त/आमेलन :वारा तथा 

�वLभGन पK5तय6 :वारा भर� 

जाने वाल� �रि>तय6 कJ 

-5तशतता 

(8) (9) (10) 

लागू नह�ं होता लागू नह�ं होता -5त5नयुि> त :वारा  

-ोGन5त या -5त5नयुि>त या आमेलन 

:वारा भतB कJ दशा मH वे qेNणया ंिजनसे 

-ोGन5त या -5त5नयुि>त/आमेलन �कया 

जाएगा 

य�द �वभागीय -ोGन5त सLम5त है तो उसकJ 

संरचना 

भतB करने मH �कन प�रि(थ5तय6 

मH संघ लोक सेवा आयोग से 

परामशQ �कया जाएगा  

(11) (12) (13) 

-5त5नयुि> त ;  

पद को कH I�य या राsय सरकारH या सघं 

राsय U�े या �वgव�व:यालय6 या माGयता 

-ाVत अनुसंधान स(ंथायन6 या पिtलक 

सै>टर के उपFम या अधQ सरकार� या 

कोई �वभागीय पदोG न5त सLम5त नह�ं है।  

कृ�ष, सहका�रता एवं �कसान क�याण म�ंालय, 

भारत सरकार :वारा �वशषे uप से ग�ठत सचQ-

कम-चयन सLम5त :वारा सुझाए गए/Lसफा�रश 

�कए गए 3 नाम6 के पैनल से म�ंीमंडल कJ 

लागू नह�ं होता 
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(वैिyछक या (वाय;त सगंठन6 के 

अEधका�रय6 मH से भरा जाएगा।  

(i) जो मूल काडर या �वभाग या सगंठन 

मH वेतन मै�,>स मH लेवल-14 

(1,44,200-2,18,200 pपए) मH संयु>त 

सEचव या समत�ुय पद धारण �कए हुए 

ह6 ;  

(ii) उ;कृ+ट अकादLमक प+ृठभूLम के साथ 

-बंधन के व�र+ठ (तर पर bयापक 

अनभुव होने के साथ-साथ सगंठन का 

-बंधन करने मH �वशेषकर -LशUण 

सं(थांन मH अनुभव होना चा�हए; और 

(iii) कृ�ष या {ामीण �वकास के U�े मH 

कम से कम 3 वषQ का अनभुव हो ;  

 

�टVपणी 1 - -5त5नयुि>त कJ अवEध, 

िजसके अंतगQत अ�पकाLलक सं�वदा भी है 

कH I�य सरकार के उसी या �कसी अGय 

सगंठन या �वभाग मH इस 5नयुि>त से 

ठ|क पहले धा�रत �कसी अGय काडर 

बा}य पद पर 5 वषQ से अEधक नह� ं

होगी।  

�टVपणी 2- -5त5नयुि>त पर 5नयुि>त 

करत ेसमय अEधकतम आयु सीमा आवेदन6 

कJ -ािVत कJ अं5तम 5तEथ तक 54 वषQ से 

अEधक नह� ंहोगी। 

5नयुि>त- सLम5त के अनुमोदन से इस पद पर 

5नयुि>त कJ जाएगी। 

सLम5त मH 5नM नLलNखत सद( य ह6गे : 

1. सEचव, (कृ�ष, 

सहका�रता और 

�कसान क� याण 

�वभाग)  

अ~यU 

 

2. महा5नदेशक, 

आईसीएआर   

सद( य 

3. अपर सEचव या कृ�ष, 

सहका�रता और 

�कसान क�याण 

�वभाग के इससे उyच 

(तर अEधकार� िजसे 

सEचव, 

डीएसीएंडएफडt�य ू

:वारा नामां�कत �कया 

गया है 

सद( य 

4. एक बा}य �वशेषe जो 

अपर सEचव या इससे 

उyच (तर का हो िजसे 

सEचव, 

डीएसीएंडएफडt�य ू

:वारा नामां�कत �कया 

गया हो 

सद( य 

 

डी पोGनी 

अ वर सEचव (�व(तार) 

———————————— 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE, COOPERATION AND FARMERS WELFARE) 

New Delhi, the 2nd January 2020 

No.1-2/2015-Extn.—In exercise of the powers conferred by sub-regulation (1) of regulation 6 of the National 

Institute of Agriculture Extension Management (MANAGE), Service Bye Laws, 1993, and in supersession of the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, National Institute of Agriculture Extension Management (MANAGE), 

Director General Recruitment Rules,  2017 the Central Government hereby makes the following rules, regulating the 

method of recruitment to the post of Director-General in the MANAGE, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the ‘National Institute of Agriculture 

Extension Management (MANAGE), Director General Recruitment Rules, 2020 ’. 

(2) They shall come into force on the date of their notification in the official gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment and other matters.—The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating of the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule 

annexed to these rules. 

4. Disqualification - No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post. 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such a person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category or persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.   

7. Other conditions of service. -  The other conditions of service of the Director General, for which no specific 

provisions have been provided in these rules, shall be regulated in accordance with such rules as are, from time to time, 

applicable to officers of the Central Government Group A drawing the pay and allowances in corresponding pay matrix.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the Pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Director General. 01* 

(2020) 

 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

Group ‘A’, Level 14 in Pay Matrix 

 (Rs. 1,44,200/- to 2,18,200/-) 

Whether selection post.  Age limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation if any. Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 
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(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By deputation. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Commission 

exists what is its Composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

Recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

From amongst the officers under the 

Central or State Governments or 

Union Territories or Universities or 

recognized Research Institutions or 

Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or 

Autonomous organizations: 

 

(i) holding a post of Joint Secretary 

or equivalent post in the  Level 14 

of the  Pay Matrix (Rs. 144,200/- to 

2,18,200/-) in parent cadre or 

department or organization; 

 

(ii) having excellent academic 

background with wide experience 

profile at senior levels of 

management besides hands on 

experience in managing an 

organisation, preferably a training 

institution; and 

 

(iii) having a minimum of three 

years’ experience in the field of 

agriculture or rural development. 

 

Note 1: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the central government shall 

ordinarily not exceed five years. 

 

Note 2: The Maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 54 years as on the 

closing date of the receipt of 

applications. 

No DPC exists. 

Appointment to the post shall be made with 

the approval of the Appointments 

Committee of the Cabinet (ACC) from a 

panel of three names suggested/ 

recommended by a Search – cum - 

Selection Committee specifically 

constituted by the Ministry of Agriculture 

and Farmers Welfare, Government of India.  

Committee shall consist of  the following 

members:-  

 

1. Secretary        

(DAC and FW) 

 

 

Chairman; 

2. Director General, 

ICAR 

 

Member;  

 

 

3. Addl. Secretary or 

above level officer 

of DAC & FW to 

be nominated by 

Secretary, DAC & 

FW 

 

 

Member;  

 

4. An outside expert 

of the level of AS 

or above to be 

nominated by 

Secretary, DAC 

and  FW 

 

 

Member;  

 

   

 

 

 

Not applicable. 

D. PONNI 
Under Secretary 

 

 

 

 

 

egkizca/kd] Hkkjr ljdkj eqnz.kky;] feUVks jksM] ubZ fnYyh&110002 }kjk viyksM ,oa izdk'ku fu;a=d] fnYyh&110054 }kjk bZ&izdkf'kr 

UPLOADED BY GENERAL MANAGER, GOVERNMENT OF INDIA PRESS, MINTO ROAD, NEW DELHI-110002 

AND E-PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI-110054 


		2020-03-11T17:56:01+0530
	SUBIR NARAYAN GARAI




