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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड  (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

गषि मतं्राल  

(न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनिेिाल  ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 2020 

 सा.का. जन.  45  .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

ृुजलस ानुसंिान और जवकास ब् ूरो (स्ट्टाफ कार र्ालक ) भती जन म-1973, ििााँ तक उनका संबंि स्ट्टाफ कार र्ालक  के 

ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रान्त करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा 

िज, गषि मंत्राल , न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनिेिाल  और इनकी िरूस्ट्  इकाई ों में स्ट्टाफ कार र्ालक (ग्रेड I), स्ट्टाफ कार 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-14032020-218666
CG-DL-W-14032020-218666
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र्ालक (ग्रडे  II), स्ट्टाफ कार र्ालक (सािारण ग्रडे) ‘समूि ग’ ारािृजत्रत ृि ृर भती की ृद्धजत जवजन मन करन ेके जलए 

जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचतः- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—  

(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनिेिाल , स्ट्टाफ कार र्ालक (ग्रेड I), स्ट्टाफ कार 

र्ालक (ग्रेड II), स्ट्टाफ कार र्ालक (सािारण ग्रेड) समूि‘ग’ ारािृजत्रत ृि भती जन म, 2020 िज । 

(2)    े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  से प्रवषत िोगें । 

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजंरक्स में स्ट्तर.— ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे  िोंगे  

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसुूर्ी में स्ट्तमभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—उि ृिों की भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनसे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानूसुर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) तक में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4.  जनरिचता .— वि व्यजि - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज, 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का समािान िो िाए दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी   जवजि के ािीन ानुज्ञ े िज और ऐसा करन े के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इन जन म के 

प्रवतचन में छूट िे सकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकी िजि .— ििााँ केन्री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विााँ वि, 

उसके जलए िो कारण  िज, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों  ा 

ृिों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.  व्यावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए, आिेिों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का  

नाम  

ृि सं्‍ ा  वगीकरण  

 

वेतन  मजंरक्स में स्ट्तर  र् न  ा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािचताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ कार 

र्ालक ग्रेड-1 

03* ( 2020) 

*का चभार के आिार ृर  

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा 

समूि ‘ग’ ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन  मजंरक्स में  

स्ट्तर. 5 

(29200-92300 रु.) 

ार् न 

 

 

लागू निीं िोता 
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सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और 

ान्  ािचताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािचताएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

भती  की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता  100% प्रोन्नजत ्ारा   

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमेलन 

्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ा ंजिनस े

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमेलन 

दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा 

िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत - 

वेतन मजंरक्स (रु. 25500-81100 

रु.) के स्ट्तर 4 स्ट्टाफ कार र्ालक ग्रेड 

II की श्रेणी में छ: वषच जन जमत सेवा 

की िो  ा कार र्ालक ग्रेड II और 

स्ट्टाफ कार र्ालक (सािारण ग्रेड) में 

ृंरि वषच सं ुि सेवा की िो त ा 

सरकार ्ारा जवजनर्िचष्ट ृरीक्षण 

उत्तीणच की िो I 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबिं में जवर्ार करन े के 

जलए) जवभागी  ृजुष्ट सजमजत जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:- 

(1) का ाचल  प्रमु ,  न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल         - ाध् क्ष ; 

(2) प्रिासजनक ाजिकारी, न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल  -  सिस्ट् ; 

(3) जनिी सजर्व- मु्‍  न् ा ालज क वजज्ञाजनक, न् ा ालज क जवज्ञान सेवा 

जनििेाल                                                              -  सिस्ट्  I 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. स्ट्टाफ कार 

र्ालक ग्रेड-II 

02* ( 2019) 

*का चभार के आिार ृर  ृंरवतचन 

दक ा िा सकता िज 

सािारण केन्री  सेवा 

समूि ‘ग’ ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन  मजंरक्स में  स्ट्तर 4 

(25500-81100 रु.) 

ार् न 

 

 

लागू निीं िोता 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता  प्रोन्नजत ्ारा  

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत – 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 2 

(19900-63200रु.) में स्ट्टाफ 

कार र्ालक (सािारण ग्रेड) में 9 

वषच जन जमत सेवा की िो और 

सरकार ्ारा जवजनर्िचष्ट र्ालक 

ग्रेड का व्यवसा  ृरीक्षण उत्तीणच 

की िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में जवर्ार करन ेके जलए) 

जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:- 

(1) का ाचल  प्रमु ,  न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल            - ाध् क्ष ; 

(2) प्रिासजनक ाजिकारी, न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल     -  सिस्ट् ; 

(3) जनिी सजर्व- मु्‍  न् ा ालज क वजज्ञाजनक, न् ा ालज क जवज्ञान सेवा 

जनििेाल                                                                 -  सिस्ट्  I 

लागू निीं िोता । 

 

 

 

 

 



278                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 2020/PHALGUNA 17, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. स्ट्टाफ कार 

र्ालक 

(सािारण ग्रेड) 

02* (2019) 

*का चभार के 

आिार ृर  

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी I 

वेतन  मजंरक्स में  

स्ट्तर.2(19900-

63200 रु.) 

लागू निीं िोता 

 

 

18 से 25 वषच 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी ानुििेों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए र्ालीस वषच की 

आ ु तक जिज ल की िा सकती िज I) 

ंटप्ृणी: आ ु-सीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाच क  तारी  भारत में 

ाभ् र् च ों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई ांजतम तारी  िोगी । न 

दक वि ांजतम तारी  िो  ासम, 

मेजाल , ाप णार्ल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

िममू और कश्मीर रा   के लद्दा   ंड, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल स्ट्ृीजत जिले 

त ा जिमार्ल प्रििे र्मबा जिले के ृांगी 

उृ ंड,ांिमान और जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ् र् च ों के जलए जवजित की 

गई िज I 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क - 

(i) मोटर कार के जलए एक जवजि मान्   र्ालन ानुज्ञजप्त िोना  

र्ाजिए ; 

(ii) मोटर तंत्र का ज्ञान (ाभ्  ी वािन में मामूली िोषों को िटाने में 

सक्षम िोना र्ाजिए) 

(iii) कम स ेकम तीन वषच तक मोटर कार र्लाने का ानुभव । 

(iv) 10वी. उतीण िोना र्ाजिए । 

वाछंनी ः- 

(i) िोमगाडच/जसजवल स्ट्व ं सेवकों के प ृ में 3 साल की सेवा। 

ंटप्ृण : सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार ानुसूजर्त िाजत ों और 

ानुसूजर्त िनिाजत ों के ाभ्  ी ों की ििा में तब जिज ल की िा 

सकती िज िब र् न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले इन समुिा ों के ाभ्  ी ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

की संभावना निीं िज । 

लागू निीं िोता 

 

िो वषच 1. प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा 

न जमलने ृर सीिी भती  । 

2. सिस्त्र बलों कार्मचकः 

प्रजतजन ुजि/ृुनः जन ोिन 

के जलए । 

 

(11) (12) (13) 

1. प्रजतजन जुि/आमलने 

न् ा ालज क जवज्ञान जनििेाल  

सेवाएं और इनकी इकाइ ों में वेतन 

मजंरक्स (18,000-56900 रु.) के 

स्ट्तर -1 में जन जमत सवार िरकारा 

(समूि ग) और समूि ‘ग’ में से ऐस े

व्यजि िो र्ालन मोटर कार के जलए 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन ेके जलए) जनम्नजलज त 

स ेजमलकर बनगेी:- 

(1) का ाचल  प्रमु ,  न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल        -  ाध् क्ष ; 

(2) प्रिासजनक ाजिकारी, न् ा ालज क जवज्ञान सेवा जनििेाल  -  सिस्ट् ; 

(3) जनिी सजर्व- मु्‍  न् ा ालज क वजज्ञाजनक, न् ा ालज क जवज्ञान सवेा 

जनििेाल                                                               -  सिस्ट्  I 

लागू निीं िोता। 
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क्षमता जनिाचरण ितेु र्ालन ृरीक्षण 

के आिार ृर मोटर के जलए 

जवजिमान्  र्ालन ानुज्ञजप्त र ते िो 

जिसके ना िो सकने ृर िो कें री  

सरकार के ान्  मंत्राल ों में वेतन 

मजंरक्स (18000-56900 रु.)के स्ट्तर 

में जन जमत आिार ृर सवार िरकारा 

का ृि  ा समूि ‘क’ कमचर्ारी 

ृििारी िो िो स्ट् तंभ ( ) में 

  ाजवजित आवश् क ािचताएं ृूरी 

करते िो । 

2. सिस्त्र बलों के ऐसे कार्मचकों के 

संबंि में िो एक वषच की ावजि के 

भीतर सेवाजनवषत्त िोने वाले िैं और 

ाृेजक्षत ानुभव और ािचताएं िैं में 

भी जवर्ार दक ा िाएगा, ऐस े

व्यजि ों को उस तारी  तक 

प्रजतजन ुजि के ृे बन्ि को ि े र ा 

िाएगा जिस तारी  से ृुनर्नच ोिन 

ृर बने रिने दि ा िा सकता िज। 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन जुि की ावजि 

जिसके ांतगचत कें री  सरकार के उसी 

 ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाध्  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन वषो से ाजिक 

निीं िोगी । 

ंटप् ृ ण:-2. प्रजतजन जुि ृर जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ ु-सीमा आविेन 

प्राप्त करने की तारी  को छप्ृन वषच 

से ाजिक निीं िोगी । 

 

[फा.सं. डीएफएसएस/38(2)/2015] 

नरेंर कुमार, ावर सजर्व 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES) 

New Delhi, the 2nd March, 2020 

 G.S.R. 45.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 1973, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Grade I), Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car 

Driver (Ordinary Grade) (Group ‘C’, Non-Gazetted Posts) in the Ministry of Home Affairs,  Directorate of Forensic 

Science Services, namely:- 

1.  Short title and commencement.—  

(1)  These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of Forensic Science Services 

Staff Car Driver (Grade I), Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Ordinary Grade) (Group 

‘C’, Non-Gazetted Posts) Recruitment Rules, 2020. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age -limit, qualification etc, .— The method of recruitment, age -limit, qualifications 

and other matter relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category or persons.  

6.  Saving.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Staff Car 

Driver Grade I 

03*(2020) 

*subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non Ministerial. 

Level 5 in the pay 

matrix 

 (Rs. 29200-92300.) 

Non-Selection 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and  

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or  absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or  absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade II  in level-4 

in the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with six years of regular service in 

the grade or with a combined 

service of fifteen years in Staff Car 

Driver Grade II and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) and have passed 

the trade test, specified by the  

Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:  

(1) Head of Office, Directorate of Forensic Science 

Services                                                 – Chairman; 

(2) Administrative Officer, Directorate Forensic Science 

Services                                                    – Member; 

(3) Private Secretary to Chief Forensic Scientist, 

Directorate of Forensic Science Services  – Member. 

Not applicable.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Staff Car 

Driver Grade II 

02*(2019) 

*subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 4 in the pay 

matrix  

(Rs. 25500-81100.) 

Non-Selection 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in level 

2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) with 

nine years’ of regular service in the grade 

and have passed the trade test, specified by 

the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

(1) Head of Office, Directorate of Forensic Science 

Services                                                  – Chairman; 

(2) Administrative Officer, Directorate of Forensic 

Science Services                                       – Member 

(3) Private Secretary to Chief Forensic Scientist, 

Directorate of Forensic Science Services – Member. 

Not applicable.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 

02*(2019) 

*subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non Ministerial 

Level 2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200.) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and  25 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto forty years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note:  The crucial date for 

determining age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and  Pangi 

Sub Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands  and  

Lakshadweep. 

 

 

Essential:  

(i) possession of a valid driving 

license for driving motor cars; 

(ii) knowledge of motor mechanism 

(The candidate should be able to 

remove minor-defects in vehicle); 

(iii) experience of driving a motor car 

for at least three years; and 

(iv) pass in 10
th

 standard from a 

recognised Board. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard 

or Civil Volunteer. 

Note:  The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority.  

In the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that the sufficient number of 

candidates with requisite experience is 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not 

applicable 

Two years  1. Deputation or 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

2. For Armed 

Forces 

Personnel: 
Deputation or  

re-employment.  

 

(11) (12) (13) 

1. Deputation or Absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group 

‘C’) and Group C employees in level-1 in pay 

matrix (Rs. 18000-56900) in the Directorate of 

Forensic Science Services and its units who 

possess valid driving license for motor car on the 

basis of a driving test to assess the competence to 

drive motor car failing which from officials 

holding the post of Dispatch Rider on regular basis 

or regular Group C employees in level-1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-56900) in other Ministries of 

the Central Government who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column (7).  

2. Deputation or  re-employment for Armed Forces 

Personnel: 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :-  

(1) Head of Office, Directorate of Forensic 

Science Services                   – Chairman; 

(2) Administrative Officer, Directorate of 

Forensic Science Services       – Member; 

(3) Private Secretary to Chief Forensic 

Scientist, Directorate of Forensic Science 

Services                                – Member. 

. 

Not applicable.  
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The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered 

and such persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for release 

from the Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment.  

Note 1:  The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisations or Department 

of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for appointment 

by deputation or absorption shall be ‘not 

exceeding fifty-six years’ as on the closing date of 

receipt of applications.  

[F. No. DFSS/38(2)/2015] 

                                                                                                                                     NARENDER KUMAR, Under Secy.  

 

 

ubZ fnYyh] 4 ekpZ] 2020 

 lk-dk-fu- 46.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh gSnjkckn ¼fgUnh vuqns”kd½ HkrhZ fu;e] 2002 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs 

gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ 

iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa fgUnh vuqns”kd ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr 

fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk   

¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn fgUnh vuqns”kd HkrhZ fu;e] 

2020 gSA  

¼ii½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A  

2. in la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj.—in dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] 

tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

4. fujgZrk.—og O;fDr &  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw Loh; 

fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 

ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr .—tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogk¡ og dkj.k 

dks ys[kc) dj rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds 

O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxhA  

6. O;ko`fRr .— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 

vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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vuqlwph 
 

in dk 

uke 

in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl 

Lrj 

p;u ;k 

vp;u in 

lh/ks HkrhZ gsrq 

vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ gsrq 

visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

fgUnh 

vuqns”kd 

1* 
(2020) 

* dk;ZHkkj ds vk/kkj 

ij ifjorZu fd;k tk 

ldrk gSA  

lk/kkj.k 

dsUnzh; lsok] 

lewg ^[k* 

jktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl 

Lrj & 7 

¼:- 44]900 

&1]42]400@&½ 

 

ykxw ugha 

gksrk 

ykxw ugha 

gksrk 

ykxw ugha gksrk 

 

 
lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr vk;q vkSj 

“kSf{kd vgZrk,a ] 

izksUur O;fDr;ksa dh 

n”kk esa ykxw gksaxh ;k 

ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] 

;fn dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ 
lh/ks gksxh ;k izksUufr 

}kjk ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu }kjk rFkk 

fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 

dh izfr”krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh 

n”kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu fd;k tk,xk A 

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 

ykxw ugha gksrk 

 

ykxw ugha gksrk 

 

izfrfu;qfDr  

¼vYi dkfyd lafonk 

lfgr½  

izfrfu;qfDr  ¼vYi dkfyd lfgr½ &  

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k”kkflr izns”k 

;k Lok;Rr ;k dkuwuh laxBu ;k ifCyd lsDVj ds 

miØeksa ;k fo”ofo|ky;ksa ;k ekU;rk izkIr vuqla/kku 

laLFkku ds varxZr vkus okys vf/kdkfj;ksa & 

a) ¼i½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj 

ij ln`”k in /kkj.k dj jgs ( ;k  

¼ii½  ewy dkMj ;k foHkkx esa osru eSfVªDl             

Lrj & 6 ¼#- 35]400&1]12]400@&½ ;k lerqY; 

esaaa ikap o"khZ; fu;fer lsok ds lkFk ( rFkk  

(b) fuEufyf[kr “kS{kf.kd vgZrk,a vkSj vuqHko j[krs 

gks & 

¼i½  Lukrd Lrj ij ,d fo"k; ds :i esa vaxzsth ds 

lkFk ekU;rk çkIr fo'ofo|ky; ls fganh esa 

LukrdksÙkj fMxzh A 

¼ii½  dsaæ ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 'kkflr 

çns'kksa ;k Lok;Ùk ;k dkuwu laxBu ;k lkoZtfud 

{ks= ds miØeksa ;k fo'ofo|ky; ;k ekU;rk çkIr 

vuqlU/kku laLFkku ds fo|ky;@ 

egkfo/kky;@foHkkx laLFkku esa ikap o"khZ; v/;kid 

dk vuqHkoA 

okaNuh; % fganh vuqokn dk;Z esa vuqHko A 

fVIi.k & 1 izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr 

dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k 

foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh 

vU;  okg~; dkMj in ij izfrfu;qfDr dh vof/k 

lfgr   lk/kkj.kr;k rhu o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA   

fVIi.k & 2 izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, 

vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre 

rkjh[k dks  56 o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 
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;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh lajpuk D;k gS   HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke”kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 

ykxw ugha gksrk  la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ vko”;d ugha gSA 

[Qk-la- 23011@59@2018&ihVh] 
ch- ds- flag] voj lfpo 

 

New Delhi, the  4th  March, 2020 

 G.S.R. 46.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, (Hindi Instructor) post Recruitment Rules, 2002 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Instructor in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hindi Instructor Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters related to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, in consultation with Union Public Service Commission, by order, and for the reasons to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen the Other Backward classes and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

 

 

 

 

 

 

 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay matrix 
Whether selection post 

or  non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Hindi Instructor 

1* 

(2020) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group-B, 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level- 7 (Rs. 44,900-

1,42,400/-) in the pay 

matrix 

 

 

Not applicable 
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Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption  and percentage of 

vacancies to be filled by various 

method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not Applicable By deputation including short-

term contract (ISTC). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or deputation / absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (ISTC) : 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

Territories or Autonomous or Statutory Organisation or Public Sector 

Undertakings or University or Recognised Research Institution:   

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years regular service in Level- 6 in the pay matrix 

(Rs.35,400-1,12,400/-) or equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Master’s Degree in Hindi from a Recognised University with 

English as a subject at the degree level. 

(ii) Five years teaching experience in Hindi at senior secondary level in 

a  School/College/Department Institution of Central Government or 

Sate Government or Union Territories or Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector Undertakings or University or 

Recognised Research Institution. 

Desirable:- Experience in Hindi translation work. 

Note 1.– Period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 2.– The maximum age limit for appointment by deputation shall 

not be exceeding 56 years as on the last date of receipt of application. 

Not applicable 

 

Consultation with 

UPSC is not necessary 

 

 

 

[F.No. 23011/59/2018-PT] 

B. K. SINGH, Under Secy. 

 

 

 

स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 47.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 1979 को, ििां तक 

उनका संबंि वाडच ािचली/स्ट्रेर्र वािक, आ ा, ृिु ृंरर्ारक, जर्दकत्सा ाजभले  ृंरर्ारक, िव ृरीक्षण सिा क एवं 

ृंरर् ाच ािचली के ृि से िज, और लडेी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में, िजल्ृर, 

समूि ‘ज’ भती जन म, 1987 से िें, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा 
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करने का लोृ दक ा ग ा िज, ृंरर् ाच ृंरर्ारक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म 

बनाते िैं, ा ाचत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सुरे्ता 

कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली,  ृंरर् ाच ृंरर्ारक(समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।   

            (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.— उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िज ।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.— उि ृि  ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

4. जनरिचता .—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

                   ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म 

के प्रवतचन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत आििे ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  

र् न  ा 

ार् न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए आ ु-सीमा 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृंरर् ाच 

ृंरर्ारक  
140* (2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज   

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-1  

(18000-56900 रु.) 

लागू निीं 

िोता   

 

18 से 2  वषच के बीर् । 

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए सामान्  ाभ् र् च ों की 

ििा में र्ालीस वषच की आ ु तक और 

ानुसूजर्त िाजत ों  ा ानसुूजर्त 

िनिाजत ों के ाभ् र् च ों की ििा में 

ृैंतालीस वषच की आ ु तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाच क तारीख़ भारत में 
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ाभ् र् च ों से आवेिन प्राजप्त के जलए 

जन त की गई ांजतम तारीख़ िोगी न दक 

वि ांजतम तारीख़ िो ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम मू और 

कश् मीर संज रा    क्षेत्र, लद्दाख़ संज रा   

क्षेत्र, जिमार्ल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिला और र्म बा जिला का ृांगी 

उृ ंड, ांिमान जनकोबार ्ीृ और 

लक्ष्ीृ के ाभ्  र् च ों के जलए जवजित की 

गई िज । 

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािचताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन् नत व्  जक् त ों के मामले 

में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त बोडच  ा संस्ट् ान से 

मजरीकुलेिन (10वीं)  ा उसके समकक्ष उत्तीणच 

िो, और  

(ii)  केन्री   ा रा   सरकार से मान् ताप्राप्त 

संस्ट् ान से प्रा जमक उृर्ार में प्रमाण-ृत्र 

िांरत करता िो ।  

(iii)  50 जवस्ट्तरों वाले ास्ट्ृताल में, एक वषच के 

ास्ट्ृताल का च का का ानुभव ।  

ंटप्ृण- 1 ािचताएं ान्  ा सुार्िचत ाभ् र् च ों 

की ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, 

उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाएंगे, 

जिज ल की िा सकती िैं ।   

ंटप्ृण- 2 ानुभव संबंिी ािचताएं ानुसूजर्त 

िाजत ों  ा ानुसूजर्त िनिाजत ों के 

ाभ् र् च ों की ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाएं, तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

र् न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की 

 ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की समभावना निीं िज । 

लागू निीं िोता  िो वषच सीिी भती ्ारा  
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त 

 ा आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त 

 ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता  समिू ‘ग’ ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त िाजमल 

िोंग:े   

1. ाृर जर्दकत्सा ािीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि               - ाध्  क्ष;   

 2. उृ जनििेक(प्रिा.), लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि                       - सिस्ट्  ; 

3.  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि का का च ि ेने 

वाले उृ जनििेक(प्रिा.)                                                       - सिस्ट्  ।  

लागू निीं िोता  

[फा.सं. ए.11018/14/2019-एमएर्-II] 

    िी.ृी. सामंत, ावर सजर्व  

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 24th February, 2020 

 G.S.R. 47.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Group ‘D’ posts) Recruitment 

Rules, 1979, in so far as they relate to the post of Ward Orderlies/Stretcher Bearer, Ayas, Animal Attendant, Medical 

Record Attendant, Post-Mortem Attendant and  Nursing  Orderly and the Lady Hardinge Medical College and Smt. 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi Helper, Group-D Recruitment Rules 1987, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of 

recruitment to the post of Nursing Attendant,  namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Nursing Attendant (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2020. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

       shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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    SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether Selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nursing 

attendant 

140* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non 

Gazetted, Non 

Ministerial. 

Level-1 in the pay 

matrix (18000-

56900) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age of forty 

years in  the case of general candidates and upto forty-five 

years  candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government from time to time). 

Note - The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union territories Jammu and 

Kashmir and Union territories of Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 

(i) Matriculation (10
th

) or equivalent pass from 

recognised board and  

(ii) First aid certificate from Central or State 

Government  recognised institution and 

(iii) One year experience in hospital work in 50 

bedded hospitals  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the  Competent Authority 

for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection the  

Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct Recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 

 
Group ‘C’ Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) Consisting  of :- 

1.Additional Medical Superintendent  Lady Hardinge 

Medical College                                              -Chairman; 

2.Deputy Director (Admin), Lady Hardinge Medical 

College.                                                             -Member; 

3.  Deputy Director(Admin) looking after the work of  

Lady Hardinge Medical College in Directorate General 

of Health Services                                             -Member. 

Not applicable 

[F. No. A.11018/14/2019-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under  Secy. 

 

 

 

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=obbCq160Wzp3eIlV*OicJwnEXPYBVNWZ
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नई दिल्ली, 24 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 48 .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और (i) 

डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल और नर्सिंग िोम (समूि ‘ज’) भती जन म, 19 9 और (ii) डॉ राम मनोिर लोजि ा 

ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, िले्ृर (लांड्री जवभाग) समूि ‘ज’ ृि, भती जन म, 2006 को, ििां तक उनका संबंि लांड्री  प्रर्ालक 

और िले्ृर (लांड्री जवभाग) के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवच दक ा ग ा िज 

 ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल और नर्सिंग 

िोम, नई दिल्ली में लांड्री प्रर्ालक और िले्ृर (लांड्री जवभाग) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर 

लोजि ा ास्ट्ृताल और नर्सिंग िोम, नई दिल्ली, लांड्री प्रर्ालक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज।   
 

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  
 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स  में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िज । 
 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं  
 

4.  जनरिचता.—वि व्यजि-  

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा  की िज; 

 ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी ान्   व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज;  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  
 

  ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी ।  
 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।           

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, 

ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 
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ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  र् न  ा 

ार् न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

लांड्री 

प्रर्ालक  
19*  (2020)  

लांड्री प्रर्ालक      

(11)   

लांड्री के जलए िले्ृर 

(8)  

*का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण केन् री  

सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-1 

(18000-56900 

रुृए) 

लागू निीं िोता  18 से 2  वषच के बीर् 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए गए 

आििेों ा वा ानुििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 

सािारण ाभ्  र् च ों की ििा में 

र्ालीस वषच तक और ानुसूजर्त 

िाजत ों और ानुसूजर्त 

िनिाजत ों के ाभ्  र् च ों की 

ििा में ृैंतालीस वषच तक 

जिज ल की िा सकती िज।)                     

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा जनिाचरण 

की जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ् र् च ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की ग ी ांजतम 

तारी  िोगी न की वि जन त 

तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणार्ल प्रििे, जमजोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज रा    क्षेत्र, 

जिमार्ल प्रिेि के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिला त ा र्ंबा जिला 

का ृांगी उृ ंड, ांडमान एवं 

जनकोबार ्ीृ समूि और 

लक्ष्ीृ के ाभ् र् च ों के जलए 

जवजित की ग ी िज । 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ाचल  के 

ाभ् र् च ों के मामले में आ ु-

सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  वि ांजतम 

तारी  िोगी जिस दिन तक 

रोिगार का ाचल  को नामों को 

प्रस्ट्तुत करने के जलए किा ग ा 

िज ।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािचताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािचताएं प्रोन् नत व्  जक् त ों 

के मामले में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(i)   दकसी मान् ता प्राप्त बोडच से मजं रक  ा 

इसके समतुल्   ािचता;  और 

लागू निीं िोता िो वषच सीिी भती ्ारा 
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(ii)  िोबी के ृेिे में, ाजिमानतः दकसी 

सरकारी  ा सावचिजनक क्षेत्र के उृक्रम में, 

एक वषच का ानुभव ।  

ंटप्ृण 1: ािचताएाँ ान्  ा सुार्िचत 

ाभ् र् च ों की ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाएंगे, जिज ल की िा 

सकती िैं ।  

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ािचताएाँ 

कमचर्ारी र् न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार कारणों को 

ले बद्ध करके ानुसूजर्त िाजत ों और 

ानुसूजर्त िनिाजत ों के ाभ् र् च ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं  िब 

र् न के दकसी प्रक्रम ृर कमचर्ारी र् न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने 

के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज ।  

 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन े के जलए) जनम्नजलज त स े

जमलकर बनगेी:-  

(i)   जर्दकत्सा ािीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल,  

      नई दिल्ली                                                           - ाध्  क्ष; 

(ii)  ाृर जर्दकत्सा ािीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल,  

   नई दिल्ली                                                            - सिस्ट् ; 

(iii) डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल्ली  

      के उृ जनििेक प्रिासन,                                            - सिस्ट्   ।         

लागू निीं िोता । 

[फा.सं.ए.11018/45/2019-एमएर्-II] 

िी. ृी. सामंत, ावर सजर्व 

 

New Delhi, the  24th February, 2020 

G.S.R.48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of  (i) the Doctor Ram Manohar Lohia Hospital and Home (Group ‘D’) Recruitment Rules, 1979 and  
(ii) Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Helper (Laundry Department) Group ‘D’ post, Recruitment Rules 

2006, in so far as they relate to the posts of Laundry Operator and Helper (Laundry Department), except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Laundry Operator and Helper (Laundry Department) in the Ministry of Health and 

Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital and Nursing Home,  New Delhi,  namely:- 
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1.        Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Laundry Operator (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.          Number of post, classifications, level in pay matrix.—The number of the said posts, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.        Disqualification.—No person, - 

            (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

     shall be eligible for appointment to the said post: 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.         Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.        Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Laundry Operator 19* (2020) 

Laundry Operator (11) 

Helper for Laundry (8) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  Non-

Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-

56900) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

Relaxable for Government servant’s up to the age of forty 

years in case of general candidates and upto the age of forty 

five years in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government. 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates and 

not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of Ladakh and Lahaul, Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in the 

case of candidates from employment exchange shall be the last 

date up to which the employment exchange is asked to submit 

the names. 

(i) Matriculation or its equivalent qualification from 

a recognised Board ; and 

(ii) One year experience in the Dhobi profession 

preferably in a Government or public sector undertaking. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Staff Selection Commission or 

Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them.  
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

 

        [F.No. A. 11018/45/2019-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 

 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 49.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, 

सफ़िरिंग ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में जवदकरण भेषिज्ञ के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनात ेिैं, ा ाचत:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सफ़िरिगं 

ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली, जवदकरण भेषिज्ञ (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।  

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े। 

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन 

 मेंरक्स में स्ट्तर  वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

 िोंगी िो ृूवोि ानुसूर्ी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

4.  जनरिचता.— वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज;  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Confirmation Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee (considering 

confirmation) consisting of :- 

(1)Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia  

Hospital,  New Delhi                               - Chairman;  

(2) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia  Hospital,  New Delhi        -Member; 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram 

Manohar Lohia  Hospital, New Delhi        - Member. 

Not applicable. 
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ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

कारणों को ले बद्ध करके, आििे ्ारा, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों के संिभच में 

जिज ल कर सकेगी ।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मेंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न  ा ार् न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

जवदकरण 

भेषिज्ञ  
1* (2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन् री  सेवा,  

समूि ‘ ’, ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

  

वेतन मेंरक्स में 

स्ट् तर-  

(44900-

142400/- रु.) 

लागू निीं िोता। तीस वषच से ाजिक निीं । 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी 

ानुििों ा वा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 

ृांर् वषच तक जिज ल की िा 

सकती िज ।) 

नोट : आ -ुसीमा जनिाचरण की 

जनणाच क तारीख़ कमचर्ारी 

र् न आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िाएगी ।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािचताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों की ििा में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो 

(7)   (8)   (9)  

ृरमाणु ऊिाच जवजन ामक बोडच, भारत सरकार ्ारा सम  क प ृ से 

मान् ताप्राप्त दकसी  जवश् वजव्ाल  से नाजभकी  जर्दकत्सा  ा नाजभकी  

जर्दकत्सा प्रौ्ोजगकी में मास्ट्टर जडग्री ।  

 ा 

दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  से रसा न जवज्ञान  ा िजव रसा न  ा 

काबचजनक रसा न जवज्ञान जवष  के सा  जवज्ञान में स्नातक की जडग्री। 

सा  िी ृरमाणु ऊिाच जवजन ामक बोडच, भारत सरकार से सम  क प ृ से 

मान् ताप्राप्त जर्दकत्सा जवदकरण और आईसोटोृ प्रौ्ोजगकी 

(डीएमआरआईटी) में जडप्लोमा। 

लागू निीं िोता 

 

 

 

 

िो वषच  
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भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा और 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमलेन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

(10)   (11)  

                   सीिी भती ्ारा  

ंटप् ृ ण: ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लम बी बीमारी  ा ाध्   न छु्ी  ा दकसी ान्   

ृंरजस्ट् जत में एक वषच  ा उससे ाजिक ावजि के जलए बािर रिने के कारण हुई ंरजि ां, 

केन् री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों  ा 

ृजब्लक सेक् टर के उृक्रमों  ा जवश्वजव्ाल ों  ा मान् ताप्राप्त ानसुंिान संस्ट् ानों के ऐस े

ाजिकांर ों में से प्रजतजन जुि के आिार ृर भरी िा सकेगी: 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ 

िज;   ा 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-6 (35400-112400/- 

रुृए) के ृि ृर जन ुजि के ृश्चात उस गे्रड में ृांर् वषच की जन जमत सेवा की िो; और 

( ) िो स्ट् तंभ ( ) के ािीन सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए जवजित  ािचताएं 

र ते िों । 

ंटप्ृण : प्रजतजन जुि ृर जन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा सजित) के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारी  को छप्ृन वषच से ाजिक निीं िोगी। 

लागू निीं िोता 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(12)  (13)  

जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन ेके जलए) में िाजमल िोंगे:  

(1)     ाृर जर्दकत् सा ािीक्षक, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली                   -  ाध्  क्ष 

(2)     संबंजित जवभाग के ाध्  क्ष, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली                 -  सिस्ट्   

(3)     उृजनििेक प्रिासन, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली                          - सिस्ट्   

(4)        स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में सफ़िरिंग ास्ट्ृताल का का च ि ेने वाले  

   उृ जनििेक                                                                                 - सिस्ट्   

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

आवश्  क निीं िज । 

                                                                [फा. सं.ए. 12018/21/2016-एमएर्-II]                                                                             

                                                                               िी. ृी. सामंत, ावर सजर्व 

 

New Delhi, the 24th February, 2020 

 G.S.R. 49.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Radio Pharmacist, Safdarjang 

Hospital, New Delhi,  namely:- 

1.       Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjang Hospital , New Delhi, Radio pharmacist ( Group-‘B’ Post) Recruitment Rules,  2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.        Disqualification.— No person, - 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse living; or 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person,                
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  shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of the rule. 

5.     Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.      Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes , Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether Selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Radio Pharmacist  1* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non Gazetted Non 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400) 

Not applicable  

 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years.  

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

Central Government.) 

Note: The crucial date for determining the age-limit 

shall be advertised by Staff Selection Commission. 

Masters Degree in Nuclear Medicine or Nuclear Medicine 

Technology from a recognised University, duly recognised by 

Atomic Energy Regulatory Board, Government of India.  

Or 

Degree in Science with Chemistry or Biochemistry or Organic 

Chemistry as one of the subjects from a recognised University 

with Diploma in Medical Radiation and Isotope Technology 

(D M R I T ) duly recognised by Atomic Energy regulatory 

Board, Government of India. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years  Direct Recruitment  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more 

may be filled by deputation  basis from officers of 

Central Government or Officers under the Central or 

State Government or Union territories or autonomous or 

statutory organisations or Public Sector Undertaking or 

University or recognized Research Institution : 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or Department ; or  

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level-6 in the 

pay matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the 

parent cadre or department, and  

(b) possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7).  



298                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 2020/PHALGUNA 17, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Note: The maximum age-limit for appointment by 

deputation ( including short term contract ) shall not 

exceed fifty –six years as on closing date of the receipt 

of applications. 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation /absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission  to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable  Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of: 

(1) Additional Medical Superintendent , Safdarjang Hospital,  

     New Delhi                                                                           -Chairman; 

(2) Head of the concerned Department , Safdarjang hospital    -Member; 

(3) Deputy Director Administration , Safdarjang hospital        -Member; 

(4) Deputy Director  looking after the work of Safdarjang Hospital in     

Directorate General of Health Services                                -Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is not necessary.  

[F. No. A.12018/21/2016-MH II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 24 फरवरी,  2020 

 सा.का.जन. 50 .—रा्‍ रृजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

जवललंग्डन ास्ट्ृताल त ा नर्सिंग िोम (वगच ‘IV’) भती जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबंि ड्रजसर के ृि से िज, उन बातों 

के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन् िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  एवं 

ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में ड्रजसर के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन 

करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत ्:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम 

मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, ड्रजसर (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज।  

    (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे ।   

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर व 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं, आदि – भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं ।   

4. जनरिचता.—वि व्  जक् त – 

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज;  

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा :  
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       ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक् त के ान्   ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििााँ केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जक् त ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्  ावषजत् त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, ानसूुजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविषे प्रवगच के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि 

का 

नाम 

ृि सं्‍  ा वगीकरण वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर  

र् न  ा 

ार् न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा    

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािचता   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ( ) 

ड्रजसर  25* 

(2020) 

*का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज ।  

 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर  1 

(18000-

56900 

रु.) 

लाग ू

निीं 

िोता  

18 से 2  वषच के बीर्। 

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए 

गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों की 

ििा में आ ु ृााँर् वषच तक 

जिज ल की िा सकती िज)। 

ंटप् ृ ण 1: आ -ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ्  र् च ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारी  िोगी न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ाप णार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसजक् कम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र, जिमार्ल प्रििे के 

लािौल एव ं स्ट्ृीजत जिले त ा 

र्म बा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

ांिमान और जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ्  र् च ों के जलए 

जवजित की गई िज। 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ाचल  के 

ाभ् र् च ों के मामले में आ -ु

सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  वि ांजतम 

तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ाचल  को नाम भेिने के जलए 

किा ग ा िज। 

(i)   मान् ता प्राप्त बोडच से मजंरक 

 ा समतुल्   ािचता,  त ा  

(ii)   कें री  सरकार  ा रा   

सरकार से मान् ता प्राप्त संस्ट् ान 

से प्रा जमक जर्दकत्सा प्रमाण-ृत्र 

के सा  100 जबस्ट्तर वाले 

ास्ट्ृताल में छ: माि का ानुभव। 

 

ंटप्ृण 1: ािचताएं ान्  ा 

सुार्िचत ाभ् र् च ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाएंगे, 

जिज ल की िा सकती िैं।   

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी 

ािचताएं ानुसूजर्त िाजत ों  ा 

ानुसूजर्त िनिाजत ों के 

ाभ् र् च ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाएं, तब जिज ल की िा सकती 

िैं िब र् न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों 

को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र ने वाले उन समुिा ों 

के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की समभावना निीं 

िज। 
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सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािचता  प्रोन् नत व्  जक् त ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता  

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त/ 

आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ॉं जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन दक ा 

िाएगा  

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता 

 

िो वषच सीिी भती ्ारा लागू निीं िोता 

 

 

 दि जवभागी  ृुजष्ट सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा  

(12) (13) 

जवभागी  ृजुष्ट सजमजत में िाजमल िोंग:े   

1. ाृर जर्दकत्सा ािीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली             - ाध्  क्ष; 

2. डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली के संबजन्ित जवभाग के जवभागाध् क्ष -सिस्ट् ; 

3. डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली के उृ जनििेक प्रिासन   - सिस्ट्      

    लागू निीं िोता।  

                  [फा. सं. ए. 11018/49/2019-एम.एर्.-II] 

                      िी. ृी. सामतं, ावर सजर्व 

 

 

New Delhi, the 24th February, 2020 

 G.S.R. 50.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class IV) Recruitment Rules, 1973, in so far as they relate 

to the post of Dresser, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post Dresser in the Ministry of Health and Family 

Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital, New Delhi,  namely:- 

1.   Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Dresser  (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classifications, level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.    Disqualification.— No person, - 

       (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

 shall be eligible for appointment to the said post: 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6.   Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dresser 25* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix (18000-

56900) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union Territory of 

Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division 

of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in 

the case of candidates from employment exchange shall be 

the last date up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

(i) Matriculation or its equivalent qualification from 

a recognised Board, and 

(ii) First aid certificate from Central or State 

Government recognised institute having experience of six 

months in 100 bedded hospitals. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Competent Authority for the 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  

 
Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made 

If a Departmental Confirmation Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee consisting of :- 

(1) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital,  New Delhi                             - Chairman;  

(2) Head of Department of the concerned Department of 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi;     -Member 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital, New Delhi                                 - Member 

Not applicable. 

        [F. No. A. 11018/49/2019-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 
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(स्ट्  ास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण जवभाग) 

(स्ट् वास्ट् ्    सवेा मिाजनििेाल ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 51.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत े हुए और 

भारत में ृत्तन और वा  ुृत्तन स्ट् वास्ट् ्    संग न (समूि ‘ ’) भती जन म, 2003 को, ििां तक उनका संबंि  स्ट् वास्ट् ्    जनरीक्षक 

के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा 

िज, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनिेिाल , स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल  के ािीन ृत्तन, जवमानृत्तन स्ट् वास्ट् ्    संग नों और 

 ल सीमा संगरोि केन् रों में स्ट् वास्  ्    जनरीक्षक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म 

बनाते िैं, ा ाचत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , ृत्तन और 

जवमानृत्तन स्ट् वास्ट् ्    संग नों,  ल सीमा संगरोि केन् रों, स्ट् वास्ट् ्    जनरीक्षक (समूि ‘ ’) भती जन म, 2020 िज ।  

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उक् त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िज ।  

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ािचताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनस ेसंबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट्तभं (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

4. जनरिचता.— वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि  उन 

कारणों को ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच कर, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच         

 ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी जिनका 

केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछड़ा वगच, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  

र् न  ा 

ार् न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक 
97* (2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण कें री  सेवा, 

 समूि ‘ ’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-6 

(35,400-

1,12,400 रु.) 

र् न  तीस वषच से ाजिक निीं ।   

केन्री  सरकार ्ारा िारी ानुििेों 

ा वा आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांर् वषच तक जिज ल 

की िा सकती िज । 
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ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करने 

की जनणाच क तारीख़ ाभ्  र् च ों से 

आवेिन प्राप् त करने के जलए जन त की 

गई ांजतम तारीख़ िोगी न दक वि 

जन त तारीख़ िो ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम मू एवं 

कश् मीर रा    का लद्दाख़  ंड, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल और जस्ट्ृजत 

जिला त ा र्म बा जिला का ृांगी 

उृ ंड, ांडमान एवं जनकोबार ्ीृ 

समूि और लक्ष्ीृ के ाभ्  र् च ों के 

जलए जवजित की गई िज ।   

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािचताएं 

सीिी भती दकए िान े

वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािचताएं प्रोन् नत व्  जक् त ों 

के मामले में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: सीिी भती 

्ारा  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त/ आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता 

 (7) (8) (9) (10) 

ाजनवा च: 

(क) (i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान से दकसी भी जवष  में स्ट् नातक की जडग्री;   

(ii) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडच  ा जवश् वजव्ाल  

से स्ट् वच् छता जनरीक्षक में जडप् लोमा  ा स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक में जडप् लोमा  ा स्ट् वच् छता स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक में जडप् लोमा; 

 ा 

( ) (i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडच  ा ससं्ट्  ान से 12वीं 

कक्षा उत्तीणच  ा समतुल्   । 

(ii) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडच  ा जवश् वजव्ाल  

से स्ट् वच् छता जनरीक्षक में जडप् लोमा  ा स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक में जडप् लोमा  ा स्ट् वच् छता स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक में जडप् लोमा; 

(iii)  दकसी मान्  ताप्राप् त संस्ट्  ान में स्ट् वच् छता 

का च की ि ेरे  में िो वषच का ानुभव ।  

ंटप् ृ ण-1: ान्   ा सुार्िचत ाभ्  र् च ों की ििा में 

कमचर्ारी र् न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, कारणों को ले बद्ध करते हुए ािचताएं 

जिज ल की िा सकती िैं।  

ंटप्ृण-2: ानुभव संबंिी ािचताएं कमचर्ारी र् न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, कारणों को 

ले बद्ध करते हुए ानुसूजर्त िाजत ों  ा ानुसूजर्त 

िनिाजत ों के ाभ्  र् च ों के मामले में तब जिज ल की 

आ ु: निीं । 

िजजक्षक ािचताएं: निीं, 

ृरंतु दकसी मान्  ताप्राप् त 

बोडच से कम से कम 12वीं 

उत्तीणच िोना ाजनवा च ।  

सीिी भती और 

प्रोन् नत दकए गए 

व्  जि ों के जलए 

िो वषच । 

25 प्रजतित प्रोन् नजत ्ारा ।  

 5 प्रजतित प्रजतजन ुजि 

(ाल् ृ काजलक संजविा सजित) 

्ारा जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती ्ारा ।  
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िा सकती िैं िब र् न के दकसी र्रण ृर कमचर्ारी 

र् न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िो दक 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र न ेवाले उन समिुा ों के ाभ्  र् च ों के ृ ाचप् त स्ं‍  ा 

में उृलब् ि िोने की सम भावना निीं िज । 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/ 

आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत मौिूि िज तो उसकी 

संरर्ना  

भती की दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच 

ाृेजक्षत  

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-2 (19900-63200 रु.) में 

ृत्तन  ा जवमानृत्तन स्ट् वास्ट् ्    संग न के ऐसे 

स्ट् वास्ट् ्    सिा क जिन् िोंने 18 वषच की जन जमत 

सेवा की िज और जनम नजलज त जवष ों में आिारभूत 

 ा क्षेत्री  प्रजिक्षण ितेु तीन से र्ार सप् ताि की 

ावजि का ाजनवा च प्रजिक्षण का चक्रम 

सफलताृूवचक ृूरा दक ा िज: 

(i) सामान्   स्ट् वच् छता । 

(ii) वेक् टर ृ चवेक्षण और जन ंत्रण उृा  । 

(iii) जवमान कीटनािन, र्ूिा नािन । 

(iv)  ाजत्र ों, माल, वािनों की जवसंिषूण 

प्रदक्र ा । 

(v)  ा् और िल सुरक्षा और 

(vi) ृोत स्ट् वच् छता जन ंत्रण प्रमाणृत्र िारी 

करने के जलए ृोत स्ट् वच् छता ितेु जनरीक्षण 

प्रदक्र ा, आदि।  

ंटप् ृ ण 1: ििां ऐसे कजन्‍   व्  जि ों के संबंि में, 

जिन् िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन् नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके    े्‍   व्  जि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषच से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

ाृने ऐसे कजन्‍   व्  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी 

ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले की ृूरी कर ली िज, 

ागली उच् र्तर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो ।  

प्रजतजन जुि (ाल् ृ काजलक सजंविा सजित): 

(i) केन् री   ा रा    सरकार  ा संज रा    क्षेत्र 

प्रिासन  ा स्ट् विासी  ा कानूनी संग नों 

 ा ृजब्लक सेक् टर उृक्रमों  ा 

जवश् वजव्ाल ों  ा मान्  ताप्राप् त 

ानुसंिान संस्ट्  ानों के ऐसे ाजिकारी:  

क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग 

में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर 

जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त िोंग:े 

1. संबंजित उृमिाजनििेक              - ाध्  क्ष; 

2. संबंजित सिा क मिाजनििेक  ा उृ सिा क 

मिाजनििेक                              - सिस्ट्  ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल  में 

संबंजित ावर सजर्व                - सिस्ट्   ।  

समूि ‘ ’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवर्ार 

करने के जलए)  जिसमें जनम नजलज त िोंगे: 

1. संबंजित उृमिाजनििेक                - ाध्  क्ष; 

2. संबंजित सिा क मिाजनििेक  ा उृ सिा क 

मिाजनििेक                               - सिस्ट्  ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल  में 

संबंजित ावर सजर्व                     - सिस्ट्   

। 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच आवश्  क निीं िज ।  
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दक ा िज;  ा 

(ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-5 

(29,200-92,300 रुृए)  ा 

समतुल्   ृर उस श्रेणी में जन ुजि 

के ृश् र्ात् छि वषच की जन जमत 

सेवा की िो; और  

( ) िो स्ट् तंभ ( ) के ािीन सीिी भती के 

जलए जवजित िजजक्षक ािचताएं और 

ानुभव र ते िों । 

ंटप् ृ ण 2: ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  ाजिकारी 

िो प्रोन् नजत की सीिी ृजंि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं 

िोंगे । इसी प्रकार, प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे।   

प्रजतजन ुजक् त की ावजि जिसके ांतगचत कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्   सगं न  ा जवभाग 

में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   

काडर-बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की ावजि 

िाजमल िज, सािारणत ा 3 वषच से ाजिक निीं 

िोगी ।  

ंटप् ृ ण 3: प्रजतजन ुजि (ाल् ृ काजलक संजविा 

सजित) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु-सीमा 

आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारीख़ को 56 वषच 

से ाजिक निीं िोगी ।) 

[फा. सं. ए-12011/1/2016-ृीएर् (आईएर्)] 

लव ाग्रवाल, सं ुक् त सजर्व 

(Department of Health and Family Welfare) 

(DIRECTORATE OF GENERAL HEALTH SERVICES) 

New Delhi, the 28th  February, 2020 

      G.S.R.  51.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Port and Airport Health Organisations in India (Group B.) Recruitment Rules, 2003 in so far as it 

relates to post of Health Inspector, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Health Inspector in the 

Port, Airport Health Organisations and Land Border Quarantine Centers under the Directorate General of Health 

Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Port and Airport Health Organisations, Land Border Quarantine Centres, Health Inspector (Group ‘B’ Post) Recruitment 

Rules, 2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of the recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Health 

Inspector 

97* (2020) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Services, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level – 6 in 

the pay matrix  

(Rs. 35,400-

1,12,400) 

 

 

 

 

 

 

Selection Not exceeding thirty years.  

Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.  

Note: - The crucial date for 

determining the age- limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates  

and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, if any Method of Recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or deputation / 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

A. (i) Bachelor Degree in 

any discipline from any 

recognised University or 

institute; 

 (ii) Diploma in Sanitary 

Inspector or diploma in 

Health Inspector  or 

diploma in Sanitary Health 

Age: No. 

Education Qualifications: 

No, but must possess at 

least 12
th 

Pass from a 

recognised Board.  

 

Two years for direct 

recruits and promotees. 

 

25 percent by promotion. 

75 percent by deputation 

(including Short-Term 

Contract) failing which by 

direct recruitment. 
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Inspector from a recognised 

Board or University; 

Or 

B. (i) 12
th

 class pass or 

equivalent from a 

recognised Board or 

institute. 

(ii) Diploma in Sanitary 

Inspector or diploma in 

Health Inspector  or 

diploma in Sanitary Health 

Inspector from a recognised 

Board or University;  

(iii) Two years experience 

in dealing with Sanitisation 

works in any recognised 

organisation. 

Note1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the 

case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing in the 

case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled 

Tribes if at any stage of 

Selection the Staff 

Selection Commission or 

competent authority, is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists 

what is its composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitments 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Health Assistant belonging to Port or 

Airport Health Organisation in level-

2  in the pay matrix (Rs.19900-

63200) with eighteen years of regular 

service and successful completion of 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering Promotion) consisting of: - 

1. Deputy Director General concerned  – Chairman; 

2. Assistant Director General or Deputy Assistant 

Director General concerned                   – Member; 

3. Under Secretary concerned in the Ministry of 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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following mandatory training 

programme of three to four weeks 

duration to be conducted for 

imparting basic or field training on: - 

(i) General sanitation. 

(ii) Vector Surveillance and control 

measures.  

(iii) Aircraft disinsection, Deratting. 

(iv) Decontamination procedures for 

travelers, cargo, conveyances. 

(v) Food and water safety and 

(vi) Inspection procedures of ship 

sanitation for issuance of Ship 

Sanitation Control Certificate, etc. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotions, their 

seniors would also be considered, 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including Short-Term 

Contract): 

(i) Officers under the Central or State 

Government or Union territory 

administration or autonomous or 

statutory organisations or public 

sector undertaking or Universities or 

recognised research institutions: 

(A) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; Or 

(ii) with six years service in the 

Grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

level-5 in the pay matrix (Rs. 29,200 

– 92,300) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(B) possessing the educational 

qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 2: The Departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationist 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Period of deputation including period 

of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

Health and Family Welfare                   – Member.  

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of : - 

1. Deputy Director General concerned  – Chairman; 

2. Assistant Director General or Deputy Assistant 

Director General concerned                  – Member; 

3. Under Secretary concerned in the Ministry of 

Health and Family Welfare                  – Member.  
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the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by Deputation 

(including short term contract) shall 

be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

    [F.No. A-12011/1/2016-PH (IH)] 

LAV AGARWAL, Jt. Secy. 

 

नई दिल्ली, 2 मार्च,  2020 

 सा.का.जन.  52.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, स्ट्वास्ट््  

और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , लडेी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि एवं श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में 

दफजज ो ेरेजृस्ट्ट के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत :-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , लेडी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलेि एवं श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, दफजज ो ेरेजृस्ट्ट (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2020 िज।  

  (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े|  

2.  ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .—उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं |  

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं, आदि.— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचता और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं |  

4.  जनरिचता.— वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा  जववाि की संजविा की िज, 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि े

सकेगी |  

5.  जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत्, आििे ्ारा, जिज ल कर सकेगी |  

6.  व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों, ान्  जृछडे़ वगों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 
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ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की 

सं्‍ ा 

वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर र् न ृि ा वा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) 

दफजज ो ेरेजृस्ट्ट 1* (2020) 

*का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज  

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि ‘ ’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

6 (35400-

112400 रुृए) 

 

 

 

 

 

लागू निीं िोता 30 वषच से ाजिक निीं 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानुििों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए ृााँर् वषच तक 

जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप्ृण :- आ ु -सीमा ाविांरत करने 

के जलए जनणाच क तारी  ाभ् र् च ों स े

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त की 

गई ांजतम तारी  िोगी न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणार्ल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, संज रा   

क्षेत्र लद्दा ,  संज रा   क्षेत्र िममू-

कश्मीर, जिमार्ल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा र्मबा-जिले के 

ृांगी उृ ंड, ांिमान और जनकोबार 

्ीृ और संज रा   क्षेत्र लक्षिीृ के 

ाभ् र् च ों के जलए जवजित की गई िज| 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्  ािचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

( ) (8) (9) 

आवश् क :  

(i) दकसी मान् ता प्राप्त सरकारी जवश्वजव्ाल   ा 

संस्ट् ान से दफजज ो ेरेृी में स्नातक जडग्री, 

(ii) कम से कम एक सौ जबस्ट्तरों वाले दकसी सरकारी 

ास्ट्ृताल  ा दकसी जनिी ास्ट्ृताल स े

दफजज ो ेरेृी में िो वषच का ानुभव।  

वाछंनी  

दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से दकसी 

िा ा में दफजज ो ेरेृी में मास्ट्टर जडग्री।  

ंटप्ृण: ानुभव संबंिी ािचताएं, उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाएं, ानुसूजर्त िाजत ों/ानुसूजर्त 

िनिाजत ों के ाभ् र् च ों की ििा में कमचर्ारी र् न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, तब जिज ल 

की िा सकती िैं िब र् न के दकसी प्रक्रम ृर कमचर्ारी 

र् न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज| 

आ :ु लागू निीं िोता 

िजजक्षक ािचता: लागू निीं िोता  

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

िो वषच। 

 

 

 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र :  मार्च 7, 2020/फाल् गनु 17, 1941 311 

 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों की प्रजतितता  

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ॉं जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन दक ा िाएगा  

(10) (11) 

प्रजतजन ुजि (ाल्ृ काजलक संजविा सजित) जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती ्ारा  

 

प्रजतजन ुजि ्ारा (ाल्ृ काजलक संजविा सजित):  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों  ा स्ट् वा त् त  ा कानूनी 

संग नों  ा ृजब्लक सेक्टर के उृक्रमों  ा जवश् वजव्ाल ों  ा मान्  ताप्राप् त 

िोि संस्ट्  ानों के ऐसे ाजिकारी – 

क) (i)िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

हुए िैं; ा वा 

(ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5(29200-

92300/- रुृए) में ृि ृर जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात छ: वषच 

सेवा की िज  ा समतुल् ;  और 

 )  िो स्ट्तंभ ( ) के ािीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित िजजक्षक ािचताएं त ा ानुभव र ते िों।  

ंटप्ृण: प्रजतजन ुजक् त (ाल्ृ काजलक संजविा सजित) की ावजि, जिसके ांतगचत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त से 

 ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त सजममजलत िज, 

की ावजि तीन वषच से ाजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजक् त  ्ारा जन ुजक् त के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  को छप् ृ न वषच से 

ाजिक निीं िोगी।  

 

        [फा. सं.ए.12018/01/2019–एम एर्-II] 

िी.ृी. सामंत, ावर सजर्व 

 
New Delhi, the 2nd March, 2020 

 G.S.R. 52.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Physiotherapist in the Ministry of 

Health and Family Welfare,  Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi,  namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Physiotherapist (Group ‘B’ post) 

Recruitment Rules, 2020. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  त ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा   

(12) (13) 

 जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें  जनम्नजलज त िोंग े-  

1. ाृर जर्दकत्सा ािीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि -  ाध् क्ष; 

2. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि में 

संबजन्ित जवभाग के जवभागाध् क्ष   -सिस्ट् ;  

3. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में  

लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि का का च  

ि ेने वाले उृ जनििेक     - सिस्ट् ;  

4. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि में  

उृ जनििेक प्रिासन      -  सिस्ट् । 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच आवश् क निीं 

िैं।  
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2.    Number of posts, classification, and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and in consultation with the Union Public Service Commission and reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Physiotherapist 1 *(2020) 

*subject to variation on 

workload 

 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level - 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants up to five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the central government).  

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territory of Ladakh, Union territory of Jammu 

and Kashmir, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory of 

Andaman and Nicobar Islands and Union 

territory of Lakshdweep. 

 

Essential:  

(i) Bachelor degree in Physiotherapy from Government recognised 

University or Institute. 

(ii) Two years experience in Physiotherapy from a Government 

Hospital or Private Hospital with at least hundred beds. 

Desirable:-  

Master degree in Physiotherapy in any branch from a recognized 

University or Institute. 

Note : Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority  

for the reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Age : Not applicable. 

Educational Qualification : Not 

applicable 

Two years for direct 

recruits 

Deputation (including Short Term Contract) failing 

which by direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grade 

from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

By deputation (including short term 

contract) : 

Officers of the Central Government 

or State Government or Union 

territories or Autonomous or 

Statutory organisations or Public 

Sector Undertaking or University or 

Recognized Research Institutes:- 

A.(I) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(II) with six years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in the level -5 ( Rs 

29200-92300)/- in the pay matrix or 

equivalent  in the parent cadre or 

department;  and 

 

(B) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruitment 

under column number (7). 

Note: The period of deputation 

(including short term contract) 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

The maximum age -limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

Departmental Confirmation committee ( for 

considering confirmation) comprising of :  

1. Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge medical College                   -Chairman; 

2. Head Of the Department of the Concerned Dept. 

in the  Lady Hardinge medical College -Member; 

 3.  Deputy Director in Directorate General of Health 

Services looking after the work of Lady 

Hardinge Medical College                   -Member; 

4. Deputy Director Admin in Lady Hardinge Medical 

College                                                  -Member. 

 

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

          

[F. No. A.12018/01/2019-MH-II ] 

               G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 
िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग)  

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन. 53 .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और िल 

संसािन मंत्राल , केन्री  भूजमगत िल बोडच, वेिक-सि-मजकेजनक भती जन म, 2004 उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते 

हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी 
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जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, केन्री  भूजमगत िल बोडच में वेिक-सि-मजकेजनक (मास्ट्टर जिल्ृकार) के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, केन्री  भजूमगत िल बोडच, वेिक-सि-मजकेजनक (मास्ट्टर जिल्ृकार) भती जन म 2020 िज ।  

 (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबजन्ित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि/ृूवोि ानूसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

4. जनरिचता.—वि व्यजि –  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की 

िज  ा 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को उस जन म के प्रवतचन से छूट िे 

सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके, त ा सजं लोक सेवा आ ोग स ेृरामिच करके  इन जन मों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज ।  

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृिों की 

सं्‍ ा 

वगीकरण वेतन 

मजंरक्स मे 

स्ट्तर 

र् न ृि 

िज ा वा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए 

आ ु-सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्  ािचताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

वेिक -सि-

मजकेजनक 

(मास्ट्टर 

जिल्ृकार) 

181* 

(2020) 

*का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज  

 

 

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि ‘ ’, 

ारािृजत्रत 

ाननुसजर्वी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-6 

(रु.35400-

112400) 

र् न ृि 30 वषच से ाजिक निीं ।  

(केन्री  सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी 

दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषच तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण: आ -ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

ािचता: 

(i) मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा 

संस्ट् ान से जड्रलल्लंग  ा  ांजत्रक  ा 

जसजवल  ा ऑटोमोबाइल 

इंिीजन री में जडप्लोमा, और 

ानभुव: 

(ii) केन्री  सरकार  ा रा   

सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन 

 ा कोई मान् ता प्राप्त 

जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान  ा 
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जनणाच क तारी  

कमचर्ारी र् न आ ोग 

्ारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी । 

 

ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा कोई 

कानूनी  ा स्ट्वा त संग न स े

जड्रलल्लंग ंरगों के प्रर्ालन और 

ानुरक्षण में कम से कम तीन वषच 

का ानुभव ।  

             

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों  की ििा में लागू िोंगी  

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो  भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

निीं िो वषच 30 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा  

 0 प्रजतित सीिी भती ्ारा  

 

प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ााँ जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा  

(11) 

प्रोन्नजत: ऐसे सिा क वेिक-सि-मजकेजनक (ाजतकुिल ग्रेड-1) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 (29200-92300रु.) में उस श्रेणी में छः 

वषच जन जमत सेवा की िो ।  

प्रजिक्षण:  केन्री  भूजमगत िल बोडच, रािीव गांिी राष्ट्री  भूजम िल प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर से िो सप्ताि का िलकूृ 

सजन्नमाचन तकनीकों और उृस्ट्कर स्ट्तर-1 में प्रजिक्षण ।  

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा 

रिा िो, विााँ उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी ािचक  ा ृात्रता 

सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा ृात्रता सवेा के आिे से ाजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोने ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की 

ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो।  

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा  

(12) (13) 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवर्ार करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग:े 

1. ाध् क्ष, केन्री  भूजमगत िल बोडच 

2. जनििेक )प्रिासन( , केन्री  भूजमगत िल बोडच 

3. ािीक्षण इंिीजन र, केन्री  भूजमगत िल बोडच 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग:े 

1. ाध् क्ष, केन्री  भूजमगत िल बोडच 

2. जनििेक (प्रिासन), केन्री  भूजमगत िल बोडच 

3. ािीक्षण इंिीजन र, केन्री  भूजमगत िल बोडच 

 

 

ाध् क्ष 

सिस्ट्  

सिस्ट्  

 

 

ाध् क्ष 

सिस्ट्  

सिस्ट्  

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क निीं िज ।  

 

[फा. सं. ए. 23/02/2014/सीिीडब् ल्  ूबी] 

एस. के. कटांर ा, ावर सजर्व 
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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation)  

New Delhi, the 14th February, 2020 

 G.S.R. 53.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the erstwhile Ministry of Water Resources, the  Central Ground Water Board, Driller-cum-Mechanic 

Recruitment Rules, 2004, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Driller-cum-Mechanic (Master 

Craftsman) in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  

Central Ground Water Board, namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Driller-cum-Mechanic (Master 

Craftsman) Recruitment Rules, 2020. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and  other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4. Disqualifications.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

     Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, Ex-servicemen  and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the 

pay matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Driller-cum-Mechanic 

(Master Craftsman) 

181* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ’B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 

(Rs.35400-

112400/-). 

Selection post 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, 

 if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for government 

servants upto five years in 

accordance with instructions or 

orders issued by Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Qualification: 

(i) Diploma in Drilling or 

Mechanical or Civil or 

Automobile Engineering from a 

recognised University or Institute, 

and 

Experience:  

(ii) At least three years experience 

No Two years 
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Selection Commission. in operation and maintenance of 

drilling rigs from Central or State 

Government or Union territory 

Administration or recognised any 

University or Institute or Public 

Sector Undertaking or any 

Statutory or Autonomous 

Organisation. 

 

Method of 

recruitment whether 

by direct or by 

promotion or 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various method 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion or deputation / 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

30 % by promotion. 

70 % by direct 

recruitment. 

 

 

Promotion: 

Assistant Driller-cum-Mechanic 

(Highly Skilled Grade-I) (Level-5 

(Rs.29200-92300/-) in pay matrix 

with six years regular service in 

the grade. 

Training: Two weeks training in 

Water Well Construction 

techniques and equipment-Level-

I at Rajiv Gandhi National 

Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur. 

Note - Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, 

and have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

1. Chairman, Central Ground Water 

Board                            – Chairman; 

2. Director (Administration), Central 

Ground Water Board      – Member; 

3. Superintending Engineer, Central 

Ground Water Board        -Member. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee  (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water 

Board                            – Chairman; 

2. Director (Administration), Central 

Ground Water Board     – Member; 

3. Superintending Engineer, Central 

Ground Water Board        -Member. 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is not necessary. 

[F.No.23/02/2014/CGWB] 

S. K. KATARIA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 2020 

 सा.का.जन.   54 .— राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

कें री  भूजमगत िल बोडच, नक्िानवीस, श्रेणी-1, श्रणेी-2 और श्रेणी-3 भती जन म, 1992 को, ििां तक इनका संबंि 

नक्िानवीस श्रेणी-1 और नक्िानवीस श्रेणी-2 के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से 

ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग 

के कें री  भूजमगत िल बोडच में नक्िानवीस के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते 

िज, ा ाचत:्- 
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, कें री  भूजमगत िल बोडच, (नक्िानवीस) भती जन म, 2020 िज  

    (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं, आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएाँ और उससे संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4. जनरिचता.—वि व्यजि - 

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा  

 ( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्  जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज ।  

ानसुरू्ी 

ृि का  

नाम  

ृिों की 

सं्‍  ा  

वगीकरण  वेतन 

मजंरक्स  

में स्ट्तर  

र् न ृि िज 

ा वा  

ार् न ृि   

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

आ ु-सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जि ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािचताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

नक् िानवीस 62 * 

(2020) 

*का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

 

सािारण 

केन् री  सेवा 

समूि ‘ ’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर -6 

(35,400-

112400 

रु.) 

र् न ृि  30 वषच से ानाजिक  

(कें री  सरकार ्ारा 

सम  सम  ृर िारी 

दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषच तक जिज ल की 

िा सकती िज।) 

ंटप्ृण: आ -ुसीमा 

ाविांरत करने की 

जनणाच क तारी  

कमचर्ारी र् न आ ोग 

्ारा प्रकाजित की 

िाएगी।  

आवश् क: दकसी मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से नक्िानवीस (जसजवल) 

 ा नक्िानवीस (मजकेजनकल) में 3 

वषच का जडप्लोमा।  

ानभुव: कें री  सरकार  ा रा   

सरकार  ा संज रा   क्षेत्र  ा 

कानूनी  ा स्ट्विासी संग न  ा 

ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा 

जवश्वजव्ाल ों  ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा सूर्ीबद्ध 

प्राइवेट संग न से नक्िानवीस 

(जसजवल)  ा नक्िानवीस 

(मजकेजनकल) में 2 वषच का ानुभव ।  

ंटप् ृ ण 1- ािचताएं ान्   ा 

सुार्िचत ाभ्  र् च ों की ििा में, 

कारणों को ले बद्ध करके, कमचर्ारी 

र् न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज । 

ंटप् ृ ण 2:- ानुभव संबंिी ािचता 
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(ािचताएं) कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाए कमचर्ारी र् न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ानुसूजर्त िाजत ों 

और ानुसूजर्त िनिाजत ों के 

ाभ्  र् च ों की ििा में तब जिज ल 

की िा सकती िैं िब र् न के दकसी 

प्रक्रम ृर कमचर्ारी र् न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों 

को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के 

ाभ्  र् च ों के ृ ाचप् त सं्‍  ा में 

उृलब् ि िोने की संभावना निीं िज । 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्  नजत व्  जि ों की ििा में लागू िोंगी  

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो   भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि / आमेलन 

्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  

 

सीिे भती, प्रोन्नत दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए िो वषच  

2% प्रोन्नजत ्ारा और 98% सीिे भती 

्ारा  

 

 प्रोन् नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा िाएगा  

 (11) 

प्रोन् नजत: वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में के ऐसे नक्िानवीस श्रेणी–III जिन्िोंने उस श्रेणी में 10 वषच की जन जमत सेवा 

की िो और सम  सम  ृर सक्षम प्राजिकारी ्ारा जवजनर्िचष्ट क्षेत्रों में 2 से 4 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूरा दक ा िो ।  

 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा  

(12) (13)  

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग:े-  

1. ाध्  क्ष, कें री  भूजमगत िल बोडच          - ाध् क्ष 

2. जनििेक (प्रिासन), कें री  भूजमगत िल बोडच                     - सिस्ट्   

3. वजज्ञाजनक ‘डी’, कें री  भूजमगत िल बोडच         - सिस्ट्          

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्  नजलज त िोंग:े-  

1. ाध्  क्ष, कें री  भूजमगत िल बोडच         - ाध् क्ष 

2. जनििेक (प्रिासन), कें री  भूजमगत िल बोडच                   - सिस्ट्   

3. वजज्ञाजनक ‘डी’, कें री  भूजमगत िल बोडच        - सिस्ट्          

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना  

आवश्  क निीं िज । 

[फा. सं. ए-31012/15/201 /िी.डबल् ू.ई.] 

एस.के. कटांर ा, ावर सजर्व 
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New Delhi, the 27th February, 2020 

 G.S.R. 54.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board Draftsman Grade-I, Grade-II and Grade-III Recruitment Rules, 1992, in 

so far as they relate to the posts of Draftsman Grade-I and Draftsman Grade-II except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Draftsman in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Ground Water Board, namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Draftsman) Recruitment Rules, 

2020. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and  

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4. Disqualifications.- No person,- 

(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post. 

     Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen  and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Draftsman 62*(2020) 

 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group ’B’, 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level-6 (Rs.35,400-

1,12,400/-) 

Selection post 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

Probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years   in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by Staff Selection 

Commission. 

Essential:- 

Three years Diploma in Draftsman 

(Civil) or Draftsman (Mechanical) 

from a recognised Institute. 

Experience: Two years experience in 

the line i.e. Draftsman (Civil) or 

Draftsman (Mechanical) from the 

Central  Government or the State 

Government or Union territory or 

Statutory or Autonomous 

Not applicable Two years for 

direct recruits 

and promotees.  
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 Organisation 

Or Public Sector Undertaking or 

Universities or Recognised Research 

Institute or Listed Private 

Organisation.  

Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent  

Authority, for reasons to be recorded 

in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies 

reserved from them. 

 

Method of recruitment 

whether by direct or by 

promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various method 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation / absorption is to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

2 percent by promotion 

and  98 percent by direct 

recruitment. 

 

 

 

Promotion: 

Draftsman Grade III in 

level-4 (Rs.25500-81100/-) 

in the  pay matrix with ten 

years regular service in the 

grade and having 

successfully completed two 

to four weeks training in 

the areas as specified by 

the competent authority 

from time to time. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation)consisting 

of: 

1. Chairman, Central Ground Water 

Board                                – Chairman; 

2.Director (Administration), Central 

Ground Water Board            – Member; 

3. Scientist ‘D’, Central Ground Water 

Board                                  – Member. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water 

Board                                – Chairman; 

2.Director (Administration), Central 

Ground Water Board            – Member; 

3. Scientist ‘D’, Central Ground Water 

Board                                  – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F.No.A.31012/15/2017/GWE] 

S. K. KATARIA, Under Secy. 
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नई दिल् ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 55  .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित् त िजि ों को प्र ोग करते हुए, िल 

िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास एवं गंगा संरक्षण जवभाग के ािीनस्ट्   का ाचल  राष्ट्री  िल सूर्ना जवज्ञान केर, 

(एनडब् ल्  आूईसी) में सं ुक् त जनिेिक, उृजनिेिक, सिा क जनिेिक के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए 

जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत- 

 1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम िल िजि  मतं्राल , िल ससंािन, निी जवकास एव ं

गगंा सरंक्षण जवभाग के ािीनस्ट्   राष्ट्री  िल सरू्ना जवभाग कें र समिू ‘क’ ृि भती जन म, 2020 िज।  

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत िोंगे। 

2. लाग ूिोना.—  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तभं (1) में जवजनर्िच्‍ ट ृिों को लागू िोंगे।  

3. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेनमान.—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वेतन मजंरक्स में स्ट् तर वि िोगा िो इन 

जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ  (2) से स्ट् तंभ  (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं। 

4 भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं  आदि.— उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनस े

संबंजित ान्   बातें वे िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तंभ  (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं। 

5. जनरिचता.— वि व्  जि – 

(क) जिसन ेऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज:  ा जववाि की सजंविा की िज;  ा  

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज;  ा जववाि की सजंविा की िज।  

उक्  त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा।  

 ृरन्  तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार 

को लागू स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके त ा सजं लोक सेवा आ ोग स ेृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

 . व्  ावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगच के व्  जि ों के जलए उृबंि करना उृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स र् न ृि ा वा ार् न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 सं ुि जनििेक, राष्ट्री  

िल सूर्ना जवज्ञान केन् र  

2*(2019)* (का चभार 

के आिार ृर ृंरवतचन 

दक ा िा सकता िज) 

सािारण कें री  सेवा ,

सूमि ‘क’ रािृजत्रत 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-12 

( 8800-209200 रु.)  

लाग ूनिीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए आ ु-

सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ािचताएं 

(6) (7) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता प्रजतजन ुजि ्ारा जिसके ांतगचत ाल्ृकाजलक संजविा 

भी िज 
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प्रोन् नजत/ प्रजतजनजि/ आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनमें प्रोन् नजत/ प्रजतजनजि/ आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगचत ाल्ृकाजलक सजंविा भी िज) :– केन् री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा जवश्वजव्ाल ों  ा 

मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट्  ानों  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रमों  ा ाद्धचसरकारी  ा कानूनी  ा स्ट् विासी संग नों के ािीन ऐसे ाजिकारी- 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िज;  ा  

(ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट् तर-11 (6  00-208 00प .)  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस 

श्रेणी में ृांर् वषच सेवा की िो; और  

( ) िो दक जनम नजलज त िजजक्षक ािचताएं और ानुभव र ते िो:- 

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से कंप्  ूटर जवज्ञान/ सूर्ना प्रौ्ोजगकी  ा इलेक्रोजनकी  ा जसजवल  ा 

जव्ुत  ा  ाजन्त्रकी में इंिीजन ररंग  ा प्रौ्ोजगकी स्ट् नातक;  

 ा 

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से जवज्ञान में स्ट् नातक जडग्री के सा  दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान से भू-जवज्ञान  ा ानुप्र ुक् त भू-जवज्ञान  ा िलजव ज्ञान  ा भू-सूर्ना जवज्ञान  ा कंृ ुटर ानुप्र ोग में मास्ट् टर जडग्री; और  

(ii) िल संसािन जवष ों  ा भू-िल के क्षेत्र में उसकी िांर्  ा  ोिना  ा जडिाइन  ा जन्‍ ृ ािन प्रर्ालन और ानुरक्षण का  ा 

भू-सूर्ना जवज्ञान प्रणाली  ा डाटा प्रबंिन  ा प्रिासन के क्षेत्र में सात वषच का ानुभव।  

ंटप् ृ ण: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगचत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज, सािारणत ा र्ार वषच से ाजिक निीं िोगी। 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तांर  को 56 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा 

(12) (13) 

लागू निीं िोता संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश् क िज। 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. उृ जनििेक,  

राष्ट्री  िल सूर्ना 

जवज्ञान केन्र 

3* (2019) 

*का चभार के आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज 

सािारण कें री  सेवा ,

समूि  ‘क’ रािृजत्रत ,

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स स्ट्तर-11 

(6  00-208 00 प .)  

लाग ूनिीं िोता 

 
(6) (7) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 
(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता प्रजतजन ुजि ्ारा जिसके ांतगचत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज 

 

(11) 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगचत ालृकाजलक सजंविा भी िज) : –कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा जवि्  वजव्ाल ों   ा 

मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रमों  ा ाद्धचसरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नों के ािीन ऐसे ाजिकारी- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िज;  ा 

     (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट् तर – 10 (56100-1  500 प .)  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस श्रेणी 

में ृांर् वषच सेवा की िो;  और  

( ) िो जनम नजलज त िजजक्षक ािचताएं और ानुभव र ते िो:- 

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से कंप्  ूटर जवज्ञान/ सूर्ना प्रौ्ोजगकी  ा इलेक्रोजनकी  ा जसजवल जव्ुत  ा  ाजन्त्रकी 



324                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 2020/PHALGUNA 17, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

में इंिीजन ररंग  ा प्रौ्ोजगकी स्ट् नातक; 

 ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से जवज्ञान में स्नातक जडग्री के सा  दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से भू-

जवज्ञान  ा ानुप्र ुक् त भू-जवज्ञान  ा िलजवज्ञान  ा भू-सूर्ना जवज्ञान  ा कंप्  ूटर ानुप्र ोग में जडग्री; और   

(i) िल संसािन जवष ों  ा भू-िल के क्षेत्र में उसकी िांर्  ा  ोिना  ा जडिाइन  ा जन्‍ ृ ािन प्रर्ालन और ानुरक्षण का  ा भू-सूर्ना 

जवज्ञान प्रणाली  ा डाटा प्रबंिन  ा प्रिासन के क्षेत्र में ृांर् वषच का ानुभव। 

ंटप् ृ ण: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगचत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज, सािारणत ा र्ार वषच से ाजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राृ्  त करने की ांजतम तांर  को 56 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

लाग ूनिीं िोता संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश् क िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. सिा क जनििेक, 

राष्ट्री  िल सूर्ना 

जवज्ञान केन् र  

4* (2019)  

* (का चभार के आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा सकता 

िज।)   

सािारण केन् री  सेवा, 

समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन मजंरक्स स्ट् तर 10             

( 56100-1  500 रु.)  

लाग ूनिीं िोता 

 

(6) ( ) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लागू निीं िोता लाग ूनिीं िोता ृद्धजत: प्रजतजन जुि ्ारा 

जिसके ांतगचत ाल् ृ काजलक 

संजविा भी िज।  

 

 (11) 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगचत ाल् ृ काजलक सजंविा भी िज):- केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संज रा    क्षेत्रों  ा जवश् वजव्ाल ों  ा 

मान्  ता प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ानों  ा ृजब्लक सेक् टर उृक्रमों  ा ाद्धचसरकारी  ा कानूनी  ा स्ट् विासी संग नों के ािीन ऐसे ाजिकारी- 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िज;  ा  

           (ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट् तर-9 (53100-16 800 प .)  ा वेतन मजंरक्स स्ट् तर-8 (4 600-142400 

रु.)  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर िो वषच सेवा की िो; और  

( ) िो जनम नजलज त िजजक्षत ािचताएं और ानुभव र ते िों:-  

(i) दकसी मान्   ता प्राप् त जवि्  वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से कंप्  ूटर जवज्ञान/ सूर्ना प्रौ्ोजगकी  ा इलेक् राजनकी  ा जसजवल  ा जव्ुत 

 ा  ाजन्त्रकी में इंिीजन री  ा प्रौ्ोजगकी स्ट् नातक;    

 ा 

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव् ाल   ा संस्ट्  ान से जवज्ञान में स्ट् नातक जडग्री के सा  दकसी मान्   ता प्राप् त  जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान 

से भू-जवज्ञान  ा ानुप्र ुक् त भू-सूर्ना जवज्ञान  ा िलजवज्ञान  ा भू-सूर्ना जवज्ञान  ा कंप्  ूटर ानुप्र ोग में मास्ट् टर जडग्री; और      

 (ii) िल संसािन जवष ों  ा भू-िल के क्षेत्र में उसकी िांर्  ा  ोिना  ा जडिाइन  ा जन्‍ ृ ािन, प्रर्ालन और ानुरक्षण का  ा भू-सूर्ना 

जवज्ञान प्रणाली  ा डाटा प्रबंिन  ा प्रिासन के क्षेत्र में तीन वषच का ानुभव।  

ंटप् ृ ण: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ान् तगचत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज, सािारणत ा र्ार वषच से ाजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  को 56 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

लाग ूनिीं िोता संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश्  क िज।  

[फा.सं.  2020/1/2016-एनएर्ृी-प्रिा.(भाग-1)] 

ए.के. कौजिक,  ावर सजर्व 
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New Delhi, the 3rd March, 2020 

G.S.R. 55.—In exercise of the powers conferred under proviso to Article 309 of the Constitution, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Joint Director, 

Deputy Director, Assistant Director, National Water Informatics Centre (NWIC), a Subordinate Office in the Ministry of 

Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely:- 

1. Short title and commencement.—  

(1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, National Water Informatics Centre, Group ‘A’ posts Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Numbers of posts, classification and scale of pay.—The number of the said posts, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed 

to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,  and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories or 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay Matrix Whether selection or non-

selection post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Joint Director, 

National Water 

Informatics Centre 

2(2019) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service 

Non Ministerial 

Gazetted Group, A 

Level 12 in the Pay 

Matrix 

(Rs78800-209200) 

Not Applicable 

 

 
Age limit for direct recruits Educational and other Qualification 

required for direct recruits 

Whether age & educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotes. 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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Period of Probation,  

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Not applicable By deputation including  

Short Term Contract 
Deputation (including Short Term Contract): 

Officers of the Central Government, State 

Governments or Union Territories, autonomous 

or statutory organizations or Public Sector 

Undertakings/Universities or recognized research 

Institutions: 

(a) (i)holding analogous post on a regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in Level-11 in 

the Pay Matrix (Rs. 67700-208700) or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i) Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in the field of Computer 

Science/Information Technology or 

Electronics or Civil or Electrical or 

Mechanical Engineering from a recognized 

university or institute; 

or 

Masters Degree in Geology or Applied Geology 

or Hydrology or Geo informatics or Computer 

Applications from a recognized university or 

institute with Bachelor degree in Science from a 

recognized University or institute; and 

(ii) seven years experience in the field of 

investigation or planning or design or 

execution, operation and maintenance of water 

resources subjects or ground water or in the 

field of Geo-informatics systems or Data 

Management or Administration. 

Note: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  The 

Maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as 

on the last date of receipt of applications. 
 
If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 
Circumstances in which Union Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is necessary 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Deputy Director, 

National Water 

Informatics Centre 

3(2019) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

General Central Service 

Non Ministerial 

Gazetted Group, A 

Level 11 in the Pay 

Matrix 

(Rs  67700-208700) 

Not Applicable 

 

 
(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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(9) (10) (11) 

Not applicable By deputation  

including  

Short Term  

Contract 

Deputation (including Short Term Contract): 

Officers of the Central Government, State Governments or Union 

Territories, autonomous or statutory organizations or Public Service 

Undertakings/Universities or recognized research Institutions: 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years regular service in Level-10 in the Pay Matrix (Rs 

56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in the field 

of Computer Science/Information Technology or 

Electronics/Civil or Electrical or Mechanical Engineering from 

a recognized university or institute; 

or 

Masters Degree in Geology or Applied Geology or Hydrology or Geo 

informatics or Computer Applications from a recognized University or 

institute with Bachelor degree in Science from a recognized University or 

institute; and 

(ii) five years experience in the field of investigation or planning 

or design or execution, operation and maintenance of water 

resources subjects or ground water or in the field of Geo-

informatics systems or Data Management or Administration. 

Note: The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  The Maximum age 

limit for appointment by deputation shall be Not exceeding 56 years as 

on the last date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Not applicable               Consultation with Union Public Service Commission is necessary 
            

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Assistant 

Director, National 

Water Informatics 

Centre 

4(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service 

Non Ministerial 

Gazetted Group, A 

Level 10 in the Pay Matrix 

(Rs  56100-177500) 

Not Applicable 

 

 
(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 
(9) (10) (11) 

Not 

applicable 
Method: 

By 

deputation  

including  

Short Term  

Contact 

 

 

Deputation (including Short Term Contract): 

Officers of the Central Government, State Governments or Union Territories 

autonomous or statutory organizations or Public Service Undertakings/Universities or 

recognized research Institutions: 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with Two years regular service in Level-9 (Rs. 53100-167800) or Level-8 (Rs. 

47600-142400) in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 
(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in the field of 

Computer Science or Information Technology or Electronics or Civil or 

Electrical or Mechanical Engineering from a recognized university or 

institute; 

or 

Masters Degree in Geology or Applied Geology or Hydrology or Geo informatics or 
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Computer Applications from a recognized university or institute with Bachelor degree 

in Science from a recognized university or institute; and 

(ii)      three years experience in the field of investigation or planning or design or 

execution, operation and maintenance of water resources subjects or ground 

water or in the field of Geo-informatics systems or Data Management or 

Administration. 

Note: The period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organization/department of the Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. The Maximum age limit for appointment by deputation shall be Not exceeding 

56 years as on the last date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission  is necessary 

 

[F.No. 72020/1/2016-NHP-Admn. (Pt.-1)] 

A.K. KAUSHIK, Under Secy. 

 

 

कौिल जवकास एव ंउ्मिीलता मतं्राल  

(प्रजिक्षण मिाजनिेिाल ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन.   56 .— राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

रािकी  केन्री  जिल्ृ संस्ट् ान (मजिला), रं्डीगढ़ सेवा (समूि ‘ ’) भती जन म, 1981 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत 

करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, रािकी  औ्ोजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

(मजिला), रं्डीगढ़ में प्रिानार्ा च के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनम न करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, 

ा ाचत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारमभ.—  (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कौिल जवकास एवं उ्मिीलता मंत्राल  रािकी  

औ्ोजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान (मजिला), रं्डीगढ़ (प्रिानार्ा च) भती जन म, 2020 िज।  

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन ृ्ा और ग्रडे वतेन  ा वतेनमान.— उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण, वेतन ृ्ा 

और ग्रडे वेतन  ा वेतनमान वि िोगा िो इन जन मों से उृाबध्ि ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, और ान्  ािचताएं, आदि.— भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनसे 

समबजन्ित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4. जनरिचता.— वि व्यजि,— 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा  

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट िे 

सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें ल ेबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी । 
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6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस समबन्ि में सम -सम  ृर जनकाले गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, आर् चक प ृ से कमिोर वगच, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  

 

वेतन ृ्ा और ग्रेड 

वेतन  ा वेतनमान   

र् न ा वा 

ार् न ृि  

 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रिानार्ा च 

  

 

01* (2020) 

का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज  

सामान्  केन्री   

सेवा समूि ’क’  

 

वेतन ृ्ा-4, 

रु.15600-39100/- 

िमा ग्रेड वेतन 

रु.6600/-   

र् न लाग ूनिीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािचताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निीं  

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि  ा  

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

( ) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  िो वषच  प्रोन्नजत, जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन जुि 

्ारा (ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित)  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन ्ारा 

भती की ििा में श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा 

िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

वगच ानुििेक, जिसके ृास दकसी मान् ता 

प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से दकसी भी 

इजन्िजन ररंग  ा  प्रौ्ोजगकी िा ा में 

स्नातक  ा जडप्लोमा िो और िो वेतनमान 

श्रेणी रु. 10300-34800/- िमा ग्रेड वेतन 

रु. 4800/- में जन जमत आिार ृर इस ृि 

ृर जन ुजि के ृश्चात् छि वषच से सेवारत िज 

और र्ंडीगढ़ प्रिासन ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए जनििेों के  ानुसार 

सफलताृूवचक सूर्ना एव ंसंर्ार प्रौ्ोजगकी 

(ICT) कौिल ृाठ्यक्रम ृूरा दक ा िो । 

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

समबन्ि में जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज प्रोन्नजत के जलए जवर्ार 

दक ा िा रिा िो विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों 

के समबन्ि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरंतु 

 ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवर्ार 

करन ेके जलए) जिसमें िाजमल िैं: 

1. ाध् क्ष  ा सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग — ाध् क्ष 

2. सजर्व, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत प्रििे, र्ंडीगढ़ 

प्रिासन                                              — सिस्ट्   

3. जनििेक, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत  प्रििे, 

र्ंडीगढ़ प्रिासन                                    — सिस्ट्  

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के समबन्ि में 

जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें िाजमल िैं: 

1. सजर्व, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत प्रििे, र्ंडीगढ़ 

प्रिासन                                                — ाध् क्ष          

2. जनििेक, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत प्रििे, 

र्ंडीगढ़ प्रिासन                                   — सिस्ट्   

3. प्रिानार्ा च, रािकी  मजिला ृॉजलटेदिक, केन्र 

िाजसत प्रििे,  र्ंडीगढ़                           — सिस्ट् ।  

प्रोन्नजत के जलए त ा िब कभी 

दकसी ाजिकारी को 

प्रजतजन ुजि  (ाल्ृकाजलक 

ानुबंि) ्ारा जन ुि करना 

िो, तो संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिच करना आवश् क 

िज । 
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ािचक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा 

ृात्रता सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा िो वषच 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित 

जिन्िोंने ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज ागली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि(ाल्ृकाजलक ानबुंि सजित):  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा केन्र 

िाजसत संज रा  ों  ा सावचिजनक क्षेत्र के 

उृक्रम  ा स्ट्वा त्त  ा वज्ाजनक संग न   ा 

मान् ता प्राप्त जवश् वजव्ाल   ा मान् ता 

प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ान के ऐसे ाजिकारी: 

(क)  (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि  ृि िारण दकए 

हुए िैं,  ा 

(ii) िो वेतन ृ्ा -10 (रु.15600-

39100/- िमा ग्रेड वेतन 5400 रु.  ा 

इसके समकक्ष वेतनमान में मूल 

काडर/जवभाग में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् ृांर् वषच से सेवारत िैं; 

और  

( ) जिनके ृास जनम्नानुसार िजजक्षक 

ािचताएं और ानुभव िैं:  

(I) दकसी भी इजन्िजन ररंग  ा 

प्रौ्ोजगकी िा ा में दकसी भी 

मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा 

संस्ट् ान से स्नातक की उृाजि । 

(II) दकसी भी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान  ा 

इलेक्रॉजनक्स एवं कंप् ूटर कक्षाओं 

के प्रत् ा न जवभाग  ा  राष्ट्री  

इलेक्रॉजनक्स एवं सूर्ना प्रौ्ोजगकी 

संस्ट् ान से सूर्ना एवं संर्ार 

प्रौ्ोजगकी (ICT) कौिल में प्रमाण-

ृत्र । 

(III) जिक्षण  ा ानुसंिान उ्ोग  ा 

प्रजिक्षण संस्ट् ान में ृांर् वषच का 

ानुभव । 

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवर्ार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं िोंग े।   

प्रजतजन ुजि की ावजि (ाल्ृकाजलक 

ानुबंि सजित) जिसके ांतगचत केन्री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 
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की ावजि िज सािारणत ा र्ार वषच से 

ाजिक निीं िोगी । प्रजतजन ुजि 

(ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित) ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारी  को छप्ृन वषच से 

ाजिक निीं िोगी । 

[फा.सं. डीिीटी-टीसीडी 022/1/201 -ओ०/ओ० डीडी(टीसी)]  

                                             रजव जर्लुकोटी, सं ुि जनििेक 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING) 

New Delhi, the 3rd March, 2020 
 G.S.R. 56.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Government Central Crafts Institute  for Women, Chandigarh Service (Group B) Recruitment Rules 

1981, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal in the Government Industrial Training 

Institute for Women, Chandigarh, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship, Government Industrial Training Institute for Women, Chandigarh (Principal) ¬Recruitment Rules, 

2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2.     Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of the said post, its 

classification, the pay band and grade pay or pay scale and level in pay matrix attached thereto shall be specified in 

columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.      Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.      Disqualifications.—No person,— 

a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for the appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.      Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes,  economically weaker section, 

ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Posts Classification Pay band and 

grade pay or pay 

scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Principal 

 

 

01* 

(2020) 

Subject to variation 

dependent on work 

load 

General Central 

Services     

Group ‘A’ 

Pay band-4,     

Rs. 15600-39100  

plus grade pay of 

Rs. 6600/- 

Selection Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation,  

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion, failing which by 

deputation including short - 

term contract. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a departmental promotion committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Group Instructor possessing degree or 

diploma in any branch of Engineering 

or Technology from a recognized 

University or Institute in the pay scale 

of Rs.10300-34800 plus grade pay of 

Rs. 4800/- with six years of regular 

service in the grade and having 

successfully completed Information 

and Communication Technologies 

skills training course as per 

instructions issued by the Chandigarh 

administration from time to time.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including short-term 

contract):  

Officers of Central Government or 

State Governments or Union 

Territories or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or  

Statutory Organizations or recognized 

universities or recognized research 

institutions: 

(A) (i) Holding analogous post 

on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) With five years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis   in pay 

band-10 (Rs. 15600-39100 plus grade 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: 

1. Chairman or Member, Union Public Service 

Commission                                          - Chairman 

2. Secretary, Technical Education, Union Territory 

of Chandigarh Administration               – Member 

3. Director, Technical Education, Union Territory 

of Chandigarh Administration               – Member 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 
1.  Secretary Technical Education, Union Territory 

of Chandigarh Administration                  –Chairman 

2. Director, Technical Education, Union Territory of 

Chandigarh Administration                      – Member 
3. Principal, Government Polytechnic for Women, 

Union Territory of  Chandigarh                – Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary 

for promotion and while 

appointing an officer on 

deputation (including 

short-term contract). 
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pay of Rs. 5400/- or equivalent in the 

parent cadre or  department;  and 

(B) Possessing the following 

educational qualifications and 

experience: 

(i) Degree in any branch of 

Engineering or  Technology from a 

recognised University or  Institute. 

(ii) Information and Communication 

Technologies skills certificate from a 

recognised Institute or Department of 

Electronics and Accreditation of 

Computer Classes or National 

Institute of Electronics and 

Information Technology. 

(iii) Five years’ experience in 

Teaching or  Research Industry or  

Training Institute.  

Note 1:  The departmental officers 

in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation (including 

short-term contract).  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2:  The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government, shall 

ordinarily not to exceed four years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application. 

 

[F. No. DGT-TCD 022/1/2017-O/o DD(TC)]                                        

RAVI CHILUKOTI, Jt. Director 

 

 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 57.— राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और श्रम एव ंरोिगार 

मंत्राल  औ्ोजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान, र्ंडीगढ़ सेवा (समूि ‘क’) भती जन म, 2009 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन्िें 

ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, रािकी  औ्ोजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान, र्ंडीगढ़ में प्रिानार्ा च के ृि 

ृर भती की ृद्धजत का जवजनम न करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कौिल जवकास एव ंउ्मिीलता मंत्राल  रािकी  औ्ोजगक 

प्रजिक्षण संस्ट् ान, र्ंडीगढ़ (प्रिानार्ा च) भती जन म, 2020 िज । 
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(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन ृ्ा और ग्रडे वतेन  ा वतेनमान.— उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण, वेतन ृ्ा और ग्रेड वेतन 

 ा वेतनमान वि िोगा िो इन जन मों से उृाबध्ि ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, और ान्  ािचताएं, आदि.— भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािचताएं और उनसे समबजन्ित ान्  बातें 

वे िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4. जनरिचता.— वि व्यजि,— 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के 

ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर 

सकेगी । 

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस समबन्ि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  

जृछडे़ वगों, आर् चक प ृ से कमिोर वगच, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  

 

वेतन ृ्ा और ग्रेड 

वेतन  ा वेतनमान 

  

र् न ा वा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रिानार्ा च 

  

 

01* (2020) 

का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज  

 

सामान्  केन्री   

सेवा समूि ’क’ ।  

 

वेतन ृ्ा-4, 

रु.15600-

39100/- िमा ग्रेड 

वेतन रु.6600/-  

र् न लाग ूनिीं िोता 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािचताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि  ा  

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

( ) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता िो वषच प्रोन्नजत, जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन जुि 

्ारा (ाल्ृकाजलक ानबुंि सजित)   
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन ्ारा 

भती की ििा में श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो 

उसकी संरर्ना  

भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

वगच ानुििेक, जिसके ृास दकसी मान् ता 

प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से दकसी भी 

इजन्िजन ररंग  ा  प्रौ्ोजगकी िा ा में 

स्नातक  ा जडप्लोमा िो और िो वेतनमान 

श्रेणी रु. 10300-34800/- िमा ग्रेड वेतन 

रु. 4800/- में जन जमत आिार ृर इस ृि 

ृर जन ुजि के ृश्चात् छि वषच से सेवारत िज 

और र्ंडीगढ़ प्रिासन ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए जनििेों के  ानुसार 

सफलताृूवचक सूर्ना एव ंसंर्ार प्रौ्ोजगकी 

(ICT) कौिल ृाठ्यक्रम ृूरा दक ा िो । 

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

समबन्ि में जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज प्रोन्नजत के जलए जवर्ार 

दक ा िा रिा िो विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों 

के समबन्ि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरंतु 

 ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

ािचक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा 

ृात्रता सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा िो वषच 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित 

जिन्िोंने ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज ागली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि(ाल्ृकाजलक ानबुंि सजित):  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा केन्र 

िाजसत संज रा  ों  ा सावचिजनक क्षेत्र के 

उृक्रम  ा स्ट्वा त्त  ा वज्ाजनक संग न   ा 

मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा मान् ता 

प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ान के ऐसे ाजिकारी: 

(क)  (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि  ृि िारण दकए 

हुए िैं,  ा 

(ii) िो वेतन ृ्ा -10 (रु.15600-

39100/- िमा ग्रेड वेतन 5400 रु०  ा 

इसके समकक्ष वेतनमान में मूल 

काडर/जवभाग में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् ृांर् वषच से सेवारत िैं; 

और  

( ) जिनके ृास जनम्नानुसार िजजक्षक 

ािचताएं और ानुभव िैं:  

(I) दकसी भी इजन्िजन ररंग  ा 

प्रौ्ोजगकी िा ा में दकसी भी 

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत ृर जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

िाजमल िैं: 

1. ाध् क्ष  ा सिस्ट् , संज लोक सेवा 

आ ोग                               —ाध् क्ष 

2. सजर्व, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत 

प्रििे, र्ंडीगढ़ प्रिासन           — सिस्ट्   

3. जनििेक, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत  

प्रििे, र्ंडीगढ़ प्रिासन            — सिस्ट्  

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट 

के समबन्ि में जवर्ार करने के जलए) जिसमें 

िाजमल िैं: 

1. सजर्व, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत 

प्रििे, र्ंडीगढ़ प्रिासन            — ाध् क्ष          

2. जनििेक, तकनीकी जिक्षा, केन्र िाजसत 

प्रििे, र्ंडीगढ़ प्रिासन            — सिस्ट्    

3. प्रिानार्ा च, रािकी  मजिला 

ृॉजलटेदिक, केन्र िाजसत प्रििे,  

 र्ंडीगढ़                               —सिस्ट् । 

 

प्रोन्नजत के जलए त ा िब कभी दकसी 

ाजिकारी को प्रजतजन ुजि  (ाल्ृकाजलक 

ानुबंि) ्ारा जन ुि करना िो, तो संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क िज । 
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मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल   ा 

संस्ट् ान से स्नातक की उृाजि । 

(II) दकसी भी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान  ा 

इलेक्रॉजनक्स एवं कंप् ूटर कक्षाओं 

के प्रत् ा न जवभाग  ा  राष्ट्री  

इलेक्रॉजनक्स एवं सूर्ना प्रौ्ोजगकी 

संस्ट् ान से सूर्ना एवं संर्ार 

प्रौ्ोजगकी (ICT) कौिल में प्रमाण-

ृत्र । 

(III) जिक्षण  ा ानुसंिान उ्ोग  ा 

प्रजिक्षण संस्ट् ान में ृांर् वषच का 

ानुभव । 

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवर्ार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं िोंग े।   

प्रजतजन ुजि की ावजि (ाल्ृकाजलक 

ानुबंि सजित) जिसके ांतगचत केन्री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि िज सािारणत ा र्ार वषच से 

ाजिक निीं िोगी । प्रजतजन ुजि 

(ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित) ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारी  को छप्ृन वषच से 

ाजिक निीं िोगी । 

 

[फा.सं. डीिीटी-टीसीडी 022/1/201 -ओ०/ओ० डीडी(टीसी)]  

                                             रजव जर्लुकोटी, सं िु जनििेक 

 

 

 

New Delhi, the  3rd March, 2020 

 G.S.R. 57.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Labour and Employment Industrial Training Institute, Chandigarh (Principal) 

Recruitment Rules 2009, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal in the Government 

Industrial Training Institute, Chandigarh, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship, Government Industrial Training Institute, Chandigarh (Principal) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.      Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.— The number of the said post, its 

classification, the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.      Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.      Disqualifications.— No person,— 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
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(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for the appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5.      Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.      Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes,  economically weaker section, 

ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Posts Classification Pay band and 

grade pay or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Principal 

 

 

01* 

(2020) 

Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Services     

Group ‘A’ 

Pay band-4,     

Rs. 15600-39100  

plus grade pay of 

Rs. 6600/- 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion, failing which by deputation 

including short - term contract 

 

In case of recruitment, by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a departmental promotion 

committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Group Instructor possessing degree or 

diploma in any branch of Engineering 

or Technology from a recognised  

University or Institute in the pay scale 

of Rs.10300-34800 plus grade pay of 

Rs. 4800/- with six years of regular 

service in the grade and having 

successfully completed Information 

and Communication Technologies 

skills training course as per 

instructions issued by the Chandigarh 

administration from time to time.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of: 

1. Chairman or Member, Union Public 

Service Commission           - Chairman 

2. Secretary, Technical Education, 

Union Territory of Chandigarh 

Administration                   – Member 

3. Director, Technical Education, 

Union Territory of Chandigarh 

Administration                    – Member 

Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of: 

1.  Secretary Technical Education, 

Union Territory of Chandigarh 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary for 

promotion and while appointing an 

officer on deputation (including short-

term contract). 
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seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including short-term 

contract):  

Officers of Central Government or 

State Governments or Union 

Territories or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or  

Statutory Organizations or recognised  

universities or recognised  research 

institutions: 

(A) (i) Holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) With five years’ service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis   in pay band-10 (Rs. 

15600-39100 plus grade pay of 

Rs. 5400/- or equivalent in the 

parent cadre or  department;  and 

(B) Possessing the following 

educational qualifications and 

experience: 

(i) Degree in any branch of 

Engineering or  Technology 

from a recognised 

University or  Institute. 

(ii) Information and 

Communication 

Technologies skills 

certificate from a 

recognised Institute or 

Department of Electronics 

and Accreditation of 

Computer Classes or 

National Institute of 

Electronics and Information 

Technology. 

(iii) Five years’ experience in 

Teaching or  Research 

Industry or  Training 

Institute.  

Note 1:  The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation (including 

short-term contract).  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2:  The period of deputation 

Administration– Chairman 

2. Director, Technical Education, 

Union Territory of Chandigarh 

Administration – Member 

 

3. Principal, Government Polytechnic 

for Women, Union Territory of  

Chandigarh– Member. 
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(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government, shall 

ordinarily not to exceed four years. 

Note 3:  The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application. 

 

[F. No. DGT-TCD 022/1/2017-O/o DD(TC)]                                        

RAVI CHILUKOTI, Jt. Director 

 

 

 

नागर जवमानन मतं्राल  

(नागर जवमानन मिाजनिेिाल ) 

नई दिल्ली,  4 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 58.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए त ा 

नागर जवमानन मंत्राल , नागर जवमानन मिाजनिेिाल ,  तरनाक माल जनरीक्षक (समूि ‘क’ ृि ) भती जन म, 2012 को 

उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत कराते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, नागर 

जवमानन मिाजनिेिाल , नागर जवमानन मंत्राल  में वंरष्ठ  तरनाक माल जनरीक्षक और  तरनाक माल जनरीक्षक के समूि 

‘क’ ृिों की भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं:-   

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम नागर जवमानन मंत्राल , नागर जवमानन 

मिाजनिेिाल , वंरष्ठ  तरनाक माल जनरीक्षक और  तरनाक माल जनरीक्षक समूि ‘क’ भती जन म, 2020 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  लाग ूिोना.— े जन म इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िचष्ट ृिों ृर लागू िोंगे। 

3.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण त ा वतेन मजं रक्स में स्ट्तर आदि .— ृि की सं्‍ ा, वगीकरण त ा वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो ृूवोि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

5. जनरिचता.— वि व्यजि, - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

उि ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगा:  
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       ृरन्तु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट िे 

सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां तक कें री  सरकार की रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेा, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानूसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर र् न ा वा ार् न ृि  

(1) (2) (3) (4)  (5) 

1. वंरष्ठ  तरनाक 

माल जनरीक्षक।  
1*(2020)  

*(का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘क’    रािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी ।  

स्ट्तर-12 

(प . 8800-209200/-) 

र् न 

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु सीमा 

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और 

ान्  ािचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो 

 

भती की ृद्धजत, भती सीिे 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन 

्ारा और जवजभन्न ृद्धांर ों 

्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता 

(6) ( ) (8) (9)  (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

(जिसके ांतगचत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में, वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना क् ा िज? भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-11 (67700-

208700/- प ृ े) में  तरनाक माल 

जनरीक्षक की जन ुजि के ृश्चात श्रेणी में 

उि ृााँर् वषों की जन जमत सेवा की िो 

और सम -सम  ृर सक्षम प्राजिकारी 

्ारा   ाजवजित सुसंगत क्षेत्र में िो से 

र्ार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक 

ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए 

जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां उनसे 

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवर्ार करन े

के जलए) में जनम्नजलज त िोंगःे- 

(i) ाध् क्ष  ा सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग- ाध् क्ष; 

(ii) सजर्व, नागर जवमानन मंत्राल - सिस्ट् ;  

(iii) मिाजनििेक, नागर जवमानन- सिस्ट् ।  

प्रजतजन ुजि (इसके ान्तगचत 

ाल्ृकाजलक  संजविा भी िज) 

ृर ाजिकारी को जन ुि 

करते सम  संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क  िज। 
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  ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में जवर्ार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िबदक उसके ्ारा 

की गई ािचक  ा ृात्रता सेवा ाृेजक्षत 

ािचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक 

 ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, 

कम न िो और उन्िोंने ाृने ऐस ेकजनष्ठ 

व्यजि ों सजित जिन्िोंने ऐसी ािचक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो।  

प्रजतजन जुि (इसके ान्तगचत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज): 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा जवश्वजव्ाल ों  ा 

मान् ता-प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा 

ृजब्लक सेक्टर के उृक्रमों  ा कानूनी  ा 

स्ट्विासी संग नों के ऐसे ाजिकारी,-  

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-11 (67700-

208700/- प ृ े)  ा समतलु्  में 

जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में ृारं् वषों 

की जन जमत सेवा की िज; और  

( ) जिनके ृास जनम्नजलज त िजजक्षक 

ािचताएं और ानुभव िजः- 

आवश् क:- 

(i) दकसी भी जवष  में जडग्री;  

(ii) नागर जवमानन मिाजनििेाल  

(डीिीसीए) ा वा 

ांतराचष्ट्री  नागर जवमानन 

संग न (आईसीएओ) ा वा 

ांतराचष्ट्री  जवमान ृंरविन 

संगम (आईएटीए) ्ारा 

सम क ानुमोदित श्रेणी-6 

 तरनाक माल प्रजिक्षण 

ृाठ्यक्रम ृूरा दक ा िो।  

ानभुव:- 

जनम्नानुसार कुल िस वषच का ानुभव:  

(i)  नागर जवमानन मिाजनििेाल  ्ारा 

ानुमोदित दकसी प्रजिक्षण संस्ट् ान के 

 तरनाक माल जनरीक्षक  के प ृ में ृााँर् 

वषच का ानुभव;  

(ii) ानुसूजर्त प्रर्ालनों में ए र कागो 

को संभालने का ृााँर् वषच का ानुभव। 
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ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी; िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में 

िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी 

प्रकार, प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा 

जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (इसके ान्तगचत 

ाल्ृकाजलक  संजविा भी िज) की ावजि 

जिसके ांतगचत कें री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (इसके 

ान्तगचत ाल्ृकाजलक  संजविा भी िज) की 

ावजि िाजमल िज, सािारणत ा र्ार वषच 

से ाजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि (इसके ान्तगचत 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की ांजतम तारी  को छप्ृन 

वषच से ाजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4)  (5) 

2.  तरनाक माल 

जनरीक्षक 
3* (2020)  

*(का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘क’    रािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

स्ट्तर-11 (67700-208700/- 

रुृ े) 

लागू निीं 

 

(6) ( ) (8) (9)  (10) 

40 वषच से ाजिक निीं।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांर् वषच 

तक जिज ल की िा सकती 

िज।) 

ंटप्ृणः आ -ुसीमा  

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  विी 

िोगी िो संज लोक सेवा 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी। 

आवश् क:- 

(i) दकसी भी जवष  में 

जडग्री। 

(ii) नागर जवमानन 

मिाजनििेाल  

(डीिीसीए) ा वा 

ांतराचष्ट्री  नागर 

जवमानन संग न 

(आईसीएओ) 

ा वा  ांतराचष्ट्री  

जवमान ृंरविन 

संगम (आईएटीए) 

्ारा सम क प ृ 

से ानुमोदित 

श्रेणी-6   तरनाक 

माल प्रजिक्षण 

ृाठ्यक्रम ृूरा दक ा 

िो। 

ानभुव:- 

जनम्नानुसार सात वषच का 

कुल ानुभव:- 

लागू निीं िोता  ाजनवा च प्रवेि 

प्रजिक्षण के 

सफलताृूवचक ृूरा 

दकए िाने के ािीन 

िो वषच। 

प्रजिक्षणः नवजन ुि 

ाजिकांर ों को 

संग न, उसके जविन 

त ा जमिन की 

सामान्  िानकारी 

िनेे और उनके का च के 

जलए ाृेजक्षत का च 

जन्‍ृािन की 

आवश् क सक्षमता 

प्राप्त करने के जलए 

कम से कम िो सप्तािों 

का प्रवेि प्रजिक्षण 

दि ा िाएगा और 

प्रारंजभक प्रवेि 

प्रजिक्षण ृूरा िोने के 

ृश्चात, नव-जन ुि 

ाजिकांर ों को 

सीिी भती ्ारा। 

ंटप्ृणः ृििारी के 

प्रजतजन ुजि  ा लंबी 

बीमारी  ा ाध्  न छु्ी 

 ा दकन्िीं ान्  

ृंरजस्ट् जत ों में एक वषच 

 ा इससे ाजिक ावजि के 

जलए बािर रिने के कारण 

हुई ंरजि ााँ केन्री  

सरकार के ाजिकांर ों में 

से प्रजतजन ुजि के आिार 

ृर भरी िा सकें गी; 

(क) (i) िो मूल काडर  ा 

जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में वेतन मजंरक्स, 

स्ट्तर-10 (56100-

1  500/- रुृ े) में उस 
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(i) नागर जवमानन 

मिाजनििेाल  

्ारा ानुमोदित 

प्रजिक्षण 

संस्ट् ान के  

 तरनाक माल 

जनरीक्षक के प ृ 

में िो वषच का 

ानुभव 

(ii) ानुसूजर्त 

प्रर्ालनों में 

ए र कागो को 

संभालने का 

ृांर् वषच का 

ानुभव। 

ंटप्ृण 1: ािचताएं 

ान्  ा सुार्िचत 

ाभ् र् च ों की ििा में 

ऐसे कारणों से, िो 

ले बद्ध दकए िाएंगे, संज 

लोक सेवा आ ोग के 

जववेकानुसार जिज ल की 

िा सकती िैं। 

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी 

ािचताएं ऐसे कारणों से, 

िो ले बद्ध दकए िाएंगे, 

संज लोक सेवा आ ोग  के 

जववेक ृर ानुसूजर्त 

िाजत ों  ा ानुसजूर्त 

िन-िाजत ों की ििा में 

तब जिज ल की िा 

सकती िज िब र् न के 

दकसी प्रक्रम ृर  संज 

लोक सेवा आ ोग की  ि 

रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ृिों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों 

के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त 

सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

की संभावना निीं िज। 

 

स्ट्वतंत्र प ृ से ाृने 

िाज त्वों का जनवचिन 

करने के जलए का च 

प्रजिक्षण दि ा 

िाएगा। 

ृि ृर जन ुजि के ृश्चात 

उस स्ट्तर में ृााँर् वषच की 

जन जमत सेवा की िो; और  

( )  जिनके ृास स्ट्तंभ ( ) 

में सीिी भती के जलए 

जवजित िजजक्षक ािचता 

और ानुभव िो। 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजि  की 

ावजि जिसके ांतगचत 

केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन जुि स े

 ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजि  की ावजि 

सजममजलत िज, सािारणत ा 

र्ार वषच से ाजिक निीं 

िोगी।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारी  को 

छप्ृन वषच से ाजिक निीं 

िोगी। 

 

 

 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता समिू ‘क’ जवभागी  ृुष्टीकरण सजमजत (स्ट् ा ी करन े ृर जवर्ार 

करन ेके जलए) में जनम्नजलज त सजममजलत िोंगःे- 

(i) मिाजनििेक, नागर जवमानन                            –ाध् क्ष; 

(ii) जनििेक  ा उृ सजर्व, नागर जवमानन मंत्राल       - सिस्ट् ;  

संज लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिच करना आवश् क  

िज। 
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[फा.सं.ए.-12018/15/2018-भती सेल] 

सुनील कुमार ािल ा,उृ जनििेक 

 

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 4th March, 2020 

 G.S.R. 58.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Dangerous Goods Inspector 

(Group ‘A’ post), Recruitment Rules, 2012 in so far as they relate to the post of Dangerous Goods Inspector except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, 

regulating the method of recruitment to Group ‘A’ posts of  Senior Dangerous Goods Inspector and Dangerous Goods 

Inspector in Directorate General of Civil Aviation, Ministry of Civil Aviation, namely:-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Group ‘A’ posts of Senior Dangerous Goods Inspector and Dangerous Goods Inspector, 

Recruitment Rules, 2020. 

          (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in the column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

 

 

 

 

 

(iii) सं ुि ा वा उृ मिाजनििेक, नागर जवमानन         -सिस्ट् ; 

(iv) जनििेक (जवत्त ा वा प्रिासन), नागर जवमानन 

मिाजनििेाल – सिस्ट् ।  
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SCHEDULE 

 

Name of Posts Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Senior 

Dangerous Goods 

Inspector. 

1 *(2020) 

 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload).  

General Central Services, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-12 

(Rs. 78800-

209200/-). 

Selection. 

 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not Applicable                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Not applicable By promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract) 
 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Dangerous Goods Inspector in the 

level-11 (Rs. 67700-208700/-) of 

the pay matrix with five years of 

regular service in the grade 

rendered after appointment thereto 

and having successfully 

completed two to four weeks 

training in the relevant field as 

prescribed by the competent 

authority from time to time. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:  

(i) Chairman or Member, Union Public Service 

Commission                                                        -Chairman; 

(ii) Secretary, Ministry of Civil Aviation           - Member; 

(iii) Director General of Civil Aviation               - Member. 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

necessary while 

appointing an 

Officer on 

deputation 

(including short-

term contract).  
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Deputation (including short-

term contract): 

Officers of the Central 

Government or State Government 

or Union territories or 

Universities or recognised 

research institutions or public 

sector undertakings or statutory or 

autonomous organisations, -  

(a)(i)  holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii)    with five years regular 

service rendered after 

appointment to the post on a 

regular basis in the level-11     

(Rs. 67700-208700/-) of the pay 

matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience: 

Essential:- 

(i) a degree in any 

discipline. 

(ii) having undergone a 

Category-6 Dangerous Goods 

training course duly approved by 

Directorate General of Civil 

Aviation (DGCA) or International 

Civil Aviation Organisation 

(ICAO) or International Air 

Transport Association (IATA).  

Experience:- 

Total experience of ten years as 

under: 

(i) five years’ experience as 

Dangerous Goods Instructor of a 

training organisation approved by 

Directorate General of Civil 

Aviation.  

(ii) five years’ experience in 

handling of air cargo in scheduled 

operations.  

Note 1: The Departmental 

Officers in feeder category who 

are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government, shall 

ordinarily not to exceed four 
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years.  

Note 3: The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of the 

receipt of applications. 
 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Dangerous Goods 

Inspector 

3 *(2020) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload) 

General Central 

Services, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-11 

(Rs. 67700-

208700/-)  

Not applicable 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding forty 

years (Relaxable for 

Government Servants 

upto five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by Central 

Government). 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be as 

advertised by the Union 

Public Service 

Commission. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Essential:- 

(i) a degree in any 

discipline. 

(ii) having undergone a 

Category-6 Dangerous 

Goods training course duly 

approved by Directorate 

General of Civil Aviation 

(DGCA) or International 

Civil Aviation Organisation 

(ICAO) or International Air 

Transport Association 

(IATA).  

Experience:- 

Total experience of seven 

years as under:  

(i) two years’ 

experience as Dangerous 

Goods Instructor of a 

training organisation 

approved by Directorate 

General of Civil Aviation.  

 

(ii) five years’ 

experience in handling of air 

cargo in scheduled 

operations.  

 

Note 1:  The qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Union 

Public Service Commission 

for reasons to be recorded in 

writing, in case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:   The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion of 

the Union Public Service 

Commission for reasons to 

be recorded in writing, in 

case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Not 

applicable 

Two years subject to 

successful 

completion of 

mandatory induction 

training.  

Training:-  

The newly inducted 

officers shall be 

provided an 

induction training 

for a period of 

minimum two weeks 

to enable officers to 

get a general 

understanding about 

the organisation, its 

vision and mission 

and acquire 

necessary 

competency required 

for performing their 

job. After 

completion of initial 

induction training, 

the newly inducted 

officers will be 

provided on the job 

training to enable 

them to handle their 

responsibility 

independently. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government:  

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis in 

the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

regular service in posts 

in level-10 (Rs. 56100-

177500/-) of the pay 

matrix in the parent 

cadre or department; and  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed four years. 

Note 2: The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 



348                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 2020/PHALGUNA 17, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection, 

the Union Public Service 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

posts reserved for them. 

exceeding fifty-six years 

as on the last date of 

receipt of applications. 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

(i) Director General of Civil Aviation                                  - Chairperson; 

(ii) Director or Deputy Secretary, Ministry of Civil Aviation – Member; 

(iii) Joint or Deputy Director General of Civil Aviation          – Member; 

(iv) Director (Finance or Administration), Directorate General of Civil 

Aviation                                                                                   – Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.  

 

[F. No. A-12018/15/2018 – R. Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 

 

 

 

कारृोरेट का च मतं्राल  

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 59.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए कारृोरेट का च 

मंत्राल  के मु्‍ ाल  में ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म 

बनाते िैं, ा ाचत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कारृोरेट का च मंत्राल  ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना ाजिकारी समूि 

‘क’ ृि, भती जन म, 2019 िज। 

(2)   े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािचताएं एवं उससे संबंजित ान्  बातें उि ाऩुसूर्ी 

के स्ट्तंभ ( ) से (13) में जवजनर्िचष्ट िोंगे। 

4. जनरिचता.— वि व्यजि.- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

 ( )  जिसने  ाृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज। 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्   ृक्षकार को लागू 

व्यजिगत जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि, उसके जलए 

िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके संज लोक सेवा आ ोग के ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों 

की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका कें री  

सरकार ्ारा इस संबंि में, सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और 

ान्  जविेष, प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 
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ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तरों 

र् न ृि ा वा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकाल  

सूर्ना 

ाजिकारी 

1*(2019) 

*का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज 

सािारण कें री  

सेवा समूि ‘क’ 

रािृजत्रत, गजर-

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-11 (6  00-

208 00) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक एवं 

ान्  ािचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत व्यजि ों के 

मामले में लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 
भती की ृद्धजत: भती सीिे  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन, ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

( ) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। प्रोन्नत दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषच 
जमजश्रत ृद्धजत ्ारा [प्रजतजन ुजि 

(ाल्ृकाजलक संजविा सजित) ा वा 

प्रोन्नजत] 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ों जिनसे प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन दक ा िाएगा 

क् ा जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज,  दि िां तो, 

उसकी संरर्ना क् ा िज। 

ृंरजस्ट् जत ां जिनमें भती के जलए 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

जमजश्रत ृद्धजत ्ारा [प्रजतजन जुि (ाल्ृकाजलक 

सजंविा सजित) त ा प्रोन्नजत] 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार ा वा संज  

रा   क्षेत्र  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रम ा वा 

जवश्वजव्ाल   ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान 

संस्ट् ा ा वा स्ट्वा त्त जनका   ा कानूनी संग न 

के ऐसे ाजिकारी िो:- 

(क) (i) जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं;  ा 

(ii) मूल कज डर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट्तर 

सात (रु. 44900-142400) ृि ृर जन जमत 

आिार ृर उसमें जन ुजि के ृश्चात् की गई उस 

ग्रेड में 6 वषच की सेवा ा वा मूल संवगच  ा 

जवभाग में समतुल् ; और 

( ) िजजक्षक ािचताएं और ानुभव जनम्नानुसार 

िांरत करता िो:- 

आवश् क:- 

(i) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान 

से ृुस्ट्तकाल  जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  और 

सूर्ना जवज्ञान में स्नातक उृाजि 

(ii) कें री  ा वा रा   सरकार ा वा 

स्ट्वा त्तिासी ा वा कानूनी संग न ा वा 

ृजब्लक सेक् टर उृक्रमों ा वा जवश्वजव्ाल  

समिू ‘क’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत में 

जनम नजलज त ाजिकारी िोंग:े  

1. सजर्व                                   – ाध्  क्ष; 

2. सं ुक् त सजर्व (प्रिासन)            - सिस्ट्  ;  

3. जनििेक  ा उृ सजर्व               - सिस्ट्     

जमजश्रत ृद्धजत ्ारा ृि भरते 

सम  संज लोक सेवा आ ोग के 

सा  ृरामिच करना आवश्  क िज।  
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ा वा मान् ताप्राप्त ानुसंिान ा वा िजजक्षक 

संस्ट् ान में ृुस्ट्तकाल  में ृांर् वषच का वषजत्तक 

ानुभव। 

वाछंनी  ािचताएं :  

(1) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान 

से ृुस्ट्तकाल  जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  और 

सूर्ना जवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री; और  

(2) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान 

से कंप् ूटर ानुप्र ोग में जडप्लोमा। 

(3) कें री  ा वा रा    सरकार  ा स्ट् वा त्त 

ा वा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक् टर 

उृक्रम ा वा जवश् वजव्ाल   ा मान्  ताप्राप् त 

ानुसंिान  ा िजजक्षक संस्ट्  ा के ािीन दकसी 

ृुस्ट् तकाल  में ृुस्ट् तकाल  का चकलाृों को 

कंप्  ूरीकष त करने का एक वषच का ानुभव।  

(4) कारृोरेट का च मंत्राल  से सबंंजित जवष ों 

में का च करने का एक वषच का वषजत्तक ानुभव। 

ंटप् ृ ण 1:  वेतन मजंरक् स स्ट् तर   में जवभागी  

सिा क ृुस्ट् तकाल  और सूर्ना ाजिकारी इस 

ग्रेड में   वषच की जन जमत सेवा सजित और 

प्रजतजन ुजि आिार ृर जन ुजि ृर जवर्ार 

करने के जलए जनिाचंरत िजजक्षक ािचताएं और 

ानभुव िो, बािरी व्  जि ों के सा  जवर्ार 

दक ा िाएगा और  दि जवभागी  ाभ्   ी उस 

ृि के जलए जन ुजि ितेु र् जनत दक ा िाता िज, 

तो इसे ृिोन् नजत ्ारा भरा हुए माना िाएगा।  

ंटप् ृ ण 2 : इस जन ुजि के तत् काल ृश् र्ात् उसी 

ा वा दकसी ान्   संग न  ा कें री  सरकार के 

जवभाग ने िांरत ृि िसूरे संवगच बाह्य ृि ृर 

लजु संजविा सजित प्रजतजन ुजि ावजि सजित 

लजु संजविा सजित प्रजतजन ुजि सािारणत ा 

र्ार वषच से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप् ृ ण 3 : प्रजतजन जुि (ाल् ृ काजलक संजविा 

सजित) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिनों की प्राजप्त की ांजतम तारी  को 

छप् ृ न वषच से ाजिक निीं िोगी।   

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रिा.I] 

ज्ञानेश् वर कुमार लसंि, सं ुि सजर्व 

 
MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

New Delhi, the  3rd March, 2020 

 G.S.R. 59.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Officer in 

the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, Library and 

Information Officer, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (7) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special category of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information Officer 

1* (2019) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 11 

(Rs. 67700-

208700) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Two years for 

promotes 

By composite method [deputation 

(including short-term contract) or 

promotion] 

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Composite method [deputation 

(including short-term contract) plus 

promotion]: 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territories or 

Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognised Research 

Institutions or Autonomous Bodies or 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of: 

1. Secretary                                                   – Chairman; 

2. Joint Secretary (Administration)              – Member; 

3. Director or Deputy Secretary                    – Member. 

 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary 

while filling 

the post by 

composite 
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Statutory Organisation,- 

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis; or 

     (ii) with seven years’ service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level 7 

(Rs.44900-142400) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

Department; and  

(b)  possessing the educational 

qualifications and experience as below :- 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from a 

recognised University or Institute; 

and 

(ii) Five years professional 

experience in a Library under the 

Central or State Government or 

Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector 

Undertakings or University or 

Recognised Research or 

Educational Institution. 

 Desirable: 

(1) Master’s Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from a 

recognised University or 

Institute  

(2) Diploma in Computer 

Application from a recognised 

University or Institute 

(3) One year experience of 

computerising Library activities 

in a Library under the Central or 

State Government or 

Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector 

Undertaking or University or 

Recognised Research or 

Educational Institution. 

(4) One year professional 

experience in dealing with 

subjects relating to the Ministry 

of Corporate Affairs 

Note 1: The Departmental Assistant 

Library and Information Officer in level-

7 in the pay matrix with seven years 

regular service in the grade and having 

the educational qualifications and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis shall be 

considered along with outsiders and if the 

Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated 

as having been filled by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including short-term contract including 

the period of deputation including short-

term contract in another ex-cadre post 

method. 
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held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 
[F.No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy.  

 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन.60.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और कंृनी का च 

प्रिासन जवभाग (समूि क,   और ग ृि) भती जन म, 1962, ििां तक  े जन म ृुस्ट्तकाल ाध् क्ष के ृि से संबंजित िैं, ाजिक्रांत करते 

हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, के जसवा  कारृोरेट का च मंत्राल , मु्‍ ाल  में सिा क 

ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत् - 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कारृोरेट का च मंत्राल , मु्‍ ाल  में सिा क ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना 

ाजिकारी समूि ‘ ’ ृि, भती जन म, 2019 िज।  

 (2)  े जन म रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन 

जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािचताएं एवं उससे संबंजित ान्  बातें उि ानुसूर्ी के 

स्ट्तमभ (5) से (13) में   ा-जवजनर्िचष्ट िोंगे।  

4. जनरिचता.— वि व्यजि,- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  ा, 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज। 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन्तु दक  दि केन्री  सरकार इस बात से सिमत िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वीका च 

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि, उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में, सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों 

और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि 

ा वा 

ा-र् न ृि 

सीिी भती के 

जलए आ ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सिा क 

ृुस्ट्तकाल  और 

सूर्ना ाजिकारी 

1* (2019) 

*का चभार  आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा सकता िज 

सािारण केन्री  सेवा 

समूि ‘ ’ रािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-  

(44900-142400) 

लागू निीं 

िोता। 

लागू निीं 

िोता।  
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सीिी भती ितेु िजजक्षक 

एवं ान्  ािचताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 
भती की ृद्धजत : सीिी भती िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमलेन, ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरे िाने वाले 

ृिों की प्रजतितता 

( ) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता सं ुि ृद्धजत ्ारा [प्रजतजन जुि 

(ाल् ृ काजलक संजविा सजित) ा वा 

प्रोन् नजत]  

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में श्रेणी जिससे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा िाएगा 

क् ा जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

िज।  दि िां, तो उसकी संरर्ना 

ृंरजस्ट् जत ों में जिनमें भती के 

जलए संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि (ाल् ृ काजलक सजंविा सजित) ा वा प्रोन्नजत: 

कें री  सरकार ा वा रा   सरकार ा वा संज रा   क्षेत्र ा वा 

ृजब्लक सेक् टर उृक्रम ा वा जवश्वजव्ाल ों ा व मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों ा वा स्ट्वा त्तिासी जनका ों ा वा कानूनी 

संग नों के वे ाजिकारी िो .- 

(क) (i) मूल संवगच ा वा जवभाग में जन जमत आिार ृर समतुल्   

ृि िारण दकए िों, ा वा 

(ii) वेतन-मजंरक्स (35400 रुृ े-112400 रुृ े) में स्ट्तर-6 

ा वा मूल संवगच ा वा जवभाग में समतुल्   ृि ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात् उस ग्रेड में ृांर् वषच की सेवा  की िो; 

और  

( ) जनम्नानुसार िजजक्षक ािचताएं और ानुभव र ते िैं :-  

आवश्  क : 

(i) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान से ृुस्ट्तकाल  

जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना जवज्ञान में स्नातक उृाजि 

(ii) कें री  ा वा रा   सरकार ा वा स्ट्वा त्तिासी ा वा 

कानूनी संग न ा वा ृजब्लक सेक् टर उृक्रमों ा वा 

जवश्वजव्ाल  ा वा मान् ताप्राप्त ानुसंिान ा वा िजजक्षक 

संस्ट् ान में ृुस्ट्तकाल  में िो वषच का वषजत्तक ानुभव। 

वाछंनी  ािचताएं :  

(1) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान से ृुस्ट्तकाल  

जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना जवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री; 

और  

(2) मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान से कंप् ूटर 

ानुप्र ोग में जडप्लोमा। 

ंटप्ृण 1 : ग्रेड में ृांर् वषों की जन जमत सेवा के सा  वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर-6 में जवभागी  ृुस्ट्तकाल  सूर्ना सिा क  और 

प्रजतजन ुि आिार ृर जन ुजि के जलए जवर्ार करने के जलए 

जनिाचंरत िजजक्षक ािचताएं और ानुभव र ने वाले ृर बाह्य 

ाभ् र् च ों के सा  जवर्ार दक ा िाएगा और इस ृि ृर जन ुजि 

ितेु  दि जवभागी  ाभ्  ी का र् न दक ा िाता िज तो उस े

ृिोन्नजत ्ारा भरा ग ा माना िाएगा।  

लागू निीं िोता। संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच आवश् क निीं िज। 
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ंटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि (ाल् ृ काजलक संजविा सजित) की ावजि 

जिसके ांतगचत कें री  सरकार के दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बाध्   ृि ृर 

प्रजतजन ुजि (ाल् ृ काजलक संजविा सजित) की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन वषच से ाजिक निीं िोगी।   

ंटप्ृणी 3:  प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि (ाल् ृ काजलक संजविा 

सजित) की आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारी  को 

56 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रिा.I] 

ज्ञानेश् वर कुमार लसंि, सं ुि सजर्व 

 
New Delhi, the 3rd March, 2020 

 G.S.R. 60.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Company Law Administration (Group A, B and C Posts) Recruitment Rules, 1962, in 

so far as they relate to the post of Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Assistant Library and Information Officer in the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, Assistant 

Library and Information Officer, Group’B’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant Library 

and Information 

Officer 

1*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

,Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level 7 (Rs. 

44900-142400) 

Not applicable  

 

Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not 

applicable 

By composite method [deputation (including 

short-term contract) or promotion]. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract) or promotion :  

Officers of  the Central Government or State Government or 

Union territories or Public Sector Undertakings or Universities 

or Recognized Research Institutions or Autonomous  Bodies or 

Statutory Organisations, – 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

     (ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in level-6 in pay 

matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or 

Department;and  

(b)  possessing the educational qualifications and experience as 

below :- 

Essential: 

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University or 

Institute; and 

(ii) Two  years professional experience in a Library under 

the Central or State Government or Autonomous or 

Statutory Organisation or Public Sector Undertakings 

or University or Recognized Research or Educational 

Institution. 

 Desirable Qualifications: 

(1) Masters Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University or 

Institute; and 

(2) Diploma in Computer Application from a recognised 

University or Institute. 

Note 1: The Departmental Library Information Assistant in 

level-6 in the pay matrix with five years of regular service in the 

grade and having the educational qualifications and experience 

prescribed for considering appointment on  deputation basis 

shall be considered along with outsiders and If the Departmental 

candidate is selected for appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by promotion. 

Note 2:  The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including short-

term contract)  in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three  years. 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short -term contract) shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

Not applicable. 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary . 

[F. No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 
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नई दिल्ली, 3 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 61.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत े हुए और 

उ्ोग मंत्राल , कंृनी का च जवभाग (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 198  ििां तक   ेसिा क ृुस्ट्तकाल ाध् क्ष के ृि से 

संबंजित िैं, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा 

िज, कारृोरेट का च मंत्राल , म्ु‍ ाल  में ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना सिा क के ृि की भती की ृद्धजत को जवजन मन करने के 

जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत्.- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कारृोरेट का च मंत्राल , ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना सिा क, 

समूि ‘ ’ ृि, भती जन म, 2019 िज।  

 (2)   ेजन म रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं एवं उससे संबंजित ान्  बातें उि 

ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (5) से (13) में   ा-जवजनर्िचष्ट िोंगे।  

4. जनरिचता.— वि व्यजि,- 

 (क) जिसन ेऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  ा, 

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज। 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन्त ुदक  दि केन्री  सरकार इस बात से सिमत िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीका च जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि, उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में, सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, 

भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि 

ा वा 

गजर-र् न 

ृि 

सीिी भती के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकाल  और 

सूर्ना सिा क 

1* (2019) 

*का चभार  

आिार ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ ’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-6 

(35400-112400 

रुृ े) 

लागू निीं 

िोता। 

तीस वषच से ाजिक न िो।  

ंटप्ृण 1 : कें री  सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए ृांर् वषच 

तक जिज ल की िा सकती िज।  

ंटप्ृण 2 : आ ु सीमा के 

ाविांरत के जलए जनणाच क 

तारी  भारत में ाभ्  र् च ों स े
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आवेिन करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारी  िोगी (न दक वि 

तारी  िो ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज रा   क्षेत्र का 

लद्दा  प्रभाग, जिमार्ल प्रििे के 

लािौल और जस्ट् जत जिले और 

र्मबा जिले का ृंगी उृ-प्रभाग, 

ांिमान और जनकोबार ्ीृ, 

लक्षज्ृ के ाभ्  र् च ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

 

सीिी भती ितेु िजजक्षक एवं ान्  

ािचताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा 

की ावजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : सीिी भती िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/आमेलन, ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरे िाने वाले ृिों की 

प्रजतितता 

( ) (8) (9) (10) 

आवश्  क: (i) मान् ताप्राप्त 

जवश्वजव्ाल  ा वा संस्ट् ान से 

ृुस्ट्तकाल  जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  

और सूर्ना जवज्ञान में स्नातक जडग्री  

वांछनी ः मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल  

ा वा संस्ट् ान से कंप् ूटर ानुप्र ोग में 

जडप्लोमा। 

ानभुवः कें री  सरकार ा वा रा   

सरकार ा वा स्ट्वा त्तिासी ा वा 

कानूनी संग न ा वा ृजब्लक सेक् टर 

उृक्रमों ा वा जवश्वजव्ाल  ा वा 

मान् ताप्राप्त ानुसंिान ा वा िजजक्षक 

संस्ट् ान में ृुस्ट्तकाल  में िो वषच का 

वषजत्तक ानुभव। 

ंटप्ृण 1: ािचताएं ान्   ा सुार्िचत 

ाभ्  र् च ों की ििा में उन कारणों के 

जलए ले बद्ध दकए िाए सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जलज त की 

िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2 : ानुभव संबंिी ािचता 

(ािचताएं) उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ानुसूजर्त िाजत ों और 

ानुसूजर्त िनिाजत ों के  ा भ्  र् च ों 

की ििा को जिज ल की िा सकती िज 

िब र् न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ्  र् च ों की सं्‍  ा में 

उृलब् ि िोने की  संभावना निीं िज।  

लागू निीं िोता िो वषच सीिी भती ्ारा 

ंटप्ृण 1: ृिाजिकारी के प्रजतजन ुजि ृर िोने 

 ा लंबी बीमारी  ा ाध्  न ावकाि  ा ान्  

दकन्िीं ृंरजस्ट् जत ों के कारण एक वषच  ा 

ाजिक की ावजि ृर ानुृजस्ट् त िोने के कारण 

हुई ंरजि ों को कें री  सरकार के सिरा ृिों 

ृर जन जमत आिार ृर िारण करते िो और 

स्ट् तंभ ( ) के ा िीन सीिी भती के जलए जवजित 

ािचताएं र ते िो।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की ावजि जिसके 

ांतगचत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   

संग न में  ा जवभाग में हुए जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्   कज डर बाध्   ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि िज, सािारणत ा तीन 

वषच से ाजिक निीं िोगी।   

ंटप्ृण 3 : प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि की आ ु- 

सीमा आििेन प्राप् त करने की ांजतम तारी  को 

56 वषच से ाजिक निीं िोगी।  
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प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन 

्ारा भती की ििा में श्रेणी 

जिससे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि 

 ा आमेलन दक ा िाएगा 

क् ा जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज।  दि िां, तो उसकी संरर्ना भती करने के दकन ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता समिू ‘ ’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत में जनम्नजलज त स ेजमल कर 

बनेगी :  

1 जनििेक  ा उृ सजर्व (प्रिासन)                            -ाध् क्ष; 

2. ावर सजर्व (प्रिासन-I)                                     – सिस्ट् ; 

3 ावर सजर्व (प्रिासन-II)                                     -सिस्ट् ; 

4 ावर सजर्व (सतकच ता)                                        -सिस्ट् । 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

आवश् क निीं िज। 

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रिा.I] 

ज्ञानेश् वर कुमार लसंि, सं ुि सजर्व 

 

New Delhi, the 3rd March, 2020 

 G.S.R. 61.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Industry, Department of Company Affairs, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1987, 

in so far as they relate to the post of Assistant Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library 

and Information Assistant in the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, 

Library and Information Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

 3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

 6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant. 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non- 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 6 

(Rs. 

35400-

112400). 

 

Not applicable.  

 

Not exceeding thirty years.  

Note1: Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government  

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of union territory of Ladakh, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands, Lakshadweep). 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  (i) Bachelor’s Degree 

in Library Science or Library and 

Information science from a 

recognized University or 

Institute. 

Desirable: Diploma in Computer 

Application from a recognised 

University or Institute. 

Experience: Two years 

professional experience in a 

Library under the Central 

Government or State Government 

or Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector 

Undertakings or University or 

Recognized Research or 

Educational Institution. 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons 

to be recorded in writing, in case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent 

authority, for reasons to be 

Not applicable 

 

 

Two years By direct recruitment. 

Note 1: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of the Central 

Government holding analogous 

posts on regular basis and 

possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

Note 2: Period of deputation 

including period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt 
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recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

of applications. 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or 

absorption to be made 

If a departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary (Administration)     -Chairman; 

2. Under Secretary (Administration-I)                       - Member; 

3. Under Secretary (Administration-II)                      – Member; 

4. Under Secretary (Vigilance)                                   – Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary.  

 

[F. No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 
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