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भाग II— ण् ड 4 

PART II—Section 4 

रक्षा मतं्राल  द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक जन म और आििे    

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

j{kk ea=ky; 

ubZ fnYyh] 26 Qjojh] 2020 

 dk-fu-vk- 4-&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj lsuk 

vkMZusal dksj] iz/kku flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ vkSj T;s’B flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ vkSj flfofy;u LVkQ 

vkfQlj ¼HkaMkj½ lewg “d” in HkrhZ fu;e 2013]tgka rd T;s’B flfofy;u LVkQ vkfQlj ds in ls lacaf/kr gS] dks mu 

ckrkas ds flok; vf/kØkar djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k fd, tkus ds fy, yksi fd;k x;k gSs] lsuk 

vkMZusal dksj esa T;s’B flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr 

fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-& ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lsuk vkMZusal dksj] T;s’B flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ 

lewg“d” in HkrhZ fu;e] 2020 gS A   

¼2½  ;s jkti= esaa muds izdk“ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxsA 

2-  inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj -&mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] vkSj osru eSfVªDl esa 

Lrj og gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gaSA 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-19032020-218787
CG-DL-W-19032020-218787
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3-  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn-&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh 

tks mDr@iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A  

4- fujgZrk-&og O;fDr&& 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

¼[k½  ftlus vius ifr ;k iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS] 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gaS] mUgsa ys[kc) djds] rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke“kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6- O;ko`fRr-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksas ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

vuqlwph 
Ikn dk uke Iknksa dh la[;k oxÊdj.k osru eSsfVªDl esa Lrj Pk;u ;k 

vp;u 

in  

lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds 

fy, vk;q&lhek 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

T;s’B flfofy;u 

LVkQ vkfQlj 

¼HkaMkj½  

07* 

¼2020½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk 

ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] 

lewg‘d’jktif=r] 

vuuqlfpoh;   

osru eSfVªDl¼78800 

209200 #0½ esa Lrj 12 

p;u Ykkxw ugha gksrk  

 

 
lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, fofgr 

vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa dh n“kk 

esa ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks 

(7) (8) (9) 

Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

 

 
HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k 

izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu }kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa 

}kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk   

(10) (11) 

izksUufr] ftlds uk gks ldus ij 

izfrfu;qfDr }kjk; 

 
 

izksUufr %   
osru eSsfVªDl ¼67,700–2,08,700 #0½ esa Lrj 11 esa ,slk flfofy;u LVkQ vkfQlj 

¼HkaMkj½ ftlus fu;fer vk/kkj ij blesa fu;qfDr ds Ik“pkr~ ikap o’kZ fu;fer lsok dh 

gks A 

fVIi.k 1%&tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk 

lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muds T;s’B 

O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk;sxk ijarq ;g rc tcfd mlds }kjk dh xbZ 

,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks 

o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa 

lfgr] ftUgkssaus ,sls vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj 

Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

fVIi.k 2%&izksUufr ds fy, U;wure vgZd lsok dh lax.kuk ds iz;kstu ds fy, fdlh 

vf/kdkjh }kjk 1 tuojh] 2016 ls igys ;k ml rkjh[k ls ftlls lkrosa dsaUnzh; osru 
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vk;ksx dh flQkfj“kksa ij vk/kkfjr iqujhf{kr osru lajpuk dk foLrkj fd;k x;k gS] 

fu;fer vk/kkj ij dh xbZ lsok dks mDr osru vk;ksx dh flQkfj“kksa ij vk/kkfjr 

rRLFkkuh osru eSfVªDl ds Lrj ij dh xbZ le>k tk,xkA 

izfrfu;qfDr %  
dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?kjkT; {ks=ksa ds v/khu vf/kdkjh& 

¼v½  ¼i½  ewy laoxZ esa fu;fer vk/kkj ij ln`“k in /kkj.k dj jgs gksa; ;k  

 ¼ii½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa osru eSfVªDl ¼67]700&2]08]700 #0½ esa LRkj&11 

;k lerqY; ds inksa esa fu;fer vk/kkj ij bldh fu;qfDr ds Ik“pkr~ Js.kh esa ikap o’kZ 

lsok dh gks; 

 ¼iii½ l“kL= cy ds dkfeZdksa dks osru eSfVªDl esa Lrj 11 esa estj jsasd ;k 

led{k ds in ls uhps ugha(69400- 207200 :0) fu;fer vk/kkj ij in in 

fu;qfDr ds ckn iznku dh xbZ ikap lky dh lsok dh gks] vkSj 

¼c½ fuEufyf[kr “kSf{kd vgZrk,a vkSj vuqHko j[krs gksa& 

 ¼i½fdlh ekU;rkizkIr fo“ofo|ky; ;k laLFkku ls lkexzh izca/ku esa ,ech, ;k 

LUukrdksRrj fMIyksek; 

 ¼ii½ dsUnz ljdkj@jkT; ljdkj@la?k jkT; {ks=ksa esa osru eSfVªDl esa Lrj 11 

esa oLrq lwph izca/ku ;k mikiu izdk;Z ;k ifjogu izca/ku esa rhu o’kZ dk vuqHkoA 

fVIi.k1%&izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 

vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckº; 

in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS lk/kkj.kr;k pkj o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

fVIi.k 2%&izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr 

djus dh vfUre rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

fVIi.k 3%&iks’kd izoxZ ds ,sls foHkkxh; vf/kdkjh] tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gaS] 

izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxs vkSj blh izdkj 

izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA 

 
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke“kZ fd;k tk,xk 

(12) (13) 

lewg’d’foHkkxh;  izksUufr lfefr ¼izksUufr ds lac/k esa fopkj 
djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %& 
1-    v/;{k@lnL;] la?k yksd lsok vk;ksx      & v/;{k 

2-    la;qDr lfpo¼lsuk½] j{kk ea=ky;        &lnL; 

3-    egkfuns“kd ;k vijegkfuns“kd vk;q/k lsok     &lnL;  

izfrfu;qfDr ij fu;qfDr esa la?k yksd lsok vk;ksx 

ls ijke“kZ djuk vko“;d gSA 

  [Qk-la-ihlh&,@24821@vkj vkj&,llh,lvks¼,l½@vks ,l&8Mh@70@2020@Mh¼fu;qfDr½] 
,l-,l-,l- “kekZ] funs“kd ¼LFkk-@lh ih½ 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 26th February, 2020 

 S.R.O. 4.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Army Ordnance Corps, Principal Civilian Staff Officer (Stores) and Senior Civilian Staff Officer 

(Stores) Group ‘A’ posts, Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the post of Senior Civilian Staff Officer 

(Stores), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Civilian Staff Officer (Stores) in the Army 

Ordnance Corps, namely:- 

 1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Army Ordnance Corps, Senior 

Civilian Staff Officer (Stores) Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

Name of the post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or                       

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior Civilian Staff 

Officer (Stores) Army 

Ordnance Corps 

7*(2020)  

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,                         

Non-ministerial  

Level 12 in the pay 

matrix (Rs. 78800 – 

209200) 

Selection post 

 

 

Age-limits for direct 

recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruitment 

will apply in the 

case of promotes 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made 

If a departmental promotion committee 

exists what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
(i)  Civilian Staff Officer (Stores) in level-11 

in the pay matrix (Rs. 67700 – 208700) with 

five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis. 

Note 1: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite Qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 2 years , 

whichever is less and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Chairman or Member of Union Public 

Service Commission             -   Chairman 

2.  Joint Secretary (Army), Ministry of 

Defence                                -    Member 

3.  Director General Ordnance Service or 

Additional Director General Ordnance 

Service                      -    Member 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing 

an officer on deputation. 
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Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1-1-2016 the date from which 

the revised pay structure based on the  

7th Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the 

corresponding pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the said 

Pay Commission. 

Deputation: 

Officers under the Central Government or 

State Government Union territories, 

Autonomous or statutory organisation, 

public Sector undertakings or Recognised 

Research Institution-  

(A)  (i)  holding analogous posts  on regular 

basis in the  parent cadre or department;  or 

  (ii) with five years of service rendered 

after appointment to the post       

onregular  basis in Level 11 in pay 

matrix  (Rs. 67700-208700) or 

equivalent in the parent cadre/ 

department; or  

  (iii) Armed Forces Personnel not below the 

rank of Major  or equivalent in 

level-11 in the  pay matrix (Rs. 

69400-207200) with five years of 

service  in the grade rendered after 

appointment  thereto on a 

regular  basis  

(B) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i) MBA or Post  Graduate Diploma in 

Material Management from a recognised 

University or Institute;  

(ii) three years  experience in inventory 

management or procurement  function or 

transportation  management in level-11 in 

Central Govt/State Govt/Union Territories. 

Note 1:  The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four 

years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the last date of 

receipt of applications. 

Note 3: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation 

and similarly,deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

[F.No. PC-A/24821/RR-SCSO(S)/OS-8D/ 70/2020/D(Apptts] 

                           S.S.S.  SARMA, Director (Estt/CP) 
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नई दिल्ली, 28 फरवरी, 2020 

 का.जन.आ.  05.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िज‍ त क का प्र  ग करते ए,ए, और रक्षा मंत्राल , 

ऐजतिाजसक प्रभाग (समूि ‘क’ और ‘ ’ ृि)  भती जन म, 2011 क  उन बातक के जसवा  अजिक्ांत करते ए,ए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से 

ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का ल ृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल , ऐजतिाजसक प्रभाग में जनििेक, उृ जनििेक, सिा क जनििेक, 

अनुसंिान सिा क और िौत्   कला सिा क के ृिक ृर भती क  ृ्धतजत का जवजन मन करने के जलए जन्नलजलज त जन म बनाते ि,, अ ाचत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जन मक का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , ऐजतिाजसक प्रभाग (समिू ‘क’ और ‘ ’ ृि) भती 

जन म, 2020 िज। 

 (ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन क  तारी  क  प्रवषत्त िकगे। 

2. ृि-सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर.— उ‍ त ृिक क  सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर वे िकगे, 

ि  इन जन मक से उृाब्धत अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट ि,। 

3. भती क  ृ्धतजत, आ -ुसीमा और अन्   अिचताएं आदि.— उ‍ त ृिक ृर भती क  ृ्धतजत, आ ु सीमा, अिचताएं और उनसे संबंजित 

अन्  बातें वे िकगी ि  उृर ‍ त अनुसूर्ी के स्ट्तंभ ()) से (13) में जवजनर्िचष्ट ि,। 

4. जनरिचता.—वि व्यज‍ त - 

 (क) जिसने ऐसे व्यज‍ त से जिसका ृजत  ा जिसक  ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि क  संजविा क  िज;  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते ए,ए दकसी व्यज‍ त से जववाि दक ा िज  ा जववाि क  संजविा क  िज,  

  उ‍ त ृिक ृर जन ुज‍ त का ृात्र निह ि गा :- 

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान ि  िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यज‍ त और जववाि के अन्  ृक्षकार क  लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार ि,, त  वि दकसी व्यज‍ त क  इस जन म के प्रवतचन से छूद ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेक  िज‍ त.—ििां केन्री  सरकार क   ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके जलए 

ि  कारण ि,, उन्िें ले ब्धत करके, त ा संघ ल क सेवा आ  ग स ेृरामिच करके, इन जन मक के दकसी उृबंि क  दकसी वगच  ा प्रवगच के 

व्यज‍ त क क  बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मक क  क ई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूद और अन्  ट्रर ा तक ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेक के अनुसार अनुसूजर्त िाजत क, अनुसजूर्त िनिाजत क, अन्  

जृछडे वगों, भूतृूवच सजजनकक और अन्  जविेष प्रवगच के व्यज‍ त क के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

 अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

1. जनििेक 

 

 

01*(2020) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि 

'क', रािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट्तर-12(78800-

209200 रु.) 

 

  

र् न  ा अर् न ृि सीिे भती दकए िाने वाले व्यज‍ त क के जलए 

आ ु-सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यज‍ त क के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिचताएं 

()) (6) (7) 

र् न  लागू निह ि ता लागू निह ि ता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यज‍ त क के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिचताएं 

प्र न्नत व्यज‍ त क क  ििा में लागू िकगी 

 ा निह 

ृट्ररवीक्षा क  अवजि,  दि क ई ि  भती क  ृ्धतजत : भती सीिे ि गी  ा प्र न्नजत द्वारा 

 ा प्रजतजन जु‍ त  ा आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न  

ृ्धतजत क द्वारा भरी िाने वाली ट्ररज‍ त क क  

प्रजतितता 

(8) (9) (10) 
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लागू निह ि ता लागू निह ि ता प्र न् नजत द्वारा जिसके न ि  सकन े ृर प्रजतजन जु‍ त  

(जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

प्र न्नजत  ा प्रजतजन ुज‍ त  ा आमेलन द्वारा भती क  ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्र न्नजत  ा प्रजतजन जु‍ त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट् तर-11 (67700-208700 रु.)  में ऐसे उृ जनििेक जिसने उस रेणेणी में ृााँर् वषच जन जमत सेवा क  ि  ।  

ट्रदप् ृ ण: ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  ज‍ त क के संबंि में, जिन् िकने अृनी अिचक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्र न् नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा 

ि , विां उनके ज्  े्‍   ्‍  ज‍ त क के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरन् तु  ि तब िब दक उसके द्वारा क  गई ऐसी अिचक/ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिचक/ृात्रता सेवा के आिे से अजिक  ा ि  वषच से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन् िकने अृने ऐसे कजन्‍   ्‍  ज‍ त क 

सजित, उनक  उच् र्तर रेणेणी में प्र न् नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा क  अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िज, जिन् ि नें ऐसी अिचक/ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज।  

प्रजतजन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल् ृ काजलक संजविा भी िज)  

केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा जवश् वजव्ाल   ा मान्  ताप्राप् त अनुसंिान संस्ट्  ान  ा ृजल लक से‍ दर 

उृक्म  ा कानूनी  ा स्ट् वा त् तिासी संग न, के अिीन ऐसे अजिकारी -   

(क) (i) ि  मूल काडर/जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा ए,आ िज;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वतेन स्ट्तर-11 (67700-208700 रु.)  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन जु‍ त 

के ृश् र्ात  उस रेणेणी में ृााँर् वषच सेवा क  ि ; और 

( ) जिसके ृास जन्नलजलज त िजजक्षक अिचताएं और अनुभव ि  :- 

आवश्  क :  

    (i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास में मास्ट् दर जड्ी; और 

    (ii) इजतिास में अनुसंिान का च  ा इजतिास में अघ्  ाृन का िस वषच का अनुभव । 

वाछंनी  : 

    (i)  दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास में ड्‍ दरेद जड्ी; और  

    (ii)  प्रिासन में ृााँर् वषच का अनुभव ।  

ट्रदप्ृण : प्रजतजन ुज‍ त क  अवजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज) जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुज‍ त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्र  ृि ृर प्रजतजन ुज‍ त क  अवजि िज, (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) सािारणत ा र्ार वषच से अजिक निह ि गी। प्रजतजन ुज‍ त ृर जन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) के जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने क  अंजतम तारी  क  )6 वषच से अजिक निह ि गी। 

 

 दि जवभागी  प्र न्नजत सजमजत िज, त  उसक  संरर्ना भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत क में संघ 

ल क सेवा आ  ग से ृरामिच दक ा िाएगा 

(12) (13) 

समिू ‘क’ जवभागी  प्र न् नजत सजमजत (प्र न् नजत ृर जवर्ार करन ेके जलए) जन्‍ नजलज त 

िकग:े-  

1. अध्  क्ष/सिस्ट्  , संघ ल क सेवा आ  ग                     - अध्  क्ष  

2. सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी,रक्षा मंत्राल          - सिस्ट्   

3. जनििेक (प्रिासजनक प ृ से संब्धत), रक्षा मंत्राल        - सिस्ट्       

प्रजतजन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल् ृ काजलक 

संजविा भी िज) ृर दकसी अजिकारी क  

जन ुज‍ त करते सम  संघ ल क सेवा 

आ  ग से ृरामिच करना आवि    क िज।  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) ()) 

2. उृ  जनििेक 

 

 

 

02* 

(2020) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि 'क', 

रािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट्तर-11 

(67700-208700 रु)  

 

र् न 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निह ि ता 

 

लागू निह ि ता 

 

लागू निह ि ता प्र न् नत ्‍  ज‍ त क के जलए ि  वषच प्र न्नजत द्वारा, जिसके न ि  सकने ृर 

प्रजतजन ुज‍ त (जिसके अतंगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) द्वारा। 

 

(11) 

प्र न्नजत : ऐसे सिा क जनििेक, जिन्िकने वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-8 (47600-151100 प .) क  रेणेणी में छ: वषच जन जमत सेवा क  िज और 

सक्षम प्राजिकारी द्वारा सम -सम  ृर जनर्िच्‍ द क्षेत्रक में ि  से र्ार सप् ताि के प्रजिक्षण क  सफलताृूवचक ृूणच दक ा ि  ।   

ट्रदप्ृण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यज‍ त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिचक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्र न्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा 

ि , विां उनसे ज् ेष्ठ व्यज‍ त क के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरन् तु  ि तब िब दक उसके द्वारा क  गई ऐसी अिचक/ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिचक/ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषच से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यज‍ त क 

सजित, उनक  उच् र्तर रेणेणी में प्र न् नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा क  अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िज, जिन् िकने ऐसी अिचक/ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज ।  

प्रजतजन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज् क्षेत्र प्रिासन  ा जवश् वजव्ाल   ा मान् ताप्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान  ा ृजललक से‍दर 

उृक्म  ा कानूनी  ा स्ट् वा त् तिासी संग न, के अिीन ऐसे अजिकारी -  

(क) (i) ि  मूल काडर/जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए ए,ए िज;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-10 ()6100-177)00 रु.)  ा वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-9 ()3100-

167800 रु.)  ा समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुज‍ त के ृश् र्ात  उस रेणेणी में ृच र् वषच सेवा क  ि ; और 

( ) ि  जन्नलजलज त िजजक्षक अिचताएं और अनुभव र ता ि , अ ाचत  :- 

आवश् क : (i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास में मास्ट् दर जड्ी; और 

              (ii) इजतिास में अनुसंिान का च  ा इजतिास में अघ् ाृन का ृााँर् वषच का अनुभव । 

वाछंनी  : (i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास में ड्‍ दरेद जड्ी; 

        (ii) प्रिासन में ि  वषच का अनुभव ।  

ट्रदप् ृ ण 1 : ृ षक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न् नजत क  सीिी ृंज‍ त में ि,, प्रजतजन जु‍ त ृर जन ुज‍ त के जलए जवर्ार दकए 

िाने के ृात्र निह िकगे । इसी प्रकार, प्रजतजन ु‍ त ्‍  ज‍ त प्र न् नजत द्वारा जन ुज‍ त के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निह िकगे । 

ट्रदप् ृ ण 2 : प्रजतजन ुज‍ त क  अवजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज), जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुज‍ त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बायय   ृि ृर प्रजतजन ुज‍ त क  अवजि (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) सािारणत ा र्ार वषच से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुज‍ त ृर जन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) के जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने क  अंजतम तारी  क  )6 वषच से अजिक निह ि गी। 

 

 

(12) (13) 

समिू 'क' जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के सबंंि में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जन्नलजलज त िकग े:- 

1. अध्  क्ष  ा सिस्ट्  , संघ ल क सेवा आ  ग                   -  अध् क्ष 

2. सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक अजघकारी, रक्षा मंत्राल             -  सिस्ट्  

3. जनििेक  ा उृ सजर्व (प्रिासजनक प ृ से संब्धत), रक्षा मंत्राल       - सिस्ट्   

4. जनििेक, इजतिास प्रभाग, रक्षा मंत्राल                                          -  सिस्ट्   

समिू 'क' जवभागी  ृजु्‍ द सजमजत (ृजु्‍ द के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

जन्नलजलज त िकग े:- 

1. सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक अजघकारी, रक्षा मंत्राल        -  अध्  क्ष  

2. जनििेक  ा उृ सजर्व (प्रिासजनक प ृ से संब्धत), रक्षा मंत्राल       -  सिस्ट्  

प्रत्  ेक अवसर ृर जन ुज‍ त के जलए संघ ल क 

सेवा आ  ग से ृरामिच करना आवश् क िज। 
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3. जनििेक, इजतिास प्रभाग, रक्षा मंत्राल                              -  सिस्ट्    

 

(1) (2) (3) (4) ()) 

3.सिा क जनििेक 

 

 

 

03* 

(2020) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ' ', रािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

 

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट्तर-8 

(47600-1)1100 रु) 

 

 

र् न 

 

 

 

(6) (7) 

30 वषच से अजिक निह आवश् क  

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास में मास्ट् दर जड्ी । 

(ii) केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ राज्   प्रिासन  ा मान्  ता प्राप् त अनसुंिान संस्ट्  ान  ा 

ृजल लक से‍ दर उृक्म  ा कानूनी  ा स्ट् वा त् तिासी संग न से इजतिास में ि  वषच का अनुसंिान  ा 

अध्  ाृन का अनुभव ।  

वाछंनी : 

(i) प्रिासन में ि  वषच का अनुभव । 

ट्रदप् ृ ण 1:  अिचताएं अन्   ा सुअ्िचत अ्‍  ् च क क  ििा में उन कारणक के जलए ि  ले ब्धत दकए िाए 

संघ ल क सेवा आ  ग के जववेकानुसार जिज ल क  िा सकती िज। 

ट्रदप्ृण 2:  अनुभव संबिी अिचताएाँ उन कारणक के जलए ि  ले ब्धत दकए िाए संघ ल क सेवा आ  ग के 

जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजत क और अनुसूजर्त िनिाजत क के अ्‍ ् च क क  ििा में तब जिज ल क  

िा सकती ि, िब र् न के दकसी प्रक्म ृर संघ ल क सेवा आ  ग क   ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररज‍ त क क  भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा क के अ्‍ ् च क के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृललि ि ने क  स्‍भावना निह िज। 

 

(8) (9) (10) 

 निह  

 

सीिी भती के जलए ि  वषच 

 

 

1. 67 प्रजतित प्र न्नजत द्वारा, जिसके न ि  सकने ृर प्रजतजन ुज‍ त द्वारा जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज  

2. 33 प्रजतित सीिी भती द्वारा । 

 

(11) 

प्र न्नजत: अनुसंिान सिा क और िौत्   कला सिा क, जिन् िकनें वेतन मजट्रर‍ स में स्ट् तर-7 (44900-142400 रु) क  रेणेणी में ि  वषच 

जन जमत सेवा क  ि  और सक्षम प्राजिकारी द्वारा सम -सम  ृर जनर्िच्‍ द क्षेत्रक में ि  से र्ार सप् ताि के प्रजिक्षण क  सफलताृूवचक ृूणच 

दक ा ि  ।   

ट्रदप्ृण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यज‍ त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिचक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्र न्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा 

रिा ि , विां उनसे ज् ेष्ठ व्यज‍ त क के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरन् तु  ि तब िब दक उसके द्वारा क  गई ऐसी अिचक/ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिचक/ ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषच से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यज‍ त क सजित, उनक  उचतरतर रेणेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा क  अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िज, जिन्िकने ऐसी 

अिचक/ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज । 

ट्रदप्ृण 2: प्र न् नजत के जलए ृात्रता सूर्ी संबंजित ्ेड  ा ृि में जनिाचट्ररत अिचक सेवा के अजिकाट्रर क द्वारा ृूरा करने क  तारी  के संिभच 

में तज ार क  िाएगी ।  

प्रजतजन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज): 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज् क्षेत्र प्रिासन  ा जवश् वजव्ाल   ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ान  ा ृजललक से‍दर उृक्म  ा कानूनी  ा स्ट् वा त् तिासी संग न, के अिीन ऐसे अजिकारी –  

(क) (i) ि  मूल काडर/जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए ए,ए िज;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-7 (44900-142400 रु.)  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 
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जन ुज‍ त के ृश् र्ात  उस रेणेणी में ि  वषच  सेवा क  ि ; और 

( ) ि  स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती के जलए जवजित अिचताएं और अनुभव र ता ि  ।  

ट्रदप् ृ ण : ृ षक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न् नजत क  सीिी ृंज‍ त में ि,, प्रजतजन जु‍ त ृर जन ुज‍ त के जलए जवर्ार दकए 

िाने के ृात्र निह िकगे । इसी प्रकार, प्रजतजन जु‍ त ्‍  ज‍ त प्र न् नजत द्वारा जन ुज‍ त के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निह िकगे । 

ट्रदप् ृ ण : प्रजतजन जु‍ त क  अवजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी िज), जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुज‍ त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बायय   ृि ृर प्रजतजन ुजि क  अवजि (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) सािारणत ा तीन वषच से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुज‍ त ृर जन ुज‍ त (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने क  अंजतम तारी  क  )6 वषच से अजिक निह ि गी। 

 

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के सबंंि में जवर्ार करने के जलए) 

जिसमें जन्नलजलज त िकगे :- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी, सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक  

  अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                          - अध् क्ष 

2. अवर सजर्व, (प्रिासजनक प ृ  से संब्धत), रक्षा मंत्राल        - सिस्ट्  

3. उृ जनििेक  ा सिषि ृि िारण करने वाला क ई अजिकारी,  

इजतिास प्रभाग   रक्षा मंत्राल                                                     - सिस्ट्  

समिू ' ' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जन्नलजलज त िकग े:- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी, सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक  

  अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                         - अध् क्ष 

2. अवर सजर्व, (प्रिासजनक प ृ  से संब्धत) रक्षा मंत्राल                   - सिस्ट्  

3. उृ जनििेक  ा सिषि ृि िारण करने वाला क ई अजिकारी,  

इजतिास प्रभाग  रक्षा मंत्राल                                                       - सिस्ट्  

सीिी भती ओर प्रजतजन ुज‍ त  (जिसके अंतगचत 

अल् ृ काजलक संजविा भी िज) ृर दकसी अजिकारी 

क  जन ुज‍ त करते सम  संघ ल क सेवा आ  ग से 

ृरामिच करना आवश् क िज। 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) ()) 

4. अनुसंिान सिा क  03* 

(2020) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ' ', अरािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

 

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट्तर-7  

(44900-142400रु.) 

 

 

लाग ूनिह ि ता 

 

 

 

  

(6) (7) 

30 वषच से अजिक निह 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेक  ा 

आििेक के अनुसार सरकारी सेवकक के जलए ृांर् वषच 

तक जिज ल क  िा सकती िज।) 

ट्रदप्ृण :- आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में अ्‍ ् च क से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जन त क  गई अंजतम तारी  

ि गी। (न दक वि अंजतम तारी  ि  असम, मेघाल , 

अरुणार्ल प्रििे, जमि रम, मजणृुर, नागाल,ड, 

जत्रृुरा, जसदिम, ि्‍ मू और कश् मीर राज्   के ल्ा  

 ंड, जिमार्ल प्रििे के लाि ल और स्ट्ृीजत जिले 

त ा र््‍बा-जिले के ृांगी उृ ंड, अंिमान और 

जनक बार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के अ्‍ ् च क के जलए 

जवजित क  गई िज।) 

आवश् क  

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास मे मास्ट् दर जड्ी । 

वाछंनी : 

केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ राज्   प्रिासन  ा मान्  ता प्राप् त 

अनुसंिान संस्ट्  ानक  ा ृजल लक से‍ दर उृक्मक  ा कानूनी  ा स्ट् वा तिासी 

संग नक से इजतिास में ि  वषच का अनुसंिान  ा अध्  ाृन का अनुभव।  

ट्रदप्ृण 1 - अिचताएं अन्   ा सुअ्िचत अ्‍  ् च क क  ििा में उन कारणक के जलए 

ि  ले ब्धत दकए िाए कमचर्ारी र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी  के 

जववेकानुसार जिज ल क  िा सकती िज। 

ट्रदप्ृण 2 – अनुभव संबिी अिचता उन कारणक के जलए ि  ले ब्धत दकए िाए 

कमचर्ारी र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजत क 

और अनुसूजर्त िनिाजत क के अ्‍ ् च क क  ििा में तब जिज ल क  िा सकती 

ि, िब र् न के दकसी प्रक्म ृर कमचर्ारी र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी क  

 ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररज‍ त क क  भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव 
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र ने वाले उन समुिा क के अ्‍ ् च क के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृललि ि ने क  

स्‍भावना निह िज। 

(8) (9) (10) 

लागू निह ि ता 

 

 

 

 

 

 

ि  वषच 

 

 

 

 

सीिी भती द्वारा । 

ट्रदप् ृ ण: ृििारी के प्रजतजन जु‍ त ृर स्ट्  ानांतरण  ा लंबी छुटी ी  ा अध्   न छुटी ी ृर र्ले 

िाने  ा दकन् िह अन्   ृट्ररजस्ट् ‍ ाजत क में एक वषच  ा उससे अजिक क  अवजि के जल े ए,ई 

ट्ररज‍ त क केन् री  सरकार के ऐसे अजिकारी क में से प्रजतजन जु‍ त द्वारा भरी िाएगी । 

(क) (i) जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करता िक; 

 ा 

(ii) वेतन मजट्रर‍ स में स्ट् तर-6 (3)400-112400रु.) में ृिक में जन जमत ृच र् वषच क  सेवा क  

ि ; और  

 ( ) ि  स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  ज‍ त क के जलए अिचता और अनुभव 

र ते िक ।  

(प्रजतजन जु‍ त ृर जन ुज‍ त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने क  अंजतम 

तारी  क  )6 वषच से अजिक निह ि गी) ।       

 

(11) 

लागू निह ि ता 

 

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें जन्नलजलज त 

िकग े:- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी, सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक  

  अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                                       - अध् क्ष 

2. अवर सजर्व, (प्रिासजनक प ृ  से संब्धत), रक्षा मंत्राल        -सिस्ट्  

3. उृ जनििेक  ा सिषि ृि िारण करने वाला क ई अजिकारी,  

   इजतिास प्रभाग  रक्षा मंत्राल                                                                - सिस्ट्  

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिच 

करना आवश् क निह िज। 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) ()) 

).िौत्   कला सिा क 

 

 

 

01* 

(2020) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ' ', अरािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

 

वेतन मजट्रर‍ स में स्ट्तर-7 

(44900-142400रु) 

 

 

लामू निह 

ि ता  

 

 

(6) (7) 

30 वषच से अजिक निह 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेक  ा आििेक के अनुसार सरकारी 

सेवकक के जलए ृााँर् वषच तक जिज ल क  

िा सकती िज।) 

ट्रदप्ृण:- आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाच क तारी  भारत में अ्‍ ् च क 

से आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त क  

गई अंजतम तारी  ि गी। (न दक वि 

अंजतम तारी  ि  असम, मेघाल , 

अरुणार्ल प्रििे, जमि रम, मजणृुर, 

आवश् क  

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इजतिास मे मास्ट् दर जड्ी । 

(ii) जड्ी स्ट् तर ृर अजनवा च  ा वजकजल् ृ क जवष  के प ृ में संस्ट् कष त;  

    ा 

(i)  दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से संस्ट् कष त में मास्ट् दर जड्ी; और  

(ii)  जड्ी स्ट् तर ृर एक जवष  के प ृ में इजतिास । 

केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ राज्   प्रिासन  ा मान्  ता प्राप् त अनुसंिान 

संस्ट्  ानक  ा ृजल लक से‍ दर उृक्मक  ा कानूनी  ा स्ट् वा तिासी संग नक  से प्रार्ीन 

इजतिास में ि  साल का अनुसंिान  ा अध्  ाृन का अनुभव । 
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नागाल,ड, जत्रृुरा, जसदिम, ि्‍ मू और 

कश् मीर राज्   के ल्ा   ंड, जिमार्ल 

प्रििे के लाि ल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

र््‍बा जिले के ृांगी उृ ंड, अंिमान और 

जनक बार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के अ्‍ ् च क 

के जलए जवजित क  गई िज।) 

ट्रदप्ृण 1 – अिचताएं अन्   ा सुअ्िचत अ्‍  ् च क क  ििा में उन कारणक के जलए ि  

ले ब्धत दकए िाए कमचर्ारी र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल 

क  िा सकती िज। 

ट्रदप्ृण 2 – अनुभव संबिी अिचता उन कारणक के जलए ि  ले ब्धत दकए िाए कमचर्ारी 

र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजत क और अनुसूजर्त 

िनिाजत क के अ्‍ ् च क क  ििा में तब जिज ल क  िा सकती ि, िब र् न के दकसी 

प्रक्म ृर कमचर्ारी र् न आ  ग  ा सक्षम प्राजिकारी क   ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररज‍ त क क  भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा क के 

अ्‍ ् च क के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृललि ि ने क  स्‍भावना निह िज। 

 

(8) (9) 

लागू निह ि ता ि  वषच 

 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा । 

ट्रदप् ृ ण: ृििारी के प्रजतजन जु‍ त ृर स्ट्  ानांतरण  ा लंबी छुटी ी  ा अध्   न छुटी ी ृर र्ले िाने  ा दकन् िह अन्   

ृट्ररजस्ट् ‍ ाजत क में एक वषच  ा उससे अजिक क  अवजि के जल े ए,ई ट्ररज‍ त क क  केन् री  सरकार के ऐसे 

अजिकाट्रर क में से प्रजतजन जु‍ त द्वारा भरी िाएगी । 

(क) (i) जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करता िक;  ा 

    (ii) वेतन मजट्रर‍ स में स्ट् तर-6 (3)400-112400प ) में ृिक में जन जमत ृच र् वषच क  सेवा क  ि ; और  

( ) ि  स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  ज‍ त क के जलए अिचता और अनुभव र ते िक ।  

(प्रजतजन जु‍ त ृर जन ुज‍ त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने क  अंजतम तारी  क  )6 वषच से 

अजिक निह ि गी) । 

लाग ूनिह ि ता 

 

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जन्नलजलज त िकगे :- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी, सं ु‍ त सजर्व और मु्‍   प्रिासजनक  

  अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                                     -    अध् क्ष 

2. अवर सजर्व, (प्रिासजनक प ृ  से संब्धत) रक्षा मंत्राल                 -    सिस्ट्  

3. उृ जनििेक  ा सिषि ृि िारण करने वाला क ई अजिकारी,  

   इजतिास प्रभाग  रक्षा मंत्राल                                                               -   सिस्ट्  

संघ ल क सेवा आ  ग से 

ृरामिच करना आवश् क निह िज। 

 

 

 

 [फा.सं. ए./63702/सी.ए.ओ./भती-II] 

           दी. सनिुृ,  उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी   

 

 

New Delhi, the 28th February, 2020 

  S.R.O. 5 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence, History Division, Group `A’ and Group `B’ posts Recruitment Rules, 2011, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Director, Deputy Director, Assistant Director,  Research 

Assistant and Heraldic Assistant in the History Division, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, History Division 

(Group `A’ and `B’ posts) Recruitment Rules, 2020. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level in pay matrix .— The number of said posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc .— The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification .— No person, –  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

1. Director 01* 

(2020) 

* Subject to variation dependent on 

workload 

General Central Service, Group ‘A’, Gazetted, 

non-Ministerial 

 

 

Level in the pay matrix Whether Selection or non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level-12 in the pay matrix 

(Rs.78800-209200) 

Selection  Not applicable 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(10) 

By promotion failing which by deputation (including short-term contract) 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which promotion or  deputation/absorption to 

be made 

(11) 

Promotion: 

Deputy Director in the Level-11 in the pay matrix (Rs.67700-208700) with five years regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract) : 

Officers under the Central Government or State Government or Union Territories Administration or Universities or 

recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or Statutory or Autonomous Organisations:  

(a) (i)  holding analogous post  on a regular  basis  in  the  parent cadre or department; or 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition?  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Chairman or Member,Union Public Service Commission  -  Chairman 

2. Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

   Ministry of Defence                                                  -  Member 

3. Director (administratively concerned), 

    Ministry of Defence                                    -     Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing 

an Officer on deputation (including short 

term contract).  

  

(1) (2) (3) (4) 

2. Deputy Director        02*(2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, non-

Ministerial. 

 

Level-11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700) 

 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection  Not applicable Not applicable       Not applicable 

 

(9) (10) 

Two years for promotees By promotion failing which by deputation (including short-term contract)  

 

(11) 

Promotion : 

Assistant Director in Level-8 in the pay matrix (Rs.47600-151100) with six years regular service in the grade and having 

successfully completed two to four weeks training in the areas as specified by the Competent Authority from time to 

time. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short-term contract) : 

 Officers under the Central Government or State Government or Union Territories Administration or 

Universities or recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or  Statutory or Autonomous 

Organisations:  

 (a)    (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)  with five years service in the grade rendered after appointment to the post on a regular basis in the level-10 

in the pay matrix (Rs.56100-177500) or level-9 in the pay matrix (Rs.53100-167800) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and experience:  

Essential: 

(i) Master Degree in History from a recognised University or Institute; and  

(ii) with five years service  in  the  grade  rendered after appointment to the post on  a regular basis in the Level-11 

in the pay matrix (Rs.67700-208700) or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

Essential :- 

(i)  Master Degree in History from a recognised University or Institute; and   

(ii) Ten years Research or Teaching experience in History. 

Desirable :- 

(i) Doctorate Degree in History from a recognised University or Institute; and 

(ii) Five years experience in administration. 

Note: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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(ii) Five years Research or Teaching experience in History. 

Desirable: 

(i) Doctorate Degree in History from a recognised University or Institute; 

(ii) Two years experience in administration. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:  Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications.       

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission -   Chairman 

2. Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

   Ministry of Defence                                 -   Member                 

3. Director or Deputy Secretary (administratively concerned), 

    Ministry of Defence                                            -   Member      

4. Director, History Division, Ministry of Defence                 -   Member.  

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

1. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

   Ministry of Defence                -   Chairman     

2. Director or Deputy Secretary (administratively concerned), 

    Ministry of Defence                                            -   Member   

3. Director, History Division Ministry of Defence             -   Member.             

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary on each occasion.  

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) 

3.  Assistant Director 03* 

(2020) 

* Subject to variation dependent on 

workload 

General Central Service, Group ‘B’, 

Gazetted, non-Ministerial 

 

(4) (5) (6) 

Level-8 in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) 

Selection 

 

Not exceeding 30 years. 

 

 

(7) (8) 

Essential:- 

(i)  Master’s Degree in History from a recognised University or Institute.  

(ii)  Two years Research or Teaching experience in History in Central or State Government or 

Union Territory administration or recognised Research Institution or Public Sector undertaking 

or Statutory or Autonomous organisation or University. 

Desirable:- 

(i)   Two years experience in administration. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience is or are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  M 

No 
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(9) (10) 

Two years for direct recruits 1. 67% by promotion failing which by deputation including Short Term Contact  

2. 33% by direct recruitment. 

 

(11) 

Promotion 

Research Assistant and Heraldic Assistant in the Level-7 in the pay matrix (Rs.44900-142400) with two years regular 

service in the grade and having successfully completed two to four weeks training in the areas as specified by the 

competent authority from time to time. 

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Note 2:      The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of 

the prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

Deputation (including short-term contract) :  

Officers under the Central Government or State Government or Union territory administration or Universities or 

recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or Statutory  or Autonomous Organisations: 

 (a)    (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent Cadre or Department; or 

  

(ii)  with two years service in the grade rendered after appointment to the post on a regular basis in the Level-7 

in the pay matrix (Rs.44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department; and   

(b)     possessing the qualifications and experience prescribed for Direct Recruitment under column (7). 

Note:  The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note:  Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:-  

1.   Deputy Chief Administrative Officer,Office of Joint Secretary 

and Chief Administrative Officer,Ministry of Defence  - Chairman 

2.   Under Secretary (administratively concerned),  

       Ministry of Defence                                             - Member 

3.   Deputy Director or an  Officer holding analogous post from 

      History Division, Ministry of Defence                      - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:-  

1.   Deputy Chief Administrative Officer, Office of Joint Secretary 

and Chief Administrative Officer, Ministry of Defence - Chairman 

2.   Under Secretary  (administratively concerned),  

       Ministry of Defence                                                - Member 

3.   Deputy Director or an  officer holding analogous post from 

      History Division,  Ministry of Defence                      - Member. 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making  Direct 

Recruitment and appointing an Officer on 

deputation (including short term contract) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Research Assistant 

  

03* 

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) 

 

 

 Not   

Applicable 
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(6) (7) 

Not exceeding 30 years. 

Note 1:     Relaxable for Government 

Servants upto five years’ in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India, 

and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Megalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of J and K State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep. 

Essential: 

Master Degree in History from a recognised University or Institute. 

Desirable: 

Two years research or teaching experience in History in Central or State 

Government or Union Territory Administration or recognised Research 

Institution or Public Sector undertaking or Statutory or Autonomous 

Organisation or University. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection  Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

 

(8) (9) 

Not Applicable Two years 

 

 (10)  

By direct recruitment. 

Note:  Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from Officers of Central Government. 

(a)   (i)  holding analogous posts on regular basis; or  

       (ii) with five years regular service in posts in the Level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400);         

       and  

(b) Possessing the qualifications and experience prescribed for Direct Recruits under Column (7). 

(The maximum age limit for appointment by Deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications). 

 

(11) 

Not applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for confirmation) 

consisting of:-  

1.   Deputy Chief Administrative Officer,Office of Joint Secretary and 

      Chief Administrative Officer, Ministry of Defence              - Chairman 

2.   Under Secretary (administratively concerned),  

       Ministry of Defence                                                 - Member 

3.   Deputy Director or an  Officer holding analogous post from 

      History Division, Ministry of Defence                               - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Heraldic Assistant 

  

 

01* 

(2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) 
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(5) (6) 

Not Applicable Not exceeding 30 years. 

Note 1: Relaxable for Government Servants upto five years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government. 

Note  2: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India, and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Megalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of J and K State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

(7) 

Essential: 

(i) Master Degree in History from a recognised University or Institute; and 

(ii) Sanskrit as one of the subject at Bachelor’s Degree level. 

Or 

(i) Master Degree in Sanskrit from a recognised University or Institute; and 

(ii) History as one of the subject at Bachelor’s Degree level. 

Desirable: 

     Two years Research or Teaching experience in Ancient Indian History or Sanskrit in Central or State Government or 

Union Territory Administration or recognised Research Institution or Public Sector undertaking or Statutory or 

Autonomous Organisation or University.  

Note 1:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority for 

reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection Commission or Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) 

Not Applicable Two years 

 

(10) 

By direct recruitment. 

Note:  Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from Officers of Central Government. 

(a) (i)   holding analogous posts on regular basis; or  

      (ii)  with five years regular service in posts in the  level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400); and  

(b) Possessing the qualifications and experience prescribed for Direct Recruits under column (7). 

(The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications.) 

 

(11) (12) (13) 

Not Applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) consisting of:-  

1.   Deputy Chief Administrative Officer,Office of Joint Secretary   

and Chief Administrative Officer, 

      Ministry of Defence                                          - Chairman 

2.   Under Secretary (administratively concerned),  

      Ministry of Defence                                               - Member 

3.   Deputy Director or an  officer holding analogous  
      post from History Division, 

      Ministry of Defence                                              - Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 

                                                                                                          

       [F. No. A/63702/CAO/R-II] 

           T. SUNDUP, Dy. Chief Administrative Officer  
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