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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

 

कार्मचक, लोक जिका त त ा ृेंिन मतं्राल  

(कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2020  

सा.का.जन. 62.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेएए, संज लोक 

सेवा आ ोग के का ाचल  में का चकारी सिा क (सािारण) समूि ‘ग’ ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन जमत करन े ितेु 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत् :- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-19032020-218792
CG-DL-W-19032020-218792
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .—  

(i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम संज लोक सेवा आ ोग, समूि ‘ग’ ृि [का चकारी सिा क (सािारण)] भती 

जन म, 2020 िज। 

(ii)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंग े। 

2.   ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर .—ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िच्‍ ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनस ेसंबंजित 

ान्   बातें उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्िच्‍ ट िज । 

4.  जनरिचता.—वि व्  जक् त – 

(क) जिसने दकसी ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा   

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज ा वा जववाि का 

ानुबंि दक ा िज,  

   उक् त ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र नि  िोगा  

ृरंत ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस यक्जि और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी यक्जि को इस 

जन म के प्रवतचन से छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के यक्जि ों की 

बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर  सकेगी ।  

6. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की ऐसी कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव नि  

डालगेी, जिनका कें री  सरकार ्ारा इस समबन्ि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त 

िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविे  प्रवगच के व्  जि ों के जलए 

उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृिों की    सं्‍  ा  वगीकरण  वेतन मजंरक् स में स्ट् तर   र् न  ा  

ार् न ृि  

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

का चकारी सिा क 

 (सािारण)  
    01* 

  (2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज  

सािारण केन् री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

स्ट् तर-4 

(रु. 25500-81100) 

लागू नि  िोता  लागू नि  िोता  
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सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािचताएं  

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित  आ ु 

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा नि   

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिी िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुक् त / 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजक् त ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा 

सजित)  

 

 प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त ्ारा भती की ििा में वे रेणेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त / आमलेन दक ा िाएगा  

 

 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत 

िज तो उसकी संरर्ना  

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच दक ा 

िाएगा  

(11) (12) (13) 

केन्र सरकार  ा रा   सरकार  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान संस्ट् ान 

 ा जवश्वजवद्याल   ा सावचिजनक क्षेत्र के उृरमोमों ा वा 

स्ट्वा तिासी जनका ों ा वा संवजिाजनक संग नों, इत् ादि के ऐस े

ाजिकारी िो :-  

(क) (i) मूल संवगच  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण करते िों;  ा 

(ii) वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -3 (प . 21700 – 69100/-) में ृांर् व च 

की जन जमत सेवा की िो ;  ा 

(iii)  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -2  (प  19900 – 63200/-) में आ  व च 

की जन जमत सेवा की िो ; और 

( ) जनम्नजलज त िजजक्षक ािचता और ानुभव र ते िों, :-   

(i) मान् ता प्राप्त बोडच से बारिव  उत्तीणच; त ा 

(ii) स्ट्वागत  ा प्रोटोकोल इकाइ के सा  संृकच  संबंजित का च में एक 

व च का ानुभव  

नोट 1 : प्रजतजन ुजि की ावजि जिसके ान्तगचत केन्री  सरकार के 

उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   बा्य-संवगच ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की ावजि 

िाजमल िज, सािारणत ा तीन व च से ाजिक नि    िोगी । 

नोट 2 : प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा, 

आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारी  को छप् ृ न व च से ाजिक नि  

िोगी। 

           लागू नि  िोता  संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच आवश्  क नि  िज । 

 

    [फा.सं.39021/03/2019-स्ट्  ा. ( )]                                                                   

रािबीर ससंि, ावर सजर्व 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 11th March, 2020 

 G.S.R.62.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President  

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Executive Assistant (General) in 

the office of the Union Public Service Commission, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Executive 

Assistant (General) Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of the post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

Shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

 

 

Classification Level in the 

pay matrix 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Executive 

Assistant 

(General) 

1* (2020) 

*Subject to 

Variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, non-

Ministerial 

Level 4 (Rs. 

25500-81100) 

 

 

Not 

Applicable 

Not Applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and Educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not applicable Not 

Applicable 

Deputation including short- 

term contract 
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In case of recruitment by promotion or deputation, grades 

from which promotion or deputation/ absorption to be made 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances in which 

the Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Officer of the Central Government or State Government or 

Recognised Research Institutions or  Universities or  Public 

Sector Undertakings or Autonomous or Statutory 

Organisations, etc:-(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) five years’ regular service in level 3 (Rs.21700-69100) 

in the pay matrix; or 

(iii) eight years’ regular service in level 2 (Rs.19900-

63200) in the pay matrix;  

(b)possessing the following educational qualification and 

experience: 

(i) 12th pass from a recognised Board; and 

(ii) one year experience in work related to liaisoning with 

reception or protocol units. 

Note 1:- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 2:- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be ‘exceeding fifty six years’ as on the 

closing date of receipt of applications. 

Not Applicable 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 

 

[F. No. 39021/03/2019-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

 

स्ट्वास्ट््  और  ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 2 मार्च, 2020  

 सा.का.जन. 63.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेएए, और 

ििां तक उच्च रेणणेी जलजृक (रमोम सं्‍ ा 6) के ृि से संबंजित िज, राष्ट्री  मलेंर ा उन्मलून का चरमोम (समूि 'ग' ृि) भती 

जन मावली, 1980 को उन बातों के जसवाए ाजिरमोांत करत ेएए जिन्ि ेऐसे ाजिरमोमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ 

दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल   मिाजनिेिाल  स्ट्वास्ट््  सेवा के ािीन राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग 

जन ंत्रण का चरमोम (एनवीबीडीसीृी) में  उच्च रेणेणी जलजृक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िैं, ा ाचत:्-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल   रा्‍ री  वेक् टर 

िजनत रोग जन ंत्रण का चरमोम उच्च रेणेणी जलजृक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म 2020 िज । 

  (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन  मजं रक् स में स्ट्तर.—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स में 

स्ट्तर  ा वतेनमान व ेिोंग ेिो इन जन मों स ेउृाबद्ध ानसुरू्ी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िच्‍ ट िज ।  
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3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्   

बातें वे िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं ।  

4. जनरिचता.—वि यक्जि –  

(क) जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते एए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  

      उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र नि  िोगा :  

          ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस यक्जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी यक्जि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां  केन्री   सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्  जि ों की बाबत, आिेि द्धारा जिज ल कर सकेगी।  

6. यक्ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव नि  डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा  इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जवि े प्रवगच के व्  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी  

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

ा वा ार् न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

यक्जि ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

उच्च रेणेणी 

जलजृक 

52* (2020) 
*का चभार के आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज  

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

(ारािृजत्रत)     

ानसुजर्वी  

वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर – 4 (25500 

– 81100/- रुृ े) 

ार् न लागू नि  िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले यक्जि ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािचताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

यक्जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

यक्जि ों की ििा में लागू 

िोंगी  ा नि  

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत द्धारा  ा प्रजतजन ुजि / आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नि  िोता  लागू नि  िोता  लागू नि  िोता  (i) प्रोन् नजत द्धारा 75 प्रजतित  

(ii) सीजमत जवभागी  ृरीक्षा जिसके ना 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजि/आमेलन   
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प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि 

 ा आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरर्ना  

भती करने की दकन 

ृंरस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : (i)  ावर स्ट्तर 2 (19900-63200) में 

ऐसा ावर रेणेणी जलजृक  जिसने रेणेणी में आ  व च 

जन जमत सेवा  की  िो ।  

(ii) सीजमत जवभागी  ृरीक्षा के  माध् म  से  

प्रोन्नजत के जलए  स्ट्तर 2  में  ावर रेणेणी जलजृक  

जिसने रेणेणी  में  ृांर् व च जन जमत सेवा   की  िो । 

ंटप्ृण :  ििां ऐस े कजनष्ठ यक्जि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए  जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके   ेष्ठ यक्जि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा 

िा ेगा  ृरंतु  ि  तब िब दक उसके  ्ारा   की गई 

ऐसी  ािचक  ा ृात्रता  सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा 

ृात्रता  सेवा के आि े स े ाजिक से  ा िो व च से, 

इनमें  से  िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

ाृने ऐसे कजनष्ठ यक्जि ों सजित, जिन्िोंन े ऐसी  

ािचक  ा ृात्रता  सेवा  ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

ागली उच्चतर रेणेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा  की ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली  

िो । 

प्रजतजन जुि/आमलेन: (i)  ऐस ेयक्जि िो सिषि ृि 

िारण करते िों (ii) केन्री  सरकार  ा रा    

सरकार के ािीन  स्ट्तर 2 (19900-63200) में 

ऐसा ावर रेणेणी जलजृक जिसने कम से कम ृांर् 

व च जन जमत सेवा की िो ।  

ंटप् ृ ण 1: ृो क प्रवगच के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि  ृर जन ुजि के जलए जवर्ार  दकए 

िाने के ृात्र नि  िोंग े ।  इसी प्रकार प्रजतजन ुजि 

यक्जि प्रोन्नजत  ्ारा जन ुजि के जलए जवर्ार दक े 

िाने के ृात्र नि  िोंग े। 

ंटप् ृ ण 2 : प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगचत 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्  काडर बा्य ृि ृर प्रजतजन जुि की ावजि िज 

सािारणत ा 3 व च से ाजिक नि  िोगी । 

प्रजतजन ुजि  ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारी  को 56 

व च से ाजिक नि  िोगी ।    

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत जिसम े 

जनम्नजलज त िोंग े:-  

1. सं ुक् त जनििेक / उृ जनििेक, रा्‍ री  वेक् टर 

िजनत रोग जन ंत्रण का चरमोम           – ाध्  क्ष 

2. उृ जनििेक (प्रिासन) में मिा स्ट्वास्ट््  

जनििेाल /दिल् ली/नई दिल् ली में  ावजस्ट् त 

जनििेाल  की ान्   संस्ट् ान             - सिस्ट्   

3. प्रिासजनक ाजिकारी, रा्‍ री  वेक् टर िजनत 

रोग जन ंत्रण का चरमोम                   – सिस्ट्    

 

 

लागू नि  िोता । 

[फा.सं.1-23/2019-एनवीबीडीसीृी/प्रिासन-I)]          

बजद्यना   प्रसाि, ावर सजर्व 

 



370                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 14, 2020/PHALGUNA 24, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd March, 2020  

  G.S.R .63. — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Malaria Eradication Programme (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1980 in so far as 

they relate to the post of Upper Division Clerk (Sl. No. 6), except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Upper Division Clerk in the National Vector Borne Disease Control Programme, (NVBDCP), under the Directorate 

General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (i) These rules may be called the Ministry of Health & Family Welfare, 

National Vector Borne Disease Control Programme, Upper Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2020 

(ii)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of post, classification and Level in Pay Matrix.— The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of Recruitment, age-limit, qualifications etc. .— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of Schedule. 

 4.  Disqualification.—No person,- 

(i)         who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

(ii)       who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time In this regard. 

SCHEDULE 

Name   of the 

post 

Number of Post Classification Level   in Pay 

matrix 

Whether 

Selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Upper Division 

Clerk 

52 *  (2020) 

 *Subject   to 

variation 

dependent on 

workload 

General          

Central Service, 

Group ‘C’ 

(Non-Gazetted), 

Ministerial. 

Level - 4   (Rs. 

25500-81100) 

“Non-Selection” Not Applicable 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational           

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the   case of 

promotees 

Period  of probation, 

if any 

 

Method   of recruitment 

whether by direct      

recruitment or by promotion or 

by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable (i)  75% by promotion; 

 (ii)  25% by promotion through 

limited        departmental test 

failing which by deputation/ 

absorption. 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades, 

from which  promotion or deputation 

/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is       its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be   consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

(i) Promotion: Lower Division 

Clerk in level 2 (19900-63200) with 

eight  years’ regular service in the 

grade ;   

(ii) For promotion through Limited 

Departmental test, Lower Division 

Clerk of level 2 with five years’ 

regular service in the grade. 

Note:– Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation/Absorption: (i) from 

persons holding analogous posts; or 

(ii) Lower Division Clerk in the 

level 2 (19900-63200) with at least 

five years’ regular service under the 

Central Government or State 

Government. 

Note 1: The Departmental officers 

in the feeder grade who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment by deputation. 

Similarly, the deputationist shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding appointment 

in the same or some other 

organisation or department of the 

Central Government shall not 

exceed four years. The maximum 

age limit for appointment by 

deputation or contract shall be not 

exceeding 56 years as on the last 

date of receipt of applications. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for 

promotion: 

(i)  Joint Director/Deputy Director, National Vector 

Borne Disease Control Programme             -Chairman  

(ii) Deputy Director (Administration), Directorate 

General of Health Services /Any other Institution of 

the Directorate located in Delhi/New Delhi – Member 

(iii) Administrative Officer, National Vector Borne 

Disease Control Programme                          - Member                 

 

 

Not applicable. 

                         [F. No. 1-23/2019/NVBDCP/Admn.-I] 

BAIDYANATH PRASAD, Under Secy. 
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नई दिल् ली, 6 मार्च,  2020 

 सा.का.जन. 64.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करत ेएए, लेडी 

िार्डिंग मेजडकल कॉलेि व रेणीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, में तकनीजि न ईईिी, ईएमिी/एनसीवी के ृि ृर 

भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत ्:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , लडेी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलेि व रेणीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, तकनीजि न ईईिी, ईएमिी/एनसीवी (समूि ‘ ’ ृि) 

भती  जन म, 2020 िज ।  

       (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे ।  

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उक् त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में उसका 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं ।   

4. जनरिचता .—वि व्  जक् त,– 

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते एए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र नि  िोगा :  

       ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक् त के ान्   ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििॉं केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके  जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जक् त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्  ावषजत् त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव नि  डालेगी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे वगगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जवि े प्रवगच के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृि सं्‍  ा   वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न  ा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

तकनीजि न ईईिी, 

ईएमिी/एनसीवी 

2*(2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज । 

 

 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ ’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 6 

(35400-

112400 रुृए) 

लागू नि  

िोता 

30 व च से ाजिक नि । 

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए 

गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँर् व च तक जिज ल की िा 

सकती िज।) 

ंटप् ृ ण 1 :- आ -ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी   कमचर्ारी 

र् न आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िाएगी। 
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सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािचताऍ  

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािचताऍ प्रोन् नत व्  जक् त ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा नि  

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे 

िोगी  ा प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

(i)  दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

इलजक्रोजनक्स त ा इलजजक्रकल 

कम ूजनकेिन इंिीजन री में बी. टजक 

और न् ूरो साइंस प्र ोगिाला में एक 

व च का ानुभव ; 

ा वा 

(ii)  दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

इलजक्रोजनक्स त ा इलजजक्रकल 

कम ुजनकेिन इंिीजन री  ा न् ूरो 

इलजक्रो दफज़ि ो जरेृी में तीन 

व ी  जडप्लोमा त ा न् ूरो साइंस 

प्र ोगिाला में िो व च का ानुभव।  

आ ु  : लागू नि  िोता । 

िजजक्षक ािचता: लागू नि  िोता । 

 

िो व च प्रजतजन ुजि (ाल्ृ काजलक 

संजविा सजित) जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती ्ारा  

 

 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

्ारा भती की ििा में वे रेणजेण ॉं जिनसे 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सीजमत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में 

दकन 

ृंरजस्ट्  त ों 

में संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिच 

दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि (ाल्ृ काजलक संजविा 

सजित) ्ारा केन्री  सरकार   ा रा   

सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों  ा स्ट्वा त्त 

 ा कानूनी संग नों  ा ृजललक सेक् टर 

के उृरमोम  ा जवश्वजवद्याल   ा 

मान् ता प्राप्त िोि संस्ट्  ान के ऐसे 

ाजिकारी– 

(क) (i)िो मूल काडर  ा जवभाग 

में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए एए 

िों; 

ा वा 

 (ii)जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर -5 (29200-92300/-

रुृए) में ृि ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात उस रेणेणी में छि व च 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि ृर जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

िाजमल िोंग:े   

1. ाृर जर्दकत्सा ािीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि            -ाध्  क्ष; 

2. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि में न् ूरोलोिी जवभाग के ाध् क्ष     -सिस्ट् ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि का  

     प्रिासजनक का च ि ेने वाले उृ-जनििेक           - सिस्ट्  ; 

4. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि, नई दिल्ली के उृ जनििेक           - सिस्ट्   

संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिच 

आवश् क 

नि  िज।  
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की  सेवा की िज, 

और 

( ) िो स्ट्तमभ (7) के ांतगचत 

सीिी भती ितेु जवजित जनिाचंरत 

िजजक्षक ािचताएाँ और ानुभव र ते 

िों ।  

ंटप्ृण 1: प्रजतजन जुक् त की ावजि, 

जिसके ांतगचत कें री  सरकार के उसी 

 ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्   काडर बा्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक् त की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन व च से ाजिक नि  

िोगी |  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजक् त ृर जन ुजक् त के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन 

प्राप् त करने की ांजतम तारी  को 

छप्ृन व च से ाजिक नि  िोगी। 

[फा.सं.ए. 12018/13/2019-एम.एर्. II] 

िी. ृी. सामंत, ावर सजर्व 

 
New Delhi, the 6th March, 2020 

 G.S.R. 64.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the post of Technician EEG, EMG/NCV, 

Lady Hardinge Medical College and Srimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, namely:- 

1.    Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Lady Hardinge Medical College and Srimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Technician EEG, EMG/NCV 

(Group ‘B’ Post)  Recruitment Rules, 2020. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Technician 

EEG, 

EMG/NCV 

2*(2020) 

 *subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-6 (Rs. 

35400-112400) 

in the pay matrix 

Not applicable  Not exceeding thirty 

years. 

(Relaxable for 

Government servants 

up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government)  

Note : The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as 

advertised by Staff 

Selection Commission. 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) B. Tech. in Electronics and 

Electrical Communication engineering 

from a recognized University or 

Institute and  one-year experience in 

Neuro Science Laboratory ; or 

(ii)Three Years Diploma in Electronics 

and Electrical Communication 

Engineering or Neuro Electro 

Physiotherapy from a recognised 

University or Institute and two years 

experience in Neuro Science 

Laboratory. 

Age : NA 

Edu. Qua. : NA 

Two years By deputation (including Short- 

Term contract) failing which by 

direct recruitment. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

By deputation (including 

short term contract) 

Officers of the Central 

Government or State 

Government or Union 

territories or Autonomous or 

Statutory Organizations or 

Public Sector Undertaking or 

University or Recognized 

Research Institution 

A.(i)holding analogous posts 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering Confirmation) comprising of:- 

1. Additional Medical Superintendent, Lady Hardinge 

Medical College                                          -Chairman; 

2. Head Of the Neurology Department, Lady Hardinge 

Medical College                                         -Member; 

3. Deputy Director in Directorate General of Health 

Services looking after the administration work of Lady 

Hardinge Medical College                           -Member; 

4. Deputy Director of  Lady Hardinge Medical College, 

New Delhi                                                     -Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary.  
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on regular basis in the parent 

cadre or department or 

 (ii) With six years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in posts in the 

level -5 (Rs . 29200-92300/-) 

in the pay matrix rendered in 

the  parent cadre or 

department and 

(B) possessing the 

educational qualifications and 

experience  prescribed for DR 

under column (7). 

Note 1: The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization or 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not to exceed three years. 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

[F. No. A.12018/13/2019-MH II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 

रेणम एव ंरोिगार मतं्राल  

नई दिल्ली, 13 मार्च, 2020 

 सा.का.जन.65.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते एए और रेणम 

मंत्राल  (समूि-ज) भती जन म, 1985 को, ििां तक उनका संबंि िफ्तरी र्ृरासी और सफाईवाला फराि के ृि से िज, उन 

बातों के ‎जसवा  ा‎जिरमोांत करते एए, ‎जिन्िें ऐसे ाजिरमोमण से ृिल े‎दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, रेणम एवं 

रोिगार मंत्राल , में बएका च कमचर्ारीवषंि के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते 

िैं, ा ाचत ्:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रेणम एवं रोिगार मंत्राल , बएका च कमचर्ारीवषंि (समूि-ग ृि) 

भती जन म, 2020 िज।  

            (2)   े रािृत्र में  इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचि िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं। 
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4. जनरिचता.—वि यक्जि-  

(क) जिसने ऐसे यक्जि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी यक्जि से जववाि दक ा िज  ा  जववाि की संजविा की िज।  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र नि  िोगा : 

     ृरन्त ु ‎दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे यक्जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी यक्जि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि े

सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के यक्जि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. यक्ावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव नि  डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के यक्जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मेंरक्स में 

लेवल  

र् न ा वा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु सीमा 

1  2 3 4 5 6 

बएका च 

कमचर्ारीवषंि 
108* 

(2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें री  

सेवा समूि-ग, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 1 (रु.-18000- 

रु.-56900) 

लागू नि  

िोता  

18 से 25 व च के बीर् 

नोट 1: कें न्री  सरकार ्ारा  

सम  सम  ृर िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसार 

सामान्  ाभ्  ी के मामले में 

40 व च की आ ु तक और 

ानुसूजर्त िाती और ानुसूजर्त 

िनिाजत के ाभ्  ी के मामले 

में 45 व च की आ ु तक के 

सरकारी कमचर्ांर ों के जलए 

‎जिज ल की िा सकती िज। 

नोट 2:  आ -ुसीमा जनिाचरण 

करने की प्रमाजणक  तारी  

ाभ्  ी ों से आवेिन प्राप्त करने 

की ांजतम तारी  िोगी और 

 ि  ासम, मेजाल , ारुणार्ल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लद्दा  और लािौल संज रा   

क्षेत्र, स्ट्ृीती जिला और 

जिमार्ल प्रििे के र्ंबा जिले का 

ृंगी उृ-प्रभाग और ांिमान 

और जनकोबार एवं लक्ष्ीृ 

समूि संज रा   क्षेत्र में रिने 

वालों के जलए जनिाचंरत ांजतम 

तारी  नि  िोगी । 
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सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािचताएं 

सीिे भती दकए िान ेवाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन् नत व्  जक् त ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा नि  

ृंरवीक्षा की ावजि 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत:  भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता  

7 8 9 10  

दकसी मान् ता प्राप्त बोडच से 10व  ृास  ा समतुल्  लागू नि  िोता िो व च  सीिी भती ्ारा 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे रेणेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना वें ृंरजस्ट् जत ााँ जिन ृिों ृर भती 

करने के जलए  ूृीएससी की सलाि 

ली िानी िज 

11 12 13 

लागू नि  िोता स्ट् ा ीकरण ृर जवर्ार करन ेके जलए समिू-‘ग’ 

जवभागी  प्रौन्नजत सजमजत में िाजमल िज: 

1. उृ सजर्व (प्रिासन)                    - ाध् क्ष; 

2. ावर सजर्व                               - सिस्ट्  

3. ावर सजर्व                                - सिस्ट्  

लागू नि  िोता 

 [फा. सं. प्रिा.-I/12018/01/2019] 

   सी.एस.राव, ावर सजर्व 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 
New Delhi, the 13th March, 2020 

 G.S.R.65.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Labour (Group ‘D’)  Recruitment Rules 1985, in so far as they relate to the posts of 

Daftry Peon and Safiwala Farash, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the  

Ministry of Labour and Employment, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, 

Multi-Tasking Staff (Group ’C’ post) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  Post Number of Post Classification Level in  pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age- limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi -

Tasking Staff 

108* (2020) 

*Subject to 

variation  

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group’C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 1 in 

the pay 

matrix (Rs. 

18000-Rs. 

56900) 

  Not applicable Between 18 and 25 

years of age.  

Note 1: Relaxable for 

the Government 

servants upto the age 

of forty years in the 

case of general 

candidates and upto 

the age of forty-five 

years in the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from 

time to time. 

Note 2: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

the receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union 

territories of Ladakh 

and Lahaul, Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

Union territories of 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

10
th

 Class pass or 

equivalent from a 

recognised Board 

Not applicable  Two years  By direct recruitment 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation /absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group `C ’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of :-  

1. Deputy  Secretary (Administration) -Chairman; 

2. Under Secretary                                – Member. 

3. Under Secretary                                 - Member. 

 

 Not applicable 

 

[F. No. Adm.I /12018/01/2019] 

C. S. RAO, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 2020 

 सा.का.जन.  66.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेएए और रेणम 

एवं रोिगार मंत्राल , ृुस्ट्तकाल  (समूि-ग ृि) भती जन म, 1992 का उन बातों के जसवा  ाजिरमोांत करत े एए जिन्िें 

ाजिरमोमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, ििां तक दक   ेृुस्ट्तकाल  सिा क और सूर्ना ाजिकारी 

के ृि से संबं‎जित िैं, रेणम एवं रोिगार मंत्राल  में ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना सिा क के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन 

करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, नामत:-   

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त  नाम रेणम एवं रोिगार मंत्राल  (म्ु‍  सजर्वाल ),ृुस्ट्तकाल  

और सूर्ना सिा क (समूि- ) भती जन म, 2020 िज। 

(2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृि की सं्‍ ा, वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा 

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं।  

4. जनिचता.—वि यक्जि-  

(क) जिसने ऐसे यक्जि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा  की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेएए दकसी यक्जि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र नि  िोगा: 

      ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे यक्जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी यक्जि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी।  

5.  जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के यक्जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6.  यक्ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव नि  डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम  –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के यक्जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज 
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ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मेंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

ा वा ार् न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के 

जलए आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकाल  

और सूर्ना 

सिा क 

4 (2020) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण 

कें री  सेवा  

ाननुसजर्वी  

ारािृजत्रत 

समूि ‘ ’   

वेतन मेंरक्स में 

स्ट्तर-6 

(35400-

112400) 

लागू नि  30 व च;  

ंटप्ृण 1: कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के जलए सािारण 

ाभ् र् च ों की ििा में आ ु में ृााँर् व च 

तक की छूट िी िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2: आ -ुसीमा ‎जनिाच‎ंरत करने 

की ‎जतज , भारत में ाभ्  र् च ों स े

आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  

िोगी, न दक वि ांजतम तारी  िो 

ासम, मेजाल , ाप णार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसजक् कम, िम मू-कश् मीर रा    के लद्दा  

 ंड, जिमार्ल प्रििे के लािोल और 

स्ट् ृ ीजत जिले त ा र्म बा जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांिमान और जनकोबार ्ीृ 

समूि  ा लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्र के 

ाभ्  र् च ों के जलए ‎जनिाच‎‎ंरत की गई िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािचताएं 

      (7)  

आवश् क ािचता: दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

ृुस्ट्तकाल  ‎जवज्ञान ा वा ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना जवज्ञान में स्नातक 

जडग्री।  

ंटप्ृण : ािचताएं, ान्  ा सुािचत ाभ् र् च ों की ििा में इन कारणों 

के जलए ले बद्ध  करके दकए िाएं, सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं। 

वाछंनी  ािचता: मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कंप् ूटर 

ानुप्र ोग में जडप्लोमा।                                                            

ानभुव: केन्री   ा रा   सरकार  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों 

 ा ृजललक सजक्टर के उृरमोम  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान  ा िजजक्षक संस्ट् ा के ृुस्ट्तकाल  से िो साल का वषजत्तक 

ानुभव प्राप्त िो। 
 

ंटप्ृण: ानुभव संबिी ािचता सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानूसूजर्त िाजत ों  ा ानुसजूर्त िनिाजत ों के ाभ् र् च ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब र् न के दकसी प्ररमोम 

ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की 

समभावना नि  िज। 

 

क् ा सीिी भती दकए िाने वाले यक्जि ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्नत यक्जि ों की ििा में लागू िोगा।  

ृंरवीक्षा की ावजि 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत  ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन ्ारा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

आ ु :  नि  

िजजक्षक ािचता : नि  

सीिी भती के जलए िो 

व च 

सीिी भती 75 प्रजतित 

ाल्ृावजि ानुबंि  ा प्रोन्नजत  सजित 

प्रजतजन ुजि 

25 प्रजतित 
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प्रोन्नजत   ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत    ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नत  सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना 

आवश् क िज। 

(11) (12) (13) 

जमजरेणत  जवजि: 

प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा सजित)  ा 

प्रोन्नजत  

(1) केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा ृजललक  ा स्ट्वा त्त संग नों के 

ािीन ाजिकारी- 

(क) (i) मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण करता िो। 

    (ii) मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 5 (रु. 29,200 - 92,300) 

ृिों में जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात छि साल की जन जमत सेवा 

की िो; और 

( ) स्ट्तंभ (7) के तित सीिी भर्तच ों के जलए 

जवजित िजक्षजणक ािचता और ानुभव र ता 

िो। 

ंटप्ृण 1: वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 2 में 

जवभागी  ृुस्ट्तकाल   ‎जलजृक (रु. 19,900 - 

63,200) के सा  ग्रेड में जन जमत िस व गों 

की सेवा की िो और दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल  ा संस्ट् ान से ृुस्ट्तकाल  ‎जवज्ञान 

 ा ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना जवज्ञान में स्नातक 

की जडग्री र ते िों, बािरी लोगों के सा  

जवर्ार दक ा िाएगा।  दि उसका र् न 

दक ा िाता िज, तो ृि को प्रोन्नजत  ्ारा भरा 

ग ा समझा िाएगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की ावजि इस जन ुजि 

से ृिले ान्  ृूवच कज डर ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि सजित इसी में  ा कें री  सरकार के 

दकसी ान्  संग न/जवभाग में तीन व च की 

ावजि से ाजिक नि  िोगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त िोने की 

ांजतम तारी  के ानसुार 56 व च से ाजिक 

नि  िोगी। 

जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत  ृर जवर्ार करन ेके जलए) 

में जनम्नजलज त िाजमल िोंगे:-  

1.जनििेक/उृ सजर्व (प्रिा.)                           - ाध् क्ष 

2. ावर सजर्व                                            - सिस्ट्  

3. ावर सजर्व                                            - सिस्ट्  

 

संज लोक सेवा 

आ ोग के सा  

ृरामिच करना 

आवश् क नि  िज। 

 [फा. सं. ए-12018/1/2017-प्रिा.I] 

सी. एस. राव, ावर सजर्व  

New Delhi, the 13th March, 2020 
 G.S.R. 66 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Labour, Library (Group C Posts) Recruitment Rules, 1992, in so far as it relates to the 

post of Library & Information Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 
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the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and  

Information Assistant in the Ministry of Labour and Employment, namely :- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Main 

Secretariat, Library and Information Assistant (Group B Post) Recruitment Rules, 2020. 

 (2)They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, classification and the level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

   shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission,  relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this  

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

 

Number of post Classification 

 

 Level in 

pay matrix 

Whether 

Selection post or 

non-selection 

post 

Age-limits for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant 

4  (2020) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service 

Non Ministerial,  

Non-Gazetted, 

Group ‘B’ 

 

Level-6 in 

the pay 

matrix  

(Rs.35,400-

112400) 

Not applicable 30 years; 

 Note 1: Relaxable for 

government servants upto five 

years in accordance with 

instructions or orders issue by 

Central Government. 

 Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub- Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

Essential Qualification: Bachelors Degree in Library 

Science or Library and Information Science of a 

recognised University or institute.  

 

 

 

Note:  Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise 

well qualified for reasons to be recorded. 

 

Desirable Qualification: Diploma in Computer 

Application from a recognised University or Institute. 

 

Experience: Two years professional experience in a 

Library under Central or State Government or autonomous 

or statutory organisation or public sector undertaking or 

University or recognised research or educational 

institution. 

 

Note: The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the competent authority in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes if, any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and  

educational qualification 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and percentage of  vacancies to be filled by 

various methods 

(8) (9) (10 ) 

Age : No. 

Educational 

Qualification: No. 

Two  years for 

direct recruits 

 

Direct recruitment. 75 per cent. 

Deputation including short term 

contact or promotion. 

25 per cent.  

 

 

In case of recruitment  by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service   to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Composite Method : 

Deputation (including short term 

contract) or promotion 

(1) Officers under Central 

Government or State 

Government or Union 

territories or public sector 

Undertakings or autonomous 

organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

department: or 

(ii) with six years of regular 

service in  the grade rendered 

after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level 

5 in the pay matrix (Rs. 

29,200-92,300)  or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1 : The Departmental Library 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Director or Deputy Secretary (Administration)   -Chairman ; 

2. Under Secretary                                                   - member; 

3. Under Secretary                                                  – member. 

 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

is not 

necessary 
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Clerks  in level 2 in the pay matrix 

(Rs. 19,900-63,200)  with ten years 

of regular service in the grade and 

possessing Bachelors  Degree in 

Library Science or Library and 

Information Science of a 

recognised University or institute 

shall also be considered along with 

outsiders. In case he or she is 

selected, the post shall be deemed 

as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding 56 years' as on the 

last date of receipt of applications. 

 

                              [F.No.A-12018/1/2017-Adm.I]                                                                                                                                                                                                                                                                                       

C.S. RAO, Under Secy. 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 2020 

 सा.का.जन. 67.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते एए और रेणम 

एवं रोिगार मंत्राल  (ृसु्ट्तकाध् क्ष ग्रेड-I, रािृ‎जत्रत) भती जन म, 1962 का उन बातों के जसवा  ाजिरमोांत करत ेएए जिन्िें 

ाजिरमोमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, ििां तक दक  े ृुस्ट्तकाध् क्ष के ृि से संबं‎जित िैं, रेणम एवं 

रोिगार मंत्राल  में ृसु्ट्तकाल  सिा क और सूर्ना ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, नामत:-   

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का नाम रेणम एवं रोिगार मंत्राल  (मु्‍  सजर्वाल ), ृुस्ट्तकाल  

सिा क और सूर्ना ाजिकारी (समूि- ) भती जन म, 2020 िज।  

(2) े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।   

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मज‎ंरक्स में स्ट्तर.—उि ृि की सं्‍ ा, वगीकरण और वेतन  मज‎ंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचि िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा त ा ान्  ािचताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं और 

उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं।  

4.  जनिचता.—वि यक्जि  

(क)  जिसने ऐसे यक्जि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा  की िज; 

 ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेएए दकसी यक्जि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज।  

    उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र नि  िोगा:  

     ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे यक्जि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी यक्जि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि े

सकेगी।  
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5.  जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के यक्जि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6.  यक्ावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव नि  डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के यक्जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मेंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

ा वा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

आ ु सीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकाल सिा क  

एवं सूर्ना 

ाजिकारी 

1 (2020) 

*का चभार के आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा सकता 

िज। 

सािारण कें री  

सेवा ाननुसजर्वी ,  

रािृजत्रत समूि ‘ ’ 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 7 

(रु.- 44900- 

142400) 

र् जनत 

ृि 

लागू नि  

 

सीिी भती दकए िाने वाले 

यक्जि ों के जलए िजजक्षक और 

ान्  ािताचएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

यक्जि ों के जलए जवजित  आ ु 

और िजक्षजणक ािचताएं प्रौन्नत 

यक्जि ों की ििा में लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा 

की ावजि 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत : सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत   ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा जवजभन्न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों का प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

ाजनवा च ािचता : लाग ूनि  आ  ु: लागू नि  

िजजक्षक ािचता : लागू नि  

लागू नि  प्रोन्नजत  ्ारा ित- प्रजतित 

 

प्रोन्नजत   ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे रेणजेण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत   सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन  

ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  : 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 6 (35400-112400) 

में ृुस्ट्तकाल  और सूर्ना सिा क के सा  

ग्रेड में ृांर् साल की जन जमत सवेा की िो 

और ृुस्ट्तकाल  और ृुस्ट्तकाल  जवज्ञान के 

क्षेत्र में 2 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक 

ृूरा दक ा िो। 

ंटप्ृण: 

ऐसे क‎जनष्ठ यक्जि ों के संबंि में जिन्िोंने 

ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, 

विां उनके   ेष्ठ यक्जि ों के संबंि में भी  

जवर्ार दक ा िाएगा  ृरन्तु  ि तब िबदक 

उसके ्ारा की गई ऐसी ािचक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो व च से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और ाृने 

जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत  ृर जवर्ार करन े के जलए) 

जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:- 

1.जनििेक/उृ-सजर्व (प्रिा.)                              - ाध् क्ष 

2. ावर सजर्व                                               - सिस्ट्  

3. ावर सजर्व                                                - सिस्ट्  

 

संज लोक सेवा 

आ ोग से  ृरामिच 

करना आवश् क 

नि  िज।  
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ऐसे कजनष्ठ यक्जि ों सजित जिन्िोने ऐसी 

ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली 

िो। ागली उच्चतर रेणेणी में प्रोन्नजत  के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलता ृूवचक 

ृूरी कर ली िो।  

[फा. सं.ए-12018/1/2017-प्रिा.I] 

सी. एस. राव, ावर सजर्व  

                                                                       

          New Delhi, the  13th March, 2020   

 G.S.R. 67.— In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Labour and Employment (Librarian-Grade I-Gazetted) Recruitment Rules 1962, in so far 

as it relates to the post of Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Library and 

Information Officer in the Ministry of Labour and Employment, namely :- 

1. Short title and commencement .—  (1)  These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Main 

Secretariat, Assistant Library and Information Officer (Group ’B’ Post) Recruitment Rules, 2020. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix .—   The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification .—  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

respect in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post  or  

non-selection 

post 

Age-limits for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Library  and  

Information 

Officer 

1  (2020) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service  

Non Ministerial, 

Gazetted, 

  Group ‘B’. 

 Level 7 in the 

pay matrix  

(Rs. 44900-

142400). 

Selection post Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruitment  will apply in case of 

promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of Recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

 (7) (8) (9) (10) 

Essential 

Qualification : Not 

applicable 

Age : Not applicable. 

Educational Qualification: Not 

applicable 

Not applicable By promotion 100 per cent 

 
In case of recruitment by Promotion 

or  deputation / absorption grades 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

to be consulted 

in making 

recruitment 

 (11) (12) (13) 

Promotion: 

Library and Information Assistant in 

the level 6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) with five years 

regular service in the grade; and 

successfully completed training of 

two weeks in the field of Library and 

Library Science.  

Note :Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Department Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1.Director or Deputy Secretary(Administration)  - Chairman;  

2.Under Secretary                                                  -  Member; 

3. Under Secretary                                                  - Member. 

 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary.  

[F. No. A-12018/1/2017-Adm.I] 

 C.S. RAO, Under Secy. 
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