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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड  (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्राल  

(आ ंतंरक सरुक्षा-I प्रभाग/ृुजलस अनसुिंान और जवकास ब्  ूरो)  

नई दिल्ली, 29 िुलाई, 2020 

 सा.का.जन.106.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते ए ए और 

ृुजलस अनुसंिान और जवकास ब् ूरो, गषि मंत्राल  के अिीन केन् री  ृुजलस प्रजिक्षण अकािमी, भोृाल में रेड्समजन  के ृि ृर 

भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-13082020-221091
CG-DL-W-13082020-221091
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1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , केन् री  ृुजलस प्रजिक्षण अकािमी, रेड्समजन 

( समूि 'ग' ृि)  भती जन म, 2020 िज । 

(ii)   े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत िोगें ।  

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उक् त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

उसका स्ट्तर वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध अनूसुची में स्ट्तमभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिगताएं, आदि.— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उनस े

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो ृूवोक् त  अनूसुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता.— वि व्यजि - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;   

 ा , 

( )   जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा । 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज  दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

में छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि, 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की 

बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए, आिेिों के अनसुार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज । 

 
+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स  में स्ट्तर च न  ा अच न ृि 

1 2 3 4 5 

व्  ाृारी   

ििी               - 01 

नलसाि          - 02 

नाई               - 01 

बढ़ई              - 01 

मोची             - 01 

िोबी             - 04 

10* (2020) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज  

सािारण कें री  

सेवा समूि ‘क’ 

रािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

स्ट् तर- 4 (रु. 25500-

81100/- 
लाग ूनिीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु-सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो  

6 7 8 9 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 
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भती की ृद्धजत: भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा भती की ििा में व े

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा 

िाएगा  

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत िज, 

तो उसकी संरचना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाना 

िज  

10 11 12 13 

प्रजतजन ुजि  प्रजतजन जुि 

केन् री  सरकार अ वा रा    सरकार के ऐसे अजिकारी िो : 

(क) ( i) जन जमत आिार ृर अृने मूल संवगग अ वा जवभाग 

में सद्शश्   ृि िारण करते िों,  

(ii) वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-3 ( रु. 21700-69100/-)  में ृांच 

वषग की जन जमत सेवा कर चुके िों, और  

( ) जनम नजलज त िजक्षजणक अिगताएं और अनुभव र ते िों :- 

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त बोडग से 10वीं उत् तीणग अ वा 

समतुल्   : त ा  

(ii) केन् र सरकार अ वा रा    सरकार में सं बंजित व्  ाृार में 

का ग करने का िो वषग का अनुभव । 

ंटप् ृ ण 1. - प्रजतजन जुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन् री  

सरकार के उसी  ा दकसी अन्   संग न अ वा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्   काडर बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुक् त की अवजि िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक 

निीं िोगी ।  

ंटप् ृ ण 2.- प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए अजिकतम 

आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 56 वषग 

से अजिक निीं िोगी ।   

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

[फा. सं. 23011/211/2016-ृीटी] 

नरेंर कुमार साहू, अवर सजचव  

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(INTERNAL SECURITY-I DIVISION/BPR&D SECTION) 

New Delhi, the  29th July, 2020 

 G.S.R. 106.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Tradesman in the Central Academy 

for Police Training, Bhopal under the Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Central 

Academy for Police Training, Tradesman (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2020. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-Servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Tradesman 

Tailor  -  01 

Plumber  -  02 

Barber  -  01 

Carpenter -  01 

Cobbler   -  01 

Washerman -  04 

10* 

(2020)  

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level-4 (Rs. 25500 - 

81100/-) 

 

Not applicable 

 

 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, level from which 

promotion or deputation/ absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation Deputation:  

Officers of the Central Government or the State 

Government; - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular 

basis in the parent cadre or department;  

(ii) with five years’ regular service in level-3 in 

Not applicable Not applicable. 
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the pay matrix, Rs. 21700 - 69100/-; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience:- 

(i) 10
th

 class pass or equivalent from a 

recongnised Board; and  

(ii) two years’ experience in respective 

trade under the Central 

Government or the State 

Government. 

Note 1.- The period of deputation, including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.   

Note 2.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

[F.No. 23011/211/2016-PT] 

NARENDRA  KUMAR SAHOO, Under Secy. 

 
 
 

 
 

जविेि मतं्राल  

नई दिल्ली, 13  िुलाई, 2020 

 सा.का.जन.107.—संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते ए ए और जवििे 

मंत्राल  स्ट्टाफ़ कार चालक भती जन म, 1972, के अजिक्रमण में राष्ट्रृजत एति्ारा जविेि मंत्राल , नई दिल्ली के स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर के जवजभन्न ग्रडे में ृिों की भती की ृद्धजत को जवजन जमत करने के संबंि में  जनम्नजलज त जन म बनाते िैं,  

अ ागत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का नाम जविेि मतं्राल , स्ट्टाफ कार ड्राइवर भती जन म, 2020 िज । 

 (2)  े िासकी  रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .—ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वे िोंगे िो इन जन मों के सा  संलग्न अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अन्  अिगताएं आदि .— ृूवोि ृिों के जलए भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और 

उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।   

4. अनिगता.— कोई व्यजि- 

 (क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज   ा जववाि की संजविा की िज  ा 
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 ( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज,  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरंतु  दि कें री  सरकार इस तथ्  से संतुष्ट िो दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार के मामले में 

लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे 

सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि  

कारणों को ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर 

सकेगी । 

6. व्यावषजत्त .—इन जन मों में उजल्लज त कोई बात, आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ऐसी अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष कोंट के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत 

िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा ृि का नाम वेतन मजंरक्स में 

वेतन  लेवल 

च न अ वा गजर-

च न ृि 

सीिी भती के जलए 

आ ु-सीमा 

1 2 3 4 5 6 

1. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(जविेष ग्रेड) 

05* (2019)  

* का गभार  

के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता  िज। 

सामान्  केन्री  

सेवा, समूि ' ' 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

लेवल 6  

रुृ े 35400 -

112400     

गजर –च न लागू निीं िोता 

 

 

सीिी भती के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएं 

सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ु

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

के मामले में लागू िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता 

7 8 9 10 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता िो वषग प्रोन्नजत 

 

 प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि / आमलेन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत 

 ा प्रजतजन जुि / आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा   

11 12 13 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स में लेवल 5 रुृ े 29200-

92300 के स्ट्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड-I 

जिन्िोंने ग्रेड में 3 वषग की जन जमत सेवा 

ृूरी कर ली िो ।  

ंटप्ृणी :   दि अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

करने वाले कजनष्ठ कमगचांर ों की ृिोन्नजत 

ृर जवचार दक ा िा रिा िज तो उनसे वंरष्ठ 

कमगचांर ों ृर भी जवचार दक ा िाएगा 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए) 

में जनम्नजलज त िाजमल िोंगे :-  

1. प्रिासन के प्रभारी जनििेक                     : अध् क्ष  

2. अवर सजचव/उृ सजचव (प्रिासन), सं ुि सजचव 

(प्रिासन के प्रभारी) ्ारा नाजमत                   : सिस्ट्  

3. अवर सजचव, सं ुि सजचव (प्रिासन के प्रभारी) ्ारा 

नाजमत                                                     : सिस्ट् 
 

लागू निीं िोता  
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बिते दक उनकी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवावजि के आि े

से अजिक  ा िो वषग से कम न िो और 

उन्िोंने अृने से कजनष्ठ कमगचांर ों, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सवेा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज, के सा  अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

 

1 2 3 4 5 6 

2. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (ग्रेड-I) 

35* (2019)  

* का गभार  

के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता  िज। 

सामान्  केन्री  

सेवा, समूि 'ग' 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में लेवल 5 

रुृ े 29200-92300     
गजर –च न लागू निीं िोता 

 

 

7 8 9 10 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत 

 

11 12 13 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजंरक्स में लेवल 4 रुृ े 25500-

81100 के स्ट्टाफ कार ड्राइवर (ग्रेड-II) 

जिन्िोंने ग्रेड में 6 वषग की जन जमत सेवा 

ृूरी कर ली िो  ा स्ट्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड-

II और स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  ग्रेड) 

के रुृ में 15 वषों की सजममजलत सेवा ृूरी 

कर ली िो और केन्र सरकार ्ारा जनर्िगष्ट 

रेड ृरीक्षण ृास कर जल ा िो।  

ंटप्ृणी :   दि अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

करने वाले कजनष्ठ कमगचांर ों की ृिोन्नजत 

ृर जवचार दक ा िा रिा िज तो उनसे वंरष्ठ 

कमगचांर ों ृर भी जवचार दक ा िाएगा 

बिते दक उनकी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवावजि के आि े

से अजिक  ा िो वषग से कम न िो और 

उन्िोंने अृने से कजनष्ठ कमगचांर ों, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सवेा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज, के सा  अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन े के जलए) 

में जनम्नजलज त िाजमल िोंगे :-  

1. प्रिासन के प्रभारी जनििेक                              : अध् क्ष  

2. उृ सजचव/अवर सजचव (प्रिासन), सं ुि सजचव (प्रिासन 

के प्रभारी) ्ारा नाजमत                                     : सिस्ट्  

3. अवर सजचव, सं ुि सजचव (प्रिासन के प्रभारी) ्ारा 

नाजमत                                                          : सिस्ट्  

 

 

 

लागू निीं िोता।  

 

1 2 3 4 5 6 

3. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(ग्रेड-II) 

29* (2019)  

* का गभार  

के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता  िज। 

सामान्  केन्री  

सेवा, समूि 'ग' 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

लेवल 4 रुृ े 

25500-81100)     

गजर –च न लागू निीं िोता 
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7 8 9 10 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत 

 

11 12 13 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स में लेवल 2 रुृ े 19900-

63200 के स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  

ग्रेड) जिन्िोंने ग्रेड में 9 वषग की जन जमत 

सेवा ृूरी कर ली िो और जिन्िोंने केन्र 

सरकार ्ारा जनर्िगष्ट अृेजक्षत रेड ृरीक्षण 

ृास कर जल ा िो।  

ंटप्ृणी :   दि अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

करने वाले कजनष्ठ कमगचांर ों की ृिोन्नजत 

ृर जवचार दक ा िा रिा िज तो उनसे वंरष्ठ 

कमगचांर ों ृर भी जवचार दक ा िाएगा 

बिते दक उनकी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवावजि के आि े

से अजिक  ा िो वषग से कम न िो और 

उन्िोंने अृने से कजनष्ठ कमगचांर ों, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सवेा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज, के सा  अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके 

जलए) में जनम्नजलज त िाजमल िोंग े:-  

1. प्रिासन के प्रभारी जनििेक                      : अध् क्ष  

2. उृ सजचव/ अवर सजचव (प्रिासन), सं ुि सजचव 

(प्रिासन के प्रभारी) ्ारा नाजमत                    : सिस्ट्  

3. अवर सजचव, सं ुि सजचव (प्रिासन के प्रभारी) ्ारा 

नाजमत                                                    : सिस्ट्  

 

 

 

लागू निीं िोता ।    

 

1 2 3 4 5 6 

4. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(सामान्  ग्रेड) 

30* (2019)  

* का गभार  

के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता  िज। 

सामान्  केन्री  

सेवा, समूि 'ग' 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

लेवल 2 रुृ े 

19900-63200   

लागू निीं 

िोता 

  18  से 25 वषग के बीच 

(केन्र सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी अनुििेों 

अ वा आििेों के अनुसार 

सरकारी कमगचांर ों के 

जलए 40 वषग तक की आ ु 

तक छूट) 

ंटप्ृणी :  आ -ुसीमा 

जनिागंरत करने की 

जनणाग क तारी  आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम 

तारी  िोगी (और असम, 

मेजाल , अप णाचल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लद्दा , जिमाचल प्रििे के 

लािौल एव ं स्ट्ृीजत ज िले 

और चमबा जिले का ृांगी 

उृमंडल, अंडमान एव ं

जनकोबार ्ीृ समूि और 

लक्ष्ीृ में अजिवास करने 

वाले उममीिवारों के जलए 

जनिागंरत अजंतम जतज  

निीं) । 
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7 8 9 10 

अजनवा ग:  

(i)   मोटर कार चलाने के जलए वजि 

ड्राइववंग लाइसेंस र ते िों; 

(ii)  मोटर प्रणाली की िानकारी 

(उममीिवार वािन में छोटे-मोटे िोष 

सुिार करने में सक्षम िोने चाजिए);  

(iii) मोटर कार ड्राइववंग में कम से कम 

तीन वषग का अनुभव र ते िों; और 

(iv) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 10वीं 

कक्षा उत्तीणग की िो। 

वाछंनी :  

िोम गॉडग  ा जसजवल का गकताग के प ृ में 

तीन वषग की सेवा की िो।  

ंटप्ृणी :  दि च न के दकसी भी चरण में 

सक्षम प्राजिकारी  ि समझता िज दक 

अनुसूजचत िाजत ों / अनुसूजचत 

िनिाजत ों के जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले 

ृ ागप्त उममीिवार इन समुिा ों से उृलब्ि 

निीं िोंग े तो सक्षम प्राजिकारी  अृने 

जववेकानुसार इन  उममीिवारों के मामले 

में अनुभव स े संबंजित अिगताओं में छूट ि े

सकता िज । 

लागू निीं िोता  सीिी भती और 

ृुनर्नग ोिन के 

जलए िो वषग  

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जिसके न 

िोने ृर सीिी भती ्ारा । 

सिस्त्र बल कार्मगकों   ा ृूवग सजजनकों 

 के जलए: प्रजतजन ुजि  ा 

ृुनर्नग ोिन  

 

11 12 13 

प्रजतजन जुि/आमलेन:  

जवििे मंत्राल  में वेतन मजंरक्स में लेवल 1 

रुृ े 18000-56900 में जन जमत जडस्ट्ृेच 

राइडर और समूि ‘ग’ कमगचारी िो मोटर 

कार चलाने की िक्षता के आकलन के एक 

ड्राइववंग ृरीक्षण के आिार ृर मोटर कार 

चलाने के जलए वजि ड्राइववंग लाइसेंस र ते 

िो जिसके न िोने ृर केन्र सरकार के अन्  

मंत्राल  में वेतन मजंरक्स में लेवल 1 रुृ े 

18000-56900 में जन जमत आिार ृर 

जडस्ट्ृेच राइडर  ा जन जमत समूि ‘ग’ 

कमगचारी िो कॉलम (7) में सीिी भती के 

जलए जनर्िगष्ट अिगताएं और अनुभव र ते िों। 

सिस्त्र बल कार्मगकों/ ृूवग सजजनकों के जलए 

प्रजतजन ुजि  ा ृुनजन ोिन:  

सिस्त्र बल कार्मगक िो एक वषग की अवजि 

के भीतर सेवाजनवषत्त िोने के कारण  ा 

ंरिवग में स्ट् ानांतंरत िोने वाले िैं  ा 

सेवाजनवषत्त िो गए िैं  और िो जनिागंरत 

अृेजक्षत अनुभव और अिगताएं र ते िों, 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (स्ट् ा ीकरण ृर जवचार करन े

के जलए) में जनम्नजलज त िाजमल िोंगे :-  

1. प्रिासन के प्रभारी जनििेक                 : अध् क्ष  

2. उृ सजचव/अवर सजचव (प्रिासन), सं ुि सजचव 

(प्रिासन के प्रभारी) ्ारा नाजमत               : सिस्ट्  

3. अवर सजचव, सं ुि सजचव (प्रिासन के प्रभारी) ्ारा 

नाजमत                                                : सिस्ट् 
 

लागू निीं िोता।  
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उनके नाम ृर भी जवचार दक ा िाएगा। 

ऐसे व्यजि ों को उनके सिस्त्र बलों से 

का गमुि िोने तक की तारी  तक 

प्रजतजन ुजि अवजि प्रिान की िाएगी; 

उसके ृश्चात वे ृुनजन ोिन आिार ृर बने 

रिेंगे।  

ंटप्ृणी 1 : प्रजतजन ुजि की अवजि जिसके 

अंतगगत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  संवगग बा्य  

ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि भी िाजमल 

िज, सामान् तः 3 वषग से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृणी 2 : प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा 

जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम जतज  को 56 

वषग से अजिक निीं िोगी 

[फा. सं. क् ू/सी ए डी/ 798/01/13] 

िी. बालासुब्रमण्  न, सं ुि सजचव 

 
 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 13th  July, 2020 

 G.S.R. 107 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supercession of the Ministry of External Affairs Staff Car Drivers Recruitment Rules,1972, the President hereby makes 

the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Ministry of External 

Affairs, namely:- 
1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of External Affairs, Staff Car 

Driver Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification, and level in the pay matrix.— The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.— The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 
4. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions  required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff Car 

Driver (Special 

Grade) 

5* (2020) 

 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service, Group 

'B', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 6 in the 

pay matrix 

Rs. 35400-

112400 

Non-selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years Promotion 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade-I in level 5 in the pay 

matrix Rs. 29200–92300 with three years 

regular service in the grade. 

Note : Where juniors have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying service or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to 

the next higher pay level along with their 

juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Director in charge of 

Administration                 - Chairman 

2. Under Secretary/Deputy Secretary 

(Administration), to be nominated by 

Joint Secretary (in charge of 

administration)                 – Member 

3. Under Secretary, to be nominated 

by Joint Secretary (in charge of 

administration)                - Member 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver (Grade-I) 

35*(2020) 

 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 5 in the 

pay matrix 

Rs. 29200-92300 

Non-selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Grade-II) in level 4 

in the pay matrix Rs. 25500-81100 

with six years regular service in the 

grade or with a combined service of 

fifteen years in Staff Car Driver 

Grade-II and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) and have passed the 

trade test, specified by the Central 

Government. 

Note: Where juniors have completed 

their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying service or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher pay level along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Director in charge of 

Administration                 - Chairman 

2. Under Secretary/Deputy Secretary 

(Administration), to be nominated by 

Joint Secretary (in charge of 

administration)                – Member 

3. Under Secretary, to be nominated 

by Joint Secretary (in charge of 

administration)               - Member 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Staff Car 

Driver (Grade-II) 

29*(2020) 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 4 in the 

pay matrix 

Rs. 29200-92300 

Non-selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in level 2 in 

the pay matrix Rs. 19900-63200 with nine years 

regular service in the grade and have passed the 

requisite trade test, specified by the Central 

Government. 

Note : Where juniors have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying service or eligibility 

service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher pay level 

along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Director in charge of 

Administration               - Chairman 

2. Deputy Secretary/Under 

Secretary (Administration), to be 

nominated by Joint Secretary (in 

charge of Administration)– Member 

3. Under Secretary, to be nominated 

by Joint Secretary (in charge of 

Administration)                - Member 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Staff Car 

Driver (Ordinary 

Grade) 

30* (2020) 

 

*Subject to 

variation 

depending 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-2 in the pay 

matrix. 

Rs.19900-63200 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time). 

Note:  The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the 

closing date for receipt 

of application and not 

the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh, 

Lahual and  Spiti 

district and Pangi Sub-

Division of Chamba 

district of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) possession of a valid driving 

license for driving motor car; 

(ii) knowledge of motor 

mechanism (The candidate should 

be able to remove minor defects 

in vehicle); 

(iii) experience of driving a motor 

car for three years; and 

(iv) pass in 10
th

 standard from a 

recognised Board. 

Desirable: 

Three years' service as Home 

Guard or Civil Volunteers. 

Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits and re-employed 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces 

Personnel or Ex-

servicemen: Deputation or 

re-employment 
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(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: 

From amongst the regular Dispatch 

Rider and Group 'C' employees in 

level 1 in the pay matrix Rs. 18000-

56900 in the Ministry of External 

Affairs possessing valid driving 

license for driving motor car on the 

basis of a driving test to assess the 

competence to drive motor car failing 

which from officials holding the post 

of Dispatch Rider on regular basis or 

regular Group C employees in level 1 

in the pay matrix Rs. 18000-56900 in 

other Ministries of the Central 

Government who possess the 

qualifications and experience 

provided for direct recruitment in 

column (7). 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel or Ex-

servicemen: 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or retired or who are to be 

transferred to reserve within a period 

of one year and having the requisite 

experience and qualification 

prescribed for direct recruits shall also 

be considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release 

from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-

employment. 

Note 1:  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation/absorption 

shall be not exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

 

1. Director in charge of 

Administration- Chairman 

 

2. Deputy Secretary/Under Secretary 

(Administration), to be nominated by 

Joint Secretary (in charge of 

Administration) – Member 

 

3. Under Secretary, to be nominated 

by Joint Secretary (in charge of 

Administration) - Member 

Not applicable. 

 

[F.No. Q/CAD/798/01/13] 

G. BALASUBRAMANIAN, Jt. Secy. 

 
 

श्रम एव ंरोिगार मतं्राल  

(रोिगार मिाजनिेिाल ) 

नई दिल्ली, 17 िुलाई, 2020  

 सा.का.जन. 108.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेए ए, और 

व्यावसाज क ृुनगवास केन्र (समूि ‘ग’) अरािृजत्रत ृि भती जन म, 2014 को उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेए ए जिन्िें 
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ऐसे अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, श्रम और रोिगार मंत्राल , रोिगार मिाजनिेिाल  के 

अिीन दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा केन्र (ृूवगवती व्यवसाज क ृुनःवास कें र) के का ागल ों में कंर र सिा क, 

के्षत्र सिा क, आिुजलजृक, अृर श्रेणी जलजृक, अवर श्रणेी जलजृक, सेवा वािन चालक, कमगिाला ृंरचर और बए  का ग 

कमगचांरवषंि के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत् :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम  दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा केन्र (समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत ृि) भती जन म, 2019 िज। 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.—   े जन म इससे उृबाद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लागू िोंगे। 

3. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृि की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

5. जनरिगता .—वि व्यजि- 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज;   ा 

( ) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

     उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगाः  

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे 

सकेगी।  

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त .—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत 

िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 
 

ृि का नाम  ृि सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन बैंड और ग्रेड 

वेतन  ा वेतनमान 

च न  ा अच न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. कंर र  सिा क 

(राष्ट्री  कंर र  

सेवा) 

45* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी    

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-

5: 

(29200-92300 रु.) 

 

लागू निीं िोता 18 और 27 वषग के 

बीच 

(भारत सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी 

दकए आििेों के अनुसार 

अनुसूजचत  िाजत ों  ा 
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अनुसूजचत िन िाजत ों 

 ा अन्  जृछडे़ वगों  ा 

दिव्यांग िनो  ा 

भूतृूवग सजजनकों  ा 

जवभागी  और सरकारी 

कमगचांर ों के 

अभ् र् ग ों के जलए आ  ु

की उच्च सीमा जिज ल 

की िा सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  

भारत में अभ् र् ग ों स े

आवेिन प्राप्त करने के 

जलए दक वि अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक 

वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेजाल , 

अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र जिमाचल 

प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंडमान और 

जनकोबाि ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों 

के जलए जवजित की गई 

िज।) 

 
 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अितागएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजतः भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िानी वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अिगताः   

दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल  से सामाजिक 

का ग, समाि िास्त्र, मनोजवज्ञान 

और जनःििता अध्  न में 

मास्ट्टसग जडग्री।  

वाछंनी  अितागः 

सामाजिक का ग जवज्ञान, 

व्यावसाज क मागगििगन और 

नौकरी जन ोिन में काम काि 

का तीन वषग का अनुभव। 

ंटप्ृण 1:- अिगताएं अन्  ा 

िजजक्षक अिगताः निीं ृरंतु कम से 

कम दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल  से सामाजिक 

का ग समाि िास्त्र मनोजवज्ञान 

और जनःििता अध्  न में कम 

से कम जडग्री र ते िो। 

आ ुः निीं 

िो वषग 50% प्रोन्नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजि सि 

आमेलन ्ारा। 

50% सीिे भती ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर  िोनों  के िो सकने 

ृर  प्रजतजन ुजि सि आमेलन 

्ारा। 
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सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज। 

ंटप्ृण 2:- अनुभव संबंिी 

अिगता (अिगताएं), कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाए 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजत ों और  अनुसजूचत 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा 

सकती िज िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की 

 ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने के 

जलए अृेजक्षत अनुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के अभ् र् ग ों 

के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

की संभावना निीं िज।   

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना 

 

भती करने में दकन 

ृंरस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 4 (25500-

81100 रु.) में के ऐसे क्षेत्र सिा क 

जिन्िोंने संबंजित राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र 

में उि ृि ृर जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात्  5 वषग की जन जमत 

सेवा की िो।  

ंटप्ृण:  प्रोन्नजत के जलए अिगता सूची 

अजिकांर ों ्ारा उनके अृने ग्रेड  ा ृि 

में जवजित अिकग  सेवा ृूरी करने की तारी  

के संिभग में बनाई िाएगी। 

प्रजतजन ुजि सि आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र  सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकार के ऐसे कमगचारी िो 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

ए ए िज और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती 

के जलए जवजित िजजक्षक अिताग र ते िैं। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के संबिं में 

जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजल त िोंग े:- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनििेक        - अध् क्ष 

2.    उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार) 

संबंजित  दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र। - सिस्ट्       

   3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा उृ 

जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा राष्ट्री  व्यवसाज क 

प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा औद्योजगक 

प्रजिक्षण संस्ट् ान                                                 - सिस्ट्  

      

लागू निीं िोता।  
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जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बा्य  ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज सािारणत ा 

3 वषग से अजिक निीं िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. क्षेत्र सिा क 31* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी    

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-

4: 

(25500-81100 रु.) 

 

अच न 18 और 27 वषग के बीच 

(भारत (सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए आििेों 

के अनुसार अनुसूजचत  

िाजत ों  ा अनुसजूचत िन 

िाजत ों  ा अन्  जृछडे़ वगों 

 ा दिव्यांग िनो  ा भूतृूवग 

सजजनकों  ा जवभागी  और 

सरकारी कमगचांर ों के 

अभ् र् ग ों के जलए आ ु की 

उच्च सीमा जिज ल की िा 

सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए दक वि अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंडमान और जनकोबाि ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अिगता : 

सामाजिक का ग  ा मनोजवज्ञान 

 ा सामाजिक जवज्ञान में दकसी 

एक जवष  के सा  समाि िास्त्र 

3 वषग की जडग्री। 

 

ंटप्ृणः 

िजजक्षक अिगताः िा ं

आ ःु निीं 

िो वषग 50% प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने 

ृर दकसी दिव्यांग िन के जलए अन्  

राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में स े

प्रजतजन ुजि सि आमेलन ्ारा िोनों के 

न िो सकने ृर सीिे भती ्ारा। 

50% प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने 

ृर दकसी दिव्यांग िन के जलए अन्  

राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में स े
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अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत 

अभ् र् ग ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िज। 

प्रजतजन ुजि सि आमेलन ्ारा। 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 2 (19900-

63200 रु.) में के ऐसे कमगिाला 

ृंरचर जिन्िोंने संबंजित दिव्यांग िन 

के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में 8 

वषग की जन जमत सेवा की िो।  

ंटप्ृण:   

प्रोन्नजत के जलए अिताग सूची 

अजिकांर ों ्ारा उनके अृने ग्रडे  ा 

ृि में जवजित अिकग  सेवा ृूरी करने की 

तारी  के संिभग में बनाई िाएगी। 

प्रजतजन जुि सि आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकार के ऐसे कमगचारी िो 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए ए ए िज और स्ट्तंभ (7) के अिीन 

सीिी भती के जलए जवजित िजजक्षक 

अिताग र ते िैं। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि 

में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर 

बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज 

सािारणत ा 3 वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी।   

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनिेिक         - अध् क्ष 

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार) संबंजित 

दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।         -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा  -सिस्ट्  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                                        

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. आिुजलजृक  21* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी    

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4: 

(25500-8110 रु.) 

 

अच न 18 और 27 वषग के बीच 

(भारत (सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी दकए 

आििेों के अनुसार 

अनुसूजचत  िाजत ों  ा 

अनुसूजचत िन िाजत ों  ा 

अन्  जृछडे़ वगों  ा 

दिव्यांग िनों  ा भूतृूवग 

सजजनकों  ा जवभागी  और 

सरकारी कमगचांर ों के 

अभ् र् ग ों के जलए आ ु की 

उच्च सीमा जिज ल की िा 

सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए दक वि 

अंजतम तारी  िोगी। (न 

दक वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेजाल , 

अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लद्दा  संज रा   क्षेत्र 

जिमाचल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंडमान और 

जनकोबाि ्ीृ  ा लक्ष्ीृ 

के अभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अिगता :  

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा जवश्वजवद्याल  

से 12वीं उत्तीणग  ा उसका समतुल्  

कौिल ृरीक्षणः 

श्रुजत ले - 10 जमनट, 80 िब्ि प्रजत जमनट 

की िर से कौिल ृरीक्षा कमगचारी च न 

आ ोग ्ारा आ ोजित की िाएगी। 

प्रजतल ेन- 

कमप् ूटर ृर 8000 काृगस प्रजत जंटा की 

गजत से 50 जमनट (अंग्रेिी) और 65 जमनट 

(वििंी) में प्रचालन  

ंटप्ृणः 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत अभ् र् ग ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िज। 

िजजक्षक अिगताः िा ं

आ ुः निीं 

िो वषग प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकन े

ृर प्रजतजन ुजि-सि आमेलन 

्ारा िोनों के न िो सकने ृर 

सीिे भती ्ारा। 
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 2 (19900-

63200 रु.) में के ऐसे अवर श्रेणी 

जलजृक जिन्िोंने संबंजित राष्ट्री  

कंर र  सेवा कें र में उस श्रेणी में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्

8 वषग की जन जमत सेवा की िो। 

आिुजलजृ का कौिल और आवश् क 

अिगता र ते िो। ृििारी के कौिल का 

ृरीक्षण दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  

कंर र  सेवा कें र में ‘ग’ कमगचारी की 

प्रोन्नजत के जलए गं त जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत ्ारा दक ा िाएगा। 

ंटप्ृण:   

प्रोन्नजत के जलए अिगता सूची 

अजिकांर ों ्ारा उनके अृने ग्रडे  ा 

ृि में जवजित अिकग  सेवा ृूरी करने की 

तारी  के संिभग में बनाई िाएगी। 

प्रजतजन जुि सि आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकार के ऐसे कमगचारी िो 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए ए ए िज और स्ट्तंभ (7) के अिीन 

सीिी भती के जलए जवजित िजजक्षक 

अिगता र ते िैं। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि 

में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर 

बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज 

सािारणत ा 3 वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी।   

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनििेक            -अध्  क् ा                       

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार)  

संबंजित दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।   -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा       -सिस्ट्  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                                         

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता। 
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सीि ेभतीः 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. अृर श्रेणी 

जलजृक  

21* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी    

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4: 

(25500-81100 

रु.) 

 

अच न लागू निीं िोता 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता 

 

 

लागू निीं िोता 

 

 

लागू निीं िोता 

 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकन े

ृर प्रजतजन ुजि-सि आमेलन 

्ारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 2 (19900-

63200 रु.) में के ऐसे अवर श्रेणी 

जलजृक जिन्िोंने संबंजित दिव्यांग िन 

के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में 8 

वषग की जन जमत सेवा की िो। 

ंटप्ृण:   

प्रोन्नजत के जलए अिगता सूची 

अजिकांर ों ्ारा उनके अृने ग्रडे  ा 

ृि में जवजित अिकग  सेवा ृूरी करने की 

तारी  के संिभग में बनाई िाएगी। 

प्रजतजन जुि-सि-आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकारों के अिीन ऐसे कमगचारी 

िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए ए ए िैं  ा वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 2 (19900-63200 रु.)  ा इसके 

समतुल्  में, के ऐसे अवर श्रेणी जलजृक 

जिन्िोंने 8 वषग की जन जमत सेवा की 

िो। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि 

में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृुजष्ट/प्रोन्नजत के संबंि में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजल त िोंगे :- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनिेिक               -अध्  क्ष 

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार)  

संबंजित  दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।    -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा   

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                             -सिस्ट्  

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता। 
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बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज 

सािारणत ा 3 वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. अवर श्रेणी    

जलजृक  

42* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

सजचवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4: 

(19900-63200 

रु.) 

 

अच न 18 और 27 वषग के बीच 

(भारत सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए आििेों 

के अनुसार अनुसूजचत  

िाजत ों  ा अनसुूजचत िन 

िाजत ों  ा अन्  जृछडे़ 

वगों  ा दिव्यांग िनो  ा 

भूतृूवग सजजनकों  ा 

जवभागी  और सरकारी 

कमगचांर ों के अभ् र् ग ों के 

जलए आ ु की उच्च सीमा 

जिज ल की िा सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों स े आवेिन प्राप्त 

करने के जलए दक वि अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लद्दा  संज रा   क्षेत्र 

जिमाचल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंडमान और जनकोबाि ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अिगता :  

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से 12वीं उत्तीणग 

 ा उसका समतुल्  

कौिल ृरीक्षणः 

अनुज्ञात अवजिः 10 जमनट 

कमप् ूटर ृर टंकण गजतः 

अंग्रेिीः 35 िब्ि प्रजत जमनट 

(10500 की जडप्रजिन प्रजत जंटा 

वििंीः 30 िब्ि प्रजत जमनट 

(9000 की जडप्रेिन प्रजत जंटा) 

िजजक्षक अिगताः िा ं

आ ुः निीं 

िो वषग 50% प्रोन्नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर सीिे भती ्ारा। 

50%  सीिे भती ्ारा। 
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कौिल ृरीक्षा कमगचारी च न 

आ ोग  ा कमगचारी च न बोडग 

्ारा आ ोजित की िाएगी। 

ंटप्ृणः 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत 

अभ् र् ग ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िज। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 2 (18000-

56900 रु.) में के ऐसे बए  का ग 

कमगचारीवषन्ि जिन्िोंने संबंजित दिव्यांग िन 

के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में 3 वषग 

की जन जमत सेवा की िो और स्ट्तंभ 7 में 

जवजित आवश् क अितागएं और टंकण कौिल 

र ते िो। 

ंटप्ृण:   

प्रोन्नजत के जलए अिगता सूची अजिकांर ों 

्ारा उनके अृने ग्रेड  ा ृि में जवजित 

अिकग  सेवा ृूरी करने की तारी  के संिभग में 

बनाई िाएगी। 

सीि ेभतीः 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजल त िोंग े:- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनिेिक             -अध्  क्ष 

2. उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार) संबंजित 

दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।           -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                   -सिस्ट्  

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

     

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. सेवा  ान चालक  21* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4: 

(19900-63200 

रु.) 

 

लागू निीं िोता 18 और 27 वषग के बीच 

(भारत सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी 

दकए आििेों के अनुसार 

अनुसूजचत  िाजत ों  ा 

अनुसूजचत िन िाजत ों 

 ा अन्  जृछडे़ वगों  ा 

दिव्यांग िनो  ा भूतृूवग 

सजजनकों  ा जवभागी  

और सरकारी कमगचांर ों 

के अभ् र् ग ों के जलए 

आ ु की उच्च सीमा 

जिज ल की िा सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत 

में अभ् र् ग ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए दक 

वि अंजतम तारी  िोगी। 

(न दक वि अंजतम तारी  

िो असम, मेजाल , 

अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 
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नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र जिमाचल 

प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चमबा-

जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंडमान और जनकोबाि 

्ीृ  ा लक्ष्ीृ के 

अभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अितागः 

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा जवश्वजवद्याल  से 

10वीं  ा समतुल्  

सरकार के प्राजिकारी ्ारा िारी एलएमवी के 

जलए जवजिमान्  ड्राइववंग अनुज्ञजप्त र ता िो। 

एलमवी चलाने में 5 वषग का अनुभव िो। 

ंटप्ृणः अनुभव संबंिी अिगता (अिगताएं), 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसजूचत िाजत ों 

और  अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब च न 

के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि 

रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के अभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज।   

लागू निीं िोता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िो वषग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रजतजन ुजि-सि-आमेलन 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकन े

ृर प्रजतजन ुजि-सि आमेलन 

्ारा। 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि-सि-आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकारों के अिीन ऐसे कमगचारी िो 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

ए ए िैं  ा और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी 

भती के जलए जवजित िजजक्षक अिगता र ते िैं।  

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बा्य  ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज सािारणत ा 

3 वषग से अजिक निीं िोगी। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंंि में 

जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजल त िोंग े:- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनिेिक        -अध्  क्ष 

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक  

(रोिगार) संबंजित दिव्यांग िन के जलए  

राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।                                  -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                -सिस्ट्                            

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता। 
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प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी।   

सीि ेभतीः 

जवभागी  िांच सजमजत ्ारा आ ोजित 

चालन प्रवीणता ृरीक्षण ृास करने के 

अध् िीन िज।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. कमगिाला 

ृंरचर  

63* 

(2019) 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4: 

(19900-63200 

रु.) 

 

अच न 18 और 27 वषग के बीच 

(भारत सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए आििेों 

के अनुसार अनुसूजचत  

िाजत ों  ा अनुसजूचत िन 

िाजत ों  ा अन्  जृछडे़ वगों 

 ा दिव्यांग िनो  ा भूतृूवग 

सजजनकों  ा जवभागी  और 

सरकारी कमगचांर ों के 

अभ् र् ग ों के जलए आ ु की 

उच्च सीमा जिज ल की िा 

सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए दक वि अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंडमान और जनकोबाि ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अितागः 

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से मजंरक् ूलेिन  ा उसके 

समतुल् ; और जिल्ृी प्रजिक्षण  ोिना के अंतगगत 

अनुमोदित व्यवसा ों में से दकसी एक में राष्ट्री  

व्यवसा  प्रमाण-ृत्र, 

 ा 

उन्न  प्रजिक्षण  ोिना के अंतगगत अनुमोदित व्यवसा ों 

में से दकसी एक में राष्ट्री  प्रजिक्षण प्रमाण-ृत्र 

ंटप्ृणः 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

 

िजजक्षक अिगताः िा ं

आ ुः निीं 

िो वषग  प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि सि 

आमेलन ्ारा िोनों के न िो 

सकने ृर सीिे भती ्ारा। 
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजतः  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 1 (18000-

56900 रु.) में के ऐसे का ग कमगचारीवषन्ि 

जिन्िोंने संबंजित दिव्यांग िन के जलए 

राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र में 3 वषग की 

जन जमत सेवा की िो और व्यवसाज क 

ृरीक्षण ृास करने के अध् ािीन िो। 

ंटप्ृण:   

प्रोन्नजत के जलए अिताग सूची अजिकांर ों 

्ारा उनके अृने ग्रेड  ा ृि में जवजित 

अिकग  सेवा ृूरी करने की तारी  के संिभग में 

बनाई िाएगी। 

प्रजतजन जुि सि आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकार के ऐसे कमगचारी िो जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए ए ए िज और 

स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती के जलए 

जवजित िजजक्षक अिताग र ते िैं। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बा्य  ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज सािारणत ा 

3 वषग से अजिक निीं िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी।   

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग े:- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनिेिक           -अध्  क्ष 

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार) 

संबंजित दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                  -सिस्ट्  

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8.बए कमग 

कमगचारीवषंि  

37* 

(2019) 

 

* का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-1: 

(18000-56900 

रु.) 

 

लागू निीं िोता 18 और 27 वषग के 

बीच 

(भारत सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी 

दकए आििेों के अनुसार 

अनुसूजचत  िाजत ों  ा 

अनसुूजचत िन िाजत ों 

 ा अन्  जृछडे़ वगों  ा 

दिव्यांग िनो  ा 

भूतृूवग सजजनकों  ा 
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जवभागी  और सरकारी 

कमगचांर ों के 

अभ् र् ग ों के जलए आ  ु

की उच्च सीमा जिज ल 

की िा सकती िज) 

ंटप्ृणीः आ -ुसीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  

भारत में अभ् र् ग ों स े

आवेिन प्राप्त करने के 

जलए दक वि अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक 

वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेजाल , 

अप णाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र जिमाचल 

प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंडमान और 

जनकोबाि ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों 

के जलए जवजित की गई 

िज।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अितागः 

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से से 

मजंरक् ूलेिन  ा उसके समतुल्  

लागू निीं िोता िो वषग  प्रजतजन ुजि-सि-आमेलन ्ारा 

िोनों के न िो सकने ृर सीिे 

भती ्ारा 

 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि सि आमेलन 

दिव्यांग िन के जलए दकसी अन्  राष्ट्री  

कंर र सेवा कें र  ा कें री  सरकार  ा 

रा   सरकार के ऐसे कमगचारी िो 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए ए ए िज और स्ट्तंभ (7) के अिीन 

सीिी भती के जलए जवजित िजजक्षक 

अिताग र ते िैं। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि 

में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के संबिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजल त िोंग े:- 

1. रोिगार जनििेक  ा रोिगार सं ुि  जनििेक              -अध्  क्ष 

2.  उृ जनििेक (रोिगार)  ा सिा क जनििेक (रोिगार) संबंजित                                                                       

दिव्यांग िन के जलए राष्ट्री  कंर र  सेवा कें र।             -सिस्ट्  

3. स्ट् ानी  जिल्ृी प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रिानाचा ग  ा       -सिस्ट्  

उृ जनििेक (प्रजिक्षण) उन्नत प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

राष्ट्री  व्यवसाज क प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा                                           

फोरमजन प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा  

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान 

      

लागू निीं िोता 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र :  अगस्ट् त 1, 2020/श्रावण  10, 1942 683 

 प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत 

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर 

बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज 

सािारणत ा 3 वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी।   

सीि ेभती 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा। 

 

[फा.सं. डीिीई-ए-12018/1/2019-ईई-2 ] 

नरेन्र मोिन गुप् ता, अवर सजचव 

 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT AND TRAINING) 

New Delhi, the17th July, 2020 

 G.S.R. 108.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Vocational Rehabilitation Centers (Group ‘C’ Non-gazetted posts) Recruitment Rules, 2014, except 

as respects, things done or omitted to be done before such supersession, the President of India hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Career Assistant, Field Assistant, Stenographer, 

Upper Division Clerk, Lower Division Clerk, Service Vehicle Driver, Workshop Attendant and Multi-Tasking Staff in 

the offices of National Career Service Centre for Differently Abled (Erstwhile Vocational Rehabilitation Centers) under 

the Directorate General of Employment, Ministry of Labour and Employment, namely:-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Career Service Centre for 

Differently Abled (Group ‘C’, Non-Gazetted Posts) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule Annexed to these 

rules. 

3. Number of the posts, classification and level in Pay matrix.—The number of said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age- limit, qualification 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with person having spouse living; or  

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provision of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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7.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward 

Classes, the Ex- Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Career 

Assistant. 

(National 

Career 

Service) 

 

45*  (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

92300) 

 

  

Not applicable 

 

Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently Abled 

Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
Master’s Degree in Social Work, 

Sociology, Psychology and 

Disabilities Studies from a 

recognised University.  

Desirable Qualification: 

Three years working experience in 

social work, vocational guidance, 

job placement in disability sector. 

Note 1: 

The Qualifications are relaxable at 

the discretion of Competent 

Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: 

The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Competent 

Authority in the case of the 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Educational 

Qualification: No, but 

must possess at least 

Degree in Social Work, 

Sociology, Psychology and 

Disabilities Studies from a 

recognised University.    

Age: No 

Two years Fifty Percent by promotion, 

failing which by 

deputation-cum-absorption 

and  

Fifty Percent by direct 

recruitment failing which 

by deputation-cum-

absorption.  

 
In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or deputation / 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Field Assistant in level 4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) with five 

years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in the concerned 

National Career Service Centre. 

Note :  

The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director 

of Employment.                    – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or 

Assistant Director (Employment) of 

National Career Service Centre for 

Differently Abled concerned.   – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman 

Training Institute or Deputy Director 

(Training) of Advanced Training Institute  

or National Vocational Training Institute  or 

Foreman Training Institute  or Industrial 

Training Institute.                     – Member. 

Not applicable. 
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holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Field Assistant 

 

31* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix    (Rs. 

25500-81100) 

  

Non-selection 

 

Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently Abled 

Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 
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Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
Three years Degree in Social 

Sciences with Social Work or 

Psychology or Sociology as one 

of the subjects.  

Note : 

The Qualifications are relaxable at 

the discretion of Competent 

Authority in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

 

Educational Qualification: 

Yes    
Age: No 

Two years Fifty Percent by 

promotion, failing which 

by Deputation-cum-

absorption from other 

National Career Service 

Centre for Differently 

Abled failing both by 

direct recruitment and  

Fifty Percent by direct 

recruitment failing which 

by Deputation-cum-

absorption from other 

National Career Service 

Centre for Differently 

Abled.  

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Workshop Attendants in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900 – 63200)  with 

eight years regular service in the 

concerned National Career Service 

Centre for Differently Abled.  

Note :  

The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director 

of Employment                       – Chairman.  

2. Deputy Director (Employment) or 

Assistant Director (Employment) of National 

Career Service Centre for Differently Abled 

concerned.                                 – Member.  

3. Principal of the Local Craftsman Training 

Institute or Deputy Director (Training) of 

Advanced Training Institute  or National 

Vocational Training Institute  or Foreman 

Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                     – Member. 

Not applicable. 
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The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Stenographer 21* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix    (Rs. 

25500-81100) 

  

Non-selection 

 

Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently Abled 

Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be as advertised by 

Staff Selection 

Commission. 

{Where recruitment 

is not through Staff 

Selection 

Commission crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 
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Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep)}. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification:  
12th Pass or its equivalent from 

recognised Board or University, 

Skill Test: 

Dictation-  

10 minutes @80 words per minute. 

The skill test to be conducted by 

Staff Selection Commission.  

Transcription –   

50 minutes (English),  

65 minutes (Hindi) on Computer 

Operation with the speed of 8000 

corpses per hour. 

Note : 

The Qualifications are relaxable at 

the discretion of Competent 

Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Educational 

Qualification: Yes    
Age: No 

Two years Promotion failing which by 

Deputation-cum-absorption 

failing both by direct 

recruitment 

 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Lower Division Clerk in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900 – 63200)   with 

eight years regular service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

concerned National Career Service 

Centre having essential qualification 

and skill of Stenography. The skill of 

the incumbent shall be tested by 

Departmental Promotion Committee 

constituted for promotion of Group 

‘C’ employees in National Career 

Service Centre for Differently Abled. 

Note :  
The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director 

of Employment.                      – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or 

Assistant Director (Employment) of National 

Career Service Centre for Differently Abled 

concerned.                                  – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman Training 

Institute or Deputy Director (Training) of 

Advanced Training Institute  or National 

Vocational Training Institute  or Foreman 

Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                   – Member. 

Not applicable. 
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The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

Direct Recruitment : 

Through Staff Selection Commission. 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Upper 

Division Clerk 

21* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix (Rs. 

25500-81100) 

  

Non-selection 

 

Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation-cum-absorption.  

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Lower Division Clerk in level 2 in the 

pay matrix (Rs.19900-63200) with 

eight years regular service in the 

concerned National Career Service 

Centre for Differently Abled.  

Note:  
The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of the Central 

Government or State Government- 

holding analogous post on regular 

basis or, 

With eight years regular service in the 

grade of Lower Division Clerk in 

level 2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200) or its equivalent. 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director 

of Employment.                – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or 

Assistant Director (Employment) of 

National Career Service Centre for 

Differently Abled concerned.      – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman 

Training Institute or Deputy Director 

(Training) of Advanced Training Institute  

or National Vocational Training Institute  or 

Foreman Training Institute  or Industrial 

Training Institute.                      – Member. 

Not applicable. 
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deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Lower 

Division Clerk 

42* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-

63200) 

Non-selection 

 

Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

or the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently 

Abled Persons or 

Ex-Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

as advertised by 

Staff Selection 

Commission. 

{Where 

recruitment is not 

through Staff 

Selection 

Commission 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates (and 

not the closing 

date prescribed for 
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those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and 

Lakshadweep)}. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
12th Pass or its equivalent from 

recognized Board or University, 

Skill Test: 
Time Allowed: 10 minutes. 

Computer Typing Speed :  

English : 35 wpm (10500 Key 

Depression Per Hour) 

Hindi : 30 wpm  (9000 Key 

Depression Per Hour) 

The Skill Test to be conducted by 

Staff Selection Commission or 

Staff Selection Board. 

Note : 

The Qualifications are relaxable at 

the discretion of Competent 

Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Educational Qualification: Yes    
Age: No 

Two years Fifty Percent by promotion 

failing which by direct 

recruitment and 

Fifty Percent by direct 

recruitment. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Multi-Tasking Staff in level 1 in the 

pay matrix (Rs.18000 – 56900) with 

three years regular service in the 

concerned National Career Service 

Centre for Differently Abled and 

having essential qualifications and 

skill of typing prescribed in Column 

(7). 

 Note:  
The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Direct Recruitment: 

Through Staff Selection Commission. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director of 

Employment.                              – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or Assistant 

Director (Employment) of National Career 

Service Centre for Differently Abled 

concerned.                                  – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman Training 

Institute or Deputy Director (Training) of 

Advanced Training Institute  or National 

Vocational Training Institute  or Foreman 

Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                      – Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Service 

Vehicle Driver 

21* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix    (Rs. 

19900-63200) 

Not applicable Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently Abled 

Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
10th Pass or its equivalent from a 

recognized Board or University. 
 

Possession of Valid Driving 

License for Light Motor Vehicle 

issued by Government Authority. 
 

Five years’ experience in driving 

Light Motor Vehicle. 

Note 1: 

The Qualifications are relaxable at 

Not applicable Two years Deputation-cum-absorption 

failing which by direct 

recruitment 
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the discretion of Competent 

Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: 

The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Competent 

Authority in the case of the 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 
(11) (12) (13) 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

Direct Recruitment: 

Subject to passing driving proficiency 

test organized by Departmental 

Screening Committee. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director of 

Employment.                                     – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or Assistant Director 

(Employment) of National Career Service Centre for 

Differently Abled concerned.                 – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman Training Institute or 

Deputy Director (Training) of Advanced Training 

Institute  or National Vocational Training Institute  or 

Foreman Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                                   – Member. 

Not applicable. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Workshop 

Attendant 

63* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix    (Rs. 

19900 – 63200) 

Non-

selection 

 

Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes or 
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Other Backward 

Classes or Differently 

Abled Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the 

Government of India 

from time to time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates (and 

not the closing date 

prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
Matriculation or equivalent from a 

Recognized Board; and 
 

National Trade Certificate in one of the 

trades approved under craft training 

scheme. 

or 

National Apprenticeship Certificate in 

one of the trades approved under 

advanced training scheme. 

Note : 

The Qualifications are relaxable at the 

discretion of Competent Authority in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Educational 

Qualification: Yes    
Age: No 

Two years Promotion failing which by 

Deputation-cum-absorption, 

failing both by direct 

recruitment. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Multi-Tasking Staff in level 1 in the 

pay matrix (Rs.18000 – 56900) with 

three years regular service in the 

concerned National Career Service 

Centre for Differently Abled and 

subject to passing of trade tests.  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director of 

Employment.                                        – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or Assistant 

Director (Employment) of National Career Service 

Centre for Differently Abled concerned.  – Member;  

Not applicable 
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Note:  
The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date 

of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

3. Principal of the Local Craftsman Training Institute 

or Deputy Director (Training) of Advanced Training 

Institute  or National Vocational Training Institute  

or Foreman Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                                – Member. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Multi-Tasking 

Staff 

37* (2019) 

* Subject to 

variation 

depending on 

work load 

General Central 

Service, Group 

'C', Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1in the 

pay matrix 

(Rs.18000 – 

56900) 

Not applicable Between 18 and 27 

years.  

(Upper age-limit is 

relaxable for 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes or Other 

Backward Classes 

or Differently Abled 

Persons or Ex-

Servicemen or 

departmental and 

Government 

Employees in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Government of 

India from time to 

time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 
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be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates (and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 
Matriculation or its 

equivalent from a 

Recognized Board or 

University 

Not applicable Two years Deputation-cum-absorption 

failing which by Direct 

Recruitment 

 
(11) (12) (13) 

Deputation-cum-Absorption: 

From employees of any other 

National Career Service Centre for 

Differently Abled or Central 

Government or State Government 

holding analogous post on regular 

basis having similar educational 

qualification as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1. Director of Employment or Joint Director of 

Employment.                                       – Chairman;  

2. Deputy Director (Employment) or Assistant 

Director (Employment) of National Career Service 

Centre for Differently Abled concerned. – Member;  

3. Principal of the Local Craftsman Training Institute 

or Deputy Director (Training) of Advanced Training 

Institute  or National Vocational Training Institute  

or Foreman Training Institute  or Industrial Training 

Institute.                                                – Member. 

Not applicable. 
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‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

Direct Recruitment: 

Through Staff Selection Commission. 

 
[ F. No. DGE-A-12018/1/2019-EE-II ] 

NARENDRA M. GUPTA, Under Secy. 
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