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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड  (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्राल  

नई दिल्ली, 4 अगस्ट्त, 2020 

 सा.का.जन. 109.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब् रूो, गषि मंत्राल  के अिीन कें री  ृुजलस प्रजिक्षण अकािमी, भोृाल में जनरीक्षक (डेमो) के 

ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागतः- 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-14082020-221137
CG-DL-W-14082020-221137
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , कें री  ृुजलस प्रजिक्षण अकािमी, भोृाल 

[जनरीक्षक (डेमो)], भती जन म, 2020 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिगताएं, आदि.— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता.—वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज, 

उि जन मों के अिीन जन ुजि का ृात्र निीं िोगा; 

 ृरंत ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत 

िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनुसूची 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर च न ृि अ वा 

अच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

जनरीक्षक (डेमो) 01*(2020) 

*(का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ ’,  

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

स्ट्तर-7 (रु. 44,900-

1,42,400/-) 

लागू निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई 

िो 

(6) (7) (8) (9) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता 
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भती की  ृद्धजत, भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि 

अ वा आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता 

प्रोन्नजत अ वा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत अ वा प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि 

जवभागी  

प्रोन्नजत 

सजमजत िज तो 

उसकी 

संरचना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि ्ारा प्रजतजन जुिः 

कें री  सिस्त्र ृुजलस बलों के ऐसे अजिकारीः- 

(क) (i) िो अृने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िांरत दकए हुए िों; अ वा  

(ii)  िो अृने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 (रु.35,400-

1,12,400/-) अ वा समतुल्  में इस श्रेणी में ृााँच वषग की सेवा कर 

चुके िों; त ा 

( ) जनम्नजलज त िजक्षजणक अिगताएं और अनुभव र ते िों:- 

आवश् कः 

(i)  दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से स्नातक। 

वांछनी ः 

(i) डेमो प्लाटून में प्रभारी  ा 2आई सी प्रभारी  ा समतुल्  के प ृ 

में एक वषग का अनुभव। 

(ii) कमप् ूटर में बुजन ािी प्रमाण-ृत्र  ा जडप्लोमा। 

ंटप्ृण.- प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें री  सरकार के 

उसी  ा दकसी अन्  संग न अ वा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की 

अवजि िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी। प्रजतजन जुि 

्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारी  को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी।  

लागू निीं 

िोता 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

आवश् क निीं िज  

[ फा.सं.23011/77/2015-ृीटी ] 

नरेन् र कुमार साहु, अवर सजचव 

 
 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th August, 2020 

 G.S.R. 109.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Inspector (Demo) in Central 

Academy for Police Training, Bhopal under the Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home Affairs, 

namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Central 

Academy for Police Training, Bhopal, Inspector (Demo), Recruitment Rules, 2020. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule hereto annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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4. Disqualifications .—No person: 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post;   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Inspector (Demo) 

 

01 (2020) 
*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service 

Group – ‘B’ 

Non-Ministerial 

Non-Gazetted 

Level 7 (Rs. 44900-

142400/-) 

  

Not applicable 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 

/absorption, grades from which promotion or 

deputation /absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation Deputation: 

Officers of the Central Armed Police Forces: 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

level-6 (Rs. 35400-112400/-) of the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 
(b) possessing the following educational 

qualification and experience: - 
Essential: 

(i) Bachelor’s Degree from a recognized 

University; 

 

Not applicable 

 

Not applicable 
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Desirable: 

(i) one year’s experience as In-charge/2IC or 

equivalent in Demo Platoon. 

(ii) basic level certificate or Diploma course in 

computers. 

Note.-    The period of deputation, including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department of 

the Central Government, shall ordinarily not 

exceed three years.   The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications.   

[F. No. 23011/77/2015-PT] 
NARENDRA KUMAR SAHOO, Under Secy. 

 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 30 िुलाई, 2020  

 सा.का.जन.110.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

रा्‍ री  मलेंर ा उन् मलून का गरम म (समूि 'ग' ृि) भती जन म 1980 को, ििां तक उनका संबंि आिुजलजृक ग्रेड–III के ृि 

से िज, उन बातों के जसवा  अजिरम ांत करत ेहुए जिन् िें ऐसे अजिरम मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने से लोृ दक ा ग ा िज, 

स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनिेिाल , स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल  के अिीन रा्‍ री  वेक् टर िजनत रोग जन ंत्रण का गरम म 

(एनवीबीडीसीृी) में आिुजलजृक ग्रडे –II ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनात ेिैं, 

अ ागत:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (i) इन जन मों का संजक्षप् त नाम रा्‍ री  वेक् टर िजनत रोग जन ंत्रण का गरम म, आिुजलजृक 

ग्रडे-II समूि 'ग' ृि भती जन म 2020 िज। 

(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन  मजं रक् स में स्ट्तर .—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन 

मजंरक् स में स्ट्तर वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िग्‍ ट िज।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो उक् त अनसूुची के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं।  

4. जनरिगता.—वि व्  जि – 

(i) जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज। 

(ii) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी अन्   व्  जि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, उक् त ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और अन्  ृक्षकार को लाग ू 

स्ट्व-जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतगन से छूट 

िे सकेगी।  
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5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि 

को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेष प्रवगग के व्  जि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  

च न  ा 

अच न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों  के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजृक-ग्रेड-II 11*  (2020) 
*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें री   सेवा 

समूि ‘ग’ अरािृजत्रत      

(अनुसजचवी ) 

वेतन मजंरक्स का 

स्ट्तर -4 (25500 – 

81100/- रुृ े) 

लागू निीं 18 से 27 वषग के बीच                                        

(सरकारी सेवकों के जलए 

कें री   सरकार ्ारा िारी 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार 

चालीस वषग तक जिज ल की 

िा सकती िज) 

ंटप् ृ णी: आ -ुसीमा के 

अविांरत की तारी  

जनणाग क तारी  वि िोगी िो 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों  के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जि ों की ििा में लाग ूिोंगी 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : 

1. मान्  ता प्राप्त बोडग स े

12वीं कक्षा उत्तीणग  ा 

समतुल् । 

2. कौिल ृरीक्षण मानिण्ड़ 

श्रुतले : प्रजत जमनट 80 

की िर ृर 10 जमनट 

तक अनुजलृीकरण: 65 

जमनट (अंग्रेिी), 75 

जमनट (हििंी) (मजन् ुअल 

टाइृराइटर ृर) अ वा 

50 जमनट (अंग्रेिी), 65 

जमनट (हििंी) (कम प्  ूटर 

ृर)  

लागू निीं  सीिी भती के जलए िो वषग कमगचारी च न आ ोग के माध्  म से 

सीिी भती ्ारा। 

ंटप् ृ ण:  एक अ वा अजिक वषों तक 

प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी अ वा 

अध्  न अवकाि  ा दकसी 

ृंरजस्ट् जत के कारण िोने वाली 

ंरजि ों को कें री  सरकार के 

ृििांर ों  से प्रजतजन ुजि ृर भरा 

िा सकेगा, िो सिषि जन जमत आिार 

ृर  ा सिषि ृििारण करते िों और 

स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती के 

जलए जवजित अिगताएं र ते िों ।  
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना  भती करने की दकन ृंरस्ट्  जत ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं  

 

 

  

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (ृजुष्टकरण ृर जवचार करन ेिते ु) 

में िाजमल  िज: 

i. सं ुक् त जनििेक  ा उृ जनििेक, रा्‍ री  वेक् टर 

िजनत रोग जन ंत्रण का गरम म                    – अध्  क्ष 

ii. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल   ा अन्  संस्ट् ान के उृ 

जनििेक                                               - सिस्ट्   

iii. प्रिासजनक अजिकारी, रा्‍ री  वेक् टर िजनत रोग 

जन ंत्रण का गरम म                                  – सिस्ट्    

आवश्  क निीं  

[सं.1-71/2019/प्रिा.I] 

बजद्यना   प्रसाि, अवर सजचव 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th July, 2020 

  G.S.R. 110 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Malaria Eradication Programme, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1980 in so far as 

they relate to the post of Stenographer Grade-III except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Stenographer Grade-II in the National Vector Borne Disease Control Programme,  (NVBDCP), under the Directorate 

General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (i) These rules may be called the National Vector Borne Disease Control 

Programme Stenographer Grade-II, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2020.  

(ii)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.         Number of post, classification and level in Pay Matrix.—The number of said post, its classification and the 

level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these 

rules. 

3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of Schedule. 

 4.         Disqualification.—No person,- 

(i)         who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or 

(ii)        who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.         Power to relax.—Where the central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, by 

order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.         Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time In this regard. 

 

 

 



706                      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8, 2020/SRAVANA 17, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
SCHEDULE 

 Name of the Post Number of Posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection posts 

Age - limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Stenographer       

Grade-II. 

  11*    (2020) 

*subject   to    

variation        

dependent on 

workload 

General Central        

Service, Group 

‘C’non-Gazetted           

Ministerial 

Level-4  in the 

pay matrix 

(Rs.25500- 

81100) 

Not   Applicable Between 18 to 27 

years.                     

(Relaxable for 

Government  

servants upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the      Central  

Government.) 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

as advertised   by 

the Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

 Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruitments will apply 

in the   case of 

promotees 

Period of probation,  

if any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential   

1. 12 
th 

Class pass or 

equivalent from a    

recognised Board.  

2. Skill Test Norms 

Dictation: 10 mts @ 80  

words per minute,  

Transcription:- 65  mts 

(English) 75 mts (Hindi) 

(On Manual Typewriter)  or  

50 mts (English) 65 

mts.(Hindi) (On Computer)  

Not   Applicable Two       years      

for         direct     

recruits 

By   Direct recruitment through 

Staff Section Commission. 

Note:   Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness 

orstudy leave or under 

circumstances for a    duration 

of one year or more may be 

filled  on deputation from the 

officials of the         Central 

Government holding analogous      

posts or regular basis and 

possessing the  qualifications 

prescribed  for Direct recruits at 

Col (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades, from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service    

Commission to be 

consulted in making   

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not   Applicable Departmental Promotion Committee (for   considering 

confirmation) consisting of :- 

(i)  Joint Director or Deputy Director, National  Vector 

Borne Diseases Control Programme          –  Chairman ;  

 (ii)  Deputy Director of Directorate General  of Health 

Not   necessary. 
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Services or any  other institution of the Directorate 

located  in New Delhi                               –  Member; 

(iii) Administrative Officer, National Vector    Borne 

Disease Control Programme                         - Member.                  

 

[No. 1-71/2019/ Admn.I] 

BAIDYANATH PRASAD, Under Secy. 

 
 

 
 
 

ससं्ट्कष जत मतं्राल  

(भारती  ृरुातत्व सवके्षण) 

नई दिल्ली, 4 अगस्ट् त,  2020 

  सा.का.जन.111.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

मानव संसािन जवकास मंत्राल , संस्ट्कष जत जवभाग, भारती  ृुरातत्व सवेक्षण मु्‍  उद्यानजवि, समूि  ‘क’ ृि, भती जन म, 

1996, भारती  ृरुातत्व सवेक्षण वगग I त ा वगग II रािृजत्रत ृि) भती जन म 1967, ििां तक उनका संबंि उृ अिीक्षण 

उद्यानजवि और भू-िषश्  वास्ट्तकुार के ृिों से िैं, भारती  ृुरातत्व सवेक्षण (सिा क अिीक्षण उद्यानजवि) भती जन म, 1995 

और भारती  ृुरातत्व सवेक्षण (समूि ग अरािृजत्रक  ृि) भती जन म, 1968, ििां तक दक उनका संबंि   ेष्ठ उद्यान 

सिा क के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिरम ांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिरम मण से ृूवग दक ा ग ा िज,  ा करन ेका लोृ 

दक ा ग ा िज, संस्ट्कष जत मंत्राल , भारती  ृरुातत्व सवेक्षण में मु्‍  उद्यानजवि, उृ अिीक्षण उद्यानजवि, सिा क अिीक्षण 

उद्यानजवि, भू-िषश्  वास्ट्तुकार और   ेष्ठ उद्यान सिा क के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाती िैं , अ ागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम संस्ट्कष जत मंत्राल , भारती  ृुरातत्व सवेक्षण, उद्यान संवगग 

(समूि ‘क’ त ा समूि ‘ ’ ृि), भती जन म, 2020 िज| 

(2)    ेरािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे। 

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट्तर 

वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अितागएं आदि .—उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता.—वि व्यजि- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,   ा जववाि की संजविा की िज,  ा 

( )  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज। 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि े

सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग 

 ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=ebIE*r*ABjYtFpSQHbiGTuNlEy2LYsSK
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6. व्यावषजत्त .—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत 

िनिाजत ों, अन्  जृछड़ा वगग, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर च न  ा अच न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. मु्‍  

उद्यानजवि I 

01*(2020)  

(*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज) 

सािारण केन् री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

अननुसजचवी  

स्ट्तर – 11  

 

च न ृि लाग ूनिीं िोता 

 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ा ं

जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा िाएगा। 

 

(10) (11) 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा जिसके अंतगगत 

अल् ृ काजलक संजविा भी िज   

प्रोन्नजत:  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -10 में ऐसे उृ अिीक्षण उद्यानजवि 

जिन्िोंने जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात इस 

श्रेणी मे ृांच वषग की सेवा की िो त ा बागवानी उद्यान त ा 

भूिषश्  जनमागण से संबंजित िो से चार सप्ताि की अवजि का 

प्रजिक्षण प्राप्त दक ा िो। 

ंटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दक ा िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के 

आिे से अजिक  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुक् त :  

कें री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा 

स्ट्वािासी  ा कानूनी संग न  ा ृजब् लक सेक् टर उृरम म  ा 

मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान  ा अनुसंिान संस्ट्  ा के 

सीिी भती के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  

अितागएं 

सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो 

(7) (8) (9) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता 
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ऐसे अजिकारी: 

(क) (I) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा िो;  ा  

(II) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर- 10 

 ा समतुल्   ृि ृर जन जमत आिार ृर जन ुजक् त के ृश्चात उस 

श्रेणी में ृांच वषग की सेवा की िो ; और 

( ) िो जनम नजलज त िजजक्षक अिगताएं और अनुभव र ते िों: 

 (i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान से बागवानी 

 ा कष जष  (बागवानी एक जवष  सजित)  ा वनस्ट्ृजत  ा कष जष 

वनस्ट्ृजत में स्नातकोत्तर जडग्री: 

          ा 

दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान से बागवानी   ा 

भू-िषश्   वास्ट्तुकला में स्ट् नात्कोत् तर जडप् लोमा के सा  बागवानी  

 ा कष जष  ा वनस्ट् ृ जत जवज्ञान में स्ट् नातक  जडग्री; और 

(ii) दकसी सरकारी  ा स्ट्वािासी   ा कानूनी संग न  ा ृजब् लक 

सेक् टर उृरम म  ा मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  से सिावटी 

बागवानी  ा भूिषश्   जनमागण सजित बागवानी में सात वषग के 

अनुभव सजित कम से कम तीन वषग का प्रिासजनक अनुभव। 

ंटप् ृ ण : प्रजतजन ुजक् त ( जिसके अन् तगगत केन् री  सरकार के उसी 

 ा दकसी अन्   संग न/जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की अवजि 

िज), सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजक् त  ृर 

जन ुजक् त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक निीं िोगी। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी 

ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी क् ा संरचना िज  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर 

बनेगी: 

(1) सजचव, 

      संस्ट्कष जत मंत्राल                         – (अध् क्ष) 

(2) सं ुि सजचव 

      संस्ट्कष जत मंत्राल                           -(सिस्ट् ) 

(3) अृर मिाजनििेक     

      भारती  ृुरातत्व सवेक्षण            – (सिस्ट् ) 

(4) सं ुक् त मिाजनििेक     

      भारती  ृुरातत्व सवेक्षण            – (सिस्ट् ) 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगगत अल्ृ काजलक संजविा भी  िज) ्ारा 

अजिकारी की जन ुजि के जलए संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आवश् क िज। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

(2) उृ अिीक्षण 

उद्यानजवि  
3* (2020)  

*(का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज) 

सािारण केन्री  सेवा, समूि 

'क',  रािृजत्रत  

अननुसजचवी   

स्ट् तर-10 

 

च न ृि 

 

(6) (7) 

35 वषग तक 

(केन् री  सरकार ्ारा िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए ृॉंच 

वषग तक छूट जिज ल की िा सकती िज) 

ंटप्ृण: (आ -ुसीमा अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में अभ् र् ग ों के आवेिन 

प्राप् त करने के जलए जन त की गई अंजतम तारी  

िोगी (न दक वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णाचल प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम मू और कि्  मीर 

रा    के ल्ा  मंडल, जिमाचल प्रििे के लािौल 

एवं स्ट् ृ ीजत जिला और चंबा जिले का ृंगी 

उृमंडल, अंडमान और जनकोबार ्ीृ समूि  ा 

लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई िज)   

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान से बागवानी (ृु्‍ृ सज्जा एक जवष  

सजित)  ा  कष जष (बागवानी एक जवष  सजित)  ा वनस्ट् ृ जत जवज्ञान  ा कष जष 

वनस्ट्ृजत जवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री;  ा 

दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान से बागवानी  ा भ-ूिषश्  वास्ट्तुकला में 

स्नातकोत्तर जडप्लोमा सजित बागवानी  ा कष जष  ा वनस्ट्ृजत जवज्ञान में स्नातक जडग्री; 

और 

(ii) दकसी उृरम म सरकारी  ा स्ट् विासी  ा कानूनी संग न  ा ृजब् लक सेक् टर उृरम म 

 ा मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  से सिावटी बागवानी  ा भूिषश्   जनमागण सजित 

बागवानी में ृांच वषग का अनुभव। 

सुअर्िगत अभ् र् ग ों के मामले में अिगताएं ले बद्ध कारणों, के सा  संज लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िैं | 

अनुभव संबंिी अिगता (अिगताएं) कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए|  संज लोक 

सेवा आ ोग के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ग ों  की ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब च न के दकसी प्ररम म ृर 

संज लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के 

जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज    

 

(8) (9) 

आ  ु: निीं 

िजजक्षक अर्हतागएं: निीं ु कंतु अनुसूची के स्ट्तमभ (11) में जवजनर्िगष्ट तक 

एक वषग 

 

(10) (11) 

67% सीिी भती ्ारा; और 

33% प्रोन्नजत ्ारा जिसके ना िो सकने   ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िैं I (अल्ृ संजविा सजित)  

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-7 में ऐसे सिा क अिीक्षण उद्यानजवि त ा भूिषश्  वास्ट्तुकार 

जिन्िोंने उस श्रेणी में तीन वषग की जन जमत सेवा की िज  और जिनके ृास मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से वनस्ट्ृजत जवज्ञान, कष जष  ा बागवानी जवष  सजित 

स्नातक जडग्री िो और  बागवानी उद्यान त ा भूिषश्  जनमागण से सबंंजित िो से चार 

सप्ताि की अवजि का प्रजिक्षण प्राप्त दक ा िो।  

ंटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की 

गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक  ा 

िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों 

सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली  उच्चतर 
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श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

ंटप्ृण 2: प्रोन्नजत की ृात्रता सूची अजिकांर ों ्ारा अृने श्रणेी  ा ृि में जनजित 

अिगक सेवा ृूरी करने की तारी  के संिभग में तज ार की िाएगी। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट् वािासी  ा कानूनी 

संग न  ा ृजब् लक सेक् टर उृरम म  ा मान्  ताप्राप् त अनुसिंान संस्ट्  ा  ा 

जवश् वजवद्याल  के ऐसे अजिकारी: 

(क) (I) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा 

िो;  ा  

(II) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर- 8  ा स्ट्तर – 9  ा  

समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में िो वषग 

की सेवा की िो ; और 

( ) िो स्ट्तमभ (7) के अिीन सीिी भती के जलए जनजित दकए गए  अिगताएं और 

अनुभव र ते िैं| 

ंटप् ृ ण : प्रजतजन जुक् त जिसके अन् तगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   

संग न/जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्   काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक् त की अवजि िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजक् त  

ृर जन ुजक् त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 

56 वषग से अजिक निीं िोगी। 

ृोषक वगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि 

ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

 

(12) (13) 

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी; 

1. अध् क्ष/सिस्ट्  - संज लोक सेवा आ ोग                                        – अध् क्ष 

2. सजचव / सं ुि सजचव 

संस्ट्कष जत मंत्राल                                                                     - सिस्ट्  

3. मिाजनििेक /अृर मिाजनििेक     

             भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                         -सिस्ट्          

समिू ‘क’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी;  

1. सजचव, संस्ट्कष जत मंत्राल                                                        -अध् क्ष 

2. सं ुि सजचव, संस्ट्कष जत मंत्राल                                               - सिस्ट्  

3. अृर मिाजनििेक     

             भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                       -सिस्ट्          

4. जनििेक (प्रिासन), 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                     – सिस्ट्  

प्रत् ेक अवसर ृर संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग करना आवश् क िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. सिा क  

अिीक्षण उद्यानजवि 
3* (2020)  

*(का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज) 

सािारण केन्री  सेवा, समूि 

' ',  रािृजत्रत  

अननुसजचवी   

स्ट् तर-7 

 

च न ृि 
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(6) (7) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

(10) (11) 

प्रोन्नजत जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज |  

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 में ऐसे   ेष्ठ उद्यान सिा क जिन्िोंने जन जमत आिार ृर 

उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में ृांच वषग की सेवा की िो और बागवानी 

उद्यान से संबंजित िो से चार सप्ताि की अवजि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक प्राप्त दक ा 

िो।  

ंटप्ृण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों 

के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक  ा िो वषग 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो, और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज अगली  उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट् वािासी  ा कानूनी 

संग न  ा ृजब् लक सेक् टर उृरम म  ा मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान  ा 

अनुसंिान संस्ट्  ा के ऐसे अजिकारी: 

(क) (I) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा 

िो;  ा  

(II) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर- 6  ा  समतलु्   में 

जन जमत आिार ृर उस ृि जन ुजक् त के ृश्चात उस श्रेणी में ृांच वषग की सेवा की िो 

; और  

( ) िो जनम्नजलज त िजजक्षक अिगताएं र ते िों, अ ागत, 

(I) मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से बागवानी  ा कष जष  ा वनस्ट्ृजत जवज्ञान 

में स्नातक जडग्री; त ा 

(II) दकसी सरकारी  ा स्ट् वािासी  ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर उृरम म  ा 

मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  स े सिावटी बागवानी  ा भूिषश्   जनमागण सजित 

बागवानी में तीन वषग का अनुभव। 

ंटप् ृ ण : प्रजतजन जुक् त जिसके अन् तगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   

संग न/जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्   काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक् त की अवजि िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजक् त  

ृर जन ुजक् त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 

56 वषग से अजिक निीं िोगी। 

ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजन ुजि ृर जन जुि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 
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(12) (13) 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर 

बनेगी; 

1. अृर मिाजनििेक (प्रिासन) 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                  – अध् क्ष 

2. जनििेक (उद्यान) /  

मु्‍  उद्यानजवि,   

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                    -सिस्ट्  

3. जनििेक (प्रिासन)/ 

      उृ जनििेक (प्रिासन), 

            भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                      -सिस्ट्          

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना आवश् क निीं 

िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. भू-िषश्  वास्ट्तुकार  1* (2020)  

*(का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज) 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ' ',  

रािृजत्रत  

अननुसजचवी   

स्ट् तर-7 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

(6) (7) 

30 वषग तक 

(केन् री  सरकार ्ारा िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए  ृॉंच वषग 

तक जिज ल की िा सकती िज। ) 

ंटप्ृण :- आ ु-सीमा अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी। (न 

दक वि अंजतम तारी  िो असम, मेजाल , अप णाचल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

िम मू-कश् मीर रा    के ल्ा   ंड, जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिलो त ा चमबा जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंडमान और जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ के 

अभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई िज।) 

आवश् क: 

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान से वनस्ट्ृजत जवज्ञान  ा कष जष  ा 

बागवानी में स्नातक जडग्री;  

(ii) मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से भू-िषश्  वास्ट्तुकला में स्नातकोत्तर जडप्लोमा। 

ंटप्ृण 1: अिगताए ंअन्  ा सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा में कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए ंसंज लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िैं। 

ंटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिगता (अिगताएं) कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए|  संज 

लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ग ों  की ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब च न के दकसी प्ररम म ृर संज 

लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोन े

की संभावना निीं िज|        

 

 

(8) (9) 

लागू निीं िोता िो वषग 

 

(10) (11) 

सीिी भती ्ारा। 

ंटप्ृण: ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लमबी बीमारी  ा अध्  न छुट्टी  ा दकसी अन्   

ृंरजस्ट् जत ों में एक वषग  ा इससे अजिक अवजि के जलए बािर रिने के कारण  हुई 

ंरजि ा कें री  सरकार के ऐसे अजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के  आिार ृर भरी िा 

सकें गी, िो : 

(क) (i)जन जमत आिार ृर सिषश्  ृि िांरत करते िों; और 

( ) िो स्ट्तमभ (7) के अिीन सीिी भती के  जलए जवजित दकए गए अिगताए ंऔर अनुभव 

र ते िों। 

लाग ूनिीं िोता 
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(12) (13) 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण के जलए)  

1. अृर मिाजनििेक (प्रिासन),     

             भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                              -अध् क्ष         

2. जनििेक (प्रिासन), 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                             – सिस्ट्  

3. जनििेक (उद्यान)/  

मु्‍  उद्यानजवि,  

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                            – सिस्ट्   

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग आवश् क िज । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.   ेष्ठ उद्यान 

सिा क  
8* (2020)  

*(का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज) 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ' ',   

अरािृजत्रत  अननुसजचवी   

स्ट् तर-6  

 

च न ृि 

 

(6) (7) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता िो वषग 

 

(10) (11) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -5 में ऐसे उद्यान सिा क जिन्िोंने जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 

जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में छ: वषग की सेवा की िो और बागवानी उद्यान से संबंजित िो 

से चार सप्ताि की अवजि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक प्राप्त दक ा िो।  

ंटप्ृण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िो, अगली  उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

 

(12) (13) 

समूि ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:—  

1. अृर मिाजनिेिक (प्रिासन) 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                             – अध् क्ष 

2. जनििेक (उद्यान)  ा   

मु्‍  उद्यानजवि,   

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                –सिस्ट्  

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आवश् क निीं िज। 
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3. जनििेक (प्रिासन)  ा  

उृ जनििेक (प्रिासन), 

             भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                 -सिस्ट्          

समूि ‘ ’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण के जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:—  

1. अृर मिाजनिेिक (प्रिासन) 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                             – अध् क्ष 

2. जनििेक (प्रिासन)  ा  

उृ जनििेक (प्रिासन), 

             भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                                -सिस्ट्        

3. जनििेक (उद्यान)  ा   

मु्‍  उद्यानजवि, 

भारती  ृुरातत्व सवेक्षण                                              -सिस्ट्  

[फा. सं. 3-4/2018 -  ोिना त ा एच.आर.डी. (आर.आर.)] 

ृी. िी. कलािरन, जनििेक (प्रिासन) 

 

MINISTRY OF CULTURE 

(ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA) 

New Delhi, the 4th August, 2020 

 G.S.R. 111.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Human Resources Development, Department of Culture, Archaeological Survey of India, 

Chief Horticulturist, Group ‘A’ post, Recruitment rules, 1996, the Archaeological Survey of India (Class I and Class II 

Gazetted posts) Recruitment Rules, 1967 in so far as it relates to the posts of Deputy Superintending Horticulturist and 

Landscape Architect, the Archaeological Survey of India (Assistant Superintending Horticulturist) Recruitment Rules, 

1995 and the Archaeological Survey of India (Group C Non-Gazetted posts) Recruitment Rules, 1968 in so far as it 

relates to the post of Senior Horticulture Assistant except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Chief 

Horticulturist, Deputy Superintending Horticulturist, Assistant Superintending Horticulturist, Landscape Architect and 

Senior Horticulture Assistant in the Archaeological Survey of India, Ministry of Culture, namely:-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Culture, Archeological Survey of 

India, Horticulture cadre (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts), Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.— The number of the said posts, their classification 

and the level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc.— The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person, 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in   consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix  

(1) (2) (3) (4) 

1.Chief  

Horticulturist 

1*(2020) 

(*Subject to 

 variation dependent 

 on workload) 

General Central Service  

Group ‘A’ Gazetted  Non-Ministerial 

 

Level-11 

 

Whether selection post or non-

selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable   By promotion failing which by deputation including 

short term contract. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made 

(11) 

Promotion:  

Deputy Superintending Horticulturist in Level-10 in the pay matrix with five years’ service in the grade after 

appointment thereto on regular basis and have undergone two to four weeks training in period related horticultural 

gardening and landscaping.  .  

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of  such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation:   

Officers of the Central Government or State Government or Union territory Administration or Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector Undertaking or recognised University or Institute or Research Institution; 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in Level-10 in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed as under:- 

(i) Master’s degree in Horticulture or Agriculture (with Horticulture as one of the subjects) or Botany or Agriculture 

Botany from a recognised University or Institute ;   

or 

Bachelors degree in Horticulture or Agriculture or Botany with post-graduate diploma in Horticulture or Landscape 

Architecture from a recognised University or Institute; 

(ii) Seven years experience in Horticulture including ornamental gardening or landscaping in a Government or 

Autonomous or Statutory Organisation or Public Sector Undertaking or recognised University with at least three years 

Administrative experience. 
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Note:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘not exceeding 56 years’ as on the 

last date of receipt of applications.  

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for promotion) consisting of: 

(1) Secretary, Ministry of Culture                                                   -Chairman 

(2)  Joint Secretary, Ministry of Culture                                           -Member 

(3) Additional Director General, Archaeological Survey of India      -Member 

(4)  Joint Director General, Archaeological Survey of India              -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short term 

contract). 

 

(1) (2) (3) (4) 

2.Deputy Superintending 

Horticulturist  

 

3*(2020) 

(*Subject to variation dependent 

on workload) 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted  Non-

Ministerial 

Level-10 

 

(5) (6) (7) 

Selection post 

 

Upto 35 years 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with  the 

instructions or orders issued by 

the Central Government) 

(The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of J&K State, Lahaul 

& Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman & 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

(i) Master’s degree in Horticulture (with Floriculture as 

one of the subjects) or Agriculture (with Horticulture as 

one of the subjects) or Botany or Agriculture Botany 

from a recognised University or Institute; or 

Bachelors degree in Horticulture or Agriculture or 

Botany with post-graduate diploma in Horticulture or 

Landscape Architecture from a recognised University or 

Institute; and 

(ii) Five years experience in horticulture including 

ornamental gardening or landscaping in a Government or 

Autonomous or Statutory organisation of Public Sector 

Undertaking or recognised University.  

(Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified)  

(The qualificatation(s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public 

Commission, for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 

Public Service Commission, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up of the vacancies reserved for them.)   

 

(8) (9) (10) 

Age: No. 

Educational qualifications: No. But to 

the extent specified in column (11) of 

the Schedule 

One year 67% by direct recruitment; and  

33% by promotion failing which by deputation including 

short term contract 
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(11) 

Promotion:  

Assistant Superintending Horticulturist and Landscape Architect in Level-7 in the pay matrix with three years’ regular 

service in the grade and possessing Bachelor’s degree with Botany, Agriculture or Horticulture as a subject from a 

recognised University or Institute and having successfully completed two to four weeks training in period related 

horticultural gardening and landscaping.   

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of  such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Note 2: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

Deputation:   

Officers of the Central Government or State Government or Union territory Administration or Public Sector Undertaking 

or recognised Research Institutions or  Universities  or `Statutory or Autonomous Organisation;  

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) having two years service rendered after appointment to the post on a regular basis in  Level-8 or Level-9 in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column (7).  

Note:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘not exceeding 56 years’ as on the 

last date of receipt of applications.  

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for promotion) 

consisting of ; 

1. Chairman/ Member,  

Union Public Service Commission                                   - Chairman 

2. Secretary/ Joint Secretary,  

Ministry of Culture                                                                - Member 

3. Director General/Additional Director 

General, Archeological Survey of India                                - Member                                                           

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

(1) Secretary, Ministry of Culture                                          - Chairman 

(2) Joint Secretary, Ministry of Culture                                 - Member 

(3) Additional Director General, 

      Archaeological Survey of India                                        - Member 

(4) Director (Administration) 

      Archaeological Survey of India                                  – Member  

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary on each occasion.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) 

3.Assistant Superintending  

Horticulturist  

 

3*(2020) 

(*Subject to 

 variation 

dependent 

 on workload) 

General Central Service  Group ‘B’  

Gazetted Non-Ministerial 

 

 

 

Level-7 
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(5) (6) (7) 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Promotion failing which by Deputation including short 

term contract.  

 

(11) 

Promotion: 

Senior Horticulture Assistant in Level-6 in pay matrix with five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis and have successfully completed 2 to 4 weeks training in period related horticulture gardening. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation:  Officers of the Central Government or State Government or Union territory Administration or 

Autonomous or Statutory Organisation or Public Sector Undertaking or recognised University for Institute or Research 

Institution; 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in Level-6 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications, namely :- 

(i) Bachelors degree in Horticulture or Agriculture or Botany from a recognised University or Institute; and  

(ii) three years experience in horticulture including ornamental gardening or landscaping in a Government or 

Autonomous or Statutory organisation or Public Sector Undertaking or recognised University.   

Note: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not exceeding 56 years’ as on the 

last date of receipt of applications.   

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

              (12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for promotion) :— 

1. Additional Director General (Administration) 

    Archaeological Survey of India                                      - Chairman 

2.  Director (Horticulture)/Chief Horticulturist                       

     Archaeological Survey of India                                     - Member 

3.  Director (Administration)/Deputy Director 

    (Administration), Archaeological Survey of India          - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

  

(1) (2) (3) (4) 

4.Landscape Architect 

 

1*(2020) 

(*Subject to 

 variation dependent 

 on workload) 

General Central Service Group ‘B’ 

Gazetted Non-Ministerial 

Level-7 

 

(5) (6) (7) 

Not applicable  

 

 

Upto 30 years  

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with  the instructions 

Essential: 

(i) Bachelors degree in Botany or Agriculture or 

Horticulture from a recognised University or Institute; 

and  
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or orders issued by the Central 

Government) 

(The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing 

date for receipt of applications 

from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of J&K 

State, Lahaul & Spiti district and 

Pangi Sub Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

(ii) Post Graduate Diploma in Landscape Architecture 

from a recognised Institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

Note 2:  Qualification(s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Union 

Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them.  

    

 
(8) (9) (10) 

Not applicable Two years 

 

 

By direct recruitment. 

Note:  Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration 

of one year or more may be filled on deputation basis from officers of 

the Central Government; 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column (7).  

                 

(11) 

Not applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) :— 

1. Additional Director General (Administration) 

    Archaeological Survey of India                                  - Chairman  

2.  Director (Administration )                       

     Archaeological Survey of India                                 - Member 

4.  Director (Horticulture)/Chief Horticulturist,      

    Archaeological Survey of India                                  - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

5.Senior Horticulture 

Assistant 

 

8*(2020) 

(*Subject to 

 variation dependent 

 on workload) 

General Central Service Group ‘B’ Non-

Gazetted Non-Ministerial 

 

Level-6 

 

(5) (6) (7) 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion 

 

(11) 

Promotion:  

Horticulture Assistant Grade I in Level-5 in the pay matrix with six years’ service in the grade after appointment thereto 

on regular basis and have successfully undergone two to four weeks training in period related horticultural gardening.   
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Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for promotion) 

consisting of:— 

1. Additional Director General (Administration) 

    Archaeological Survey of India                                    - Chairman 

2.  Director (Horticulture) or Chief Horticulturist                       

     Archaeological Survey of India                                     - Member 

3.  Director (Administration) or Deputy Director 

    (Administration),      

    Archaeological Survey of India                                       - Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) consisting of:— 

1. Additional Director General (Administration) 

    Archaeological Survey of India                                    - Chairman 

2.  Director (Horticulture) or Chief Horticulturist                       

     Archaeological Survey of India                                   - Member 

3.  Director (Administration) or Deputy Director 

    (Administration), Archaeological Survey of India         - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

 

[F. No. 3-4/2018-Plg. & HRD (RR)] 

P. G. KALADHARAN, Director (Administration) 
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