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भाग II—ख᭛ ड 3—उप-ख᭛ ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मंᮢालयᲂ (रᭃा मंᮢालय को छोड़कर) और के᭠ ᮤ ीय अिधकाᳯरयᲂ ( सघं रा᭔ य ᭃेᮢ  ᮧशासनᲂ को छोड़कर) ᳇ारा िविध के 
अतंगᭅत बनाए गए और जारी ᳰकए गए साधारण सािंविधक िनयम (िजनमᱶ साधारण ᮧकार के आदशे, उप-िनयम आᳰद सि᭥मिलत ह ᱹ)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गहृ मंᮢ ालय 

नई ᳰद᭨ ली, 5 अ᭍ तूबर, 2020  

 सा. का. िन. 141.—रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अनु᭒ छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, और 

एन. एफ. एस. सी. वगᭅ III और IV (भतᱮ) िनयम, 1957 को, जहा ंतक ᳰक उनका संबधं ᮧधान िलिपक के पद से ह,ै उन बातᲂ 

के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए, िज᭠ हᱶ ऐसे अिधᮓमण के पूवᭅ ᳰकया गया ह ैया करने का लोप ᳰकया गया ह,ै गृह मंᮢ ालय के 

अधीन, रा᭬ ᮝीय अिᲨशमन सेवा कॉलेज, नागपुर मᱶ सहायक के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करन े के िलए 

िन᭥ निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत:्-  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16102020-222475
CG-DL-W-16102020-222475
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1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ.— (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम गृह मंᮢ ालय, रा᭬ ᮝीय अिᲨशमन सेवा महािव᳒ालय, 

नागपुर, सहायक (समूह ख) भतᱮ िनयम, 2020 ह।ै  

(2) य ेराजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवᱫृ हᲂगे।  

2. पद-स᭎ं या, वगᱮकरण और वतेन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर.—पद कᳱ सं᭎ या, उनका वगᱮकरण और वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर व ेहᲂग,े 

जो इन िनयमᲂ स ेउपाब᳍ अनुसू ची के ᭭ तंभ (2) से ᭭ तंभ (4) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ह।ᱹ  

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद.— उ᭍ त पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा, अहᭅताए ंऔर उससे संबिंधत 

अ᭠ य बातᱶ व ेहᲂगी जो उ᭍ त अनसूुची के ᭭ त᭥ भ (5) से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ह।ᱹ  

4. िनरहᭅता.—वह ᭪ यिᲦ-  

 (क) िजसने ऐसे ᭪ यिᲦ स,े िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह,ै या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह;ै या   

     (ख)  िजसने अपन ेपित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᭪ यिᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ 

ह,ै  

  उ᭍ त पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा: 

 पर᭠ तु यᳰद के᭠ ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह उस ᭪ यिᲦ और िववाह के अ᭠ य पᭃकार को 
लाग ू᭭ वीय िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा  करन ेके िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यिᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन स े
छूट द ेसकेगी।  

5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ.— जहा ं के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ यह राय ह ै ᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह,ᱹ उ᭠ हᱶ लेखब᳍ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को 

ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी।  

6. ᭪ यावृिᱫ.— इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 

िजनका के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 

जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ ेवगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशषे ᮧवगᭅ के ᭪ यिᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै   

अनसुचूी  

पद का नाम पद कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण  वेतन मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ ᭭ तर  

चयन पद ह ै
या अचयन 
पद  

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
आय-ुसीमा 

सीधे भतᱮ ᳰकए जान े
वाले ᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए अपेिᭃत शैिᭃक 
और अ᭠ य अहᭅताएं  

(1) (2) (3)  (4) (5) 6  (7) 

सहायक  दो* (2020)  

 

*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै  

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा, 
समूह ‘ख’ 
अराजपिᮢत, 
अनुसिचवीय।  

वेतन मᳯैᮝ᭍ स 
मᱶ ᭭ तर-6 
(35400-
112400/-)  

चयन लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 
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सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए िविहत आयु और शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ दशा मᱶ लाग ूहᲂगी 
या नहᱭ   

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद कोई हो।  भतᱮ कᳱ प᳍ित: भतᱮ सीधी होगी या ᮧो᭠ नित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

(8) (9) (10)  

लागू नहᱭ होता ᮧो᭠ नितयᲂ के िलए दो वषᭅ ᮧो᭠ नित ᳇ारा, िजसके न हो सकने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा  

 
ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयिुᲦ /आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳰकया जाएगा  

(11) 

ᮧो᭠ नित:  

वेतन मैᳯᮝ᭍ स के ᭭ तर-4 (25,500-81100/- ᱧ.) मᱶ रा᭬ ᮝीय अिᲨशमन सेवा कॉलेज नागपुर मᱶ ऐस ेउ᭒ च ᮰ेणी िलिपक और छाᮢपाल 
िज᭠ हᲂने िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात उस ᮰ेणी मᱶ दस वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो और िवभाग ᳇ारा यथािविहत ᭃेᮢ मᱶ 2-4 
स᭡ ताह का ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो।  
ᳯट᭡ पण 1: ऐसे छाᮢपाल या उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक के पद मᱶ िज᭠ हᲂने वेतन मैᳯᮝ᭍ स के वेतन स्  तर- 4 (25500-81100/-ᱧ.) मᱶ ᮧो᭠ नित के 
िलए पाᮢता सूची पदधाᳯरयᲂ ᳇ारा दस वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा पूरी होने कᳱ तारीख के संदभᭅ मᱶ तैयार कᳱ जाएगी।  
ᳯट᭡ पण 2: जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै के संबंध मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा 
रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता 
सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ 
᭪ यिᲦयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  
ᮧितिनयिुᲦ :  
के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार या संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ के अधीन ऐसे अिधकारी:-  
(क) (i) जो मूल कॉडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए ह;ᱹ या  

      (ii) िज᭠ हᲂने मूल कॉडर या िवभाग मᱶ ᭭ तर-5 (29,200-92,300 ᱧ.) मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात उस ᮰ेणी मᱶ छह वषᭅ 
कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो; और  
(ख) जो िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ:-  

        (क) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से बैचलर िडᮕी, और;  

        (ख) ᭭ थापन, लेखा और साधारण ᮧशासन मᱶ दो वषᭅ का अनुभव हो।  

 ᳯट᭡ पण 1: - पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ᱹ ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए 
जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार ᮧितिनयुᲦ ᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
ᳯट᭡ पण 2: ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक पहले 
धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध ह,ै साधारणतया 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ के 
िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

 
यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै तो उसकᳱ संरचना भतᱮ करने मᱶ ᳰकन पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ संघ लोक सेवा 

आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाएगा 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के सबंंध मᱶ िवचार करन े के िलए) 
िजसमᱶ िन᭥ निलिखत हᲂग:े-  

1. महािनदशेक (अिᲨशमन सेवा, िसिवल रᭃा और होमगाडᭅ)                 -अ᭟ यᭃ  

2. अिᲨशमन सलाहकार, महािनदशेक कायाᭅलय                                   -सद᭭ य   

   (अिᲨशमन सेवा, िसिवल रᭃा और होमगाडᭅ)  

3.  रा᭬ ᮝीय अिᲨशमन सेवा कॉलेज नागपुर के ᮧशासिनक ᮧधान               -सद᭭ य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करना आव᭫ यक 
नहᱭ है।  
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समहू ‘ख’ िवभागीय पिु᳥ सिमित (पिु᳥ के सबंंध मᱶ िवचार करन े के िलए) िजसमᱶ 
िन᭥ निलिखत हᲂग:े-  

1. महािनदशेक (अिᲨशमन सेवा, िसिवल रᭃा और होमगाडᭅ)                  -अ᭟ यᭃ  

2. रा᭬ ᮝीय अिᲨशमन सेवा कॉलेज, नागपुर के ᮧशासिनक ᮧधान              -सद᭭ य  

3.  आपदा ᮧबंधन ᮧभाग के ᮧितिनिध                                               -सद᭭ य  

 

                                                 [फा. सं.  I-12013/2/2017-Ad(CD)] 

गौरी शंकर झा, अवर सिचव  

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 5th October, 2020 

 G.S.R. 141 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the N.F.S.C. Class III and IV (Recruitment) Rules, 1957 in so far as they relate to the post of Head Clerk 
except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant in the National Fire Service College, Nagpur under the 
Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire 
Service College, Nagpur, Assistant, (Group B) Recruitment Rules, 2020.   

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 
level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualifications.—  No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from operation of this rule.   

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of 

post 
Number of post Classification Level in the Pay Matrix Whether  selection 

post or non-
selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

 

Two (2020) 

subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group B, Non-Gazetted, 
Ministerial 

Level 6 (Rs.35400-
112400/-) in the Pay 
matrix 

Selection 

 

 
 



[भाग II—ख᭛ ड (i)] भारत का राजपᮢ :  अ᭍ तूबर 10, 2020/आि᭫ वन  18, 1942 913 

Age-limit for direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 

Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 

Period of 
probation, if 
any 

(6) (7) (8) (9) 
Not applicable Not applicable Not applicable Two years for 

promotees 
 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By Promotion failing which by Deputation. Promotion:  

Upper Division Clerk and Hostel Warden of NFSC, Nagpur in Level 4 
(Rs.25500-81100/-) in the Pay matrix with ten years’ regular service in the 
grade rendered after appointment thereto on regular basis and successful 
completion of 2-4 weeks training in the field as prescribed by Department. 

Note 1.- The eligibility list for promotion shall be prepared with reference 
to the date of completion of ten years of regular service by the officials in 
Pay Level-4 (25500-81100) in the pay matrix in the post of Hostel warder 
or Upper Division Clerk. 

Note 2.-Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher grade along with 
their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 
service. 

Deputation: 

Officers under the Central Government or State Government or Union 
Territories:- 

(A) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 
department, or 

(ii) with six years’ regular service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular basis in Level 5 (Rs.29200-
92300/-)in the parent cadre or department, and  

 (B)Possessing the following educational qualifications and 
experience: 

(a) Bachelor’s Degree of a recognised University or Institute, and 

(b) two years’ experience in establishment, accounts and general 
administration. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration of 
appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion. 

Note 2:  Period of deputation including period of deputation spent in any 
other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation or department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion) consisting of:- 

1. Director General (Fire Service, Civil Defence and Home 
Guards)                                                                     - Chairman 

2. Fire Advisor, Office of Director General (Fire Service, Civil 
Defence and Home Guards)                                   - Member 

3. Administrative Head of National Fire Service College, 
Nagpur                                                                    - Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 
confirmation) consisting of :- 

1. Director General (Fire Service, Civil Defence and Home 
Guards)                                                                 -Chairman 

2. Administrative Head of National Fire Service College, 
Nagpur                                                                   - Member 

3. Representative of Disaster Management Division  - Member 

Consultation with the Union Public Service 
Commission is not necessary. 

 

        [F. No. I-12013/2/2017-Ad(CD)] 

GOURI SHANKAR JHA, Under Secy. 

 

 
᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय 

नई ᳰद᭨ली, 5 अ᭍ तूबर, 2020 

 सा.का.िन. 142.—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के पर᭠तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए और 

लेडी हाᳺडᲈग मेिडकल कॉलेज एवं ᮰ीमती सुचेता कृपलानी अ᭭ पताल एव ं कलावती सरन बाल अ᭭ पताल, नई ᳰद᭨ ली, 

(ऑपरेशन िथयेटर पᳯरचर) (समूह ‘घ’ पद), भतᱮ िनयम, 2007 को, उन बातᲂ के िसवाए अिधᮓांत करते ᱟए, िज᭠हᱶ ऐसे 

अिधᮓमण से पूवᭅ ᳰकया गया ह ैया करने का लोप ᳰकया गया ह,ै कलावती सरन बाल अ᭭ पताल, नई ᳰद᭨ ली मᱶ ऑपरेशन 

िथयेटर पᳯरचर के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत्:- 

1. संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ.— (1)  इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम ᭭ वा᭭ ᭝ य और पᳯरवार क᭨ याण मंᮢ ालय, कलावती सरन 

बाल अ᭭ पताल, नई ᳰद᭨ ली, ऑपरेशन िथयेटर पᳯरचर (समूह ‘ग’ पद), भतᱮ िनयम, 2020 ह ै। 

   (2)  य ेराजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवᱫृ हᲂग े।  

2. पद कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, वतेन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर.—उ᭍ त पद कᳱ सं᭎या, उसका वगᱮकरण और वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ उसका 

᭭ तर वह होगा जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭तंभ (2) से ᭭तंभ (4) मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  ह ै। 

3.  भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद.— भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताए ंऔर उससे संबिंधत अ᭠य बातᱶ व े

 हᲂगी जो पूवᲃᲦ अनुसूची के ᭭तभं (5) से ᭭तंभ (13) मᱶ िविन᳸दᭅ᳥ ह ᱹ।  

4.  िनरहᭅता.— वह ᳞िᲦ-  

 (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ स,े िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह ैया िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह;ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ स ेिववाह ᳰकया ह ैया िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह;ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा:  
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       परंतु यᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै ᳰक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को 
लाग ू᭭वीय िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠य आधार ह,ै तो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन स े
छूट द ेसकेगी । 

5.       िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ.— जहा ंके᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

कारणᲂ को लेखब᳍ करके आदशे ᳇ारा, इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबधं को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के संदभᭅ मᱶ िशिथल 
कर सकेगी ।  

6.  ᳞ावृिᱫ.— इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 

िजनका के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय–समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 

जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ ेवगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠य िवशषे ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै। 

अनसुचूी 

पद का 
नाम 

पद कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण वेतन मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ ᭭ तर  

चयन या अचयन 
पद 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए 
आय-ुसीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

ऑपरेशन 
िथयेटर 
पᳯरचर 

 

 

*04 (चार) 
2020 

*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह ै   

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा,  

समूह ‘ग’, 

अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

वेतन मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ ᭭ तर-1 
(18000-

56900 ᱧपये) 

 

लागू नहᱭ होता  18 से 25 वषᭅ के बीच आयु 
के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी ᳰकए 
गए आदशेᲂ और अनुदशेᲂ के अनुसार सरकारी 
सेवकᲂ के िलए साधारण अ᭤ यᳶथᭅयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
चालीस वषᭅ तक और अनुसूिचत जाितयᲂ या 
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
पᱹतालीस वषᭅ कᳱ आयु तक िशिथल कᳱ जा सकती 
है ।   
ᳯट᭡ पण: आय-ुसीमा िनधाᭅरण कᳱ िनणाᭅयक 
तारीख़ अ᭤ यᳶथᭅयᲂ से आवेदन ᮧाि᳙ के िलए 
िनयत कᳱ गई अंितम तारीख़ होगी, न ᳰक वह 

िनयत तारीख़ जो असम, मेघालय, अᱧणाचल 

ᮧदशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 

िसᳰᲥम, िहमाचल ᮧदशे के लाहोल और ᭭पीित 

िजला तथा च᭥ बा िजला का पांगी उपखंड, और 

ल᳎ाख, अंडमान एवं िनकोबार ᳇ीप समूह और 
लᭃ᳇ीप संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह ै।  

 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक और अ᭠ य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने वाले 
᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए िविहत आयु 
और शैिᭃक अहᭅताएं ᮧो᭠ नत 
᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ दशा मᱶ लागू 
हᲂगी या नहᱭ  

पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध यᳰद कोई 
हो 

भतᱮ कᳱ प᳍ित, सीधी भतᱮ ᳇ारा 
या ᮧो᭠ नित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुि᭍ त/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी जान े
वाली ᳯरि᭍ तयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

)7(  )8(  )9(  )10(  

(क) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त बोडᭅ से 10वᱭ कᭃा 
उᱫीणᭅ; और 

(ख) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त सं᭭ थान स े
ᮧाथिमक उपचार मᱶ ᮧमाण-पᮢ । 

लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  

 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  
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आव᭫ यक अनभुव: 
कम से कम 50 िब᭭ तरᲂ वाले ᳰकसी 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अ᭭ पताल के ऑपरेशन िथयेटर 
मᱶ कायᭅ करने का ᭠ यूनतम छह महीने का 
अनुभव ।    

ᳯट᭡ पण-1: अहᭅताएं, अ᭠ यथा सुअᳶथᭅत 
अ᭤ यᳶथᭅयᲂ कᳱ दशा मᱶ कमᭅचारी चयन 
आयोग/सᭃम ᮧािधकारी के िववेकानुसार, 
कारणᲂ को लेखब᳍ करते ᱟए िशिथल कᳱ जा 
सकती है ।  

ᳯट᭡पण 2: अनुभव संबंधी अहᭅताएं, कमᭅचारी 
चयन आयोग/ सᭃम ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार, कारणᲂ को लेखब᳍ करते ᱟए 
अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ 
के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के मामले मᱶ तब िशिथल कᳱ जा 
सकती ह ᱹ जब चयन के ᳰकसी चरण पर 
कमᭅचारी चयन आयोग/सᭃम ᮧािधकारी कᳱ 
यह राय हो ᳰक आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के 
िलए अपेिᭃत अनुभव रखने वाले उन 
समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ 
उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ है । 

 
ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयुिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा 
मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित 
या ᮧितिनयुि᭍ त/आमेलन 
ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै तो उसकᳱ संरचना भतᱮ करने मᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा 

)11(  )12(  )13(  

लागू नहᱭ होता  िवभागीय पिु᳥ सिमित (पिु᳥ पर िवचार करन ेके िलए) िन᭥ निलिखत स े
िमलकर बनगेी: 

1. कलावती सरन बाल अ᭭ पताल मᱶ ऑपरेशन िथयेटर िवभाग के 
अ᭟ यᭃ                                                               - अ᭟ यᭃ;   

2. उपिनदशेक, कलावती सरन बाल अ᭭ पताल                  - सद᭭ य; 

3. ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदशेालय मᱶ कलावती सरन बाल अ᭭ पताल            
       का कायᭅ दखेने वाले उपिनदेशक                                - सद᭭ य । 

लागू नहᱭ होता  

                                                                      [सं. ए.11018/32/2019-एमएच-II]                                                                                                                   

 ᮧेम नारायण,अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 5th October, 2020 

 G.S.R. 142 .—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 
supersession of  the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital and Kalawati Saran Children’s 
Hospital, New Delhi, (Operation Theatre Attendant)( Group ‘D’ posts), Recruitment Rules, 2007, except as  respects 
things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating 
the method of recruitment to the post of Operation Theatre Attendant in the Kalawati Saran Children Hospital , New 
Delhi,  namely:- 
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1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  
Kalawati Saran Children Hospital, New Delhi, Operation Theatre Attendant (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,             

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient, so to do, it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing,   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 
special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 
post or non-selection 
post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Operation 
Theatre Attendant 

*04(four) 2020  
*subject to variation 
dependent on workload 

General Central 
Service, Group ‘C’, 
Non Gazetted, Non 
Ministerial 

Level 1 in the pay 
matrix (Rs. 18000-
56900) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years of age. 

Relaxable for Government servants up to forty 
years in case of general candidates and forty-five 
years in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government.  

Note : The crucial date for determining the age-
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates and not  the closing 
date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep. 

 

(i) 10th class pass from a recognised Board ; and 

 (ii) Certificate in First Aid from a recognised institute. 
Essential Experience : 

Minimum six months experience of working in an Operation 
Theatre of a recognised hospital of minimum 50 beds. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission/ competent authority for the reasons to be 
recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Commission/competent authority 
for the reasons to be recorded in writing in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection the Staff Selection Commission/competent 
authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
belonging to these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them. 
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Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
or absorption and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 
Not applicable Two years By direct recruitment 

 

    [No. A.11018/32/2019-MH-II] 

PREM NARAIN,  Under Secy. 
 

 
व᭭ ᮢ  मंᮢ ालय 

 [िवकास आयᲦु (ह᭭त िश᭨प) कायाᭅलय] 

नई  ᳰद᭨ली, 6 अ᭍ तूबर, 2020 

 सा.का.िन. 143.—सं िवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ श िᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, रा᳦प ित 

एतद᳇ारा व᭭ ᮢ  मंᮢ ालय,  िवकास आयᲦु (ह᭭त िश᭨प) कायाᭅलय मᱶ ᭭टाफ कार ᮟाइवर (िवशेष ᮕेड) कᳱ भतᱮ कᳱ  िविध को 

 िविनय िमत करने के  िलए  िन᳜ िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ नामश: :-   

1.  स ंिᭃ᳙ शीषᭅक एव ंᮧारंभ.— (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम व᭭ ᮢ  मंᮢ ालय,  िवकास आयᲦु (ह᭭त िश᭨प) कायाᭅलय,  

᭭टाफ कार ᮟाइवर (िवशेष ᮕेड) समूह ‘ख’ पद, भतᱮ  िनयम, 2020  ह।ै   

     (2) य े शासकᳱय राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवᱫृ हᲂगे।  

2.    पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण और वतेन मᳯेᮝ᭍स मᱶ वतेनमान.—पद कᳱ सं᭎या, उसका वगᱮकरण और वतेन मᳯेᮝ᭍स मᱶ 

संब᳍ लेवल, इन  िनयमᲂ के साथ संलᲨ अनुसूची के कॉलम (2) से (4) मᱶ  िविन᳸दᭅ᳥    ᳰकए गए ह।ᱹ 

3.   भतᱮ कᳱ  िव िध, आय ु सीमा, अहᭅता आ ᳰद.—भतᱮ कᳱ  िविध, आय-ुसीमा, अहᭅता और इससे संबंधी अ᭠य मामल े उᲦ 
अनुसूची के कॉलम (5) स े(13) तक मᱶ  िविन᳸दᭅ᳥   ᳰकए गए अनसुार हᲂगे।   

4.     अपाᮢता.—वह ᳞ िᲦ,-  

 (क)    िजसने ऐसे ᳞ िᲦ से  िजसका प ित या  िजसकᳱ प᳀ी जी िवत ह,ै  िववाह  ᳰकया ह;ै या  

 (ख)   िजसन,े अपने प ित या अपनी प᳀ी के जी िवत रहत ेᱟए,  ᳰकसी ᳞ िᲦ से  िववाह  ᳰकया ह,ै          

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grade from which 
promotion or deputation or 
absorption to be made 

If a Departmental Confirmation Committee 
exists, what is its composition  

Circumstances in which Union 
Public Services Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 

(11) (12) (13) 
Not applicable Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation ) consisting of :- 
 
1.Head of the Operation Theatre Department in 
Kalawati Saran Children Hospital    -Chairman; 
2.Deputy Director, Kalawati Saran Children 
Hospital                                               -Member; 
3.Deputy Director looking after the work of 
Kalawati Saran Children Hospital  in Directorate 
General of Health Services                   -Member. 

Not applicable 
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            उᲦ पद पर  िनयु िᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा:  

 पर᭠त ुय ᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै ᳰक ऐसा  िववाह ऐसे ᳞ िᲦ और  िववाह के अ᭠य पᭃकार पर 
लाग ू᭭वीय  िविध (पसᭅनल लॉ) के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के  िलए अ᭠य आधार ह,ै तो वह  ᳰकसी ᳞ िᲦ को इस 
 िनयम के ᮧवतᭅन से छूट दे सकती ह।ै  

5.    िशिथल करन ेकᳱ श िᲦ.—जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके  िलए 

जो कारण ह ᱹउ᭠हᱶ लेखब᳍ करके और सघं लोक सेवा आयोग के परामशᭅ से, इन  िनयमᲂ के  ᳰकसी भी उपबधं को  ᳰकसी 

वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞ िᲦयᲂ के बाबत, आदेश ᳇ारा  िशिथल कर सकेगी।  

6.   ᳞ावृ  िᱫ.—इन  िनयमᲂ कᳱ कोई बात, आरᭃण, आयु सीमा मᱶ छूट और अ᭠य  ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी,  िजनका 

के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर  िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनसूु िचत जा ितयᲂ, अनुसू िचत 

जनजा ितयᲂ, भूतपूवᭅ स ैिनकᲂ और अ᭠य  िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞ िᲦयᲂ के  िलए उपबंध करना अप ेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी  

पद का नाम  पद कᳱ सं᭎या  वगᱮकरण  वेतन मेᳯᮝ᭍स मᱶ लेवल  
(1) (2) (3) (4) 

᭭टाफ कार ᮟाइवर 
(िवशेष ᮕेड)   

02* (2020) 
* कायᭅभार के आधार पर पᳯरवतᭅनीय   

सामा᭠य कᱶ ᮤीय सेवा, समूह 

‘ख’,अराजपिᮢत, अिलिपकवगᱮय  

वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ लेवल-6 
(35400-112400 ᱧ.)  

 
᭍या चयन पद 
या अचयन पद 
ह ᱹ 

सीधी भतᱮ हेतु आयु सीमा सीधी भतᱮ के  िलए यो᭏यता व अ᭠य 
अहᭅताएं 

᭍या सीधी भतᱮ हतेु   िनधाᭅ ᳯरत  आयु 
और शᭃैिणक अहᭅता पदो᳖तᲂ के 
मामले मᱶ भी लागू होगी 

(5) (6) (7) (8) 
अचयन लागू नहᱭ लागू नहᱭ आयु: लागू नहᱭ।  

शᭃैिणक अहᭅता: लागू नहᱭ।  
 

प ᳯरवीᭃा अव िध, य ᳰद 
कोई हो  

भतᱮ कᳱ  िविध, ᭍या सीधी भतᱮ अथवा 
ᮧौ᳖ ित अथवा ᮧ ितिनय ुिᲦ/ आमेलन᳇ारा 
और  िविभ᳖  िव िधयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली  ᳯरिᲦयᲂ का ᮧ ितशत  

भतᱮ के मामले मᱶ ᮧौ᳖ ित या ᮧ ितिनय ुिᲦ या आमेलन  करने के 
᳇ारा, ᮕेड  िजसके ᳇ारा ᮧौ᳖ ित या ᮧ ितिनय ुिᲦ या आमेलन  ᳰकया 
जाएगा  

(9) (10) (11) 

दो वषᭅ पदो᳖ित ᳇ारा पदो᳖ित: 

वेतन मेᳯᮝ᭍स के लेवल-5 (29200-92300 ᱧ.) मᱶ ᭭टाफ कार 

ᮟाइवर (ᮕेड-I) ᮕेड मᱶ तीन वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा।  

नोट : जहां किन᳧ कमᭅचाᳯरयᲂ ने अहᭅक या यो᭏यता सेवा पूरी कर 
ली हो और पदो᳖ित के िलए िवचाराधीन हो, वहां वᳯर᳧ 
कमᭅचाᳯरयᲂ पर भी िवचार ᳰकया जाएगा बशतᱷ उनकᳱ अहᭅक या 
यो᭏यता सेवा वांिछत अहᭅक या यो᭏यता सेवा के आधे या दो वषᭅ, 

जो भी कम हो, से कम नहᱭ होनी चािहए और उ᭠हᲂने अगले 
उᲬतर पद हतेु पदो᳖ित के िलए अपने किन᳧ कमᭅचाᳯरयᲂ के साथ 
अपनी पᳯरवीᭃा अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो िज᭠हᲂने 
ऐसी अहᭅक या यो᭏यता सेवा पहले ही पूरी कर ली है।   
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यᳰद  िवभागीय ᮧौ᳖ ित स िमित मौजूद ह,ै तो उसका सघंटन ᭍या है।  भतᱮ करत े ᱟए ᳰकन प ᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामशᭅ  िलया जाएगा। 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ िवभागीय पदो᳖ित सिमित (पदो᳖ित पर िवचार करने के िलए) मᱶ 
शािमल ह:ᱹ- 

1)   अपर िवकास आयᲦु (ह᭭तिश᭨प) या 

िनदशेक (ह᭭त िश᭨प) (ᮧशासन से संबंिधत)                       - अ᭟यᭃ;  

2)  उप िनदशेक (ह᭭तिश᭨प)              – सद᭭य; 

3)  सहायक िनदशेक (ᮧशा.)              – सद᭭य।  

समहू ‘ख’ िवभागीय पिु᳥ सिमित (पिु᳥ के िलए) मᱶ शािमल हᱹ :- 

1)    अपर िवकास आयᲦु (ह᭭तिश᭨प) या 

िनदशेक (ह᭭त िश᭨प) (ᮧशासन से संबंिधत)                         - अ᭟यᭃ;  

2) उप िनदशेक (ह᭭तिश᭨प)                         – सद᭭य; 

3) सहायक िनदशेक (ᮧशा.)              – सद᭭य।  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ  लेना आव᭫यक नहᱭ 
है।  

[फा.सं. ए-20020(32)/2009-ᮧशा.] 

अᱧण कुमार यादव, िनदशेक (ह᭭तिश᭨प) 
 

MINISTRY OF TEXTILES 

[OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS)] 

New Delhi, the 6th October, 2020 

 G.S.R. 143 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special 
Grade) in the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handicrafts), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts), Staff Car Driver (Special Grade) Group ‘B’  Post, Recruitment Rules, 2020. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 
in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 
(1) (2) (3) (4) 

Staff Car Driver 
(Special Grade). 

02* 
(2020) 
*Subject to variation dependent 
on workload. 

General Central Service, Group 
‘B’, Non-Gazetted, Non 
Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix 
(Rs.35400-112400).  

 
Whether 
selection post or 
non- selection 
post 

Age-limit for direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 

(5) (6) (7) (8) 
Non- selection Not applicable Not applicable Age: Not applicable 

Educational Qualification: Not applicable 
 
Period of 
probation, if 
any 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades 
from which promotion or deputation/absorption to be made 

(9) (10) (11) 
Two years By promotion Promotion: 

Staff Car Driver (Grade –I) in level 5 in the pay matrix (Rs.29200-
92300) with three years of regular service in the grade. 
Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite or eligibility 
service by more than half of such qualifying or eligibility service, or two 
years, whichever is less, and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher grade along with their 
juniors who have already completed such qualifying or eligibility 
service. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 
marking recruitment. 

(12) (13) 
Group ‘B’ Departmental Promotional Committee (for considering 
promotion) consisting of: 
1. Additional Development Commissioner(Handicrafts) or 
Director(Handicrafts) (dealing with administration)                 - Chairman;                                                          
2. Deputy Director (Handicrafts)                                               - Member;                                                          
3. Assistant Director (Administration)                                        - Member.                                                               
Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 
confirmation) consisting of: 
1.Additional Development Commissioner(Handicrafts) or 
Director(Handicrafts)   (dealing with administration)      - Chairman;                                                                                     
2.Deputy Director (Handicrafts)           - Member;                                                       
3.  Assistant Director (Administration)                                     - Member.                                                               

Consultation with the Union Public Service 
Commission not necessary. 

[F. No. A-20020(32)/2009-Admn.] 

ARUN KUMAR YADAV,  Director(H) 
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जल शि᭍ त मंᮢ ालय 

(जल ससंाधन, नदी िवकास और गगंा सरंᭃण िवभाग) 

नई ᳰद᭨ ली, 25 िसत᭥ बर, 2020 

 सा.का.िन. 144 .—रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अनु᭒ छेद 309 के पर᭠ तुक ᳇ारा ᮧद᭜ त शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए और 

जल संसाधन मंᮢ ालय, कᱶ ᮤीय जल आयोग, समूह ‘क’ और समूह ‘ख’: जल मौसम िव᭄ान पद भतᱮ िनयम, 2015 को, इन 

बातᲂ के िसवाय अिधᮓातं करते ᱟए िज᭠ हᱶ ऐस ेअिधᮓमण से पवूᭅ ᳰकया गया ह ैया करने का लोप ᳰकया गया ह,ै जल शि᭍ त 

मंᮢ ालय, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरᭃण िवभाग, कᱶ ᮤीय जल आयोग मᱶ उप िनदेशक (जल मौसम िव᭄ान), 

सहायक िनदेशक (जल मौसम िव᭄ान),अितᳯर᭍ त सहायक िनदशेक (जल मौसम िव᭄ान) और वै᭄ािनक सहायक पदᲂ पर भतᱮ 

कᳱ प᳍ित का िविनयमन करन ेके िलए िन᭥ निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत ्:-  

1. सिंᭃ᭡ त नाम और ᮧार᭥ भ .— (1) इन िनयमᲂ का सिᭃ᭡ त नाम जल शि᭍ त मंᮢ ालय, जल संसाधन, नदी िवकास और  गंगा 

संरᭃण मंᮢ ालय, कᱶ ᮤीय जल आयोग, उपिनदेशक (जल मौसम िव᭄ान) अितᳯर᭍ त सहायक (जल मौसम िव᭄ान) और 

व᭄ैािनक सहायक (समूह ‘क’ और ‘ख’ पदᲂ)  भतᱮ िनयम 2020 ह।ै   

(2) य ेराजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧव᭜ृ त हᲂगे ।  

2. लाग ूहोना – ये िनयम, इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ त᭥ भ (1) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट पदᲂ को लाग ूहᲂगे।  

3. पद-स᭎ं या, वगᱮकरण और वतेन मᳯैट᭍ स म े᭭ तर.—पद  कᳱ स᭎ं या, उसका वगᱮकरण और वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭तर वह होगा, 
जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (2) से ᭭ तभं (4) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ह ᱹ।  

4. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा,अहᭅताएं आᳰद.—भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु सीमा, अहᭅताएं और उससे संबिंधत अ᭠ य बातᱶ वे हᲂगी 
जो उ᭍ त/पूवᲃᲦ अनुसूची के ᭭ तभं (5) से ᭭तंभ (13) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ह ै।  

5. िनरहᭅता.— वह ᭪ यि᭍ त-  

 (क) िजसन ेऐसे ᭪ यि᭍ त से िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत ह,ᱹ िववाह ᳰकया ह;ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᭪ यि᭍ त से िववाह ᳰकया ह ैउ᭍ त पद पर िनयिु᭍ त 
का पाᮢ नहᱭ होगा :  

 पर᭠ त ुयᳰद के᭠ ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह उस ᭪ यि᭍ त और िववाह के अ᭠ य पᭃकार 
को लाग ू᭭ वीय िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को इस िनयम के 
ᮧवतᭅन से छूट दे सकेगी ।  

6. िशिथल करन ेकᳱ शि᭍ त.—जहां के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ यह राय है ᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह,ᱹ उ᭠ हᱶ लेखब᳍ करके,  तथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामशᭅ करके,  इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी 

वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7. ᭪ याविृ᭜ त.—इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आय-ुसीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 

िजनका के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबधं मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 

जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशषे ᮧवगᭅ के ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै।  
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अनसुचूी  

पद का नाम  पदᲂ कᳱ 
सं᭎ या  

वगᱮकरण  वेतन 
मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर  

चयन पद है 
अथवा 
अचयन पद  

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए आयु-सीमा  

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक और 
अ᭠ य अहताᭅएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

उपिनदशेक (जल 
मौसम िव᭄ान)  

4*(2020) 

*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता है।  

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

राजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

वेतन 
मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर—11  

(67,700-

2,08,700 

ᱧ.)  

चयन पद  लाग ूनहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता  

 

 

ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयिु᭍ त/आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित/ ᮧितिनयुि᭍ त/ आमेलन ᳰकया जाएगा  

(11) 

 ᮧो᭠ नित : वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर 10 (56,100-1,77,5500 ᱧ.) मᱶ कायᭅरत ऐसे सहायक िनदशेक (जल मौसम िव᭄ान) िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी 

मᱶ पांच वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो और रा᭬ ᮝीय जल अकादमी, पुणे से बाढ़ पूवाᭅनुमान मᱶ उपयोजन और जल मौसम िव᭄ान आकड़ᲂ के 

िव᭫ लेषण के िलए तकनीक मᱶ सात ᳰदनᲂ का ᮧिशᭃण (᭭ तर-IV) सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो।  

ᳯट᭡ पण : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार ᳰकया जा 

रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता 

सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ 

᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  
ᮧितिनयिु᭍ त ᳇ारा (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी है।): 
कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔ य सरकार या संघ रा᭔ यᭃेᮢ के ᮧशासन या मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालयᲂ या अनसुंधान सं᭭ थानᲂ या पि᭣ लक से᭍ टर 
उपᮓमᲂ या कानूनी या ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ के ऐसे अिधकारी जो :  

(क)   (i) िज᭠हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ सदशृ पद धारण ᳰकया ᱟआ है; या  

(ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 10 (56,100-1,77,500 ᱧ.) मᱶ पांच वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा ᳰकया 

हो; और  

(ख) जो िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ :-  

I. ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से भौितक शा᭭ ᮢ  या भ-ूभौितकᳱ या भ-ूिव᭄ान या मौसम िव᭄ान या 
जल मौसम िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ पांच वषᭅ का अनुभव; या  

II. ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से भौितक शा᭭ ᮢ  या भू-भौितकᳱ या मौसम िव᭄ान या जल मौसम िव᭄ान मᱶ 
᭭ नातक िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ सात वषᭅ का अनुभव। 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए िविहत आयु और शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ दशा मᱶ लागू हᲂगी 

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद कोई हो   

 

भतᱮ कᳱ प᳍ित  : भतᱮ सीधे होगी या ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
या ᮧितिनयिु᭍ त/आमेलन ᳇ारा तथा िवभाग प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरि᭍ तयᲂ कᳱ ᮧितशतता    

(8) (9) (10) 

लाग ूनहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता 100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा िजसके न हो सकने पर 
ᮧितिनयुि᭍ त ᳇ारा (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह।ै)   
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ᳯट᭡ पण 1 : पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंि᭍ त मᱶ है, ᮧितिनयुि᭍ त पर िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए 
जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे ।  

ᳯट᭡ पण 2 : ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुि᭍ त से ठीक पहले 
धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध है साधारणतया 4 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी।  
ᳯट᭡ पण 3 : ᮧितिनयुि᭍ त ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी।      

 
यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै तो उसकᳱ संरचना  भतᱮ करने मᱶ ᳰकन पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ संघ लोक सेवा आयोग 

से परामशᭅ ᳰकया जायेगा  

(12) (13) 

िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के सबंंध मᱶ िवचार कन ेके िलए)  
िन᭥ निलिखत हᲂग े:-  

        (1) अ᭟ यᭃ या सद᭭ य, कᱶ ᮤीय जल आयोग                          - अ᭟ यᭃ   

(2) संय᭍ु त सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरᭃण 
िवभाग)                                                             -  सद᭭ य  

(3) म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                            - सद᭭ य  

संघ लोक सेवा से परामशᭅ करना आव᭫ यक ह,ै जब ᳰकसी 

अिधकारी कᳱ िनयुि᭍ त, ᮧितिनयुि᭍ त पर करना हो ।  

(इसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह।ै)  

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

सहायक 
िनदशेक (जल 
मौसम िव᭄ान)  

10*  (2020) 

*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै  

साधारण के᭠ ᮤ ीय 
सेवा, समूह ‘क’ 

राजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर—10   

(56,100-

1,77,500 ᱧ.)  

चयन पद  लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता  

 

 
(11) 

 ᮧो᭠ नित : वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर 7(44,900-1,42,400 ᱧ.) मᱶ कायᭅरत ऐसे अितᳯर᭍ त सहायक िनदशेक (जल मौसम िव᭄ान) िज᭠ हᲂने इस 

᮰ेणी मᱶ तीन वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो और रा᭬ ᮝीय जल अकादमी, पुणे से बाढ़ पूवाᭅनुमान मᱶ उपयोजन और जल मौसम िव᭄ान 

आकड़ᲂ के िव᭫ लेषण के िलए तकनीक मᱶ सात ᳰदनᲂ का ᮧिशᭃण ᭭ तर-III सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो।  

ᳯट᭡ पण : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार ᳰकया जा 

रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता 

सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ 

᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  
ᮧितिनयिु᭍ त (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी ह।ै): 
कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔ य सरकार या संघ रा᭔ यᭃेᮢ के ᮧशासन या मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᳡िव᳒ालयᲂ या अनुसंधान सं᭭ थानᲂ या पि᭣ लक से᭍ टर 
उपᮓमᲂ या कानूनी या ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ के ऐसे अिधकारी जो :  

(क) (I.) मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर -9 (53,100-1,67,800 ᱧ.) मᱶ िनयिमत आधार 
पर पद धारण ᳰकये 

 ᱟए ह ैया इसके सदशृ पद धारण ᳰकया ᱟआ ह,ै  या  

(8) (9) (10) 

लाग ूनहᱭ होता दो वषᭅ  100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा िजसके न हो सकने पर ᮧितिनयिु᭍ त 
᳇ारा िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह।ै   
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(II) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 8(47,600-1,51,100 ᱧ.) या इसके सदशृ पदᲂ मᱶ, 

िनयिमत आधार पर दो वषᭅ कᳱ सेवा ᳰकया हो; और  

(ख) जो िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ :-  

I. जो ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से भौितक शा᭭ ᮢ  या भ-ूभौितकᳱ या भ-ूिव᭄ान या मौसम िव᭄ान 
या जल मौसम िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ तीन वषᭅ का अनुभव; या  

II. ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से भौितक शा᭭ ᮢ  या भू-भौितकᳱ या मौसम िव᭄ान या जल मौसम 
िव᭄ान मᱶ ᭭ नातक िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ पांच वषᭅ का अनुभव। 

ᳯट᭡ पण 1: पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पिं᭍ त मᱶ ह,ै ᮧितिनयुि᭍ त पर िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए 
जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे ।  

ᳯट᭡ पण 2: ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुि᭍ त से ठीक पहले 
धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध है साधारणतया 5 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी।  
ᳯट᭡ पण 3: ᮧितिनयुि᭍ त ᳇ारा िनयिु᭍ त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी।      

 
(12) (13) 

िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के सबंंध मᱶ िवचार कन ेके िलए)  
िन᭥ निलिखत हᲂग े:-  

        (1) अ᭟ यᭃ या सद᭭ य, संघ लोक सेवा आयोग                  - अ᭟ यᭃ  

(2) म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                        - सद᭭ य  

(3) िनदशेक (᭭थापन) या उप-सिचव (᭭ थापन), जल संसाधन, नदी 
िवकास और गंगा संरᭃण      िवभाग                       - सद᭭ य  

िवभागीय पिु᭬ ट सिमित (पिु᭬ ट के सबंंध मᱶ िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत हᲂग े:-  

1. म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                      - अ᭟ यᭃ  

2. िनदशेक (᭭ थापन) या उप-सिचव (᭭ थापन), जल संसाधन, नदी 

िवकास और गंगा संरᭃण िवभाग                           – सद᭭ य  

3. िनदशेक, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                 - सद᭭ य  

ᮧ᭜ येक अवसर पर संघ लोक सेवा से परामशᭅ करना आव᭫ यक 
है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

3. अितᳯर᭍ त 
सहायक िनदशेक 
(जल मौसम 
िव᭄ान)  

24* (2020) 
*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता है।  

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा, 

समूह ‘ख’ 

राजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर—7   
(44,900 - 

1,42,400-ᱧ.)  

चयन पद  लागू नहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता   

 
(8) (9) (10) 

लाग ूनहᱭ होता लागू नहᱭ होता  100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा िजसके न हो सकने पर ᮧितिनयिु᭍ त 
᳇ारा, िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह।ै   
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(11) 

ᮧो᭠ नित : वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर 6(35,400-1,12,400 ᱧ.) मᱶ कायᭅरत ऐसे व᭄ैािनक सहायक िज᭠ हᲂने इस ᮰ेणी मᱶ पांच वषᭅ कᳱ िनयिमत 

सेवा कᳱ हो और रा᭬ ᮝीय जल अकादमी, पुणे से बाढ़ पूवाᭅनुमान मᱶ उपयोजन और जल मौसम िव᭄ान आकड़ᲂ के िव᭫ लषेण के िलए तकनीक 

मᱶ सात ᳰदनᲂ का ᮧिशᭃण ᭭ तर-II सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो।  

ᳯट᭡ पण : जहा ंऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार ᳰकया जा 

रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता 

सेवा, अपेिᭃक अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपने ऐसे किन᭬ ठ 

᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  
ᮧितिनयिु᭍ त (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी ह।ै):  
कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔ य सरकार या संघरा᭔ य ᭃेᮢ के ᮧशासन या मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᳡िव᳒ालयᲂ या अनुसंधान सं᭭  थानᲂ या पि᭣ लक से᭍ टर 
उपᮓमᲂ या कानूनी या ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ के ऐसे अिधकारी जो :  

(क)   (I) िज᭠हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ सदशृ पद धारण ᳰकया ᱟआ ह;ै  या  

(II) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 6(35,400-1,12,400 ᱧ.) या इसके सदशृ पदᲂ मᱶ, 
िनयिमत आधार पर पांच वषᭅ कᳱ सेवा ᳰकया हो । 

(ख)  जो िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ :-  

(i) जो ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से भौितक शा᭭ ᮢ  या भ-ूभौितकᳱ या भ-ूिव᭄ान या मौसम िव᭄ान या जल 
मौसम िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ एक वषᭅ का अनुभव; या  

(ii) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से भौितक शा᭭ ᮢ  या भू-भौितकᳱ या मौसम िव᭄ान या जल मौसम िव᭄ान मᱶ 
᭭ नातक िडᮕी के साथ जल मौसम िव᭄ान कायᭅ मᱶ तीन वषᭅ का अनुभव। 

ᳯट᭡ पण 1: पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पिं᭍ त मᱶ ह,ै ᮧितिनयुि᭍ त पर िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए 
जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे ।  

ᳯट᭡ पण 2: ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुि᭍ त से ठीक पहले 

धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध है साधारणतया 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी।  

ᳯट᭡ पण 3: ᮧितिनयुि᭍ त ᳇ारा िनयिु᭍ त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी।      
 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

4.वै᭄ािनक 
सहायक  

40* 
(2020) 

*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता है।  

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा, 

समूह ‘ख’ 

अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

वेतन 
मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर—6   

(35,400 - 

1,12,400-

ᱧ.)  

चयन 
पद  

तीस वषᭅ से अिधक नहᱭ  
(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा समय 
समय पर जारी ᳰकए गए 
अनुदशेᲂ या आदशेᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 5 वषᭅ 
तक िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
ᳯट᭡ पण :- आय-ुसीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 

(i) जो ᳰकसी 
मा᭠ यताᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय या 
सं᭭ थान से भौितक  
शाᳫ या भ-ू
भौितकᳱ या भ-ू
िव᭄ान या मौसम 
िव᭄ान या जल 

(12) (13) 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के सबंंध मᱶ िवचार कन ेके िलए)  
िन᭥ निलिखत हᲂग े:-   

1.  म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                        - सद᭭ य  

2. िनदशेक (᭭थापन) या उप-सिचव (᭭ थापन), जल संसाधन, नदी 
िवकास और गंगा संरᭃण िवभाग                             -सद᭭ य 

3. सिचव, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                    – सद᭭ य     

4. िनदशेक, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                    - सद᭭ य  

 संघ लोक सेवा से परामशᭅ करना आव᭫ यक नहᱭ है । 
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भारत मᱶ अ᭤ याᳶथᭅयᲂ से आवेदन 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई अंितम तारीख होगी ।(न ᳰक 
वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, िमजोरम, अᱨणाचल 

ᮧदशे, मिणपुर, नागालᱹड, 

िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ल᳎ाख संघ 

रा᭔य ᭃेᮢ, िहमाचल ᮧदशे के 
लाहोल औरे ᭭पीित िजले तथा 
च᭥बा-िजल े के पांगी उपखंड, 
अंडमान और िनकोबार ᳇ीप या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह।ै) 

मौसम िव᭄ान मᱶ 
मा᭭टर िडᮕी; या  

(ii) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय या 
सं᭭ थान से भौितक 
शाᳫ या भ-ू
भौितकᳱ या मौसम 
िव᭄ान या जल 
मौसम िव᭄ान मᱶ 
᭭ नातक िडᮕी के 
साथ जल मौसम 
िव᭄ान मᱶ दो वषᭅ 
का अनुभव   

 
(8) (9) (10) 

लाग ूनहᱭ होता दो वषᭅ 25% ᮧो᭠ नित ᳇ारा और 75% सीधी भतᱮ ᳇ारा 
 

(11) 

 ᮧो᭠ नित : वेतन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर -5(29,200-92,300 ᱧ.) मᱶ कायᭅरत ऐसे ᭔ ये᭬ ठ संगणक िज᭠ हᲂने इस ᮰ेणी मᱶ छ: वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा 

कᳱ हो और रा᭬ ᮝीय जल अकादमी, पुणे से बाढ़ पूवाᭅनुमान मᱶ उपयोजन और जल मौसम िव᭄ान आकड़ᲂ के िव᭫ लेषण के िलए तकनीक मᱶ 

सात ᳰदनᲂ का ᮧिशᭃण ᭭ तर-I सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो।  

ᳯट᭡ पण : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार ᳰकया जा 

रहा हो, वहा ंउनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता 

सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम न हो और उ᭠ हᲂने अपने ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक 

सेवा पहल ेही पूरी कर ली है, अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  

  
(12) (13) 

िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के सबंंध मᱶ िवचार करन ेके िलए) 
िजसमᱶ िन᭥ निलिखत हᲂग े:-   

1. म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                        - अ᭟ यᭃ  

2. िनदशेक (᭭थापन) या उप-सिचव (᭭ थापन), जल संसाधन, नदी 
िवकास और गंगा संरᭃण      िवभाग                     - सद᭭ य 

    3.     सिचव, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                   – सद᭭ य  

4.    िनदशेक, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                   - सद᭭ य 

िवभागीय पुि᭬ ट सिमित (पिु᭬ ट के सबंंध मᱶ िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत हᲂग े:-  

1. म᭎ु य इंजीिनयर, कᱶ ᮤीय जल आयोग                            - अ᭟ यᭃ  

2. िनदशेक (᭭थापन) या उप-सिचव (᭭ थापन), जल संसाधन,  
नदी िवकास और गंगा संरᭃण िवभाग                          - सद᭭ य 

3.   सिचव, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                        – सद᭭ य  

4.  िनदशेक, कᱶ ᮤीय जल आयोग                                        - सद᭭ य 

 संघ लोक सेवा से परामशᭅ करना आव᭫ यक नहᱭ है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. ए.12018/05/2017-ई-I] 

ए.के. दास, अवर सिचव 
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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 25th September, 2020 

 G.S.R. 144 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Group ‘A’ and Group ‘B’, 
Hydrometeorology Posts Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Director (Hydrometeorology), Assistant Director (Hydrometeorology), Extra Assistant Director (Hydrometeorology) and 
Scientific Assistant in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation, Central Water Commission, namely :–  

1. Short title and commencement.—  (1)   These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 
Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, Deputy Director 
(Hydrometeorology), Assistant Director (Hydrometeorology), Extra Assistant Director (Hydrometeorology) and 
Scientific Assistant (Group ‘A’ and ‘B’ Posts), Recruitment Rules, 2020. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 

SCHEDULE 
 
Name of posts Number of 

posts 
Classification Level in pay 

matrix 
Selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age-limit 
for direct 
recruits 

Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. Deputy Director 
(Hydrometeorology) 

 

4* (2020) 
* Subject to 

variation 
dependent on 

workload 

General 
Central 
Service, Non-
Ministerial, 
Gazetted, 
Group ‘A’ 

Level 11 in 
the pay 
matrix 
(Rs.67,700
-2,08,700) 

Selection 
post 

Not 
applicable 

Not applicable 
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Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

Period of 
probation, if 
any 

Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by 
promotion or by deputation/ 
absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 
 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/ absorption  grades from 
which promotion or 
deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 
Not applicable 

 
 

Not applicable 100 per cent by promotion failing 
which by deputation (including 
short term contract) 
 

Promotion: Assistant Director 
(Hydrometeorology) in the level 10 in 
the pay matrix (Rs.56,100 – 1,77,500) 
with five years of regular service in the 
grade and having successfully completed 
level-IV training of  seven days in 
techniques for analysis of Hydro-
meteorological data and application in 
flood forecasting from National Water 
Academy, Pune. 
Note:- Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying service or 
eligibility service, or two years, 
whichever is less and have successfully 
completed probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility 
service. 
Deputation  (including short term 
contract): 
 Officers of the Central Government or 
the State Government or Union territory 
administration or recognised Universities 
or research institutions or public sector 
undertakings or statutory or autonomous 
organisations: 
(a) (i)   holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 
department; or 

       (ii)   with five years regular service 
in the posts in the level 10 in the 
pay matrix (Rs.56,100 – 1,77,500) 
or equivalent in the parent cadre or 
department; and 

(b)   possessing the following educational 
qualifications and experience:-  

(i)  Master’s degree in Physics or 
Geophysics or Geology or 
Meteorology or Hydrometeorology 
from a recognised University or 
institute with five years experience 
in hydrometeorological work; or  
(ii)    Bachelor’s degree in Physics 
or Geophysics or Geology or 
Meteorology or Hydrometeorology 
from a recognised University with 
seven years experience in 
hydrometeorological work. 
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Note 1: The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
Note 2:  The period of deputation 
including the period of deputation in 
another Ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation or department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed four years. 
Note 3:  The maximum age-limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances under which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in making 
recruitment 

(12) (13) 

Department Promotion Committee (for considering 
promotion) consisting of: 

1. Chairman or Member, Central Water Commission  –Chairman; 

2. Joint Secretary, Department of Water Resources, River  
Development and Ganga Rejuvenation                     – Member; 

3. Chief Engineer, Central Water Commission              – Member. 

Consultation with Union Public Service 
Commission is necessary while appointing an 
officer on deputation (including short term 
contract). 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.  Assistant Director 
(Hydrometeorology) 

10*(2020) 

* Subject to 
variation dependent 

on workload 

General 
Central 

Service, Non- 
Ministerial 
Gazetted, 
Group ‘A’  

Level- 10 
in the pay 

matrix 
(Rs.56,100-
1,77,500) 

Selection 
post 

 

Not 
applicable 

Not 
applicable 

 
(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

 

Two years 100 per cent by 
promotion failing 
which by deputation 
including short term 
contract 

Promotion:  Extra Assistant Director 
(Hydrometeorology) in the level 7 in the pay 
matrix (Rs.44,900 – 1,42,400) with three 
years of regular service in the grade and 
having successfully completed level-III 
training of  seven days in techniques for 
analysis of Hydrometeorological data and 
application in flood forecasting from 
National Water Academy, Pune. 

Note: Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors would 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying service or 
eligibility service, or two years, whichever is 
less and have successfully completed 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who 
have already completed such qualifying or 
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eligibility service. 

Deputation  (including short term contract): 

 Officers of the Central Government or the 
State Government or Union territory 
administration or recognised Universities or 
research institutions or public sector 
undertakings or statutory or autonomous 
organisations: 

(a) (i) holding analogous post or post in level 
9 in the pay matrix (Rs.53,100-1,67,800) 
on regular basis in the parent cadre or 
department; or 

       (ii) with two years regular service in the 
posts in the level 8 in the pay matrix 
(Rs.47,600- 1,51,100) or equivalent in 
the parent cadre or department; and 

(b)   possessing the following educational 
qualifications and experience:-  

(i)Master’s degree in Physics or 
Geophysics or Geology or Meteorology 
or Hydrometeorology from a recognised 
University or institute with three years 
experience in Hydrometeorological 
work; or  

(ii)Bachelor’s degree in Physics or 
Geophysics or Geology or Meteorology 
or Hydrometeorology from a recognised 
University with five years experience in 
Hydrometeorological work. 

Note 1: The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion. 

Note 2:  The period of deputation including 
the period of deputation in another Ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed five 
years. 

Note 3:  The maximum age-limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing 
date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Department Promotion Committee (for considering promotion) 
consisting of :- 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission – Chairman; 

2. Chief Engineer, Central Water Commission                       – Member; 

3. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment),  
Department of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation                                                                              - Member. 

 

Consultation with Union Public Service 
Commission is necessary on each occasion. 
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Departmental Confirmation Committee (for considering 
confirmation) consisting of:- 

1. Chief Engineer, Central Water Commission                      - Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), 
Department of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation                                                                            – Member; 

3. Director, Central Water Commission                                   - Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Extra Assistant 
Director 
(Hydrometeorology) 

24* 
(2020) 

*Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 

General 
Central 
Service, 
Non-
Ministerial, 
Gazetted, 
Group ‘B’ 

 

Level 7 in the 
pay matrix 
(Rs.44,900-
1,42,400) 

 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not 
applicable 

100 per cent by 
promotion failing 
which by 
deputation 
including short 
term contract. 

Promotion:  Scientific Assistant in the level 6 in the pay 
matrix  (Rs.35,400 – 1,12,400) with five years of regular 
service in the grade and having successfully completed 
level-II training of  seven days in techniques for analysis of 
hydro-meteorological data and application in flood 
forecasting from National Water Academy, Pune. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their 
seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying service or eligibility service, or 
two years, whichever is less and have successfully completed 
probation period for promotion to the next higher grade 
along with their juniors who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 

Deputation  (including shortterm contract): 

 Officers of the Central Government or the State Government 
or Union territory administration or recognised Universities 
or research institutions or public sector undertakings or 
statutory or autonomous organisations: 

(a) (i)   holding analogous post on regular basis in the 
parent cadre or department; or 

       (ii)   with five years regular service in the posts in the 
level 6 in the pay matrix (Rs.35,400-1,12,400) or 
equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and 
experience:-  

(i)  master’s degree in Physics or Geophysics or 
Geology or Meteorology or Hydrometeorology from a 
recognised University or institute with one year 
experience in hydrometeorological work; or  

(ii)   Bachelor’s degree in Physics or Geophysics or 
Geology or Meteorology or Hydrometeorology from a 
recognised University with three years experience in 
hydrometeorological work. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
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appointment by promotion. 

Note 2:  The period of deputation including the period of 
deputation in another Ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion) consisting of:- 

1. Chief Engineer, Central Water Commission            -  Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), 
Department of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation                                                                 – Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                     – Member; 

4. Director, Central Water Commission                        -  Member. 

Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary. 

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. Scientific 
Assistant 

40* 
(2020) 

*Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 

General 
Central 
Service, 
Non-
Ministerial, 
Non-
Gazetted, 
Group ‘B’  

 

Level 6 in 
the pay 
matrix  

(Rs35,400-
1,12,400) 

 

Selection 
post 

Not exceeding thirty years 
age. 

Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with 
instructions or orders issue 
by Central Government. 

Note: The crucial date for 
determining the age-limit 
shall be the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep. 

(i) masters degree in 
Physics or Geophysics 
or Geology or 
Meteorology or 
Hydrometeorology 
from a recognised 
University or 
institution; or 

Bachelors degree in 
Physics of Geophysics 
or Geology or 
Meteorology or 
Hydrometeorology 
from a recognised 
University or institution 
with two years 
experience in 
Hydrometeorological 
work. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years 25 per cent by promotion 
and 75 per cent by Direct 
recruitment 

 

 Promotion: Senior Computer in the level 5 in the pay 
matrix (Rs.29,200 – 92,300) with six years of regular 
service in the grade and having successfully completed 
level I training of seven days in techniques  for analysis 
of hydrometeorological data and application in flood 
forecasting from National Water Academy, Pune. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying 
or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying service or eligibility 
service, or two years, whichever is less and have 
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successfully completed probation period for promotion to 
the next higher grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility service.  

 
(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion) consisting of:- 

1. Chief Engineer, Central Water Commission           - Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), 
Department of Water Resources, River Development and Gasnga 
Rejuvenation                                                                – Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                     – Member; 

4. Director, Central Water Commission                      -  Member. 

Departmental confirmation committee (for considering 
confirmation) consisting of:- 

1. Chief Engineer, Central Water Commission           -  Chairman; 

2. Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), 
Department of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation                                                                 – Member; 

3. Secretary, Central Water Commission                     – Member; 

4. Director, Central Water Commission                      -  Member. 

Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary. 

    [F. No.A-12018/05/2017-E-I] 

A.K. DAS, Under Secy . 
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