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इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के प ृ में र ा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 7 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 145.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

सफिरिंग अस्ट् ृ ताल, नई दिल् ली (िंत स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा जवञानी, समिू ‘ग’ ृि) भती जन म,2009 को, उन बातों के जसवाए 

अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण 

मंत्राल , सफिरिंग अस्ट् ृ ताल, नई दिल् ली में ितं स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा जवञानी के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करन े

के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत्:-    

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24102020-222730
CG-DL-W-24102020-222730
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , सफिरिगं 

अस्ट् ृ ताल, नई दिल् ली, िंत स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा जवञानी (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2020 िज । 

   (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2.  ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उक् त ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में उसका 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज ।  
 

3. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो ृूवोि अनुसूकी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4.  जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

       ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकप िजि.— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि 

कारणों को ले बधति करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके आिेि ्ारा, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत जिज ल कर सकेगी ।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनसूुजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर  

क न  ा 

अक न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए आ -ु

सीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

ितं स्ट् वास्ट् ्    

जकदक्‍ सा 

जवञानी 

 

 

02* (2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज ।   

सािारण 

केन् री  सेवा,  

समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर-6 

(35400-

112400 

रुृ े) 

 

लागू निीं 

िोता  

30 वषग से अजिक निीं । 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी अनुििों 

अ वा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

आ ु-सीमा ृांक वषग तक जिज ल कप िा सकती िज ।)  

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख़ अभ्  र्थ ग ों से आवेिन प्राजप्त के 

जलए जन त कप गई अंजतम तारीख़ िोगी न दक वि 

अंजतम तारीख़ िो असम, मेजाल , अप णाकल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाकल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिला और कम बा जिला का ृांगी उृ ंड त ा 

लद्दा , अंिमान और जनकोबार ्ीृसमूि त ा 

लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्रों के अभ्  र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप गई िज । 



[भाग II— ण् ड (i)] भारत का रािृत्र :  अक् तूबर 17, 2020/आज‍ वन  25, 1942 937 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत व्  जक् त ों 

कप ििा में लागू िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा कप 

अवजि  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजत, सीिी भती 

्ारा  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त/ आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप 

प्रजतितता   

(7)   (8)   (9)  (10)   

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग  ा 

संस्ट्  ान से िीव-जवञान जवष  के 

सा  12वीं कक्षा उत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्  ताप्राप् त संस्ट्  ान से ितं 

स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा जवञान में िो 

वषग का जडप् लोमा; 

(iii) भारती  ितं ृंरषि में ितं 

स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा जवञानी के प ृ 

में रिस्ट् रीकष त;  

अजनवा ग अनभुव: दकसी मान्  ताप्राप् त 

अस्ट् ृ ताल में ितं स्ट् वास्ट् ्    जकदक्‍ सा 

जवञानी के प ृ में तीन वषगों का अनुभव । 

आ ु: लागू निीं िोता  

िजजक्षक अिगताएं: लागू निीं िोता  

 

सीिी भती दकए 

िाने वाले 

अभ्  र्थ ग ों के जलए 

िो वषग । 

 

प्रजतजन ुजि (अल् ृ काजलक 

संजविा सजित) जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती ्ारा  

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन ्ारा 

भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरकना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा सजित) 

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा 

मान् ताप्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं  ा ृजललक 

सेक्टरों  ा कानूनी  ा स्ट् विासी संग नों के 

ऐसे अजिकारी:  

(क) (i) िो मूल संवगग  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल संवगग  ा जवभाग 

में वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-5 

(29200-92300) में जन ुजि के 

ृ‍ कात् उस रेडेड में छि वषग कप 

जन जमत सेवा कप िो  ा 

समतुल्  ; और  

( ) िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित िजजक्षक अिगताएं और 

अनुभव र ते िों । 

ंटप् ृ ण 1: प्रजतजन जुक् त कप अवजि 

(अल् ृ काजलक संजविा सजित) जिसके अंतगगत 

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) 

जनम नजलज त स ेजमलकर बनेगी: 

(i) अृर जकदक्‍ सा अिीक्षक, सफिरिंग अस्ट् ृ ताल   - अध्  क्ष;               

(ii) जवभागाध्  क्ष, ितं, सफिरिंग अस्ट् ृ ताल           - सिस्ट्  ; 

(iii) उृजनििेक (प्रिासन), सफिरिंग  अस्ट् ृ ताल     - सिस्ट्   । 

ृरामिग आव‍  क 

निीं ।  
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कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्   काडर-बाह्य ृि 

ृर प्रजतजन ुजक् त कप अवजि (अल् ृ काजलक 

संजविा सजित) िाजमल िज, सािारणत ा 

तीन वषग से अजिक निीं िोगी ।  

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि 

(अल् ृ काजलक संजविा सजित) के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने 

कप अंजतम तारीख़ को छप् ृ न वषग से अजिक 

निीं िोगी । 

                                                                      [फा. सं. ए.11018/20/2006-आरआर]                                                                                                                                                                                    

 प्रेम नारा ण,अवर सजकव 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 7th October, 2020 

 G.S.R.  145 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi (Dental Hygienist, Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2009, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Dental Hygienist   in the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi,  Dental Hygienist (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,   the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dental 

Hygienist. 

02* (2020) 

*Subject to variation 

depending on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

 

Not applicable. 
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    Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty years.  

Relaxable for government servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issued by central 

government.  

Note : The crucial date for 

determining the age- limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

Mizoram , Manipur , Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

(i) 12th class pass with Biology as a subject 

from a recognised Board or institute; 

(ii) two years Diploma in Dental Hygienist 

from a recognised institute; 

(iii) registered with Dental Council of India 

as Dental Hygienist; 

Essential Experience : 

Three years’ experience as Dental 

Hygienist in a recognised Hospital.  

 

Age : Not applicable 

Educational Qualifications: Not 

applicable . 

 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 

/absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruits Deputation including short 

term contract failing which 

by direct recruitment.  

Deputation ( including short term contract) 

Officers under the Central Government or State 

Governments or Union territories or  Universities or 

recognised research institutions  or public sector 

undertakings or  statutory or autonomous 

organisations:- 

 (a)(i) holding analogous post on regular basis  in 

the parent cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on  regular basis   in 

level-5 in the pay matrix (29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or department;  and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Note 1: Period of deputation (including short term 

contract)  including period of deputation 

(including short term contract) in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

department shall ordinarily not to exceed three 

years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short term contract) shall 

not be exceeding fifty -six years as on the closing 

date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Services 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering  

confirmation) consisting of: 

1. Additional Medical Superintendent, 

    Safdarjung Hospital                                           -Chairman; 

2. Head of the Department, Dental,  

    Safdarjung Hospital                                                 -Member; 

3. Deputy Director (Administration), 

    Safdarjung Hospital                                                 -Member. 

Not necessary. 

 

[F.No. A.11018/20/2006-RR] 

PREM NARAIN,  Under  Secy. 

 

नई दिल् ली, 7 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 146.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और कलावती 

सरन बाल जकदक्‍साल  (समूि- ज’ ृि) भती जन म,  1979 को, ििां तक इनका संबंि सफाईवाला/सफाईवाली, 

कौकपिार/ृिरेिार, माली, कृरासी/डाक रनर, िरबान, िमािार/सुृरवाइजर, िफ्तरी के ृि से िज, उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण 

मंत्राल  के अिीन कलावती सरन बाल अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में बहु-का ग कमगकारीवषंि के ृि ृर भती कप ृधतिजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , कलावती सरन 

बाल अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, बहु-का ग कमगकारीवषंि(समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 2020  िज ।  

      (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवष्‍ त िोंग े।   

2. ृि कप स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृि कप सं्‍  ा, उसका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा 

िो इन जन मों से उृाबधति अनसूुकी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजन्िग्‍ ट िज । 

3. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि .— उक् त ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो उक् त अनसूुकी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजन्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता.—वि व्  जक् त – 

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृ्‍ नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज; 

 ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृ्‍ नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा 

कप िज ,  

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन् त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक् त के अन्   ृक्षकार को लागू स्ट् वी  

जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि े

सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकप िजक् त.—ििां केन् री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍  क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों कप बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  
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6. व्  ावषज्‍ त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, 

अनुसूजकत िनिाजत ों, अन्   जृछडे वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेष प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का नाम  ृि कप 

सं्‍  ा   

वगीकरण वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर 

क न  ा 

अक न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-

सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगता   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

बहु-का ग 

कमगकारीवषंि  
84 * 

(2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज ।  

 

 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत,  

अननुसजकवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-1 

(18000-

56900 

रुृए) 

लागू 

निीं 

िोता   

18 से 27 वषग के बीक 

आ ु  

केन्री  सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी 

दकए गए आििेों अ वा 

अनुििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

सािारण अभ् र्थ ग ों कप 

ििा में कालीस वषग तक 

और अनुसूजकत िाजत ों 

 ा अनुसूजकत िनिाजत ों 

के अभ्  र्थ ग ों कप ििा में 

ृैंतालीस वषग तक जिज ल 

कप िा सकती िज । 

ंटप्ृण : आ ु-सीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र्थ ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त कप 

गई अंजतम तारी  िोगी। 

(न दक वि अंजतम तारी  

िो असम, मेजाल , 

अरुणाकल प्रििे, 

जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, िममू-क‍मीर 

रा   के लद्दा   ण्ड, 

जिमाकल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा 

कंबा-जिले का ृांगी 

उृ ंड, अंिमान एवं 

जनकोबार ्ीृ और 

लक्ष्ीृ के अभ् र्थ ग ों के 

जलए जवजित कप ग ी िज ।) 

मान् ता प्राप्त बोडग से 10वीं 

कक्षा  उत्तीणग  ा औद्योजगक 

प्रजिक्षण संस्ट् ान (आईटीआई) 

से समतुल् ।  

ंटप्ृण-1 अिगताएं अन्  ा 

सुअर्थिगत अभ् र्थ ग ों कप ििा में, 

उन कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाए, कमगकारी क न 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल 

कप िा सकती िैं ।   

ंटप्ृण-2 अनुभव संबंिी 

अिगताएं, उन कारणों के जलए 

िो ले बधति दकए िाएं, 

कमगकारी क न आ ोग के 

जववेकानुसार, अनुसूजकत 

िाजत ों  ा अनसुूजकत 

िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप 

ििा में, तब जिज ल कप िा 

सकती िैं िब क न के दकसी 

प्रक्म ृर कमगकारी क न 

आ ोग कप  ि रा  िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के 

अभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोने कप समभावना 

निीं िज । 
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सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगता  प्रोन् नत 

व्  जक् त ों कप ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि,  दि 

कोई िो  

भती कप ृधतिजत : भती सीिे 

िोगी  ा प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप 

प्रजतितता  

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे 

श्रेजण ॉं जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन दक ा 

िाएगा  

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता  िो वषग  सीिी भती ्ारा  लागू निीं िोता  

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सीजमत िज, तो उसकप संरकना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  त ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा । 

(12) (13) 

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त सजममजलत िोंगे:   

1. अृर जकदक्‍सा अिीक्षक, कलावती सरन बाल अस्ट् ृ ताल, नई दिल् ली              -अध्  क्ष; 

2. उृ जनििेक प्रिासन, कलावती सरन बाल अस्ट् ृ ताल, नई दिल् ली        -सिस्ट्  ;   

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में कलावती सरन बाल अस्ट् ृ ताल का  

    का ग ि ेने वाले उृ जनििेक प्रिासन                               -सिस्ट् ।                                      

लागू निीं िोता । 

[फा. सं.ए.12018/04/2017-एमएक-II]                   

प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

 
New Delhi, the 7th October, 2020 

 G.S.R. 146 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital ( Group ‘D’ posts ) Recruitment Rules  1979 ,  in so far as they 

relate to the posts of Safaiwalas/Safaiwalies, Chowkidars/Watchman, Malies, Peons/Dak Runner, Darwans, 

Jamadars/Supervisors, Daftry,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the  post of Multi-Tasking Staff in 

Kalawati Saran Children’s Hospital ,New Delhi under Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Kalawati Saran Children Hospital, New Delhi, Multi-Tasking Staff ( Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing  , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in Pay Matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking Staff. 

 

84* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non Gazetted, Non 

Ministerial 

Level- 1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-

56900) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years of age. 

Relaxable for Government Servants upto age of  forty 

years in the case of general candidates and up to the 

age of forty –five years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the  instructions or orders 

issued  by the Central Government from time to time. 

Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

10
th

 class pass from a recognised Board or 

Industrial Training Institute (ITI) equivalent. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission for the reasons to be recorded in writing 

in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission for the reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if, at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct recruitment 

 
In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption grade 

from which promotion or 

deputation/ absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Additional Medical Superintendent, Kalawati 

Saran Children ‘s Hospital                         - Chairman; 

2. Deputy Director Administration, Kalawati Saran 

Children ‘s Hospital, New Delhi                - Member; 

3. Deputy Director Administration looking after the 

work of Kalawati Saran Children‘s Hospital in 

Directorate General of Health Services      - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A.12018/04/2017-MH-II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 7 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन.  147.—राष्ट्रृजत, सजंविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और लेडी 

िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली समूि ‘ग’ भती जन म, 1986 और लेडी िार्डिंग मेजडकल 

कॉलिे और श्रीमती सकुेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, समूि ‘ग’ भती जन म, 1987 और लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और 

श्रीमती सुकतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली (सकूीकार) भती जन म, 1989 को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें 

ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में ृुस्ट्तकाल  एवं सकूना सिा क के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म 

बनाते िैं, अ ागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सुकतेा कष ृलानी     

          अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, ृुस्ट्तकाल  एवं सकूना सिा क (समूि ‘ ’ ृि), भती जन म, 2020 िज ।   

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।   

2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनसुूकी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज ।  

3. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा, अिगता और उससे सबंंजित अन्  बातें वे िोंगी 

िो उि अनुसकूी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तभं (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4. जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि स,े जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप  संजविा 

कप िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐस ेव्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकप िजि.—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए कारणों को ले बधति करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा 

प्रवगग के व्यजि ों  कप बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनसुूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्   जृछड़ ेवगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज 
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अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  

क न  ा 

अक न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए आ ु-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकाल  एवं 

सूकना सिा क  
03* (2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज  

सािारण कें री  सेवा, 

 समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत,अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में  

स्ट् तर-6 (35400-

112400 रुृए) 

क न ृि तीस वषग से अजिक निीं ।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँक वषग कप आ ु तक 

जिज ल कप िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण: आ ु सीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  कमगकारी 

क न आ ोग ्ारा 

  ाजवञाजृत िोगी   

 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि,  दि 

कोई िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन 

्ारा त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आव‍ क अिगताएाँ : 

दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान स े

ृुस्ट्तकाल  जवञान  ा 

ृुस्ट्तकाल  एवं सूकना जवञान 

में स्नातक कप जडरेडी  

वाछंनी :  

दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान स े

कमप् ूटर एजप्लकेिन में 

जडप्लोमा ।  

आव‍ क अनभुव :  

केन्री  सरकार  ा रा   

सरकार  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी 

संग न  ा ृजललक सेक्टर 

उृक्म  ा जवश्वजवद्याल   ा 

मान् ता प्राप्त अनुसंिान  ा 

िजजक्षक संस्ट् ान के ृुस्ट्तकाल  में 

िो वषगों का व्यावसाज क 

अनुभव ।   

आ ु : निीं  

िजजक्षक अिगताएाँ : िााँ  

िो वषग 67 प्रजतित सीिी भती ्ारा   ।   

33 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक  संजविा 

भी िज ।  
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन ्ारा 

भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकप संरकना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

जवभागी  ृुस्ट्तकाल  जलजृक में से 

प्रोन् नजत, जिन् िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-2 

(19900-63200 रुृए) में िस वषग कप 

जन जमत सेवा कप िो और दकसी 

मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

ृुस्ट्तकाल  जवञान  ा ृुस्ट्तकाल  एवं 

सूकना जवञान में स्नातक कप जडरेडी र ते  

िों ।  

प्रजतजन जुि (अल्ृकाजलक सजंविा सजित):  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा स्ट् विासी  ा कानूनी संग नों 

 ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ान के ऐसे अजिकारी :  

(क) (i) िो मूल संवगग  ा जवभाग में  

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

हुए िैं:  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन 

मजंरक् स में स्ट्तर-5 (29200-92300)  ा 

इसके समतुल्  ृिों ृर जन जमत आिार 

ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में छि वषग 

कप सेवा कप िो; और  

( ) िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए जनिागंरत 

िजजक्षक अितागएं और अनुभव र ते िों ।    

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. अृर जकदक्‍ सा अिीक्षक, लेडी िार्डिंग  

मेजडकल कॉलेि                                          - अध्  क्ष;   

2.  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  के जकदक्‍सा जिक्षा  

अनुभाग के प्रभारी उृ जनििेक प्रिासन             - सिस्ट् ; 

3.  उृ जनििेक प्रिासन, लेडी िार्डिंग  

      मेजडकल कॉलेि                                            - सिस्ट्  ।                     

 जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवकार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1.   अृर जकदक्‍ सा अिीक्षक, लेडी िार्डिंग  

मेजडकल कॉलेि                                           - अध्  क्ष;   

2.  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  के जकदक्‍सा जिक्षा अनुभाग के 

प्रभारी उृ जनििेक प्रिासन                          - सिस्ट् ; 

3.  उृ जनििेक प्रिासन, लेडी िार्डिंग  

      मेजडकल कॉलेि                                            - सिस्ट्  ।                     

 

संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग करना 

आव‍ क निीं िज । 

 [फा. सं. ए.11018/3/2005- एमएक II (आरआर)]  

प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

 

 
New Delhi, the 7th October, 2020 

G.S.R. 147 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Group C 

Recruitment Rules, 1986, and the Lady Hardinge Medical College & Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Group 

‘C’ Recruitment Rules, 1987 and Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi 

(Cataloguer) Recruitment Rules, 1989,   except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and 

Information Assistant, in Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi,  Library and Information 

Assistant, ( Group‘B’ Post) Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age–limit, qualifications 

and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

       shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex-servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether Selection post 

or Non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Library and 

Information 

Assistant 

3* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level- 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

Selection post  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be as advertised by the Staff Selection Commission. 

 

 

Essential Qualifications : 

Bachelor Degree in Library Science or Library and 

Information Science from recognised University or 

Institute. 

Desirable:  

Diploma in Computer Application from a recognised 

University or Institution. 

Essential Experience :  

Two years professional experience in a Library under 

Central Government or State Government or autonomous 

or statutory organisation or public sector undertaking or 

University or recognised research or educational institution.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Age : no 

Educational Qualifications : 

Yes 

Two years. 67 percent by direct recruitment. 

33 percent by promotion failing which by deputation 

including Short Term Contract. 
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[F. No. A.11018/3/2005-MH II( RR)] 

PREM NARAIN, Under Secy. 

 

 

नई दिल्ली, 7 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन.  148 .—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तकु ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और लेडी 

िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली  (सिा क माइक्ोबा ोलोजिस्ट्ट) भती जन म, 1995 

को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, लेडी 

िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में सिा क माइक्ोबा ोलोजिस्ट्ट के ृि ृर भती कप 

ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत्:-  

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition? 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion from Departmental 

Library Clerk in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900- 63200) 

with 10 years of regular service 

in the grade and possessing 

Bachelors degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from a 

recognized University or 

Institute. 

Deputation (including short term 

contract): 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Union 

terrorities or  Autonomous or 

Statutory organisation or Public 

Sector Undertakings or 

Universities or recognised 

research institutes : 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis in the 

parent cadre or department  ;or 

  (ii) with six years of  service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in posts in the pay level -5 

of the pay matrix (Rs. 29200–

92300 ) or equivalent in the 

parent cadre or department ;  

and 

(b) Possessing the 

educational qualifications and 

experience prescribed for Direct 

Recruits under column (7). 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering Confirmation) consisting of:- 

1. Additional Medical Superintendent, Lady Hardinge 

Medical College                                        -Chairman; 

2.  Deputy Director Administration, in charge of 

Medical Education Section, Directorate General of 

Health Services                                            -Member; 

3. Deputy Director Administration, Lady Hardinge 

Medical College                                           -Member. 

Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion ) consisting of : 

1. Additional Medical Superintendent, Lady Hardinge 

Medical College                                       -Chairman; 

2. Deputy Director Administration, in charge of 

Medical Education Section, Directorate General of 

Health Services                                         -Member; 

3. Deputy Director Administration, Lady Hardinge 

Medical College                                       -Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary.  
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सुकतेा कष ृलानी 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, सिा क माइक्ोबा ोलोजिस्ट्ट (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।  
 

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  
 

2.  ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.— उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनसुूकी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज ।  
 

3.  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.— भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगता और उससे सबंंजित अन्  बातें वे िोंगी 

िो उि अनुसकूी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तभं (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  
 

4. जनरिगता .—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि स,े जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐस ेव्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  
 

5. जिज ल करन ेकप िजि.— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए कारणों को ले बधति करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा 

प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  
 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत िनिाजत ों, 

अन्   जृछड़ ेवगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

 

अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  क न  ा अक न 

ृि 

सीिी भती दकए 

िाने वाले 

व्  जि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सिा क 

माइक्ोबा ोलोजिस्ट्ट 
1* (2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज ।  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, 

अननुसजकवी    

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-10 

(56100-177500 

रुृए) 

लागू निीं िोता  

 

लागू निीं िोता   
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सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि,  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों कप प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  प्रजतजन ुजि ्ारा (अल्ृकाजलक 

संजविा सजित ) 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत 

सजमजत िज तो उसकप 

संरकना  

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि (अल्ृकाजलक सजंविा सजित):  

(i) केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा जवश्वजवद्याल ों 

 ा मान् ताप्राप्त अनुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा अिग-

सरकारी  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों के ऐसे अजिकारी:  

( ) (i) िो मूल संवगग  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं:  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स में स्ट्तर-8 (47600-

151100/-)  ा समतुल्  में ृिों ृर िो वषग कप जन जमत सेवा कप िो;   ा  

(iii)  जिन्िोंने मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स में स्ट्तर-7 (44900-

142400/-)  ा समतुल्  में ृिों ृर तीन वषग कप जन जमत सेवा कप िो; और   

( )    िो जनम्नजलज त िजजक्षक अितागएं और अनुभव र ते िों :  

आव‍ क :  

(I)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से बजकटेंर ोलॉिी  ा 

माइक्ोबा ोलोिी में स्नातकोत्तर कप जडरेडी ।  

(II)  दकसी मान् ताप्राप्त सरकारी जकदक्‍सा संस्ट् ान  ा अस्ट्ृताल  ा िन स्ट्वास्ट््  

 ा नजिाजनक प्र ोगिाला में माइक्ोबा ोलोिी के क्षेत्र में तीन वषगों का 

व्यावसाज क अनुभव ।  

ंटप्ृण  :- प्रजतजन ुजि कप अवजि(अल्ृकाजलक संजविा सजित) जिसके अंतगगत 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि कप अवजि(अल् ृ काजलक 

संजविा सजित) िाजमल िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि(अल् ृ काजलक संजविा सजित) के जलए अजिकतम आ ु-

सीमा आवेिन प्राप् त करने कप अंजतम तारीख़ को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी । 

 लागू निीं िोता  संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग करना 

आव‍ क िज।  

 [फा. सं. ए.11018/50/2005-आरआर] 

    प्रेम नारा ण,अवर सजकव 

 
 

New Delhi, the 7th October, 2020 

 G.S.R. 148 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Assistant 

Microbiologist)  Recruitment Rules, 1995, except as respects things done or omitted to be done before such supersession 
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the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Microbiologist, Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi,  namely:- 

1.          Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Assistant Microbiologist ( Group-

‘A’ Post) Recruitment Rules,  2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.         Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.        Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

            shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of the rule. 

5.          Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.         Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes , Ex-servicemen and Other 

Special Categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether Selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Microbiologist 

1* (2020) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

ministerial 

Level-10  

(56100-177500/-) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By deputation (including short- term contract) 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation /absorption grade from which 

promotion or deputation /absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission  to be 

consulted in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (Including short–term contract): 

Officers under the Central Government or State 

Government or union territories or Universities 

or Recognised Research Institutes or Public 

Sector Undertakings or Semi- Government   or 

Autonomous or Statutory Organisations: 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with two years regular service in the posts 

in level-8(Rs.47600-151100/-) in the pay 

matrix or equivalent  in the parent cadre or 

department; or 

(iii) three years regular service in the posts in 

level-7( Rs. 44900 -142400/-) in the pay matrix 

or equivalent in the parent cadre or department;  

and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience : 

Essential : 

(I) Masters degree in Bacteriology or 

Microbiology of recognised University or 

Institute. 

(II) With three years professional 

experience in the field of Microbiology in a 

government recognised Medical Institute or 

Hospital or public health or Clinical 

Laboratory. 

Note : Period of deputation (Including short–

term contract) including period of deputation   

( Including short–term contract) in another ex 

– cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or department of the Central 

government shall not ordinarily exceeding 

three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (Including short –

term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

[F. No. A.11018/50/2005-RR] 

PREM NARAIN, Under Secy. 
नई दिल्ली, 8 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 149.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली (समूि ‘ग’ ृि)  भती जन म, 1990 को, उन 

बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, लेडी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में जडस्ट्ृजक राइडर के ृि ृर भती कप ृधतिजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत :- 
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का संजक्षप् त नाम लडेी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, जडस्ट्ृजक राइडर, (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।  

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और  वतेन-मजंरक्स में स्ट्तर.—उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन- मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज । 

3. भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि .—भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूकी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4. जनरिगता : वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप 

िज;  ा  

( )  जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप 

संजविा कप िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनञुे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकप िजि .—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप 

बाबत्, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप ऐसी कोई बात, आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम  –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, 

अनुसूजकत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज| 

अनसुकूी 

ृि का 

नाम 

ृि कप सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  

क न ृि  ा 

अक न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जडस्ट्ृजक 

राइडर  
01* (एक) 

(2020) 

 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज   

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-2 

(19900-

63200 रुृ े)   

अक न।  18 से 25 वषग के बीक 

(केन्री  सरकार ्ारा  िारी दकए गए 

आििेों और अनुििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए सािारण अभ् र्थ ग ों कप ििा 

में कालीस वषग तक और अनुसूजकत िाजत ों 

 ा अनुसजूकत िनिाजत ों के अभ्  र्थ ग ों कप 

ििा में ृैंतालीस वषग कप आ ु तक जिज ल 

कप िा सकती िज) 

ंटप्ृण 1 : आ -ुसीमा अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  अभ् र्थ ग ों से 

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त कप गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक वि अंजतम 

तारी  िो असम, मेजाल , अरुणाकल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड़, 
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जत्रृुरा, जसदिम, िमम-ूक‍मीर रा   के 

लद्दा   ंड, जिमाकल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा कमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंिमान और जनकोबार ्ीृ समूि 

और लक्ष्ीृ के अभ् र्थ ग ों के जलए जवजित 

कप गई िज। 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  

अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत व्यजि ों कप ििा में लागू िोंगी  ा 

निीं  

(7) (8) 

मान् ताप्राप्त बोडग से 12वीं ृास सजित मोटर साईकल  ा ऑटो ंरकिा 

कलाने का वजि ड्राइववंग लाइसेन्स   

आ ु : निीं  

अिगता : िााँ  

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकप संरकना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवकार करन े के जलए) जिसम े

जनम्नजलज त सजममजलत िोंग े: 

1. उृ प्राका ग, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल                                                   – अध्  क्ष;                                                     

2. अृर जकदक्‍ सा अिीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती 

सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल                                           – सिस्ट्  ; 

3. उृ जनििेक (प्रिासन), लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती 

सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल                                         – सिस्ट् ; 

 जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

सजममजलत िोंगे : 

1. उृ प्राका ग, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल                                                   – अध् क्ष; 

2. अृर जकदक्‍सा, अिीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती 

सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल                                         – सिस्ट्  ; 

3.   उृ जनििेक (प्रिासन), लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती 

सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल                                    – सिस्ट् ;                                                   

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. ए.11018/21/2016-एमएक-II] 

प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

ृंरवीक्षा कप 

अवजि,  दि 

कोई िो   

भती कप ृधतिजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृधतिजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों कप 

प्रजतितता  

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा   

(9) (10) (11) 

िो वषग प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती ्ारा 

वेतन मजंरक्स ds स्ट्तर-1 (रुृ े 18000-56900/-) में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि 

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल में ऐसे समूि ‘ग’ कमगकांर ों में से प्रोन्नजत 

जिन् िोंने  तीन वषग कप जन जमत सेवा कप िो  
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New Delhi, the 8th October, 2020 

 G.S.R. 149 .—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Group ‘C’ 

post) Recruitment Rules, 1990, except as  respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the post of Despatch rider in Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Despatch Rider (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing,   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Despatch Rider 1(One)* (2020) 
*
Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non Gazetted, Non 

Ministerial 

Level - 2 in the pay 

matrix ( Rs. 19900-

63200) 

Non selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for government servants upto the age of forty 

years in case of general candidates and upto forty-five years 

in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by Central Government). 

Note 1 : The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam , Meghalaya ,Arunachal Pradesh , Mizoram , 

Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

12
th

 pass from a recognised Board with valid driving 

license for motor cycle or autorikshaw. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Age-No. 

Qualification-yes 

Two years By promotion failing which by direct recruitment 

 

[F. No. A.11018/21/2016-MH-II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 8 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 150.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

जववलंगडॉन िॉजस्ट्ृटल और नर्सिंग िोम (श्रेणी IV) भती जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबंि ज एटर अिगली के ृि से िज, 

उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज,  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  

और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में ऑृरेिन ज एटर ृंरकर के ृि ृर भती 

कप ृधतिजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत्:- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ राम मनोिर 

लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, ऑृरेिन ज एटर ृंरकर (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।  

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion from Group ‘C’ 

employees in Lady Hardinge 

Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital with 

three years regular service in the 

Level-1 in the pay matrix (Rs. 

18000-56900)  

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

(1) Vice Principal , Lady Hardinge Medical 

College and Shrimati Sucheta Kriplani 

Hospital                                     -Chairman; 

 (2)Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge Medical College              -Member; 

(3) Deputy Director (Administration), Lady 

Hardinge Medical College              -Member. 
Departmental Confirmation Committee 

(for considering Confirmation) consisting 

of: 

(1) Vice Principal, Lady Hardinge Medical 

College and Shrimati Sucheta Kriplani 

Hospital                                      -Chairman; 

(2) Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge Medical College             -Member; 

(3) Deputy Director (Administration), Lady 

Hardinge Medical College              -Member. 

Not applicable. 
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2.  ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.— उि ृिों कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण, वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजन्िग्ट  िज ।  

3.  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगता और उससे संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो उि अनुसूकी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4. जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज,  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा 

कप िज;  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकप िजि.— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां  वि 

उसके जलए कारणों को ले बधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत आििे ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के  व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  क न  ा अक न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ऑृरेिन ज एटर 

ृंरकर  
32* (2020)  

ज एटर अिगली(30)  

ज एटर ृंरकर (2) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  ।  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-1  

(18000-56900 रु.) 

लागू निीं िोता   

 

18 से 27 वषग के बीक ।  

  (केन्री  सरकार ्ारा 

िारी अनुििेों अ वा 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँक वषग तक जिज ल 

कप िा सकती िज) ।                     

ंटप् ृ ण 1: आ -ुसीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारीख़ 

भारत में अभ् र्थ ग ों स े

आवेिन प्राजप्त के जलए 

जन त कप गई अंजतम 

तारीख़ िोगी न दक वि 

अंजतम तारीख़ िो 
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असम, मेजाल , 

अप णाकल प्रििे, 

जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दाख़ और 

िममू-क‍मीर संज रा   

क्षेत्र, जिमाकल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत 

जिला और कम बा जिला 

का ृांगी उृ ंड, 

अंिमान और जनकोबार 

्ीृसमूि और लक्ष्ीृ 

के अभ्  र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप गई िज) ।   

ंटप्ृण 2: रोिगार 

का ागल  के अभ् र्थ ग ों 

के मामले में आ ु-सीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  

वि अंजतम तारी  

िोगी जिस तारी  तक 

रोजगार का ागल  को 

नामों को प्रस्ट्तुत करने 

को किा ग ा िज ।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्   

अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत व्  जक् त ों 

के मामले में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि, 

 दि कोई िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों कप प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आव‍ क अिगताएाँ : 

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग स े10वीं 

कक्षा उत्तीणग; और  

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान स े

प्रा जमक उृकार प्रमाण-ृत्र ।   

आव‍ क अनुभव : 

कम से कम 50 जबस्ट्तरों वाले 

मान् ताप्राप्त अस्ट्ृताल के ऑृरेिन 

ज एटर में कम से कम छि मिीने का ग 

करने का अनुभव ।  

ंटप्ृण-1: अिगताएं अन्  ा सअुर्थिगत 

अभ् र्थ ग ों कप ििा में सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए 

िो ले बधति दकए िाएंगे, जिज ल कप 

िा सकती िैं ।   

ंटप्ृण- 2:  अनुभव संबंिी अिगताएाँ, 

कमगकारी क न आ ोग के 

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती ्ारा   
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जववेकानुसार, कारणों को ले बधति 

करके, अनुसूजकत िाजत ों और 

अनुसूजकत िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों 

कप ििा में तब जिज ल कप िा सकती 

िैं िब क न के दकसी प्रक्म ृर 

कमगकारी क न आ ोग कप  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृललि िोने कप 

संभावना निीं िज ।  

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती कप ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  ृुज्ट  सजमजत िज तो उसकप संरकना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. अृर जकदक्‍सा अिीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली                                    - अध्  क्ष; 

2.  डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली  के संबंजित           

      जवभाग के जवभागाध् क्ष                                   - सिस्ट् ;                             

3. डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली के  

       उृ जनििेक प्रिासन                                    - सिस्ट्   । 

लागू निीं िोता 

[फा. सं. ए-11018/46/2019-एमएक-II] 

प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

 

 
New Delhi, the 8th October, 2020 

 G.S.R. 150.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the erstwhile Willingdon Hospital and Nursing Home (Class IV) Recruitment Rules, 1973, in so far as 

they relate to the post of Theatre Orderly, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Operation Theatre 

Attendant in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital, New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Operation Theatre Attendant  (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classifications, level in the pay matrix.—The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

      (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    
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shall be eligible for appointment to the said post: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix. 

Whether Selection 

post or non-

selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Operation Theatre 

Attendant 

32* (2020) 

Theatre Orderly (30) 

Theatre Attendant (2) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix (18000-

56900). 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union territory of 

Ladakh, and Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub -division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in 

the case of candidates from employment exchange shall be 

the last date up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

Essential Qualifications: 

(i) 10
th

 pass from recognised Board and 

(ii) Certificate in First Aid from a recognised 

Institute. 

Essential Experience: 

Minimum six months experience of working in an 

Operation Theatre of a recognsied hospital of minimum 50 

beds 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission for the 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 
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        [F. No. A. 11018/46/2019-MH II] 

PREM NARAIN,  Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 9 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 151.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और  

जववलंग्डन अस्ट्ृताल और नर्सिंग िोम (श्रेणी IV) भती जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबंि वािक, जभ्‍ती, सिा क 

रसोइ ा, किार, ज िमिगार और मिालकी के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से 

ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में वािक के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागत्:- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .—  (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम 

मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, वािक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।   

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2.   ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर .—  उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स 

 में स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज । 

3.   भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि .—  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूकी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं । 

4.   जनरिगता .—  वि व्यजि-  

(क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप  संजविा  कप 

िज;   ा   

( )   जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी अन्   व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि  कप 

संजविा कप िज;  

        उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Confirmation Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(1) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital,  New Delhi                             - Chairman  

(2) Head of Department of the concerned Department of  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi        -Member 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital, New Delhi                                - Member 

Not applicable 
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5. जिज ल करन ेकप िजि .— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को ले बधति करके, और इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के                                            

व्यजि ों  कप बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त .—इन जन मों कप कोई बात आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं  डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के  व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  क न  ा 

अक न ृि 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

वािक 60*  (2020)  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज ।  

सािारण केन् री  

सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-1 

(18000-56900 रुृए) 

लागू निीं िोता  18 से 27 वषग के बीक  

(केन्री  सरकार ्ारा 

िारी अनुििेों अ वा 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँक वषग तक जिज ल कप 

िा सकती िज।)                     

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा 

जनिागरण कप जनणाग क 

तारी  भारत में 

अभ् र्थ ग ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जन त 

कप ग ी अंजतम तारी  

िोगी न कप वि जन त 

तारी  िो असम, 

मेजाल , अरुणाकल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज 

रा   क्षेत्र, जिमाकल 

प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिला त ा कंबा 

जिला का ृांगी उृ ंड, 

अंिमान एवं जनकोबार 

्ीृ समूि और लक्ष्ीृ 

संज रा   क्षेत्रों के 

अभ् र्थ ग ों के जलए 

जवजित कप ग ी िज । 

ंटप्ृण 2: रोिगार 

का ागल  के अभ् र्थ ग ों 

के मामले में आ ु-सीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस 
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दिन तक रोिगार 

का ागल  को नामों को 

प्रस्ट्तुत करने के जलए किा 

ग ा िज ।  

 

 

 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि,  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों कप प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(i)   दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 

मेंरक् ुलेिन  ा इसके समतुल्  

अिगता ।   

ंटप्ृण 1:  अिगताएाँ अन्  ा 

सुअर्थिगत अभ् र्थ ग ों कप ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो ले बधति दकए िाएंगे, 

जिज ल कप िा सकती िैं ।  

 

लागू निीं िोता  िो वषग  सीिी भती ्ारा  

 

 

 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती कप ििा में व े

श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  ृुज्ट  सजमजत िज, तो उसकप संरकना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता   जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करने के जलए) 

जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:-  

(1)  जकदक्‍सा अिीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल,  

      नई दिल्ली                                                  - अध्  क्ष; 

(2)  अृर जकदक्‍सा अिीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा 

अस्ट्ृताल,नई दिल्ली                                            - सिस्ट् ;            

(3)  डॉ. राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली के  उृ 

जनििेक   प्रिासन                                       - सिस्ट्   । 

 

लागू निीं िोता  

 

[फा. सं.ए.11018/47/2019-एमएक II]                                                                                                                   

                                         प्रेम नारा ण, अवर सजकव                            
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New Delhi, the 9th October, 2020 

G.S.R.  151.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class IV) Recruitment Rules 1973, in so far as they relate 

to the posts of Bearer, Bhisthi, Cook mate, Kahar, Khidmadgar and Masalchi, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Bearer, in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital, 

New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Bearer (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classifications, level in the pay matrix.—The number of the said posts, classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

      (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

      (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Bearer 60* (2020) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted,          

Non-Ministerial. 

Level-1 in the pay 

matrix (18000-

56900). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union Territory of 

Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division 

of Chamba District of Himachal Pradesh, Union Territory 

of Andaman and Nicobar Islands and Union Territory of 

Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in 

Matriculation or its equivalent qualification from a 

recognised Board  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 
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the case of candidates from employment exchange shall be 

the last date up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

 

        [F. No. A. 11018/47/2019-MH II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 

 

 

नई दिल्ली, 12 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 152.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, डॉ. 

राम मनोिर लोजि ा अस्ट् ृ ताल, नई दिल्ली में कष जत्रम अंग जवञानी के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागत :-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर 

लोजि ा अस्ट् ृ ताल, नई दिल्ली, कष जत्रम अंग जवञानी (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2020 िज।   

    (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजन्िग्ट  िज । 

3. भती कप ृधतिजत, आ  ुसीमा, अिगताएं, आदि .—भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, अिगता और उक् त ृि से संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो उि अनुसूकी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4. जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज; 

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज,  

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Confirmation Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

(1) Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital,  New Delhi             - Chairman;  

(2)  Additional Medical Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia  Hospital,  New Delhi   -Member; 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram 

Manohar Lohia  Hospital, New Delhi   - Member 

Not applicable. 
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       उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा । 

       ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनञुे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी ।   

5. जिज ल करन ेकप िजि.—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बधति करके, और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत्, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी |  

6. व्यावषजत्त .— इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍ ा वगीकरण वेतन मेंरक् स में स्ट् तर क न ृि अ वा 

अक न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कष जत्रम अंग 

जवञानी 
02* (2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज   

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि ‘ ’ 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी   

वेतन मेंरक् स में स्ट् तर-7 

(44900-142400 

रुृए) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजि ों कप ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा कप अवजि, 

 दि कोई िो 

भती कप ृधतिजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृधतिजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों कप प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  आ ु : लागू निीं िोता  

िजजक्षक अिगताएाँ : लागू निीं िोता । 

लागू निीं िोता  प्रजतजन ुजि, अल्ृकाजलक संजविा सजित 

 

 

प्रोन्नजत /प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत 

/प्रजतजन ुजि /आमेलन दक ा िाएगा   

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत िज, 

तो उसकप संरकना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा    

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि (अल् ृ  काजलक संजविा सजित) 

 केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र] प्रिासन  ा स्ट्वा त्त  ा 

कानूनी संग नों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ानों के अजिकारी: 

(क) (i) मूल संवगग  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िैं;  ा  

(ii)  जिन् िोंने मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर- 6 (35400-

112400 रुृ े) में जन जमत आिार ृर जन ुजि के बाि उस स्ट्तर में ृााँक वषग कप 

सेवा कप िो  ा समतुल् ; और 

लागू निीं िोता  संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क निीं 

िज  
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( )  जनम्नानुसार जवजित अिगताएाँ और अनुभव र ते िों:   

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कष जत्रम अंग जवञानी और 

ओ ोंटक्स में स्नातक जडरेडी ।  

(ii)  केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त्त  ा 

कानूनी संग नों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा जवश्वजवद्याल ों vkSj मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ानों में कष जत्रम अंग जवञानी और ओ ोंटक्स में का ग का िो वषगों का 

अनुभव ।      

                                                            ा  

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कष जत्रम अंग जवञानी और 

ओ ोंटक्स में जडप्लोमा ।  

(ii)  केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त्त  ा 

कानूनी संग नों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा जवश्वजवद्याल ों और मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ानों में कष जत्रम अंग जवञानी और ओ ोंटक्स में का ग का कार वषगों 

का अनुभव । 

ंटप्ृण -  1 प्रजतजन ुजि कप अवजि, जिसके अंतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि स े ीक ृिले िांरत दकसी अन्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि कप अवजि िज सािारणत ा तीन वषग से अजिक 

निीं िोगी ।  

ंटप्ृण-  2 प्रजतजन जुि ्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप् त करने कप अंजतम तारीख़ को छप् ृ न वषग से अजिक निीं िोगी । 

 

[फा. सं. ए.12018/11/2016-एमएक-II] 

प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

 

 
New Delhi, the12th October, 2020 

G.S.R.  152.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution   the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Prothetist in  Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Prothetist ( Group ‘B’  post) Recruitment Rules, 2020.  

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay matrix Whether selection post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Prothetist 

 

02* (2020) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service,  

Group ‘B’   

Non Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs. 44900-142400) 

Not applicable 

 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Age: Not Applicable 

Educational 

Qualification: Not 

Applicable 

Not 

applicable 

 

Deputation (Including short 

term contract) 

 

 

 

In case of recruitment by promotion  or deputation/ absorption 

grade from which promotion or deputation /absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (Including Short Term Contract)  

officers under the Central Government or State Governments or 

Union territories, Administration or autonomous statutory 

organisation or public sector undertakings or University and 

recognised research institutions: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii)with  five years’  service in the level rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed  as under:  

(i) Degree in Prosthetics and Orthotics from recongnised 

University or institute. 

(ii) Two years working experience in Prosthetics and Orthotics 

Not applicable. Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 
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from Central Government or State Governments or Union 

territories, Administration or autonomous statutory organisation 

or public sector undertakings or University and recognised 

research Institutes.  

or 

(i) Diploma in Prosthetics and Orthotics from recongised 

University or institute. 

(ii) Four years working experience in Prosthetics and Orthotics 

from Central Government or State Governments or Union 

territories, Administration or autonomous statutory organisation 

or public sector undertakings or University and recognised 

research institutes.  

Note 1: The period of deputation including period of deputation 

in another Ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

[ F. No. A. 12018/11/2016-MH II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 12 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 153.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए स्ट्वास्ट््  

एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सफिरिंग अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में िजव सांज्‍  कपजवि ् के ृि ृर भती कप ृधतिजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत ्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सफिरिगं 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, िजव सांज्‍  कपजवि,् (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2020 िज । 

   (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े। 

2.  ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण त ा वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .—ृि कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण त ा वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे 

िोंगे िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज। 

3.  भती कप ृधतिजत, आ  ुसीमा, अिगताएं, आदि.—भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उि ृि से संबंजित अन्  बातें 

वे िोंगी िो उक् त अनुसूकी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं। 

4.  जनरिगताएं.—वि व्यजि-  

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज,  ा  

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  

  उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

  ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसk जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  



970                      THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17, 2020/ASVINA 25, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

5.  जिज ल करन ेकप िजि.—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बधति करके, और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों कप बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्  जृछड़ा वगग, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुकूी 

 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  ा वेतनमान  

क न अ वा अक न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

िजव 

सांज्‍  कपजवि ्
02* (2020) 

 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज।

  

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी 

  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 6 (35400-

112400 रु.)  

लागू निीं  

 

30 वषग से अजिक निीं। 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी 

अनुििेों अ वा आििेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँक वषग तक जिज ल कप िा 

सकती िज।) 

ंटप्ृण :  आ ु-सीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क fu;r 

तारी  कमगकारी क न आ ोग 

्ारा   ाजवञाजृत कप िाएगी।  

 

 

सीिे भती दकए िान ेवाले व्  जक् त ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक 

और अन्   अिगताएं 

सीिे भती दकए िान े वाले व्  जक् त ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व्  जक् त ों कप ििा में लागू िोंगी  ा 

निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि, 

 दि कोई िो 

(7)  (8)  (9) 

आव‍ क : 

(i)    दकसी मान् ताप्राप्त जव‍ वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

सांज्‍  कप में स्नातक जडरेडी।  

(ii)   सरकार से मान्  ताप्राप् त दकसी जव‍ वजवद्याल  अ वा 

संस्ट्  ान से सॉफ्टवे र ृजकेि िजसे एसएएस (सांज्‍  कप  

जव‍ लेषन प्रणाली); एसृीएसएस (सामाजिक जवञान के जलए 

सांज्‍ कप  ृजकेि); एमएस ऑदफस और एसटीएटीए 

(सांज्‍  कप और डाटा) जवष ों के सा  न् ूनतम छि मास का 

कमृ ूटर ृाठ्यक्म।  

वाछंनी :  

(i) सरकारी  ा अिग-सरकारी  ा ृजललक सेक्टर के उृक्म  ा 

मान् ताप्राप्त  अनुसंिान संस्ट्  ान में िजव-सांज्‍  कपजवि ् के 

प ृ में एक वषग का अनुभव।   

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त जव‍ वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

सांज्‍  कप में स्नातकोत्तर जडरेडी।  

लागू निीं िोता िो वषग 
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भती कप ृधतिजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा 

 ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप 

प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त/आमेलन ्ारा भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त/आमेलन दक ा िाएगा। 

(10)  (11) 

प्रजतजन ुजक् त, जिसके अंतगगत अल् ृ काजलक संजविा 

भी िज, जिसके न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा।  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न 

 ा ृजललक सेक् टर उृक्म  ा जव‍ वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्  ान 

के ऐसे अजिकारी– 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं;  ा  

            (ii) जिन् िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट्तर – 5 (29200-92300 रुृए) वाले 

ृिों में जन जमत आिार ृर 

                 जन ुजि के बाि उस श्रेणी esa छि वषग सेवा िो; और  

       ( ) जिनके ृास स्ट्तमभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित िजजक्षक अिगताएं और अनुभव िैं।  

ंटप्ृण :  (i)  प्रजतजन ुजक् त कप अवजि, जिसके अंतगगत कें री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्   

काडर-बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त कप अवजि िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक 

निीं िोगी ।  

(ii)  प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आविेन प्राप् त करने 

कप अंजतम तारीख़ को छप् ृ न वषग से अजिक निीं िोगी । 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरकना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा।  

(12) (13) 

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) िो जनम्नजलज त स ेजमलकर 

बनेगी :- 

     1.   अृर जकदक्‍सा अिीक्षक, सफिरिंग   अस्ट्ृताल, नई दिल्ली          - अध् क्ष;                              

     2.   संबंजित जवभाग के प्रमु , सफिरिंग अस्ट्ृताल                              - सिस्ट्   ; 

     3.   स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  के जकदक्‍सा अस्ट्ृताल प्रभाग के प्रभारी उृ                 

जनििेक                                                                              - सिस्ट् ; 

     4.   उृ जनििेक प्रिासन, सफिरिंग अस्ट्ृताल                                   - सिस्ट् ; 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आव‍ क निीं िज।  

 

                                                                 [फा. सं.ए.12018/23/2016–एमएक –II] 

                                                                              प्रमे नारा ण, अवर सजकव 

                                             

New Delhi, the 12th October, 2020 

 G.S.R. 153.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Bio Statistician in the Ministry 

of Health and Family Welfare, Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:- 
1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi,  Bio Statistician   (Group ‘B’ post), Recruitment Rules, 2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification, and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen or 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in pay matrix  Whether Selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Bio 

Statistician 

02* (2020) 

*Subject to variation 

depending on workload 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-gazetted, Non-

Ministerial 

Level 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400) 

 

Not applicable 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants 

up to five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

Essential : 

(i) Bachelor Degree in Statistics from a 

recognised University or Institute.    

(ii) Minimum six months computer course 

from  government recognised University or 

Institute having subjects including software 

packages like SAS (Statistical Analysis 

System); SPSS (Statistical Package for 

Social Science), MS-Office and STATA 

(Statistics and Data).  

Desirable :  

i) One year experience as Bio Statistician 

in Government or Semi Government or 

Public Sector Undertaking or recognised 

Research Institute.  

ii)     Master degree in Statistics from a 

recognised University or Institute.  

Not applicable 
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Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years Deputation including short term 

contract failing which by direct 

recruitment 

 Officers under the Central Government or State 

Governments or Union territories or Autonomous 

or Statutory Organisations or Public Sector 

Undertaking or University or recognised Research 

Institute : 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or Department ; or  

(ii) with six years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in posts in Level- 5 (Rs. 29200- 92,300 ) of 

the  pay matrix and  

(b) possessing the educational qualifications  and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7).  

Note : (1) The Period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

(ii)The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty - six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A.12018/23/2016-MH-II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 13 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 154.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और (i) 

जववलंग्डन अस्ट्ृताल और नर्सिंग िोम (श्रणेी IV) भती जन म, 1973 को, ििााँ तक उनका संबंि रसोइ ा और प्रिान रसोइ ा 

के ृि से िज, और (ii) डॉ. राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल और नर्सिंग िोम (समूि ‘ज’) भती जन म 1979 को, ििां तक उनका 

संबंि बटलर के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Services 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

(1) Additional Medical Superintendent, Safdarjung Hospital,  

New Delhi                                                                         -Chairman; 

(2) Head of concerned Department, Safdarjung hospital   -Member; 

(3) Deputy Director in charge of Medical Hospital Division, 

Directorate General of Health Services                             -Member; 

(4) Deputy Director Administration, Safdarjung Hospital   -Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=A*FFCE0GYiwTn0uIGB*jnxsAmcDCuY7F
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लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में रसोई ा के 

ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , डॉ. राम 

मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, रसोई ा (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020 िज ।   

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2.    ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उि ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स  में 

उसका स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज ।   

3.   भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि.—भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूकी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं । 

4.   जनरिगता.—वि व्यजि-  

 (क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप 

िज;   ा  

( )   जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी अन्   व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप 

संजविा कप िज;  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकप िजि.— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को ल ेबधति करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के                             

व्यजि ों कप बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजकत िाजत ों, अनुसूजकत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का 

नाम 

ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  

क न  ा 

अक न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

रसोई ा 15*  

(2020)  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज ।  

सािारण केन् री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-1 

(18000-56900 

रुृए) 

लागू निीं 

िोता  

18 से 27 वषग के बीक  

(केन्री  सरकार ्ारा िारी अनुिेिों अ वा 

आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र्थ ग ों के 

जलए ऊृरी आ ु सीमा कालीस वषग तक 

जिज ल कप िा सकती िज।)                     

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा जनिागरण कप 

जनणाग क तारी  भारत में अभ् र्थ ग ों से 

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त कप ग ी 

अंजतम तारी  िोगी न कप वि जन त 

तारी  िो असम, मेजाल , अरुणाकल 
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प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज रा   क्षेत्र, जिमाकल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिला त ा 

कंबा जिला का ृांगी उृ ंड, अडंमान एवं 

जनकोबार ्ीृ समूि और लक्ष्ीृ संज 

रा   क्षेत्र के अभ् र्थ ग ों के जलए जवजित कप 

ग ी िज । 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ागल  के अभ् र्थ ग ों 

के मामले में आ ु-सीमा अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  वि अंजतम तारी  

िोगी जिस दिन तक रोिगार का ागल  को 

नामों को प्रस्ट्तुत करने के जलए किा ग ा िज ।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत व्  जक् त ों 

के मामले में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप 

अवजि,  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों कप प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(i)   दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से मजं रक  ा 

इसके समकक्ष अिगता;  

और  

(ii)  कम से कम 200 व्यजि ों के जलए 

 ाना बनाने वाली दकसी संस्ट् ागत दककन 

में  ाना बनाने का एक वषग का अनुभव ।  

ंटप्ृण   1:    अिगताएाँ अन्  ा सुअर्थिगत 

अभ् र्थ ग ों कप ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बधति दकए िाएंगे, जिज ल कप िा 

सकती िैं ।  

ंटप्ृण 2:  अनुभव संबंिी अिगताएाँ 

कमगकारी क न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार कारणों को 

ले बधति करके अनुसूजकत िाजत ों और 

अनुसूजकत िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप 

ििा में तब जिज ल कप िा सकती िैं  और 

क न के दकसी प्रक्म ृर कमगकारी क न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी कप  ि रा  िज 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के 

जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोने कप संभावना निीं िज ।  

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती ्ारा 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त 

 ा आमेलन ्ारा भती 

कप ििा में वे श्रेजण ां 

जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरकना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा 

िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन े के जलए) जनम्नजलज त स े जमलकर 

बनेगी:-  

(i)  अृर जकदक्‍सा अिीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल,  

  नई दिल्ली                                                                             -अध्  क्ष;                                                                                                                                                              

(ii) डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली के संबंजित जवभाग के                     

जवभागाध् क्ष                                                                                 -सिस्ट् ;                                                                                                                                                                                           

(iii)  डॉ राम मनोिर लोजि ा अस्ट्ृताल, नई दिल्ली के उृ जनििेक प्रिासन-सिस्ट्  ।                                                                                                                                                                   

लागू निीं िोता  

          [फा. सं.ए.11018/44/2019-एमएक II]                                                                                                                   

                                         प्रेम नारा ण, अवर सजकव 

                                      
New Delhi, the 13th October, 2020 

G.S.R. 154.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  (i) the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class IV) Recruitment Rules, 1973, in so far as they 

relates to the posts of Cook and Head Cook and (ii) the Doctor Ram Mahohar Lohia Hospital and Home (Group - ‘D’) 

Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the post of Butler, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Cook in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital,  New Delhi,  

namely:- 

 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Cook  (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules,  2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classifications, level in the pay matrix.—The number of the said posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

 

         shall be eligible for appointment to the said post: 

 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 



[भाग II— ण् ड (i)] भारत का रािृत्र :  अक् तूबर 17, 2020/आज‍ वन  25, 1942 977 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix  

Whether selection 

post or non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Cook. 15* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  Non-gazetted 

Non-ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-

56900/-) in the 

pay matrix 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(The upper age-limit is relaxable for departmental 

candidate upto forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government) 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union territory of 

Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division 

of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Union territory of  Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the age-limit in 

the case of candidates from employment exchange shall be 

the last date up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

(i) Matriculation or its equivalent qualification from 

a recognised Board; and 

(ii) One year experience of cooking in an 

Institutional kitchen catering to at least two hundred 

persons. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage 

of selection the Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental Confirmation Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee (considering 

confirmation) consisting of :- 

(1) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital,  New Delhi                          - Chairman;  

(2) Head of Department of the concerned Department of 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi   -Member; 

(3) Deputy Director Administration, of Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital, New Delhi                              - Member. 

Not applicable. 

        [F. No. A. 11018/44/2019-MH II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 13 अक् तबूर, 2020 

 सा.का.जन.  155  .— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तकु ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और (i) 

लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 1981 को, ििां तक 

उनका संबंि ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न के ृि से िज;  (ii) लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सुकतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, 

नई दिल्ली, अजस्ट् रोग तकनीजि न, भती जन म, 1987; (iii) लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सकुेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, 

नई दिल्ली (ऑृरेिन ज एटर सिा क) भती जन म, 1991 और (iv) लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी 

अस्ट्ृताल और कलावती सरन बाल अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, (ऑृरेिन ज एटर ृंरकर) (समूि ‘ज ृि) भती जन म, 2007 को, उन 

बातों के जसवा  अजिक्ातं करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, लेडी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल्ली में ऑृरेिन ज एटर ृंरकर, ऑृरेिन ज एटर सिा क, 

ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न और वंरष्ठ ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत्:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का सजंक्षप्त नाम लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलिे और श्रीमती सकुतेा कष ृलानी 

अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, ऑृरेिन ज एटर ृंरकर, ऑृरेिन ज एटर सिा क, ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न और वंरष्ठ 

ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न (समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 2020 िज ।   

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2.  लाग ूिोना.— े जन म, इन जन मों से संलग्न अनसुकूी के स्ट्तमभ (1) में जवजन्िग्ट  ृिों ृर लागू िोंगे ।  

3.  ृिों कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उि ृिों कप सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनसुूकी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज ।  

4.  भती कप ृधतिजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा, अिगता और उससे सबंंजित अन्  बातें वे िोंगी 

िो उि अनुसकूी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तभं (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

5. जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि स,े जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐस ेव्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

6. जिज ल करन ेकप िजि.—ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि उसके 

जलए कारणों को ले बधति करके,  इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों  कप बाबत आििे ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।  

7.    व्यावषजत्त.— इन जन मों कप कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी  जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनसुूजकत िाजत ों, अनुसूजकत  

िनिाजत ों, अन्   जृछड़ ेवगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज ।  
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अनसुकूी 

ृि का नाम ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  क न  ा 

अक न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ऑृरेिन     

ज एटर  

ृंरकर  

04(कार)* 

(2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-1  

(18000-56900 रु.) 

लागू निीं 

िोता 

 

18 से 25 वषग के बीक । 

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए ृााँक वषग कप 

आ ु तक जिज ल कप िा सकती िज ।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारीख़ भारत में 

अभ् र्थ ग ों स े आवेिन प्राजप्त के जलए 

जन त कप गई अंजतम तारीख़ िोगी न 

दक वि अंजतम तारीख़ िो असम, 

मेजाल , अप णाकल प्रििे, जमजोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाकल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिला और कम बा जिला का ृांगी 

उृ ंड, लद्दाख़ संज रा   क्षेत्र, 

अंिमान और जनकोबार ्ीृ संज और 

लक्ष्ीृ रा   क्षेत्र के अभ्  र्थ ग ों के 

जलए जवजित कप गई िज ।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक 

और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप अवजि,  दि कोई 

िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृधतिजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों कप प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(iii) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग से 

10वीं कक्षा उत्तीणग ।  

(iv) दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान 

से प्रा जमक उृकार प्रमाण-

ृत्र ।   

आव‍ क अनभुव : 

 कम-से-कम 50 जवस्ट्तरों वाले 

दकसी मान् ताप्राप्त अस्ट्ृताल के 

ऑृरेिन ज एटर में का ग का 

न् ूनतम छि मिीने का अनुभव ।  

ंटप्ृण- 1 अिगताएं अन्  ा 

सुअर्थिगत अभ् र्थ ग ों कप ििा में 

कमगकारी क न आ ोग अ वा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, 

उन कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाएंगे, जिज ल कप िा 

सकती िैं ।   

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती ्ारा 
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ंटप्ृण- 2 अनुभव संबंिी अिगताएं 

अनुसूजकत िाजत ों  ा अनुसूजकत 

िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप ििा 

में कमगकारी क न आ ोग अ वा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, 

उन कारणों के जलए िो ले बधति 

दकए िाएं, तब जिज ल कप िा 

सकती िैं िब क न के दकसी 

प्रक्म ृर कमगकारी क न आ ोग 

अ वा सक्षम प्राजिकारी कप  ि 

रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में उृललि िोने कप 

समभावना निीं िज । 

 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती 

कप ििा में वे श्रेजण ा ं

जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकप संरकना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता  जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करने के जलए) जिसमें जनम नजलज त िाजमल 

िोंग:े   

1. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल में ऑृरेिन 

ज एटर जवभाग के प्रमु                                 - अध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  और श्रीमती सुकेता कष ृलानी   

अस्ट्ृताल           -  सिस्ट्  ; 

3.  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले उृ जनििेक                     -  सिस्ट्  ।  

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. ऑृरेिन ज एटर 

सिा क 
06 (छ्ि)* (2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-3  

 (21700-69100 रु.) 

 अक न 

 

18 से 25 वषग के बीक ।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँक वषग कप आ ु तक 

जिज ल कप िा सकती िज ।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख़ भारत में 

अभ् र्थ ग ों से आवेिन प्राजप्त 
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के जलए जन त कप गई 

अंजतम तारीख़ िोगी न दक 

वि अंजतम तारीख़ िो 

असम, मेजाल , 

अप णाकल प्रििे, 

जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाकल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिला और 

कम बा जिला का ृांगी 

उृ ंड, लद्दाख़ संज रा   

क्षेत्र, अंिमान और 

जनकोबार ्ीृ संज और 

लक्ष्ीृ रा   क्षेत्र के 

अभ्  र्थ ग ों के जलए जवजित 

कप गई िज ।  

 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्  ता प्राप् त बोडग से भौजतकप, 

रसा न-जवञान  और िीव-जवञान सजित 

12 वीं कक्षा उत्तीणग के सा  ृकास 

जबस्ट्तर वाले दकसी अस्ट्ृताल के 

ऑृरेिन ज एटर में एक वषग के अनुभव ।  

ंटप्ृण- 1 अिगताएं अन्  ा सुअर्थिगत 

अभ् र्थ ग ों कप ििा में कमगकारी क न 

आ ोग अ वा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बधति दकए िाएंगे, जिज ल कप िा 

सकती िैं ।   

ंटप्ृण- 2 अनुभव संबंिी अिगताएं 

अनुसूजकत िाजत ों  ा अनसुूजकत 

िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप ििा में 

कमगकारी क न आ ोग अ वा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन कारणों 

के जलए िो ले बधति दकए िाएं, तब 

जिज ल कप िा सकती िैं िब क न के 

दकसी प्रक्म ृर कमगकारी क न आ ोग 

अ वा सक्षम प्राजिकारी कप  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृललि िोने कप 

समभावना निीं िज । 

लागू निीं िोता  िो वषग कालीस प्रजतित  प्रोन्नजत ्ारा  

सा  प्रजतित सीिी भती ्ारा   
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(11) (12) (13) 

लेडी िार्डिंग मेजडकल अस्ट् ृ ताल में 

ऑृरेिन ज एटर ृंरकर में से 

प्रोन् नजत, जिन् िोंने वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-1 (18000-56900 रुृए) 

में छि वषग कप जन जमत सेवा कप 

िो ।  

 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवकार करन े के जलए) 

जिसमें जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी 

अस्ट्ृताल में ऑृरेिन ज एटर जवभाग के प्रमु         -अध्  क्ष;      

2. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी   अस्ट्ृताल          -सिस्ट्  ; 

3. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी  अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले  

उृ जनििेक                                                -सिस्ट्  ।  

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी 

अस्ट्ृताल में ऑृरेिन ज एटर जवभाग के प्रमु      -अध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी   अस्ट्ृताल         -सिस्ट्  ; 

3. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी  अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले  

उृ जनििेक                                              -सिस्ट्  ।  

लागू निीं िोता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.ऑृरेिन ज एटर 

तकनीजि न 
54(कौवन)* 

(2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-4  

(25500-81100 रु.) 

अक न 

 

18 से 25 वषग के बीक ।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए ृााँक वषग कप आ ु तक 

जिज ल कप िा सकती िज ।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारीख़ भारत में अभ् र्थ ग ों से 

आवेिन प्राजप्त के जलए जन त 

कप गई अंजतम तारीख़ िोगी न 

दक वि अंजतम तारीख़ िो 

असम, मेजाल , अप णाकल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाकल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिला और कम बा जिला 

का ृांगी उृ ंड, लद्दाख़ संज 

रा   क्षेत्र, अंिमान और 

जनकोबार ्ीृ संज और 

लक्ष्ीृ रा   क्षेत्र के 

अभ्  र्थ ग ों के जलए जवजित कप 

गई िज ।  
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(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग से भौजतकप, 

रसा न-जवञान  और िीव-जवञान 

जवष ों के सा  जवञान में 12 वीं कक्षा  

उत्तीणग । 

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त बोडग, संस्ट् ान  ा 

जवश्वजवद्याल  से ऑृरेिन ज एटर 

ृाठ्यक्म में एक वषी  जडप्लोमा  ा 

प्रमाण-ृत्र ।  

(iii) कम से कम ृकास जबस्ट्तर वाले 

अस्ट्ृताल के ऑृरेिन ज एटर में का ग 

करने का एक वषग का अनुभव ।  

 ंटप्ृण- 1 अिगताएं अन्  ा सुअर्थिगत 

अभ् र्थ ग ों कप ििा में कमगकारी क न 

आ ोग अ वा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बधति दकए िाएंगे, जिज ल कप िा 

सकती िैं ।   

ंटप्ृण- 2 अनुभव संबंिी अिगताएं 

अनुसूजकत िाजत ों  ा अनसुूजकत 

िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप ििा में 

कमगकारी क न आ ोग अ वा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन कारणों 

के जलए िो ले बधति दकए िाएं, तब 

जिज ल कप िा सकती िैं िब क न के 

दकसी प्रक्म ृर कमगकारी क न आ ोग 

अ वा सक्षम प्राजिकारी कप  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृललि िोने कप 

समभावना निीं िज । 

लागू निीं िोता  सीिी भती के जलए  िो वषग  ृााँक प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा।  

ृंकानवे प्रजतित सीिी भती 

्ारा । 

 

 

(11) (12) (13) 

लेडी िार्डिंग मेजडकल अस्ट् ृ ताल में 

ऑृरेिन ज एटर सिा कों में से 

प्रोन् नजत, जिन् िोंने वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-3 (21700-69100 रुृए) में 

ृााँक वषग कप जन जमत सेवा कप िो ।  

 जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवकार करन े के जलए) 

जिसमें जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी 

अस्ट्ृताल में ऑृरेिन ज एटर जवभाग के प्रमु         -अध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल                                               - सिस्ट्  ; 

3. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी  अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले 

उृ जनििेक            - सिस्ट्  ।  

जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी 

संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग आव‍ क 

निीं िज  ।  
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अस्ट्ृताल में ऑृरेिन ज एटर जवभाग के प्रमु        -अध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल                                               -सिस्ट्  ; 

3.  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि  

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी  अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले 

उृ जनििेक            - सिस्ट्  ।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.वंरष्ठ ऑृरेिन 

ज एटर 

तकनीजि न 

*01 (एक) (2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण कें री  

सेवा, 

 समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-5 

(29200-92300 रु.) 

अक न 

 

लागू निीं िोता  

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  प्रोन्नजत  ्ारा   

 

(11) (12) (13) 

लेडी िार्डिंग मेजडकल अस्ट् ृ ताल में 

ऑृरेिन ज एटर तकनीजि न में से 

प्रोन् नजत, जिन् िोंने वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृए) में 

ृााँक वषग कप जन जमत सेवा कप िो ।  

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवकार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

 (1)  लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी 

अस्ट्ृताल में ऑृरेिन ज एटर जवभाग के प्रमु     - अध् क्ष;                                          

(2)  उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी   अस्ट्ृताल           -सिस्ट्  ; 

(3)  स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि 

और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल का का ग ि ेने वाले  

उृ जनििेक                                                    - सिस्ट्  ।  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग आव‍ क निीं 

िज।   

[फा. सं. ए.11018/25/2003-आरआर]  

प्रेम नारा ण, अवर सजकव  

 
 

New Delhi, the 13th October, 2020 

 G.S.R. 155 .—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  (i) the Lady Hardings Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 1981 in so far as they relate to the post of Operation Theatre Technician; (ii)the Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Technician in Orthopaedics Recruitment 

Rules, 1987; (iii) the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Operation 

Theatre Assistant) Recruitment Rules, 1991 and (iv) the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 

Hospital and Kalawati Saran Children Hospital, New Delhi, (Operation Theatre Attendant) (Group ‘D’ posts) 

Recruitment Rules, 2007, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the posts of Operation Theatre Attendant, 

Operation Theatre Assistant, Operation Theatre Technician and Senior Operation Theatre Technician in the Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi  namely:- 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Srimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Operation Theatre Attendant, Operation Theatre Assistant, Operation Theatre 

Technician and Senior Operation Theatre Technician (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2020. 
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    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix .—The number of the said posts, their classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification .—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
SCHEDULE 

Name of posts Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Operation Theatre 

Attendant 

*04 (Four) 2020 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-

56900/-) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates (and not  the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar islands , 

Union territories of Ladakh and Lakshdweep). 

 

 

(i)10
th

 pass from a recognised Board and 

(ii) Certificate in First Aid from a recognised Institute. 

Essential Experience : 

Minimum six months experience of working in an 

Operation Theatre of a recognised hospital of minimum 50 

beds. 

Note 1. – Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the Competent Authority 

for the reasons to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2. – Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage 

of selection the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 



986                      THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17, 2020/ASVINA 25, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental confirmation   Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 

Hospital                                                              -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College  

and Smt. Sucheta Kriplani Hospital                     -Member; 

(3) Deputy Director looking after the work of Lady Hardinge 

Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital  in 

Directorate General of Health Services                    -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Operation Theatre 

Assistant 

*06 (Six) 2020 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non –Ministerial 

Level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-

69100/-) 

Non - selection 

 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates (and not  the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar islands , 

Union territories of Ladakh and Lakshdweep). 

 

 

12
th

 pass with Physics, Chemistry and Biology from  a 

recognised Board with one year experience in Operation 

Theatre from fifty bedded hospital. 

Note 1. – Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the Competent Authority 

for the reasons to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2. – Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage 

of selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Forty per cent by promotion 

Sixty per cent by direct recruitment 
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(11) (12) (13) 

Promotion amongst Operation 

Theatre Attendants of Lady 

Hardinge Medical Hospital  

with six years regular service 

in level-1  in pay matrix (Rs. 

18000-56900/- )  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheata Kriplani 

Hospital                                                                -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College and Smt. 

Sucheata Kriplani Hospital                                    -Member;  

(3) Deputy Director looking after the work of Lady Hardinge 

Medical College and Smt. Sucheata Kriplani Hospital  in 

Directorate General of Health Services                      -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani  
Hospital                                   -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College and Smt. 

Sucheta Kriplani Hospital                                       -Member; 

(3) Deputy Director looking after the work of Lady Hardinge 

Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital in 

Directorate General of Health Services                     -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Operation Theatre 

Technician 

*54 (Fifty-four) 

(2020) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100/-) 

Non-selection 

 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates (and not  the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar islands , 

Union territories of Ladakh and Lakshdweep). 

 

 

(i) 12
th

 class pass in Science with Physics, Chemistry 

and Biology from a recognised Board. 

(ii) One year Diploma or Certificate in Operation Theatre 

Course from recognised Board, Institution or University. 

(iii) One year experience of working in Operation Theatre 

in a minimum fifty bedded hospital.  

Note 1. – Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the competent authority 

for the reasons to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2. –  Qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or the 

competent authority  for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if, at any stage 

of selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

Five per cent promotion. 

Ninety-five per cent direct recruitment 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Senior Operation 

Theatre Technician 

*01 (One) (2020) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-

92300/-) 

Non- selection 

 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion amongst 

Operation Theatre 

Technicians  of Lady 

Hardinge Medical Hospital  

with five years regular 

service in  level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100/-). 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) for consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani  

Hospital                                                             -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College and Smt. 

Sucheta Kriplani Hospital                                      -Member;  

(3) Deputy Director looking after the work of Lady Hardinge 

Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital  in 

Directorate General of Health Services                    -Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No. A.11018/25/2003-RR] 

PREM NARAIN,Under Secy. 

नई दिल्ली, 13 अक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 156.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत े हुए, और 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल् ली, 

(11) (12) (13) 

Promotion amongst Operation 

Theatre Assistants of Lady 

Hardinge Medical Hospital with 

five years regular service in level-

3 in the pay matrix (Rs. 21700-

69100/-). 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in 

Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital                                   -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College 

and Smt. Sucheta Kriplani Hospital         -Member;  

(3) Deputy Director looking after the work of Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital  in Directorate General of Health 

Services                                                   -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

(1) Head of the Operation Theatre Department in 

Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital                                  -Chairman; 

(2) Deputy Director Lady Hardinge Medical College 

and Smt. Sucheta Kriplani Hospital            -Member; 

(3) Deputy Director looking after the work of Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital in Directorate General of Health 

Services                                                   -Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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िन्त िल् -जकदक्‍सा में तकनीकप सिा क, समूि ‘ग’ ृि, भती जन म, 2017 को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करत ेहुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता 

कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल् ली में िन्त िल् -जकदक्‍सा में तकनीकप सिा क के ृि ृर भती कप ृधतिजत का जवजन मन करने के 

जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , लडेी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुकेता कष ृलानी अस्ट्ृताल, नई दिल् ली, िन्त िल् -जकदक्‍सा में तकनीकप 

सिा क(समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2020  िज । 

   (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारी  को प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि कप स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट्तर.—उक् त ृि कप सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबधति अनुसूकी के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजन्िग्ट  िज।  

3. भती कप ृधतिजत, आ  ुसीमा, अन्   अिगताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती कप ृधतिजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूकी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजन्िग्ट  िैं ।  

4.  जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकप ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि कप संजविा कप िज,  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनञुे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकप िजि.— ििां केन्री  सरकार कप  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीकीन िज, विां वि 

कारणों को ले बधति करके और संज लोक सेवा आ ोग के ृरामिग से, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के 

व्यजि ों कप बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों कप कोई बात आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालेगी, जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजकत 

िाजत ों, अनुसूजकत िनिाजत ों, अन्   जृछड़ ेवगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुकूी 

ृि का नाम 

 

ृि कप सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर  

क न  ा अक न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

िन्त िल् -

जकदक्‍सा में 

तकनीकप 

सिा क 

 

1* (2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।   

सािारण केन् री  

सेवा,  

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजकवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-5 

(29200-

92300 रुृ े) 

 

लाग ूनिीं िोता । 

 

  

        20 से 27 वषग के बीक ।  

(केन्री  सरकार ्ारा िारी अनुिेिों 

अ वा आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए कालीस वषग तक 

जिज ल कप िा सकती िज ।)            

(आ ु-सीमा जनिागरण कप जन त 

तारी  कमगकारी क न आ ोग ्ारा 

  ाजवञाजृत िोगी ।) 
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सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिी भती दकए 

िाने वाले 

व्  जक् त ों के 

जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों कप 

ििा में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा कप 

अवजि,  दि 

कोई िो 

भती कप ृधतिजत: सीिी भती ्ारा  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन 

्ारा त ा जवजभन् न ृधतिजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों कप 

प्रजतितता   

(7)   (8)   (9)  (10)   

आव‍  क:  

(i)   दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से 12 वीं कक्षा उत्तीणग ।   

(ii)  दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से डेंटल िाइिीन/डेंटल 

मजकेजनक/ मजक्सलो-फेजि ल प्रॉस्ट् ेजसस और 

ऑ ोडोंंटक अप्लाइन्सेस में (कम-से-कम िो वषग) का 

जडप्लोमा ।  

(iii) भारती  िन्त ृंरषि(डीसीआई) में  डेंटल 

िाइिीजनस्ट्ट/डेंटल मजकेजनक के प ृ में ृंिीकष त ।  

वाछंनी : 

दकसी मान् ताप्राप्त अस्ट्ृताल के िन्त जवभाग में का ग का 

एक वषग का अनुभव ।   

ंटप्ृण  1: अिगताएाँ अन्  ा सुअर्थिगत अभ् र्थ ग ों कप ििा 

में कमगकारी क न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो ले बधति दकए 

िाएंगे, जिज ल कप िा सकती िैं ।  

ंटप्ृण  2: अनुभव संबंिी अिगताएाँ कमगकारी क न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार कारणों को 

ले बधति करके अनुसूजकत िाजत ों और अनुसूजकत 

िनिाजत ों के अभ् र्थ ग ों कप ििा में तब जिज ल कप 

िा सकती िैं िब क न के दकसी प्रक्म ृर कमगकारी 

क न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी कप  ि रा  िज उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ् र्थ ग ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में उृललि िोने कप संभावना निीं िज ।   

लागू निीं िोता  सीिी भती के 

जलए िो वषग  

 

100% प्रजतजन ुजि ्ारा 

(अल्ृकाजलक संजविा सजित), जिसके 

न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा ।  

ंटप्ृण: ृििारी के एक वषग  ा उससे 

अजिक सम  के जलए  प्रजतजन ुजक् त ृर 

कले िाने अ वा लंबे सम  से बीमार 

िोने अ वा अध्   न अवकाि ृर कले 

िाने ृर अ वा अन्   ृंरजस्ट्  जत ों में 

िोने वाली ंरजक् त ों को कें र सरकार के 

ऐसे अजिकांर ों से प्रजतजन ुजक् त ्ारा 

भरा िा सकेगा िो-  

(क) (i) जन जमत आिार ृर समकक्ष 

ृि िांरत दकए हुए िों;  ा  

( ) (ii)  जिन्िोंने मूल काडर/जवभाग 

में वेतन मजंरक् स में स्ट्तर-4 (25500-

81100 रुृ े)  ा समतुल्   ृर ृााँक 

वषग कप जन जमत सेवा कप िो; और 

जनम्नजलज त अितागएं र ते िों :   

(i)   दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान स े

डेंटल िाइिीन/डेंटल 

मजकेजनक/मजक्सलो-फेजि ल प्रॉस्ट् ेजसस 

और ऑ ोडोंंटक अप्लाइन्सेस में 

जडप्लोमा/प्रमाण ृत्र,  और   

(ii)  दकसी अस्ट्ृताल के िन्त जवभाग में 

का ग का एक वषग का अनुभव ।    

(प्रजतजन जुि ्ारा जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त 

करने कप अंजतम तारीख़ को छप् ृ न वषग 

से अजिक निीं िोगी ।) 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि/ आमेलन ्ारा 

भती कप ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकप संरकना भती करने में 

दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों 

में संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिग 

दक ा 

िाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजन जुि (अल्ृकाजलक सजंविा 

सजित)  

केन्री   ा रा   सरकार  ा संज रा   

क्षेत्र  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों  ा 

ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ानों के ऐसे अजिकारी:  

(क) (i) िो जन जमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुृ े) में ृााँक वषग 

कप जन जमत सेवा कप िो;  और  

( ) िो जनम्नजलज त िजजक्षक अिगताएं 

और अनुभव र ते िों :                          

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से डेंटल 

िाइिीन/डेंटल मजकेजनक/मजक्सलो-

फेजि ल प्रॉस्ट् ेजसस और ऑ ोडोंंटक 

अप्लाइन्सेस में जडप्लोमा/प्रमाण-ृत्र; 

और  

(ii)  दकसी मान् ताप्राप्त अस्ट्ृताल के 

िन्त जवभाग में का ग का एक वषग का 

अनुभव । 

ंटप्ृण  1:  प्रजतजन ुजक् त कप अवजि, 

जिसमें कें री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्   सगं न  ा जवभाग में इस जन जुक् त 

से  ीक ृिले िांरत दकन् िीं अन्   

काडर-बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त कप 

अवजि िाजमल िज, सािारणत ा तीन  

वषग से अजिक निीं िोगी ।  

ंटप्ृण  2:   प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि 

के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप् त करने कप अंजतम तारीख़ को 

छप् ृ न वषग से अजिक निीं िोगी । 

समिू-ग जवभागी  ृजु्ट  सजमजत (ृजु्ट  ृर जवकार करन ेके जलए) जनम नजलज त 

स ेजमल कर बनगेी: 

(i) लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि के िन्त जवभाग के प्रमु                - अध्  क्ष; 

(ii) उृजनििेक (प्रिासन), लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि, नई दिल्ली - सिस्ट् ;                            

(iii) स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि     - सिस्ट्  ।           

का प्रिासजनक का ग ि ेने वाले उृ जनििेक   

 

लागू निीं 

िोता ।  

                                                                      [फा. सं. ए.11018/29/2016-एमएक II] 

प्रेम नारा ण,  अवर सजकव 
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New Delhi, the 13th October, 2020 

 G.S.R. 156  .—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and in 

supersession of  The Ministry of Health and family Welfare , Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 

Hospital, New Delhi, Technical Assistant in Dental Surgery,  Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2017 , except as  

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  

regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in Dental Surgery, Lady Hardinge Medical 

College and Srimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Lady 

Hardinge Medical College and Srimati   Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Technical Assistant in Dental Surgery 

(Group ‘C’ Post)  Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

        shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal  

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Technical Assistant 

in Dental Surgery 

1* (2020)  

*(Subject to 

variation dependent 

on workload.) 

General Central 

Service , Group-C , 

Non Gazetted , 

Non –Ministerial 

Level- 5  in the pay 

matrix ( Rs. 29200-

92300) 

Not applicable  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

20 - 27 years 

(Relaxable for Government servants upto forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.  

( The crucial date for determining the age-limit 

shall be as advertised by Staff Selection 

Commission) 

Essential : 

(i)12th Class Pass from a recognised Board. 

(ii) Diploma (at least of two years ) in Dental Hygiene/Dental 

Mechanic/Maxillo-facial prosthesis and Orthodontic appliances  

from a recognised Institution and 

(iii) Registered as Dental Hygienist/ Dental Mechanic   with 

Dental Council of India (DCI). 

Desirable: 

Experience of work in a Dental Department of a recognised 

hospital for one year. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the Competent Authority for the reasons 

to be recorded in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 
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Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or the Competent 

Authority for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits 
100 %  By Deputation ( including short term 

contract ) failing which by Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a  duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of 

Central Government. 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

      (ii) with five years of regular service in level 4  
(25500-81100)  or equivalent in the parent       

cadre/department; and 

(b)     possessing the following qualifications : 

(i) Diploma/ Certificate in Dental Hygiene/Dental 

Mechanic/Maxillo-facial prosthesis and Orthodontic 

appliances  from a recognised Institution and  

(ii)Experience of work in Dental Department of a 

hospital for one year. 

(the maximum age limit for appointment by deputation 

shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications). 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short 

term contract ) 

Officers under the Central or 

State Government or Union 

territories or Autonomous or 

Statutory Organizations or 

Public Sector Undertaking or 

University or recognised 

Research Institution. 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis ; or  

(ii) with five years of regular 

service in Level-4 ( Rs 25500-

81100) ; and 

Group-C Departmental Confirmation Committee ( for 

considering confirmation ) consisting of:- 

1. Head of Dental Department,  Lady Hardinge Medical 

College                                                        -Chariman; 

2. Deputy Director Administration, Lady Hardinge 

Medical College , New Delhi                       -Member; 

3. Deputy Director looking after the administration 

work of Lady Hardinge Medical College in 

Directorate General of Health Services                                          

-Member. 

 

 

 

Not applicable. 
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(b) possessing the following     

      qualifications and   

experience : 

(i) Diploma/Certificate in 

Dental Hygiene/Dental 

Mechanic/Maxillo-facial 

prosthesis and Orthodontic 

appliances  from a recognised 

Institution and  

(ii) Experience of work in 

Dental Department of a 

recognized hospital for one 

year. 

Note 1 : The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. A.11018/29/2016-MH II] 

PREM NARAIN, Under Secy. 
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