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भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकांरयों ( सजं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जनयम आदि सजम्मजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

ubZ fnYyh] 2 fnlEcj, 2020 

 &jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] x`g 

ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa csrkj vkWijsVj ds in ij HkrhZ dh i)fr dk 

fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1.  %  

¼i½ laf{kIr uke&bu fu;eksa dk laf{kIr uke xg̀ ea=ky;] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] csrkj vkWijsVj 

HkrhZ fu;e] 2020 gSaA 

¼ii½ ;s jkti= esa muds izdk“ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxs A  

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-10122020-223628
CG-DL-W-10122020-223628
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2. & in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj og gksxk] 

tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

 

3. &HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

 

4. og O;fDr& 

 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

    mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

     ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; 

i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl 

fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. &tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds fy, 

tks dkj.k gS] vkns“k }kjk mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] 

vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6. bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 

Lrj 

p;u ;k vp;u 

in 

lh/kh HkrhZ gsrq 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

csrkj vkWijsVj    05*(2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg&x 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa 

Lrj& 4 

¼25]500&81]100 

#-½  

 

ykxw ugha gksrk  18 vkSj 25 o’kZ ds 

chp   

¼dsanzh; ljdkj }kjk 

le;&le; ij tkjh 

vuqns“kksa ;k vkns“kksa ds 

vuqlkj foHkkxh; 

vH;fFkZ;ksa ds fy;s 

vf/kdre vk;q lhek esa 

40 o’kZ rd f'kfFky dh 

tk ldrh gS½  

 % vk;q lhek 

vo/kkfjr djus ds fy, 

fu.kkZ;d rkjh[k 

vH;fFkZ;ksa ds vkosnu 

izkIr djus ds fy, 

fu;r dh xbZ vafre 

rkjh[k gksxh ¼u fd og 

vafre  rkjh[k tks 

vle] es?kky;] 

v:.kkpy izns“k] 

fetksje] ef.kiqj] 

ukxkySaM] f=iqjk] 

flfdEe] fgekpy 

izns“k] ykgkSy vkSj 

LQhfr ftyk vkSj pack 

ftys ds iaxh mi 

[k.M] la?kjkT;{ks= 

yn~nk[k]  la?kjkT;{ks= 

vaMeku ,oa fudksckj 
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}hi lewg ;k y{k}hi 

ds vH;fFkZ;ksa ds fy, 

fofgr dh xbZ gSA½ 

 % jkstxkj 

dk;kZy; ds ek/;e ls 

HkrhZ dh n“kk esa vk;q 

lhek vo/kkfjr djus 

ds fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k og vafre 

rkjh[k gksxh] ftl rd 

jkstxkj dk;kZy; ls 

uke Hkstus ds fy, 

dgk x;k gSA 

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr vk;q vkSj “kSf{kd 

vgZrk,a] izksUur O;fDr;ksa 

dh n“kk esa ykxw gksaxh ;k 

ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] 

;fn dksbZ gks 

 HkrhZ lh/kh 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

¼I½ ljdkjh egkfo/kky; ;k fo“ofo|ky; 

;k ekU;rk izkIr  egkfo|ky;  ;k 

fo“ofo|ky; ls bySDVªkWfud vkSj laPkkj 

bathfu;jh esa rhu o’khZ; fMIyksek ( ;k  

¼II½  fdlh ljdkjh laxBu ;k ljdkjh 

ekU;rk izkIr laxBu esa nks o’khZ; vkbZ Vh 

vkbZ ¼bySDVkWfud ;k jsfM;ks vkSj Vhoh½ 

ds lkFk ,d o’kZ dk f'k{kqrk izf“k{k.k ( 

;k  

¼III½  ljdkjh ;k ljdkjh ekU;rk izkIr 

laxBu esa xf.kr] HkkSfrd “kkL= vkSj 

jlk;u “kkL= fo’k;ksa ds lkFk 

baVjehfM;V ;k 12oha d{kk rFkk csrkj  

vkWijsVj ds :Ik esa rhu o’kZ dk vuqHko A  

¼I½ esdSfud&lg&vkWijsVj bysDVªksfud 

dE;wfuds“ku flLVe ds VªsM esa jk’Vªh; 

VªsM izek.ki= ¼,uVhlh½ A 

¼II½ dEI;wVj esa dk;Z lk/kd Kku ds 

lkFk vaxzsth Vad.k esa vPNh xfrA 

ykxw ugha gksrk  

 

lh/kh HkrhZ ds fy;s 

nks o’kZ  

 

izfrfu;qfDr }kjk ftlds uk 

gks ldus ij lh/kh HkrhZ }kjk 

 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh lajpuk 

D;k gS 

HkrhZ djus esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa esa la?k 

yksd lsok vk;ksx 

ls ijke“kZ fd;k 

tk,xk 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

¼I½ dsUnzh; l“kL= iqfyl cyksa vkSj 

jkT; iqfyl nwjlapkj ;k csrkj  “kk[kk 

 & 

¼I½ mi funs“kd                           & v/;{k  

ykxw ugha gksrk 
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esa ln`'k in /kkj.k djrs gks ( ;k  

¼II½ osru eSfVªDl esa Lrj&4 ¼#- 

25500&81100½ esa nks o’khZ; fu;fer 

lsok ds lkFk csrkj vkWijsVj ds :Ik esa 

dk;Zjr gSM dkalVscy ( ;k  

¼III½ osru eSfVªDl esa Lrj&3 ¼#- 

21700&69100½ esa csrkj vkijsVj ds :i 

esa dk;Zjr  gSM dkaLVscy ftlus ikap 

o"kZ fu;fer lsok dh gksa A 

 % izfrfu;qfDr dh vof/k 

ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds fdlh 

laxBu ;k foHkkx esa fu;qfDr ls Bhd 

igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg; 

in ij fu;qfDr ds fy, lk/kkj.kr;k 

rhu o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr 

ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu 

izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ 

ls vf/kd ugha gksxhA 

¼II½ mi dekaMsUV ¼csrkj ½                    &lnL; (  

¼III½ iz“kklfud vf/kdkjh & Jss.kh II ;k Js.kh&III- lnL; 

[Qk-la- 23011@46@2017&ihVh] 

Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 2nd December, 2020  

 G.S.R. 171.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Wireless Operator in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Wireless Operator, Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.               

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, other Backward Classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard.   
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification 
Level in the pay 

matrix 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Wireless 

Operator 

5* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level- 4 in the 

pay matrix               

(Rs. 25,500-

81,100) 

 

Not applicable Between 18 and 25 

years. 

(The upper age-limit 

relaxable for 

departmental 

candidates upto the age 

of  40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time). 

Note 1. The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram. Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti  district and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union territory of 

Ladakh, the Union 

territory of the 

Andaman and Nicobar 

Island or the Union 

territory of 

Lakshadweep). 

Note 2. The crucial 

date for determining 

the age-limit in the case 

of candidates from 

Employment Exchange 

shall be the last date up 

to which the 

Employment Exchange 

is asked to submit the 

names. 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/ absorption and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Education qualifications: 

Essential: 

(i) three years Diploma in 

Electronic and Communication 

Engineering from Government 

College or University or 

Government recognised College 

or University;  or 

(ii) two years ITI (Electronics or 

Radio and TV) with one year 

apprenticeship training  in any 

Government organisation or 

Government recognised 

organisation; or 

(iii) Intermediate or 12
th

 Standard 

with Maths, Physics and 

Chemistry Subjects, with three 

years experience as Wireless 

Operator in Government or 

Government recognised 

organisation. 

Desirable:- 

(i) National Trade Certificate 

(NTC) in the trade of Mechanic-

cum-operator Electronic 

Communication System. 

(ii) Working knowledge of 

Computer with good speed in 

English typing. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

Deputation failing which by 

direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

makingrecruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

1) holding analogous posts 

among Central Armed Police 

Forces and State Police 

Telecommunication or 

Wireless Branch; or  

2) Head Constable working as 

Wireless Operator with two 

years of regular service in the 

level-4 of the pay matrix (Rs. 

25500-81100); or  

3) Constable working as 

Wireless Operator with five 

years of regular service in the 

level-3 of the pay matrix (Rs. 

21700-69100). 

Group ‘C’ Department Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

(1) Deputy Director                                            -  Chairman; 

(2) Deputy Commandant (Wireless)                     – Member; 

(3) Administrative Officer, Grade-II or Grade III  -Member. 

Not applicable. 
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Note 1:  The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit 

for appointment for deputation or 

absorption shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

[F. No. 23011/46/2017-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

 .—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vkSj ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] dfu’B vfHk;ark ¼bySDVªkfuDl½  HkrhZ fu;e] 1982 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar 

djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa dfu’B vfHk;ark ¼bySDVªkfuDl½  ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu 

djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .—1- bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky; ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh] dfu’B vfHk;ark ¼bySDVªkfuDl½  HkrhZ fu;e] 2020 gSaA 

2-   ;s fu;e jkti= esa muds izdk“ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A  

2. .— in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj og 

gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

3. .—HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa 

os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4. .—og O;fDr& 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

    mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

   ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj 

dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. .—tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gS] la?k yksd lsok vk;ksx ds ijke“kZ ls vkns“k }kjk mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6. .—bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 

Lrj 

p;u ;k vp;u 

in 

lh/kh HkrhZ ds fy, 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

dfu’B vfHk;ark 

¼bysDVªkfuDl½ 

01*(2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k*  

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa 

Lrj& 6 

¼:-

35]400&112]400½A 

 

ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk  

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj “kSf{kd vgZrk,a] izksUur 

O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw 

gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

% HkrhZ lh/kh 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

ykxw ugha gksrk  ykxw ugha gksrk  

 

izksUur fd, x, O;fDr;ksa ds 

fy, nks o’kZ 

izfrfu;qfDr ¼vYidkyhu 

vuqca/k lfgr ½@izksUufr  

 
 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftu ls 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh 

lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa esa la?k 

yksd lsok vk;ksx ls 

ijke“kZ fd;k tk,xk 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

izfrfu;qfDr ¼vYidkyhu lafonk lfgr ½ 

izkssUufr& 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 

jkT; {ks= ;k Lok;Rr ;k laoS/kkfud 

laxBu ;k lkoZtfud {ks= miØe ;k 

fo“ofo|ky; ;k ekU;rk izkIr vuqla/kku 

laLFkkuksa ds v/khu vkus okys 

vf/kdkfj;ksa& 

¼d½ ¼i½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa 

fu;fer vk/kkj ij le:Ik in /kkj.k 

djrs gks ( ;k  

    ¼ii½ ewydkMj ;k foHkkx esa osru 

eSfVªDl esa Lrj& 5 ¼#- 

29200&92300@&½ esa  6  lky dh 

fu;fer lsok ds lkFk ( vkSj 

¼[k½ fuEufyf[kr “kS{kf.kd vgZrk,¡ ,oa 

vuqHko gksuk pkfg, (  

¼i½ ekU;rk izkIr laLFkku ls 

bySDVªkfuDl ,oa dE;wfuds“ku 

bathfu;fjax esa fMIyksek] rFkk 

¼ii½ dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k 

Lok;Rr ;k laoS/kkfud laxBu ;k 

lkoZtfud {ks= ds miØe ;k 

fo“ofo|ky;ksa ;k ekU;rk izkIr 

vuqla/kku laLFkkuksa ls bySDVªkfuDl 

flLVeksa ds j[k j[kko vkSj ejEer esa nks 

o’khZ; dk;Z dk vuqHkoA 

1. mi funs“kd                          &lnL; 

2. lgk;d funs“kd                      &lnL; 

3. eksVj ifjogu@csrkj izf“k{k.k vuqns“kd   &lnL;  

ykxw ugha gksrk 
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 &  ml xzsM esa 6 o’khZ; 

fu;fer lsok ds lkFk osru eSfVªDl 

Lrj&5 ¼#- 29200&92300@&½ esa jgus 

okys foHkkxh; bySDVªkfud 

rduhf“k;u&lg&vkWijsVj ftuds ikl 

izfrfu;qfDr vk/kkj ij fu;qfDr ij 

fopkj ds fy, fu/kkZfjr “kS{kf.kd vgZrk 

vkSj vuqHko gS] mu ij Hkh ckg~; 

mEehnokjksa ds lkFk fopkj fd;k tk,xk 

rFkk fu;qfDr gsrq foHkkxh; bySDVªkfud 

rduhf“k;u&lg&vkWijsVj ds p;fur 

gksus ds fLFkfr esa in dks izksUufr ls Hkjk 

x;k ekuk tk,xkA 

 &dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k 

vU; laxBu@foHkkx esa bl fu;qfDr ls 

rRdky igys nwljs HkwriwoZ dkMj in esa 

izfrfu;qfDr dh vof/k ¼vYi vof/k  

vuqca/k  lfgr½ lfgr izfrfu;qfDr dh 

vof/k ¼vYidkfYkd lafonk lfgr½ 

lkekU; :Ik ls 03 o’kZ ls vf/kd ugha 

gksuk pkfg,A 

 &izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr  

¼vYidkfYkd lafonk lfgr½ gsrq 

mPprer vk;q lhek vkosnu izkIr djus 

dh vafre frfFk rd 56 o’kZ ls vf/kd 

ugha gksuk pkfg, A 

 

[Qk-la- 23011@33@2018&ihVh] 
Mh-ds- ?kks"k] voj lfpo 

 

New Delhi, the 2nd December, 2020 

 G.S.R. 172.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy Junior Engineer (Electronics) Recruitment Rules, 

1982, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Engineer (Electronics) in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy Junior Engineer (Electronics) Recruitment Rules, 2020. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) to the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(b) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(c) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in consultation 

with the Union Public Service Commission with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other Backward classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or  

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior Engineer 

(Electronics) 

 

01*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-6 in the 

pay matrix (Rs. 

35400-112400) 

 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption  and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Two years for 

promotee 

Deputation (including short-

term contract)/ Promotion. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion  Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term 

contract)/Promotion: 

Officers under the Central 

Government or State Government or 

Union territories or statutory or 

autonomous organisation or public 

sector undertaking or university or 

recognised research institutions,- 

(a) (i) holding analogous post  on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

     (ii) with six years of regular 

service in level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300)  in the parent 

cadre or department, and  

(b) possessing the following 

educational qualification and 

experience: 

   (i) diploma in Electronics and 

Communication Engineering from a 

recognised institution, and  

   (ii) two years of work experience in 

maintenance and repair of Electronics 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

(i)  Dy. Director Administration             -Chairman; 

(ii) Assistant Director                              -Member; 

(iii) Motor Transport/ Wireless Training  

Instructor                                            -Member.  

Not applicable. 
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systems from Central Government or 

State Government or autonomous or 

statutory organisation or public sector 

undertaking or universities or 

recognised research institutes. 

Note 1:- The departmental Electronic 

Technician-cum-Operator in level-5 

in the pay matrix (Rs. 29200-92300) 

with six years of regular service in the 

Grade and having the educational 

qualification and experience 

prescribed for considering 

appointment on deputation basis shall 

also be considered along with the 

outsiders and in case departmental 

Electronic Technician-cum-Operator 

selected for appointment, the post 

shall be deemed to have been filled by 

promotion. 

Note 2:- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including the period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3:- The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of application.  

[F.No. 23011/33/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, x`g ea=ky; 

ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa ofj"B oSKkfud lgk;d ds in ij HkrhZ dh i)fr dk 

fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .— 1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky;] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh] ofj"B oSKkfud lgk;d HkrhZ fu;e] 2020 gSA 

¼2½ ;s] jkti= esa izdk“ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A  

2. .—in la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk tks 

bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

 

3. .—HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4. fujgZrk.—og O;fDr& 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k  
¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk%  
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ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 

Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 

ldsxh A  

5. .—tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gS] la?k yksd lsok vk;ksx ds ijke“kZ ls vkns“k }kjk mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6. .—bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] Hkwr iwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

 

 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl Lrj p;u ;k vp;u 

in 

lh/ks HkrhZ fd, 

tkus okys O;fDr;ksa 

ds fy, 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

ofj"B oSKkfud 

lgk;d 

2*(2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gssA  

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k*  

vjktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl 

Lrj&7 

(#- 44900-

142400) A 

Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

 

lh/ks HkrhZ gsrq mEehnokjksa gsrq 

visf{kr “kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr 

vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a] 

izksUur O;fDr;ksa dh n“kk esa 

ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk IkzksUur O;fDr;ksa ds fy, 2 o’kZ çfrfu;qfä ¼vYidkfyd 

vuqca/k lfgr½@izksUufrA 

 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh 

n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; iqf’Vdj.k lfefr 

¼iqf’Vdj.k ij fopkj gsrq½ fo|eku gSa 

rks mldh lajpuk D;k gS 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 

esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke“kZ fd;k tk,xk 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k jkT; {ks+= 

;k laoS/kkfud Lok;Rr laxBu ;k lkoZtfud miØe 

;k ekU;rk izkIr “kks/k laLFkku ;k  fo“ofo|ky; ds 

vf/kdkjh& 

¼d½ ¼i½ ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 

lerqY; in /kkjd  ;k  

¼ii½ osru eSfVªDl esa Lrj& 6 #- 

35400&112400@&esa fu;fer vk/kkj ij in ds 

fy, fu;qfDr ds ckn iznku dh xbZ ikap lky dh 

lsok ;k ewy dkMj ;k foHkkx esa lerqY; in ij 

(iii) osru eSfVªDl esa Lrj& 5 #- 

29200&92300@&esa fu;fer vk/kkj ij in ds fy, 

fu;qfDr ds ckn iznku dh xbZ 6 lky dh lsok ;k 

ewy dkMj ;k foHkkx esa  led{k in ij 

ykxw ugha gksrk ykx wugha gksrk 
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(iv) osru eSfVªDl esa Lrj& 4 :- 

25500&81100@&esa fu;fer vk/kkj ij in ds fy, 

fu;qfDr ds ckn iznku dh xbZ 15 lky dh lsok ;k 

ewy dkMj ;k foHkkx esa  lerqY; in ij vkSj 

¼[k½ fuEufyf[kr “kSf{kd ;ksX;rk,¡ ,oa vuqHko  

/kkjd %  

¼i½ fdlh ekU;rk izkIr fo“ofo|ky; ;k laLFkku ls 

Qksjsafld lkbal ;k fQftDl ;k dsfeLVªh ;k 

V‚fDldksy‚th ;k twy‚th ;k c‚Vuh ;k 

ck;ks&dsfeLVªh ;k ck;ksy‚th ;k Mh,u, esa ekLVj 

fMxzh 

(ii) fdlh Hkh ljdkjh fo'ofo|ky; ;k laLFkku ;k 

ljdkj }kjk ekU;rk çkIr fo'ofo|ky; ;k laLFkku 

esa fdlh Hkh Qksjsafld ç;ksx'kkyk ;k Qksjsafld 

foKku foHkkx esa nks lky dk dk;kZuqHkoA 

 &foHkkxh; ofj"B ç;ksx'kkyk lgk;d 

osru eSfVªDl Lrj &4 ¼#- 25]500 & 81]100½ ds 

xzsM esa iaæg o"kksaZ dh fu;fer lsok ds lkFk esa vkSj 

izfrfu;qfDr /kkjd ds fy, fu/kkZfjr “kS{kf.kd 

;ksX;rk j[kus ds lkFk ckgjh yksxksa ds lkFk Hkh 

fopkj fd;k tk,xkA ;fn in ij fu;qfDr ds fy, 

foHkkxh; mEehnokj dk p;u fd;k tkrk gS] rks 

mls izksUufr }kjk Hkjk x;k ekuk tk,xkA 

 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr 

dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k 

foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh 

vU; dkMj ckg; in ij izfrfu;qfDr dh vof?k gS 

lk/kkj.kr;k rhu o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

 % izfrfu;qfDr dh ik«krk ds fy, 

vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre 

rkjh[k dks NIiu o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

  [Qk-la- 23011@34@2018&ihVh] 
Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 

New Delhi, the  2nd December, 2020 

 G.S.R. 173.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Scientific Assistant in the 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy (Senior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax in consultation with Union Public Service 

Commission,  any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen, the Other Backward classes and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard.      

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or  

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Scientific 

Assistant 

 

02*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service  

Group-B, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-7 in the 

pay matrix                             

(Rs. 44900-

142400) 

Not applicable Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption  

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees Deputation (including short-

term contract)/promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term 

contract)/Promotion: 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union territories or 

statutory autonomous organization or public 

sector undertaking or recognized research 

institutions or university,- 

(a)  (i)    holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

       (ii)   with  five  year  service  in  the  

grade  rendered after appointment  thereto  on  

a regular basis in posts in the level-6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400) or equivalent 

in the parent cadre or department, or 

      (iii)  with six years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a   

regular basis in the level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300) or equivalent in the  parent 

Not applicable Not applicable. 
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cadre or department, or 

      (iv)  with fifteen years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in the level-4 of the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) or equivalent in the 

parent cadre or department, and  

(b)  possessing the following educational 

qualifications and experience: 

      (i) Master Degree in Forensic Science or 

Physics or Chemistry or  Toxicology or 

Zoology or Botany or Bio-Chemistry or 

Biology or DNA from recognised University 

or Institute. 

      (ii) two years of working experience in 

any Forensic Laboratory or Forensic Science 

Department in any Government University or 

Institution or Government recognised 

University or Institution. 

Note 1:- The departmental Senior Laboratory 

Assistant with fifteen years of regular service 

in Level-4 in the pay matrix (Rs. 25,500 – 

81,100) and having the educational 

qualification and experience prescribed for 

considering appointment on deputation basis 

shall also be considered along with the 

outsiders and in case departmental Senior 

Laboratory Assistant selected for 

appointment, the post shall be deemed to have 

been filled by promotion. 

Note 2:- The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 3:- The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall not be exceeding fifty-six 

years as on the last date of receipt of 

application. 

[F.No. 23011/34/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

   
ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

 .—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] QksVksfp=.k vf/kdkjh HkrhZ fu;e] 1992 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar 

djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa QksVksfp=.k vf/kdkjh ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds 

fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .—  1- bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky; ljnkj oYyHk HkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh] QksVksxzkQh vf/kdkjh HkrhZ fu;e] 2020 gSaA 

2- ;s fu;e jkti= esa muds izdk“ku dh frfFk ls izòRr gksaxs A  

2. .— in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj og gksxk] 

tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 
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3. .— HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa 

os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4. .— og O;fDr& 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh 

gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. .— tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gS] la?k yksd lsok vk;ksx ds ijke“kZ ls vkns“k }kjk mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6. .— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] Hkwr iwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 

Lrj 

p;u ;k vp;u 

in 

lh/kh HkrhZ ds fy, 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

QksVksfp=.k 

vf/kdkjh 

01* (2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k*  

jktif=r] 

vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl esa 

Lrj& 7 

¼#- 

44]900&142]400½  

 

Ykkxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj “kSf{kd vgZrk,a] izksUur 

O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw 

gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/kh 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk inksUufr ikus okyksa ds fy, 

2 o’kZ  

inksUufr@izfrfu;qfDr }kjk 

 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftu ls 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

fd;k   tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa esa la?k 

yksd lsok vk;ksx 

ls ijke“kZ fd;k 

tk,xkA 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

& 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 

jkT; {ks=ksa ;k Lok;Rr ;k dkuwuh 

laxBu ;k lkoZtfud miØeksa ;k 

fo“ofo|ky; ;k ekU;rk izkIr laLFkku 

ds vf/kdkjh& 

¼d½ ¼i½ ewydSMj ;k foHkkx esa fu;fer 

vk/kkj ij lerqY; in /kkjd ( ;k  

& 

1. funs“kd] loi jk’Vªh; iqfyl vdkneh       &v/;{k 

2. mifuns“kd] loi jk’Vªh; iqfyl vdkneh     &lnL; 

3. lgk;d funs“kd] loi jk’Vªh; iqfyl vdkneh&lnL; 

 

Ykkxw ugha gksrkA 
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    ¼ii½ osru eSfVªDl esa Lrj& 6                                   

:- 35400&112400@&esa fu;fer vk/kkj 

ij in ds fy, fu;qfDr ds ckn iznku 

dh xbZ ikap lky dh lsok ;k ewy 

dSMj ;k foHkkx esa led{k in ij ( 

vkSj 

¼[k½ fuEufyf[kr “kSf{kd ;ksX;rk,¡ ,oa 

vuqHko /kkjd %  

¼i½ fdlh ekU;rk izkIr fo“ofo|ky; ;k 

laLFkku ls QksVksxzkQh ;k fluseSVksxzkQh 

dk fMIyksekA 

¼ii½ QksVksxzkQh ¼dyj Qhpj½ esa U;wure 

ikap o’kZ dk vuqHko 

 &foHkkxh; dSejkeSu is 

eSfVªDl ysoy&5 ¼#- 29200&92300½ ds 

xzsM esa ikap lky dh fu;fer lsok ds 

lkFk esa vkSj izfrfu;qfDr /kkjd ds fy, 

fu/kkZfjr “kS{kf.kd ;ksX;rk j[kus ds lkFk 

ckgjh yksxksa ds lkFk Hkh fopkj fd;k 

tk,xkA ;fn in ij fu;qfDr ds fy, 

foHkkxh; mEehnokj dk p;u fd;k 

tkrk gS] rks mls inksUufr }kjk Hkjk 

x;k ekuk tk,xkA 

 % izfrfu;qfDr dh vof/k] 

ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh 

;k fdlh laxBu ;k foHkkx esa bl 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; 

dkMj ckg; in ij izfrfu;qfDr dh 

vof/k gSa lk/kkj.kr;k 3 o"kZ ls vf/kd 

ugh gksxhaA 

 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr 

ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu 

izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ 

ls vf/kd ugha gksxhA 

 

[Qk-la- 23011@28@2018&ihVh] 

Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 

New Delhi, the 2nd December, 2020 

 G.S.R. 174 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Photographic Officer) Recruitment Rules, 1992,  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Photographic Officer in the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy, Hyderabad under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad (Photographic Officer) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.               

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.— The method of recruitment of the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 
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4. Disqualification.— No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, in consultation with the Union Public Service Commission, by order, and for the reasons to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, other Backward Classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Photographic 

Officer 

1*(2020) 

* Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

Gazetted, 

Non- ministerial 

Level-7 in the 

pay matrix 

(Rs.44900-

142400/-) 

 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption 

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees By deputation/promotion 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

By deputation: 

       Officers of the Central 

Government or State Government or 

Union Territories or Autonomous or 

Statutory Organization or Public 

Sector Undertakings or University or 

Recognised Research Institution,-  

      (a)   (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

             (ii) with five years service 

rendered after appointment to the post 

on a regular basis in the level-6 in the 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1. Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Police            

Academy                                               - Chairman; 

2. Joint Director, Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy                                   - Member; 

3. Assistant Director, Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy                     - Member. 

Not applicable. 
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pay matrix (Rs.35400-112400/-) or 

equivalent in the parent cadre or 

Department; and 

      (b)   possessing the following 

education qualifications and 

experience: 

             (i)  Diploma in Photography 

or Cinematography from a 

recognised   University or 

Institution. 

            (ii) Minimum five years 

experience in Photography 

(Color or Feature). 

Note 1.- The Departmental 

Cameraman in Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) with five 

years of regular service in the grade 

and possessing the educational 

qualifications  prescribed for 

deputationist will also be considered 

along with outsiders. If the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2.- The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

be exceeding fifty-six years as on the 

last date of receipt of application. 

 

[F.No. 23011/28/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

.— jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] fp=dkj ,oa dykdkj HkrhZ fu;e] 1981 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar 

djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa fp=dkj ,oa dykdkj ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds 

fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .—  1- bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky; ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh] fp=dkj ,oa dykdkj HkrhZ fu;e] 2020 gSaA 

2- ;s fu;e jkti= esa muds izdk“ku dh frfFk ls izòRr gksaxs A  

2. .— in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj og gksxk] 

tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. .— mDr in dh HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls 

lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  
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4. .— og O;fDr & 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 

Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 

ldsxh A  

5. .— tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gS] la?k yksd lsok vk;ksx ds ijke“kZ ls vkns“k }kjk vkSj mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k 

dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA  

6. .— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 

Lrj 

p;u ;k 

vp;u in 

lh/kh HkrhZ gsrq 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

fp=dkj ,oa 

dykdkj 

01*(2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gSA   

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa     

Lrj & 6¼#- 

35]400&112]400½  

 

ykxw ugha gksrk  vk;q 30 o’kZ ls 

vf/kd u gksA 

¼dsUnzh; ljdkj }kjk 

tkjh funsZ“kksa ;k 

vkns“kksa ds vuqlkj 

ljdkjh deZpkfj;ks 

ads fy, 5 o’kZ rd 

dh NwV ½ 

 % vk;q lhek 

fu/kkZfjr djus dh 

egRoiw.kZ frfFk 

deZpkjh p;u vk;ksx 

}kjk foKkfir dh 

tk,xhA  

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj “kSf{kd vgZrk,a] izksUur 

O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw 

gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

 % HkrhZ lh/kh 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk  

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

“kSf{kd ;ksX;rk & 

¼i½ fdlh ekU;rk izkIr 

fo“ofo/kky; ;k laLFkku ls 

yfyr dyk ;k O;olkf;d 

dyk ;k vuqiz;qDr dyk esa 

Lukrd fMxzhA  

¼ii½  ,d foKkiu ;k 

dksjiksjsV QeZ esa ,d 

dykdkj ds :i esa nks lky 

dk O;kogkfjd vuqHko ;k 

vaxzsth vkSj fganh esa ipsZ] 

iksLVj] uD“ks] pkVZ] Ýh gSaM 

ykxw ugha gksrk  

 

lh/kh HkrhZ gsrq 2 o’kZ  

 

izfrfu;qfDr }kjk ftlds uk 

gksus ij lh/kh HkrhZ }kjk  
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ysVfjax dk;Z ds fMtkbu 

;k ysvkmV ds rS;kjh ds 

laca/k esa ,d Lora= :Ik esa 

,d izysf[kr izek.k ds 

lkFkA  

fizfVax rduhd ;k 

QksVksxzkQh esa vuqHko vkSj 

xzkfQDl] fMtkbu] fp= 

vkfn ds fy, fMtkbu ;k 

dEI;wVj lkW¶Vos;j ds fy, 

bldk mi;ksx djukA  

 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ 

dh n“kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks 

mldh lajpuk D;k gS 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 

esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke“kZ fd;k tk,xk A 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

 & 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 

jkT; {ks=  ds v/khu vkus okys vf/kdkjh %& 

¼d½ ¼i½ fu;fer vk/kkj ij lerqY; in/kkjd 

( ;k  

   ¼ii½ osru eSfVªDl ¼#- 29200&92300½ 

Lrj&5   xzsM esa fu;qfDr ds ckn iznku dh 

xbZ 6 lky dh fu;fer lsok ds lkFkA  

¼[k½ en la[;k 7 ds vuqlkj lh/kh HkrhZ ds 

fy, fu/kkZfjr “kS{kf.kd ;ksX;rk vkSj vuqHko 

ds lkFkA  

 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds 

varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; 

laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd 

igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg; in ij 

izfrfu;qfDr dh vof/k gSa lk/kkj.kr;k 3 o"kZ 

ls vf/kd ugha gksxhA 

 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, 

vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh 

vafre rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha 

gksxhA 

1. la;qDr funs“kd         & v/;{k 

2. mi funs“kd           & lnL; 

3. lgk;d funs“kd       & lnL; 

la?k yksd lsok vk;ksx ds lkFk 

ijke“kZ vko“;d ugha gSA  

 

[Qk-la- 23011@57@2018&ihVh] 
Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 

New Delhi, the 2nd December, 2020 

 G.S.R. 175.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, (Painter-cum Artist) Recruitment Rules, 1981 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Painter-cum-Artist in the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Painter-cum-Artist, Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—  The method of recruitment of the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,               

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, in consultation with Union Public Service Commission,  by order, and for the reasons to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the  ex-servicemen, the Other Backward classes 

and the other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or  non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Painter-Cum-

Artist 

 

1*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group-B, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level- 6 in the 

pay matrix     

(Rs. 35400-

112400). 

 

Not 

applicable 

Age not exceeding 30 

years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

Note : The crucial 

date for determining 

the  age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption  and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Educational Qualifications: 

(i) Bachelors Degree in 

Commercial Arts or Fine Arts or 

Applied Arts from a Recognised 

University or Institution. 

(ii) Two years of practical 

experience as an Artist in an 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By deputation failing which 

by direct recruitment 
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Advertisement or Corporate 

Firm or with documented proof 

as a freelance in respect of 

preparation of design or layout 

of pamphlets, posters, maps, 

charts, free hand lettering work 

in English and Hindi.  

Desirable: 

Experience in printing 

techniques or photography and 

its application to designing or 

Computer software for graphics, 

designs, illustrations, etc.   

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officials under the Central 

Government or State Governments or 

Union Territories:- 

(a)  (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

      (ii) with six years regular service 

in the grade rendered after 

appointment in level-5  of the pay 

matrix (Rs. 29200-92300); and    

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for Direct Recruits under 

column (7). 

Note-1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed      three years 

further extendable as per Government 

of India orders.     

Note-2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

be exceeding fifty-six years as on the 

last date of receipt of applications. 

Group-‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(i)  Joint Director                         - Chairman;  

(ii) Deputy Director                     –Member;      

(iii) Assistant Director                  –Member.  

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

 

 

 

 

[F. No. 23011/57/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] 

vkSj ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] iz“kklfud vf/kdkjh ¼xzsM&II) HkrhZ fu;e] 2014 dks mu ckrksa 

ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g 
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ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa iz“kklfud vf/kdkjh ¼xzsM&II) ds in 

ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .— ¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky;, ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; 

iqfyl vdkneh] iz“kklfud vf/kdkjh ¼xzsM&II) HkrhZ fu;e] 2020 gSA 

¼ii½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk“ku dh frfFk ls izo`Rr gksaxs A  

2. .— in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj 

og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

3. .— HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr 

vU; ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4. .— og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk 

dh gS]   

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

      ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds     

vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh 

O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. f .— tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og 

mlds fy, tks dkj.k gS] mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh 

ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA 

6. .— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 

vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k 

djuk visf{kr gSA 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj p;u ;k 

vp;u in 

lh/kh HkrhZ y, 

vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

iz“kklfud vf/kdkjh 

¼xzsM&II ½ 
02*(2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k*  

jktif=r] 

vuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa 

Lrj&8 

¼ 47]600&151]100 #-

½ 

 

ykxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj “kSf{kd vgZrk,a] izksUur 

O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw 

gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 

gks 

 % HkrhZ lh/kh 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr“krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

ykxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

 

2 o’kZ 

 

¼i½ izfrfu;qfDr@izksUufr }kjk 

50 izfr“kr ( vkSj 

¼ii½ izfrfu;qfDr }kjk 50 
izfr“kr 
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izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n“kk 

esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr 

fo|eku gSa rks mldh lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke“kZ                  

fd;k tk,xk 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k jkT; {ks=ks ds 

,sls vf/kdkjh %  

¼d½ ¼i½ ftUgksus ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer 

vk/kkj ij ln`“k in /kkj.k fd;k gks ( ;k  

¼ii½  ftUgksus ewy dkMj ;k foHkkx esa osru &eSfVªDl 

esa Lrj&7 ¼ 44900&142400 #-½ ;k lerqY; esa 

fu;fer vk/kkj ij mlesa fu;qfDr ds i'pkr  ml 

Js.kh esa nks o’kZ dh fu;fer lsok dh gks ( vkSj 

¼[k½ tks fuEufyf[kr “kSf{kd vgZrk,¡ ,oa vuqHko j[krs 

gksa %  

¼i½ fdlh ekU;rk izkIr fo“ofo|ky; ;k laLFkku ls 

Lukrd fMxzh ( vkSj 

¼ii½ ljdkjh dk;kZy; ;k lkoZtfud {ks= ds miØe 

;k Lok;Rr fudk; ;k dkuwuh ;k ekU;rk izkIr 

fo“ofo|ky; ;k vuqla/kku laLFkku esa iz“kklfud] 

LFkkiuk dk;Z esa rhu o’kZ dk vuqHko A 

 & osru eSfVªDl ysoy&7 ¼ 44900&142400 

#-½ esa jgus okys foHkkxh; iz“kklfud vf/kdkjh 

xzsM&III, esa ftudh ml xzsM esa nks o’kZ dh fu;fer 

lsok gS vkSj ftuds ikl izfrfu;qfDr in gsrq fyf[kr 

“kS{kf.kd vgZrk vkSj vuqHko gS] mu ij ckgjh yksxksa ds 

lkFk Hkh fopkj fd;k tk, vkSj fu;qfDr ds fy, 

foHkkxh; iz“kklfud vf/kdkjh xzsM&III, ds p;fur 

gksus ds ekeys esa] in dks inksUufr }kjk Hkjk x;k ekuk 

tk,xkA 

 &izfrfu;qfDr dh vof/k ftlds varxZr 

dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k 

foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; 

ckg; dkMj in ij izfrfu;qfDr dh vof/k lk/kkj.kr;k               

3 o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

 & izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, 

vf/kdre vk;q lhek (ftlds vUrxZr vYidkyhu 

lafonk Hkh gS)  vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k 

dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

Ykkxw ugha gksrk 

 

çR;sd volj ij la?k yksd lsok 

vk;ksx ds lkFk ijke'kZ vko';d 

gSA 

[Qk-la- 23011@30@2018&ihVh] 

Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 

New Delhi, the 2nd December, 2020 

 G.S.R. 176 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy,  Administrative Officer (Grade-II) Recruitment 

Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer Grade-II  in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy (Administrative Officer Grade-II) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) to the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other Backward classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Administrative 

Officer   

Grade II 

2*(2020) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service,  

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Ministerial 

Level-8 in the 

pay matrix 

(Rs. 47600-

151100) 

 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years (i)  50 percent  by 

deputation/promotion; and  

(ii) 50 percent by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee  exists what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation / Promotion: 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union Territories : 

(a)  (i)  holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department, or 

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

on each occasion. 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : दिसम् बर 5, 2020/अग्रिायण  14, 1942 1099 

         (ii)  with two years regular service 

in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b)  possessing the following educational 

qualification and experience; 

      (i) Bachelor Degree  from recognised 

university or Institution; and  

      (ii) three years experience in 

administration, establishment work in a 

Government Office or Public Sector 

Undertaking or autonomous body or 

statutory body or recognised university or 

research institute. 

Note1:- The departmental Administrative 

Officer Grade-III in Level-7 of the pay 

matrix (Rs. 44900-142400) with two 

years of regular service in the Grade and 

having the educational qualification and 

experience prescribed for deputationists 

shall also be considered along with the 

outsiders and in case departmental 

Administrative Officer Grade-III selected 

for appointment, the post shall be deemed 

to have been filled by promotion. 

Note 2:- The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 3:- The maximum age-limit for 

deputation (including short term contract)  

shall not be exceeding  fifty-six years as 

on the last date of receipt of application.  

 

[ F. No.23011/30/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 2 fnlEcj] 2020 

 .— jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] ¼dfu’B oSKkfud vf/kdkjh½ HkrhZ fu;e] 1982 dks mu ckrksa ds flok; 

vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu ljnkj 

oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa dfu’B oSKkfud vf/kdkjh ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus 

ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. .— ¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky;] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh] ¼dfu’B oSKkfud vf/kdkjh½ HkrhZ fu;e] 2020 gSaA  

¼ii½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk“ku dh frfFk ls izòRr gksaxs A  

2. .— in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl Lrj og gksxk] 

tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. .— HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa 

os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  
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4. .— og O;fDr & 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

   ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj 

dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. .— tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gS] la?k yksd lsok vk;ksx ds ijke“kZ ls vkns“k }kjk mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk f“kfFky dj ldsxhA  

6. .— bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns“kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj p;u ;k vp;u 

in 

lh/kh HkrhZ ds 

fy, vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

dfu’B oSKkfud 

vf/kdkjh   

01* (2020) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk 

gSA   

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg&[k     

jktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa  

Lrj & 7 

¼#-44]900&1]42]400½  

 

ykxw ugha gksrk  ykxw ugha gksrk 

 

lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj “kSf{kd vgZrk,a ] izksUur 

O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw 

gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn 

dksbZ gks 

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/kh gksxh 

;k izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr 

;k vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 

i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh 

fjfDr;ksa dh izfr“krrk  

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk  

 

ykxw ugha gksrk  

 

izfrfu;qfDr }kjk ¼ftlds vUrxZr 

vYidkyhu lafonk Hkh gSa ½  

 
 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n“kk esa 

os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k 

tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr 

fo|eku gSa rks mldh lajpuk 

D;k gS 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 

esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke“kZ fd;k tk,xk  

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

¼v½ dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k jkT; {ks«kks  

;k Lok;Rr ;k dkuwuh laxBu ;k lkoZtfud {ks= ds 

miØe ;k fo“ofo|ky;ksa ;k ekU;rk izkIr vuqla/kku 

laLFkkuksa ds ,sls vf/kdkjh %  

¼i½ ftUgksus ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 

lkn`“; in /kkjd fd;k gks ( ;k  

¼ii½ ftUgksus osru eSfVªDl esa Lrj &6                             

¼ 35400&112400 :-½] ds in ij ikap o"kZ dh fu;fer 

lsok dh gks vkSj  

¼c½ tks fuEufyf[kr “kSf{kd vgZrk vkSj vuqHko j[krs gks (  

 

ykxw ugha gksrk 

 

la?k yksd lsok vk;ksx ds lkFk 

ijke“kZ vko“;d ugha gSA 
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¼i½ fdlh ekU;rk izkIr fo“ofo|ky; ls QksjsfUld  foKku 

;k HkkSfrdh ;k jlk;u foKku ;k fo’k foKku ;k tUrq 

foKku ;k ouLifr foKku ;k tSo&jlk;u foKku ;k 

tho foKku ;k Mh,u, vkSj lhjksykWth esa ekLVj fMxzh A 

¼ii½ ekU;rk izkIr vdknfed laLFkku ;k izf“k{k.k  laLFkku 

;k vdkneh esa rhu o"kZ dk f“k{k.k vuqHko A  

¼iii½ dEI;wVj esa dk;Zlk/kd KkuA  

¼i½ mijksDr of.kZr lqlaxr fo’k; esa ih,pMhA  

¼ii½ fdlh Hkh ekU;rk izkIr fo“ofo|ky; esa dsUnzh; 

QksjfUld foKku iz;ksx“kkyk ;k jkT; QksjsfUld foKku 

iz;ksx“kkyk ;k iqfyl izf“k{k.k egkfo|ky; ;k QksjsfUld 

foKku foHkkx esa dk;Z djus dk nks o"kZ dk vuqHkoA  

  % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsanzh; 

ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg; in 

ij izfrfu;qfDr dh vof/k gSa lk/kkj.kr;k 3 o"kZ ls vf/kd 

ugh gksxhA 

 % izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, vf/kdre 

vk;q lhek ¼ftlds vUrxZr vYidkyhu lafonk Hkh gSa ½ 

vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k ls 56 o’kZ ls vf/kd 

ugha gksxhA 

[Qk-la- 23011@61@2018&ihVh] 

Mh- ds- ?kks"k] voj lfpo 

 
New Delhi, the 2nd December, 2020 

 G.S.R. 177 .—In  exercise  of  the  powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Junior Scientific Officer) Recruitment Rules, 

1982, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Scientific Officer in the Sardar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy (Junior Scientific Officer) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.— The method of recruitment of the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, in consultation with Union Public Service Commission, by order, and for the reasons to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen, the Other Backward classes and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or  

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior Scientific     

Officer 

 

1*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group-

B, 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-7 in the 

pay matrix                              

(Rs. 44900-

142400) 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/ absorption  and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By deputation (including 

short-term contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract)- 

(a)   Officers under the Central Government or State 

Government or Union Territories  or Autonomous 

or Statutory organization or Public Sector 

Undertaking  or Universities or Recognised 

Research Institutes: 

   (i)   holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department;  or 

  (ii)  with five years regular service in posts in 

level-6 in the pay matrix (Rs. 35,400-1,12,400/-), 

and 

(b)  Possessing the following educational 

qualifications and experience; 

Essential: 

  (i)   Master Degree in Forensic Science or Physics 

or Chemistry or Toxicology or Zoology or Zoology 

or    

        Botany or Bio-Chemistry or Biology or DNA 

and Serology from a recognised University. 

  (ii)  three years teaching experience in recognised 

Academic institution or training institution or  

        Academy. 

(iii)  working knowledge of computers. 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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Desirable: 

(i)    Ph. D. In the relevant subject mentioned above. 

(ii)   Two years working experience in Central 

Forensic Science Laboratory or State Forensic 

Science Laboratory or Police training Collage or 

Forensic Science department in any recognised 

University. 

Note 1:- The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 2:- The maximum age-limit for deputation 

(including short-term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the last date of 

receipt of application. 

 

[F.No. 23011/61/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 

 

जवत्त मंत्रालय 

(व्यय जवभाग) 

नई दिल्ली, 17 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 178.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 148 के  ंड (5) ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक से ृरामिग करने के ृश्चात् भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग, (प्रभागीय ले ाकार) 

भती जनयम, 2017 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दकया गया िज या करन ेका 

लोृ दकया गया िज, भारतीय ल ेाृरीक्षा और ले ा जवभाग में प्रभागीय ले ाकार के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन 

करने के जलए जनम्नजलज त जनयम बनात ेिैं, अ ागत:्-  

1.     संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग, (प्रभागीय 

ले ाकार) भती जनयम, 2020 िज ।   

 (2) ये रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृिों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तर.— ृिों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स मे स्ट्तर 

वे िोंग ेिो इन जनयमों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अिगताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता.— वि व्यजि,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज या जववाि    करने की 

संजविा की िज, या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि करने की 

संजविा की िज, उि ृिों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगााः 
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 ृरन्त ु यदि भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक को यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे  व्यजि और 

जववाि के अन्य ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञये िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िज तो वि दकसी व्यजि 

को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगा । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या 

समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों 

के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगा । 

6. व्यावषजत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका भारत सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछड़ें वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंद्ध करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍या  वगीकरण  वेतन मजंरक्स  में 

स्ट्तर  

चयन  

अ वा 

अचयन ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रभागीय  

ले ाकार  
(1660)* (2020)  

*कायगभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता िज I  

ंटप्ृण: रा यवार  ृि सं्‍या 

जनम्ननुसार िज: 

अरुणाचल प्रििे            – 38 

जबिार                        – 198 

छत्तीसगढ़                   - 53 

गुिरात                      – 47 

िंरयाणा                    – 70 

जिमाचल प्रििे             - 44  

झार ंड                      -  97 

मध्य प्रििे                   – 106 

मिाराष्ट्र                     – 150 

मजणृुर                      – 27 

ओजडिा                     - 117 

ृंिाब                        - 77 

संज रा य क्षेत्र चंडीगढ़   -6 

रािस्ट् ान                   - 120 

तजमलनाडु                  - 51 

जत्रृुरा                       - 18 

उत्तरा ंड                   - 58 

उत्तर प्रििे                 – 255 

ृजश्चम बंगाल             - 128 

कुल                        - 1660 

सािारण 

केन्रीय 

सेवा, समूि 

' ',  

अरािृजत्रत,  

अनसुजचवीय  

स्ट्तर-6, 

(35400-

112400 रु.) 

 

लागू निीं 

िोता  

 

30 वषग से अजिक निीं । 

(कें रीय सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों या आििेों 

के अनुसार  सरकारी सेवकों के 

जलए 5 वषग तक जिज ल की 

िा सकती िज I) 

ंटप्ृण: आयु-सीमा अविांरत 

करने के जलए जनणागयक 

तारी  कमगचारी चयन आयोग 

के ्ारा य ा जवज्ञाजृत िोगी I       
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सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा 

मे लागू िोंगी या निीं  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि या 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजियों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय से 

बजचलर जडग्री । 

(ii) जवजनर्िगष्ट भाषा के जलए और 

य ाजवजनर्िगष्ट स्ट्तर ृर और ऐसे रा य के जलए 

जिसमें ंरजियां जविमान िज, भाषा प्रवीणता 

के जलए ृरीक्षण दकया िाए और रा य 

मिाले ाकार के कायागलय में भती दकया 

िाना िज I   

ंटप्ृण :  अिगता, अन्य ा सुअर्िगत अभ्यर् गयों 

की ििा में उन कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाएं कमचागरी चयन अयोग के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज । 

 

लागू निीं िोता    2 वषग  

 

सीिी भती ्ारा I 

ंटप्ृण 1: ृजश्चम बंगाल रा य में िस 

प्रजतित ंरजियों को प्रभागीय 

ले ाकार श्रेणी ृरीक्षा उत्तीणग कर 

चुके ृजश्चम बंगाल सरकार के  येष्ठ 

ले ा जलजृक के वेतन मजंरक्स में 

प्रोन्नजत ्ारा भरा िाएगा I  

ंटप्ृण 2: ृििारी के प्रजतजनयजुि 

ृर स्ट् ानांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या दकन्िीं अन्य 

ृंरजस्ट् जतयों में एक वषग या उसस े

अजिक अवजि के जलए बािर रिने के 

कारण हुई ंरजियााँ जनम्नजलज त में से 

प्रजतजनयुजि ृर स्ट् ानांतरण ्ारा 

भरी िायेगी:-  

(i) ऐसे प्रभागीय ले ाकार, िो 

भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा 

जवभाग के अन्य ले ा और िकिारी 

कायागलय के वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400 रु.) में िों I  

(ii)  ऐसे  येष्ठ ले ाकार िो वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर-6 (35400-

112400 रु.) में िों (िो ऐसे ले ा 

और िकिारी  कायागलय के िैं, 

जिसकी अजिकांरता में ंरजियााँ हुई 

िैं) जिन्िोंने ले ाकारों के जलए 

जवभागीय ृरीक्षा उत्तीणग की िज, और 

जिसे संकमग अनुभाग में िो वषग का 

अनुभव िो; या  

(iii) ऐसे ले ाकार िो वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) में 

छि वषग की जनयजमत सेवा की िैं, (िो 

ऐसे ले ा और िकिारी कायागलय के 

िैं, जिसकी अजिकांरता में ंरजियााँ 

हुई िैं) जिन्िोंने ले ाकारों के जलए 

जवभागीय ृरीक्षा उत्तीणग की िज और 

जिसे संकमग अनुभाग में िो वषग का 

अनुभव िो; या  

(iv) ऐसे रा य लोक जनमागण जलजृक 

जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रु.) में छि वषग की 

जनयजमत सेवा की िो और जिसे लोक 
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जनमागण ले ा में िो वषग का अनुभव 

भी िज I  

ंटप्ृण 3: प्रजतजनयजुि की अवजि, 

जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी 

या दकसी अन्य संग न/जवभाग में इस 

जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयजुि 

की अवजि िज सािारणतया तीन वषग 

से अजिक निीं िोगी I प्रजतजनयजुि 

ृर जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारी  को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी I   

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयााँ जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन दकया िाएगा  

(11) 

लागू निीं िोता  

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जतयों म ेसंज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग दकया िाएगा  

(12) (13) 

जवभागीय ृषु्टीकरण सजमजत (ृषु्टीकरण के सबंंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगाेः- 

1.  येष्ठ उृ मिाले ाकार या जनििेक                             - अध्यक्ष । 

2. उृ मिाले ाकार या उृ जनििेक                 - सिस्ट्य । और 

3.  येष्ठ ले ा अजिकारी या  येष्ठ ले ाृरीक्षा अजिकारी       – सिस्ट्य ।                 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत, (ृजश्चम बगंाल रा य में  यषे्ठ ल ेा जलजृक की प्रोन्नजत 

ृर जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-  

1.  येष्ठ उृ मिाले ाकार                              - अध्यक्ष । 

2. उृ मिाले ाकार                               - सिस्ट्य । और 

3.  येष्ठ ले ा अजिकारी                                              – सिस्ट्य ।    

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करना 

आवश्यक निीं िज । 

[फा.सं. ए.12018/04/2013-ई.िी (जिल्ि-II)] 

जनमगला िेव, उृ सजचव (ई िी) 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the 17th November, 2020 

 G.S.R. 178.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the  Indian Audit and Accounts Department (Divisional Accountant) Recruitment Rules, 2017, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the 

Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Divisional Accountant in the Indian Audit and Accounts Department,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Divisional Accountant) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government of India from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non-

selection 

post 

 Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Divisional 

Accountant 

 

1660* (2020)  

*subject to variation depending on 

requirement of workload. 

Note: State-wise number of post 

is as under: 

Arunachal Pradesh ─ 38 

Bihar ─ 198 

Chhattisgarh ─ 53 

Gujarat ─ 47 

Haryana ─ 70 

Himachal Pradesh ─ 44 

Jharkhand ─ 97 

Madhya Pradesh ─ 106 

Maharashtra ─ 150 

Manipur ─ 27 

Odissa ─ 117 

Punjab ─ 77 

Union Territory 

Chandigarh  
─ 6 

Rajasthan ─ 120 

Tamilnadu ─ 51 

Tripura ─ 18 

Uttarakhand ─ 58 

Uttar Pradesh ─ 255 

West Bengal ─ 128 

Total  ─ 1660 
 

General 

Central 

Services, 

Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

 

 

Not  

applicable 

Not exceeding 30 

years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to 

five years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government.) 

Note:- The 

crucial date for 

determining the 

age- limit shall 

be as advertised 

by the Staff 

Selection 

Commission.  
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment. 

Whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s degree from a 

recognised University.  

(ii) Language proficiency for the 

language specified, and at the level as 

prescribed and to be tested, for the 

State in which the vacancies exist and 

recruitment is to take place, in the 

office of State Accountants General. 

Note: - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

 

Not applicable Two years 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 By direct recruitment. 

Note 1: In the State of West 

Bengal, ten percent of the 

vacancies shall be filled up by 

promotion of Divisional 

Accountants Grade 

Examination passed Senior 

Accounts Clerk as per the pay 

matrix of Government of West 

Bengal. 

Note 2: Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

transfer on deputation or long 

illness or study leave or under 

other circumstances for a 

duration of one year or more 

may be filled up on transfer on 

deputation from - 

(i) Divisional Accountants in 

level-6 (Rs 35400-112400) in 

the pay matrix of other 

Accounts and Entitlement 

Offices of Indian Audit and 

Accounts Department; or 

(ii) Senior Accountants in 

level-6 (Rs 35400-112400) in 

the pay matrix (belonging to 

the Accounts and Entitlement 

Office in whose jurisdiction 

the vacancies have arisen) who 

have passed the Departmental 

Examination for Accountants 

and having two years 

experience in Works section; 

or 

(iii) Accountants in level-5 

(Rs. 29200-92300) in the pay 

matrix with six years regular 

service (belonging to the 

Accounts and Entitlement 

office in whose jurisdiction the 

vacancies have arisen) who 

have passed the Departmental 

Examination for Accountants 

and having two years 

experience in Works section; 

or 

(iv) State Public Work Clerks 

in level-5 (Rs. 29200-92300) 

in the pay matrix with six 

years regular service and two 

years experience in Public 

Works Accounts. 
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Note 3: The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding his appointment in 

the same or some other 

organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age for 

appointment by deputation 

shall not be exceeding fifty six 

years, as on the closing date of 

receipt of applications. 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grades, from 

which promotion or 

deputation / absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Senior Deputy Accountant General or Director  –Chairperson; 

2. Deputy Accountant General or Deputy Director   –Member; 

and  

3. Senior Accounts Officer or Senior Audit Officer  -Member. 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion of Senior Accounts Clerk in the State of West 

Bengal) consisting of:- 

1. Senior Deputy Accountant General                –Chairperson;  

2. Deputy Accountant General                          –Member; and 

3. Senior Accounts Officer                                -Member.  

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[F. No. A-12018/04/2013-EG (Vol-II)] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy (EG)  
 

नई दिल्ली, 17 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 179.— राष्ट्रृजत, भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक से ृरामिग करन ेके ृश्चात् संजविान के अनुच्छेि 

148 के  ंड (5) ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग में (सिायक ल ेा 

अजिकारी और सिायक ले ाृरीक्षा अजिकारी) भती जनयम, 2016, को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से ृिल े दकया गया िज या करन े का लोृ दकया गया िज, भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग के क्षेत्रीय 

कायागलयों में सिायक ले ा अजिकारी और सिायक ले ाृरीक्षा अजिकारी के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके 

जलए जनम्नजलज त जनयम बनात ेिैं, अ ागत:्-  

1.     संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग, (सिायक ले ा 

अजिकारी और सिायक ले ाृरीक्षा अजिकारी) भती जनयम, 2020 िज ।  

 (2) ये रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. लाग ूिोना.— ये जनयम, इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तभं (1) में जवजनर्िगष्ट ृि ृर लागू िोंगे ।    

3. ृिों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजंरक्स म ेस्ट्तर.— ृिों की सं्‍या, उनका वगीकरण, और उससे उृाबद्ध वेतन 

मजंरक्स मे स्ट्तर वे िोंग,े िो ृुवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 
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4. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, और अन्य अिगताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

5. जनरिगता.— वि व्यजि,- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज; या जववाि की संजविा की िज I या 

 ( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की 

िज, उि ृिों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगााः 

 ृरन्त ुयदि भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक को यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि 

के अन्य ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार िज तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगा । 

6. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां भारत के जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या 

समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके इन जनयमों 

के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगा । 

7. व्यावषजत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका भारतीय ले ाृरीक्षा और ले ा जवभाग में जनयोजित व्यजियों को य ा लागू केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में 

समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछड़ें वगों, भूतृवूग 

सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंद्ध करना अृेजक्षत िज I 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृि सं्‍या  वगीकरण  वेतन मजंरक्स  

में स्ट्तर  

चयन ृि अ वा 

अचयन ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. सिायक 

ले ा 

अजिकारी  

2347* (2020)* कायगभार 

के आिार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता िज  

ंटप्ृण: ृि सं्‍या के 

रा यवार ब्योरे जनम्नानुसार 

िज: 

आंध्र प्रििे            – 72 

अरुणाचल प्रििे    – 12 

असम                 – 79 

जबिार               – 91 

छत्तीसगढ़          - 56  

गुिरात            –100 

िंरयाणा          – 74 

जिमाचल प्रििे     - 56  

िम्मू-कश्मीर      – 66 

झार ंड           - 52 

कनागटक           –130 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ' ', 

रािृजत्रत,  

अननुसजचवीय  

स्ट्तर - 8, 

(47600-

151100 

रु.)।  

ंटप्ृण: 

जनयजमत सेवा 

के 4 वषग ृूरे 

िोने ृर वेतन 

मजंरक्स के 

स्ट्तर - 9  

चयन ृि  

 

30 वषग से अजिक निीं । 

ंटप्ृण 1- कें रीय सरकार 

्ारा िारी दकए गए  अनुििेों 

या आििेों के अनुसार  

सरकारी सेवकों के जलए 5 वषग 

तक जिज ल की िा सकती िज I 

ंटप्ृण 2- आय-ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणागयक तारी  वि अंजतम 

तारी  िोगी िो कमगचारी 

चयन आयोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िाएगी I         
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सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य 

अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा म े

लागू िोंगी या निीं  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो   

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि /आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजियों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक अिगताएं.-  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय 

या संस्ट् ान से दकसी भी जविािा ा में 

बजचलर जडग्री । 

(ii) उस रा य के जलए जिसमें ंरजियााँ 

जविमान िज और उस रा य के रा य    

मिाले ाकार कायागलय मे भती िोनी 

िज, जवजनर्िगष्ट भाषा का और य ाजवजित 

स्ट्तर ृर और ृरीक्षा जलए िाने के जलए 

भाषा प्रवीणता I    

वाछंनीय अिगताएं.- 

चाटगडग अकाउंटेंट या लागत ले ाृाल 

या कंृनी सजचव या वाजण य में 

मास्ट्टसग या कारोबार अध्ययन में  

मास्ट्टसग या कारोबार प्रिासन (जवत) में 

मास्ट्टसग या कारोबार अ गिास्त्र में 

मास्ट्टसग I  

आय:ु   लागू निीं िोता । 

आवश्यक अिगताएं: लाग ू

निीं िोता  

 

 

 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजियों के जलए 

िो वषग  

 

प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि या आमेलन ्ारा, िोनों के न 

िो सकने ृर सीिी भती ्ारा I 

ंटप्ृण 1- सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों का चयन कमगचारी चयन आयोग 

्ारा संचाजलत प्रवेि ृरीक्षा के आिार ृर 

दकया िाएगा I  

ंटप्ृण 2- सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों को ृंरवीक्षा अवजि के िौरान 

सिायक ले ा अजिकारी के प ृ में ृुजष्ट 

और जनयजमत जनयजुि के जलए “अिीनस्ट्  

ले ा सेवा ृरीक्षा"  अिगत  करना िोगा I  

 
 

केरल           – 229 

मध्य प्रििे      – 169 

मिाराष्ट्र        – 178 

मजणृुर          – 19 

मेजालय         - 25 

जमिोरम         - 12 

नागालैंड-          15 

ओजडिा          - 133 

ृंिाब             -84 

रािस्ट् ान-         75 

जसदिम           - 8 

तजमलनाडु       -162 

तेलंगाना         - 72 

जत्रृुरा           - 24 

उत्तरा ंड        - 35 

उत्तर प्रििे      – 188 

ृजश्चम बंगाल   - 131 

कुल              - 2347 
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 प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयााँ जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन दकया िाएगा  

(11) 

प्रोन्नजत: ऐसे जवभागीय अभ्य ी िो भारत के जनयंत्रक - मिाले ाृरीक्षक या उनके ्ारा जवजनर्िगष्ट दकसी प्राजिकारी ्ारा संचाजलत 

अिीनस्ट्  ले ा सेवा ृरीक्षा उतीणग दकया िज I 

प्रजतजनयजुि या आमलेन : भारतीय ले ा और ले ाृरीक्षा जवभाग के संवगग जनयंत्रक प्राजिकारी या भारत सरकार के अिीन दकसी ले ा 

संग न के अिीन ऐसे अजिकारी : 

(i) िो वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8 (47600-151100 रु.) में ऐसे सिायक ले ा अजिकारी या सिायक ले ाृरीक्षा अजिकारी के सिषि 

ृििारण दकए हुए िज ; या 

(ii)  िो भारतीय ले ा और ले ाृरीक्षा जवभाग के िसूरे संवगग जनयंत्रक प्राजिकारी के अिीन अिीनस्ट्  ले ा सेवा या अिीनस्ट्  

ले ाृरीक्षा सेवा ृरीक्षा उतीणग या कें रीय सरकार के अिीन दकसी ले ा संग न में समतुल्य ृरीक्षा उतीणग की िो I 

ंटप्ृण 1:- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िज सािारणतया तीन वषग स ेअजिक निीं िोगी। प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि 

के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जतयों म ेसंज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग दकया िाएगा  

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए):- 

1. संबंजित रा य के संवगग जनयंत्रक अजिकारी;   

2. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में  येष्ठतम अजिकारी;  

3. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में अगले  येष्ठतम अजिकारी I                   

ंटप्ृण.- उृरोि में से  येष्ठतम अध्यक्ष िोंगे बिते दक ििााँ ऐसे अजिकारी की 

अनुृलबिता संबंजित रा य में ृि न िोने या ृि के ंरि िोने या अजिकारी की 

लम्बी अनुृजस्ट् जत के कारण िो, िसूरे रा य के अजिकारी भारत के जनयंत्रक-

मिाले ाृरीक्षक ्ारा नामजनर्िगष्ट दकए िा सकते िज I  

समिू ' ' जवभागीय ृजुष्ट सजमजत (सीिी भती की ृजुष्ट ृर जवचार करन ेके जलए):- 

1. संबंजित रा य के संवगग जनयंत्रक अजिकारी;     

2. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में  येष्ठतम अजिकारी;   

3. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में अगले  येष्ठतम अजिकारी I 

ंटप्ृण.- उृरोि में से  येष्ठतम अध्यक्ष िोंगे बिते दक ििााँ ऐसे अजिकारी की 

अनुृलबिता संबंजित रा य में ृि न िोने या ृि के ंरि िोने या अजिकारी की 

लम्बी अनुृजस्ट् जत के कारण िो, िसूरे रा य के अजिकारी भारत के जनयंत्रक-

मिाले ाृरीक्षक ्ारा नामजनर्िगष्ट दकए िा सकते िज I  

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग आवश्यक निीं 

िज। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. सिायक 

ले ाृरीक्षा 

अजिकारी  

9589* (2020)* कायगभार 

के आिार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता िज  

ंटप्ृण: ृि स्ं‍या के 

रा यवार ब्योरे जनम्ननसुार 

िज: 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ' ', 

रािृजत्रत,  

अननुसजचवीय  

स्ट्तर -8, 

(47600-

151100 रु.)  

ंटप्ृण: 

जनयजमत सेवा 

चयन ृि  

 

30 वषग से अजिक निीं । 

ंटप्ृण 1- कें रीय सरकार ्ारा 

िारी दकए गए अनुििेों या 

आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 5 वषग तक 

जिज ल की िा सकती िज  
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आंध्र प्रििे            – 182 

अरुणाचल प्रििे       – 37 

असम                   – 148 

जबिार                  – 250 

छत्तीसगढ़              - 191  

दिल्ली                  - 604 

गोवा                      - 37 

गुिरात                 – 290 

िंरयाणा              – 157 

जिमाचल प्रििे        - 130  

िम्मू-कश्मीर          – 179 

झार ंड                - 186 

कनागटक                – 325 

केरल                    – 258 

मध्य प्रििे             – 346 

मिाराष्ट्र                – 405 

मजणृुर                   – 37 

मेजालय                   - 32 

जमिोरम                  - 27 

नागालैंड                  - 34 

ओजडिा                 - 240 

ृंिाब                   - 250 

रािस्ट् ान              - 314 

जसदिम                     -21 

तजमलनाडु             - 430 

तेलंगाना               - 294 

जत्रृुरा                     -47 

उत्तरा ंड               - 101 

उत्तर प्रििे            – 395 

ृजश्चम बंगाल         -541 

वाणी यक ले ाृरीक्षा 

कायागलय             - 1566 

रेल ले ाृरीक्षा  

कायागलय              - 636 

रक्षा ले ाृरीक्षा कायागलय                                           

– 392 

डाक-तारले ाृरीक्षा 

कायागलय               – 436 

जवििेी ले ाृरीक्षा 

कायागलय                 - 15 

क्षेत्रीय प्रजिक्षण संस्ट् ान/ 

क्षेत्रीय प्रजिक्षण केन्र/अंतर-

राष्ट्रीय सूचना तंत्र और 

ले ाृरीक्षा केन्र/अंतर-

राष्ट्रीय ृयागवरण 

ले ाृरीक्षा और ृोषणीय 

जवकास केन्र /राष्ट्रीय 

ले ाृरीक्षा और ले ा 

के 4 वषग ृूरे 

िोने ृर वेतन 

मजंरक्स के 

स्ट्तर-9  

ंटप्ृण 2- आय-ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणागयक तारी  वि अंजतम 

तारी  िोगी िो कमगचारी चयन 

आयोग ्ारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी       
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अकािमी                 -  56    

मिायोग           —  9589 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य 

अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा मे लागू 

िोंगी या निीं  

ृंरवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी 

या प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि 

/आमेलन द्धारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजियों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक अिगताएं.-  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय 

या संस्ट् ान से दकसी भी जविािा ा में 

बजचलर जडग्री । 

(ii) उस रा य के जलए जिसमें ंरजियााँ 

जविमान िज और उस रा य के रा य 

मिाले ाकार कायागलय मे भती िोनी 

िज, जवजनर्िगष्ट भाषा का और 

य ाजवजित स्ट्तर ृर और ृरीक्षा जलए 

िाने के जलए भाषा प्रवीणता I    

वाछंनीय अिगताएं.- 

चाटगडग अकाउंटेंट या लागत ले ाृाल 

या कंृनी सजचव या वाजण य में 

मास्ट्टसग या कारोबार अध्ययन में  

मास्ट्टसग या कारोबार प्रिासन (जवत) 

में मास्ट्टसग या कारोबार अ गिास्त्र में 

मास्ट्टसग I 

आय:ु    लागू निीं िोता । 

आवश्यक अिगताएं: लाग ूनिीं 

िोता । 

 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए िो वषग । 

 

प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजनयुजि या आमेलन 

्ारा,  िोनों के न िो सकने ृर 

सीिी भती ्ारा I 

ंटप्ृण 1- सीिी भती दकए िाने 

वाले व्यजियों का चयन कमगचारी 

चयन आयोग ्ारा संचाजलत 

प्रवेि ृरीक्षा के आिार ृर दकया 

िाएगा I  

ंटप्ृण 2- सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों को ृंरवीक्षा 

अवजि के िौरान सिायक 

ले ाृरीक्षा अजिकारी के प ृ में 

ृुजष्ट और जनयजमत जनयुजि के 

जलए अृने िा ाओं  में 

“अिीनस्ट्  ले ाृरीक्षा सेवा 

ृरीक्षा" अिगत करना िोगा I 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयााँ जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /आमेलन दकया िाएगा I 

(11) 

प्रोन्नजत: ऐसे जवभागीय अभ्य ी िो भारत के जनयंत्रक- मिाले ाृरीक्षक या उनके ्ारा जवजनर्िगष्ट दकसी प्राजिकारी ्ारा संचाजलत 

अिीनस्ट्  ले ाृरीक्षा सेवा ृरीक्षा उतीणग दकया िजI 

प्रजतजनयजुि या आमलेन : भारतीय ले ा और ले ाृरीक्षा जवभाग के संवगग जनयंत्रक प्राजिकारी या केन्रीय सरकार के अिीन दकसी ले ा 

संग न के अिीन ऐसे अजिकारी : 

(i) िो वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8 (47600-151100 रु॰) में ऐसे सिायक ले ाृरीक्षा अजिकारी या सिायक ले ा अजिकारी के सिषि 

ृििारण दकए हुए िज ; या 

(ii)  िो भारतीय ले ा और ले ाृरीक्षा जवभाग के िसूरे संवगग जनयंत्रक प्राजिकारी के अिीन अिीनस्ट्  ले ाृरीक्षा सेवा या अिीनस्ट्  

ले ा सेवा ृरीक्षा उतीणग या कें रीय सरकार के अिीन दकसी ले ा संग न में समतुल्य ृरीक्षा उतीणग की िो I 

ंटप्ृण 1:- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयजुि की अवजि िज सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी।  प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि 

के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी।  
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जतयों म ेसंज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग दकया िाएगा  

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए):- 

1. संबंजित रा य के संवगग जनयंत्रक अजिकारी ;   

2. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में  येष्ठतम अजिकारी ; 

3. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में अगले  येष्ठतम 

अजिकारी I                       

ंटप्ृण.- उृरोि में से  येष्ठतम अध्यक्ष िोंगे बिते दक ििााँ ऐसे अजिकारी की 

अनुृलबिता संबंजित रा य में ृि न िोने या ृि के ंरि िोने या अजिकारी 

की लम्बी अनुृजस्ट् जत के कारण िो, िसूरे रा य के अजिकारी भारत के 

जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक ्ारा नामजनर्िगष्ट दकए िा सकते िज I  

समिू ' ' जवभागीय ृजुष्ट सजमजत (सीिी भती की ृजुष्ट ृर जवचार करन े के 

जलए):- 

1. संबंजित रा य के संवगग जनयंत्रक अजिकारी;    

2. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में  येष्ठतम अजिकारी ; 

3. संवगग जनयंत्रक अजिकारी के अलावा संबंजित रा य में अगले  येष्ठतम 

अजिकारी I                        

ंटप्ृण.- उृरोि में से  येष्ठतम अध्यक्ष िोंगे बिते दक ििााँ ऐसे अजिकारी की 

अनुृलबिता संबंजित रा य में ृि न िोने या ृि के ंरि िोने या अजिकारी 

की लम्बी अनुृजस्ट् जत के कारण िो, िसूरे रा य के अजिकारी भारत के 

जनयंत्रक-मिाले ाृरीक्षक ्ारा नामजनर्िगष्ट दकए िा सकते िज I  

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग आवश्यक निीं िज । 

[फा.सं. ए.12034/04/2018-ई.िी (जिल्ि-II)] 

जनमगला िेव,  उृ सजचव (ई िी) 

 

New Delhi, the 17th November, 2020 

 G.S.R.  179.—  In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the  Indian Audit and Accounts Department (Assistant Accounts Officer and Assistant Audit Officer) 

Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President, 

after consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Assistant Accounts Officer and Assistant Audit Officer, in the field offices of the 

Indian Audit and Accounts Department namely: 

1. Short title and commencement.—  (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Assistant Accounts Officer and Assistant Audit Officer) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall be applicable to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules.   

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

5. Disqualifications.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the 

Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government of 

India from time to time in this regard as applicable to persons employed in the Indian Audit and Accounts 

Department. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non-

selection 

post 

 Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Assistant 

Accounts 

Officer 

 

2347*(2020)/*subject to 

variation depending on      

workload 

Note: State-wise number of post 

is as under: 
 

Andhra Pradesh − 72 

Arunachal Pradesh − 12 

Assam − 79 

Bihar − 91 

Chhattisgarh − 56 

Gujarat − 100 

Haryana − 74 

Himachal Pradesh − 56 

Jammu & Kashmir − 66 

Jharkhand − 52 

Karnataka − 130 

Kerala − 229 

Madhya Pradesh − 169 

Maharashtra − 178 

Manipur − 19 

Meghalaya − 25 

Mizoram − 12 

Nagaland − 15 

Odissa − 133 

Punjab − 84 

Rajasthan − 75 

Sikkim − 8 

Tamilnadu − 162 

Telangana − 72 

Tripura − 24 

Uttarakhand − 35 

Uttar Pradesh − 188 

West Bengal − 131 

Total − 2347 

General 

Central 

Services, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level-8 

(Rs. 47600-

151100) 

Note:- 
Level-9 of 

the pay 

matrix on 

completion 

of four 

years of  

regular 

service.  

 

Selection 

post 

Not 

exceeding 30 

years. 

Note 1:- 
Relaxable for 

Government 

servants up to 

five years in 

accordance 

with the 

instructions 

or orders 

issued by the 

Central 

Government. 

Note 2:- The 

crucial date 

for 

determining 

the age-limit 

shall be as 

advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment. 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 

(i) Bachelor’s Degree in 

any discipline from a 

recognised University or 

Institute.  

 (ii)Language proficiency 

for the language 

specified, and at the level 

as prescribed and to be 

tested, for the State in 

which the vacancies exist 

and recruitment is to take 

place, in the office of 

State Accountants 

General. 

Desirable 

Qualifications: 

Chartered Accountant or 

Cost Accountant or 

Company Secretary or 

Masters in Commerce or 

Masters in Business 

Studies or Masters in 

Business Administration 

(Finance) or Masters in 

Business Economics. 

Age: Not applicable. 

Educational 

Qualification: Not 

Applicable. 

2 years for direct 

recruits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 By promotion failing 

which by deputation or 

absorption failing both 

by direct recruitment. 

Note 1:- The direct 

recruits shall be selected 

on the basis of an 

entrance examination 

conducted by the Staff 

Selection Commission. 

Note 2:- During the 

period of probation, 

direct recruits shall have 

to qualify the  

"Subordinate Accounts 

Service Examination" for 

confirmation and regular 

appointment as Assistant 

Accounts Officer. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grades, from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Departmental candidates who have 

passed the Subordinate Accounts 

Service Examination conducted by 

the Comptroller and Auditor 

General of India or any authority 

specified by him. 

Deputation  or absorption: 

Officers under the Cadre 

Controlling Authority in the 

Indian Audit and Accounts 

Department or in any Organised 

Accounts Cadre under the 

Group 'B' Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :-  

(1) Cadre Controlling Officer of the 

concerned State; 

(2) Senior most officer, other than Cadre 

Controlling Officer, in the concerned State; 

(3) Next senior most officer, other than 

Cadre Controlling Officer in the concerned 

State. 

Note: The senior most amongst them shall be 

the Chairperson, provided that where such 

officers are not available in the State due to 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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Government of India: 

(i) holding analogous 

posts of Assistant 

Accounts Officer or 

Assistant Audit 

Officer in    Level-8 in 

pay matrix (Rs 47600-

151100); or 

(ii) who, has passed the 

Subordinate Accounts 

Service or 

Subordinate Audit 

Service Examination 

under other Cadre 

Controlling Authority 

in the Indian Audit 

and Accounts 

Department or an 

equivalent 

examination in any 

Organised Accounts 

Cadre under the 

Government of India. 

Note 1:- The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation or 

absorption. Similarly, 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2:- Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

vacancy or non-availability of posts or long 

absence, of individual officer, officer from 

outside the State may be nominated by the 

Comptroller and Auditor General of India.  

Group 'B' Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation 

of direct recruits) consisting of :-  

(1) Cadre Controlling Officer of the 

concerned State; 

(2)  Senior most officer, other than Cadre 

Controlling Officer, in the concerned State; 

(3)   Next senior most officer, other than 

Cadre Controlling Officer, in the concerned 

State. 

Note: The senior most amongst them shall be 

the Chairperson, provided that where such 

officers are not available in the State due to 

vacancy or non-availability of posts or long 

absence of individual officer, officer from 

outside the State may be nominated by the 

Comptroller and Auditor General of India.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Audit Officer 

 

9589* (2020) subject to 

variation depending on 

workload 

Note: Branch-wise number 

of post is as under: 

State Civil Audit Office: 

Andhra 

Pradesh 
─ 182 

General Central 

Services, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-8  

(Rs. 47600-

151100)  

Note:- Level-9 

of the pay 

matrix on 

completion of 

four years of  

Selection post Not exceeding 

30 years. 

Note 1:- 
Relaxable for 

Government 

Servants up to 

five years in 

accordance with 
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Arunachal 

Pradesh 
─ 37 

Assam ─ 148 

Bihar ─ 250 

Chhattisgarh ─ 191 

Delhi ─ 604 

Goa ─ 37 

Gujarat ─ 290 

Haryana ─ 157 

Himachal 

Pradesh 
─ 130 

Jammu & 

Kashmir 
─ 179 

Jharkhand ─ 186 

Karnataka ─ 325 

Kerala ─ 258 

Madhya 

Pradesh 
─ 346 

Maharashtra ─ 405 

Manipur ─ 37 

Meghalaya ─ 32 

Mizoram ─ 27 

Nagaland ─ 34 

Odissa ─ 240 

Punjab ─ 250 

Rajasthan ─ 314 

Sikkim ─ 21 

Tamilnadu ─ 430 

Telangana ─ 294 

Tripura ─ 47 

Uttarakhand ─ 101 

Uttar 

Pradesh 
─ 395 

West Bengal ─ 541 

Commercial 

Audit 

Offices 

─ 1566 

Railway 

Audit 

Offices 

─ 636 

Defence 

Audit 

Offices 

─ 392 

P&T Audit 

Offices 
─ 436 

Overseas 

Audit 

Offices 

─ 15 

Regional 

Training 

Institute / 

Regional 

Training 

Centre / 

International 

─ 56 

regular service. the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government. 

Note 2:- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall 

be as advertised 

by the Staff 

Selection 

Commission. 
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Centre for 

Information 

System & 

Audit 

/International 

Centre for 

Environment 

Audit & 

Sustanable 

Development 

/National 

Academy of 

Audit and 

Accounts 

Grand Total ─ 9589 
 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 

(i) Bachelor’s degree in any 

discipline from a 

recognised University or 

Institute.  

(ii) Language proficiency 

for the language specified, 

and at the level as 

prescribed and to be tested, 

for the State in which the 

vacancies exist and 

recruitment is to take place, 

in the office of State 

Accountants General. 

Desirable Qualifications: 

Chartered Accountant or 

Cost Accountant or 

Company Secretary or 

Masters in Commerce or 

Masters in Business Studies 

or Masters in Business 

Administration (Finance) or 

Masters in Business 

Economics. 

Age: Not applicable. 

Educational Qualification: 

Not Applicable. 

Two years for direct 

recruits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 By promotion failing 

which by deputation or 

absorption failing both by 

direct recruitment. 

Note 1:-  The direct recruits 

shall be selected on the 

basis of an entrance 

examination conducted by 

the Staff Selection 

Commission. 

Note 2:- During the period 

of probation, direct recruits 

shall have to qualify 

"Subordinate Audit Service 

Examination" in respective 

branches for confirmation 

and regular appointment as 

Assistant Audit Officer. 

 

(11) (12)         (13) 

Promotion : 

Departmental candidates who have 

passed the Subordinate Audit 

Service Examination conducted by 

the Comptroller and Auditor 

General of India or any authority 

specified by him. 

Deputation or  absorption: 

Officers under the Cadre 

Controlling Authority in the 

Indian Audit and Accounts 

Department or in any Organised 

Accounts Cadre under the 

Government of India: 

(i) holding analogous 

posts of Assistant 

Group 'B' Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of :-  

(1) Cadre Controlling Officer of 

the concerned State; 

(2) Senior most officer, other than 

Cadre Controlling Officer, in the 

concerned State; 

(3)  Next senior most officer, other 

than Cadre Controlling Officer, in 

the concerned State. 

Note.- The senior most amongst 

them shall be the Chairperson, 

provided that where such officers 

are not available in the State due 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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Audit Officer or 

Assistant Accounts 

Officer in Level-8 in 

pay matrix (Rs 47600-

151100); or 

(ii) who, has passed the 

Subordinate Audit 

Service or 

Subordinate Accounts 

Service Examination 

under other Cadre 

Controlling Authority 

in the Indian Audit 

and Accounts 

Department or an 

equivalent 

examination in any 

Organised Accounts 

Cadre under the 

Government of India. 

Note 1:- The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation or 

absorption. Similarly, 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2:- Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

to vacancy or non-availability of 

posts or long absence, of 

individual officer, officer from 

outside the State may be 

nominated by the Comptroller and 

Auditor General of India.  

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee     (for 

considering confirmation of 

direct recruits)consisting of :-  

(1) Cadre Controlling Officer of 

the concerned State; 

(2) Senior most officer, other than 

Cadre Controlling Officer in the 

concerned State; 

(3)  Next senior most officer, other 

than Cadre Controlling Officer, in 

the concerned State. 

Note.- The senior most amongst 

them shall be the Chairperson, 

provided that where such officers 

are not available in the State due 

to vacancy or non-availability of 

posts or long absence of individual 

officer, officer from outside the 

State may be nominated by the 

Comptroller and Auditor General 

of India.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[F. No. A-12034/04/2018-EG (Vol. II)] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. (EG)  

 

 

मजंत्रमडंल सजचवालय 

(रा्‍ रृजत भवन)  

नई दिल्ली, 29 जसतम्बर, 2020 

 सा.का.जन. 180   .— राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

मंजत्रमंडल सजचवालय सवार िरकारा भती जनयम 1999 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण 
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से ृूवग दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, मंजत्रमंडल सजचवालय में सवार िरकारा के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलज त जनयम बनाते िैं, अ ाांताः  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम मंजत्रमंडल सजचवालय, सवार िरकारा, समूि ‘ग’ ृि भती 

जनयम, 2020 िज ।       

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .— ृि की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे 

िोंगे िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज ।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य बातें वे िोंगी 

िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता.— वि व्यजि-- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज, या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां कें रीय सरकार की यि राय िैं दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, आर् गक रुृ से कमिोर व्यजियों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍या  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  चयन ृि अ वा 

अचयन ृि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

सवार िरकारा *08 (2020) 

*(कायगभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता 

िज ।) 

सािारण केरीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर - 2  

(19,900-63,200/- 

रुृए) 

लागू निीं िोता 
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सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए आयु-सीमा  सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य 

अिगताएं  

(6) (7) 

18 और 25 वषग के बीच 

(केन्रीय सरकार ्ारा िारी दकए गए अनुििेों या आििेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 40 वषों तक जिज ल की िा 

सकती िज।)  

ंटप्ृणाः आयुसीमा अविांरत करने के जलए जनणागयक तारी  

आवेिन प्राप्त करने के जलए जनयत की गई अंजतम तारी  िोगी। 

आवश्यकाः  

i) मजंरकुलेिन  

ii) मोटरसाइदकल या आटोंरक्िा के चालन के जलए जवजिमान्य 

अनुज्ञजप्त िो; 

iii) मोटरसाइदकल  या आटोंरक्िा चलाने का िो वषग का 

अनुभव;  

iv) मोटरसाइदकल या आटोंरक्िा यंत्र दक्या का ज्ञान। (ृििारी 

को यान की छोटी-छोटी त्रुंटयों को िरू करने  में सम ग िोना 

चाजिए) 

v) अंग्रेिी और जिन्िी ृढ़ने में सम ग िो।  

वांछनीयाः-  

िोमगाडग या नागंरक स्ट्वयं सेवक के प ृ में अनुभव। 

ंटप्ृणाः- अनुभव संबंिी अिगता सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर् गयों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब चयन के दकसी प्रक्म ृर 

सक्षम प्राजिकारी की यि राय िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजियों 

को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिायों के 

अभ्यर् गयों के ृयागप्त सं्‍या में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत व्यजियों की ििा 

में लागू िोंगी  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजियों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। िो वषग प्रजतजनयुजि या आमेलन जिसके न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा ।  

भूतृूवग सजजनकों के जलए :  

प्रजतजनयुजि/ृुनर्नगयोिन । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणया,ं जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन दकया िाएगा  

(11) 

प्रजतजनयजुि/आमलेन:  

(1)मंजत्रमंडल सजचवालय के ऐसे बहुकायग कमगचांरवषंि, जिन्िोंने जनयजमत आिार ृर जनयुजि के ृश्चात् उस श्रेणी में तीन वषग की जनयजमत 

सेवा की िो िो स्ट्तम्भ (7) में सीिी भती दकये िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित अिगताएं और अनुभव र ते िों; या  

(2)केन्रीय सरकार के अिीन ऐसे अजिकारीाः-  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में सिषि ृि िारण दकये हुए िैं, या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेंरक्स के स्ट्तर 1 या समतुल्य ृि में जनयजमत आिार ृर जनयुजि के ृश्चात् उस श्रेणी में तीन 

वषग सेवा की िज; और 

( ) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) में सीिी भती दकये िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित अिगताएं और अनुभव िज।  

भूतृूवग सजजनकों के जलए :  

प्रजतजनयुजि/ृुनर्नगयोिन: 

सिस्ट् त्र बल के ऐसे कार्मगकों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा, िो एक वषग की अवजि के भीतर सेवाजनवषत िोने वाले िैं या ंरिवग में 
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स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं और जिनके ृास स्ट्तंभ (7) में सीिी भती दकये िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित अिगताएं और अनुभव िज। 

ऐसे व्यजियों को उस तारी  तक प्रजतजनयुजि के जनबंिनों ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन्िें सिस्त्र बल से जनमुगि दकया िाना िज। 

तत्ृश्चात उन्िें ृुनर्नगयोिन ृर बने रिने दिया िा सकता िज।   

ंटप्ृण 1:- प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुि की अवजि िज सािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोती। 

ंटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में संज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा  

(12) (13) 

समिू ‘ग ’जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:- लागू निीं िोता । 

 1. जनििेक/उृ सजचव (प्रिासन), मंजत्रमंडल सजचवालय   --  अध्यक्ष 

2. अवर सजचव (प्रिासन), मंजत्रमडंल सजचवालय --  सिस्ट्य 

3. कें रीय सरकार के दकसी अन्य मंत्रालय या जवभाग से कोई एक समूि ‘क’ 

अजिकारी  

--   सिस्ट्य 

[फा. सं. ए-12018/4/2019- प्रिा. 1] 

इन् राणी गुप् ता,जनिेिक 

 
CABINET SECRETARIAT 

(RASHTRAPATI BHAVAN) 

New Delhi, the 29th September, 2020 

 G.S.R.  180.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Cabinet Secretariat Despatch Rider Recruitment Rules, 1999, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the methods of 

recruitment to the post of Despatch Rider in the Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Cabinet Secretariat Despatch Rider, 

Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these Rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification.—  The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class 

or category of persons. 
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6. Saving.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker 

Sections, ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Despatch Rider 08* 

(2020) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group C, 

non -Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-2  

Rs. 19,900 – 63,200. 

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years (Relaxable for Government 

Servants upto 40 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications.  

 

Essential:  

(i) Matriculation; 

(ii) possession of a valid driving license for Motorcycle or 

Autorickshaw; 

(iii) two years experience in driving Motorcycle or 

Autorickshaw;  

(iv) knowledge of Motorcycle or Autorickshaw 

mechanism; 

 (The candidate should be able to remove minor defects in 

the vehicles); and 

(v) ability to read English and Hindi. 

Desirable:- 

Experience as Home Guard or Civil Volunteers.  

Note: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent 

authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

 

Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in case of promotees 

Period of Probation, if any 

(8) (9) 

Not applicable Two years 

 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(10) 

Deputation/absorption failing which by direct recruitment. 

For Ex-servicemen 

Deputation/re-employment. 
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption is 

to be made 

(11) 

Deputation/absorption : 

(1) From amongst the Multi-Tasking Staff in the Cabinet Secretariat having three years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis who possess the qualifications and experience prescribed for direct recruits 

in column (7); or 

(2) amongst the Officers under the Central  Government ,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-1 of pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b)  Possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits in column (7). 

For Ex – Servicemen: 

Deputation/re-employment 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and who 

possess the qualifications and experience prescribed for direct recruits in column (7) shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces. 

Thereafter they may be continued on re-employment.   

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstance in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, for considering 

confirmation cases, consisting of:- 

(i) Director/ Deputy Secretary (Administration), Cabinet Secretariat – Chairman; 

(ii) Under Secretary (Administration), Cabinet Secretariat                 – Member; 

(iii) A Group ‘A’ Central Government officer from outside the 

Ministry/Department                                                                          – Member. 

Not applicable. 

[F. No.  A-12018/4/2019-Ad. I.] 

INDRANI GUPTA, Director 

 

नई दिल्ली, 29 जसतम्बर, 2020 

 सा.का.जन. 181 .— राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

मंजत्रमंडल सजचवालय (मंजत्रममंडल ृंरचर) भती जनयम 1978 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से ृिल ेदकया गया  ा या करन ेका लोृ दकया गया िज, मंजत्रमंडल सजचवालय में मंजत्रमंडल ृंरचर के ृि ृर 

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलज त जनयम बनाते िैं, अ ाांताः  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम मंजत्रमंडल सजचवालय, मंजत्रमडंल ृंरचर, समूि ‘ग’ ृि भती 

जनयम, 2020 िज ।  

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .— उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  वि िोगा 

िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज ।  
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3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि .—  उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता .— वि व्यजि-- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज; या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि .— ििां कें रीय सरकार की यि राय िैं दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर जनकाल ेगए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, आर् गक प ृ से कमिोर व्यजियों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍या  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  चयन ृि अ वा 

अचयन ृि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

मंजत्रमंडल ृंरचर *01 (2020) 

*कायगभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता 

िज । 

सािारण केरीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

स्ट्तर - 2  

(19,900-63,200/- 

रुृए) 

अचयन   

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए आयु-सीमा  सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य 

अिगताएं  

(6) (7) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित आय ु और िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी या निीं  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजियों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  ृुनर्नगयोिन के जलए 

िो वषग  

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकन ेृर प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा ।  

भतूृूवग सजजनकों के जलए :  

प्रजतजनयुजि/ृुनर्नगयोिन  
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणया ंजिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत :  

मंजत्रमंडल सजचवालय के ऐसे बहुकायग कमगचांरवषंि, जिन्िोंने उस श्रेणी में तीन वषग की जनयजमत सेवा की िज।  

ंटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे  येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा, ृरंतु यि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक या ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक या ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजनयजुि/आमलेन: 

कें रीय सरकार के ऐसे अजिकारी-- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकये हुए िैं, या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेंरक्स के स्ट्तर 1 या समतुल्य ृि में जनयजमत आिार ृर जनयुजि के ृश्चात् उस श्रेणी में तीन 

वषग सेवा की िज; और 

( ) जिनके ृास दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से मजंरकुलेिन अिगता िज।  

ंटप्ृण 1:- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंग े। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अन्तगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयजुि की अवजि िज सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी ।  

ंटप्ृण 3:- प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक निीं  

िोगी । 

भतूृवग सजजनकों के जलए :  

प्रजतजनयजुि/ृनुर्नगयोिन के सबंंि में: 

सिस्ट् त्र बल के ऐसे कार्मगकों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा, िो एक वषग की अवजि के भीतर सेवाजनवषत िोने वाले िैं या ंरिवग में 

स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं और जिनके ृास  अृेजक्षत अनुभव और जवजित अिगताएं िैं। ऐसे व्यजियों को उस तारी  तक प्रजतजनयजुि 

के जनबांिनों ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन्िें सिस्त्र बल से जनमुगि दकया िाना िज और तत्ृश्चात उन्िें ृुनर्नगयोिन ृर बने रिने दिया 

िा सकता िज । 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जतयों में 

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा  

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ृजुष्ट और प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके जलए जिसमें जनम्नजलज त 

िोंग:े- 

लागू निीं िोता । 

 

1. जनििेक/उृ सजचव (प्रिासन), मंजत्रमंडल सजचवालय   --  अध्यक्ष 

2. अवर सजचव (प्रिासन), मंजत्रमडंल सजचवालय --  सिस्ट्य 

3. कें रीय सरकार के दकसी अन्य मंत्रालय या जवभाग से कोई एक समूि ‘क’ 

अजिकारी  

--   सिस्ट्य 

[फा. सं. ए-12018/3/2019- प्रिा.1] 

इन् राणी गुप् ता,  जनििेक 
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New Delhi, the 29th September, 2020 

 G.S.R. 181 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Cabinet Secretariat (Cabinet Attendant) Recruitment Rules, 1978, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Cabinet Attendant in the Cabinet Secretariat, namely:-  

1. Short title and commencement .—  (1) These rules may be called the Cabinet Secretariat, Cabinet Attendant, 

Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.— The method of recruitment to said post, age limit, 

qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification .—  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class 

or category of persons. 

6. Saving .—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker 

Sections, ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Cabinet Attendant 01* 

(2020) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group C, 

Non -Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-2  

Rs. 19,900 – 63,200. 

Non - selection 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in case of promotees 

Period of Probation, if any 

(8) (9) 

Not applicable Two years on re–employment 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(10) 

By promotion failing which by deputation/absorption.  

For Ex-servicemen: 

Deputation/re-employment. 
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption is 

to be made 

(11) 

Promotion : 

Multi-Tasking Staff of Cabinet Secretariat with three years’ regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered, provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation/Absorption : 

Officers of the Central Government,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the post in level-1 

of pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b)  having matriculation qualification from a recognised Board. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation, and similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

For Ex – Servicemen: 

On deputation/re-employment:  

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having 

matriculation qualification shall also be considered. Such persons would be given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the Armed Forces. Thereafter they may be continued on re-employment.   

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstance in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment  

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee for considering promotion and 

confirmation consisting of :- 

1. Director/ Deputy Secretary (Administration), Cabinet Secretariat     – Chairman; 

2. Under Secretary (Administration), Cabinet Secretariat                     – Member; 

3. A Group ‘A’ officer from any other Ministry or Department of  

the Central Government                                                                          – Member. 

Not applicable. 

 

[F. No.  A-12018/3/2019-Ad. I.] 

INDRANI GUPTA, Director 

 

कौिल जवकास एव ंउद्यमिीलता मतं्रालय 

(प्रजिक्षण मिाजनिेिालय) 

नई दिल्ली, 5 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 182.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

प्रजिक्षण  जनिेिालय (मजिलाओं के जलए व्यावसाजयक प्रजिक्षण कायगक्म),भती जनयम, 1996, ििां तक उनका संबंि हििंी 

अनुवािक के ृि से िज उन बातों के जसवाय अजिक्ान्त करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिल ेदकया गया िज अ वा करन ेका 
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लोृ दकया गया िज,कौिल जवकास एवं उद्यमिीलता मंत्रालय के प्रजिक्षण मिाजनिेिालय के कायागलय में कमगकार एकक में 

कजनष्ठ अनुवािक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलज त जनयम बनात ेिैं, अ ागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—  (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम प्रजिक्षण मिाजनिेिालय (मजिला प्रजिक्षण), के कजनष्ठ 

अनुवािक समूि ‘ ’ ृि,भती जनयम, 2019 िज।  

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स स्ट्तर .—  उि ृिों की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वे िोंगे िो इन जनयमों से संलग्न अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.—  उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के  स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता.—  वि व्यजि – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत अ वा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज,या जववाि की संजविा की िज अ वा  

( ) जिसन ेअृने ृजत अ वा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, जववाि की संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगााः 

ृरन्त ुयदि कें रीय सरकार का समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार के लागू स्ट्वीय 

जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करन े के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे 

सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक अ वा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग अ वा प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6.  व्यावषजत्त.—  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, आर् गक िषजष्ट से कमिोर वगग, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष वगग के व्यजियों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍या वगीकरण वेतन मेंरक्स में स्ट्तर चयन ृि िज 

अ वा अचयन 

ृि। 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजियों 

के जलए आयु-सीमा 

(1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 

कजनष्ठ अनुवािक* 

*हििंी अनुवािक को 

कजनष्ठ अनुवािक के 

रुृ में ृुनाः नमोदिष्ट 

5* (2019) 

*कायगभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज 

सािारण केन्रीय 

सेवा समूि ‘ ’ 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

स्ट्तर –6 

(35,400-1,12,400 रु.) 

लागू निीं 

िोता 
अजिकतम 30 वषग  

(कें रीय सरकार ्ारा 

समय-समय ृर 

िारी अनुििेों और 

जनयमों अनुसार 

सरकारी सेवकों के 

जलए 5 वषग तक 

जिज ल की िा 

सकती िज) 

ंटप्ृणाःआयु सीमा 
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अविांरत करने के 

जलए जनणागयक 

तारी  भारत के 

अभ्यर् गयों स े

आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गई 

अंजतम तारी  िोगी 

(न दक जसदिम, िम्मू 

–कश्मीर रा य के 

लद्दा   ण्ड, 

जिमाचल प्रििे के 

लािोल और जस्ट्ृती 

जिले त ा चम्बा 

जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंडमान 

और जनकोबार ्ीृ 

या लक्ष्ीृ के 

अभ्यर् गयो के जलए 

जवजित की गई िज) 

 

सीिे भती दकए िान ेवाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजक्षजणक और अन्य 

अिगताएं 

क्या सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु  और 

िजक्षजणक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी? 

ृंरवीक्षा की अवजि यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजताः भती सीि े

िोगी अ वा प्रोन्नजत ्ारा 

अ वा प्रजतजनयुजि अ वा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक अिगताएं: (क) दकसी मान्यता 

प्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर 

अजनवायग या वजकजल्ृक जवषय के प ृ में 

अंग्रेिी जवषय के सा  हििंी में मास्ट्टर 

जडग्री। 

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवायग या वजकजल्ृक 

जवषय के प ृ में या जडग्री स्ट्तर ृर 

ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में हििंी जवषय 

के सा  अंग्रेिी में मास्ट्टर जडग्री। 

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

हििंी या अंग्रेिी के अलावा दकसी भी 

जवषय में स्नातकोत्तर जडग्री िो हििंी 

माध्यम से िो और स्नातक स्ट्तर ृर 

अंग्रेिी अजनवायग या वजकजल्ृक जवषय के 

प ृ में या ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में 

रिा िो; 

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवायग या वजकजल्ृक 

जवषय के प ृ में हििंी या अंग्रेिी ृरीक्षा 

लाग ूनिीं िोता िो वषग सीिी भती 
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के प ृ में उनमें से दकसी जवषय और 

अन्य जवषय अजनवायग या वजकजल्ृक 

जवषय के प ृ में हििंी या अंग्रेिी स े

जभन्न दकसी जवषय में मास्ट्टर जडग्री। 

और 

( ) हििंी से अंग्रेिी और अंग्रेिी से हििंी 

अनुवाि में मान्यता प्राप्त जडप्लोमा या 

प्रमाण ृत्र- ृाठ्यक्म; अ वा हििंी से 

अंग्रेिी त ा जवृयगयेत (अंग्रेिी से हििंी) 

में अनुवाि का कें रीय या रा य सरकार 

के कायागलय का िो वषग का अनुभव 

जिसमें भारत सरकार के उृक्म का 

अऩुभव भी िाजमल िैं। 

ंटप्ृण 1- 

अनभुव संबिी (अिगताएं) उन कारणों के 

जलए ले बद्ध दकए िाएं, सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजतयों और अनुसजूचत िनिाजतयों के 

अभ्यर् गयों की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती िज िब चयन के दकसी प्रक्म 

ृर सक्षम प्राजिकारी की यि राय िज दक 

उनके जलए आरजक्षत व्यजियों को भरने 

के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले 

समुिायों के अभ्यर् गयों के ृयागप्त सं्‍या 

में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज। 

ंटप्ृण 2 – 

अिगताएं, अन्य ा सुअर्िगत अभ्यर् गयों 

की ििा में कारणों के जलए ले बद्ध 

दकए िाएं, सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

 

उन्नजत अ वा प्रजतजनयुजि 

अ वा आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रजेणया ं

जिनसे प्रोन्नजत अ वा 

प्रजतजनयुजि अ वा 

आमेलन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में संज 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग दकया िाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता 1. जवभागाध्यक्ष/संयुि जनििेक प्रजिक्षण, प्रजिक्षण मिाजनििेालय  –अध्यक्ष; 

2. उृ जनििेक, प्रजिक्षण, प्रजिक्षण मिाजनििेालय,                     –सिस्ट्य; 

3. अन्य मंत्रालय/उसी ििर में जस्ट् त जवभाग का समूि ‘क’ अजिकारी–सिस्ट्य; 

4. प्रिानाचायग या सिायक जनििेक प्रजिक्षण, राष्ट्रीय कौिल प्रजिक्षण संस्ट् ान 

(मजिला प्रजिक्षण), प्रजिक्षण मिाजनििेालय                          –सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता 

[फा.सं.डीिीटी-ए-12017/1/2017/डब्ल्यूटी-ृाटग(3)] 

सोनू भांटया,अवर सजचव 
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MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING) 

New Delhi, the 5th November, 2020 

 G.S.R. 182.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Training (Vocational Training Programme for Women), Recruitment Rules, 1996, in 

so far as they relate to the post of Hindi Translator, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Translator in the workmen’s unit, in the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, in the office of Directorate 

General of Training, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Directorate General of  Training (Women 

Training), Junior Translator, Group ‘B’ post, Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—  The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule.  

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—  Noting in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, economically weaker section, ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Posts 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (5) (5) (6) 

Junior 

Translator* 

 Hindi 

Translator re-

designated as 

Junior 

Translator  

5*(2019) 

 Subject 

to variation 

depending on 

workload  

General 

Central 

Service Group 

‘B’ Non-

Gazetted, 

Non-

Ministrerial 

Level-6 

(Rs. 35,400-1, 12,400) 

Not 

Applicable 

Not exceeding 30 

years. 

(Relaxable for 

Government 

servants upto Five 

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government on 

time to time.) 

Note:-  The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 
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applications from 

candidates in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh, 

Jammu and 

Kashmir, Lahaul 

and Spiti District 

and Pangi Sub 

Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

 
Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotee 

Period of 

probation, if any  

Method of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption, grades from 

which promotion 

deputation or absorption 

to be made 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification:- (a) 

Masters Degree of recognized 

University in Hindi with English 

as a compulsory or elective 

subject or as the medium of 

examination at the degree level; 

Or 

Masters degree of a recognized 

University in English with Hindi 

as a compulsory or elective 

subject or as the medium of 

examination at the degree level; 

Or 

Masters degree of a recognized 

University in any subject other 

than Hindi or English, with 

Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject 

or as the medium of an 

examination at the degree level; 

Or  

Masters degree of recognized 

University in any subject other 

than Hindi or English, with 

English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject 

or as the medium of an 

examination at the degree level; 

Or 

Masters degree of a recognized 

University in any subject other 

than Hindi or English, With 

Hindi and English as 

Not applicable Two years Direct Recruitment 
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compulsory or elective subjects 

or either of the two as a medium 

examination and other as a 

compulsory or elective subject 

at degree level;  

And  

(b) Recognized Diploma or 

Certificate course in translation 

from Hindi to English and vice 

versa; or two years experience 

of translation work from Hindi 

to English and vice versa in 

Central or State Government 

office, including Government of 

India Undertaking. 

Note:- 1 

The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the Competent 

Authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case 

of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection the Competent 

Authority, is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Note:- 2 

Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Competent 

Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from 

which promotion, 

Deputation or absorption to 

be made 

If Departmental promotion committee exist what is its 

composition 

Circumstances which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 1. Head of Department /Joint Director of Training, 

Directorate General of Training                         -Chairman. 

2. Deputy Director of Training                           -Member. 

3. Group ‘A’ officer of another/ Department located in the 

same City                                                          - Member. 

4. Principal or Assistant Director of Training, National Skill 

Training Institute (Women Training) Directorate General of 

Training                                                           - Member.  

Not applicable. 

 

[DGT-A-12017/1/2017-WT-(pt-3)] 

SONU BHATIA, Under Secy. 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : दिसम् बर 5, 2020/अग्रिायण  14, 1942 1137 

िल िजि मतं्रालय  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली , 23 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 183.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

केन्रीय भूजमगत िल बोडग (अजिकारी सवके्षक ) भती जनयम,1973, उन बातो के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्ि ेऐसे 

अजिक्मण से ृिल ेदकया गया िज या करन ेका लोृ दकया गया िज, िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग,केन्रीय भूजमगत िल बोडग,में अजिकारी सवेक्षक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जनम्नजलज त जनयम बनात ेिैं, अ ागत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, केन्रीय भूजमगत िल बोडग, अजिकारी सवेक्षक, भती जनयम, 2020 िज। 

     (2)    ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .— उि ृिो की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर या वेतनमान  वे िोंग ेिो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूजच के स्ट्तंभ (2) से  स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.— उि ृि ृर  भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वें िोगी िो उि अनसूुची  के स्ट्तंभ (5) से  (13) में जवजनर्िगष्ट िज।\ 

4.  जनरिगता – वि व्यजि – 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज;  या 

( )  जिसने अृने  ृजत या अृनी  ृत्नी  के िीजवत रिते हुए  दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं  िोगा : 

ृरन्त ु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार  िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट 

िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि .— ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्ि ेले बद्ध करके, त ा सजं लोक सवेा आयोग स ेृरामिग करके ,इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निी डालगेी,                             

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडें वगो , भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों  के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनुसूची 

ृि का नाम ृिो की सं्‍या वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

चयन ृि िज अ वा 

अचयन ृि। 

सीिे भती दकेए 

िाने वाले व्यजियो 

के  जलए  आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अजिकारी सवगक्षेक 

 

16* 

(2020) 

*कायगभार के आिार 

ृर  ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

सािारण केन्रीय 

सेवा,समूि‘ ’, 

रािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-7 

(44900-142400 

रु.) 

चयन ृि।    लागू निी ाँ िोता। 
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सीिे भती दकेए िाने वाले 

व्यजियों के  जलए  अृेजक्षत  

िजजक्षक और अन्य अितागएं 

सीिे भती दकये िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित  आयु 

और िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोगी 

ृंरवीक्षा की अवजि  

यदि कोई िो 

  भती  की ृद्धजत  : भती सीिे िोगी या  

प्रोन्नजत द्धारा या प्रजतजनयजुि / आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने  वाली ंरजियो की प्रंजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता 

 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ्ारा 

 

प्रोन्नजत /  प्रजतजनयुजि / आमेलन ्ारा भती की 

ििा   में वे श्रेजणयां जिनस े प्रोन्नजत  / 

प्रजतजनयुजि / आमलेन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना  

 

भती करने में दकन  

ृंरस्ट् जतयो में संज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा 

11 12 13 

प्रोन्नजत ्ारा : ऐसा सवेक्षक जिसने वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

में ृांच वषग की जनयजमत सेवा के सा  उस 

श्रेणी में जसजवल इंिीजनयरी या  नन  

इंिीजनयरी में दकसी मान्यताप्राप्त  

जवश्वजविालय या संस्ट्िान से कम से कम 

जडप्लोंमा र ता िो और जिसने रािीव 

गांिी राष्ट्रीय भूजमगत िल प्रजिक्षण एवं 

अनुसंिान संस्ट् ान, रायृुर से चार सप्ताि 

का प्रवेि स्ट्तर प्रजिक्षण सफलताृुवगक ृूरा 

दकया िो।  

ंटप्ृण : ििां ऐसे कजन्‍   ्‍ यजियों के 

संबंि में, जिन् िोंनें अृनी अिगक या ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए 

जवचार दकया िा रिा िो, विां उनके   ये्‍   

्‍ यजियों के संबंि में भी जवचार दकया 

िायेगा ृरंतु यि तब िब दक उसके ्ारा 

की गई ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिगक या  ृात्रता सेवा के आिे से 

अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन् िोंने ऐसे कजन्‍   

्‍ यजियों सजित, जिन् िोंने ऐसी अिगक या 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्  चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) :  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संज 

रा य क्षेत्रों या ृजब्लक सेक्टर उृक्म या 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या अनुसंिान 

संस्ट् ान या स्ट्वायत्त या काननूी संग न के 

समिू ‘ ’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंि म े

जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. अध्यक्ष, केन्रीय भूजमगत िल बोडग , िल िजि 

मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गंगा 

संरक्षण जवभाग                                 -  अध्यक्ष 

2. जनििेक (प्रिासन ), केन्रीय भूजमगत िल बोडग, 

िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास 

और गंगा संरक्षण जवभाग                     -  सिस्ट्य 

3    वजज्ञाजनक  ‘ज’ केन्रीय भूजमगत िल बोडग , िल बोडग, 

िल िजि मंत्रालय िल संसािन, निी जवकास और गंगा 

संरक्षण जवभाग                                       -   सिस्ट्य  

  संज लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग करना आवश्यक निीं 

िज। 
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अिीन अजिकारी :  

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या 

जवभाग में जनयजमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकया हुआ िज ; 

या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या 

जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-

6 (35400 – 112400 रु ) में 

जनयजमत आिार ृर ृााँच वषग 

सेवा की िो ; और 

( )  िो जनम्नजलज त िजजक्षक अिगताएाँ 

और अनुभव र ता िो :  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट् ान से जसजवल 

इंिीजनयरी या  नन 

इंिीजनयरी में बजचलर 

जडग्री ; और 

(ii) सवेक्षण में कम से कम 

िो वषग का अनुभव।  

ंटप्ृण 1. प्रजतजनयजुि  या सजंविा की 

अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में 

इस  जनयुजि से  ीक  ृिले िांरत दकसी 

अन्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िज 

सािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी। 

प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए 

अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारी  को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी।  

ंटप्ृण 2. ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृजंि में िैं, 

प्रजतजनयुजि ृर जनयुि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं  िोगे। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे  ।  

[फा.सं. ए. 31012/12/2017- सी.िी.डबल्यू.बी]                                                                                                                                           

 एस, के .कटांरया,  अवर सजचव 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources,  River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 23rd November, 2020 

 G.S.R. 183.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Officer Surveyor) Recruitment Rules, 1973, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Officer Surveyor in the Central Ground Water Board, Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely:- 
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1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Officer Surveyor Recruitment 

Rules, 2020. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the  post, its classification level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age- limit, qualifications and  

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,- 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

              shall be eligible for appointment to the said post; 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing,  in consultation with Union Public Service Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Service men,  and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age -limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

Officer 

Surveyor 

16 *(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service , Group 

’B’, 

Gazetted, 

Non-ministerial 

Level -7 

(Rs.44900-

142400/-) in 

the pay matrix 

Selection post Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age and  

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of Probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct or by promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various method 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which 

deputation (including short-term 

contract). 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which  

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

By promotion: 

Surveyor in level-6 (Rs.35400-

112400/-) in the pay matrix with five 

Group-B Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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years regular service in the grade  

possessing at least a Diploma in Civil 

Engineering or Mining Engineering 

from a recognized University or 

Institute and having successfully 

completed four weeks induction level 

training from Rajiv Gandhi National 

Ground Water Training and Research 

Institute, Raipur. 
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying/ eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors should also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less 

and have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 
Deputation (including short-term 

contract): 

Officers under the Central 

Government or State Government or 

Union territories or Public Sector 

Undertaking or recognised 

Universities or Research Institutions 

or Autonomous or Statutory 

Organisations: 

(a)(i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years regular service in 

the posts in the level-6 (Rs.35400-

112400/-) in pay matrix in the parent 

cadre or department; and   

(b) Possessing the following 

educational qualifications and 

experience: 

(i) Bachelors Degree in Civil 

Engineering or Mining Engineering 

from a recognized University or 

Institute; and  

(ii) At least two years experience in 

Surveying. 

Note 1: Period of deputation or 

contract including period of 

deputation in another post held 

immediately preceding this 

appointment in the same organization 

or department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. The Maximum 

age -limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty 

six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

1. Chairman, Central Ground Water Board, 

Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources and Ganga Rejuvenation.- Chairman; 

2.Director (Administration) Central Ground 

Water Board, Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources and Ganga 

Rejuvenation.                                   - Member; 

3. Scientist ‘D’, Central Ground Water Board, 

Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources and Ganga Rejuvenation.  - Member. 
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Note 2: The departmental officer in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

[F.No.A.31012/12/2017-CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 184.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

केन्रीय भूजमगत िल बोडग ( येष्ठ तकनीकी सिायक (सवेक्षण ), भती जनयम,1980 को और केन्रीय भूजमगत िल बोडग(समिू 

‘ग’और समूि ‘ज’ ृि) भती जनयम,1968 उन बातो के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज, 

या करन ेका लोृ दकया गया िज, िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग,केन्रीय भूजमगत 

िल बोडग में सवके्षक ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलज त जनयम बनाते िज, अ ागत:्- 

1.   सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ .— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्रालय ,िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, केन्रीय भूजमगत िल बोडग,सवेक्षक भती जनयम, 2020 िज। 

(2)    ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर .—ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण, और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  वि 

िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से  स्ट्तभं   (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि .— भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य बातें वें 

िोगी िो उि / ृवूोि अनुसूची  के स्ट्तंभ (5) से  (13) में जवजनर्िगष्ट िज। 

4.  जनरिगता.—वि व्यजि – 

(क)   जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज;या 

( )   जिसने अृन े ृजत या अृनी  ृत्नी  के िीजवत रित ेहुए  दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं  िोगा : 

  ृरन्त ु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार  िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5.  जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा सजं लोक सेवा आयोग स ेृरामिग करके ,इन जनयमों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे ्ारा  जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निी डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडें वगो , भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों  के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : दिसम् बर 5, 2020/अग्रिायण  14, 1942 1143 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍या वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर चयन ृि िज 

अ वा अचयन 

ृि 

सीिे भती दकेए िाने वाले 

व्यजियों के  जलए  आयु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सवेक्षक  50* 

(2020) 

*कायगभार के आिार 

ृर  ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

 

 

सािारण केन्रीय 

सेवा,समूि‘ , 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में  

स्ट्तर-6 

(35400-112400 

रु.) 

लाग ूनिीं िोता तीस वषग से अजिक निी ाँ। 

(केन्रीय सरकार ्ारा 

समय समय ृर िारी दकए 

 गए  अनुििेों या आििेों 

के अनुसार सरकारी   

सेवकों के जलए 5  वषग तक 

जिज ल की िा सकती िज।) 

ंटप्ृण  : आयु सीमा 

अविांरत  करने के जलए 

जनणागयक तारी  वि िोगी 

िो कमगचारी चयन आयोग 

्ारा जवज्ञाजृत की िाए। 

 

सीिे भती दकेए िाने वाले व्यजियों के  

जलए  अृेजक्षत  िजजक्षक और अन्य 

अितागएं 

सीिे भती दकये िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

जवजित आयु और 

िजजक्षक अितागएं प्रोन्नत  

व्यजियो की ििा में 

लाग ूिोगी 

ृंरवीक्षा  की अवजि 

यदि कोई िो 
  भती  की ृद्धजत  : भती  सीिे िोगी या  

प्रोन्नजत द्धारा या प्रजतजनयजुि / आमेलन 

्ारा  त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने  वाली ंरजियों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक  अिगता  : 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय अ वा 

संस्ट् ान से जसजवल या  नन इंजिजनयरी 

में जडप्लोमा  

अनभुव  : सरकारी /मान्यता प्राप्त  

जवश्वजविालय या संस्ट् ान/ ृजजब्लक 

सेक्टर उृक्मों / कानूनी या स्ट्वायत्त 

संग न से सवेक्षण करने और तलमाृन में 

िो वषग का अनुभव र ता िो। 

ंटप्ृण 1-अिगताएं, अन्य ा सुअर्िगत  

अभ्यार् गयो  की ििा में उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकेए िाएाँ कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2- अनुभव संबंिी अिगता 

(अिगताएं) 

उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाए कमगचारी चयन आयोग के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यार् गयों की 

ििा  में तब जिज ल की िा सकती िज 

िब चयन के दकसी प्रक्म ृर कमगचारी 

लाग ूनिीं िोता 

 

िो वषग               सीिी भती ्ारा । 

(ृििारी के प्रजतजनयुजि ृर स्ट् ानांतरण 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकसी अन्य ृंरजस्ट् जत में एक वषग या 

अजिक अवजज के जलए बािर रिने के 

कारण हुई ंरजियााँ, केन्रीय सरकार के 

ऐसे अजिकांरयों में से प्रजतजनयजुि ृर 

स्ट् ानांतरण   ्ारी भरी िा सकेगी। 

(क) (i) िो जनयजमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दकए हुए िैं, या 

(ii)  िो वेतन मजंरक्स मे स्ट्तर 5 में 

जनयजमत आिार ृर छ: वषग की जनयजमत 

सेवा दकया िो,और  

( ) स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के 

जलए जवजित दकए गए अनभुव और 

िजजक्षक अिगताएं र ता िो। 
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चयन आयोग की यि राय िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिायों  

के अभ्यार् गयो के ृयागप्त सं्‍या में 

उृलब्ि िोने की सम्भावना निीं िज। 

 

प्रोन्नजत /  प्रजतजनयुजि / 

आमेलन ्ारा भती की 

ििा   में वे श्रेजणयां 

जिनसे प्रोन्नजत  / 

प्रजतजनयुजि / आमेलन 

दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् तयों में संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता समिू ‘ ’ जवभागीय ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंि म े जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. अध्यक्ष, केन्रीय भू-िल बोडग                        -  अध्यक्ष 

2. जनििेक (प्रिासन ), केन्रीय भू-िल बोडग        -  सिस्ट्य  

3. वजज्ञाजनक  ‘डी’ केन्रीय भू-िल बोडग                -   सिस्ट्य 

  संज लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग करना आवश्यक 

निीं िज। 

 [ फा.सं. ए. 31012/14/2017- िी डब्ल्यू ई]  

              एस.के .कटांरया, अवर सजचव 

 
New Delhi, the 23rd November, 2020 

 G.S.R. 184.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Senior Technical Assistant (Survey), Recruitment Rules, 1980 and the 

Central Ground Water Board (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules,1968 except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the rules regulating the method of recruitment 

to the post of Surveyor in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Ground Water Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Surveyor Recruitment Rules, 

2020. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and the Level in the pay matrix.— The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and  

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule: 

 4.   Disqualifications.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

Selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Surveyor 50*(2020) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

’B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-6 

(Rs.35400-

112400/-) in the 

pay matrix 

Not applicable  Not exceeding  

30 years. (Relaxable 

for Government 

servants upto five years 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and  

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 

Diploma in Civil or Mining Engineering 

from a recognized University or Institute. 

Experience: Two years experience of 

surveying and leveling from 

Government/recognized University or 

Institute/Public Sector 

Undertakings/Statutory or Autonomous 

Organization. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded 

in writing. in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission for the 

reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

(Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for duration of one 

year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central Government. (a) (i) 

holding analogous posts on 

regular basis; or  

(ii) with six years regular service 

in posts in the level-5 of the pay 

matrix; and  

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruitment under Column 

(7). 
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In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation / absorption  

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exist what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water Board             – Chairman; 

2. Director (Administration), Central Ground  
  Water Board                                                           – Member; 

3. Scientist ‘D’, Central Ground Water Board          – Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary.  

 

[F.No.A.31012/14/2017-GWE] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 

 
 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 185 .—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

केन्रीय भूजमगत िल बोडग,  येष्ठ तकनीक सिायक (िलोत्काजवज्ञान) भती जनयम, 1971 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत 

करते हुए  , जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज। िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, 

निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग के केन्रीय भूजमगत िल बोडग में  येष्ठ तकनीकी सिायक (िलोत्काजवज्ञान) के ृि ृर 

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलज त जनयम बनाते िैं, अ ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, केन्रीय भूजमगत िल बोडग,  येष्ठ तकनीकी सिायक (िलोत्काजवज्ञान) भती जनयम 2020 िज।  

(2) य ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— ृि सं्‍या, उसका वगीकरण, और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध अऩुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अन्य अिगताएं, आदि.— भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता.—वि व्यजि 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की 

िज। 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगााः 

 ृरन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी। 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : दिसम् बर 5, 2020/अग्रिायण  14, 1942 1147 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि नाम ृिों की सं्‍या वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

चयन अ वा 

अचयन ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-सीमा 

1 2 3 4 5 6 

 येष्ठ तकनीकी 

सिायक 

(िलोत्काजवज्ञान) 

1* 

(2020) 

* कायगभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता िज। 

 

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ ’ 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-7 (44900 

प ृए) 

लाग ूनिीं 

िोता 

30 वषग से अजिक निीं 

(केन्रीय सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों या आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए 5 वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज।) 

ंटप्ृणाः- आय-ुसीमा 

अविांरत करने के जलए  

जनणागयक तारी   कमगचारी 

चयन आयोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य अितागएं 

सीिे भती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा 

में लाग ूिोंगी 

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो, 

भती की ृद्धजताः- भती सीिे िोगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि/ आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजियों की प्रजतितता 

7 8 9 10 

आवश्यक अिगतााः- 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट् ान से मौसम जवज्ञान या भौजतकी या 

अनुप्रयुि भौजतकी या भूभौजतकी या 

गजणत अ वा सांज्‍यकी में स्नातकोत्तर 

जडग्री। 

ंटप्ृणाः- अिगताएं अन्य ा सुअर्िगत 

अभ्यर् गयों की ििा में सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती 

िज। 

वाछंनीय अनभुवाः- 

मौसम जवज्ञान संबंिी कायग में कम से कम 

एक वषग का अनुभव। 

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती। 

ंटप्ृणाः- ृििारी की प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्िीं अन्य 

ृंरजस्ट् जतयों के अिीन एक वषग या उसस े

अजिक अवजि के जलए बािर रिने के कारण 

हुई ंरजियां केन्रीय सरकार के ऐसे 

अजिकांरयों में स ेप्रजतजनयुजि के आिार ृर 

भारी िा सकें गीाः 

(क) (i) िो जनयजमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं; या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 वाले 

ृिों में 05 वषग जनयजमत सेवा की िज; और 

( ) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे 

भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित अिगताएं और अनुभव िज। 

 

 

 

 

http://www.hindi2dictionary.com/%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A3%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%95-meaning-hindi.html
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प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन 

्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयां 

जिनसे प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि / 

आमेलन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जतयों में संज 

लोक सेवा आयोग से ृरामिग दकया िाएगा 

11 12 13 

लागू निीं िोता जवभागीय ृजुष्ट/सजमजत (सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के सबंिं में जवचार करने के जलए) जिनमें 

जनम्नजलज त िोंगाेः- 

1. अध्यक्ष, िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी 

जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, केन्रीय भूजमगत िल 

बोडग                                                    -  अध्यक्ष 

2. जनििेक (प्रिासन), िल िजि मंत्रालय, िल 

संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, 

केन्रीय भूजमगत िल बोडग                        -   सिस्ट्य 

3. वजज्ञाजनक ‘डी’, िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, 

निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, केन्रीय भूजमगत 

िल बोडग                                            -   सिस्ट्य 

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करना 

आवश्यक निीं िज। 

[फा.सं. ए. 31012/08/2017/सीिीडब्ल्यूबी] 

एस.के. कटांरया, अवर सजचव 

New Delhi, the 23rd November, 2020 

 G.S.R. 185.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board, Senior Technical Assistant (Hydrometeorology) Recruitment Rules, 

1971, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Hydrometeorology) in 

the Central Ground Water Board, Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Senior Technical Assistant 

(Hydrometeorology) Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the  post, its classification level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and  other matters relating to the said post shall be as specified in, columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing,  in consultation with Union Public Service Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Service men,  and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

Senior Technical 

Assistant 

(Hydrometeorology) 

1 *(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service , Group 

’B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level -7 

(Rs.44900) in 

the pay matrix 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 

years.  

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by Central 

Government.) 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruitment 

Whether age and  

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct or by promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various method. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification: 

A post graduate degree in 

Meteorology or Physics or 

Applied Physics or Geophysics 

or  

Mathematics or Statistics from a 

recognised University or 

Institute. 

Note: Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

Competent Authority in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

Desirable. 

Experience: 

at least one years experience in 

the meteorological work. 

Not applicable Two years Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstance 

for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of Central 

Government: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 

 (ii) with 05 years regular service 

in posts in level-6 of the pay 

matrix; and   

(b) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under Col.(7). 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ 

absorption grade from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation  Committee (for direct recruits)  

consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water Board, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources and Ganga 

Rejuvenation.                                                       - Chairman; 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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2. Director (Administration) Central Ground Water Board, 

Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources and 

Ganga Rejuvenation.                                              - Member; 

3. Scientist ‘D’, Central Ground Water Board, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources and Ganga 

Rejuvenation.                                                           - Member. 

 

[F.No.A.31012/08/2017/CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 
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