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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकांरयों ( सजं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जनयम आदि सजम्मजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कार्मगक, लोक जिकायत त ा ृेंिन मतं्रालय 

(कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2020 

सा.का.जन. 192.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

संज लोक सेवा आयोग ( येष्ठ सम्ृिा प्रबंिक और मीट ंग अजिकारी) भती जनयम, 2007 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत 

करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज, या दकए िाने का लोृ दकया गया िज, संज लोक सेवा आयोग के 

कायागलय में  येष्ठ सम्ृिा प्रबंिक और मीट ंग अजिकारी के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयम करने ितेु जनम्नजलज त 

जनयम बनाते िैं, अ ागत ्:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-28122020-223947
CG-DL-W-28122020-223947
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम संज लोक सेवा आयोग, ( येष्ठ सम्ृिा प्रबंिक और मीट ंग 

अजिकारी) भती जनयम, 2020 िज। 

(ii) ये रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंग े। 

2. ृि-स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ या, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍   िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन् य बातें वे 

िोंगी िो उि / ृूवोि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍   िैं।    

4.  जनरिगता.—वि व् यजि – 

 (क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दकया िज ; या 

 ( ) जिसने अृने ृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज,  

उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा; 

        ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व् यजि और जववाि के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  ि े

सकेगी । 

5.   जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.   व् यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जवि े प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की    सं्‍ या  वगीकरण  वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  

चयन या 

अचयन ृि  

सीिी भती दकए िाने 

वाले व् यजक् तयों के जलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 येष्ठ सम्ृिा 

प्रबंिक और 

मीट ंग अजिकारी 

 01*(2020) 

*कायगभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दकया िा 

सकता िज 

सािारण केन् रीय 

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-10 

(रु. 56100 -

177500) 

चयन लागू नि  िोता 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन् य अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व् यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में लागू 

िोंगी या नि  

ृंरवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयजुक् त/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजक् तयों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रोन्नजत दकए िान े वाले 

व्यजियों के जलए िो व ग 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर  

प्रजतजनयुजि ्ारा (जिसके अंतगगत  

अल्ृकाजलक संजविा भी िज)।  
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प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन दकया िाएगा ।  
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I. प्रोन्नजत: 

ऐसे जवभागीय संृिा प्रबंिक और मीट ंग अजिकारी जिन्िोंने वेतन मजं रक्स में स्ट्तर – 8 (47600-151100 रु.) की उस श्रेणी में जनयजमत 

आिार ृर िो व ग की जनयजमत सेवा दकए िों और प्रिासजनक मंत्रालय ्ारा य ा जवजित सुसंगत क्षेत्र में 2 से 4 सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलताृूवगक ृूरा दकया िो ।  

ं प् ृ ण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में जिन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके  येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा ृरंतु यि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक या ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक या ृात्रता सवेा के आिे से अजिक या िो व ग से,  इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

II. प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल् ृ काजलक सजंविा भी िज)  

केन् रीय सरकार या रा  य सरकार या संज रा य क्षेत्र या जवश् वजव्ालयों या मान्यताप्राप्त अनुसंिान ससं्ट् ान या ृजलिलक सेक् र उृक्मों या 

कानूनी या स्ट्वायत्त संग न के अिीन ऐसे  अजिकारी :-   

क.  (i)  जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िों; या  

     (ii)  जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट्तर – 8 (47600-151100 रु.) या इसके समतुल्य में जनयुजि के ृश्चात 

उस श्रेणी में िो व ों की सेवा दकए िों; और  

 .  िो जनम् नजलज त िजजक्षक अिगताएं और अनुभव र ते िों :-  

(i) दकसी मान् यताप्राप् त जवश् वजव्ालय या उसके समतुल्य से जसजवल या यांजत्रकी या वज्ुत या स्ट्वच्छता या लोक स्ट्वास्ट््य इंिीजनयरी में 

जडप्लोमा; और  

(ii)कायागलय भवन के अनुरक्षण और र -र ाव, स्ट्वच्छता प्रजतष्ठाृन सजित, वातानुकूलन उृस्ट्करों और जव्ुत संस्ट् ाृन में ृांच व ों का 

अनुभव ।   

ं प्ृण-1 : ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजक् त में िज, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के ृात्र नि  िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयुि व् यजक् त प्रोन् नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र नि  िोंगे।   

ं प्ृण-2 : प्रजतजनयुजक् त की अवजि, जिसके अंतगगत केन् रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िज सािारणतया 3 व ग से अजिक नि  िोगी । प्रजतजनयुजि ्ारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से अजिक नि  िोगी । 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जतयों में संज 

लोक सेवा आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा । 

12 13 

समिू 'क' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम् नजलज त िोंग े:- 

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संज लोक सेवा आयोग                                          –अध् यक्ष 

2. सजचव या अृर सजचव (प्रिासजनक िा ा या  

समान्य िा ा का भारसािक),संज लोक सेवा आयोग                           –सिस्ट्य 

3. संयुक् त सजचव (प्रिासन) या उृ सजचव, संज लोक सेवा आयोग              –सिस्ट्य 

समिू 'क' जवभागीय ृजुि सजमजत जिसमें जनम् नजलज त िोंग े:- 

1. सजचव, संज लोक सेवा आयोग                                                        –अध् यक्ष 

2. संयुि सजचव (प्रिासजनक िा ा का भारसािक),संज लोक सेवा आयोग    –सिस्ट्य 

3. संयुक् त सजचव (सामान्य का भारसािक),संज लोक सेवा आयोग               –सिस्ट्य 

ृिों को भरे िाने के जलए संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग करना आवश् यक 

िज ।  

 

                                   [फा. सं. 39021 / 04 / 2018 – स्ट् ा. ( )] 

                                                            रािबीर ससंि, अवर सजचव 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCE AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 23rd November, 2020 

 G.S.R.  192.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Union Public Service Commission (Senior Estate Manager and Meeting Officer) 

Recruitment Rules, 2007, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Estate 

Manager and Meeting Officer in the Office of Union Public Service Commission, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Union Public Service 

Commission (Senior Estate Manager and Meeting Officer) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification, 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

Shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of 

persons.   

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3)       (4)       (5) (6) 

Senior Estate 

Manager and 

Meeting Officer 

01* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 10 

(56100-177500) 

in the pay 

matrix 

 

Selection Not applicable 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees 
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the posts to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or deputation/ absorption to be made 

(10) (11) 

Promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 
I. Promotion 

The Departmental Estate Manager and Meeting Officer in level 8 (Rs. 

47600-151100) in the pay matrix with two years of regular service in 

the grade and have successfully completed 2-4 weeks training in the 

relevant field as prescribed by the administrative ministry. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or  two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

II. Deputation (including short-term contract) 

Officers under the Central Government or State Governments or 

Union territories or Universities or recognised research institute  or 

public sector undertakings or statutory or autonomous organisation: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department;  

     or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-8 (Rs. 

47600-151100) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre 

or department; and 

 (b) possessing the following educational qualifications and 

experience:-    

(i) Diploma in Civil or Mechanical or Electrical or Sanitary or 

Public Health Engineering from a recognised University or 

equivalent; and  

(ii) five years’ experience in the upkeep and maintenance of office 

buildings, including sanitary installations, air conditioning 

equipments and electrical installations.      

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum 

age-limit for appointment by deputation (including short-term 

contract) shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date 

of the receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of :- 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission - Chairman; 

2. Secretary or Additional Secretary (In-charge of    Administration 

Branch or General Branch), Union Public Service Commission 

- Member; 

3. Joint Secretary (Administration) or Deputy Secretary, Union Public 

Service Commission 

 

- Member; 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is necessary for 

filling up the post. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee consisting of: 

1. Secretary, Union Public Service Commission - Chairman; 

2. Joint Secretary (In-charge of    Administration Branch), Union 

Public Service Commission 

- Member; 

3. Joint Secretary (In-charge of General), Union Public Service 

Commission) 

- Member; 

 

[F. No. 39021/04/2018-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2020 

सा.का.जन.193.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

संज लोक सेवा आयोग सम्ृिा प्रबंिक और मीट ंग अजिकारी जनयम, 2001 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज, या दकए िाने का लोृ दकया गया िज, संज लोक सेवा आयोग के कायागलय में सम्ृिा 

प्रबंिक और मीट ंग अजिकारी के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयम करने िते ुजनम्नजलज त जनयम बनात ेिैं, अ ागत् :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम संज लोक सेवा आयोग सम्ृिा प्रबंिक और मीट ंग 

अजिकारी भती जनयम, 2020 िज। 

(ii) ये रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंग े। 

2. ृि-स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ या, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍   िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन् य बातें वे 

िोंगी िो उि / ृूवोि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍   िैं।    

4.   जनरिगता.—वि व् यजि – 

 (क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दकया िज ; या 

 ( ) जिसने अृने ृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज,  

उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा; 

        ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व् यजि और जववाि के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  ि े

सकेगी । 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : दिसम् बर 19, 2020/अग्रिायण  28, 1942 1193 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.  व् यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालेगी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जवि े प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की    सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर चयन या 

अचयन ृि 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व् यजक् तयों के जलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सम्ृिा प्रबंिक 

और मीट ंग 

अजिकारी 

02* 

(2020) 

*कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज 

सािारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ ’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-8 

(रु. 47600 -

151100)  

चयन लागू नि  िोता 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन् य अिगताएं 

सीिे भती दकए िान ेवाले 

व् यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व् यजक् तयों की ििा 

में लागू िोंगी या नि  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या प्रोन् नजत ्ारा 

या प्रजतजनयजुक् त / आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली ंरजक् तयों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजनयुजि 

्ारा (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज)।  

 

प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन दकया िाएगा ।  

(11) 

I    प्रोन्नजत 

ऐसे जवभागीय सम्ृिा ृयगवेक्षक जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 7 (44900-142400 रु.)  की उस श्रेणी में जनयजमत आिार ृर िो व ग 

की जनयजमत सेवा दकए िो और प्रिासजनक मंत्रालय ्ारा य ा जवजित सुसंगत क्षेत्र में 2 से 4 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया 

िो ।  

जिसके ना िो सकने ृर  

ऐसे जवभागीय अजभरक्षक जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 6 (35400-112400) में उस श्रेणी में छि व ों की जनयजमत सेवा दकये िो और 

प्रिासजनक मंत्रालय ्ारा य ा जवजित सुसंगत क्षेत्र में 2 से 4 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया िो।   

ं प् ृ ण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके  येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा ृरंतु यि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक या ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक या ृात्रता सवेा के आिे से अजिक या िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  
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II  प्रजतजनयजुि  (जिसके अतंगगत अल् ृ काजलक सजंविा भी िज।)  

केन् रीय सरकार या रा  य सरकार या संज रा य क्षेत्र या जवश् वजव्ालयों या मान्यताप्राप्त अनुसंिान ससं्ट् ान या ृजलिलक सेक् र उृक्मों या 

संजवजि या स्ट्वायत्त संग न के अिीन ऐसे  अजिकारी :   

(क)  (i)  जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िों; या  

    (ii)  जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट्तर – 7 (44900-142400 रु.)   या इसके समतुल्य में जनयुजि के ृश्चात 

उस श्रेणी में िो व ों की सेवा दकए िों; और  

( )  िो जनम् नजलज त िजजक्षक अिगताएं और अनुभव र ते िों :-  

(i) दकसी मान् यताप्राप् त जवश् वजव्ालय या संस्ट् ान से जसजवल या यांजत्रकी या वज्ुत या स्ट्वच्छता या लोक स्ट्वास्ट््य इंिीजनयरी में 

जडप्लोमा; और  

(ii) कायागलय भवन के अनुरक्षण और र -र ाव, स्ट्वच्छता प्रजतष्ठाृन सजित, और वातानुकूलन उृस्ट्करों या जव्ुत संस्ट् ाृन में 

तीन व ों का अनुभव ।   

ं प्ृण-1 : ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजक् त में िज, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के ृात्र नि  िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयुि व् यजक् त प्रोन् नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र नि  िोंगे।   

ं प्ृण-2 : प्रजतजनयुजक् त की अवजि, जिसके अंतगगत केन् रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िज सािारणतया 3 व ग से अजिक नि  िोगी । प्रजतजनयुजि ्ारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से अजिक नि  िोगी । 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जतयों में संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग दकया िाएगा ।   

12 13 

समिू ' ' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम् नजलज त िोंग े:- 

1. अृर सजचव (प्रिासन का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग               –अध् यक्ष 

2. संयुि सजचव  (प्रिासन का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग             – सिस्ट्य 

3. संयुक् त सजचव (सामान्य िा ा का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग    – सिस्ट्य 

 प्रजतजनयुजि ृर  ृिों को भरने के जलए संज 

लोक सेवा आयोग से ृरामिग करना आवश् यक िज  

(जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज ।)  

 

                                             [फा. सं. 39021 / 04 / 2018 – स्ट् ा. ( )] 

                                                            रािबीर ससंि, अवर सजचव 

 

 

New Delhi, the 23rd November, 2020 

 G.S.R. 193.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Union Public Service Commission  Estate Manager and Meeting Officer Recruitment Rules, 2001, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Estate Manager and Meeting Officer in the Office of Union 

Public Service Commission, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Union Public Service Commission Estate 

Manager and Meeting Officer, Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person - 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

Shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay matrix Whether selection 

or non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Estate Manager 

and Meeting 

Officer 

2* (2020) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’ , Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 8 (Rs. 47600-

151100) in the pay 

matrix 

 

Selection Not applicable 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

Promotion failing which by 

deputation(including short-

term contract)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Promotion  

The Departmental Estate Supervisor in level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix 

with two years of regular service in the grade and have successfully completed 2-4 

weeks training in the relevant field as prescribed by the administrative ministry. 

Failing which by 

The Departmental Caretaker in  Level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with six 

years of regular service in the grade and have successfully completed 2-4 weeks training 

in the relevant field as prescribed by the administrative ministry. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or  two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility service. 

II. Deputation (including short-term contract)  

Officers under the Central Government or State Government or Union territories or 

Universities or recognised research institute or public sector undertakings or statutory or 

autonomous organisation. 
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(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level-7 (Rs. 44900-142400) or equivalent in the parent cadre 

or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Diploma in Civil  or Mechanical or Electric or Sanitary or Public Health 

Engineering from a recognised University or Institute; and 

(ii) three years experience in the upkeep and maintenance of office buildings, 

including Sanitary installations and air conditioning equipment or electrical 

installations.  

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2:  The period of deputation (including short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding fifty-

six years as on the closing date of the receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

                                                    (12)                            13 

Group ‘B’  Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

1.    Additional Secretary (In charge of Administration),               - Chairman; 

       Union Public Service Commission            

2.    Joint  Secretary (In charge of Administration)                         - Member; 

       Union Public Service Commission 

3.    Joint  Secretary (In charge of General Branch)                        -  Member; 

        Union Public Service Commission 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary for 

filling up the post on deputation 

(including short-term contract) basis. 

 

[F. No. 39021/04/2018-Estt.(B)]  

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2020 

सा.का.जन. 194.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, संज 

लोक सेवा आयोग (र वाल) भती जनयम, 2000 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग 

दकया गया िज, या करने का लोृ दकया गया िज, संज लोक सेवा आयोग के कायागलय में र वाल के ृिों ृर भती की ृद्धजत का 

जवजनयम करने िते ुजनम्नजलज त जनयम बनात ेिै̀ं , अ ागत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम संज लोक सेवा आयोग, (र वाल) भती जनयम, 2020 िज। 

(ii) ये रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंग े। 

2. ृि-स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ या, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍   िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन् य बातें वे 

िोंगी िो उि / ृूवोि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍   िैं।    

4.   जनरिगता.— वि व् यजि – 

 (क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दकया िज ; या 

 ( ) जिसने अृने ृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज,  

उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा; 
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        ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व् यजि और जववाि के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  ि े

सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.  व् यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालेगी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जवि े प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की    सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व् यजक् तयों के जलए आयु-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

र वाल     02* 

  (2020) 

*कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

सािारण केन् रीय 

सेवा, समूि ‘ ’ 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-6 

(रु. 35400 -

112400) । 

लागू नि  िोता तीस व ग से अजिक नि  । 

 (केन्रीय सरकार ्ारा समय 

समय ृर िारी दकए गए 

अनुििेों या आििेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए 5 व ग तक जिज ल की 

िा सकती िज । 

ं प्ृण : आयु सीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणागयक तारी  वि िोगी 

िो कमगचारी चयन आयोग 

्ारा य ा जवञेयाजृत की 

गयी िो ।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजक् तयों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन् य अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व् यजियों के जलए 

जवजित आयु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में 

लागू िोंगी या नि  

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयुजक् त / आमेलन 

्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक् तयों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक :-  

(1)  स्ट्वच्छता या लोक स्ट्वास्ट््यकांरता 

में जडप्लोमा या जव्ुत या जसजवल 

इंिीजनयरी या स्ट्व्च्छता इंिीजनयरी 

में जडप्लोमा; और 

(2) कायागलय भवन के र -र ाव में िो 

व ग का अनुभव।  

ं प्ृण 1 – अिगताएं अन्य ा सुअर्िगत 

अभ्यर् गयों की ििा में कमगचारी चयन 

आयोग के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज ।  

ं प्ृण 2 – अनुभव संबंिी अिगता 

लागू नि  िोता सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजियों के जलए 

िो व ग 

सीिी भती ्ारा 

ं प्ृण : ृििारी के प्रजतजनयुजि या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकसी 

अन्य ृंरजस्ट् जत में एक व ग या अजिक 

अवजि के जलए बािर रिने के कारण हुई 

ंरजियां, केन्रीय सरकार के अजिकांरयों 

में से प्रजतजनयजुि ्ारा भरी िा सकेगी । 

(क)  (i)  िो जनयजमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दकए हुए िों; या  

    (ii)  िो वेतन मजंरक् स में स्ट्तर – 5 

(29200-92300 प .) में इस ृि ृर 
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(अिगताएं) उन कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए कमगचारी चयन आयोग के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर् गयों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

चयन के दकसी प्रक्म ृर कमगचारी चयन 

आयोग की यि राय िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिायों 

के अभ्यर् गयों के ृयागप्त सं्‍या में उृललिि 

िोने की संभावना नि  िज ।  

छि व ग की जनयजमत सेवा की िों; और  

( )  िो स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती 

के जलए जवजित दकए गए अनुभव और 

िजक्षजणक अिगताएं र ता िो ।  

 

 

 प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन दकया िाएगा  

(11) 

लागू नि  िोता  

  

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जतयों में संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग दकया िाएगा ।   

(12) (13) 

समिू ' ' जवभागीय ृजुि सजमजत (ृजुि के संबिं में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम् नजलज त िोंग े:- 

1. अृर सजचव (प्रिासन का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग              – अध् यक्ष 

2. संयुि सजचव (प्रिासन का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग            – सिस्ट्य 

3. संयुक् त सजचव (सामान्य िा ा का भारसािक),  संज लोक सेवा आयोग    – सिस्ट्य 

               लागू नि  िोता । 

 

[फा. सं. 39021 / 04 / 2018 – स्ट् ा. ( )] 

                                                            रािबीर ससंि, अवर सजचव 

 

 

 

 

New Delhi, the  23rd  November, 2020 

 G.S.R. 194.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Union Public Service Commission (Caretaker) Recruitment Rules, 2000, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Caretaker in the Office of Union Public Service Commission, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Union Public Service Commission 

(Caretaker) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification, the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6.       Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

       (1)        (2)        (3)       (4)       (5) (6) 

Caretaker 2* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 6 (Rs. 

35400-

112400)  in 

pay matrix 

 

Not applicable Not exceeding 30 years of age. 

(Relaxable for Government Servants up to 

five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government.) 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Essential:- 

(1) Diploma in Sanitary or Public Hygiene or 

Diploma in Electrical or Civil Engineering or 

Sanitary Engineering; and  

(2) two years’ experience in maintenance of office 

buildings. 

Note 1:  The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates belonging to 

Scheduled Caste or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment.   

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from officers of the Central 

Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

Not applicable. 
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(ii) with six years regular service in posts in level-5 (Rs.29200-92300) in the 

pay matrix; and   

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’  Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1.    Additional Secretary (In charge of Administration),             - Chairman; 

       Union Public Service Commission            

2.    Joint  Secretary (In charge of Administration)                        - Member; 

       Union Public Service Commission 

3.    Joint  Secretary (In charge of General Branch)                       -Member; 

        Union Public Service Commission 

Not applicable 

[F. No. 39021/04/2018-Estt.(B)]  

RAJBIR  SINGH, Under Secy. 

 

 

 

 

स्ट् वास्ट् ्  य और  ृंरवार कल् याण मतं्रालय 

नई दिल् ली, 7 दिसम् बर, 2020  

 सा.का.जन. 195.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करते हुए, और  ििााँ तक 

मलेंरया जनरीक्षक ृि से सम्बंजित िज, रा्‍ रीय मलेंरया उन् मूलन कायगक्म (समूि 'ग' के ृि) भती जनयमावली 1980 को उन बातों के 

जसवाए अजिक्ान्त करते हुए जिन्ि ेअजिक्मण से ृिले दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण 

मंत्रालय, स्ट् वास्ट् ्  य सेवाएं मिाजनििेालय के अिीन राष्ट्रीय वेक् र बोनग रोग  जनयंत्रण  कायगक्म (एन.वी.बी.डी.सी.ृी.) में मलेंरया 

जनरीक्षक उक् त  ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम् नजलज त जनयम बनाते िैं, अ ागत:-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  राष्ट्रीय वेक् र बोनग रोग  जनयंत्रण  कायगक्म मलेंरया जनरीक्षक, 

(समूि 'ग' ृि) भती जनयम 2020 िज । 

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को  प्रवषत िोंगे ।  

2. ृि -सं्‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट्तर .—उक् त ृिों की सं्‍ या, उनका वगीकरण और उनका वेतन  मजंरक् स में स्ट्तर 

या वतेनमान  व ेिोंग ेिो इन जनयमों स ेउृाबद्ध अनसुचूी के स्ट्तभं (2) स ेस्ट्तभं (4) में  जवजनर्िगि िज ।  

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि .—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन् य बातें 

वे िोंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िग्‍   िैं ।  

4. जनरिगता.—वि व् यजि – 

(क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दकया िज,; या जववाि की संजविा की िज, या 

( ) जिसने अृने ृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज,  

उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा:  

ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि  और जववाि के अन्य  ृक्षकार को लागू स्ट्वीय 

जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  ि ेसकेगी ।  
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5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के 

व् यजियों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व् यावषजत.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालेगी, जिनका 

कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसजूचत िाजतयों, अनसुूजचत िनिाजतयों, अन्य 

जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जविे  प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 

चयन ृि िज 

अ वा  अचयन 

ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व् यजियों के जलए 

आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

मलेंरया जनरीक्षक 06*  (2020) 

*कायगभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज । 

सािारण कें रीय 

सेवा समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत 

(अननुसजचवीय) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट्तर  - 5 (29200 

- 92300/- रु0 ) 

चयन  

 

18 और 27 व ग के 

बीच । 

(कें रीय सरकार ्ारा 

समय-समय ृर िारी 

दकये गए अनुििेों या 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

40 व ग तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन् य 

अितागएं 

सीिे भती दकए िान े वाले 

व् यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षक अितागएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लागू 

िोंगी 

ृंरवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी 

या प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि 

या आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजियों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक:  

(i) मान् यता प्राप् त बोडग स े

जवञेयान सजित 12व  कक्षा 

उत् तीणग या समतुल्य । 

(ii) सरकारी मान् यता प्राप्त 

संस्ट्  ान से स्ट् वच् छता या 

स्ट् वास्ट् ्  य जनरीक्षक के  

ृाठ्यक्म में  एक व ग 

उत् तीणग िोना चाजिए ।  

वाछंनीय:  

(i) मान् यता प्राप् त सरकारी 

संस्ट्  ान से मलेंरयल िास्त्र 

या दफलेंरयल  िास्त्र में कम 

से कम  छि माि का 

प्रजिक्षण । 

(ii) कंप्यू र ृर ृंरचालन का 

ञेयान  ।  

नि   िो व ग   प्रोन्नजत ्ारा जिसके ना िो सकने 

ृर सीिी भती ्ारा  
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प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत/प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन दकया िाएगा  

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरचना  

भती करने की दकन 

ृंरस्ट्  जतयों में संज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

वेतन मजंरक्स  (25500-81100 रुृये) के  

स्ट्तर 4 में प्रयोगिाला सिायक     श्रेणी  II 

्ारा  जिसन ेृांच व ग जनयजमत  सेवा की िो 

जिन्िोंने मलेंरयल िास्त्र या दफलेंरयल  िास्त्र 

में कम से कम  छि माि का प्रजिक्षण उत्तीणग 

दकया  िों जिसके  ना िो सकने ृर वेतन 

मजंरक्स  (19900 - 63200 रु) के  स्ट्तर 2 में 

की  अजभग्रािकों में से श्रेणी  में तेरि व ग  

जनयजमत सेवा की िो और मलेंरयल  िास्त्र या 

दफलेंरयल  िास्त्र में प्रजिक्षण प्राप्त दकया िो ।   

1. जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सम्बन्ि में  

जवचार करन ेके जलए) जिसम े जनम्नजलज त  िोंगे:- 

(i) संयुक् त जनििेक/उृजनििेक, रा्‍ रीय वेक् र 

बोनग  रोग जनयंत्रण कायगक्म           – अध् यक्ष 

ii) उृजनििेक, स्ट्वास्ट् य सवेाओं के 

मिाजनििेालय/ दिल् ली / नई दिल् ली जस्ट्  त  

मिाजनििेालय के दकसी  संस्ट्  ान  से  – सिस्ट् य  

iii) प्रिासजनक अजिकारी, रा्‍ रीय वेक्  र बोनग 

रोग जनयंत्रण कायगक्म                    – सिस्ट् य  

2. जवभागीय ृजुिकरण  सजमजत  ( ृजुिकरण ृर 

जवचार करन ेके जलए ) जिसम ेजनम्नजलज त  िोंग:े-  

(i) संयुक् त जनििेक//उृजनििेक, रा्‍ रीय वेक् र 

बोनग  रोग जनयंत्रण कायगक्म           - अध् यक्ष 

(ii) उृजनििेक/ स्ट्वास्ट् य सेवाओं के 

मिाजनििेालय/ दिल् ली / नई दिल् ली जस्ट्  त  

मिाजनििेालय के दकसी  संस्ट्  ान  से  – सिस्ट् य  

(iii) प्रिासजनक अजिकारी, रा्‍ रीय वेक्  र बोनग 

रोग जनयंत्रण कायगक्म                       – सिस्ट् य  

लागू नि  िोता । 

[फा.सं. 1-42/2018-एनवीबीडीसीृी (प्रिा.I) ] 

बज्ना  प्रसाि, अवर सजचव 

 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 7th December, 2020 

 G.S.R. 195.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of National Malaria Eradication Programme, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1980 in so far as they 

relate to the post of Malaria Inspector, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the said post of  Malaria Inspector in 

the National Vector Borne Disease Control Programme,  (NVBDCP), under the Directorate General of Health Services, 

Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1.       Short title and commencement.— 

(i)         These rules may be called the National Vector Borne Disease Control Programme, Malaria Inspector,(Group ‘C’ 

Post) Recruitment Rules, 2020. 

(ii)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.         Number of posts, classification and level in the Pay Matrix.—The number of the said post, its classification 

and the level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed 

to these rules. 

3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.         Disqualification.—No person,- 

(i)          who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or 
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(ii)        who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,         

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.         Power to relax.—Where the central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, by 

order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.         Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time In this 

regard. 

SCHEDULE 

 Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Malaria Inspector 06*  (2020)   

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Gazetted (Non-

Ministerial) 

Level- 5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300) 

  

Whether selection post or 

non-selection posts 

Age - limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Between 18 and 27 years. (relaxable 

upto 40 years in case of departmental 

candidates in  accordance with the 

instructions or  orders issued by the 

Central Government. 

Essential 

 (i) 12
th

 class or equivalent pass with Science 

from a recognized Board. 

 (ii) Should have passed one year Sanitary or 

Health Inspector’s Course from a Government 

recognised Institute. 

Desirable:-  

(i) At least six months training in Malariology 

or Filariology from a Government recognised 

institute. 

 (ii)  Operational Knowledge of Computer.  

  

 Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the   

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

No Two years By promotion failing which by direct recruitment 
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In case of recruitment by 

promotion or absorption, 

grades, from which promotion 

or deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service    Commission 

to be consulted in 

making   recruitment. 

(11) (12) (13) 

By Promotion from 

Laboratory Assistant- Gr-II   

in the level 4 in Pay 

Matrix (Rs.25500-81100) with 

five years regular service who 

have  passed six months 

training in Malariology  or 

Filariology  failing which from 

Insect Collectors in the level 2 

of Pay matrix (Rs.19900-

63200) with thirteen years 

regular service in the grade 

and have undergone training in 

Malariology or Filariology. 

1. Departmental Promotion Committee (for  

considering  promotion ) consisting of :- 

(i)  Joint Director/ Deputy Director, National Vector 

Borne Diseases Control  Programme       – Chairman ;  

(ii) Deputy Director, Directorate General of Health             

Services /Any other institution of the Dte. Located  in 

Delhi /New  Delhi:                                 –  Member; 

(iii) Administrative Officer, National Vector Borne 

Disease Control Programme:                   - Member.                 

2.  Departmental Confirmation  Committee (for  

considering confirmation ) consisting of :- 

(i)  Joint Director/Deputy Director, National Vector  

Borne Diseases Control Programme        - Chairman; 

 (ii) Deputy Director, Directorate General of Health             

Services /Any other institution of the Dte. Located  in 

Delhi /New  Delhi:                                 –  Member; 

(iii) Administrative Officer, National Vector Borne 

Disease Control Programme                      - Member.  

Not applicable. 

[F. No. 1-42/2018-NVBDCP (Admn.-I)] 

  BAIDYANATH PRASAD,  Under Secy. 

 

 

 

िल िजि मतं्रालय 

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग)  

नई दिल् ली, 4 दिसम् बर, 2020 

सा.का.जन. 196.—कें रीय सरकार, ब्रह्मृुत्र बोडग अजिजनयम, 1980 (1980 का 46) की िारा 28 की उृिारा 2 के 

 ंड (ज), ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण मंत्रालय, ब्रह्मृुत्र बोडग 

(मिाप्रबंिक) समूि ‘क’भती जनयम, 2016 को, उन बातो के जसवाय अजिक्ांत करते हुए जिन्ि ेऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया 

गया िज या करने का लोृ दकया गया िज ब्रह्मृुत्र बोडग में मिाप्रबंिक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए 

जनम्नजलज त जनयम बनात ेिज, अ ागत:- 

1.  संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गंगा 

संरक्षण जवभाग ब्रह्मृुत्र बोडग (मिाप्रबंिक)समूि ‘क’ ृि भती जनयम, 2020 िज। 

             (2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृि की सं्‍ या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स में स्ट्तर 

वे िोंगे िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िग्‍   िज। 

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=ebIE*r*ABjYtFpSQHbiGTuNlEy2LYsSK
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3.  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अन् य अिगताएं.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन् य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िग्‍   िज। 

4.  जनरिगता.—वि व् यजि, 

(क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दकया िज; या जववाि की संजविा की िज या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज; 

उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा: 

ृरन् तु यदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व् यजि और जववाि के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  िे 

सकेगी। 

5.  जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी। 

6.  व् यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जवि े प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

 

अनसुचूी  

ृि का नाम ृि की सं्‍ या वगीकरण वेतन-मजंरक् स में स्ट्तर चयन या 

अचयन 

ृि 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

आयु-सीमा 

1 2 3 4 5 6 

मिाप्रबंिक 1* (2020) 

कायगभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दकया िा 

सकता िज। 

समूि ‘क’ 

अननुसजचवीय 

वेतन-मजंरक् स स्ट्तर-14 

(1,44,200– 2,18,200/-) 

प ृए 

चयन लागू नि  िोता 

 
सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन् य अिगताएं 

क् या सीिी भती दकए िाने वाले 

व् यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लागू िोगी 

या नि  

ृंरवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजियों की 

प्रजतितता 

7 8 9 10 
लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रजतजनयुजि ्ारा (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) 
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प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत/ 

प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय चयन/प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संचरना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा 

11 12 13 
प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक 

सजंविा भी िज): 

केन् रीय सरकार या रा  य सरकार या संज 

रा य क्षेत्र प्रिासनों या रा य जवद्ितु बोडग 

या ृजलिलक सेक् र उृक्मों या कानूनी 

संग नो या स्ट्वािासी जनकायों या 

जवश्वजव्ालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ाओं के ऐस ेअजिकारी: 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

हुए िज; या 

(ii)जिन्िोंन े वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13 

क(1,31,100 – 2,16,600/- प ) में ऐसे 

अजतंरि मु्‍ य इंिीजनयर या मु्‍ य 

इंिीजनयर का ृि िारण करते हुए उस 

श्रेणी में िो व ग की जनयजमत सेवा की िो; 

या 

(iii)जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-

13(1,23,100, - 2,15,900/- प ) में ऐसे 

उृ मु्‍ य इंिीजनयर का ृि िारण करते 

हुए उस श्रेणी में तीन व ग की जनयजमत सेवा 

की िो; या 

(iv) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-12 

(78,800, - 2,09,200/- प ) में ऐसे 

अिीक्षण इंिीजनयर का ृि िारण करते हुए 

उस श्रेणी में आ  व ग की जनयजमत सेवा की 

िो; और 

( ) जिनके ृास जनम् नजलज त िजक्षजणक 

अिगताएं और अनुभव िो, अ ागत :- 

(i)दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजव्ालय से 

जसजवल इंिीजनयटरंग में जडग्री और 

(ii) िल संसािन ृंरयोिनाओं या प्रबंिन 

और सािारण प्रिासन के क्षेत्र में जविे ञेयता 

के सा  जसजवल इं िीजनयटरंग कायों में 15 

व ग का अनुभव। 

ं प् ृ ण-1: प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) की अवजि 

जिसके अंतगगत केन् रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संग न या जवभाग में इस 

जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन् य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि (जिसके 

चयन सजमजत (चयन ृर जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग।े 

i. सजचव,िल िजि मंत्रालय,िल संसािन, निी जवकास और  

गंगा संरक्षण जवभाग                                    – अध् यक्ष 

ii.अध् यक्ष, ब्रह्मृुत्र बोडग                                 – सिस्ट् य 

iii.सिस्ट् य, केन् रीय िल आयोग                         – सिस्ट् य 

लागू नि  िोता। 
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अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज) की 

अवजि िज, सािारणतया ृांच व ग से अजिक 

नि  िोगी। 

ं प् ृ णी-2: प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा जनयुजि के 

जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप् त 

करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से 

अजिक नि  िोगी। 

[फा. सं. ए.60015/10/2019-ई.III] 

एस.बी.ृाण्डेय, अवर सजचव 

 
 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 4th December, 2020 

 G.S.R. 196.— In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 28 of the 

Brahmaputra Board Act, 1980  (46 of 1980) and in supersession of the Ministry of Water Resources, River Development 

& Ganga Rejuvenation, Brahmaputra Board (General Manager) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2016, except as 

respect things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of General Manager in the Brahmaputra Board, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra Board (General Manager), Group ‘A’ Post 

Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and the 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.—The method of recruitments, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who  has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, Ex-service men and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 
Name of  post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

General  Manager 

 

1* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 Group ‘A’,   

Non-

Ministerial. 

Level-14 in the 

pay matrix 

(Rs.1,44,200 – 

2,18,200/-) 

Selection Not applicable 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct  

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation (including short-

term contract).    

 
In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If Departmental Promotion Committee/ Selection 

Committee exists, what is its composition? 

Circumstances under 

which consultation 

with Union Public 

Service Commission is 

necessary 

(11) (12) (13) 

Deputation (including-short term 

contract):  

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administrations or state electricity 

boards or public sector undertakings 

or statutory organisations or 

autonomous bodies or universities or 

recognised research institutions: 

 (A)(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) holding the post of Additional 

Chief Engineer or Chief Engineer in 

level-13A (Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) 

in pay matrix with two years’ years 

regular service in the grade; or 

(iii) holding the post of Deputy Chief 

Engineer in level-13 (Rs.1,23,100 – 

2,15,900/-) in pay matrix with three 

years’ regular service in the grade; or 

(iv) holding the post of 

Superintending Engineer in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix 

with eight years’ regular service in the 

grade; and  

(B) possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Degree in Civil Engineering from a 

recognised University; and 

(ii) fifteen years experience in the 

Selection Committee (for considering selection) 

consisting of:- 

(i) Secretary, Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation) - Chairman 

(ii) Chairman, Brahmaputra Board – Member, 

(iii) Member, Central Water Commission – Member. 

 

Not applicable. 
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Civil Engineering works with 

specialisation in the field of Water 

Resources Projects or Management 

and General Administration. 

Note 1.- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 2.-  The maximum age for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years on the 

closing date of receipt of applications. 

[F.No.A.60015/10/2019-E.III] 

S.B. PANDEY, Under Secy.  

 

नई दिल् ली, 4 दिसम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 197.—केन् रीय सरकार, ब्रह्मृुत्र बोडग अजिजनयम, 1980 (1980 का 46) की िारा 29 की उृिारा 2 के 

 ंड (ग) ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण मंत्रालय, ब्रह्मृुत्र बोडग 

[(मु्‍य इंिीजनयर (स्ट्तर 1), मु्‍ य इंिीजनयर (स्ट्तर 2) और सजचव] समूि ‘क’ ृि भती जनयम, 2016, को उन बातों के जसवाय 

अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज ब्रह्मृुत्र बोडग में मु्‍य इंिीजनयर 

(स्ट्तर 1), मु्‍ य इंिीजनयर (स्ट्तर 2) और सजचव के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलज त जनयम 

बनाते िज, अ ागत:- 

1.  संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, ब्रह्मृुत्र बोडग [मु्‍य इंिीजनयर (स्ट्तर 1), मु्‍ य इंिीजनयर (स्ट्तर 2) और सजचव] समूि ‘क’ ृि भती जनयम, 

2020 िज। 

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स में स्ट्तर 

वे िोंगे िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िग्‍   िज। 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अन् य अिगताएं.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन् य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िग्‍   िज। 

4. जनरिगता.—वि व् यजि, 

(क) जिसने ऐसे व् यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज, या 

( ) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज; 
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उक् त ृि ृर जनयुजि का ृात्र नि  िोगा: 

ृरन् तु यदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व् यजि और जववाि के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुञेयेय िज और ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छू  िे 

सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी। 

6. व् यावषजत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छू  और अन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नि  डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन् य जवि े प्रवगग के व् यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ या वगीकरण वेतन-मजंरक् स में स्ट्तर चयन ृि या 

अचयन ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-सीमा 

1 2 3 4 5 6 

1. मु्‍ य 

इंिीजनयर 

(स्ट्तर-1)  

1* (2020) 

कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

समूि ‘क’ 

अननुसजचवीय। 

वेतन-मजंरक् स के स्ट्तर-14 

(1,44,200– 2,18,200/-

रुृए)  

चयन लागू नि  िोता 

 

सीिी भती दकए िान े वाले 

व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  य अिगताएं  

क् या सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षत अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लागू िोगी 

या नि  

ृंरवीक्षा अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजियों की 

प्रजतितता 

7 8 9 10 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रोन् नजत, जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि ्ारा (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

 

प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत/ 

प्रजतजनयुजि/ आमेलन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संचरना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में संज लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा 

11 12 13 

प्रोन् नजत: 

वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13 क (1,31,100 - 

2,16,600/-रु) मेंब्रह्मृुत्र बोडग के ऐसे मु्‍ य 

इंिीजनयर (स्ट्तर-2) या सजचव जिन्िोंने उस 

श्रेणी में िो व ग की जनयजमत सेवा की िो। 

ं प् ृ ण- ििां ऐसे कजनि व्यजियों के संबंि 

में, जिन्िोंने अृने अिगक/ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके  येष्ठ व्यजियों के संबंि 

में जवचार दकया िायेगा ृरन्तु यि तब िब 

जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवचार करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग:े  

(i) सजचव या जविे  सजचव, िल िजि मंत्रालय, िल 

संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग- अध् यक्ष; 

(ii) सिस्ट् य, केन् रीय िल आयोग            – सिस्ट् य; और 

(iii) अध् यक्ष, ब्रह्मृुत्र बोडग                    -सिस्ट् य। 

लागू नि  िोता। 
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दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक/ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक/ृात्रता सेवा के आि ेस े

अजिक से या िो व ग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिगक/ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक 

सजंविा भी िज):- 

केन् रीय सरकार या रा  य सरकार या संज 

रा य क्षेत्र प्रिासन या रा य जव्ुत बोडग या 

ृजलिलक सेक् र उृक्मों या कानूनी संग नों 

या स्ट्वािासी जनकायों या जवश्वजव्ालयों या 

मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं के ऐस े

अजिकारी:- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकया 

हुआ िज; या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13क 

(1,31,100 – 2,16,600/- रु.) में अजतंरि 

मु्‍ य इंिीजनयर या मु्‍ य इंिीजनयर का ृि 

िारण करते हुए उस श्रेणी में िो व ग की 

जनयजमत सेवा की िो; या 

(iii) जिन्िोंन े वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-

13(1,23,100, - 2,15,900/- रु.) में उृ 

मु्‍ य इंिीजनयर का ृि िारण करते हुए उस 

श्रेणी में तीन व ग की जनयजमत सेवा की िो; 

या 

(iv) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-12 

(78,800, - 2,09,200/- रु.) में अिीक्षण 

इंिीजनयर का ृि िारण करते हुए उस श्रेणी 

में आ  व ग की जनयजमत सेवा की िो; और 

( ) जिसके ृास जनम् नजलज त िजजक्षक 

अिगताएं और अनुभव िो, अ ागत :- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजव्ालय 

से जसजवल इंिीजनयटरंग में जडग्री; 

और 

(ii) िल संसािन ृंरयोिनाओं या 

प्रबंिन और सािारण प्रिासन के 

क्षेत्र में जविे ञेयता के सा  जसजवल 

इंिीजनयटरंग कायों में ृंरि व ग 

का अनुभव। 

ं प्ृण 1:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 
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प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िो) ृर जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र नि  िोंग।े इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र नि  िोंग।े 

ं प्ृण 2:- प्रजतजनयजुि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की अवजि, 

जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस 

जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि (जिसके 

अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की 

अवजि िज सािारणतया ृांच व ग से अजिक 

नि  िोंगी। 

ं प्ृण 3:- प्रजतजनयजुि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िो) ्ारा जनयुजि के 

जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से 

अजिक नि  िोगी। 

 

 

1 2 3 4 5 6 

2. मु्‍ य 

इंिीजनयर(स्ट्तर-2) 

1* (2020) 

कायगभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

समूि ‘क’ 

अननुसजचवीय। 

वेतन-मजंरक् स में 

स्ट् तर-13 क 

(1,31,100 – 

2,16,600/-) रुृए 

चयन लागू नि  िोता 

 

7 8 9 10 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रोन् नजत, जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

्ारा। 

 

11 12 13 

प्रोन् नजत: 

(i) वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13 (1,23,100 - 

2,15,900/-रु.) में ब्रह्मृुत्र बोडग के ऐसे 

उृमु्‍ य इंिीजनयर जिन्िोंने उस श्रेणी में िो 

व ग की जनयजमत सेवा की िो; या 

(ii) यदि कोई जनयजमत उृमु्‍य इंिीजनयर 

उृललिि नि  िज, वेतन मजंरक्स के स्ट् तर-12 

(78,800-2,09,200/-रु.) में ब्रह्मृुत्र बोडग 

के ऐसे अिीक्षण इंिीजनयर जिन्िोंने उस 

श्रेणी में छि व ग की जनयजमत सेवा की िो। 

ं प् ृ ण - ििां ऐस े कजन्‍   व्यजियों के 

संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता 

जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत या चयन ृर जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:  

(i) सजचव या जविे  सजचव, िल िजि मंत्रालय िल संसािन, 

निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग             - अध् यक्ष; 

(ii) सिस्ट् य, केन् रीय िल आयोग                    – सिस्ट् य; और 

(iii) अध् यक्ष, ब्रह्मृुत्र बोडग                                  -सिस्ट् य। 

लागू नि  िोता। 
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सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो, विां उनके  येष्ठ व्यजियों 

के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा ृरन्तु 

यि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या 

ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो व ग 

से, इनमें स ेिो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िज): 

केन् रीय सरकर या रा  य सरकार या संज 

रा य क्षेत्र प्रिासनों या रा य जव्ुत बोडग 

या ृजलिलक सेक् र उृक्मों या कानूनी 

संग नों या स्ट्वािासी जनकायों या 

जवश्वजव्ालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ाओं के ऐस ेअजिकारी:- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकया 

हुआ िो; या 

(ii) जिन्िोंन े वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13 

(1,23,100 -2,15,900/-रु.) में ृि िारण 

करते हुए उस श्रेणी में िो व ग की जनयजमत 

सेवा की िो; या 

(iii) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-12 

(78,800-2,09,200/- रु.) में ृि िारण 

करते हुए उस श्रेणी में छि व ग की जनयजमत 

सेवा की िो; और 

( ) जिनके ृास जनम्नजलज त िजजक्षक 

अिगताएं और अनुभव िो,  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजव्ालय से 

जसजवल इंिीजनयटरंग में जडग्री; और 

(ii) िल संसािन ृंरयोिनाओं या प्रबंिन 

और सािारण प्रिासन में जवि ेञेयता के 

सा  जसजवल इंिीजनयटरंग कायों में बारि 

व ग का अनुभव। 

ं प्ृण 1:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िो) ृर जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िान े के ृात्र नि  िोंग।े इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र नि  िोंग।े 

ं प्ृण 2:- प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 
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अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की अवजि, 

जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस 

जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि (जिसके 

अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की 

अवजि िज सािारणतया ृांच व ग से अजिक 

नि  िोंगी। 

ं प्ृण 3:- प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िो) ्ारा जनयुजि 

के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से 

अजिक नि  िोगी। 

 

1 2 3 4 5 6 

3. सजचव 1* (2020) 

कायगभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

समूि ‘क’ 

अननुसजचवीय 

वेतन-मजंरक् स में स्ट् तर-13क 

(1,31,100–2,16,600/-

प ृए) 

चयन लागू नि  िोता 

 

7 8 9 10 

लागू नि  िोता लागू नि  िोता लागू नि  िोता प्रोन् नजत, जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा। 

 

11 12 13 

प्रोन् नजत: 

(i) वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-13 (1,23,100 - 

2,15,900/- रु.) में ब्रह्मृुत्र बोडग के ऐसे उृ 

मु्‍ य इंिीजनयर जिन्िोंने उस श्रेणी में िो 

व ग की जनयजमत सेवा की िो; या 

(ii) यदि कोई जनयजमत उृमु्‍य इंिीजनयर 

उृललिि नि  िज, वेतन मजंरक्स के स्ट् तर-12 

(78,800-2,09,200/- रु.) में ब्रह्मृुत्र बोडग 

के ऐसे अिीक्षण इंिीजनयर जिन्िोंने उस 

श्रेणी में छि व ग की जनयजमत सेवा की िो। 

ं प् ृ ण- ििां ऐसे कजनि व्यजियों के संबंि 

में, जिन्िोंन े अृनी अिगक या ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो,  विां उनके  येष्ठ 

व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया 

िाएगा ृरन्तु यि तब िब दक उसके ्ारा 

की गई ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिगक या ृात्रता सेवा के आिे से 

अजिक से या िो व ग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत या 

चयन ृर जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग:े  

(i) सजचव या जविे  सजचव, िल िजि 

मंत्रालय िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग                 - अध् यक्ष; 

(ii) सिस्ट् य, केन् रीय िल आयोग – सिस्ट् य; 

और 

(iii) अध् यक्ष, ब्रह्मृुत्र बोडग              -सिस्ट् य  

लागू नि  िोता। 
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व्यजियों सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिगक या 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक 

सजंविा भी िज): 

केन् रीय सरकार या रा  य सरकार या संज 

रा य क्षेत्र प्रिासनों या रा य जव्ुत बोडग 

या ृजलिलक सेक् र उृक्मों या कानूनी 

संग नों या स्ट्वािासी जनकायों या 

जवश्वजव्ालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ाओं के ऐस ेअजिकारी:- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकया 

हुआ िो; या 

(ii) जिन्िोंन े वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-13 

(1,23,100 -2,15,900/-रु.) में ृि िारण 

करते हुए उस श्रेणी में िो व ग की जनयजमत 

सेवा की िो; या 

(iii) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-12 

(78,800-2,09,200/-रु.) में ृि िारण 

करते हुए उस श्रेणी में छि व ग की जनयजमत 

सेवा की िो; और 

( ) जिसके ृास जनम्नजलज त िजजक्षक 

अिगताएं और अनुभव िो,  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजव्ालय से 

जसजवल इंिीजनयटरंग में जडग्री या समतुल् य; 

और 

(ii) िल संसािन ृंरयोिनाओं या प्रबंिन 

और सािारण प्रिासन में जविे ञेयता के 

सा  जसजवल इंिीजनयटरंग कायों में बारि 

व ग का अनुभव, या 

( ) (i) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-

13(1,23,100 -2,15,900/- रु.) में कें रीय 

सरकार या रा यसरकार में अज ल भारतीय 

सेवा अजिकारी का ृि िारण करते हुए िो 

व ग की जनयजमत सेवा की िो और प्रिासन 

में बारि व ग का अनुभव िो; या 

(ii) जिन्िोंन े वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-12 

(78,800-2,09,200/-रु.) में कें रीय 

सरकार या रा य सरकार में अज ल 

भारतीय सेवा अजिकारी का ृि िारण 

करते हुए छि व ग की जनयजमत सेवा की िो 

और प्रिासन में बारि व ग का अनुभव िो 

ं प्ृण 1:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 
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प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िो) ृर जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िान े के ृात्र नि  िोंग।े इसी प्रकार 

प्रजत जनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र नि  िोंग।े 

ं प्ृण 2:- प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की अवजि, 

जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस 

जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि (जिसके 

अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िो) की 

अवजि िज सािारणतया ृांच व ग से अजिक 

नि  िोंगी। 

ं प्ृण 3:- प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िो) ्ारा जनयुजि 

के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 व ग से 

अजिक नि  िोगी। 

 

[फा. सं. ए.60015/10/2019-ई. III] 

एस.बी.ृाण्डेय,अवर सजचव 

 
New Delhi, the 4th December, 2020 

 G.S.R. 197.—In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section (2) of section 29 of the 

Brahmaputra Board Act, 1980 (46 of 1980) and in supersession of the Ministry of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra Board (Chief Engineer (Level-I), Chief Engineer (Level-II) and Secretary, Group 

‘A’ Posts Recruitment Regulations, 2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the Board, with the previous approval of the Central Government, hereby makes the following regulations regulating the 

method of recruitment to the posts of Chief Engineer (Level – I), Chief Engineer (Level-II) and Secretary in the 

Brahmaputra Board, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These regulations may be called the Ministry of Jal Shakti, Department 

of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra  Board [Chief Engineer (Level – I), 

Chief Engineer   (Level-II) and Secretary], Group ‘A’ Posts Recruitment Regulations, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this regulation. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6.   Savings.—Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, Ex-service men and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Chief Engineer 

(Level-I) 

1* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 Group ‘A’, 

Non-ministerial. 

Level-14 in the 

pay matrix 

(Rs.1,44,200– 

2,18,200/-). 

Selection. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition? 

Circumstances under 

which consultation 

with Union Public 

Service Commission 

is necessary. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

From amongst the Chief Engineer 

(Level-II) or Secretary of 

Brahmaputra Board in level-13A 

(Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) in pay 

matrix with two years’ regular service 

in the grade.  

Note. – Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including-short term 

contract):  

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administrations or State Electricity 

Boards or Public Sector Undertakings 

or Statutory organisations or 

Autonomous bodies or Universities or 

Recognised research institutions: 

 (A)(i) holding analogous post on 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

(i) Secretary or Special Secretary, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation – Chairman; 

(ii) Member, Central Water Commission- Member; 

and 

(iii) Chairman, Brahmaputra Board – Member. 

 

Not applicable. 
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regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) holding the post of Additional 

Chief Engineer or Chief Engineer in 

level-13A (Rs.1,31,100 - 2,16,600/-) 

in pay matrix with two years’ regular 

service in the grade; or 

(iii) holding the post of Deputy Chief 

Engineer in level-13 (Rs.1,23,100 – 

2,15,900/-) in pay matrix with three 

years’ regular service in the grade; or 

(iv) holding the post of 

Superintending Engineer in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix 

with eight years’ regular service in the 

grade; and  

(B) possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Degree in Civil Engineering from a 

recognised University; and 

(ii) fifteen years experience in the 

Civil Engineering works with 

specialisation in the field of Water 

Resources Projects or Management 

and General Administration. 

Note 1.- The departmental officers in 

the feeder grade who are in direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation (including Short-term 

contract) basis.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2 .- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 3.-  The maximum age for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Chief Engineer 

    (Level-II). 

1* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 Group ‘A’,  

 Non-

ministerial.      

Level-13A  in the pay 

matrix(Rs.1,31,100 - 

2,16,600). 

Selection. Not 

applicable. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 
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(11) (12) (13) 

Promotion:  

(i) Deputy Chief Engineer of 

Brahmaputra Board in level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in pay 

matrix with two years’ regular 

service in the grade; or 

(ii) in case no regular Deputy Chief 

Engineer available, Superintending 

Engineers of Brahmaputra Board 

in level-12 (Rs.78,800– 2,09,200/-) 

in pay matrix with six years 

regular service in the grade. 

Note. – Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term 

contract): 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

administrations or state electricity 

boards or public sector undertakings or 

statutory organisations or autonomous 

bodies or universities or recognised 

research institutions: 

(A)  (i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) holding the post in level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in pay 

matrix with two years regular 

service in the grade; or 

(iii) holding the post in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay 

matrix with six years regular service 

in the grade; and 

(B) possessing the following educational 

qualifications and experience- 

(i) Degree in Civil Engineering from a 

recognised University;          and  

(ii) twelve years experience in the Civil 

Engineering works with 

specialisation in the field of Water 

Resources Projects or Management 

and General Administration. 

Note 1.- The departmental officers in 

the feeder grade who are in direct line 

of promotion shall not be eligible for 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion or selection) consisting of: 

(i) Secretary or Special Secretary, Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation – Chairman; 

(ii) Member, Central Water Commission - Member; and 

(iii) Chairman, Brahmaputra Board - Member. 

 

Not 

applicable. 
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consideration for appointment on 

deputation (including Short-term 

contract) basis.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2 .- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years. 

Note 3.-  The maximum age for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Secretary 1* (2020) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 Group ‘A’,  

  Non-ministerial 

Level-13A in the pay 

matrix (Rs.1,31,100 - 

2,16,600/-) 

Selection Not 

applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation (including short-

term contract). 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

(i) Deputy Chief Engineer of 

Brahmaputra Board in level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in 

pay matrix with two years’ 

regular service in the grade; or 

(ii) in case no regular Deputy Chief 

Engineer available, 

Superintending Engineers of 

Brahmaputra Board in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay 

matrix with six years regular 

service in the grade. 

Note. – Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion or selection) consisting of: 

(i) Secretary or Special Secretary, Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation)                – Chairman; 

(ii) Member, Central Water Commission- Member; and 

(iii) Chairman, Brahmaputra Board   - Member. 

 

Not applicable. 
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Deputation (including short-term 

contract): 
Officers of the Central Government 

or State Government or Union 

territory Administrations or State 

Electricity Boards or Public Sector 

Undertakings or Statutory 

organisations or Autonomous bodies 

or Universities or Recognised 

research institutions: 

(A) (a) (i)  holding analogous post 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) holding the post in level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in 

pay matrix with two years’ 

regular service in the grade; or 

(iii) holding the post in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay 

matrix with six years’ regular 

service in the grade; and  

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Degree in Civil Engineering 

from a recognised University or 

equivalent ; and  

(ii) twelve years experience in the 

Civil Engineering works with 

specialisation in the field of 

Water Resources Projects or 

Management and General 

Administration, or 

(B) (i) All India Service officers 

holding the post in level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) in 

pay matrix with two years’ 

regular service in Central 

Government or State 

Governments and having twelve 

years’ experience in 

Administration;  or  

(ii) All India Service officers 

holding the post in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay 

matrix with six years’ regular 

service in Central Government or 

State Governments and having 

twelve years’ experience in 

Administration. 

Note 1.- The departmental officers in 

the feeder grade who are in direct 

line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation 

(including Short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2 .- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 
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(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 3.-  The maximum age for 

appointment by deputation 

(including short-term contract) shall 

be not exceeding fifty-six years on 

the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No.A.60015/10/2019-E.III] 

S. B. PANDEY, Under Secy. 
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