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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

जवत्त मतं्राल  

(रािस्ट्व जवभाग) 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 25.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और जवत्त 

मंत्राल , रािस्ट्व जवभाग, कें री  उत्ृाि और सीमािुल्क बोडच, आ ुिाल ों त ा जनिेिाल ों, जनिी सजर्व (समूि ‘ ’ ृि), 

भती जन म, 2015 को, उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-19032021-225982
CG-DL-W-19032021-225982



362                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 2021/PHALGUNA 22, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

दक ा ग ा िज। कें री  ाप्रत् क्ष कर और सीमािुल्क  बोडच, जवत्त मंत्राल , रािस्ट्व जवभाग में आ ुिाल ों त ा जनिेिाल ों में 

जनिी सजर्व के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्न जन म बनात ेिैं, ा ाचत्:-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवत्त मंत्राल , रािस्ट्व जवभाग, कें री  ाप्रत् क्ष कर और 

सीमािुल्क बोडच, आ ुिाल ों त ा जनिेिाल ों, जनिी सजर्व (समूि ‘ ’ ृि) भत्ती जन म, 2021 िज।  

(2)  े जन म रािृत्र में उनके प्रकािन िोने की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा 

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसूुर्ी के स्ट्तमभ (2) से (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

3. जविषे उृबिं.— (1) आ िुाल ों त ा जनिेिाल ों के प्रत् ेक संवगच जन ंत्रक प्रजिकारी का ाृना एक ालग संवगच िोगा 

िब तक दक कें री  ाप्रत् क्ष कर और सीमा िलु्क बोडच (जिसे इसमें इसके ृश्चात बोडच किा ग ा िज।) ्ारा उसकी ओर से 

ान्  ा उृबंजित निीं दक ा िाए। जन्‍ृािन प्रबंिन मिाजनिेिक, कें री  ाप्रत् क्ष कर और सीमा िलु्क बोडच, नई दिल्ली 

जनम्नजलज त जनिेिाल ों के संबंि में उि ृि के जलए बोडच ्ारा   ा ानुमोदित संवगच जन ंत्रक प्राजिकारी िोंगे, ा ाचत:्-    

(i)  जन्‍ृािन प्रबंिन मिाजनिेिाल ; 

(ii)  रािस्ट्व आसूर्ना मिाजनिेिाल ; 

(iii)  माल एवं सेवा कर आसूर्ना मिाजनिेिाल ;  

(iv)  रसि जनिेिाल ; 

(v)  करिाता सेवा मिाजनिेिाल ;  

(vi)  प्रणाली और आंकड़ा प्रबंिन मिाजनिेिाल ;  

(vii)  कें री  रािस्ट्व जन ंत्रक प्र ोगिाला; 

(viii)  सतकचता मिाजनिेिाल ; 

(ix)  एन्टी प्रोफींट ररंग मिाजनिेिाल ;  

(x)  जन ाचत संविचन मिाजनिेिाल ;  

(xi)  ले ा ृरीक्षा मिाजनिेिाल ;  

(xii)  जवजिक मामले जनिेिाल ; 

(xiii)  मानव संसािन जवकास मिाजनिेिाल ;  

(xiv)  मु्‍  आ िु (प्राजिकष त प्रजतजनजि), सीमािुल्क, कें री  उत्ृाि िुल्क और सेवा कर ाृीली  न् ा ाजिकरण 

(सीइएसटीएटी); 

(xv)  जवश्लेजषकी और िोज म प्रबिंन मिाजनिेिाल ;  

(xvi)  मूल् ांकन मिाजनिेिाल ;  

(xvii) ांतराचष्ट्री  सीमािुल्क जनिेिाल ;  

(xviii) माल एवं सेवा कर मिाजनिेिाल ;  
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(2) समूि ‘ ’ श्रेणी में सभी जवल  दकए गए जनििेाल  के ृिों की ृरस्ट्ृर   ेष्ठता को, इस संिभच में सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी दकए गए ानुिेिों  ा दििा-जनिेिों के ानुसार एकीकष त दक ा िाएगा।  

4. भत्ती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  

बाते वे िोंगी िो उि ानुसूर्ी के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िचष्ट िज।  

5. जनरिचता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  ा   

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िैं,  ा जववाि की संजविा की 

िैं;   

    उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िैं दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िैं और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबन् ि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

7.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबन् ि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम  

ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  

र् जनत ा वा 

गजर-र् जनत 

ृि  

सीिी भती के 

जलए आ ु 

सीमा  

सीिी भती के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक त ा 

ान्  ािताचएं  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

जनिी 

सजर्व  
340*(2021) 

*(का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज।) 

सािारण 

कें री  सेवा 

समूि ‘ ’ 

रािृजत्रत 

ानुसजर्वी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर -7  (44900-

142400/- रुृए)  

र् न लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

 

क् ा प्रोन्नजत दकए 

गए व्यजि के संबंि 

में, सीिी भती के 

जलए जनर्िचष्ट आ ु 

त ा िजजक्षक ािताचएं 

लागू िोंगी   

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत क् ा 

सीिी भती ्ारा 

ा वा प्रोन्नजत ्ारा 

ा वा 

प्रजतजन ुजि/समामेलन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों के 

प्रजतित ्ारा 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/समामेलन ्ारा भती के मामले, में उस श्रेणी 

जिससे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/समामलेन दक ा िाना िज।  

(8)  (9)  (10)  (11)  

लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत:  
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वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400/- रुृए) में आिुजलजृक 

ग्रेड-I में, उस गे्रड में 5 वषच की जन जमत सेवा की िो।  

ंटप्ृण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी 

ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा 

िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी ािचक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से 

 ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने ाृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो।   

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो इसकी संरर्ना  वे ृंरजस्ट् जत ां जिनमें संज लोक सेवा आ ोग 

से भती करने में जवर्ार-जवमिच दक ा िाना िज  

(12)  (13)  

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के समबन्ि में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग:े 

1. संवगच जन ंत्रक प्राजिकरण के प्रिान मु्‍  आ ुि  ा मु्‍  आ ुि  ा जन्‍ृािन प्रबंिन 

मिाजनििेाल  के प्रिान मिाजनििेक  ा मिाजनििेक                              – ाध् क्ष;  

2. प्रिान आ ुि ा वा आ ुि  ा मानव संसािन जवकास मिाजनििेाल  के प्रिान 

ाृर मिाजनििेक  ा ाृर मिाजनििेक                                              - सिस्ट् ; 

3.  ाृर  ा सं ुि आ ुि (कार्मचक और सतकच ता)  ा जन्‍ृािन प्रबंिन मिाजनििेाल  

के ाृर  ा सं ुि जनििेक                                                             – सिस्ट् ; 

संज लोक सेवा आ ोग से जवर्ार-जवमिच 

आवश् क निीं िज। 

[फा. सं. ए-12018/13/2012-एडी II बी] 

एस.के.िजन, ावर सजर्व 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 9th March, 2021 

 G.S.R. 25.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Finance, Department of Revenue, Central Board of Excise and Customs, 

Commissionerates and Directorates, Private Secretary (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2015, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Private Secretary in the Commissionerates and Directorates under the Central 

Board of Indirect Taxes and Customs, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and Commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of 

Revenue, Central Board of Indirect Taxes and Customs, Commissionerates and Directorates, Private Secretary (Group 

‘B’ Post) Recruitment Rules, 2021. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

3.      Special provision.— (1) Each Cadre Controlling Authority of Commissionerates and Directorates shall have its 

own separate cadre unless otherwise specifically prescribed by the Central Board of Indirect Taxes and Customs 

(hereinafter referred to as the Board) in this behalf. The Directorate General of Performance Management, Central Board 

of Indirect Taxes and Customs, New Delhi, shall be the Cadre Controlling Authority for the said post in respect of the 

following Directorates, as approved by the Board, namely:- 

(i)     Directorate General of Performance Management; 
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(ii)    Directorate General of Revenue Intelligence; 

(iii)   Directorate General of Goods and Service Tax Intelligence; 

(iv)   Directorate of Logistics; 

(v)    Directorate General of Tax Payer Services; 

(vi)   Directorate General of Systems and Data Management; 

(vii)   Central Revenues Control Laboratory; 

(viii)  Directorate General of Vigilance;   

(ix)    Directorate General of Anti-Profiteering; 

(x)     Directorate General of Export Promotion; 

(xi)    Directorate General of Audit; 

(xii)   Directorate of Legal Affairs; 

(xiii)  Directorate General of Human Resource Development; 

(xiv)   Chief Commissioner (AR), Customs, Central Excise and Service Tax Appellate Tribunal (CESTAT); 

(xv)   Directorate General of Analytics and Risk Management; 

(xvi)  Directorate General of Valuation; 

(xvii) Directorate of International Customs; and 

(xviii)   Directorate General of Goods and Service Tax. 

(2) Inter-se-seniority of all merged Directorate posts in the grade of Group ‘B’ shall be integrated as per 

the instructions or guidelines issued by the Government of India from time to time in this regard. 

4.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.     Disqualification.—No person, - 

(a)    who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment for the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.     Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.    Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post   Classification Level in the pay 

matrix 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post                                             

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Private Secretary 340* (2021) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted,  

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400/-). 

 Selection.    
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Age-limit for  

direct recruits 

   

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

 

 

Whether age  and                  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitswill           apply in 

case of  promotees                                    

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment,     

whether by                              

direct recruitment             or 

by promotion or              by 

deputation /absorptionand 

percentage of         the 

vacancies to be filled by 

various method. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Promotion. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grade from 

which promotion or deputation 

/absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition.  

 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11)                    (12)            (13) 

Stenographer Grade-I in level-6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400/-) with 

five years regular service in the grade. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior shall also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering Promotion) consisting of:- 

1. Cadre  Controlling Principal Chief Commissioner 

or Chief Commissioner or Principal Director General 

or Director General of Directorate General of 

Performance Management        – Chairman; 

2.Principal Commissioner or Commissioner or 

Principal Additional Director General or Additional 

Director General, Directorate General of Human 

Resource Development – Member;  

3. Additional or Joint Commissioner (Personnel and 

Vigilance) or Additional or Joint Director, 

Directorate General of Performance Management           

– Member.  

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F.No. A-12018/13/2012-Ad.IIB] 

S. K. JAIN, Under Secy. 

 

 

कष जष और दकसान कल्  ाण मतं्राल  

(कष जष, सिकांरता और दकसान कल्  ाण जवभाग) 

िजुद्धृत्र 

नई दिल्ली, 10  मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 26.—कष जष और दकसान कल् ाण मंत्राल , जवृणन और जनरीक्षण जनििेाल , फील्ड कज डर ृिों, उृ 

कष जष जवृणन सलािकार, सिा क कष जष जवृणन ाजिकारी, वंरष्ठ जवृणन ाजिकारी, जवृणन ाजिकारी (समूि- I) भती 

जन म, 2018 भारत के रािृत्र में प्रकाजित ाजिसूर्ना के सा.का.जन.173 दिनांक 8.6.2018, हििंी संस्ट्करण के जन म 7 में,  

“आ -ुसीमा में छूट”  िब्ि िटाए िाए । 

 इसके ालावा,  ानुसूर्ी की जनम्नजलज त सामग्री को ाजिसूर्ना के ािम जिस्ट्सा  के प ृ में ृढा िा सकता िज: 
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(i) ृषष्ठ सं्‍ ा 1020 ृर, कॉलम  6, ृंजि 1, सिा क कष जष जवृणन ाजिकारी (समूि-।) के ृि के जलए, 50 वषच से ाजिक 

निीं िब्िों और ांको के जलए “40 वषच से ाजिक निीं  ृढा िाए”। 

(ii) ृषष्ठ सं्‍ ा 1024 ृर, कॉलम नंबर 7, नोट 1 से ृिल,े वांछनी : के ांतगचत “ा वा दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान ्ारा प्रिान दक ा ग ा जवृणन प्रबंिन में जडप् लोमा" ांजतम ृंजि में िाजमल दक ा िाए। 

ानुसूर्ी के ांग्रेिी संस्ट्करण को जनम्नानुसार संिोजित दक ा ग ा िज: 

(i) ृषष्ठ सं्‍ ा 1032 ृर, कॉलम 7, ृंजि 13, जवृणन ाजिकारी (समूि-I) के ृि के जलए, वांछनी : के ांतगचत, 'जसस्ट्ट' 

िब्ि को 'जसस्ट्टम' ृढा िाए। 

[सं.एफ. 12018/3/2016-एम.I]  

मोिन लाल मीणा, ावर सजर्व  

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th March, 2021 

 G.S.R. 26.—In the Notification of Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Marketing and Inspection, Field Cadre Posts, 

Deputy Agricultural Marketing Adviser,  Assistant Agricultural Marketing Adviser, Senior Marketing 

Officer, Marketing Officer (Group-I) Recruitment Rules, 2018 published in the Gazette of India vide 

Notification G.S,R No. 173  dated  08.06.2018,  in Rule 7 of Hindi version, the words “ आ -ुसीमा में छूट”   

may be  deleted.   

 Further, following contents of the Schedule in Hindi version may be read as part and parcel of the 

Notification : 

(i) At page No. 1020, Column No. 6, Line 1 for the post of Assistant Agricultural Adviser  (Group- I), 

for the digits and words “50 वषच से ाजिक निीं ” may be read as “40 वषच से ाजिक निीं ”  

(ii) At page No. 1024, Column No. 7, before Note 1, under  वांछनी :  the words “ा वा दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान ्ारा प्रिान दक ा ग ा जवृणन प्रबंिन में जडप् लोमा”   may be incorporated in the last line.  

English version of the Schedule is modified as under : 

(i) At page No. 1032, Column 7, Line 13 under Desirable, for the post of Marketing Officer  (Group-I), 

for the word ‘Syste’ may be read as ‘System’. 

[No.F.12018/3/2016-M.I] 

MOHAN LAL MEENA, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली,12 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 27.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का (ाजर्दकत्सी  ृ चवेक्षक) भती जन म, 2001 को उन बातों के जसवाए 

ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और 

ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, ओजड़सा में ाजर्दकत्सी  ृ चवेक्षक ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत:्- 

1.सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का ओजड़सा, ाजर्दकत्सी  ृ चवेक्षक (समूिा ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िज।  

      (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि/ृूवोि ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचता.—वि व्यजि- 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  

  उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

       ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस सबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर  

र् न ृि िज ा वा 

ार् न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ाजर्दकत्सी  

ृ चवेक्षक 

 

 

01* (2021)  

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500 -

81100 रु.)  

ार् न 18 से 25 वषच के बीर्। 

 (केन्री  सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी  सेवकों के जलए 40 

वषच तक जिज ल की िा सकती 

िज।)  
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ंटप्ृण 1:- आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  ाभ् र् च ों स े

आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई ांजतम तारी  

िोगी न दक वि ांजतम तारी  

िो ासम, मेजाल , ारुणार्ल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा र्मबा-जिले 

के ृांगी उृ ंड, केन्रिाजसत 

प्रििे, ांिमान और जनकोबार 

्ीृ, लक्ष्ीृ  ा लद्दा  के 

ाभ् र् च ों के जलए जवजित की 

गई िज। 

ंटप्ृण 2 :- रोिगार का ाचल  

के माध् म से आने वाले 

ाभ् र् च ों की ििा में आ ु 

सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  वि ांजतम 

तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ाचल  से नाम 

भेिने के जलए किा ग ा िज।   

 
सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ािचताएं  

सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािचताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा 

निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

 आवश् क 

1. मान् ता प्राप्त बोडच से जवज्ञान के सा  

10+2   उत्तीणच  

2. मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से ा ारि मिीने 

का बहुउद्देिी  स्ट्वास्ट्   कमचकार प्रजिक्षण 

प्रमाण ृत्र प्राप्त दक ा िो और िो मिीने 

का प्रजिक्षुता की ग ी िो। 

वाछंनी : 

1.कुष्ठ के क्षेत्र में काम करने का ानुभव। 

2.ओजड़ ा भाषा का ज्ञान। 

ंटप्ृण: ािचताएं, ान्  ा सुार्िचत 

ाभ र् च ों की ििा में सक्षम प्रजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िैं।  

लागू निीं िोता सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषच 

 प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

िोनो के न िो सकने ृर सीिी 

भती ्ारा  
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरर्ना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामचि 

दक ा िाएगा 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100रु.) में ृजरा 

मेजडकल कमचकार िो इस श्रेणी में ृांर् वषों की 

जन जमत सेवा की िो। 

प्रजतजन जुि: 

केन्री  सरकार के ऐसे ाजिकारी िो :- 

(क) (i) मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िैं,  ा 

 (ii) वतचमान जवभाग  ा काडर में वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-3 (21700-69100रु.) में जन ुजि के ृश्चात 

ृांर् वषो की जन जमत सेवा की िो। 

( ) स्ट्तंमभ (7) के ािीन सीिी भती के जलए जवजित 

ािचताएं र ता िो। 

ंटप्ृण 1 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगचत 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज 

सािारणत ा 3 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2 :-प्रजतजन जुि ्ारा जन ुजि के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम 

तारी  को 56 वषच से ाजिक निीं िोगी। 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट/प्रोन्नजत के सबंि में 

जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग े:- 

1. जनििेक, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुंसिान 

संस्ट् ान, आस्ट्का                              -  ाध् क्ष 

2.मु्‍  जर्दकत्सा ाजिकारी, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

और ानुंसिान संस्ट् ान, आस्ट्का              - सिस्ट्  

3.  ेष्ठ जर्दकत्सा ाजिकारी, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का               -सिस्ट्  

4.उस क्षेत्र के केन्री   ा रा   सरकार के दकसी 

ान्  का ाचल  से एक रािृजत्रत ाजिकारी-सिस्ट्  

 

 

लागू निीं िोता। 

[फा.सं. ए-12018/13/2018-कुष्ठ] 

िोरन हसंि, ावर सजर्व 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 12th March, 2021 

  G.S.R. 27.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska (Non-Medical Supervisor) Recruitment Rules, 

2001, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Non-Medical Supervisor in the Regional Leprosy 

Training and Research Institute, Aska, Odisha, namely:- 

1.Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Regional 

Leprosy Training and Research Institute,  Aska, Odisha, Non-Medical Supervisor (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 

2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for the reasons recorded to be in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen or any other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Non-Medical 

Supervisor 

1*(2021) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central Service, 

Group ‘C’ (Non-gazetted), 

Non-Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25,500-81,100/-). 

Non-selection. 

 
Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years 

(The upper age limit is relaxable for 

Government Servants upto forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note 1.-  The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates and not 

the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Union 

territories of Andaman and Nicobar 

Islands, Lakshadweep and Ladakh. 

Note 2.- In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

Essential: 

(i) Passed 10+2 with Science from a 

recognised Board; 

(ii) Multipurpose Health Workers 

Training Certificate of eighteen 

months and two months internship 

from recognised Institute. 

Desirable: 

1. Experience of field work in the 

field of Leprosy. 

2. Knowledge of Odia. 

Note: Qualifications are relaxable 

at the discretion of Competent 

Authority in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Not applicable Two years for 

direct recruits 
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Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission  to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion failing which 

by deputation failing both 

by direct recruitment. 

 

Promotion: 

Para Medical Worker in 

Level-3(Rs.21700-69100) in 

the pay   matrix with five 

years regular service in the 

grade. 

Deputation:  

Officers of the Central 

Government,- 

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

   (ii) with five years regular 

service in the grade rendered 

after appointment thereto on 

regular basis in the level 3 

(Rs.21700-69100) in the pay 

matrix in the present cadre or 

Department;  

(b) possessing the 

qualification prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

Note:1. The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other department of the 

Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date for receipt 

of applications. 

Composition of Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion or 

confirmation) consisting of :- 

1.Director, Regional Leprosy 

Training and Research Institute, 

Aska                              - Chairman. 

2.Chief Medical Officer,  Regional 

Leprosy Training and Research 

Institute, Aska                 - Member. 

3. Sr. Medical Officer,  Regional 

Leprosy Training and Research 

Institute, Aska                 -Member. 

4. A Gazetted Officer from another 

Central or State Government office 

in the area                        - Member. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/13/2018-Lep] 

SHORAN SINGH, Under Secy. 
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रसा न और उवचरक मतं्राल  

(उवचरक जवभाग) 

नई दिल् ली, 23 दिसम बर, 2020 

 सा.का.जन. 28.—रा्‍ रृजत संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए, रा्‍ रृजत 

एतद्द्वारा रसा न और उवचरक मतं्राल , उवचरक जवभाग में स्ट्टाफ कार ड्राइवरों के ृिों की भती की ृद्धजत को जवजन जमत करत े

हुए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं  ा ाचत:  

1.  संजक्षप् त िीषचक और प्रारंभ.— (1) इन जन मों को रसा न और उवचरक मंत्राल , (उवचरक जवभाग) स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

(समूि ‘ग’ृि) भती जन म, 2020 किा िाएगा।  

  (2)   े जन म सरकारी रािृत्र में  उनके प्रकाजित िोन ेकी तारी  से लागू िोंगे। 

2.  लाग ूिोना.— े जन म इन जन मों की संलग्न ानुसूर्ी के कॉलम (1) में जवजनर्िचष्ट ृिों ृर लागू िोंगे।  

3. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा ृ ेमजं रक् स में लवेल.—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण, और वेतन  मजंरक् स में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से  स्ट् तंभ  (4) में जवजनर्िच्‍ ट िज । 

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा,  ोग्  ता, आदि .—भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं और इससे संबंजित ान्   बातें 

वे िोंगी उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िच्‍ ट िज । 

5. प्रारंजभक ग न: इन जन मों के प्रारंभ से तत्काल ृूवच जन जमत आिार ृर स्ट्टाफ कार र्ालक  सािारण ग्रेड के ृि के 

ृििारकों को इन जन मों के तित जन ुि दक ा ग ा समझा माना िाएगा और उि ृि ृर उनकी जनरंतर सेवा को 

ृंरवीक्षा, ृिोन्नजत और ृेंिन के जलए ािचक सेवा के जलए जवर्ार दक ा िाएगा।  

6. जनरिचता.—वि व्  जक् त -  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  

  उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी। 

7. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

8. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस सबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण ृे मजंरक् स में लेवल 

 

क् ा र् न ृि 

ा वा गजर-

र् न ृि िज  

 

सीिी भती 

ितेु आ ु-

सीमा 



374                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 2021/PHALGUNA 22, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

(ग्रेड-।) 

01* (2020) का चभार 

के आिार ृर 

ृंरवतचनी  

सामान्   केन् री  सेवा, 

समूि ‘ग’, ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

लेवल-5 

(रु. 29200-92300/-) 

गजर-र् न लागू निीं 

 

सीिी भती ितेु ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्   ािचताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए 

जनिाचंरत आ ु और िजजक्षक 

ािचताएं ृिोन्नजत के मामले में 

लागू िोंगी 

 

ृंरवीक्षा ावजि,  दि 

कोई िो 

 

भती की ृद्धजत: क् ा सीिी भती 

्ारा ा वा प्रोन् नजत ्ारा ा वा 

प्रजतजन ुजि ा वा/आमेलन ्ारा की 

गई िज और जवजभन् न ृद्धजत ों से भरी 

िाने वाली ंरजि ों का प्रजतित 

(7) (8) (9)  (10) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं   ृिोन्नजत ्ारा 

 

ृिोन्नजत ा वा प्रजतजन ुजि ा वा आमेलन ्ारा 

भती के मामले में ृिोन्नजत ा वा प्रजतजन ुजि 

ा वा आमेलन दकन श्रेजण ों से दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत मजिूि िज, तो इसकी 

संरर्ना क्  ा िज 

भती के जलए दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिच दक ा िाना िज 

(11)  (12) (13) 

ृिोन्नजत:  

लेवल-4 (रु.25500-81100/-) में ऐसे स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर ग्रेड-।। जिन्िोंने उस ग्रेड में छि वषों की 

जन जमत सेवा ा वा स्ट्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड-।। 

और स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सािारण ग्रेड) में ृंरि वषच 

की सं ुि सेवा की िो और सरकार ्ारा जवजनर्िचष्ट 

रेड ृरीक्षा ृास की िो।  

ंटप्ृणी: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, ा वा ृिोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा 

िो, विां ृर उनके वंरष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जवर्ार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके 

्ारा की गई ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत 

ािचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो 

वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम की न िो और 

उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, ऐसी 

ािचता  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

ागले उच्चतर ग्रेड में ृिोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो। 

समिू ‘ग’जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत (ृिोन्नजत ृर 

जवर्ार करन ेिते)ु में जनम्नजलज त िाजमल िोंग:े  

(1) सं ुि सजर्व (प्रिासन), उवचरक जवभाग - ाध् क्ष;  

(2) जनििेक (स्ट् ाृना), उवचरक जवभाग  - सिस्ट् ; और 

(3) ावर सजर्व (स्ट् ाृना), रसा न एवं ृेरोरसा न 

जवभाग                                                - सिस्ट्  

 

 

लागू निीं । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (ग्रेड-।।)  

01* (2020) 

का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचनी  

सामान्   केन् री  सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत,  

ाननुसजर्वी  

लेवल-5  

(रु. 25500-81100/-) 

गजर-र् न  लागू निीं 

 

(7) (8) (9)  (10) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं   ृिोन्नजत ्ारा 
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(11)  (12) (13) 

ृिोन्नजत:  

लेवल-2 (रु.19900-63200/-) में ऐसे स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (सािारण ग्रेड) जिन्िोंने उस ग्रेड में नज वषच 

की जन जमत सेवा की िो और सरकार ्ारा 

जवजनर्िचष्ट रेड ृरीक्षा ृास की िो।  

ंटप्ृणी: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, ृिोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विा ं

उनके वंरष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी ािचक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषच से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, उन्िोंने ऐसी 

ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

ागले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो। 

समिू ‘ग’जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत (ृिोन्नजत ृर जवर्ार 

करन ेिते)ु में जनम्नजलज त िाजमल िोंग:े  

(1) सं ुि सजर्व (प्रिासन), उवचरक जवभाग     - ाध् क्ष;  

(2) जनििेक (स्ट् ाृना), उवचरक जवभाग         - सिस्ट् ; और 

(3) ावर सजर्व (स्ट् ाृना), रसा न एवं ृेरोरसा न 

जवभाग                                                      - सिस्ट्  

 

 

लागू निीं । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(सािारण गे्रड)  

02* (2020) 

का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचनी  

सामान्   केन् री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत,  

ाननुसजर्वी  

 

लेवल-5  

(रु. 19900-

63200/-) 

लागू निीं 18 से 25 वषच के बीर्।* (कें र सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर िारी जनििेों ा वा आििेों 

के ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 40 वषच 

तक के जलए जिज लनी )।  

नोट: आ -ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनिाचंरत तारी  ाभ् र् च ों से आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारी  िोगी (न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणार्ल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालजण्ड, जत्रृुरा, जसदिम, िममू और 

कश्मीर के लद्दा  ंड, जिमार्ल प्रििे के 

लािजल और स्ट्ृीजत जिले त ा ृांगी उृ ंड, 

ांडमान और जनकोबार ्ीृ समूि त ा 

लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्र के ाभ् र् च ों के जलए 

जन त की गई िज)।  

* दि ‘सीिी भती’सीिी  ुली प्रजत ोगी 

ृरीक्षा ्ारा की िानी िज तो आ ु सीमा 18 

से 27 वषच िोगी।  

 

(7) (8) (9)  (10) 

आवश् क:  

(i) मोटर कार र्लाने का वजि ड्राइहवंग लाइसेंस र ता िो;  

(ii) मोटर मजकेजन म की िानकारी (ाभ्  ी वािनों की छोटी-

मोटी  राजब ां  ीक कर सकता िो);  

(iii) मोटर कार र्लाने का कम से कम तीन वषच का ानुभव 

र ता िो; और  

लागू निीं सीिी भती 

ा वा 

ृुनर्नच ोजित के 

मामले में िो वषच  

 

प्रजतजन ुजि ा वा आमेलन 

जिसके न िो सकने ृर सीिी 

भती  

सिस्त्र बल कार्मचकों के जलए:  

प्रजतजन ुजि ा वा 

ृुनर्नच ोिन  
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(iv) िसवीं कक्षा ृास िो।  

वाछंनी :  

िोम गाडच ा वा जसजवल वॉलंंट र के प ृ में तीन वषच की सेवा।  

ंटप्ृणी-1:सक्षम प्राजिकारी के जववेक से ानुभव संबंिी ािचता में 

छूट िी िा सकती िज।  

ंटप्ृणी-2:ानुसूजर्त िाजत ा वा ानुसूजर्त िन िाजत ों के 

ाभ् र् च ों के मामले में र् न के दकसी स्ट्तर ृर  दि सक्षम 

प्राजिकारी का  ि रा  िो दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि को भरने 

के जलए ऐसे समुिा ों से ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले ाभ् र् च ों के 

ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज।  

 

(11)  (12) (13) 

प्रजतजन जुि ा वा आमलेन: 

उवचरक जवभाग में लेवल-1 (रु. 18000-

56900/-) में ऐसे जडस्ट्ृजर् राइडर (समूि 

‘ग’) और समूि ‘ग’कमचर्ारी िो मोटर कार 

र्लाने में सक्षमता के जनिाचरण ितेु ड्राइहवंग 

टजस्ट्ट के आिार ृर मोटर कार र्लाने का 

वजि ड्राइहवंग लाइसेंस र ते िों। ऐसा न 

िोने ृर कें र सरकार के ान्  मंत्राल ों में 

लेवल-1 (रु. 18000-56900/-) में जडस्ट्ृजर् 

राइडर का जन जमत आिार ृर ृि िारण 

करने वाले कमचर्ारी ा वा समूि ‘ग’के 

जन जमत कमचर्ारी िो कॉलम (7) में 

  ाउजल्लज त आवश् क ािचताएं र ते िों।  

सिस्त्र बल कार्मचकों की प्रजतजन ुजि ा वा 

ृुनर्नच ोिन:  

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मचकों ृर भी जवर्ार 

दक ा िाएगा िो एक वषच की ावजि के 

भीतर सेवा-जनवषत्त िोने वाले िैं ा वा 

ंरिवच में स्ट् ानांतंरत दकए िान े वाले िैं 

और िो ाृेजक्षत ानुभव और जनिाचंरत 

ािचताएं र ते िैं। ऐसे व्यजि ों को उस 

तारी  तक के जलए प्रजतजन ुजि िी िाएगी 

िब वे सिस्त्र बलों से का चमुि िोंगे; 

तत्ृश्चात वे ृुनर्नच ोिन ृर बने रि सकते 

िैं।  

ंटप्ृणी : प्रजतजन जुि की ावजि, जिसमें 

इसी ा वा कें र सरकार के दकसी ान्  

संग न ा वा जवभाग में इस जन ुजि के 

तत्काल ृूवच िांरत ान्  संवगच-बाह्य ृि में 

प्रजतजन ुजि की ावजि िाजमल िज, 

सामान् त: तीन वषच से ाजिक की निीं 

िोगी। प्रजतजन ुजि ा वा आमेलन ्ारा 

जन ुि की ाजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप्त िोने की ांजतम तारी  को छप्ृन वषच 

से ाजिक की निीं िोगी।  

समिू ‘ग’जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जवर्ार करन े

िते)ु में जनम्नजलज त िाजमल िोंग:े  

(1) जनििेक (स्ट् ाृना), उवचरक जवभाग    - ाध् क्ष;  

(2) ावर सजर्व (स्ट् ाृना), उवचरक जवभाग- सिस्ट् ; और 

(3) ावर सजर्व (स्ट् ाृना), रसा न एवं ृेरोरसा न 

जवभाग                                             - सिस्ट्  

 

 

लागू निीं ।  

[फा. सं.ए-42011/01/2018-स्ट् ा.] 

जतलक राि, ावर सजर्व 
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MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(Department Of Fertilizers) 

New Delhi, the 23rd December, 2020 

 G.S.R. 28 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment of the posts of Staff Car Drivers  in the 

Department of Fertilizers, Ministry of Chemicals and Fertilizers, namely :- 

1.  Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers, 

Department of Fertilizers, Staff Car Drivers (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2020.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Application  .—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix .—The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule.  

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters connected therewith, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule.  

5.      Initial Constitution .—The incumbents holding the post of Staff Car Drivers Ordinary Grade on regular basis 

immediately before the commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under these rules and their 

continuous service in the said post shall be taken into consideration for the purpose of qualifying service for probation, 

promotion and pension. 

6.   Disqualification .—No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from operation of these rules. 

7.   Power to relax  .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

8.   Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-serviceman and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff Car    

Driver 

 (Grade I). 

01* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-5  

(Rs. 29200-

92300/-). 

 

         Non- 

selection. 

      Not 

applicable. 

 
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation , if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 
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percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission  

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade-II   in level-4 (Rs 

25500-81100/-) with six years regular 

service in the grade or with  a combined 

service of fifteen years in Staff Car Driver 

Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) and have passed the trade test, 

specified by the Government. 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

senior shall also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

(1) Joint Secretary (Administration)  

Department of Fertilizers         –Chairperson; 

(2) Director (Establishment) Department of 

Fertilizers                                 - Member; and 

(3) Under Secretary (Establishment), Department 

of Chemicals and Petrochemicals   – Member. 

Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver 

(Grade II) 

01* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-4 

(Rs. 25500-81100/-) 

 

Non -selection Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in level-

2 matrix (Rs. 19900-63200/-) with nine 

years of regular service in the grade and 

have passed the trade test, specified by the 

Government. 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

senior shall also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of : 

(1) Director (Administration)  Department of 

Fertilizers                                          – Chairperson; 

(2)  Under Secretary (Establishment), Department 

of Fertilizers                                    - Member; and 

(3) Under Secretary (Establishment), Department of 

Chemicals and Petrochemicals          – Member. 

Not applicable. 
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service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.    Staff Car 

Driver. 

(Ordinary 

Grade). 

*02  (2020) 

*Subject to   

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level 2   

(Rs. 

19900-

63200/-). 

         Not 

applicable. 

Between 18 - 25 years.* (Relaxable for 

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note.- The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh division of Jammu and 

Kashmir state, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

* If the ‘direct recruitment’ is to be 

made by ‘direct open competitive 

Examination, the age limit would be 

18-27 years. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i)  possession of a valid driving  license 

for motor cars; 

(ii) knowledge of motor mechanism (the 

candidate should be able to remove minor 

defects in vehicles); 

(iii) experience of driving a motor car for 

at least three  years; and  

(iv) pass in tenth standard. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or 

Civil Volunteers. 

Note 1.-  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority. 

Note 2.-  In the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority is of the 

opinion that the sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

      Not applicable Two years for direct 

recruits or re-employed 

Deputation or absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces 

Personnel: 
Deputation or re-

employment. 
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(11) (12) (13) 

Deputation or absorption: 

From amongst the regular Dispatch 

Rider (Group ‘C’) and Group ‘C’ 

employees in  level-1 (Rs.18000-

56900/-) in the Department of 

Fertilizers who possess valid Driving 

License for Motor Cars on the basis of 

a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor  Cars 

failing which from officials holding 

the post of Dispatch Rider on regular 

basis or regular Group ‘C’ employees 

in Level-1 (Rs.18000-56900) in other 

Ministries of the Central Government 

who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column 

(7). 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall 

also be considered. Such persons 

would be given deputation terms upto 

the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

thereafter they may be continued on 

re-employment. 

Note: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

maximum age-limit for appointment 

by deputation or absorption shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation  

Committee (for considering confirmation) consisting 

of : 

(1) Director ( Establishment )  Department of 

Fertilizers                                        – Chairperson; 

(2) Under Secretary ( Establishment ),Department 

of Fertilizers                               - Member; and    

(3) Under Secretary ( Establishment ), Department 

of Chemicals and Petrochemicals           – Member. 

 

Not applicable. 

 [F. No. A-42011/01/2018-Estt. ] 

TILAK RAJ, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 23 दिसम बर, 2020 

 सा.का.जन.29 .—रा्‍ रृजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए  रसा न 

और उवचरक मंत्राल , उवचरक जवभाग में बहु-का च कमचर्ांरवषंि ; (समूि ’ग’)  ृि ृर भती ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत:्-          

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.—  (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम रसा न और उवचरक मंत्राल , उवचरक जवभाग, 

बहु-का च कमचर्ांरवषंि भती जन म 2020 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे।     
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2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ृि की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर  वें िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं।        

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ान्   ािचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्   

बाते वे िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ  (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं।   

4. प्रारंजभक ग न.— (1) ऐसे कार्मचक िो इन जन मों के प्रारंभ की तारी  ृर जन जमत आिार ृर ृि िारण कर रि े

िैं, इन जन मों के प्राविानों के ानुसार जन ुक् त दकए गए समझे िाएंगे।  

(2) प्रारंजभक ग न के ृूवचवती उृ जन म 1 में उजल्लज त कार्मचक ्ारा की गई जनरंतर सेवा को ृरीवीक्षा, ृुजष्ट और 

ृेंिन की सेवा में ृरीवीक्षा ावजि और ािचक सेवा के प्र ोिनों के जल  ेगणना में जल ा िा ेगा।          

5 जनरिचता.—वि व्  जि  

(क) जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,:  ा जववाि की संजविा की िज  ा   

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  

उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

  ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार 

को लागू स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी।    

6. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।    

7. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविषे प्रवगच के व्  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी  

ृि का नाम  ृि की 

सं्‍  ा 

वगीकरण  वेतन 

मजंरक् स में 

स्ट् तर  

र् न ृि 

िज  ा 

ार् न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए आ ु-सीमा 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और 

ान्   ािताचएं।         

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

बहु-का च 

कमचर्ांरवषन् ि    
27* 

(2020)  

*का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज 

सािारण 

केन् री  सेवा 

समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन 

मजंरक् स में 

स्ट् तर-। 

(18000-

56900रु)   

लागू निीं 

िोता  

18 और 27 वषच के बीर्  

ंटप् ृ ण 1:- आ -ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ्  र् च ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तरी  िोगी। (न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ाप णार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, संज रा    क्षेत्र 

लद्दाख़, जिमार्ल प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

र्म बा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

ांिमान और जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ्  र् च ों के जलए 

जवजित की गई िज।)  

मान्  ता प्राप् त बोडच से 

मजंरकुलेिन  ा 

समतुल्    
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ंटप् ृ ण 2:- रोिगार का ाचल  

के माध्  म से आने वाले 

ाभ्  र् च ों की ििा में आ  ु

सीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  वि ांजतम 

तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ाचल  से नाम भेिने के जलए 

किा ग ा िज।     

  

सीिे भती दकए िान े

वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित आ ु और 

िजजक्षक ािताचएं प्रोन् नत 

व्  जि ों की ििा में 

लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता  

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/ 

आमेलन दक ा िाएगा           

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता।  िो वषच  सीिी भती ्ारा   लाग ूनिीं िोता। 

      

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा 

िाएगा   

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग:े-  

1. जनििेक (प्रिासन)  ा उृ सजर्व प्रिासन, उवचरक जवभाग                      – ाध्  क्ष;  

2. ावर सजर्व (प्रिासन), उवचरक जवभाग                                             – सिस्ट्  ; और   

3. ावर सजर्व (प्रिासन), रसा न और ृेरोरसा न जवभाग                          – सिस्ट्  ।       

लागू निीं िोता। 

[फा.सं.ए-23011/25/2019-प्रिा.] 

जतलक राि, ावर सजर्व 

स्ट् ृ ्‍ टीकारक ज्ञाृन:-  े जन म रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंग ेत ाजृ जन म 4, उक् त जन म में जनर्िच्‍ ट 

ृििांर ों की सेवा के जवजन मतीकरण को ध्  ान में र त ेहुए भूतलक्षी प्रभाव से प्रवषत् त िोगा और  ि प्रमाजणत दक ा िाता 

िज दक जवजन म 4 को भूतलक्षी प्रभाव िेने में दकसी व्  जि के जित ृर प्रजतकूल प्रभाव ृड़ने की संभावना निीं िज। 

 

New Delhi, the 23rd December, 2020 

 G.S.R. 29 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff (Group – C) in 

the Department of Fertilizers, Ministry of Chemicals and Fertilizers, namely :-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers, 

Department of Fertilizers (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2020.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto  shall be as specified in the columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age - limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age - limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4. Initial Constitution.— (1) The personnel holding the post on regular basis, before the commencement of these rules, 

shall be deemed to have been appointed in accordance with provisions of these rules.  

(2) The regular continuous service of personnel mentioned in the sub-rule (1) prior to the initial constitution shall 

count for the purpose of probation period, qualifying service for promotion, confirmation and pension in the service.  

5.  Disqualification.—No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or  

category of persons. 

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Multi-Tasking Staff.  27 * (2020) 

*Subject to   variation 

dependent on the 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level -1  

(Rs. 18000-56900). 

 

 

Whether selection or non  

selection post 

Age - limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable Between 18 and 27 years of age. 

Note1:  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates from India and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Union territory of Ladakh,  LahaulandSpiti District and Pangi Sub Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep.   

Note2:   In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age - limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the names.   

 

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruitment will apply in the case of 

promotees 

(7) (8) 

Matriculation or equivalent pass from a recognised Board  Not applicable 
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Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grades from which promotion or 

deputation/ absorption is to be made 

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment Not applicable 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

1.   Director (Establishment) or Deputy Secretary     (Establishment), 

Department of  Fertilizers                                                       – Chairperson; 

2.  Under Secretary (Establishment),Department of  Fertilizers – Member; and 

3.  Under Secretary (Establishment), Department of  Chemicals and  

Petrochemicals                                                                         – Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A-23011/25/2019-Estt. ] 

TILAK RAJ, Under Secy.  

Explanatory memorandum:- These rules shall come into force from the date of their publication in the Official 

Gazette, however, rule 4 shall come into force with retrospective effect with a view to regularize the service of the 

incumbents referred to in the said rule and it is certified that by giving retrospective effect to rule 4, the interest of no 

person is likely to be adversely effected. 

 

मत्स्ट् ृालन, ृिुृ ालन और डे री मतं्राल  

(मत्स्ट् ृालन जवभाग) 

नई दिल्ली, 8 मार्च 2021 

 सा.का.जन. 30.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

कष जष मंत्राल , केन्री  मत्स्ट्  उ्ोग तटी  इंिीजन री संस्ट् ान, बंगलजर (बहु का च कमचर्ारी वषन्ि), समूि ‘ग’ भती जन म, 

2011 उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, 

मत्स्ट् ृालन, ृिुृालन और डे री मंत्राल , मत्स्ट् ृालन जवभाग के ािीन केन्री  मत्स्ट्  उ्ोग तटी  इंिीजन ररंग 

संस्ट् ान में बहु का च कमचर्ारी वषन्ि के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, 

ा ाचतः- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम केन्री  मत्स्ट्  उ्ोग तटी  इंिीजन ररंग संस्ट् ान बंगलजर, 

बहु का च कमचर्ारी वषन्ि (समूि ‘ग’) भती जन म, 2021 िज। 

         (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवत्त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृजद्धत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी िो उि ानुसर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

4. जनरिचता.—वि व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज 

 ा 
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( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा 

की िज उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगाः 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज विां वि उसके 

जलए िो कारण िज उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविेष, प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृिों की 

सं्‍ ा 

वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

ा वा ाध्  न 

ृि। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु-सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बहु ं का च 

कमचर्ारी 

वषन्ि 

05* 

(2021) 

 

 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-1 (18,000-

56,900 रु.) 

लागू निीं िोता 18 से 25 वषच के बीर् 
ंटप्ृण1- आ ु-सीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ् ार् च ों से आविने प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई ांजतम तारी  िोगी। (न दक 

वि ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िममू-कश्मीर 

रा   के लद्दा  संज साजसत क्षेत्र, जिमार्ल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

र्मबा-जिले के ृांगी उृ ंड, ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ के ाभ् ार् च ों 

के जलए जवजित की गई िज।   

ंटप्ृण 2- रोिगार का ाचल  के माध् म स े

आने वाले ाभ् ार् च ों की ििा में 

आ ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  वि ांजतम तारी  िोगी 

जिस तक रोिगार का ाचल  से नाम भेिने 

के जलए किा ग ा िज।  

  
सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािताचएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािताचएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा 

की ावजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजतः भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजित ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

मजंरकुलेिनु  ा समतुल्  लागू निीं िोता िो वषच सीिी भती ्ारा 

 
प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 
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िाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगःे- 

1. जनििेक, केन्री  मत्स्ट्  उ्ोग सजमजत तटी  

इंिीजन री संस्ट् ान, बंगलजर                   – ाध् क्ष 

2. उृ जनििेक (जसजवल इंिीजन री), केन्री  मत्स्ट्  

उ्ोग तटी  इंिीजन री संस्ट् ान, बंगलजर   - सिस्ट्  

3. प्रिासजनक ाजिकारी, केन्री  मत्स्ट्  उ्ोग तटी  

इंिीजन री संस्ट् ान, बंगलजर                  - सिस्ट्  

लागू निीं िोता। 

[फा.सं. 4-12/2020-प्रिा.V] 

 ाम  ान सुआन, ावर सजर्व 

 

MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 

(Department of Fisheries) 

New Delhi, the 8th March, 2021 

 G.S.R. 30 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery Bangalore (Multi 

Tasking Staff), Group ‘C’, Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi 

Tasking Staff in Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore under the Ministry of Fisheries, Animal 

Husbandry and Dairying, Department of Fisheries, namely: -  

(1) Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Central Institute of Coastal Engineering for 

Fishery, Bangalore, Multi Tasking Staff, (Group ‘C’), Recruitment Rules, 2021.  

       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualifications.—No Person, -  

(i) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(ii) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard 
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SCHEDULE 

Name of 

the 

 Post 

Number  

of post 
Classification 

Level in the 

 Pay Matrix 

Whether 

Selection post or  

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff 

05* 

(2021) 

* subject 

to  

Variation 

dependent  

on work 

load 

General Central  

Service (Group 

‘C’)  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 1 

(Rs. 18,000 - Rs 

56,900) 

 

Not applicable Between 18 and 25 years 

Note1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India(and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territory 

Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: In respect of posts to 

which the appointments are 

made through the employment 

exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the last date up to which the 

employment exchanges are 

asked to submit the names. 

 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation/absorption, 

graded from which 

promotion or deputation 

or absorption to be 

made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Matriculation or equivalent Not applicable 

 

Two years By direct recruitment Not applicable 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for 

considering confirmation consisting of: - 

1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, 

Bangalore                                                                     – Chairman; 

2. Deputy Director (Civil Engineering) Central Institute of Coastal 

Engineering for Fishery, Bangalore                             – Member; 

3. Administrative Officer, Central Institute of Coastal Engineering for 

Fishery, Bangalore                                                         -Member. 

 

Not applicable. 

 

[F.No.4-12/2020-Admn.V] 

KHAM KHAN SUAN, Under Secy. 
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नई दिल् ली, 11  मार्च, 2021 

  सा.का.जन. 31 .—रा्‍ रृजत, संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और 

केन् री  मीन उद्द ोग तटी  इंिीजन री संस्ट्  ान, (प्रिासजनक ाजिकार और ले ाकार) भती जन म, 2011 को, उन बातों के 

जसवा  ाजिक्ांत करत े हुए, जिन् िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करन े का लोृ दक ा ग ा िज, मत् स्ट्  ृालन, 

ृिुृालन और डे री मंत्राल , मत् स्ट्  ृालन जवभाग के ािीन कें री  मीन उ्ोग तटी  इंिीजन री संस्ट्  ान, बेंगलजर में 

प्रिासजनक ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम केन् री  मीन उ्ोग तटी  इंिीजन री संस्ट्  ा 

(प्रिासजनक ाजिकारी) भती जन म, 2021 िज। 

                      (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ान्   ािचताएं, स्ट् तभं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं 

और उससे संबंजित ान्   बातें वे िोंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं। 

4. जनरिचता.—वि व्  जि – 

(क) जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतचन से छूट िे 

सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्   जृछडें वगें, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविषे प्रवगच के व्  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 

र् न ृि िज  ा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रिासजनक 

ाजिकारी 
1* (2021) 

का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज 

सािारण केन् री  

सेवा, समूि ‘ ’ 

रािृजत्रत 

ानुसजर्-वी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर -7 

(44,900-

1,42,400 प .) 

लागू निीं िोता 30 वषच से ाजिक निीं। 

(केन् री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषच तक जिज ल की िा 

सकती िज i)   

ंटप् ृ णी :- आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ्  र् च ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारी  िोगी। (न दक वि 
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ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ाप णार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, केन् र िाजसत 

प्रििे के लिा   ंड, जिमार्ल 

प्रििे के लािोल और स्ट् ृ ीजत 

जिले त ा र्म बा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांडमान और जनकोबार 

्ीृ  ा लक्ष्ीृ के ाभ्  र् च ों 

के जलए जवजित की गई िज।) 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािताचएं 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािताचएं प्रोन् नत 

व्  जि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि/ामेलन 

्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्  क:- 

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल  

से जडग्री। 

(ii) दकसी सरकारी का ाचल   ा दकसी 

लोक जनका  में प्रिासन ले ा और 

स्ट्  ाृना का च का िो वषच का ानुभव  

ंटप् ृ णी 1 :- ािचताएं ान्   ा सुार्िचत 

ाभ्  र् च ों की ििा में कारण सजित िो 

ले बद्ध दकए िाए संज लोक सेवा आ ोग 

के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

ंटप् ृ णी 2 :- ानुभव संबंिी ािचताएं 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए 

संज लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

ानुसूजर्त िाजत ों और ानुसूजर्त 

िनिाजत ों के ाभ्  ार् च ों की ििा में तब 

जिज ल की िा सकती िज िब र् न के 

दकसी प्रक्म ृर संज लोक सेवा आ ोग की 

 ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र ने वाले उन समुिा ों के 

ान्  र् च ों के ृ ाचप् त सं्‍  ा में उृलब् ि 

िोने की संभावना निीं िज। 

लागू निीं िोता सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के 

जलए िो वषच। 

सजममश्रत ृद्धजत – (प्रजतजन ुजि सि-

प्रोन् नजत) जिसके न िो सकने ृर सीिी 

भती ्ारा 

 

 

 

 

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरस्ट्  जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 
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सजममश्रत ृद्धजत – (प्रजतजन ुजि सि-

प्रोन् नजत): केन् री  सरकार  ा रा    

सरकारों  ा संज राि्    क्षेत्रों के ािीन 

ऐसे ाजिकारी-: 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं ;  ा   

(ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर – 6 (35,400-

1,12,400/-प .)  ा समतुल्   में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् र्ात 

उस श्रेणी में ृांर् वषच की सेवा की िज, 

और  

(iii) िो स्ट् तंभ (7) के ािीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित िजजक्षक ािचताएं और ानुभव 

र ते िैं। 

ंटप् ृ णी 1: वेतन मजंरक् स के स्ट् तर 6 

(35,400-1,12,400/- प .) में ऐस े

जवभागी ले ाकार जिन् िोंने उस श्रेणी में 

ृांर् वषच की जन जमत सेवा की िज, 

बािरी व्  जि ों के सा -सा  जवर्ार 

दक ा िाएगा और उस ृि ृर जन ुजि 

के जलए र् न दकए िाने की ििा में, 

उक् त ृि प्रोन् नजत के ्ारा भरा ग ा 

समझा िाएगा। 

ंटप् ृ णी 2 : ृोषक प्रवगच के ऐस े

जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की 

सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त 

व्  जि प्रोन् नजत ्ारा जन जुि के जलए 

जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप् ृ णी :- प्रजतजन ुजि की ावजि, 

जिसके ांतगचत केन् री  सरकार के उसी 

 ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजि स े ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि िज सािारणत ा 3 वषच से 

ाजिक निीं िोगी। प्रजतन ुजि ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा 

आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  

को 56 वषच स ेाजिक निीं िोगी। 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत प्रोन् नजत के सबंंि में जवर्ार करन े

के जलए जिसमें जनम नजलज त िोंग े:- 

1. जनििेक, केन् री  मीन उ्ोग, तटी  इंिीजन री, 

संस्ट्  ान, बेंगलजर                                        - ाध्  क्ष 

2. उृजनििेक (जसजवल इंिीजन री), केन् री  मीन उ्ोग, 

तटी  इंिीजन री संस्ट्  ान, बेंगलजर                - सिस्ट्   

3. उृजनििेक (आर् चक), केन् री  मीन उ्ोग तटी  

इंिीजन री संस्ट्  ान,बेंगलजर                         - सिस्ट्   

जवभागी  ृजुष्ट  सजमजत (ृजुष्ट के सबंंि में जवर्ार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम नजलज त िोंग े:- 

1. जनििेक, केन् री  मीन उ्ोग, तटी  इंिीजन री, 

संस्ट्  ान, बेंगलजर                                        - ाध्  क्ष 

2. उृजनििेक (जसजवल इंिीजन री), केन् री  मीन उ्ोग, 

तटी  इंिीजन री संस्ट्  ान, बेंगलजर                - सिस्ट्   

3. उृजनििेक (आर् चक), केन् री  मीन उ्ोग तटी  

इंिीजन री संस्ट्  ान,बेंगलजर                         - सिस्ट्   

इस ृि ृर जन ुजि के जलए 

प्रत्  ेक ावसर ृर संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश्  क िज। 

              

[फा.सं. 4-11/2020-प्रिा.V] 

 ाम  ान सुान, ावर सजर्व 
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New Delhi, the 11th March, 2021 

 G.S.R. 31.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery (Administrative Officer and Accountant). 

Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer in Central 

Institute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore under the Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and 

Dairying, Department of Fisheries, namely: -  

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Central Institute of Coastal Engineering for 

Fishery, (Administrative Officer) Recruitment Rules, 2021.  

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and pay band and grade pay or pay scale.—The number of said post, its 

classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc. .— The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualification and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Disqualifications.— No Person, -  

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, the Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number 

of posts 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

Administrative 

Officer. 

 

1* (2021) 

* subject 

to  

Variation 

dependent  

on work 

load. 

General 

Central  

Service Group 

‘B’ Gazetted 

Ministerial. 

Level – 7 

(Rs. 44,900 – 

1,42,400). 

 

Not applicable. Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government).  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union territory 

of Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
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Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Degree from a recognized University; 

(ii) Two years’ experience of 

administrative, accounts and establishment 

work in Government office or in a public 

body. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

Not applicable 

 

Two years 

for direct 

recruits 

Composite Method 

(Deputation plus 

Promotion) failing 

which by direct 

recruitment 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation or absorption 

to be made. 

(11) 

Composite Method (Deputation plus Promotion): 

1. Officers under the Central Government or State Governments or Union territories: — 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

    (ii) With five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the level – 6 (Rs. 

35,400 – 1,12,400) or equivalent inthe parent cadre or department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The Departmental Accountant in the level – 6 (Rs. 35,400 – 1,12,400) with five years’ regular service in the 

grade shall also be considered along with outsiders and in case he is selected for appointment to the post, the same shall 

be deemed to have been filled by promotion. 

Note 2: The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment by deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Organisation/Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age limit for appointment on deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of the receipt of application. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: — 

1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore      — Chairman 

2. Deputy Director (Civil Engineering), Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, 

Bangalore                                                                                                           —  Member 

3.  Deputy Director (Economist), Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, 

Bangalore                                                                                                             ---  Member 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore   — Chairman 

2. Deputy Director (Civil Engineering), Central Institute of Coastal Engineering for Fishery,  

Bangalore                                                                                                            —   Member 

3. Deputy Director (Economist), Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, 

Bangalore                                                                                                         ---   Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary for 

appointment to the post 

on every occasion.  

   

[F.No.4-11/2020-Admn.V] 

KHAM KHAN SUAN, Under Secy. 
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