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foRr ea=ky; 

(jktLo foHkkx) 

ubZ fnYyh] 10 tuojh] 2021 

 lk-dk-fu- 32-&lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, rFkk ljdkjh vQhe 

,oa {kkjksn dkj[kkus miØe ds oxZ ßxÞ ,oa ß?kÞ vjktif=r (nok[kkuk deZpkjh) ds iwoZ HkrhZ fu;ekoyh 1983 ds vfrØe.k esa 

bl izdkj ds vfrØe.k ls iwoZ fd, x, dk;ksZa rFkk foyksfir fd, tkus okys dk;ksZa dks NksMdj] jk"Vªifr ,rn}kjk ulZ ds in 

ij HkrhZ dh i}fr dks fu;fer djus gsrq fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa vFkkZr% 

1- y/kq ' -& (I) bu fu;eksa dks ljdkjh vQhe ,oa {kkjksn dkj[kkuk] uhep ,oa xkthiqj (ulZ) 
HkrhZ fu;e 2020 dgk tk,xkA 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-27032021-226155
CG-DL-W-27032021-226155
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  (II)   ;s ljdkjh jkti= esa muds izdk“ku dh rkjh[k ls izo`Ùk gksaxsA 

2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªªDl ij Lrj- inksa dh la[;k-&mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªªDl ij 

Lrj bu fu;eksa ds lkFk layXu vuqlwph ds dkWaye (2) ls (4) esa ;Fkk fofufnZ"V vuqlkj gksaxsA 

3- HkrhZ i}fr] vk;q –lhek ;ksX;rk vkfn-&bu inksa ls lacaf/kr HkrhZ in~/kfr] vk;q lhek] ;ksX;rk] rFkk vU; ekeys] 

mi;ZqDr vuqlwph ds dkWaye (5)  ls (13)   esa rFkk fofufnZ"V gksaxsA 

4- v;ksX;rk dksbZ O;fDr 

 (d) tks fdlh ,sls O;fDr ls fookg vFkok mldk djkj djrk gS ftldk ifr vFkok iRuh thfor gks vFkok  

 ([k) tks thfor ifr vFkok iRuh ds gksrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg vFkok mldk djkj djrk gSA  

mi;qZDr in ij fu;qfDr ds ik= ugha gksxkA blds vfrfjDr izko/kku gS fd ;fn dsUnz ljdkj ,sls O;fDr ij ykxw 

gksus okys Lo;h fof/k;ksa ds varxZr ,sls fookg rFkk fookg ds nwljs i{k ls rFkk ,sls d`R; gsrq vU; dkj.kksa ls larq"V gks rks og 

bl fu;e ds ykxw gksus ls fdlh O;fDr dks NwV iznku dj ldrh gSaA 

5- NwV iznku djus dk vf/kdkj-&;fn dsUnz ljdkj dh jk; esa ,slk djuk visf{kr vFkok vko“;d gks rks og fdlh 

oxZ vFkok Js.kh ds O;fDr dks vkns“k }kjk fyf[kr esa fjdkMZ fd, x, ,sls dkj.kks ds fy, la?k yksd lsok vk;ksx  ls ijke“kZ 

djds bu fu;eksa ds fdlh izko/kku esa NwV iznku dj ldrh gSA 

6- blds vfrfjDr-&bu fu;eksa esa dsUnz ljdkj }kjk le; le; ij tkjh fd, x, vkns“kkas ds vuqlj.k esa vuqlwfpr 

tkfr] vuqlwfpr tutkfr] vU; fiNMk oxZ rFkk HkwriwoZ lSfud rFkk vU; fo“ks"k Jsf.k;ksaa vFkok O;fDr dks nh tkus okyh vk;q 

lhek rFkk vU; NwV vkj{k.k dks izHkkfor ugha djsxkA 

vuqlwph 

inksa dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl ij Lrj 

(1) (2) (3) (4) 

ulZ 2* (2020) 

*(dk;ZHkkj dh izd̀fr ds vk/kkj 

ij vyx vyx) 

01 uhep esa ,oa 

01 xkthiqj esa- 

lkekU; dsUnzh; lsok lewg ß[kÞ 

vjktif=r xSj-ea=ky;hu 

osru eSfVªDl ij Lrj 7 

(:-44900/--142400) 

 

D;k p;u vFkok xSj 

p;u in gSa- 

lh/kh HkrhZ gsrq vk;q lhek- lh/kh HkrhZ gsrq “kS{kf.kd rFkk vU; 

;ksX;rk,a- 

D;k lh/kh HkrhZ vk;q rFkk 

“kS{kf.kd ;ksX;rk inksUur 

O;fDr ij ykxw gksxh- 

(5) (6) (7) (8) 

ykxw ugha 30 o"kZ dh vk;q ls vf/kd ugha 

(dsUnzh; ljdkj n~okjk 

le;&le; ij tkjh fd, x, 

vuqns“kksa ;k vkns“kksa ds vuqlkj 

ljdkjh deZpkfj;ksa ds fy, 5 

lky rd f“kfFky dh tk ldrh 

gS) 

uksV% vk;q lhek fu/kkZfjr djus 

ds fy, fu.kkZZZZZ ZZ ZZ Z;d rkjh[k 

vH;kfFkZ;ksa ls vkosnu izkIr djus 

ds fy, fu;r dh xbZ vafre 

rkjh[k gksxh] u fd og vafre 

rkjh[k tks vle] es/kky; 

v:.kkpy izns“k] fetksje] 

ef.kiqj] ukxkySaM f=iqjk] flfDde] 

la?k “kkflr {ks= tEew d“ehj ,oa 

vfuok;Z 

v (i)  fdlh ekU;rk izkIr 

fo“ofon~;ky; ;k laLFkku ls 

uflZx esa foKku Lukrd  

(vkulZ); 

;k 

fdlh ekU;rk izkIr fo“ofo/kky; 

;k laLFkku ls uflZx ds fu;fer 

ikB~;Øe ls foKku Lukrd; 

;k 

fdlh ekU;rk izkIr 

fo“ofon~;ky; ;k laLFkku ls 

iksLV csfld uflaZx ls foKku 

ykxw ugha- 
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la?k “kkflr {ks= yn~nk[k] 

fgekpy izns“k ds ykgksy vkSj 

Lihfr ftys rFkk pack ftys ds 

ikaxh mi[kaM] vaMeku vkSj 

fudksckj }hi ;k y{k}hi ds 

vH;kfFkZ;ksa ds fy, fofgr fd xbZ 

gSA 

Lukrd; 

,oa 

(ii) jkT; uflZx ifj"kn ds lkFk 

ulZ ;k ulZ vkSj feM        -

okbQ (jftLVMZ ulZ ;k jftLVMZ 

feM –okbQ) ds :i esa iathd`r 

gks 

;k 

c (i)   fdlh ekU;rk izkIr cksMZ 

;k ifj"kn ls tujy uflZx 

feMokbZQjh esa fMIyksek; 

(ii) jkT; uflZx ifj"kn ds lkFk 

ulZ ;k ulZ vkSj feM okbQ 

(jftLVMZ ulZ ;k jftLVMZ ulZ 

,oa jftLVMZ feM –okbQ) ds 

:i esa iathd`r gks; 

,oa 

(iii) Åij c (i) esa of.kZr ‘“kSf{kd 

vgZrk izkIr djus ds i'pkr 

U;wure ipkl ‘“kS¸;k okys 

vLirky esa ,d o"kZ dk vuqHkoA 

uksV 1% 

vgZrk,] vU;Fkk 

lqvfgZr vH;fFkZ;ksa dh n“kk esa mu 

dkj.kksa ds fy, tks ys[kc) fd, 

tk,] deZpkjh p;u vk;ksx ;k 

l{ke izkf/kdkjh ds foosdkuqlkj 

f“kfFky dh tk ldrh gSA 

uksV 2% vuqHko laca/kh vgZrk 

(vgZrk,) dkj.kksa ds fy, tks 

ys[kc) fd, tk,a] deZpkjh p;u 

vk;ksx ;k l{ke izkf/kdkjh ds 

foosdkuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa 

vkSj vuqlwfpr tutkfr;ksa ds 

vH;fFkZ;ksa dh n“kk esa rc f“kfFky 

dh tk ldrh gS tc p;u ds 

fdlh izØe ij deZpkjh p;u 

vk;ksx ;k l{ke izkf/kdkjh dh 

;g jk; gS dh muds fy, 

vkjf{kr fjfDr;ksa dks Hkjus ds 

fy, visf{kr vuqHko j[kus okys 

mu leqnk;ksa ds vH;kFkhZ;ksa ds 

i;kZIr la[;k esa miyC/k gksu dh 

laHkkouk ugha gSA 
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ifjoh{kk vof/k] ;fn dksbZ gks- HkrhZ dh i}fr] D;k lh/kh HkrhZ vFkok inksUufr 

vFkok izfrfu;qfDr vFkok LFkkukarj.k }kjk rFkk 

fofHkUu in~/kfr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 

dh izfr“krrk- 

inksUufr vFkok izfrfu;qfDr vFkok 

laohfy;u xzsM ftlls inksUufr vFkok 

izfrfu;qfDr vFkok laohfy;u n~kjk HkrhZ 

fd, tkus ds ekeys esa- 

(9) (10) (11) 

nks o"kZ lh/kh HkrhZ }kjk  

uksV 1% in/kkjh ds izfrfu;qfDr;k yach chekjh 

;k v/;;u NqV~Vh ;k fdUgh vU; ifjfLFkfr;ksa 

esa ,d o"kZ ;k blls vf/kd vof/k ds fy, ckgj 

jgus ds dkj.k gqbZ fjfDr;kWa dsUnzh; ljdkj ds 

vf/kdkfj;ksa esa ls izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij Hkjh 

tk ldsxh% 

¼v½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj 

ij lí“k in /kkj.k fd, gq, gS; vkSj ftuds 

ikl LrEHk  

¼7½  ds v/khu lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr “kS{kf.kd vgZrk,Wa ,oa 

vuqHko gS-  

uksV 2% izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, 

vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh 

vafre rkjh[k dks 56 o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

ykxw ugha 

 

;fn foHkkxh; inksUufr lfefr ekStwn gS rks mldh lajpuk- HkrhZ djrs le; la?k yksd lsok 

vk;ksx ls fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

ijke“kZ fd;k tkuk visf{kr gSA 

(12) (13) 

lewg ß[kÞ foHkkxh; iqf"V lfefr] iqf"V ds laca/k esa fopkj djus gsrq 
(fuEufyf[kr ls feydj½ cusxh- 

1- eq[; fu;a=d] ljdkjh vQhe rFkk {kkjksn dkj[kkus] ubZ fnYyh            &v/;{k 

2- egkizca/kd] ljdkjh vQhe ,oa {kkjksn dkj[kkuk] uhep vFkok xkthiqj     &lnL;  

3- fpfdRlk vf/kdkjh QSDVªh fMLisUljh] uhpe vFkok xkthiqj& lnL; 

4- egkizca/kd (okf.kT;) vFkok  (foÙk) dk;kZy; eq[; fu;a=d] ubZ fnYyh   &lnL; 

5- foÙk foHkkx vFkok ukjdksfVDl vFkok dsUnzh; mRikn “kqYd ,oa lhek “kqYd vFkok 

vk;dj foHkkx ls lewg ßdÞ  vf/kdkjh-                                &lnL;- 

ykxw ugha 

[Qk-la- II(17)1/ LFkk-lh-lh-,Q-@2013] 

Vh-ds-lriFkh, voj lfpo 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 10th January, 2021 

  G.S.R. 32.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Government Opium and Alkaloid Works Undertaking Group ‘C’ and ‘D’ non-gazetted (Dispensary 

Staff) Recruitment Rules, 1983, in so far as they relate to the post of Nurse, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Nurse, namely:- 
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1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Government Opium and Alkaloid Works, 

Neemuch and Ghazipur (Nurse) Recruitment Rules, 2020. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualification.—No person, -  

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a    spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

    Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit, and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen, the Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Nurse 2* (2020)  

* (Subject to variation 

dependent on workload) 

01 at Neemuch and  

01 at Ghazipur 

General Central Service Group 

‘B’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level 7 

 (Rs 44900-142400) in 

the pay matrix 

 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

Servants upto Five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Essential; 

 

(A)(i) Bachelor of Science 

(Hons) in Nursing from a 

recognised University or 

Institute; 

or 

Regular course in Bachelor of 

Science Nursing from a 

recognised University or 

Institute; 

or 

Post Basic Bachelor of Science 

Nursing from a recognised 

University or Institute; 

 

and  

 

Not applicable 
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Union territory of Ladakh 

and Union territory of 

Jammu and Kashmir, 

Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, Union 

territory of  Andaman and 

Nicobar islands and 

Lakshadweep. 

 

 

(ii) registered as a Nurse (RN) or 

Nurse and Mid-wife (RN & RM) 

with  State Nursing Council; 

 

or  

 

(B)(i) Diploma in General 

Nursing Mid-Wifery from a 

recognised Board or Council; 

 

(ii) registered as a Nurse (RN) or 

Nurse and Mid wife (RN & RM) 

from State Nursing Council; 

 

and  

 

(iii) one year experience in 

minimum fifty bedded hospital 

after acquiring the educational 

qualification mentioned at (B) (i) 

above. 

 

Note 1: The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or  

Competent Authority for reasons 

to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority,  for 

reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or 

the Competent Authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Period of Probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, level in the 

pay matrix from which promotion or 

deputation/ absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment.  

 

Note 1:       Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for duration of 

one year or more may be filled on 

Not applicable 
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deputation basis from officers of the 

Central Government: 

  

(A)holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department;  and  

(B) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under Column (7). 

 

Note 2:          The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

(i) Chief Controller, Govt. Opium and Alkaloid Factories, New Delhi - Chairman; 

 

(ii) General Manager, Govt. Opium and Alkaloid Works, Neemuch or  

   Ghazipur                                                                                                – Member; 

 

(iii) Medical Officer of the Factory Dispensary, Neemuch or Ghazipur – Member; 

 

(iv) General Manager (Commercial) or (Finance) of the office of the Chief 

Controller of Factories,  New Delhi                                                         - Member; 

 

(v) one Group “A” Officer from Department of Revenue or Narcotics or Central 

Excise and Customs or Income Tax Department                                     – Member.  

 

Not applicable 

[F.No.II(17)1/Estt/CCF/2013] 

T.K. SATPATHY, Under Secy. 

 

 

कार्मचक लोक जिका त त ा ृेंिन मतं्राल  

(कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई दिल् ली, 17 मार्च,  2021 

 सा का.जन. 33.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानुछ छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करते ए ए और कार्मचक, लोक 

जिका त और ृेंिन मंत्राल  (कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग) समिू ‘ग’ (तकनीकी) ृि भती जन म, 2014 को उन बातों के जसवा  

ाजिक्ांत करते ए ए, जिन् िें  से ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज,  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कार्मचक, लोक जिका त और ृेंिन 

मंत्राल , कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग में समूि ‘ग’ तकनीकी ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म 

बनाते िैं, ा ाचत्:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कार्मचक, लोक जिका त और ृेंिन मंत्राल , कार्मचक और प्रजिक्षण 

जवभाग, समूि ‘ग’ तकनीकी ृि भती जन म, 2021 िज । 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंगे ।    



402                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 2021/PHALGUNA 29, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍ स में स्ट् तर .—उ‍ त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर वे 

िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िच्‍ ट िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं, आदि.—उ‍ त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो उ‍ त ानुसूर्ी के स्ट् तम भ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िच्‍ ट िैं ।  

4. जनरिचता .— वि व्  जो.-  

(क) जिसने  से व्  जो से जिसका ृजत  ा जिसकी ृ्‍ नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िजय  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृ्‍ नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्  जो से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज   

उ‍ त ृिों ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा :  

 ृरन् तु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्  जो और जववाि के ान्   ृक्षकार को लागू स्ट् वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जो को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन् िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्  जो ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्  ावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका कें री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ 

वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्   जविे  प्रवगच के व्  जो ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृिों की 

सं्‍  ा 

वगीकरण वेतन मजंर‍स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

 ा ार् न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जो ों के जलए 

आ ु-सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जो ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािताचएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

1. स्ट् टाफ 

कार, 

र्ालक 

श्रेणी-।  

*7 

 (2021) 

* 

का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर – 5, 

(29,200 – 

92,300 रु.)   

 

 

ार् न 

 

लागू निह िोता 

 

लागू निह िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जो ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािताचएं 

प्रोन् नत व्   जो ों की ििा में लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो   

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजो 

 ा आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजो ों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निह िोता  लागू निह िोता   प्रोन् नजत  

 

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुो/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत/प्रजतजन ुजो/आमेलन दक ा िाएगा   

(11) 

प्रोन् नजत :- वेतन मजं र‍ स के स्ट् तर – 4 (25,500 – 81,100 रु.) में  से स्ट्टाफ कार र्ालक श्रेणी-2 जिन् िोंने उस श्रेणी में छि व च की 

जन जमत सेवा की िज  ा स्ट्टाफ कार र्ालक श्रेणी-2 और स्ट्टाफ कार र्ालक (सािारण श्रेणी) में ृंरि व ों की सजममजलत सेवा की िो और 

सरकार ्ारा जवजनर्िच्‍ ट व्  वसा  ृरीक्षण ृास दक ा िो।    
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 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा।  

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंंि में जवर्ार करने के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. ावर सजर्व (प्रिासन), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                   – ाध्  क्ष;                                                             

2. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-ज), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                     - सिस्ट्  ;                       

3. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-क-। और  -।), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग      – सिस्ट्  ;                

4. ावर सजर्व (ृीएफ-।।।), गषि मंत्राल                                         - सिस्ट्  ।  

लागू निह िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

2. स्ट्टाफ कार 

र्ालक (श्रेणी-।।) 

*6 

(2021) 

   

* का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर – 4, 

(25,500 – 

81,100 रु.)   

 

ार् न 

 

लागू निह िोता 

 

लागू निह िोता 

 

(8) (9) (10) 

लागू निह िोता  लागू निह िोता   प्रोन् नजत  

 

(11) 

प्रोन् नजत :- वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर – 2 (19,900 – 63,200 रु.) में  से स्ट्टाफ कार र्ालक (सािारण श्रेणी) जिन् िोंने उस श्रेणी में नर व च 

की जन जमत सेवा की िज और सरकार ्ारा जवजनर्िच्‍ ट व्  वसा  ृरीक्षण ृास दक ा िो।    

 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंिं में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. ावर सजर्व (प्रिासन), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                    – ाध्  क्ष;                                                             

2. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-ज), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                       - सिस्ट्  ;                       

3. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-क-। और  -।), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग        – सिस्ट्  ;                 

4. ावर सजर्व (ृीएफ-।।।), गषि मंत्राल                                           - सिस्ट्  ।  

लागू निह िोता । 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

3. स्ट्टाफ 

कार 

र्ालक 

(सािारण 

श्रेणी)  

*6 

(2021) 

* का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन 

मजंर‍ स में 

स्ट् तर – 5, 

(19,900 

– 

63,200 

रु.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

लागू 

निह 

िोता 

 

आ ु 18 से 25 व च के बीर्   

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 40 व च तक 

जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप् ृ ण :- आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ्  र् च ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारी  िोगी । (न 

दक वि ांजतम तारी  िो 

ासम, मेजाल , ारुणार्ल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लद्दा  केन्रिाजसत प्रििे, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल 

और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

र्म बा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ 

के ाभ्  र् च ों के जलए 

जवजित की गई िज )   

 

 

आवश्  क :-  

(i) मोटर कार के जलए 

जवजिमान्   र्ालन ानुज्ञजत 

र ता िोय 

(ii) मोटर  ान  ंत्र दक् ा का 

ज्ञान (ाभ्   ी  ान में 

छोटी-मोटी  राजब ों को 

िरू करने में सम च िोना 

र्ाजिए)य 

(iii) मोटर कार के र्ालन का 

कम से कम तीन व च का 

ानुभवय और   

(iv) दकसी मान् ता प्रात बोडच से 

िसवााँ स्ट्तर उत शीणच 

वांछनी  :-  

(i) िोमगाडच  ा जसजवल रक्षा 

सेवक के प ृ में तीन व च का 

ानुभव  

ंटप् ृ ण 1 – ािचताएं, ान्   ा 

सुार्िचत ाभ्  र् च ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज।  

ंटप् ृ ण 2 - ानुसूजर्त िाजत ों 

और ानुसूजर्त िनिाजत ों के 

ाभ्  र् च ों की ििा में, िब 

र् न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजो ों को 

भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के 

ाभ्  र् च ों के ृ ाचप् त सं्‍  ा में 

उृलब् ि िोने की संभावना निह 

िज। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निह िोता  सीिे भती  ा ृुनर्नच ोजित 

दकए िाने वाले व्  जो ों के 

जलए िो व च 

प्रजतजन ुजो/आमेलन जिसके न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा  

सिस्ट् त्र बल कार्मचक के जलए प्रजतजन ुजो/ृुनर्नच ोिन 

 

(11) 

प्रजतजन जुो/आमलेन :- कार्मचक, लोक जिका त और ृेंिन मंत्राल  में वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-1 (18,000 – 56,900 रु.) में के  से सवार-

िरकारा (समूि ‘ग’) और समूि ‘ग’ कमचर्ांर ों में से जिनके ृास मोटर कार र्ालन की सक्षमता के जनिाचरण के जलए मोटर र्ालन ृरीक्षा 

के आिार ृर मोटर कार र्लाने की जवजिमान्   ानुज्ञजत िज जिसके न िो सकने ृर कें री  सरकार के ान्   मंत्राल ों में के ृििांर ों में से 
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िो जन जमत आिार ृर सवार िरकारा का ृि िारण दकए ए ए िज  ा वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-1 (18,000 – 56,900 रु.)  में  से जन जमत 

समूि ‘ग’ कमचर्ारी िो स्ट् तंभ (7) में उजल्लज त आवश्  क ािचताएं ृूरी करते िो।  

सिस्ट् त्र बल कार्मचक के जलए प्रजतजन जुो/ृनुर्नच ोिन : सिस्ट् त्र बल के  से कार्मचकों के संबंि में जवर्ार दक ा िाएगा िो एक व च की 

ावजि के भीतर सेवाजनवष्‍ त िोन ेवाले िैं  ा ंरिवच में स्ट्  ानांतंरत दकए िाने वाले िज और जिनके ृास ाृेजक्षत ानुभव और जवजित 

ािचताएं िज।  से व्  जो को उस तारी  तक प्रजतजन ुजो के जनबबंिनों ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन् िें सिस्ट् त्र बल से जनमुच‍ त दक ा 

िाता िज, त्‍ ृ श् र्ात उन्िें ृुनर्नच ोिन ृर बने रिने दि ा िा सकता िज।  

ंटप् ृ ण 1 :- प्रजतजन ुजो की ावजि, जिसके ांतगचत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन जुो से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजो की ावजि िज सािारणत ा 3 व च से ाजिक निह िोगी।  

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन जुो ्ारा जन ुजो के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  को 56 व च से ाजिक निह 

िोगी।  

 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. ावर सजर्व (प्रिासन), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                – ाध्  क्ष;                                                             

2. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-ज), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                   - सिस्ट्  ;                       

3. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-क-। और  -।), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग    – सिस्ट्  ;                 

4. ावर सजर्व (ृीएफ-।।।) गषि मंत्राल                                        - सिस्ट्  ।  

लागू निह िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

4. सवार 

िरकारा   

*5 

(2021) 

* का चभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन 

मजंर‍ स में 

स्ट् तर – 2 

(19,900 

– 63,200 

रु.) 

 

 

 

 

लागू 

निह 

िोता 

18 और 25 व च के बीर्   

(कें री  सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के 

जलए 40 व च तक जिज ल की 

िा सकती िज।)  

ंटप् ृ ण 1 :- आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

ाभ्  र् च ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारी  िोगी । (न दक 

वि ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ारुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  केन्र 

िाजसत प्रििे, जिमार्ल प्रििे 

के लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले 

त ा र्म बा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ के 

ाभ्  र् च ों के जलए जवजित की 

गई िज)।  

ंटप् ृ ण 2 : रोिगार का ाचल  

आवश्  क :-  

(i) मोटर साइदकल  ा 

ऑटोंर‍ िा र्ालन के 

जलए जवजिमान्   र्ालन 

ानुज्ञजत र ते िोय 

(ii) मोटर साइदकल  ा 

ऑटोंर‍ िा की  ंत्र दक् ा 

का ज्ञान (ाभ्   ी  ान में 

छोटी-मोटी  राजब ों को 

िरू करने में सम च िोने 

र्ाजिए)य 

(iii) मोटर साइदकल  ा 

ऑटोंर‍ िा र्ालन का िो 

व ों का ानुभवय और   

(iv)  दकसी मान् ता प्रात बोडच 

से िसवां स्ट् तर उ्‍ तीणच।  

 

वांछनी  :-  

िोमगाडच  ा जसजवल रक्षा सेवक 

के प ृ में तीन व ों का 

ानुभव।  
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के माध्  म से आने वाले 

ाभ्  र् च ों की ििा में 

आ ुसीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाच क तारी  वि 

ांजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ाचल  से नाम 

भेिने के जलए किा ग ा िज। 

ंटप् ृ ण 1 – ािचताएं ान्   ा 

सुार्िचत ाभ्  र् च ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज।  

ंटप् ृ ण 2 - ानुसूजर्त िाजत ों 

और ानुसूजर्त िनिाजत ों के 

ाभ्  र् च ों की ििा में, िब 

र् न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजो ों 

को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ्  र् च ों के 

ृ ाचप् त सं्‍  ा में उृलब् ि िोने 

की संभावना निह िज। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निह िोता  िो व च प्रजतजन ुजो/आमेलन जिसके न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा  

भूतृूवच सजजनकों के जलए : प्रजतजन ुजो/ृुनर्नच ोिन 

 

(11) 

प्रजतजन जुो/आमलेन :- कार्मचक, लोक जिका त और ृेंिन मंत्राल  में वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-1 (18,000 – 56,900 रु.) में  से बए का च 

कमचर्ांरवषन्ि (समूि ‘ग’) में से जिनके ृास मोटर साइदकल  ा ऑटोंर‍ िा के र्ालन की जवजिमान्   र्ालन ानुज्ञजत िो; जिसके न िो 

सकने ृर कें री  सरकार के ान्   मंत्राल ों में के ृििांर ों में से िो जन जमत आिार ृर सवार िरकारा का ृि िारण दकए ए ए िज  ा 

वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-1 (18,000 – 56,900 रु.) में  से जन जमत आिार ृर बए का च कमचर्ांरवषन्ि  ा जन जमत समूि ‘ग’ कमचर्ारी िो 

स्ट् तभ (7) में उजल्लज त आवश्  क ािचताएं ृूरी करते िो।  

सिस्ट् त्र बल कार्मचक के जलए प्रजतजन जुो/आमेलन : सिस्ट् त्र बल के  से कार्मचकों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा िो एक व च की 

ावजि के भीतर सेवाजनवष्‍ त िोन ेवाले िैं  ा ंरिवच में स्ट्  ानांतंरत दकए िाने वाले िज और जिनके ृास ाृेजक्षत ानुभव और जवजित 

ािचताएं िज।  से व्  जो ों को उस तारी  तक प्रजतजन ुजो के जनबबंिनों ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन् िें सिस्ट् त्र बल से जनमुच‍ त दक ा 

िाना िज, त्‍ ृ श् र्ात उन्िें ृुनर्नच ोिन ृर बने रिने दि ा िा सकता िज।  

ंटप् ृ ण 1 :- प्रजतजन ुजो की ावजि, जिसके ांतगचत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन जुो से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजो की ावजि िज सािारणत ा 3 व च से ाजिक निह िोगी।  

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन जुो ्ारा जन ुजो के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी  को 56 व च से ाजिक निह 

िोगी।  

 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. ावर सजर्व (प्रिासन), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                 – ाध्  क्ष;                                                             

2. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-ज), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग                    - सिस्ट्  ;                       

3. ावर सजर्व (स्ट्  ा.-क-। और  -।), कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग     – सिस्ट्  :                 

4. ावर सजर्व (ृीएफ-।।।), गषि मंत्राल                                        - सिस्ट्  । 

लागू निह िोता । 

[फा. सं. ए-12018/1/2017-प्रिा.III] 

प्रेम कुमार मंडल, ावर सजर्व 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : मार्च 20, 2021/फाल् गनु 29, 1942 407 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 17th March, 2021  

 G.S.R. 33. —In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training) 

Group ‘C’ (Technical) posts Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ 

Technical posts in the Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, 

namely:- 

1.          Short title and the commencement. — (1)  These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Group ‘C’ (Technical) posts Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix. —The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. . —The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. — No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of person. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of posts Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff 

Car Driver 

Grade – I. 

7* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 5 ( Rs. 

29,200 – 

92,300) in the 

pay matrix 

Non- selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, levels 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade - II in level 4 

(Rs. 25,500 – 81,100) in the pay 

matrix with six years of regular 

service in the grade or with a 

combined service of fifteen years in 

Staff Car Driver Grade -II and Staff 

Car Driver (Ordinary Grade); and 

have passed the trade test, specified 

by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

(1) Under Secretary (Administration), Department of 

Personnel and Training                          – Chairman; 

(2) Under Secretary (Estt-D), Department of Personnel 

and Training                                             – Member; 

(3) Under Secretary (Estt-A-I and B-I), Department of 

Personnel and Training                            – Member; 

(4) Under Secretary (PF-III), Ministry of  

Home Affairs                                          – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver 

(Grade-II) 

6* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 4 (Rs. 25,500 

– 81,100) in the pay 

matrix 

Non- selection Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in 

level 2 (Rs. 19,900 – 

63,200) in the pay 

matrix, with nine years 

of regular service in the 

grade and have passed 

the trade test specified 

by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

(1) Under Secretary (Administration), Department of Personnel and 

Training                                                                       – Chairman; 

(2) Under Secretary (Estt-D), Department of Personnel and  

Training                                                                       – Member; 

(3) Under Secretary (Estt-A-I and B-I), Department of Personnel and 

Training                                                                        – Member; 

(4) Under Secretary (PF-III), Ministry of Home Affairs   – Member. 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 

6* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 2 (Rs. 

19,900 – 

63,200) in 

the pay 

matrix 

Not applicable Between 18 and 25 years* 

(Relaxable for 

Government servants upto 

40 years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government) 

Note.- The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 
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Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Union 

Territory, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving 

license for motor cars; 

(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate should 

be able to remove minor- defects 

in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor 

car for at least three years; and 

(iv) Pass in 10
th

 standard from 

recognised board. 

Desirable: 

(i) Three years’ service as Home 

Guard or Civil Volunteer. 

Note 1.- The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent 

authority. 

Note 2.- In the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits or re-employed 

Deputation/ absorption, failing 

which by direct recruitment. 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation/ re-employment 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption:  

From amongst the regular 

Dispatch Riders (Group ‘C’) 

and Group ‘C’ employees in 

the  level 1 ( Rs. 18,000 – 

56,900) in the pay matrix  in 

the Ministry of Personnel, 

Public Grievances and 

Pensions; who possess valid 

driving license for motor cars 

on the basis of a driving test 

to assess the competence to 

drive motor cars failing 

which from officials holding 

the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group 

‘C’ employees in  level 1  

( Rs. 18,000 – 56,900) in the 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Under Secretary (Administration), Department of Personnel and 

Training                                                                           – Chairman; 

(2) Under Secretary (Estt-D), Department of Personnel and  

   Training                                                                          – Member; 

(3) Under Secretary (Estt-A-I & B-I), Department of Personnel and 

Training                                                                             – Member; 

(4) Under Secretary (PF-III), Ministry of Home Affairs   – Member. 

 

Not 

applicable. 
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pay matrix in other Ministries 

of the Central Government 

who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in 

column (7). 

Deputation/ re-employment 

for Armed Forces Personnel:  

The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered. Such 

persons would be given 

deputation terms upto the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces; thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

Note1.- The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation/ 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years.  

Note2.- The maximum age 

limit for appointment by 

deputation/ absorption shall 

be ‘not exceeding fifty six 

years’ as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Despatch 

Rider 

5* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level 2 (Rs. 

19,900 – 

63,200) in 

the pay 

matrix 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years* 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Union 

Territory, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Anadaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 
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Note 2.- In the case of 

recruitment made through the 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining the 

age limit shall be the last date 

upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving license for 

driving motor cycle or auto rickshaw; 

(ii) Knowledge of motor cycle or auto 

rickshaw mechanism (The candidate should 

be able to remove minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a motor cycle or 

auto rickshaw for two years, and; 

(iv) Pass in 10
th

 standard from a recognised 

board. 

Desirable: 

(i) Three years’ service as Home Guard or 

Civil Volunteer. 

Note 1.- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority. 

Note 2.- In the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates with 

requisite experience is not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

Not applicable Two years Deputation/ absorption failing 

which by direct recruitment. 

For Ex-servicemen: 

Deputation/ re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption:  

From amongst the regular 

Multi Tasking Staff (Group 

‘C’) employees in the level 1 

(Rs. 18,000 – 56,900) in the 

pay matrix in the Ministry of 

Personnel, Public Grievances 

and Pensions; who possess 

valid driving license for 

motor cycle or auto rickshaw; 

failing which from officials 

holding the post of Dispatch 

Rider or Multi Tasking Staff 

on regular basis or regular 

Group ‘C’ employees in level 

1 ( Rs. 18,000 – 56,900) in 

the pay matrix in other 

Ministries of the Central 

Government who fulfill the 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Under Secretary (Administration), Department of Personnel and 

Training                                                                         – Chairman; 

(2) Under Secretary (Estt-D), Department of Personnel and  

    Training                                                                          – Member; 

(3) Under Secretary (Estt-A-I and B-I), Department of Personnel and 

Training                                                                              – Member; 

(4) Under Secretary (PF-III), Ministry of Home  Affairs   – Member. 

 

Not applicable. 
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necessary qualifications as 

mentioned in column (7).  

Deputation/ re-employment 

for Armed Forces Personnel:  

The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered. Such 

persons would be given 

deputation terms upto the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces; thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

Note1.- The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation/ 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note2.- The maximum age 

limit for appointment by 

deputation/ absorption shall 

be ‘not exceeding fifty six 

years’ as on the closing date 

of receipt of applications. 

[F. No. - A-12018/1/2017-Ad.III] 

PREM  KUMAR  MANDAL, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 12 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 34.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करते ए ए, लडेी 

िार्डबंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्  ृ ताल, नई दिल् ली में जर्दक्‍ सा भरजतक जवज्ञानी के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत:-  

1. संजक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , लेडी िार्डबंग 

मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली, जर्दक्‍ सा भरजतक जवज्ञानी (समूि ‘क’ ृि), 

भती जन म, 2021 िज। 

(2)   े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंग े। 
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2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍ स में स्ट् तर.— उो ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंर‍ स में 

उसका स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उ‍ त ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्िचि िैं । 

4. जनरिचता.—वि व्यजो-  

(क) जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

 ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज; 

उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा:  

ृरंत ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजो को 

इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उन कारणों को ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की बाबत, आिेि ्ारा, जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी 

 जिनका  केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त 

िाजत ों, ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्   जृछड़ा वगच, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के व्यजो ों के जलए 

उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम 

ृि की स्ं‍  ा वगीकरण वेतन मजंर‍ स 

में स्ट् तर  

र् न  ा ार् न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जो ों के जलए 

आ -ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जर्दक्‍ सा 

भरजतक 

जवज्ञानी 

2* (2021) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स 

में स्ट् तर 10 

(56100-

177500 

रुृए)  

 

 

 

लाग ूनिह िोता  35 व च की आ ु से ाजिक निह । 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी ानिुिों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी सवेकों के जलए 

ृांर् व च तक जिज ल की िा सकती िज।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाच क तारीख़ ाभ् र् च ों से आवेिन प्राजत 

के जलए जन त की गई ांजतम तारीख़ िोगी न 

दक वि ांजतम तारीख़ िो ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमार्ल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिला और र्म बा जिला 
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का ृांगी उृ ंड त ा लद्दा , ांिमान और 

जनकोबार ्ीृसमूि और लक्ष्ीृ संज रा    

क्षेत्रों के ाभ्  र् च ों के जलए जवजित की गई  

िज । 

 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  ज‍ त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािचताए ं

सीिी भती दकए 

िाने वाले व्  जो ों 

के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक ािचताए ं

प्रोन् नत व्  ज‍ त ों के 

मामले में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा 

की 

ावजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत, सीिी भती ्ारा  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुज‍ त  ा 

आमलेन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरज‍ त ों की 

प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुज‍ त  ा 

आमलेन ्ारा भती 

की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुज‍ त  ा 

आमलेन दक ा 

िाएगा 

(7) (8) (9) (10) (11) 

आवश्  क ािचता: 

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान से भरजतकी में 

स्ट् नातकोत शर जडरी ी के 

सा  दकसी मान्  ताप्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान स े

रेजड ोलॉजिकल  ा 

जर्दक्‍ सा भरजतकी में 

ृोस्ट् ट एम.एससी 

जडप् लोमा और दकसी 

मान्  ताप्राप् त संस्ट्  ान के 

सुसजित रेजड ेिन 

 ेरृी जवभाग में न्  नूतम 

12 मास की इंटनचजिृ ।  

 ा 

(ii) दकसी मान्  ताप्राप् त 

जवश् वजव्ाल  से जवज्ञान 

में जडरी ी जिसमें भरजतकी 

एक म्ु‍   जव   के प ृ 

में िो और दकसी 

मान्  ताप्राप् त 

जवश् वजव्ाल  स े

रेजड ोलॉजिकल  ा 

जर्दक्‍ सा भरजतकी में 

स्ट् नातकोत शर जडरी ी और 

दकसी मान्  ताप्राप् त 

सुसजित रेजड ेिन 

 ेरृी जवभाग में न्  नूतम 

12 मास  की इंटनचजिृ ।  

वाछंनी  ािचता: भाभा 

ृरमाणु ानसुंिान कें र, मुंबई 

के जवदकरण भरजतकी और 

लागू निह िोता  एक व च 100% सीिी भती ्ारा  

ंटप् ृ ण: ृििारी के प्रजतजन ुजो ृर 

स्ट्  ानांतरण  ा लम बी बीमारी  ा 

ाध्   न ावकाि  ा दकसी ान्   

ृंरजस्ट् जत में एक व च  ा उससे 

ाजिक ावजि के जलए बािर रिने के 

कारण ए ई ंरजो ां, केन् री  सरकार 

के  से ाजिकांर ों में से प्रजतजन ुजो 

के आिार ृर भरी िा सकेगी: 

(क) (i) जिन् िोंने जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा ए आ िज; 

 ा 

(ii) वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-9 

(53100-167800 रुृए)  ा 

वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-8 

(47600-151100) में ृिों ृर 

िो व च की जन जमत सेवा िो;  

 और  

( ) िो स्ट् तंभ (7) के ािीन सीिी 

भती दकए िान ेवाल ेव्  जो ों के जलए 

जवजित ािचताएं और ानुभव र त े 

िों । 

ंटप् ृ ण: 1 प्रजतजन ुज‍ त की ावजि, 

जिसमें केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुज‍ त से  ीक ृिल ेिांरत दकन् िह 

ान्   काडर बा्य  ृिों ृर 

प्रजतजन ुज‍ त की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन व च से ाजिक निह 

िोगी।  

लाग ूनिह िोता 
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ृरामिच प्रभाग ्ारा सरं्ाजलत 

जवदकरण संरक्षा ाजिकारी 

ृरीक्षा को सफलताृूवचक ृूणच 

दक ा िो।   

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन ुजो ्ारा जन ुजो 

के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप् त करने की ांजतम तारीख़ को 

छप् ृ न व च से ाजिक निह िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत मरिूि िज तो उसकी संरर्ना  भती की दकन ृंरजस्ट्  जत ों में 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

ाृेजक्षत  

(12) (13) 

जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि ृर जवर्ार करन ेके जलए) जनम नजलज त स ेजमल कर बनेंगी: 

1. सं ु‍ त सजर्व (ास्ट् ृ ताल), स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल        -  ाध्  क्ष; 

2. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनिेिाल , जर्दक्‍ सा ास्ट् ृ ताल प्रभाग के प्रभारी  

  उृमिाजनिेिक                                                                           -  सिस्ट्  ; 

3. जनििेक, लडेी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि, नई दिल्  ली                            - सिस्ट्  ; 

4. लेडी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि, नई दिल् ली के रेजड ोलॉिी जवभाग के प्रमु   - सिस्ट्   । 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

आवश्  क िज । 

[फा. सं. ए.12018/01/2014-एमएर्-II] 

प्रेम नारा ण, ावर सजर्व 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 12th March, 2021 

 G.S.R.  34.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Medical Physicist in Lady Hardinge 

Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Medical Physicist ( Group ‘A’ 

Post ) Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, -- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 
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and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical Physicist 02* 

(2021) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non 

Ministerial 

Level 10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500)  

Not applicable  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty-five 

years of age.  

Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with instructions 

or orders issued by Central 

Government. 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not  the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

Essential Qualification: 

(i)Post Graduate degree in Physics from a recognised 

University or institution with M.Sc. Diploma in 

Radiological or Medical Physics from a recognised 

University or institution and an internship of 

minimum twelve months in a recognised well 

equipped Radiation Therapy Department of a 

recognised institution.  

Or 

(ii) Degree in Science from a recognised University 

with Physics as one of the main subjects with post 

graduate degree in Radiological or Medical Physics 

from a recognised University and an internship of 

minimum twelve months in a recognised well 

equipped Radiation Therapy Department.  

Desirable Qualification : Successful completion of 

Radiological Safety Officer Examination conducted 

by Radiological Physics and Advisory Division, 

Bhabha Atomic Research Centre, Mumbai.  

Not applicable. 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grade from 

which promotion or deputation 

/absorption to be made 

(9) (10) (11) 

One year 100 per cent, by direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for a duration of one 

year or more may be filled on deputation basis from 

officers of Central Government : 

Not applicable. 
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(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with two years regular service in posts in 

level 9 in the pay matrix (Rs.53100-167800) 

or level-8 in the pay matrix (Rs.47600-

151100); and   

 (b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column (7). 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation /department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed 

three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/01/2014- MH-II) 

PREM  NARAIN, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 12 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 35.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानछुछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करत े ए ए और 

सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल्ली, मु्‍   सफाई ािीक्षक, (समूि ‘ग’) भती जन म 1996 को, उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत 

करते ए ए जिन्िें  से ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , 

सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल्ली में मु्‍   सफाई ािीक्षक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िैं, ा ाचत :-  

1. संजक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सफ़िरिंग 

ास्ट् ृ ताल, नई दिल्ली, मु्‍   सफाई ािीक्षक (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2021 िज ।  

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंग े। 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee( for considering confirmation) consisting 

of :  

1.Joint Secretary (Hospital), Ministry of Health and Family Welfare            -Chairman; 

2. Deputy Director General incharge of Medical Hospital Division, Directorate General 

of Health Services, New Delhi.                                                                        -Member; 

3.Director, Lady Hardinge Medical College , New Delhi                                  -Member; 

4. Head of Radiology department ,  Lady Hardinge Medical College ,  

New Delhi                                                                                                         -Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission  

is necessary. 
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2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍ स में स्ट् तर.—उो ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन 

मजं र‍ स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िैं ।   

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं आदि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उ‍ त ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं ।  

4. जनरिचता.—वि व्यजो-  

(क) जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा  

       की िज;  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज  ा जववाि की  

       संजविा की िज;  

  उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा:  

ृरंत ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजो को 

इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उन कारणों को ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की बाबत, आिेि ्ारा, जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का 

नाम  

ृि की सं्‍  ा  वगीकरण  वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर  

र् न 

 ा 

ार् न 

ृि  

सीिी भती 

दक े िाने 

वाले 

व्  जो ों के 

जलए आ ु-

सीमा  

सीिी भती दक े 

िाने वाले 

व्  जो ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्   ािचताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

मु्‍   

सफाई 

ािीक्षक  

01* (2021) 

*का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ ’, ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर 6  

(35400-112400 

रुृ े) 

र् न 

ृि 

लाग ूनिह 

िोता  

लाग ूनिह िोता  
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सीिी भती दक े िान े

वाले व्  जो ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािचताएं प्रोन् नत व्  ज‍ त ों 

के मामले में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत, सीिी 

भती ्ारा  ा प्रोन् नजत 

्ारा   ा 

प्रजतजन ुज‍ त/आमेलन 

्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरज‍ त ों 

की प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुज‍ त/आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जु‍ त/आमेलन 

दक ा िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

आ  ु: लाग ूनिह िोता  

िजजक्षक ािचताएं: लागू 

निह िोता। 

प्रोन् नत व्  जो ों की ििा 

में िो व च  

प्रोन् नजत ्ारा जिसके 

न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजो ्ारा 

जिसके ांतगचत 

ाल् ृ काजलक संजविा 

भी िज 

 

प्रोन् नजत: 

सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल के  से सफाई ािीक्षक जिन् िोंने 

वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-5(29200-92300 रुृ े) में 

छि व च की जन जमत सेवा की िो; त ा नतेष्‍व, सफाई 

और स्ट्वछछता त ा मानविजो ृ चवेक्षण ृर ास्ट्ृताल 

्ारा आ ोजित तीन सताि का आज्ञाृक प्रजिक्षण 

सफलताृूवचक ृूरा दक ा  िो । 

ंटप् ृ ण: ििां  से कजनष्ठ व्यजो ों के संबंि में, जिन्िोंन े

ाृनी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत 

के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां उसके   ेष्ठ 

व्यजो ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा, ृरंतु 

 ि तब िब दक उसके ्ारा की गई  सी ािचक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािचक  ा ृात्रता सेवा के आिे 

से ाजिक से  ा िो व च से, इनमें से िो भी कम िो, 

कम न िो और उन्िोंने ाृने  से कजनष्ठ व्यजो ों 

सजित, जिन्िोंने  सी ािचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी 

ृूरी कर ली िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली 

िो । 

प्रजतजन जुो (जिसके ातंगचत ाल् ृ काजलक सजंविा भी 

िज) : 

केन् री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा    

क्षेत्र  ा स्ट् विासी  ा कानूनी संग नों  ा ृजब्लक 

से‍टर के उृक्म  ा जवश् वजव्ाल ों  ा 

मान्  ताप्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ाओं क के ाजिकारी : 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दक ा ए आ िज;  ा 

(i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंर‍ स के स्ट् तर-5 (29200-

92300 रुृ े) में ृिों ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजो के ृश् र्ात् उस 

श्रेणी में छि व च की सेवा की िो;   

और  

( ) जनम्नजलज त िजजक्षक ािचताएं और ानुभव 
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र ते िों: 

               (i) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान से दकसी जव्ा में स्ट् नातक की 

जडरी ी; 

               (ii) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा 

संस्ट्  ान  ा बोडच से सफाई जनरीक्षक 

ृाठ्यक्म में जडप् लोमा  ा स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक ृाठ्यक्म में जडप् लोमा  ा 

सफाई स्ट् वास्ट् ्    जनरीक्षक ृाठ्यक्म में 

जडप् लोमा ;  ा 

               (iii) दकसी मान्  ता प्राप् त बोडच से 12वह 

कक्षा उत शीणच । 

                (iv) दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल  

 ा संस्ट्  ान  ा बोडच से सफाई जनरीक्षक 

ृाठ्यक्म में जडप् लोमा  ा स्ट् वास्ट् ्    

जनरीक्षक ृाठ्यक्म में जडप् लोमा  ा 

सफाई स्ट् वास्ट् ्    जनरीक्षक ृाठ्यक्म में 

जडप् लोमा ;  

               (v) दकसी मान्  ताप्राप् त संग न में सफाई 

का च की ि ेभाल का िो व च का ानुभव । 

ंटप्ृण 1 : ृो क प्रवगच के  से जवभागी  ाजिकारी 

िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजो में िैं, प्रजतजन ुजो ृर 

जन ुजो/आमेलन के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र 

निह िोंगे । इसी प्रकार, प्रजतजन ु‍ त व्  जो प्रोन् नजत 

्ारा जन ुजो के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निह 

िोंगे।  

ंटप्ृण 2 :  प्रजतजन ुज‍ त की ावजि (जिसके ांतगचत 

ाल् ृ काजलक संजविा भी िज), जिसके ांतगचत कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुज‍ त से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर 

बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजो की ावजि (जिसके ांतगचत 

ाल् ृ काजलक संजविा भी िज) िज,  सािारणत ा तीन व च 

से ाजिक निह िोगी ।  

ंटप्ृण 3 :  प्रजतजन ुजो (जिसके ांतगचत ाल् ृ काजलक 

संजविा भी िज) ृर जन ुजो के जलए ाजिकतम आ ु-

सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारीख़ को 

छप् ृ न व च से ाजिक निह िोगी । 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत मरिूि िज तो उसकी संरर्ना  भती की दकन ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिच ाृेजक्षत  

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत(प्रोन्नजत ृर जवर्ार करन े के जलए) िो जनम्नजलज त स े जमलकर 

बनेगी:- 

(1) ाृर स्ट् वास्ट् ्    ािीक्षक, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                           -   ाध्  क्ष; 

(2) संबंजित जवभाग के जवभागाध्  क्ष, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                -    सिस्ट्  ; 

(3) जनििेक  ा उृजनििेक, जर्दक्‍ सा ास्ट् ृ ताल, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल       -    सिस्ट्  ; 

संज लोक सेवा से ृरामिच आवश्  क 

निह िज ।  
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[फा. सं. ए-11018/03/2018-एमएर्-II] 

प्रेम नारा ण, ावर सजर्व 

 
New Delhi, the 12th March, 2021 

 G.S.R. 35 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjang Hospital, New Delhi ,Chief Sanitary Superintendent (Group ‘C’) Recruitment Rules 

1996 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Sanitary Superintendent in the Ministry 

of Health and Family Welfare, Safdarjang Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjang Hospital, New Delhi,  Chief Sanitary Superintendent (Group ‘B’ Post) , Recruitment  Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of person,  in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Chief Sanitary 

Superintendent 

01*  

(2021) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

 

Selection post 

 

 

 

(4)उृजनििेक, प्रिासन, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                               -    सिस्ट्  । 

जवभागी  ृजुि सजमजत(ृजुि ृर जवर्ार करन े के जलए) िो जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी :- 

(1) ाृर स्ट् वास्ट् ्    ािीक्षक, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                           -   ाध्  क्ष; 

(2) संबंजित जवभाग के जवभागाध्  क्ष, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                -    सिस्ट्  ;  

(3) जनििेक  ा उृजनििेक, जर्दक्‍ सा ास्ट् ृ ताल, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल       -    सिस्ट्  ; 

(4) उृजनििेक, प्रिासन, सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल                                               -    सिस्ट्  । 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable 

 

Not applicable Age : Not applicable. 

Educational Qualifications : Not applicable 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 

grade from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

(9) (10) (11) 

Two years for 

promotees.  

By promotion failing which by 

deputation including short-term 

contract. 

 

 

Promotion: 

From Sanitary Superintendent in Safdarjung Hospital with six 

years of regular service in level-5 in the pay matrix ( Rs. 29200 

-92300)  and having successfully completed three weeks of 

mandatory training on Leadership , Cleaning and Sanitation and 

manpower supervision to be conducted by the hospital.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years , whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government or 

Union territories or autonomous or statutory organisations or 

public sector undertaking or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department ;or 

(ii) with six years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in level – 5 in the 

pay matrix( Rs 29200- 92300)  in the parent cadre or 

department;  

and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience: 

(i) Bachelor degree in any discipline from a recognised 

University or institute; 

(ii) Diploma in Sanitary Inspector course or Diploma in 

Health Inspector course or Diploma in Sanitary Health 

Inspector course from a recognised University or 

Institute or Board ;  

or 

(iii) 12th class pass from a recognised Board. 

(iv) Diploma in Sanitary inspectors course or Diploma in 

Health Inspectors course or Diploma in Sanitary 

Health Inspector from a recognised University or 

institute or Board; 

(v) Two years experience in dealing with sanitation works 

in any recognised organisation. 

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who 
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are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation/absorption. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation (Including Short Term 

Contract) including period of deputation(Including Short Term 

Contract) in another Ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  

Note 3 : The maximum age-limit for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) consisting of :- 

(1)Additional Medical Superintendent, Safdarjung Hospital                          -Chairman; 

(2)Head of the concerned Department,  Safdarjung Hospital                         -Member; 

(3)Director  or Deputy Director Medical Hospital, Directorate General of Health 

Services                                                                                                            -Member; 

(4) Deputy Director Administration , Safdarjung Hospital                               -Member. 

Departmental Confirmation Committee(for considering confirmation) consisting 

of :- 

(1)Additional Medical Superintendent, Safdarjung Hospital                           -Chairman; 

(2)Head of the concerned Department, Safdarjung Hospital                            -Member; 

(3)Director  or Deputy Director Medical Hospital, Directorate General of Health 

Services                                                                                                             -Member; 

(4) Deputy Director Administration , Safdarjung Hospital                               -Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary.  

 

[F. No. A-11018/03/2018-MH II] 

PREM  NARAIN, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली,  12 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 36.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करत ेए ए, और 

जवललंगडन ास्ट् ृ ताल और नर्सबंग िोम, (वगच ।।। ृि) भती जन म, 1973 को, ििां तक उनका संबंि ड्राइवर, एमबुलेंस ड्राइवर 

और ड्राइवर (भारी वािन) के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेए ए जिन्िें  से ाजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज 

 ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली में ड्राइवर, एमबुलेंस ड्राइवर और ड्राइवर 

(भारी वािन)  के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत :-  

1. संजक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षत नाम डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल् ली, स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर (सामान्  श्रेणी), स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रणेी-II) और स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-I) भती जन म, 2021  

 िज ।  
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 (2)   े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंग े।  

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं र‍ स में स्ट् तर.—उो ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर 

वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िचि िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ान्   ािचताएं, आदि.—उो ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािचताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उो ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं ।  

5. जनरिचता .—वि व्यजो-  

 (क) जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज; 

 ा  

 ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा 

की िज,  

  उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा :  

  बिते केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी ।  

6. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की 

बाबत्, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

7. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर 

र् न ृि 

ा वा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजो ों के 

जलए आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ कार 

ड्राईवर 

(सामान्  

श्रेणी)  

06 (2021)* 

 

* का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन 

दक ा िा 

सकता िज । 

 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर 2 

(19900-

63200 रुृ े) 

लाग ूनिह 

िोता  

18 से 25 व च के बीर् ।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानिुिेों  ा आििेों के ानुसार 

सरकारी सवेकों के जलए र्ालीस व च 

की आ ु तक जिज ल की िा सकती 

िज।) 

ंटप्ृण 1 : आ -ुसीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाच क तारी  

ाभ् र् च ों से आवेिन प्रात करने के 

जलए जन त की गई ांजतम तारी  
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िोगी न दक वि ांजतम तारी  िो 

ासम, मेजाल , ारुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड़, जत्रृुरा, 

जसदिम, लद्दा  संज रा    क्षेत्र, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा र्मबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, ांडमान और जनकोबार ्ीृ 

और लक्ष्ीृ के ाम र् च ों के जलए 

जवजित की गई िज । 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ाचल  के 

माध्  म स ेभती की ििा में आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए जनणाच क 

तारी  वि िोगी जिस तारी  तक 

रोिगार का ाचल  को नाम भेिने को 

किा ग ा िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजो ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािचताए ं

सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजो ों के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक ािचताएं प्रोन्नत 

व्यजो ों की ििा में लाग ू

िोंगी  ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजो  ा आमलेन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजो ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

(i) दकसी मान् ताप्रात बोडच स े

10वह कक्षा ृास । 

(ii) मोटर कार र्लाने को वजि 

ड्राइलवंग लाइसेंस; 

(iii) मोटर कार र्लाने का कम स े

कम तीन व ों का ानभुव ।  

वाछंनी  : िोम गाडच  ा जसजवल 

स्ट् व ंसेवक के प ृ में तीन व ों की 

सेवा । 

ंटप्ृण:  ानुभव संबंिी ािचताएाँ 

कमचर्ारी र् न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार ानुसजूर्त 

िाजत ों और ानसुूजर्त िनिाजत ों 

के ाभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल 

की िा सकती िैं, िब र् न के दकसी 

प्रक्म ृर कमचर्ारी र् न आ ोग  ा  

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजो ों को 

भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव र न े

वाले उन समिुा ों के ाभ् र् च ों के 

ृ ाचत सं्‍ ा में उृलब्ि िोन े की 

संभावना निह िज । 

लागू निह िोता सीिी भती ा वा 

ृुनर्नच ोजित व्  जो ों 

के जल े िो व च । 

प्रजतजन ुजो/आमलेन  

जिसके न िो सकने ृर सीिी 

भती ्ारा 

सित्र सनेाओं क के कार्मचकों के 

जलए:प्रजतजन ुजो/ ृुनर्नच ोिन 

 

 

 

 



426                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 2021/PHALGUNA 29, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजो/ आमलेन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजो/आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंर्ना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा    

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुो/आमलेन: 

डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल  में 

जन जमत जडस्ट्ृजर् राईडर (समिू ग) और 

वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर-1(18000-56900 

रुृ े) में समूि-ग कमचर्ांर ों में से, जिनके 

ृास मोटर कार र्लाने की  ोग्  ता के 

मूल् ांकन ितेु ड्राइलवगं टेस्ट्ट के आिार 

ृरमोटर कार र्लाने का वजि ड्राइलवंग 

लाईसेंस िज,जिसके न िो सकन े ृर कें री  

सरकार के ान्  मंत्राल ों में वतेन मजंर‍स 

में स्ट् तर 1(18000-56900 रुृ े) में 

जन जमत आिार ृर जडस्ट्ृजर् राइडरका ृि 

िारण करने वाले कमचर्ांर ों में से िो स्ट् तंभ 

(7) में उजल्लज त आवश् क ािचताओं क को 

ृूरा करते िों। 

सिस्त्र सनेाओं क के कार्मचकों के जल  े

प्रजतजन जुो/ृनुर्नच ोिन: 

सिस्त्र सनेाओं क के  से कार्मचकों ृर भी 

जवर्ार दक ा िाएगा, िो एक व च की 

ावजि के भीतर सेवाजनवषत श िोन ेवाले िैं  ा 

ंरिवच में स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं 

और िो जनिाचंरत ाृेजक्षत ािचताएं और 

ानभुव र ते िैं ।  से व्यजो ों को उस 

तारी  तक प्रजतजन ुजो  ds fuoZpuksa ृर 

र ा िाएगा जिस तारी  को वे सिस्त्र सेना 

से ंरलीज दक े िाएंग,े जिसके ृश्चात उन्िें 

ृुनर्नच ोिन ृर िारी र ा िा सकता िज।   

ंटप् ृ ण: 1 प्रजतजन ुज‍ त की ावजि, जिसमें 

कें र सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न 

 ा जवभाग में इस जन ुज‍ त स े  ीक ृिल े

िांरत दकन् िह ान्   काडर बा्य  ृिों ृर 

प्रजतजन ुज‍ त की ावजि िज, सािारणत ा 

तीन व च से ाजिक निह िोगी। 

प्रजतजन ुज‍ त/आमलेन ्ारा जन ुज‍ त के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त 

करने की ांजतम तारी  को छप्ृन व च स े

ाजिक निह िोगी । 

ंटप्ृण  2 - ृो क प्रवगच के  स ेजवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजो में िज, 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवर्ार करन े

िते)ु जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी : 

1.ाृर जर्दक्‍सा ािीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा 

ास्ट्ृताल , नई दिल्ली                                 – ाध्  क्षय 

2. स्ट्वास्ट््  सवेा मिाजनििेाल  में जर्दक्‍सा जिक्षा ानभुाग 

के प्रभारी उृ जनििेक                                    – सिस्ट् य 

3. उृ जनििेक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल ,  

नई दिल्ली                               - सिस्ट्  ।  

 

लागू निह   िोता ।  
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प्रजतजन ुजो ृर जन ुजो के जलए जवर्ार 

दकए िाने के ृात्र निह िोंगे । इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुो व्यजो प्रोन्नजत ्ारा जन ुजो के 

जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निह िोंगे । 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. स्ट्टाफ कार ड्राइवर  

(श्रेणी II) 

06 (2021)* 

* का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज  

सािारण केन्री  सवेा, 

समूि ‘ग’,ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर -4 

(25500-81100 रुृ े) 

ार् न लागू निह 

िोता  

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निह िोता  लागू निह िोता  लागू निह िोता  प्रोन्नजत 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  वेतन मजंर‍स 

में स्ट् तर 2 (19900-

63200 रुृ े) में स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर (सामान्   

शे्रणी) जिन् िोंने उस श्रणेी 

में नर व च की जन जमत 

सेवा की िो त ा सरकार 

्ारा जवजनर्िच्‍ ट रेड टेस्ट्ट 

उत शीणच दक ा िो ।  

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवर्ार करन ेिते)ु जनम्नजलज त स े

जमलकर बनगेी : 

1. ाृर जर्दक्‍सा ािीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल, नई दिल्ली  -ाध्  क्ष;  

2. स्ट् वास्ट् ्    सवेा मिाजनििेाल  में जर्दक्‍ सा जिक्षा के प्रभारी उृ जनििेक    -सिस्ट्  ; 

3. उृ जनििेक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल , नई दिल्ली                 -सिस्ट्  य  

4. ृंरविन प्रभारी, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल                            -सिस्ट्  ।  

लागू निह 

िोता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  स्ट्टाफ कार       

ड्राइवर (श्रेणी I) 

07 (2021)* 

* का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  सवेा, 

समूि ‘ग’,ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍स में स्ट् तर 5 

(29200-92300 रुृ े) 

ार् न लागू निह िोता  

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निह िोता लागू निह िोता लागू निह िोता प्रोन्नजत ्ारा 
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(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंर‍स में स्ट् तर 4 (25500-81100 

रुृ े) में स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-।।) जिन् िोंन े

उस श्रेणी में छि व च की जन जमत सेवा की िो 

 ा स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रणेी ।।) त ा स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर (सामान्   श्रेणी) में सं ु‍ त रुृ स े

ृंरि व च  की सेवा की िो; और सरकार ्ारा 

जवजनर्िच्‍ ट रेड टेस्ट्ट उत शीणच दक ा िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन्  नजत ृर जवर्ार 

करन ेिते)ु जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:  

1. ाृर जर्दक्‍ सा ािीक्षक, डॉ राम मनोिर लोजि ा 

ास्ट्ृताल, नई दिल्ली                                  - ाध्  क्ष; 

2. स्ट्वास्ट््  सवेा मिाजनििेाल  में जर्दक्‍ सा जिक्षा के 

प्रभारी उृ जनििेक                                    - सिस्ट्  ; 

3. उृ जनििेक, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल ,  

नई दिल्ली                                                   - सिस्ट्  ; 

4. ृंरविन प्रभारी, डॉ राम मनोिर लोजि ा ास्ट्ृताल , 

नई दिल्ली                                                - सिस्ट्   । 

लागू निह िोता।  

[फा. सं. ए. 11018/27/2017-एमएर्-II] 

प्रेम नारा ण,  ावर सजर्व 

 

New Delhi, the 12th March, 2021 

  G.S.R. 36.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Willingdon  Hospital and Nursing Home, (Class III posts) Recruitment Rules ,1973, in so far as they 

relate to the post of the Driver, Ambulance Driver and Driver (Heavy Vehicle)  except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Driver, Ambulance Driver and Driver (Heavy Vehicle) in  Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

,New Delhi, namely:  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car 

Driver Grade-II and  Staff Car Driver Grade-I in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Recruitment Rules, 

2021. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications, and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

    (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:  

     Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the  operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and the 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff Car 

Driver 

(Ordinary 

Grade) 

06 (2021)* 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, Group 

C Non- 

Gazetted Non-

Ministerial 

Level 2 in 

the pay 

matrix (Rs. 

19900-

63200)  

Not applicable  Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government 

servants up to forty years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep. 
Note 2: In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names.. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i) Pass in 10th Standard from a 

recognised Borad.  
(ii) Possessing a valid driving license 

for motor cars;  
 (iii) Experience of driving a motor car 

for at least three years.  
Desirable: three years’ service as 

Home Guard or Civil Volunteers. 
Note : The  qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority 

Not applicable. Two years for direct 

recruits and re-

employed. 

Deputation or absorption 

failing which by direct 

recruitment.  
For Armed Forces Personnel: 

Deputation or re-employment. 



430                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 2021/PHALGUNA 29, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

for reasons to be recorded in writing in 

the case of the candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority, is of opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or  

absorption, grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made   

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation or Absorption:  
From amongst the regular 

Dispatch Rider (Group C) and 

Group ‘C’ employees in Level 

1 in the pay matrix (Rs. 18000-

56900) in the Dr. Ram Manohar 

Lohia Hospital, New Delhi, 

who possess valid Driving 

License for motor cars on the 

basis of a driving test to assess 

the competence to drive motor 

cars failing which from officials 

holding the post of Dispatch 

Rider on regular basis in Level 

1 of the pay matrix (Rs. 18000-

56900) in other Ministries of 

the Central government who 

fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in 

column (7)  
Deputation or re-employment 

for Armed Forces Personnel:  

The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered. Such 

persons would be given 

deputation terms upto the date 

on which they are due for 

release from the Armed Forces, 

thereafter they may be 

continued on re-employment. 
Note 1.- The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

Group C Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:  
1. Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manahor Lohia 

Hospital.                                  -Chairman; 
2. Deputy Director in charge of Medical Education, Directorate 

General of Health Services                    -Member; 

3. Deputy Director, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital -Member. 

 

Not applicable 
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cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or other organization 

or Department of Central 

Government shall ordinary not 

exceeding three years. The 

maximum age-limit for 

appointment by 

deputation/absorption shall be 

not exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 
Note 2.- The departmental 

officials in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  
  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.Staff Car 

Driver 

Grade II 

06 (2021)* 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group C 

Non-Gazetted, non 

-Ministerial 

Level 4 in the pay 

matrix (Rs. 

25500-81100)  

Non-selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Staff Car Driver (Ordinary Grade) 

in Level 2 in the pay matrix (Rs. 

19900-63200) having nine years 

of regular service in the grade and 

have passed the trade test, 

specified by the Central 

Government. 

Group C Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :  
1.Additional Medical Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital            -Chairman; 
2. Deputy Director in charge of Medical Education, 

Directorate General of Health Services    -Member; 
3. Deputy Director, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital,                           -Member; 
4.Incharge Transport, Dr. Ram Manohar Lohia   

   Hospital                                                    -Member.                 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.Staff 

Car 

Driver 

Grade I 

07 (2021)* 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group  ‘C’, 

Non-Gazetted, non-

Ministerial 

Level 5 in the Pay 

Matrix (Rs. 

29200-92300)  

Non-selection Not applicable 
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(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable  Promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Staff Car Driver Grade II in Level 4 

in the Pay Matrix (Rs. 25500-81100) 

having six years of regular service in 

the grade or with a combined service 

of 15 years in Staff Car Driver Grade 

II and Staff Car Driver (Ordinary 

Grade), and have passed the trade 

test, specified by the Central 

Government.   

Group C Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:  
1.Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar 

Lohia  Hospital                            -Chairman; 
2.Deputy Director in charge of Medical Education, 

Directorate General of  Health Services          - Member; 
3.Deputy Director, Dr. Ram Manohar Lohia  
Hospital                                                             - Member 

4. Incharge Transport, Dr. Ram Manohar Lohia  

    Hospital                                                           - Member. 

Not applicable 

[F.  No. A.11018/27/2017-MH II] 

PREM  NARAIN, Under Secy. 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 37.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करते ए ए, स्ट् वास्ट् ्    

और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , लडेी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर (जविे  श्रणेी) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ाचत :-  

2. संजक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षत नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , लेडी िार्डबंग 

मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुरे्ता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली, स्ट्टाफ कार ड्राइवर (जविे  श्रणेी), समूि ‘ ’ 

ृि, भती जन म, 2021  िज ।  

 (2)   े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंग े।  

3. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍ स में स्ट् तर.—उो ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंर‍ स में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ(2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िज ।  

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ान्   ािचताएं, आदि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उो ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि िैं ।  

5. जनरिचता.—वि व्यजो-  

 (क) जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज; 

 ा  

 ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा 

की िज,  

  उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा :  

  ृरंत ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और  सा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को 

इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी ।  
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6. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को, दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की 

बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

7. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानसुार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी  

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर र् न ृि 

ा वा ार् न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए आ ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

स्ट्टाफ कार 

ड्राईवर 

(जविे  श्रेणी)  

01 (2021)* 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी  

वेतन मजंर‍ स में स्ट् तर 6 

(35400-112400 

रुृ े) 

ार् न ृि  लागू निह िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजो ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्नत व्यजो ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुो/ आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजो ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निह िोता  आ :ु लागू निह िोता 

िजक्षजणक ािचता: लागू निह िोता  

िो व च प्रोन्नजत 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुो/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजो/आमलेन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा 

िाएगा    

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  वेतन मजंर‍स के स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुृ े) में स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर श्रेणी-1 जिन्िोंने उस 

श्रेणी में  तीन व च की जन जमत सेवा 

की िो ।  

ंटप्ृण : ििां  से कजनष्ठ व्यजो ों 

के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ािचक 

 ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके वंर्‍   व्  जो ों 

ृर भी जवर्ार दक ा िाएगा बित े

दक उनकी ािचक  ा ृात्रता सेवा, 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि ृर जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. ाृर जर्दक्‍सा ािीक्षक, लेडी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि   -ाध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल                    -सिस्ट् य 

3. उृ जनििेक प्रिासन, लेडी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि         -सिस्ट्  । 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवर्ार करने के जलए) 

जिसमें जनम नजलज त िाजमल िोंग:े   

1. ाृर जर्दक्‍सा ािीक्षक, लेडी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि   -ाध्  क्ष;   

2. उृ जनििेक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल                    -सिस्ट् य 

3. उृ जनििेक प्रिासन, लेडी िार्डबंग मेजडकल कॉलेि        -सिस्ट्  । 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच 

आवश्  क निह िज ।   
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आवश्  क ािचक  ा ृात्रता सेवा के 

आिे से ाजिक ा वा िो व च, िो 

भी कम िो, से कम न िो त ा 

जिन् िोंने  सी ािचक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर र्ुके ाृने कजन्‍   व्  जो ों 

के सा  ागली उछ र्तर श्रेणी में 

प्रोन् नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा 

ावजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली  

िो ।  

 

 [फा. सं. ए-12018/15/2019-एमएर्-II] 

प्रेम नारा ण, ावर सजर्व 

 

New Delhi, the 15th March, 2021 

          G.S.R. 37.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of the Staff car driver ( Special Grade ) in the 

Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Ministry of Health and Family 

Welfare, namely:  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Smt. 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi,  Staff Car Driver    (Special Grade) Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 

2021. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix .—The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   any  person,  

 shall be eligible for appointment to the said post;  

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the  operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and the 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of post Classification Level in pay matrix  Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Staff Car 

Driver 

(Special 

Grade) 

01 (2021)* 

* Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Non-

Ministerial, Non- 

Gazetted, Group ‘B’. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400 - 

112400). 

Non selection 

post 

Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Age  : Not applicable.  

Educational qualification : 

Not applicable 

Two years Promotion 

 

In case of recruitment by promotion / 

deputation,  absorption grade from 

which promotion/deputation, absorption 

to be made   

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver Grade I in 

Level- 5 in the pay matrix (Rs. 29200-

92300) with three years of regular 

service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Group ‘B’ Departmental  Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:-  

1. Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge Medical College             -Chairman; 

2. Deputy Director, Directorate General of Health 

Services                                           -Member; 

3. Deputy Director Administrative,  Lady 

Hardinge Medical College                -Member. 

 Group ‘B’ Departmental  Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:-  

1. Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge Medical College           -Chairman; 

2. Deputy Director, Directorate General of Health 

Services                                         -Member; 

3. Deputy Director Administrative, Lady Hardinge 

Medical College                            -Member. 

Consultation with 

Union Public Services 

Commission is not 

necessary. 

 [F. No. A.12018/15/2019-MH II] 

PREM  NARAIN, Under Secy. 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 2021 

 सा.का.जन.38.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानछुछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करत े ए ए  और 

क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानसंुिान संस्ट् ान, रा ृुर (कजनष्ठ आिुजलजृक) भती जन म, 2001 को उन बातों के जसवाए 

ाजिक्ांत करत ेए ए, जिन्िें ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा िज, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुंसिान 

संस्ट् ान रा ृुर, छत शीसगढ़ में कजनष्ठ आिुजलजृक ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म 

बनाते िैं, ा ाचत:्- 
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1.सजंक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का नाम स्ट्वास्ट्   और ृंरवार कल् ाण मंत्राल  प्रािेजिक कुष्ठ प्रजिक्षण और 

ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर, छत शीसगढ़, कजनष्ठ आिुजलजृक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िज।  

(2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍स में स्ट्तर.—उो ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंर‍स में स्ट्तर वे िोंग े

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं, आदि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उससे संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी िो उो ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचि िैं। 

4. जनरिचता.—वि व्यजो- 

(क) जिसन े से व्यजो से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

 उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा: 

       ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस सबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जवि े प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंर‍स 

में स्ट्तर  

र् न ृि िज 

ा वा ार् न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजनष्ठ आिुजलजृक 

 

 

01* (2021) 

 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजर्वी   

वेतन मजंर‍स 

में स्ट्तर-4  

(25,500 -

81000/ रु.)  

लागू निह िोता  18 व च से 25 व च के बीर् । 

(केन्री  सरकार ्ारा सम  सम  

ृर िारी दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी  

सेवकों के जलए र्ालीस व च तक 

जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप्ृण:- आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाच क तारी  

विी िोगी िो कमचर्ारी र् न 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत की िाए। 

 

सीिे भती दकए िान ेवाले व्यजो ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािताचएं  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािताचएं प्रोन्नत 

व्यजो ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजो/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजो ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क:- लागू निह िोता िो व च  कमचर्ारी र् न आ ोग माध् म से 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : मार्च 20, 2021/फाल् गनु 29, 1942 437 

(1) मान् ता प्रात बोडच  ा 

जवश्वजव्ाल  से 12वह कक्षा उत शीणच 

 ा समतुल् । 

1.जनृुणता ृंरक्षण, सजन्न म  

श्रुतले : 

10 जमनट @ 80 िब्ि प्रजत जमनट  

ानुजलजृकरण: 

65 जमनट (ांरी ेिी) 

75 जमनट (जिन्िी) 

(िस्ट्त टाइृराइटर) 

 ा 

50 जमनट (ांरी ेिी) 

65 जमनट (लििंी) (कंप् ूटर ृर) 

100% सीिी भती ्ारा । 

ंटप्ृण :- ृि-िारी के प्रजतजन जुो 

 ा लमबी बीमारी  ा ाध्  न छुट्टी 

 ा दकन्िह ान्  ृंरजस्ट् जत ों में एक 

व च  ा इससे ाजिक ावजि के जलए 

बािर रिने के कारण ए ई ंरजो ााँ 

कें री  सरकार के  से ाजिकांर ों में 

से प्रजतजन जुो के आिार ृर भरी िा 

सकेगी- 

क (i) िो जन जमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण करते िो; 

(ii) वेतन मजंर‍स में स्ट्तर-3 

(21700-69100 रु.) के वेतनमान 

 ा समतुल्  श्रणेी में ृांर् व च सेवा 

की िो; और  

( ) स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती 

के जलए जवजित ािचताएं और ानुभव 

र ते िों। 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजो  ा आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजो  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामचि 

दक ा िाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

लागू निह िोता समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुिकरण के संबिं में 

जवर्ार करन ेके जलए) जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:- 

1.जनििेक,   क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, 

रा ृुर                                                     -  ाध् क्ष 

2. उृ जनििेक  ा सिा क जनिेिक क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, रा ृुर                       - सिस्ट्  

3.जर्दक्‍सा ाजिकारी, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, रा ृुर                                          - सिस्ट्  

लागू निह िोता। 

          [फा.सं. ए-12018/09/2018-कुष्ठ]                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                   िोरन लसंि, ावर सजर्व 

New Delhi, the 16th March, 2021 

 G.S.R. 38.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur (Junior Stenographer)  Recruitment Rules, 

2001, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Stenographer in the Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Raipur, Chattisgarh, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur, Chattisgarh, Junior Stenographer (Group ‘C’ post) 

Recruitment Rules, 2021. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto,  shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

     (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled  Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post 

 

 

Number of 

post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Stenographer 

1*  (2021) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group-‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level-4 in the pay 

matrix 

(Rs.25500-81100) 

 

Not applicable 

Between 18 to 27 

years. 

Relaxable for 

Government 

Servants up to 

forty years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government. 

Note :  The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

as advertised by 

the Staff Selection 

Commission.  

 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(1) Passed 12
th

 class or equivalent 

from recognized Board or 

University. 

1. Skill Test Norms, Dictation: 

Not applicable Two years 100% by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission 

 

Note:-  Vacancies caused by 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : मार्च 20, 2021/फाल् गनु 29, 1942 439 

10mts@80w.p.m 

Transcription: 

65 mts.(Eng) 

75mts.(Hindi) 

(On Manual Typewriter)  

or 

50 mts(Eng) 

65 mts (Hindi) 

(On Computer). 

 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under any 

other circumstances for 

duration of one year or more 

may be filled on deputation 

basis from amongst officers 

of the Central Government 

holding,- 

 

(a)(i) analogous post on  

regular basis; or 

    (ii) post in the pay scale of 

Level-3 in the pay matrix 

(Rs. 21700-69100) or 

equivalent with five years 

regular service in the grade; 

and 

(b) Possessing the 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under Column No.(7).  

 
In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grade 

from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition ? 

 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.Director, Regional Leprosy Training and 

Research Institute, Raipur              - Chairman; 

2.Deputy Director or Assistant Director,  

Regional Leprosy Training and Research 

Institute, Raipur                                -Member; 

3.Medical officer, Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Raipur         – Member. 

Not applicable. 

 

[F. No.A-12018/09/2018-Lep] 

SHORAN SINGH, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 18 मार्च, 2021 

  सा.का.जन. 39.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानछुछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करत े ए ए,और 

क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण संस्ट् ान,आस्ट्का (समूि ‘ज’ ृि) भती जन म, 1980 का ाजिक्ांत करत ेए ए ििां तक उनका संबंि वािर 

मजन/िोबी के ृि से संबंजित िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते ए ए जिन्िें  से ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन े

का लोृ दक ा ग ा िज, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, ओड़ीिा में वािर मजन/िोबी (बए  का च 

कमचर्ारीवषंि) के ृि की भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ाचत्:-- 

1. सजंक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल ,क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

औरानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, ओड़ीिा में वािर मजन/िोबी (बए  का च कमचर्ारीवषंि) (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िज। 

(2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंगे। 

mailto:10mts@80w.p.m
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2.ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं र‍स में स्ट्तर.—उो ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंर‍स में स्ट्तर वे िोंगे, िो 

उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचि िैं। 

  3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं, आदि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचताएं और उनस ेसंबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उो ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचि िैं। 

  4. जनरिचता.—वि व्यजो- 

(क) जिसन े से व्यजो से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा कीिज;  ा 

( ) जिसन ेाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज; 

उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा:- 

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि  से व्यजो और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि े

सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजो.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगो, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जवि े प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंर‍स में 

स्ट्तर 

र् न ा वा 

ार् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजो ों 

के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बए  

का चकमचर्ारीवषंि 

(वािर मजन/िोबी) 

02*(2021) 

*(का चभार के 

आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा 

िा सकता िज)। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत 

ाननुसजर्वी  

स्ट्तर-1; 

(18000-

56900/-रु.) 

लागू निह 

िोता 

18 और 25 व च के बीर् 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी 

ानुििेों  ा आििेों के ानुसरण में 

जवभागी  ाभ् र् च ों के जलए 40 

व च तक जिज लनी । 

ंटप्ृण1: आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाच क तारी  

भारत में ाभ् र् च ों से आवेिन प्रात 

करने के जलए जन त की गई ांजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि ांजतम 

तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणार्ल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

संज िाजसत क्षेत्र लद्दा ,जिमार्ल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिले 

त ा र्मबा-जिले के ृांगी उृ ंड 

और संज िाजसत क्षेत्र ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा संज िाजसत क्षते्र 

लक्ष्ीृ के ाभ् र् च ो के जलए 

जवजित की गई िज।) 

ंटप्ृण2: रोिगार का ाचल ों के 
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माध् म से उन ृिों की बाबत जिन 

ृर जन ुजो की ििा में प्र्‍ ेक 

मामले में आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाच क तारी   वि 

ांजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ाचल ों से नाम भेिने के 

जलए किा ग ा िज। 

 

सीिे भती दकए िान ेवाले व्यजो ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािताचएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािताचएं 

प्रोन्नत व्यजो ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निह  

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजो/ आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजो ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

दकसी मान् ता प्रात बोडच  ा 

जवश्वजव्ाल  से मजरीकुलेिन  ा 

समतुल्  ृास; 

वाछंनी : 

व्यवसा  में िो व च का ानुभव 

ंटप्ृण: 

ािचता, ान्  ा सुार्िचत ाभ् र् च ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

 

लागू निह िोता िो व च सीिे भती ्ारा 

ृििारी के प्रजतजन ुजो  ा लंबी बीमारी  ा 

ाध्  न छुट्टी  ा दकन्िह ान्  ृंरस्ट् जत ों 

में एक व च  ा इससे ाजिक ावजि के जलए 

बािर रिने के कारण ए ई ंरजो ां कें री  

सरकार के जनम्नजलज ताजिकांर ों में स े

प्रजतजन ुजो के आिार ृर भरी िा सकें गी- 

(क)(i)जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

(ii) वेतन मजं र‍स में स्ट्तर-1 (18000-

56900 रु.) के ृि ृर िो व च जन जमत 

सेवा की िों; और  

( )िो स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती दकए 

िाने वाले व्यजो ों के जलए जवजित िजजक्षक 

ािचताएं और ानुभव र ते िैं। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजो/ 

आमेलन ्ारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ाप्रजतजन जुो/ 

आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग स े

ृरामचि दक ा िाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

लागू निह िोता। 

 

 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुिकरण सजमजत (ृजुिकरण के सबंंि 

में जवर्ार करन े के जलए) िो जनम्नजलज त स े जमलकर 

बनेगी:- 

1.जनििेक, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, 

आस्ट्का                                                        -ाध् क्ष 

2.मु्‍  जर्दक्‍सा ाजिकारी,क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण 

औरानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का                        - सिस्ट्  

3.संबद्ध जविे ता से सिस्ट्  के रुृ में सि ोग करने वाला 

एक ाजिकारी                                             -सिस्ट्  

लागू निह िोता। 

[फा. सं. ए-12018/20/2018-कुष्ठ] 

िोरन लसंि, ावर सजर्व 
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New Delhi, the 18th March, 2021 

 G.S.R. 39.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training Institute, Aska(Group ‘D’ posts) recruitment Rules, 1980, in so far as it 

relates to the post of Washerman/Dhobi, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Washerman/Dhobi 

(Multi-Tasking Staff) in the Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska, Odisha  namely:- 

1.Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska, Odisha, Washerman/Dhobi (Multi-Tasking Staff) (Group ‘C’ 

post) Recruitment Rules, 2021. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of said post and its classification and level in 

the pay matrix attached thereto,  shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4.Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with anyperson, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled  Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-Tasking Staff 

(Washerman/Dhobi) 

2* (2021) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group-

‘C’, Non-

gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-

56900/-) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years  

(The upper age-limit is 

relaxable for departmental 

candidate up to forty years 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

Note 1: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India and 
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not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territory of 

Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh and Union 

territory of Andaman and 

Nicobar Islands or Union 

territory of Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the Employment 

Exchange, the crucial date 

for determining the age-

limit shall be the last date 

upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the 

names. 

 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method   of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Matriculation or equivalent passed from 

a recognised Board or University; 

Desirable: 

Two years’ experience in the 

profession. 

Note : Qualification is relaxable at the 

discretion of the competent authority in 

case candidate is otherwise well 

qualified. 

 

 

 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note:-  Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

any other circumstances for duration 

of one year or more may be filled on 

deputation basis from amongst 

officers of the Central Government,- 

(a)(i) holding analogous posts on  

regular basis; or 

 (ii) with 2 years regular service in 

posts in level 1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900); and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under Column No.(7).  
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In   case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, grade 

from which   promotion or 

deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Gr. ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1.Director, RegionalLeprosy Training and 

ResearchInstitute, Aska                           - Chairman; 

2.Chief Medical Officer, Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Aska                    - Member; 

3. One Officer to be co-opted as a member from the 

concernedspeciality                                    - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No.A-12018/20/2018-Lep] 

SHORAN SINGH, Under Secy. 

 

जवज्ञान और प्रर्ोजगकी मतं्राल  

(श्री जर्त्रा जतरुनल आ रु्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी ससं्ट् ान, जत्रवने्रम) 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 2021 

सा.का.जन. 40.—कें री  सरकार, श्री जर्त्रा जतरुनल आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम ाजिजन म, 1980 

(1980 का 52) की िारा 31 की उृिारा (2) के  ंड (र्) और  ंड (ि) के सा  ृं त िारा 11 की उृिारा (5) ्ारा प्रित श 

िजो ों का प्र ोग करते ए ए और श्री जर्त्रा जतरुनल आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम जन म, 1981 के जन म 7 

के  ंड (ii) को, ििां तक उसका संबंि जनिेिक के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेए ए, जिन्िें  से ाजिक्मण से 

ृूवच दक ा ग ा िज,  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, श्री जर्त्रा जतरुनल आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम के 

ृरामिच से जनम्नजलज त जन म बनाती िज, ा ाचत ्:-- 

1. संजक्षत नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षत नाम जवज्ञान और प्रर्ोजगकी मतं्राल , श्री जर्त्रा जतरुनल 

आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम (जनिेिक की जन ुजो और वेतन त ा भते श) जन म, 2021 िज ।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंगे ।  

2. ृंरभा ाएं .—इन जन मों में िब तक संिभच से ान्  ा ाृेजक्षत न िो,--  

(क) “ाजिजन म” से श्री जर्त्रा जतरुनल आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम ाजिजन म, 1980 (1980 का 

52) ाजभप्रेत िज ;  

( ) “जनिेिक” से संस्ट् ान का जनिेिक ाजभप्रेत िज ;  

(ग) “संस्ट् ान” से ाजिजन म के ािीन जनगजमत श्री जर्त्रा जतरुनल आ ुर्वचज्ञान और प्रर्ोजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम 

नामक संस्ट् ा ाजभप्रेत िज ।  

3. ृि का नाम, वगीकरण, का च वणचन और वतेन मजं र‍स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उससे संलग्न 

वेतनमान और का च वणचन वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (1) से स्ट्तभं (6) में जवजनर्िचि िज ।  
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4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािचता, ाजिवर् चता की आ  ुऔर ृंरवीक्षा ावजि.—उो ृि ृर भती की ृद्धजत, 

उसकी आ -ुसीमा, ािचता और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी, िो उो ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (7) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचि  

िैं । 

5. जनरिचता.— वि व्यजो-- 

(क)  िो भारत का नागंरक निह िज  ा जिसने भारत की नागंरकता छोड़ िी िज;  ा  

( )  िो जवकषत श जर्त का िज;  ा  

(ग)  जिसने दकन्िह ताजववक त् ों  ा सूर्ना को जछृा ा िज  ा उनका िवु्यचृिेिन दक ा िज;  ा  

(ज)  जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज ;  ा 

( )  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज, 

उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा : 

ृरन्त ु दि केरी  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि  से व्यजो और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और  सा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट िे सकेगी ।  

6. िटा ा िाना  ा जन जुो का ृ चवसान .— कें री  सरकार, संस्ट् ान की जसफांरि ृर, जवजि की सम क् प्रदक् ा का 

ानुसरण करने के ृश्चात,् और इस जनजमत श कें री  सरकार के वतचमान ानुिेिों को ध् ान में र ते ए ए, साजबत ावर्ार, कृट, 

मु्‍  जवत शी  ाजन जमतताओं क, िरु्वचजन ोग  ा िांजडक का चवाजि ों की ििा में जनिेिक को िटा सकेगी  ा जनििेक की 

जन ुजो को ृ चवजसत कर सकेगी ।   

7. प्रकीणच.—ििां किह भारत सरकार का ानुिेि, मंजत्रमंडल जन ुजो सजमजत का ानुमोिन प्रात करन ेका उृबंि करता 

िज, विां कें री  सरकार का ानमुोिन, उो मंजत्रमंडल जन ुजो सजमजत का ानुमोिन प्रात करने के ाध् िीन िोगा ।  

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतनमान र् न ा वा 

ार् न ृि 

का च वणचन 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जनििेक 1 (एक) 

 

मु्‍  का चकारी और 

िजक्षजणक प्रिान 

 

स्ट्तर 17 के समतुल्   

मूल वेतन का 20 

प्रजतित की िर ृर 

प्रजज‍टस बंिी भते श और 

कें री  सरकार की िरों 

ृर ान्  ानुज्ञे  िरों 

सजित 2,25,000/- 

रुृए (जन त) :  

ृरंतु मूल वेतन िन 

प्रजज‍टस बंिी भत शा 

2,37,500/- रुृए से 

ाजिक निह िोगा ।  

लागू निह िोता  1.  जनििेक, संस्ट् ान का 

िजक्षजणक प्रिान और मु्‍  

का चकारी ाजिकारी िोगा ।  

2. जनििेक के ृास संस्ट् ान 

का समस्ट्त प्रिासजनक 

जन ंत्रण िोगा और संस्ट् ान 

्ारा आरंभ दकए गए 

ानुसंिान के जवजभन्न 

जविे ीकष त  क्षेत्रों में राष्ट्री  

और ांतराचष्ट्री  सुसंगतताओं क 

के ानुसंिान का चक्मों और 

ृंर ोिनाओं क की ृिर्ान 

करने में संस्ट् ान के जलए उच्च 

स्ट्तरी  नेतष्‍व प्रिान करेगा ।  
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3. जनििेक, संस्ट् ान के 

वजज्ञाजनक को उ्‍साजित और 

प्रो्‍साजित करेगा, सषिनता 

और उतकष िता का संविचन 

करेगा और संस्ट् ान के 

सामंिस्ट् ृूणच का चकरण के 

जलए ानुकूल वातावरण 

सषजित करेगा ।  

4. जनििेक, संस्ट् ान ्ारा 

आरंभ दकए गए ानुसंिान 

के ाजिकार क्षेत्र से संबंजित 

राष्ट्री  त ा ांतराचष्ट्री , 

िजक्षजणक और व्यावसाज क 

संस्ट् ाओं क त ा वजज्ञाजनकों के 

सा  ान् ोन् दक् ा करेगा 

और उनके सा  संृकच  

स्ट् ाजृत करेगा त ा संस्ट् ान 

के उद्देश् ों को ृूरा करने के 

जलए बए -ानुिासजनक और 

बए -संस्ट् ाजनक सि ोग को 

सुजनजश्चत करेगा ।  

 

आ ु-सीमा भती की ृद्धजत िजजक्षक और ान्  

ािचताएं 

ानुभव 

(7) (8) (9) (10) 

60 व च से ाजिक निह 

(आ ु-सीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाच क तारी ,  दि ृि 

कलेंडर व च के ृिले आिे व च में 

जवज्ञाजृत दक ा िाता िज तो, 

कलेंडर व च की 1 िनवरी िोगी  ा 

 दि ृि कलेंडर व च के िसूरे आिे 

व च में जवज्ञाजृत दक ा िाता िज तो, 

कलेंडर व च की 1 िुलाई िोगी ।)  

जनििेक के ृि के जलए भती 

जनम्नजलज त ृद्धजत ों में से दकसी 

ृद्धजत ्ारा की िाएगी, ा ाचत् :-- 

(क) सीिी भती ्ारा;  ा  

( ) प्रजतजन जुो ्ारा, जिसके 

ांतगचत ाल्ृकाजलक संजविा 

भी िज;  ा  

(ग) ृुनर्नच ोिन ्ारा ।  

 ंटप्ृण : (i) स्ट्तंभ (11) में जनर्िचि 

 ोि-सि-र् न सजमजत, 

ाकािजम ों के ाध् े ाओं क, 

राष्ट्री  प्र ोगिालाओं क के 

जनििेकों और जवश्वजव्ाल ों 

के उृ कुलृजत ों, आदि से 

प्रात आवेिनों और 

नामजनििेनों ृर जवर्ार 

करेगी । 

(ii)  ोि-सि-र् न सजमजत, र् न 

के जलए ाभ् र् च ों की र् न 

आवश् क :  

(i) भारती  आ ुर्वचज्ञान 

ृंर ि ् ाजिजन म की 

ृिली ानुसूर्ी  ा िसूरी 

ानुसूर्ी में सजममजलत 

आ ुर्वचज्ञान  ािचता ।  

(ii) संस्ट् ान के जित की 

जवजिजिताओं क में से दकसी 

जवजिजिता में स्नातकोत शर 

ािचता ।  

वाछंनी :  

(i) आवेिक के ृास 

आ ुर्वचज्ञान की 

दकसी िा ा में 

ानुसंिान का 

उ्‍कष ि ंरकाडच और 

सा  िी आ ुर्वचज्ञान 

ृत्रकांरता में 

मि्‍वृूणच  ोगिान 

का ंरकाडच िोना 

र्ाजिए । 

सीिी भती के जलए :  

1. स्नातकोत शर ािचता के ृश्चात् 

जविे ीकरण के जव   में कम से 

कम 12 व च का जिक्षण  ा 

ानुसंिान ानुभव ।  

2. व्यवसा  में ृच्चीस (25) व च 

का ानुभव । 

प्रजतजन जुो (जिसके ातंगचत 

ाल्ृकाजलक सजंविा भी िज) के 

जलए :  

प्रजतजन ुजो (जिसके ांतगचत 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

्ारा भती की ििा में, कें री  

सरकार  ा रा   सरकारों  ा 

भारत में मान् ताप्रात  

जवश्वजव्ाल ों  ा ानुसंिान 

संस्ट् ाओं क  ा ािच सरकारी  ा 

कानूनी  ा स्ट्वा त श संग नों में 

का चरत  से वजज्ञाजनक  ा 

जिक्षाजवि ्  ा 

प्रर्ोजगकीजवि,्— 

(क) जिनके ृास स्ट्तंभ (9) में 
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सूर्ी तज ार करने के जलए 

ृारििी मानिडं तज ार  

करेगी ।  

(iii) ाभ्  ी की जन ुजो,  ोि-

सि-र् न सजमजत की 

जसफांरि ृर, कें री  सरकार 

के ृूवच ानुमोिन से संस्ट् ान 

्ारा की िाएगी ।  

(iv)  ंड (iii) में जनर्िचि कें री  

सरकार का ानुमोिन, 

मंजत्रमंडल जन ुजो सजमजत का 

ानुमोिन प्रात करने के 

ाध् िीन िोगा ।    

(ii) संबद्ध क्षेत्रों में 

प्रर्ोजगकी के 

जवकास और 

ानुप्र ोग में प्रबल 

और प्रिर्िचत जित ।  

(iii) जिसके ृास उच्च 

कोंट का प्रबंिन 

त ा प्रिासजनक 

ानुभव िो और 

औ जि, प्रर्ोजगकी 

त ा उ्ोग में उच्च 

सक्षम व्यवसाज  ों 

के सा  

ानन् ोनदक् ाएं 

करने की  ोग् ता िो 

।  

उजल्लज त आवश् क िजजक्षक 

ािचताएं और इस स्ट्तंभ में 

उजल्लज त ानुभव  िों; और   

( ) (i) िो सिषि ृि िारण 

दकए ए ए िों;  ा 

(ii) जिन्िोंने स्ट्तर 16 [छ े 

कें री  वेतन आ ोग के ृूवच 

ृुनरीजक्षत वेतनमान रुृए 

75,500-80,000 (उच्च 

प्रिासजनक री ेड+) का त्‍स्ट् ानी] 

 ा समतुल्  वाले ृि ृर एक 

व च की सेवा की िो;  ा   

(iii) जिन्िोंने स्ट्तर 16 [छ े 

कें री  वेतन आ ोग के ृूवच 

ृुनरीजक्षत वेतनमान रुृए 

67,000-79,000 (उच्च 

प्रिासजनक री ेड +) का 

त्‍स्ट् ानी]  ा समतुल्  वाले ृि 

ृर तीन व च की सेवा की िो ; 

 ा  

(iv) जिन्िोंने स्ट्तर 14 [छ े 

कें री  वेतन आ ोग के ृूवच 

ृुनरीजक्षत वेतनमान रुृए 

37,400-67,000 िन री ेड 

वेतन रुृए 10,000/- (  ेष्ठ 

प्रिासजनक री ेड) का त्‍स्ट् ानी] 

 ा समतलु्  वाले ृि ृर सात 

व च की सेवा की िो ।  

 

र् न सजमजत और उसकी संरर्ना ाजिवर् चता की आ ु ृंरवीक्षा ावजि 

(11) (12) (13) 

i.   कें री  सरकार, कार्मचक और प्रजिक्षण जवभाग ्ारा सम -

सम  ृर िारी ानुििेों के ानुसार  ोि-सि-र् न सजमजत 

का ग न करेगी ।  

ii.   ोि-सि-र् न सजमजत, जिसमें ाध् क्ष भी िज, की सं्‍ ा 

सामान् त: ृांर् से ाजिक निह िोगी ।  

iii.   ोि-सि-र् न सजमजत का ाध् क्ष  ा तो सजर्व, जवज्ञान और 

प्रर्ोजगकी जवभाग िोगा  ा कोई वजज्ञाजनक  ा 

प्रर्ोजगकीजवि ् (जिसे जवज्ञान और प्रर्ोजगकी जवभाग ्ारा 

नामजनर्िचि दक ा िाएगा) िोगा : ृरंतु सजर्व, जवज्ञान और 

प्रर्ोजगकी जवभाग के ाध् क्ष न िोने की ििा में, वि सिस्ट्  

65 व च  ा िो भारत सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर ाजिकज त की िाए । 

 

लागू निह िोता 
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िोगा ।   

iv.  सजमजत के ान्  सिस्ट् , प्रजतजष्ठत जविे ज्ञ (जिन्िें जवज्ञान और 

प्रर्ोजगकी जवभाग ्ारा नामजनर्िचि दक ा िाए), िो 

ाजिमानत ा संस्ट् ान के जलए सुसंगत जविे ीकरण के क्षेत्रों से 

िोंगे ।  

v.   ोि-सि-र् न सजमजत की संरर्ना, इस जनजमत श कें री  

सरकार के वतचमान ानुििेों के ानुसार, कार्मचक और 

प्रजिक्षण जवभाग की सिमजत से,  जवज्ञान और प्रर्ोजगकी 

जवभाग ्ारा ानुमोदित की िाएगी । 

[फा. सं. एआई/1/19/एससीटीआईएमएसटी/2014-भाग]  

सुनील कुमार,  सं ुो सजर्व 

 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

[SREE CHITRA TIRUNAL INSTITUTE FOR MEDICAL SCIENCES AND TECHNOLOGY,  

TRIVANDRUM] 
New Delhi, the 15th  March, 2021 

G.S.R.  40. — In exercise of the powers conferred by sub-section (5) of section 11 read with clause (f) and (h ) 

of sub-section (2) of section 31 of the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum, 

 Act, 1980 (52 of 1980),  and in supersession of clause (ii) of rule 7 of the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical 

Sciences and Technology, Trivandrum Rules, 1981, in so far as it relates to the post of Director, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession,  the Central Government, in consultation with the Sree Chitra 

Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum, hereby makes the following rules, namely:- 

1.(1)   Short  title and commencement. — (1)  These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

 Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum (Appointment and Salary and 

Allowances of  Director) Rules, 2021. 

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Definitions. — In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) “Act” means the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum, Act, 

1980 (52 of 1980); 

(b)    “Director” means the Director of the Institute; 

(c)    “Institute” means the institution known as the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and 

Technology, Trivandrum incorporated under the Act; 

3.    Number of post, classification, job description and pay scale. — The number of post, its classification, pay scale 

and job description attached thereto shall be as specified in columns (1) to (6) of the Schedule annexed to these rules. 

4.    Method of recruitment, age-limit, qualification, age of superannuation and probation period. — The method 

of recruitment for the said post, its age-limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in 

columns (7) to (13) of the said Schedule. 

5.    Disqualifications. — No person,- 

(a)   who is not a  citizen of India or has given up the Indian citizenship; or  

(b) who is of unsound mind; or 

(c)   has done any concealment or misrepresentation of material facts or information; or  

(d) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(e) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Removal or termination of appointment. —The Central Government may, on the recommendation of the 

Institute, remove the Director or terminate the appointment of Director in case of proven misconduct, fraud, major 

financial irregularities, misappropriation or criminal proceedings after following the due process of law  and 

keeping in view the extant instructions of the Central Government in this behalf. 

7.  Miscellaneous 

Wherever the instruction of the Government of India provides for obtaining approval of the Appointments 

Committee of the Cabinet, the approval of the Central Government  shall  be subject to obtaining approval of the 

said Appointments Committee of the Cabinet. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

Post 

Classification Pay scale Whether 

selection post  

or non-

selection post 

Job description 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director 1 (One) Chief 

Executive and 

 Academic 

Head   

Equivalent to Level 

17 

Rs.2,25,000/- (fixed)  

along with Non-

practicing Allowance 

at the rate of 20 per 

cent of the basic pay 

and other admissible 

allowances at the 

Central Government 

rates: 

Provided that the 

basic pay plus Non-

practicing Allowance 

shall not exceed 

Rs.2,37,500/-.  

Not 

applicable 

1.  Director shall 

be the Academic 

Head and Chief 

Executive of Officer 

of the Institute.  

2. The Director 

shall have the overall 

administrative 

control of the 

Institute and provide 

high level leadership 

to the Institute in 

identification of 

research programmes 

and projects of 

national and 

international 

relevances in various 

specialised fields of 

research undertaken 

by the Institute.  

3. The Director 

shall enthuse and 

motivate scientist of 

the Institute; promote 

creativity and 

excellence and create 

an atmosphere 

conducive to 

harmonious 

functioning of the 

Institute.  

4. The Director 

shall interact and 

establish rapport with 

national and 

international, 

academic and 

professional 

institutions and 

specialists dealing 



450                                THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 2021/PHALGUNA 29, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

with the domain area 

of research 

undertaken by the 

Institute  and shall 

ensure multi-

disciplinary and 

multi-institutional 

cooperation towards 

fulfillment of the 

objects of the 

Institute. 

 

Age-limit  Method of recruitment Educational and other 

qualification 

Experience 

(7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 

60 years. 

  

(The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be 

1st January of the 

calendar year, if the 

post is advertised in 

the first half of the 

calendar year or 1st 

July of the calendar 

year, if the post is 

advertised in the 

second half of the 

calendar year.) 

  

Recruitment for the  post 

of Director shall be made 

by any of the following 

methods:-  

(a) By direct recruitment; 

or 

(b) By deputation  

including short term 

contract; or 

(c) By re-employment. 

  

Notes: (i) The Search-

cum-Selection Committee  

(ScSC) referred to in 

column (11), shall consider 

the applications and 

nominations received from 

Fellows of  Academies, 

Directors of National 

Laboratories and Vice-

Chancellors of 

Universities, etc. 

  

(ii) The Search-cum-

Selection Committee shall 

formulate a transparent 

criteria for shortlisting of 

candidates for selection. 

  

(iii) On the 

recommendation of the 

Search-cum-Selection 

Committee, the 

appointment of the 

candidate shall be made by 

the Institute  with the prior 

approval of the Central 

Government.  

 

Essential: 

(i) Medical 

qualification 

included in 1
st
 or 

2
nd

 schedule of 

the Indian 

Medical Council 

Act. 

(ii) A post graduate 

qualification in 

any of the 

specialties of 

interest to the 

Institute. 

Desirable: 

  

(i) The applicant 

should possess an 

outstanding 

record of 

research in any 

branch of 

medical sciences 

as well as record 

of significant 

contribution to 

medical 

journalism. 

(ii)  A strong and 

demonstrated 

interest in the 

development and 

application of 

technology in the 

related areas. 

(iii)  Having  

management and 

administrative 

experience of a 

higher order and 

ability to interact 

For direct recruitment :  

1. Teaching or research 

experience of not less than 12 

years in the subject of 

specialisation after the post 

graduate qualification. 

2. Twenty-five (25) years 

standing in the   profession. 

For deputation (including short –

term contract). 

  

In case of recruitment by deputation 

(including short term contract),  

Scientists or Academics or 

Technologists working in the 

Central Government or State 

Governments or recognised 

Universities or research institutions 

or semi-government or statutory or 

autonomous organisations in India:   

(a) possessing  the essential 

educational qualifications  

mentioned in Column (9) and 

experience in this column; 

And 

  

(b) (i) are holding analogous posts; 

or 

(ii) with one year of service in a post 

in Level-16 [corresponding to the 

pre-revised pay scale of the 6th CPC 

pay scale of Rs.75,500-80,000/- 

(HAG +)] or equivalent; or 

(iii) with three years of service in a 

post in Level-15 [(corresponding to 

the pre-revised pay scale of the Sixth 

Central Pay Commission pay scale 

of Rs.67,000- 79,000/- (HAG)] or 
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(iv) The approval of the 

Central Government 

referred to in clause (iii) 

shall be subject to 

obtaining the approval of 

the Appointments 

Committee of the Cabinet 

(ACC). 

with highly 

competent 

professionals in 

medicine, 

technology and 

industry. 

equivalent; or 

(iv) with seven years of service in a 

post in Level-14 [corresponding to 

the pre-revised pay scale of the Sixth 

Central Pay Commission pay scale 

of Rs.37,400-67,000/-  plus grade 

pay Rs.10,000/- (SAG)] or 

equivalent. 

 

Selection Committee and its composition, etc. Age of superannuation Probation period 

(11) (12) (13) 

 i.   The Central Government shall constitute a Search-

cum-Selection Committee in accordance with the 

instructions issued by Department of Personnel and 

Training from time to time. 

ii. The strength of the Search-cum-Selection Committee 

inclusive of the Chairman shall not normally be more 

than five.  

iii. The Chairman of the Search-cum-Selection 

Committee shall either be Secretary, Department of 

Science and Technology or an eminent Scientist or 

Technologist (to be nominated by Department of 

Science and Technology): Provided that  in the event 

of Secretary, Department of Science and Technology 

not being Chairman, he shall be a Member.  

iv. The other members of the Committee would be 

experts of eminence preferably from the fields of 

specialisation relevant for the Institute (to be 

nominated by Department of Science and 

Technology). 

v. The composition of the Search-cum-Selection 

Committee shall be approved by Department of 

Science and Technology with the concurrence of the 

Department of Personnel and Training in accordance 

with the extant instructions of the Central Government 

issued in this behalf. 

 

65 years or as laid 

down by Government 

of India from time to 

time. 

  
Not applicable. 

[F. No.AI/1/19/SCTIMST/2014-Part] 

SUNIL KUMAR, Jt. Secy. 

 

 

िल िजो मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग)  

नई दिल्ली, 16 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 41.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानछुछेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित श िजो ों का प्र ोग करत े ए ए ाटल 

भूिल  ोिना, िल िजो मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग के ांतगचत ृंर ोिना जनिेिक 

(कें री  भूजम िल बोडच में सिस्ट्  स्ट्तर का वजज्ञाजनक ृि) के ृि की भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त 

जन म बनात ेिज, नामत ा ाचत :- 
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1. संजक्षत नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षत नाम िल िजो मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, ृंर ोिना जनिेिक (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2021 िज।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंग े। 

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं र‍स में स्ट्तर.—उो ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंर‍स में स्ट्तर, 

इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ान्  ािचताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािचताएाँ और उससे संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी िो उो ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िचि िैं। 

4. जनरिचता.—वि व्यजो,- 

(क) जिसन े से व्यजो से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज; ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा   

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेए ए दकसी व्यजो से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज, 

 उो ृिों में से दकसी ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा: 

ृरन्तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि  से व्  जो और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के प्रवतचन से छूट िे 

सकेगी । 

5.जिज ल करन ेकी िजो.— ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच 

 ा प्रवगच के व्यजो ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी जिनका 

केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, ानुसूजर्त 

िनिाजत ों, ान्  जृछड़ी िजत ों, भूतृूवच सजजनकों और ान्  जविे  प्रवगच के व्यजो ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंर‍स में 

स्ट्तर 
र् न ृि िज  ा ार् न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ृंर ोिना जनििेक 

   

 * 01   (2021) 

 का चभार के आिार ृर 

ृंरवतचन दक ा िा सकता िज। 

 

सािारण केन्री  

सेवा,समूि‘क’, रािृजत्रत 

ाननुसजर्वी ।  

 वेतन मजंर‍स में 

स्ट्तर14 

(रु.144200-

218200) 

लागू निह 
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 सीिी भती दकए 

िाने वाले 

व्यजो ों केजलए 

आ ु-सीमा  

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्यजो ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािताचएं   

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजो ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािचताएं 

प्रोन्नत व्यजो ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निह   

ृंरवीक्षा की 

ावजि, दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजो/ 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरे िाने वाली 

ंरजो ों की प्रजतितता 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निह लागू निह लागू निह लागू निह ृद्धजत:  

 100 प्रजतित प्रजतजन जुो (जिसके 

ान् तगचत ाल् ृ काजलक संजविा भी िज)।  

 

  प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुो  ा आमलेन ्ारा भती की ििा में श्रेणी 

जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुो  ाआमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत िज तो उसकी 

संरर्ना  

भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुो (जिसके ान् तगचत ाल् ृ काजलक सजंविा भी िज ) : 

केन् री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संज रा    क्षेत्र  ा मान्  ता 

प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ाओं क  ा जवश् वजव्ाल ों  ा ृजब्लक से‍ टर 

उृक्मों  ा ाद्धचसरकारी  ा काननूी  ा स्ट् वा ्‍ त संग नों के ािीन 

 से ाजिकारी:  

(क) (i)  िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दकए ए ए िैं;  ा  

(ii) जिनकी मूल काडर  ा जवभाग में स्ट्तर13 क(रु.131100-

216600) ा समतुल्   वेतनमान में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 

जन ुजो के ृश् र्ात उस श्रेणी में िो  व च की सेवा िज ; और  

(iii) जिनकी मूल काडर  ा जवभाग में स्ट्तर13 (रु.123100-

215900) ा समतुल्   वेतनमान में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 

जन ुजो के ृश् र्ात उस श्रेणी में तीन व च की सेवा िज ;और  

 ( ) जिनके ृास जनम्नजलज त िजजक्षक ािचता और ानुभव िैं :  

(i) भूिल जवज्ञान ा वा  भूजवज्ञान ा वा  िलजवज्ञान ा वा  

भूभरजतकी ा वा  िलमरसमजवज्ञान के क्षेत्र में मास्ट् टर जडरी ी; और  

(ii) भूिल संसािनों केसामरी ी प्रबंिन और भूिल जनगरानी सजित  

भूिल संसािन सवेक्षण, जवकास, ान्वे णमें ा वा  

िल संरक्षण और भूिल संविचन सजित भूिल संसािन प्रबंिन में 

ृंरि व ों का ानुभव ।  

नोट 1:प्रजतजन ुजो की ावजि जिसके ान् तगचत केन् री  सरकार के 

उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजो से  ीक ृिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बा्य  ृि ृर प्रजतजन ुजो की ावजि 

सािारणत ा ृााँर्व च से ाजिक निह िोगी ।   

नोट2:प्रजतजन ुजो  ्ारा जन ुजो (जिसके ान् तगचत ाल् ृ काजलक 

संजविा भी िज) के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

ाजन्तम तारी  को ाट्ठावन व च से ाजिक निह  

िोगी ।  

लागू निह प्रजतजन ुजो ृर ाजिकारी की 

जन ुजो करते सम  संज लोक 

सेवाआ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क िज। 

[फा. सं. ए-12018/5/2020-(भूिल स्ट् ा.) ानुभाग-एमओडबल् ूआर] 

ाक्ष  कुमार साए , ावर सजर्व 

https://www.bsarkari.com/sahu-%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%81/meaning-punjabi-hindi
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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 16th March,2021 

 G.S.R. 41.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Project Director (Member Level 

Scientific post in Central Ground Water Board) under Atal Bhujal Yojana, Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Project Director (Group ‘A’ Post) , Recruitment Rules, 2021. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post 

  Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Project 

Director 

 * 01   (2021) 

 Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’,  

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

  Level 14 in the pay 

matrix (Rs 144200-

218200). 

Not applicable Not applicable 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits shall apply in the 

case of promotees 

  

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 100 per cent. 

Deputation (including short 

term contract). 

 

 
  In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption grade from which 

promotion or deputation / absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union territories or recognised 

research institution or  Universities or public 

sector undertakings or 

statutory or autonomous organisations: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years regular service in the grade 

rendered after appointment there to on a regular 

basis in level 13 A in the pay matrix (Rs 

131100-216600) or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with three years regular service in the 

grade rendered after appointment there to on a 

regular basis in level 13 in the pay matrix (Rs 

123100-215900) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications or  experience: 

(i) Masters Degree in Science in the field of 

Hydrogeology or Geology or Hydrology or 

Geophysics or Hydrometeorology; and 

(ii) fifteen years experience in ground water 

resource surveys, development, exploration 

including material management and ground 

water monitoring or inground water resource 

management including water conservation and 

ground water augmentation. 

Note 1: The period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed five 

Not applicable. Consultation with the Union Public 

Service Comission necessary while 

appointing an officer on deputation. 
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years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation (including short 

term contract) shall not exceed fifty-eight years 

as on the closing date of receipt of application. 

 
[F.No A-12018/5/2020-(GW Estt) Section-MOWR] 

A.K.SAHOO, Under Secy. 

 

 

ृष् वी जवज्ञान मतं्राल  

(राष्ट्री  मध् म ावजि मरसम ृवूाचनमुान कें र) 

नई दिल् ली, 17 मार्च,  2021 

 सा.का.जन. 42.—संजविान की िारा 309 के ृरन्तुक के ािीन प्रित श िजो ों का प्र ोग करते ए ए राष्ट्रृजत, राष्ट्री  

मध् म ावजि मरसम ृूवाचनुमान कें र, ृष्वी जवज्ञान मंत्राल  में कजनष्ठ ानुवािक (समूि- ) के ृि ृर भती ृद्धजत के 

जवजन मन के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, नामत:- 

1. संजक्षत नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों को राष्ट्री  मध् म ावजि मरसम ृूवाचनुमान कें र, ृि कजनष्ठ ानुवािक 

समूि-  भती जन म, 2021 के नाम से िाना िा सकता िज।  

(2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत श िोंगे।  

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और ृ-ेमजंर‍स में लवेल.— उो ृिों की सं्‍ ा, उसका वगीकरण त ा वेतन मजंर‍स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचि िज।  

3. भती ृद्धजत, आ -ुसीमा, िजजक्षक ािचताएं आदि.—भती ृद्धजत, आ -ुसीमा, िजजक्षक ािचताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उो ानसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचि िज। 

4. जनरिताचए.ं—वि व्यजो,- 

क. जिसने  से व्यजो से, जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की;  ा  

 .  जिसने ाृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत िोते ए ए दकसी ान्  व्यजो से जववाि दक ा िज,  

उो ृि ृर जन ुजो का ृात्र निह िोगा: 

बिते दक कें री  सरकार इस बात से संतु्‍ ट िो दक  सा जववाि उस व्यजो और जववाि के ान्  ृक्षकार ृर 

लागू ृसचनल लॉ के ािीन ानजु्ञे  िज और  सा करने का ान्  आिार िज तो वि दकसी व्यजो को इस जन म के प्रवतचन 

से छूट िे सकती िज।  

2. जिज ल करन ेकी िजो.— दि कें री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, वि उसके 

जलए िो भी कारण िैं उन्िें ल ेबद्ध करके त ा संजलोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि 

को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजो ों के बारे में, आिेि ्ारा जिज ल कर सकती िज।  

3. व्यावषजत श.—इन जन मों की कोई बात  से आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजर्त िाजत ों, 

ानुसूजर्त िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों और ान्  जविे  प्रवगों के व्यजो ों के जलए उृबन्ि करना ाृेजक्षत िज।  
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ानुसूर्ी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  ृे मजंर‍स में लेवल 

(7वां वेतन आ ोग)  

‍ ा र् न 

ा वा गजर-

र् न ृि िज 

सीिी भती दकए िाने के जलए आ ु-

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजनष्ठ 

ानुवािक  

01 (2021) 

का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन िो 

सकता िज।  

सामान्  

केन्री  सेवा 

री ुृ-बी 

ारािृजत्रत 

ाजलजृक 

वगी    

ृे मजंर‍स लेवल-6 

(रु.35400-

112400/-) 

लागू निह  ाजिकतम 30 व च  

(केन्री  सरकार ्ारा िारी ानुिेिों 

ा वा आििेों के ानुसार सरकारी 

कमचर्ांर ों के जलए 5 व च तक छूट)  

ंटप्ृणी: आ ु-सीमा जनिाचंरत करने 

के जलए जनणाच क तारी  आवेिकों से 

आवेिन प्रात करने के जलए जनिाचंरत 

ांजतम तारी  न दक ासम, मेजाल , 

ाप णार्ल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालजण्ड, जत्रृुरा, जसदिम, िमम ू

और कश्मीर रा   के लद्दा  प्रभाग, 

जिमार्ल प्रििे के लािरल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा र्मबा जिले के 

ृांगी उृ-प्रभाग, ाण्डमान और 

जनकोबार ्ीृ समूि और लक्ष्ीृ के 

आवेिकों के जलए जनिाचंरत जतज  

 

सीिी भती के जलए िजक्षजणक  ोग् ता और 

ािचताएं  

‍ ा सीिी भती के जलए 

जनिाचंरत आ  ु और 

िजक्षजणक  ोग् ता ृिोन्नजत 

के मामले में लागू िोगी 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो  

भती जवजि र्ाि ेसीिी भती से िो 

 ा ृिोन्नजत से  ा प्रजतजन ुजो  ा 

आमेलन और ंरजो ों के प्रजतित 

को जवजभन्न तरीकों से भरने की।  

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान् ता प्रात जवश्वजव्ाल  से लििंी 

में स्ट् नातकोत शर त ा स्ट् नातक स्ट्तर ृर 

ाजनवा च  ा वजकजल्ृक जव   के प ृ में 

ांरी ेिी ृढ़ी िो; ा वा  

दकसी मान् ता प्रात जवश्वजव्ाल  से 

ांरी ेिी में स्ट् नातकोत शर त ा स्ट् नातक स्ट्तर ृर 

ाजनवा च  ा वजकजल्ृक जव   के प ृ में  

लििंी ृढ़ी िो  ा स्ट् नातक स्ट्तर ृर ृरीक्षा 

का माध् म लििंी रिा िो; ा वा  

दकसी मान् ता प्रात जवश्वजव्ाल  से लििंी 

 ा ांरी ेिी के ालावा दकसी भी जव   में 

लििंी माध् म से स्ट् नातकोत शर और स्ट् नातक 

स्ट्तर ृर ाजनवा च  ा वजकजल्ृक के प ृ में  

ांरी ेिी ृढ़ी िो  ा स्ट् नातक स्ट्तर ृर ृरीक्षा 

के माध् म ांरी ेिी रिा िो; ा वा  

दकसी मान् ता प्रात जवश्वजव्ाल  से लििंी 

 ा ांरी ेिी के ालावा दकसी ान्  जव   में 

स्ट् नातकोत शर और स्ट् नातक स्ट् तर ृर ृरीक्षा 

का माध्  म ांरी ेिी रिा िो और ाजनवा च  ा 

वजकजल्ृक जव   के प ृ में लििंी ृढ़ी िो   ा 

स्ट् नातक स्ट्तर ृर ृरीक्षा का माध् म लििंी 

लागू निह िो व च सीिी भती  

ंटप्ृण:-कार्मचक के प्रजतजन ुजो 

 ा लंबी बीमारी  ा ाध्  न 

ावकाि  ा ान्  ृंरजस्ट् जत ों में 

एक व च ा वा इससे ाजिक 

ावजि के जलए िाने ृर ंरो ृि 

को कें री  सरकार के ाजिकांर ों 

से प्रजतजन ुजो ृर भरा िा 

सकेगा।  

(क)  िो मूल कज डर  ा जवभाग में 

समतुल्  ृर जन जमत प ृ से 

का चरत िो; और  

( )  स्ट्तंभ (7) में वर्णचत सीिी 

भती का िजक्षजणक  ोग् ता 

एवं ानुभव र ता िो।  
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रिा िो; ा वा  

दकसी मान् ता प्रात जवश्वजव्ाल  लििंी  ा 

ांरी ेिी के ालावा दकसी ान्  जव   में 

स्ट् नातकोत शर स्ट् नातक और स्ट् नातक स्ट्तर ृर 

ांरी ेिी और लििंी ाजनवा च  ा वजकजल्ृक 

जव   के प ृ में ा वा िोनों में से कोई एक 

माध् म के प ृ में रिा िो और िसूरा 

ाजनवा च ा वा वजकजल्ृक जव   के प ृ में 

रिा िो ; ा वा   

दकसी मान् ता प्रात संस्ट् ान स े लििंी से 

ांरी ेिी और ांरी ेिी से लििंी में ानुवाि 

जडप्लोमा ा वा सर्टचदफकेट कोसच  ा कें री  

सरकार  ा रा   सरकार के का ाचल ों, 

भारत सरकार के उृक्म सजित में लििंी से 

ांरी ेिी और ांरी ेिी से लििंी में ानुवाि का च 

का िो व च का ानुभव।  

ंटप्ृण:-1. सु ोग्  ाभ् र् च ों के मामले में 

कमचर्ारी र् न आ ोग/सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार  िजजक्षक  ोग् ता को जिज ल 

की िा सकता िज।  

ंटप्ृण:-2. कमचर्ारी र् न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार ानुसूजर्त 

िाजत ों  ा ानुसजूर्त िनिाजत ों के 

ाभ् र् च ों के जलए जलज त प ृ से कारण 

बताते ए ए  ानुभव संबंिी ािचता (ािचताएं) 

को जिज ल दक ा िा सकता िज िब र् न के 

दकसी प्रक्म ृर कमचर्ारी र् न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िो दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजो ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले समुिा ों के 

ाभ् र् च ों के ृ ाचत सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

की संभावना निह िज।  

 

ृिोन्नजत  ा प्रजतजन जुो  ा 

आमेलन ्ारा ृुनर्नचवेि के 

मामले में, जिन िरों से 

ृिोन्नजत  ा प्रजतजन ुजो  ा 

आमेलन दक ा िाना िज 

 दि जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत मरिूि िज, तो इसकी संरर्ना ‍ ा िज  भती संबंिी संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच जल ा 

ग ा  िज 

(11) (12) (13) 

लागू निह समिू-  जवभागी  स्ट् ा ीकरण सजमजत (स्ट् ा ीकरण ृर जवर्ार करन ेके 

जलए)  

1. प्रमु , राष्ट्री  मध् म ावजि मरसम ृूवाचनुमान कें र            -ाध् क्ष  

2. उृजसर्व  ा जनििेक (प्रिा.), राष्ट्री  मध् म ावजि मरसम 

ृूवाचनुमान कें र                                                           -सिस्ट्    

3. वजज्ञाजनक ‘एफ’ राष्ट्री  मध् म ावजि मरसम ृूवाचनुमान कें र  -सिस्ट्   

संज लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिच आवश् क निह।  

[फा. सं. ए-11019/19/2015-एनएमआरएफ] 

आिी  कुमार जमत्रा, प्रमु , रा्‍ री  मध्  म ावजि मरसम ृूवाचनुमान कें र 
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MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

(National Centre for Medium Range Weather Forecasting) 

New Delhi, the 17th March, 2021 

G.S.R. 42.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Translator in the National 

Centre for Medium Range Weather forecasting, Ministry of Earth Sciences, namely :- 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the National Centre for Medium Range Weather 

Forecasting, Junior Translator, Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2021.  

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix .—The number of post, its classification and the pay 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in Column (2) to (4) of the Schedules annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification .—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 Shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party the marriage and that there are other grounds for so doing, except any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Savings .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions, required to be 

provided for person belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the other Backward 

Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) 3 (4) (5) (6) 

Junior 

Translator 

   01(2021) 

subject to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General Central 

Service Group 

‘B’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level- 6 

(`35400 – 

112400/-). 

Not Applicable Not exceeding thirty years 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government.)  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union territory of 

Ladakh Union territory of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and the percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Master degree of a recognised 

University in Hindi with English as 

a compulsory or elective subject or 

as the medium of examination at 

the degree level; or  

Master degree of a recognised 

University in English with Hindi as 

a compulsory or elective subject or 

as the medium of examination at 

the degree level; or  

Master degree of a recognized 

University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi 

medium and English as a 

compulsory or elective subject or as 

the medium of a examination at the 

degree level; or  

Master degree of a recognised 

University in any subject other than 

Hindi or English, with English 

medium and Hindi as a compulsory 

or elective subject or as the medium 

of a examination at the degree 

level; or 

Master Degree of a recognized 

University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi and 

English as compulsory or elective 

subjects or either of the two as a 

medium of examination and the 

other as a compulsory or elective 

subject at degree level; and 

Recognised Diploma or Certificate 

course in translation from Hindi to 

English and vice versa or two 

years’ experience of translation 

work from Hindi to English and 

vice versa in Central or State 

Government office, including 

Government of India Undertaking.  

Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the case 

of candidates otherwise well 

qualified.  

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

Not Applicable Two years Direct recruitment:  

Note:  Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of Central Government 

who are:-  

 

(a) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department; and  

 

(b) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits as mentioned in 

above column.7”. 
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candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them.  

 
In case of recruitment by 

promotion or Deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable  Group ‘B’ Departmental confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1. Head, National Centre for Medium Range Weather 

Forecasting                                                            - Chairman; 

2. Deputy Secretary or Director (Admin), National Centre for 

Medium Range Weather Forecasting              - Member; and 

3. Scientist ‘F’, National Centre for Medium Range Weather 

Forecasting                                                               - Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

[F.No. A-11019/19/2015-NMRF] 

ASHIS KUMAR MITRA, Head, National Centre for 

Medium Range Weather Forecasting. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2021-03-27T09:33:32+0530
	SURENDER MAHADASAM




