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भाग II— ण् ड 4 

PART II—Section 4 

रक्षा मतं्राल  द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक जन म और आििे    

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

 

 

रक्षा मतं्राल  

(जवत्त प्रभाग) 

नई दिल्ली, 23 मार्च, 2021 

 का.जन.आ. 13 .—राष्ट्रृजत संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और रक्षा ले ा 

जवभाग, (हििंी अजिकारी) भती जन म, 1987 का अजिक्ांत करते हुए, उन बातों के जसवा  जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा ि ै ा 

दकए िाने के जलए लोृ दक ा ग ा िै, रक्षा मंत्राल , रक्षा ले ा जवभाग में सिा क जनििेक (रािभाषा) के ृि ृर भती की ृद्धजत को 

जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाचत;  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का नाम रक्षा ले ा जवभाग, सिा क जनििेक (रािभाषा), समूि 'क' ृि, भती 

जन म, 2021 ि।ै 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-03042021-226357
CG-DL-W-03042021-226357
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(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.— 

 उि ृि की सं्‍ ा, इसका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जन मों के सा  संलग्न अनुसूर्ी के स्ट्तम्भ (2) स े

स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं आदि.— 

 ृूवोि ृि के जलए भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्  बाते वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तम्भ (5) 

से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचताएं.— कोई व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िै, जववाि दक ा िै  ा जववाि की संजविा की िै;  ा 

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत िोत ेहुए दकसी व्यजि स ेजववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की िै,  

उि सेवा में जन ुजि का ृात्र निीं िोगा।   

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का समािान िो िाता िै दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  िै और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िै तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.— 

 ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन ि,ै विााँ वि उसके जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध 

करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे 

द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.— 

 इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  सरकार 

द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  जृछडे वगों, भूतृूवच 

सैजनकों, और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै 

अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वतेन 

मटै्ररक्स में 

स्ट्तर 

र् न अ वा 

अर् न ृि 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सिा क 

जनििेक 

(रािभाषा) 

37*(2021) 

* का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन 

दक ा िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन्री  सेवा 

समूि 'क' 

रािृजत्रत 

अनुसजर्वी  

वेतन 

मैट्ररक्स में 

स्ट्तर – 10 

(रु. 

56100 - 

177500) 

र् न अजिकतम 35 वषच ( केन्री  सरकार द्वारा िारी 

अनुििेों अ वा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों को 

ृांर् वषच तक जिज लीकरण) 

ट्रटप्ृण : आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाच क 

तारी  भारत में अभ् र् च ों स ेआवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी,  न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, मेघाल , अरुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रििे के लािौल एवं स्ट्ृीजत जिले त ा  र्म्बा 

जिले के ृांगी उृ ंड त ा लद्दा ,  अंिमान एव ं

जनकोबार द्वीृ  ा लक्ष् द्वीृ के संघ राज् -क्षेत्र के 

अभ् र् च ों के जलए जनिाचट्ररत की गई ि।ै   
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सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

अृेजक्षत िैजक्षक और अन्  अिचताएं 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और 

िैजक्षक अिचताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क अिचताएं : 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से हििंी में 

मास्ट्टर जडग्री जिसमें जडग्री स्ट्तर ृर अंग्रेिी 

अजनवा च  ा वैकजल्ृक जवष  के प ृ में रिा िो  ा 

जडग्री स्ट्तर ृर ृरीक्षा का माध् म रिा िो;  ा 

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से अंग्रेिी 

में मास्ट्टर जडग्री जिसमें जडग्री स्ट्तर ृर हििंी एक 

अजनवा च  ा वैकजल्ृक जवष  के प ृ में रिा िो  ा 

जडग्री स्ट्तर ृर ृरीक्षा का माध् म रिा िो;  ा 

(iii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से हििंी 

माध् म से हििंी  ा अंग्रेिी से जभन्न दकसी भी 

जवष  में मास्ट्टर जडग्री जिसमें जडग्री स्ट्तर ृर 

अंग्रेिी एक अजनवा च  ा वैकजल्ृक जवष  के प ृ 

में रिा िो  ा ृरीक्षा का माध् म रिा िो;  ा 

 (iv) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से अंग्रेिी 

माध् म से हििंी  ा अंग्रेिी से जभन्न दकसी भी 

जवष  में मास्ट्टर जडग्री और सा  िी जडग्री स्ट्तर ृर 

अंग्रेिी माध् म रिा िो और हिंिी एक अजनवा च 

 ा वैकजल्ृक जवष  के प ृ में रिा िो  ा ृरीक्षा 

का माध् म रिा िो;  ा 

 (v) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से हिंिी 

 ा अंग्रेिी से जभन्न दकसी भी जवष  में मास्ट्टर 

जडग्री और सा  िी जडग्री स्ट्तर ृर हििंी और 

अंग्रेिी अजनवा च  ा वैकजल्ृक जवष  के प ृ में 

रिा िो और िोनों में से कोई एक  ृरीक्षा का 

माध् म रिा िो और िसूरा अजनवा च  ा वैकजल्ृक 

जवष  के प ृ में रिा िो। 

अनभुव : 

(i) िब्िावली को हििंी में प्र ोग अ वा उसे लागू 

करने का तीन वषच का अनुभव (िब्िावली का च) 

और अंग्रेिी से हििंी और जवलोमतः अनुवाि का च, 

अजिमान् तः केन्री  सरकार  ा राज्  सरकारों 

 ा स्ट्वा त्त जनका   ा कानूनी संग नों  ा ृजब्लक 

सेक्टर के उृक्मों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता 

प्राप्त अनुसंिान  ा िैजक्षक संस्ट् ानों के अिीन 

तकनीकी  ा वैज्ञाजनक साजित्  का अनुवाि। 

अ वा  

(ii) केन्री  सरकार  ा राज्  सरकारों  ा स्ट्वा त्त 

जनका   ा साजंवजिक संग नों  ा सावचिजनक क्षेत्र 

के उृक्मों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

लागू निीं िोता एक वषच 50 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

िोने ृर प्रजतजन ुजि द्वारा 

(अल्ृकाजलक संजविा सजित) और 

50 प्रजतित प्रजतजन ुजि द्वारा 

(अल्ृकाजलक संजविा सजित) जिसके 

न िोने ृर सीिी भती द्वारा।  
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अनुसंिान  ा िजैक्षक संस्ट् ानों के अिीन हििंी और 

अंग्रेिी में अध् ाृन का तीन वषच का अनुभव 

अ वा हििंी  ा अंग्रेिी में अनुसंिान। 

ट्रटप्ृण 1: अन्  प्रकार से सु ोग्  अभ् र् च ों के 

मामले में संघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

 ोग् ताओं में छूट िी िा सकती ि।ै 

ट्रटप्ृण 2 : अनुभव संबंिी अिचताएं संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजत ों और 

अनुसूजर्त िनिाजत ों  के अभ् र् च ों के मामले में 

तब जिज ल की िा सकती िै िब र् न के दकसी 

प्रक्म ृर संघ लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िै दक 

उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के 

अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

संभावना निीं ि।ै 

वाछंनी  : 

संजविान की 8वीं अनुसूर्ी में सजम्मजलत हििंी के 

अजतट्ररि कोई एक भाषा का दकसी मान् ता प्राप्त 

बोडच से 10वीं कक्षा के स्ट्तर ृर अध्  न दक ा िो। 

 

प्रोन्नजत अ वा प्रजतजन ुजि  ा  आमेलन द्वारा 

भती की ििा में उस श्रेणी का नाम जिससे प्रोन्नजत 

अ वा प्रजतजन जुि  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो उसकी 

संरर्ना 

भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों 

में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

ऐसे वट्ररष्ठ अनुवािक जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर -7 (रु. 44900-142400) में इस श्रेणी में 

तीन वषच की जन जमत सेवा ृूरी की िो और 

जनिाचट्ररत िो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक 

ृूरा कर र्ुके िो। 

ट्रटप्ृण 1 :  

ििााँ अिचक  ा ृात्रता सेवा ृरूी करने वाले 

कजनष्ठों को प्रोन्नजत दकए िाने ृर जवर्ार दक ा 

िा रिा िो, उन मामलों में उनके ज् ेष्ठों ृर भी 

जवर्ार दक ा िाएगा बिते उनकी अृेजक्षत अिचक 

 ा ृात्रता सेवा में ऐसी अिचता  ा ृात्रता सेवा के 

आिे से अजिक  ा िो वषच, िो भी कम िो, की 

कमी न िो, और उन्िोंने अृने उन कजनष्ठों 

जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सवेा ृूरी कर ली 

ि,ै के सा  अगले उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत उनकी 

ृट्ररवीक्षा अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि (लघु अवजि सजंविा) : 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकारों  ा स्ट्वा त्त 

जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर के 

उृक्म  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ा के ऐसे अजिकारी :- 

(क)(i) जिन्िोंने मूल संवगच  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िै;  ा 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-7 के (रु. 

प्रोन्नजत के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए, समिू 

'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत जनम्नजलज त स ेजमल 

कर बनगेी: 

(1) अध् क्ष अ वा सिस्ट् , संघ लोक सेवा 

आ ोग                                -अध् क्ष; 

(2) रक्षा ले ा मिाजन ंत्रक          – सिस्ट् ; 

(3) अृर जवत्ती  सलािकार अ वा उृ 

जवत्ती  सलािकार, रक्षा मंत्राल  (जवत्त 

प्रभाग)                               – सिस्ट्  

(4) रक्षा ले ा प्रिान जन ंत्रक अ वा प्रिान 

ले ा जन ंत्रक (जनमाचजण ााँ) अ वा रक्षा 

ले ा सं ुि मिाजन ंत्रक अ वा रक्षा 

ले ा जन ंत्रक अ वा जवत्त एवं ले ा 

जन ंत्रक (जनमाचजण ााँ) अ वा एकीकष त 

जवत्ती  सलािकार                – सिस्ट्  

ृुजष्टकरण के संबंि में जवर्ार करने के जलए, 

जवभागी  ृुजष्ट सजमजत: 

(1) रक्षा ले ा मिाजन ंत्रक अ वा रक्षा ले ा 

अृर मिाजन ंत्रक                – अध् क्ष; 

(2) अृर जवत्ती  सलािकार अ वा उृ 

जवत्ती  सलािकार, रक्षा मंत्राल  (जवत्त 

प्रभाग)                              – सिस्ट्  

(3) रक्षा ले ा सं ुि मिाजन ंत्रक अ वा 

रक्षा ले ा जन ंत्रक अ वा जवत्त एवं ले ा 

प्रत् ेक अवसर ृर ृि ृर जन ुजि 

के जलए संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क िै।  
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44900-142400) ृि ृर उस श्रेणी में जन ुजि 

के ृश्चात जन जमत आिार ृर तीन वषच सेवा की 

िो; 

त ा 

( ) स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जलए 

जवजित दकए गए िैजक्षक अिचताएं और अनुभव 

र ता िो। 

ट्रटप्ृण 1: 

ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं 

िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा 

जन ुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के ृात्र निीं 

िोंगे। 

ट्रटप्ृण 2: 

प्रजतजन ुजि की अवजि जिसके अंतगचत केन्री  

सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग 

में इस जन ुजि से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै 

सािारणत ा तीन वषच से अजिक निीं िोगी। 

ट्रटप्ृण 3: 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-

सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को 

56 वषच से अजिक निीं िोगी। 

जन ंत्रक (जनमाचजण ााँ) अ वा एकीकष त 

जवत्ती  सलािकार                 – सिस्ट् ।  

 

[फा. सं.  9(12)/C/2021]                                             

आर.के.कणच, अृर जवत्ती  सलािकार एवं सं ुि सजर्व 

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

(FINANCE DIVISION) 

New Delhi, the 23rd March, 2021 

 S.R.O. 13.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Defence Accounts Department (Hindi Officer) Recruitment Rules, 1987, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Assistant Director (Official Language) in the Defence Accounts Department, 

Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence , Defence Accounts 

Department, Assistant Director (Official Language),Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. —The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, —   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

                  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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 shall be eligible for appointment to the said post :                                           

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and any other 

special categories of persons in accordance with orders issued by the Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age- limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) ( 6) 

Assistant 

Director 

(Official 

Language). 

37* (2021) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

 

 

 

 

 

 

 

General Central 

Services, Group 

`A` Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Level-10 in 

the pay matrix 

 (Rs. 56100-

177500). 

Selection Not exceeding thirty five years 

of age (Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

   Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman Nicobar Island and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

     ( 7)     (8)        (9)              (10) 

Essential qualifications: 

(i) Master’s degree of a recognised 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; 

Not applicable One year 

 

Fifty percent by promotion 

failing which by deputation 

(including short term 

contract) and fifty percent by 

deputation (including short 
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or  

(ii) master’s degree of a recognised 

University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; 

or 

(iii) master’s degree of recognised 

university in any subject other than Hindi 

or English, with Hindi medium and 

English as a compulsory or elective subject 

or as the medium of examination at the 

degree level; or 

(iv) master’s degree of a recognised 

University in any subject other than Hindi 

or English, with English medium and 

Hindi as a compulsory or elective subject 

or as a medium of a examination at the 

degree level; or  

(v) master’s degree of a recognised 

University in any subject other than Hindi 

or English, with Hindi and English as 

compulsory or elective subjects or either of 

the two as a medium of examination and 

the other as a compulsory or elective 

subject at the degree level. 

Experience: 

 (i) Three years’ experience of using or 

applying terminology (terminological 

work) in Hindi and translation work from 

English to Hindi or vice-versa, preferably 

of technical or scientific literature under 

Central Government or State Governments 

or autonomous body or statutory 

organizations or public sector undertakings 

or Universities or recognised research or 

education institutions. 

OR 

(ii) Three years’ experience of teaching in 

Hindi and English or research in Hindi or  

English under Central Government or State 

Governments or autonomous body or 

statutory organizations or public sector 

undertakings or Universities or recognised 

research or education institutions. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified.   

Note 2:  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes, if at any stage of, the Union Public 

Service Commission is of the opinion that 

term contract) failing which 

by direct recruitment. 
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sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them. 

Desirable: 

Studied one of the languages other than 

Hindi included in the 8
th

 Schedule of the 

Constitution at 10
th

 level from a recognised 

Board. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental promotion Committee 

exists what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

  Senior Translators in level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) with three 

years regular service in the grade and 

have successfully completed the training 

of two weeks as prescribed. 

Note1 :  

Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they 

are not short of the  requisite qualifying 

or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their junior who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short term 

contract): 

Officer from the Central Government or 

State Governments or autonomous Body 

or statutory organisations or public 

sector undertakings or Universities or 

recognised research institution. 

: (a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with three years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level 7 in the 

pay matrix (Rs.44900- 142400); and 

 (b) Possessing the educational 

qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7).  

  Group `A’ Departmental Promotion 

Committee for considering  promotion 

consisting of  :- 

(1)Chairman or Member, Union Public 

Service Commission                   - Chairman; 

(2)Controller General of Defence Accounts- 

Member; 

(3)Additional Financial Adviser or Deputy 

Financial Adviser Ministry of Defence 

(Finance Division)                         - Member; 

(4)Principal Controller of Defence Accounts 

or  Principal Controller of Accounts 

(Factories)or Joint Controller General of 

Defence Accounts or Controller of Defence 

Accounts or Controller of Finance & 

Accounts (Factories) or Integrated Financial 

Adviser                                         - Member. 

Departmental Confirmation Committee 

for considering  confirmation consisting 

of  :- 

(1)Controller General of Defence Accounts 

or Additional Controller General of Defence 

Accounts                                   - Chairman; 

(2)Additional Financial Adviser or Deputy 

Financial Adviser Ministry of Defence 

(Finance Division)                        - Member; 

(3)Joint Controller General of Defence 

Accounts or Controller of Defence Accounts 

or Controller of Finance and Accounts 

(Factories) or Integrated Financial  

Adviser                                          - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary for appointment 

to the post on each occasion. 
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Note 1:    

The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:    

The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3:    

The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty -six years as on the last 

date of receipt of applications 

[F. No. 9(12)/C/2021]                                                                    

R.K.KARNA, Addl. Financial Adviser & Joint Secy. 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 2021 

 का.जन.आ. 14 .— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और भारती  

वा ुसेना समूि ‘ग’ (उच्च श्रेणी जलजृक) और जनम्न श्रेणी जलजृक/जलजृक जिन्िी टंकक ृि) भती जन म, 1986 को, उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा ि ै ा करने का लोृ दक ा ग ा ि,ै भारती  वा ुसेना, रक्षा मंत्राल  में  

उच्च श्रेणी जलजृक और अवर श्रेणी जलजृक/जलजृक जिन्िी टंकक ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िैं, अ ाचत् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम भारती  वा ुसेना, उच्च श्रेणी जलजृक और अवर श्रेणी 

जलजृक/जलजृक जिन्िी टंकक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िै । 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना .–   े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तम्भ (1) में जवजनर्िचष्ट ृिों ृर लागू िोंगे । 

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा और अन्  अिचताएं, आदि .—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो उि/ृूवोि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

5. जनरिचता.—वि व्यजि  – 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि करने की संजविा की ि ै;  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि करने की संजविा  

की िै ,  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी। 
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6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन ि,ै विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के 

व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी ।  

7. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  

जृछडे वगों, भूतृूवच सैजनकों और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि ै। 

अनसुरू्ी 

ृिों का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर  

(1) (2) (3) (4) 

1. उच्च श्रेणी जलजृक 835* (2021) 

 *का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि 

‘ग’, अरािृजत्रत, सजर्वी  । 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-4 

(` 25500-81100) 

 

 

र् न  ा अर् न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए अृेजक्षत िैजक्षक 

और अन्  अिचताएं  

(5) (6) (7) 

अर् न  लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ ु और िैजक्षक 

अिचताएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं  

ृट्ररवीक्षा की अवजि,   दि कोई 

िो  

 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजि / आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िाने वाली ट्ररजि ों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  प्रोन्नजत द्वारा  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि / आमेलन द्वारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत :   

(i)  75 प्रजतित वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-2  

(` 19900-63200) में ऐसे अवर श्रेणी जलजृक / 

जलजृक जिन्िी टंकक की प्रोन्नजत द्वारा जिन्िोंने उस 

श्रेणी में भारती  वा ुसेना में आ  वषच जन जमत 

सेवा की ि ै और िो सप्ताि का सुसंगत क्षेत्र में 

आंतट्ररक अजनवा च प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूरा 

दक ा ि ै। 

(ii) 25 प्रजतित वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-2  

(` 19900-63200) में ऐसे अवर श्रेणी जलजृक / 

जलजृक जिन्िी टंकक की सीजमत जवभागी  

प्रजत ोगी ृरीक्षा द्वारा जिन्िोंन े उस श्रेणी में 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में 

जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :-  

(1)   सिस्त्र सेना मु्‍ ाल  जसजवल सेवा के जनििेक रैंक 

के अजिकारी, कार्मचक जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना 

मु्‍ ाल                              - अध् क्ष; 

(2) कार्मचक जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना मु्‍ ाल  स े

असंबंजित दकसी जनििेाल  का प्रजतजनजि िो उृ जनििेक 

की श्रेणी से नीर्े का न िो                        - सिस्ट् ; 

(3)   सं ुि जनििेक  ा उृ जनििेक कार्मचक जसजवजल न 

(जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत अनुभाग), वा ुसेना  

मु्‍ ाल                                                  - सिस्ट्  । 

लागू निीं िोता  
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भारती  वा ुसेना में ृांर् वषच जन जमत सेवा की िै 

और िो सप्ताि का सुसंगत क्षते्र में आंतट्ररक 

अजनवा च प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूरा दक ा ि ै। 

ट्रटप्ृण :  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषच से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली  

िो । 

      

(1) (2) (3) (4) 

अवर श्रेणी 

जलजृक/जलजृक जिन्िी 

टंकक  

835* (2021) 

 *का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, सजर्वी   

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-2 

(` 19900-63200) 

 

 

(5) (6) (7) 

अर् न  18 और 25 वषच के बीर्  

(केन्री  सरकार द्वारा सम  सम  ृर िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

सािारण अभ् र् च ों के मामले में 40 वषच और 

अनुसूजर्त िाजत ों एवं अनुसूजर्त िनिाजत ों से 

संबंजित अभ् र् च ों के मामले में 45 वषच तक जिज ल 

की िा सकती ि ै।) 

ट्रटप्ृण 1 : आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाच क तारी  अभ् र् च ों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी । न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, मेघाल , अरुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रििे के लािौल और स्ट्ृीजत जिल एवं र्म्बा 

जिले के ृांगी उृ- ंड और संघ राज्  क्षेत्रों लद्दा , 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ समूि त ा लक्षद्वीृ के 

अभ् र् च ों के जलए जवजित की गई ि ै। 

ट्रटप्ृण 2: रोिगार का ाचल  के माध् म से जन ुजि के 

मामले में आ -ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाच क 

तारी  वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ाचल  से नाम भेिने के जलए किा ग ा ि ै। 

अिचताएं: 

(i)     दकसी मान् ता प्राप्त बोडच से 12वीं कक्षा ृास  । 

(ii)    कम्प् ूटर में कौिल ृरीक्षा के मानिडं :- 

अंग्रेिी टंकण में 35 िब्ि प्रजत जमनट अ वा  

हििंी टंकण में 30 िब्ि प्रजत जमनट 

(जनिाचट्ररत सम  – 10 जमनट) 

(35 िब्ि प्रजत जमनट और 30 िब्ि प्रजत जमनट प्रत् ेक 

िब्ि के जलए औसतन 5 कंुिी िबाव (की-जडप्रेिन) के 

जिसाब से 10500 कंुिी िबाव प्रजत घंटा (केडीृीएर्) 

अ वा 9000 कंुिी िबाव प्रजत घंटा (केडीृीएर्) के 

समप ृ िैं) । 
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(8) (9) (10) 

िी िााँ, स्ट्तंभ 10 में ििाचई 

गई सीमा तक  

सीिी भती के जलए िो 

वषच  
(i) 85 प्रजतित सीिी भती द्वारा ; और 

(ii) 10 प्रजतित ट्ररजि ों को ऐसे समूि ‘ग’ में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-1 (` 

18000-56900) के कमचर्ाट्रर ों से  जवभागी  अिचक ृरीक्षा के आिार ृर भरा 

िाएगा िो 12वीं कक्षा ृास िो और इस ग्रेड में तीन वषच की भारती  वा ुसेना 

में जन जमत सेवा की िो । इस ृरीक्षा के जलए ृात्रता ितेु अजिकतम आ ु-सीमा 

सािारण अभ् र् च ों के मामले में ृैंतालीस वषच और अनुसूजर्त िाजत ों  ा 

अनुसूजर्त िनिाजत ों से संबंजित अभ् र् च ों के मामले में ृर्ास वषच ि ै। 

ट्रटप्ृण :   दि उृ ुचि ितच (ii) के अन्तगचत ृरीक्षा को ृास करने वाले ऐसे 

कमचर्ाट्रर ों की सं्‍ ा उृलब्ि ट्ररजि ों की सं्‍ ा से अजिक िो, तो ऐस े

अजतट्ररि कमचर्ाट्रर ों के नाम ृर अगले वषों में िोने वाली ट्ररजि ों  को भरने के 

जलए जवर्ार दक ा िाएगा तादक ृरीक्षा को ृिले ृास करने वाले कमचर्ाट्रर ों के 

नाम ृर ृरीक्षा को बाि में ृास करने वाले कमचर्ाट्रर ों से ृिले जवर्ार दक ा 

िा सके । 

(iii) 5 प्रजतित ट्ररजि ों को वेतन  मैट्ररक्स  में  स्ट्तर-1  (` 18000 - 56900) 

में तीन वषच की जन जमत सेवा ृूरी कर र्ुके समूि-ग कमचर्ाट्रर ों में से वरी ता-

सि-उृ ुिता के आिार ृर भरा िाएगा । 

  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : स्ट्तंभ 10 में 

कज त दकए गए 

अनुसार  

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे :-  

(1)   सिस्त्र सेना मु्‍ ाल  जसजवल सेवा के जनििेक रैंक के अजिकारी, कार्मचक 

जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना मु्‍ ाल                                      - अध् क्ष; 

(2) कार्मचक जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना मु्‍ ाल  से असंबंजित दकसी 

जनििेाल  का प्रजतजनजि िो उृ जनििेक की श्रेणी से नीर्े का न िो           - सिस्ट् ; 

(3)   सं ुि जनििेक  ा उृ जनििेक कार्मचक जसजवजल न (जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

अनुभाग), वा ुसेना मु्‍ ाल                                          - सिस्ट्  । 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण के सबंिं में जवर्ार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :-  

(1)   सिस्त्र सेना मु्‍ ाल  जसजवल सेवा के जनििेक रैंक के अजिकारी, कार्मचक 

जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना मु्‍ ाल                                     - अध् क्ष; 

(2) कार्मचक जसजवजल न जनििेाल , वा ुसेना मु्‍ ाल  से असंबंजित दकसी 

जनििेाल  का प्रजतजनजि िो उृ जनििेक की श्रेणी से नीर्े का न िो            - सिस्ट् ; 

(3)   सं ुि जनििेक  ा उृ जनििेक कार्मचक जसजवजल न (जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

अनुभाग), वा ुसेना मु्‍ ाल                                          - सिस्ट्  । 

लागू निीं िोता । 

 

          [फा.सं. वा. से. मु. /23049/सी एल के /आर आर/ृी सी (आर आर और  ेलकूि)/78/र. (जन.)/2021]   

        िवेेन्र कुमार,अवर सजर्व 

New Delhi, the 22nd March, 2021 

  S.R.O. 14 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Air Force Group 'C' (Upper Division Clerk) and Lower Division Clerk/Clerk Hindi Typists 

Posts) Recruitment Rules, 1986, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
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President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Upper Division Clerk and 

Lower Division Clerk/Clerk Hindi Typist in the Indian Air Force, Ministry of Defence, namely;- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Indian Air Force, Upper Division Clerk and 

Lower Division Clerk/ Clerk Hindi Typist (Group 'C' Posts) Recruitment Rules, 2021. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified as in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.   

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  posts Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Upper         

Division Clerk 

835* 

(2021) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

'C', 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs. 25500-

81100). 

Non-selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion 

or by deputation / absorption, grade 

from which promotion or deputation 

/ absorption to be made.  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i) 75 per cent. by promotion from 

the grade of Lower Division Clerks / 

Clerk Hindi Typists in level-2 in the 

pay matrix                   (Rs. 19900-

63200) with eight years regular 

service in the grade in the Indian Air 

Force and have successfully 

completed in-house mandatory 

training of two weeks in the relevant 

area. 

(ii) 25 per cent. through limited 

departmental competitive 

examination of such Lower Division 

Clerks / Clerk Hindi Typists in level-

2 in the pay matrix (Rs. 19900-

63200) of the cadre who have 

completed five years regular service 

in the grade in the Indian Air Force 

and have successfully completed in-

house mandatory training of two 

weeks in the relevant area.  

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered, 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period, for promotion to 

the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Group 'C' Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of:- 

(1) Officer of the rank of Director of Armed Forces 

Headquarters Civil Service, Directorate of Personnel 

Civilians, Air Headquarters                   - Chairperson; 

(2) Representative of a Directorate, other than 

Directorate of Personnel Civilians,  not below the grade 

of Deputy Director, Air Headquarters          - Member; 

(3) Joint Director or Deputy Director Personnel 

Civilians (Departmental Promotion Committee 

Section), Air Headquarters                            - Member. 

 

 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2.Lower       

Division Clerk / 

Clerk Hindi 

Typist. 

835* 

(2021) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group 'C', Non-Gazetted, 

Ministerial.  

Level-2 in the pay matrix  

(Rs. 19900-63200) 

 

Non-selection 

 
 (6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for Government servants upto the 

age of forty years in the case of General 

Qualifications: 

(i)  12
th

 class pass from a recognised Board. 

Yes, to the extent 

indicated in  

column (10). 
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candidates and forty-five years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time 

to time). 

Note 1 :  The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union Territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep.  

Note 2 : In the case of recruitment made 

through employment exchange, the crucial 

date for determining the age-limit shall be 

the last date upto which the employment 

exchange is asked to submit the names. 

(ii) Skill test norms on computer:- 

English typing @ 35 words per minute, or  

Hindi typing @ 30 words per minute 

(Time allowed-10 minutes) 

(35 words per minute and 30 words per 

minute correspond to 10500 Key Depressions 

per hour or 9000 Key Depressions per hour 

on an average of five Key Depressions for 

each word). 

 

 

   

(11) (12) (13) 

Promotion: As stated in 

column (10) 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering  promotion)  consisting of:- 

(1) Officer of the rank of Director of Armed Forces 

Headquarters Civil Service, Directorate of Personnel 

Civilians, Air Headquarters                            - Chairperson; 

(2) Representative of a Directorate, other than Directorate of 

Personnel Civilians,  not below the grade of Deputy Director, 

Air Headquarters                                      - Member; 

(3) Joint Director or Deputy Director Personnel Civilians 

(Departmental Promotion Committee Section),  

Air Headquarters                          - Member. 

Not applicable. 

(9) (10) 

Two years for direct 

recruits. 

 

 

(i)       85 per cent. by direct recruitment; and  

(ii)    10 per cent. of the vacancies shall be filled from amongst the Group 'C' Staff in level-1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900) who possess 12
th

 class pass qualification and have rendered 

three years' regular service in the grade in the Indian Air Force, on the basis of departmental 

qualifying examination. The maximum age-limit for eligibility for examination is forty-five 

years in the case of General candidates and fifty years in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes. 

Note :     If more of such employees than the number of vacancies available  under clause (ii) 

qualified at the examination, such excess number of employees shall be considered for filling 

the vacancies arising in the subsequent years so that the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those who qualify at a later examination.  

(iii) 5 per cent. of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’ 

employees who have three years’ regular service in posts in level-1 in the pay matrix (Rs. 

18000-56900).   
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Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering  confirmation)  consisting of:- 

(1) Officer of the rank of Director of Armed Forces 

Headquarters Civil Service, Directorate of Personnel 

Civilians, Air Headquarters                             - Chairperson; 

(2) Representative of a Directorate, other than Directorate of 

Personnel Civilians,  not below the grade of Deputy Director, 

Air Headquarters                                      - Member; 

(3) Joint Director or Deputy Director Personnel Civilians 

(Departmental Promotion Committee Section),  

Air Headquarters                                        - Member. 

    [F. No. Air HQ/23049/CLK/RRs/PC-RRs & Sports/78/D (Appts)/2021] 

      DEVENDRA KUMAR, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 25 ekpZ] 2021- 

15-&dsUnzh; ljdkj] ukSlsuk vf/kfu;e] 1957 ¼1957 dh 62½ dh /kkjk 3 dh mi&/kkjk ¼1½ ds [kaM ¼[k½ 

}kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, ;g ?kks"k.kk djrh gS fd vaneku vkSj fudksckj }hi lewg la?k jkT; {ks= esa dh tkus 

okyh lsok ;k M~;wVh 13 tuojh 2020 ls ikWap o"kZ dh vof/k ds fy, mDr vf/kfu;e ds vFkZ ds varxZr vkSj mlds iz;kstu ds 

fy, Þlfdz; lsokßgksxhA 

[Qk- la- 15415@, ,aM ,u lh@vkbZMh ,l@ilZ] 

   jktho flag Bkdqj] la;qDr lfpo 

O;k[;kRed Kkiu 

 dk‐fu‐vk- la- 7] rkjh[k 13 tuojh] 2015 ds rgr tkjh leku mica/k lfgr fiNyh vf/klwpuk tksfd ikWap o"kZ dh 

vof/k ds fy, 12 tuojh] 2020 rd fof/kekU; Fkh A 03 tuojh] 2020 dks bl vf/klwpuk ds foLrkj@uohuhdj.k ds fy, 

l{ke izkf/kdkjh }kjk Qkby ij eatwjh nh xbZ] fdarq ubZ vf/klwpuk ¼13 tuojh] 2020 ls izo`Ùk½ lSU; ekeys foHkkx¼Mh ,e ,½ 

ds l`tu rFkk j{kk ea=ky; esa iqulZaxBu ls lacaf/kr dkj.kksa ls tkjh ugha  dh tk ldhA;g vf/klwpuk dks Hkwry{kh izHkko ¼13 

tuojh] 2020½ fn;k tk jgk gS rkfd dk‐fu‐vk 7]rkjh[k 13 tuojh] 2015 ij vk/kkfjr vf/klwpuk esa tkjh fd, x, mlh 

fuca/ku vkSj “krksZa dks] tksfd iwoZ esa fo|eku Fks] fuckZ/k fujarjrk iznku dh tk ldsA ;g izekf.kr fd;k tkrk gS fd bl 

vf/klwpuk esa fn, tk jgs Hkwry{kh izHkko ds QyLo:I bu fuca/kuksa vkSj “krksZa dh fuckZ/k fujarjrk fdlh Hkh O;fDr ij izfrdwy 

izHkko ugha Mkyrh gSA 

New Delhi, the 25th March, 2021 

 S.R.O. 15.—In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the Navy Act, 

1957 (62 of 1957), the Central Government hereby declares that service or duty in the Union territory of Andaman and 

Nicobar Islands shall be ‘active service’ within the meaning and for the purpose of the said Act, for a period of five 

years, with effect from 13
th

January, 2020. 

       [F. No. 15415/A&NC/IDS/Pers] 

  RAJEEV SINGH THAKUR, Jt. Secy.  

Explanatory Memorandum 

 The previous notification with identical provisions issued vide number S.R.O. 7, dated 13th January, 2015 was 

valid for a period of five years upto 12th January, 2020. Approval for extension/renewal of the same was granted on file 

by the Competent Authority on 03rd January, 2020, but the fresh Notification (taking effect from 13th January, 2020) 

could not be issued due to issues connected with the reorganisation of the Ministry of Defence and the creation of the 

Department of Military Affairs.  This Notification is being given retrospective effect (from 13th January, 2020) so as to 

allow for seamless continuation of the same terms and conditions that were previously existing on basis of Notification 

issued vide S.R.O.7, dated 13th January, 2015.  It is certified that seamless continuation of these same terms and 

conditions as a result of retrospective effect being given to this Notification does not adversely affect any person. 
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