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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण सांजवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 26 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 44 .— रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और रा्‍ री  

मलेंर ा उन् मूलन का चरम (वगच ‘ग’ के ृि) भती जन मावली, 1980 को, उन बातों के जसवा  अजिरांत करते हुए, जिन् िें  से अजिरमण 

से ृिले दक ा ग ा ि ै ा करने का लोृ दक ा ग ा िै, स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल  के स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  के अिीन 

रा्‍ री  वे   र िजनत रोग जन ंत्रण का चरम में अिीक्षक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनात े

िैं, अ ाचत:-  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06042021-226381
CG-DL-W-06042021-226381
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1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का  नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल ,  रा्‍ री  वे   र िजनत रोग जन ंत्रण 

का चरम, अिीक्षक (समूि ' ' ृि) भती जन म, 2021 िै । 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त  िोंगे ।  

2. ृि-सं्‍  ा, वगीकरण और वेतन मैं र  स में स्ट्तर.—उ  त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मैंर  स में स्ट्तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िच्‍   ि ै।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचता, आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्   बातें वे िोंगी िो उ  त 

अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िच्‍   िैं ।  

4. जनरिचता.—वि व्  जि – 

(क) जिसने  से व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृ्‍ नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िै  ा जववाि की संजविा की िै;  ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृ्‍ नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िै  ा जववाि की संजविा की िै 

उ  त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंतु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक  सा जववाि  से व्  जि और जववाि के अन्   ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर  सा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतचन से छू  ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  ि ैदक  सा करना आवश्  क  ा समीर्ीन िै, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के 

व्  जि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षण, आ ु-सीमा में छू  और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन् री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ 

वगों, भूतृूवच सैजनकों और अन्   जविे  प्रवगच के व्  जि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िै ।  

अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मैंर  स में 

स्ट् तर 

र् न अ वा 

अर् न ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्  जि ों 

के जलए आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अिीक्षक 02* (2021) 

*का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन दक ा 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन् री  

सेवा,        समूि 

‘ ’, अरािृजत्रत, 

अनुसजर्वी   

वेतन मैंर  स में 

स्ट्तर -6 

(रु. 35400 - 

112400) 

र् न  लागू निीं िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए अृेजक्षत 

िैजक्षक और अन्   अिचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िैजक्षक अिचताएं प्रोन् नत 

व्  जि ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  िो व च  प्रोन्नजत 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मैंर  स के स्ट्तर - 4 (रु. 

25500-81100) में   सा उच्च श्रेणी 

जलजृक  ा उच्च श्रेणी जलजृक - सि -

कंप् ू र जिन्िोंने उस श्रेणी में िस व च 

जन जमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंन ेसुसंगत 

क्षेत्र में िो स े र्ार सप्ताि का अजनवा च  

प्रजिक्षण दक ा िो । 

ं प्ृण : ििां  से कजनष्ठ व्यजि ों के 

समबन्ि में, जिन्िोंने अृनी अिचक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के 

जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां उनसे 

  ेष्ठ व्यजि ों के समबन्ि में भी जवर्ार 

दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब िब दक उनके 

्ारा की गई   सी अिचक  ा ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से 

अजिक से  ा िो व च से, इनमे से िो भी 

कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने  से 

कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने  सी  

अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर 

ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो । 

समिू ' ' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के समबन्ि में 

जवर्ार करन ेके जलए), जिसमें जनम्नजलज त िोंग े:-  

1. सं ु  त जनििेक  ा उृजनििेक, रा्‍ री  वे  र िजनत 

रोग जन ंत्रण का चरम                         – अध्  क्ष 

2. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल   ा दिल्ली अ वा नई 

दिल्ली में जस्ट् त जनििेाल  के दकसी अन्   संस्ट् ान  

से उृजनििेक                                     – सिस्ट्    

3. प्रिासजनक अजिकारी, रा्‍ री  वे   र िजनत रोग 

जन ंत्रण का चरम                                  – सिस्ट्   

समिू ' ' जवभागी  ृजुि  सजमजत (ृजुि के समबन्ि में 

जवर्ार करन ेके जलए), जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:-  

1. सं ु  त जनििेक  ा उृजनििेक, रा्‍ री  वे  र िजनत 

रोग जन ंत्रण का चरम                             – अध्  क्ष 

2. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल   ा दिल्ली अ वा नई 

दिल्ली में जस्ट् त जनििेाल  के दकसी अन्    संस्ट् ान  

से उृजनििेक                                       – सिस्ट्    

3.  प्रिासजनक अजिकारी, रा्‍ री  वे   र िजनत रोग 

जन ंत्रण का चरम                                   – सिस्ट्    

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क निीं 

ि ै। 

[ फा. सं.-1-39/2018 (प्रिा.I)] 

िोरन ससंि, अवर सजर्व 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th March, 2021 

 G.S.R. 44.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Malaria Eradication Programme (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1980, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Superintendent  in the National Vector Borne Disease Control 

Programme, under the Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

National Vector Borne Disease Control Programme,  Superintendent (Group ‘B’  Post) Recruitment Rules, 2021. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2.      Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.      Method of Recruitment, age-limit, qualification etc.—he method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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 4.     Disqualification.—No person,- 

(a)     who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection  or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Superintendent      02 *(2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, 

Group 'B',  

Non- Gazetted, 

Ministerial 

Level  6 in the 

pay matrix (Rs 

35400-112400) 

Selection post 

 

Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed, 

if any, for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years Promotion 

 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grades  

from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Upper Division Clerk or Upper 

Division Clerk-cum-Computer in 

level-4 in the pay matrix (Rs.25500-

81100)with ten years  regular service 

in the grade and having two to four 

weeks mandatory training in the 

 Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Joint Director or Deputy Director, 

National Vector Borne Disease Control 

Programme                            - Chairman; 

 2. Deputy Director from the Directorate 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 



[भाग II— ण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : अप्रैल 3, 2021/र्ैत्र 13, 1943 473 

relevant field. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or  

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

  

General  of Health Services or any other 

institute of the Directorate located in 

Delhi or New Delhi               - Member; 

3. Administrative Officer, Directorate of 

National Vector Borne Disease Control 

Programme                           - Member.  

 Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Joint Director or Deputy Director, 

National Vector Borne Disease Control 

Programme                          - Chairman; 

2. Deputy Director from the Directorate 

General  of Health Services or any other 

institute of the Directorate located in 

Delhi or New Delhi               - Member; 

3. Administrative Officer, Directorate of 

National Vector Borne Disease Control 

Programme                            - Member.  

[F. No. 1-39/2018-Admn.I ] 

SHORAN  SINGH, Under  Secy. 

 

 

जिक्षा मतं्राल  

(उच्चतर जिक्षा जवभाग) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 2021 

 सा. का. जन. 45 .—राष्ट्रृजत संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और जिक्षा एवं  ुवा 

सेवाएं मंत्राल  (जविे  अजिकारी  ृुस्ट्तक प्रो्‍ सािन) भती जन म, 1970 का अजिरमण करते हुए, उन बातों को छोड़कर जिन्िें  से 

अजिरमण से ृिले दक ा ग ा िै अ वा करने के जलए लोृ दक ा ग ा िै, जिक्षा मंत्राल  (उच्चतर जिक्षा जवभाग) में जविे  अजिकारी 

(ृुस्ट्तक संविचन) के ृि ृर भती की ृद्धजत को जवजन जमत करते हुए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाचत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)इन जन मों का संजक्षप् त नाम जिक्षा मंत्राल  (उच्चतर जिक्षा जवभाग), जविे  अजिकारी (ृुस्ट्तक 

संविचन) भती जन म, 2020 ि।ै 

          (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  से प्रवषत्त िोंगे।  

 2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मैं र स में स्ट्तर.—इनसे संबंजित ृिों की सं्‍ ा, वगीकरण और वेतन मैंर स में स्ट्तर, इन 

जन मों के सा  संलग्न अनुसूर्ी के स्ट्तमभ (2) से (4) में जनर्िचि दकए गए अनुसार िोंगे। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा,  ोग् ता इ्‍ ादि.—उि ृि से संबंजित भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा,  ोग् ता और अन्  मामले 

उ  त अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जनर्िचि दकए गए अनुसार िोंगे।  

4. जनरचिता.—कोई भी व्यजि - 

(क) जिसने  से व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िै, जववाि दक ा िै,  ा जववाि की संजविा की िै;  ा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी अन्  व्यजि से जववाि दक ा िै,  ा जववाि की संजविा की िै; 
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उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:   

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक  सा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्   ृक्षकार को लाग ूस्ट् वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर  सा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि  दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छू  िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें री  सरकार की  ि रा  ि ैदक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िै, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सवेा आ ोग स ेृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के 

व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षणों, आ ु-सीमा में छू  और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार, अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िन िाजत ों, अन्  

जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और अन्  जविे  प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै  

अनसुरू्ी 

ृिनाम  ृिों की सं्‍ ा वगीकरण  वेतन मैंर स में 

स्ट्तर   

र् न अ वा 

गैर-र् न ृि  

सीिी भती के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जविे  

अजिकारी 

(ृुस्ट्तक 

संविचन)  

 

01*  (2020) 

*(का चभार के आिार 

ृर ृंरवतचन के 

अध् िीन) 

सािारण केन्री  सेवा समूि 

‘क’ रािृजत्रत, अननुसजर्वी   

स्ट्तर -11  

(67700-

208700 रुृए)   

लागू निीं  लागू निीं 

 

सीिी भती के जलए अृेजक्षत 

िैजक्षक त ा अन्  अिचताएं 

  ा प्रोन् नजत  प्राप्त व्यजि ों के 

संबंि में सीिी भती के जलए जनर्िचि 

आ ु त ा िैजक्षक अिचताएं लागू िैं  

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत,र्ाि ेसीिी भती ्ारा अ वा 

प्रोन् नजत ्ारा अ वा प्रजतजन ुजि / आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों का  प्रजतित  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं प्रजतजन ुजि  (अल्ृकाजलक संजविा सजित) 

 

प्रोन् नजत /प्रजतजन जुि/ आमेलन ्ारा भती के मामले में 

वि ग्रेड जिससे प्रोन् नजत / प्रजतजन ुजि/ आमेलन दक ा 

िाना ि ै 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो इसकी 

संरर्ना   ा ि ै 

वे ृंरजस्ट् जत ााँ जिनमें संज 

लोक सेवा आ ोग से भती करने 

में ृरामिच दक ा िाना ि ै 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि  (अल्ृकाजलक सजंविा सजित) : 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा    क्षेत्रों  ा 

स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न, सावचिजनक क्षेत्र के उृरमों 

 ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ानों के अिीन  से अजिकारी-   

(क) (i) िो मूल संवगच अ वा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर समतुल्   ृि ृर िों; अ वा  

(ii) मूल संवगच अ वा जवभाग में वेतन मैंर स में 

लागू निीं संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच आवश् क िै।  
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समतुल्  स्ट्तर -10 (56100-177500) में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के बाि ृााँर् व च की सेवा की िो; 

त ा  

 ( ) जनम्नजलज त िैजक्षक  ोग् ता र ते िों: - 

        दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

सूर्ना प्रौद्योजगकी में जडग्री  ा कंप् ू र एप्लीकेिन में 

स्नातकोत्तर  ा कंप् ू र साइंस  ा इले रॉजन स में 

बैर्लर ऑफ  ेक्नोलॉिी। 

ं प् ृ ण 1: प्रजतजन ुजि की अवजि,जिसके अंतगचत  

कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत  दकसी 

अन्  कॉडर बाह्य ृि में प्रजतजन ुजि की अवजि िै  

सािारणत ा 4 व च से अजिक निीं िोगी। 

ं प् ृ ण 2: प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा भी ) ृर  

जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 व च से अजिक निीं 

िोनी र्ाजिए। 

[फा.सं. ए-44011/26/2014—ई.I] 

र्‍ नेि  कुमार गुप्ता, अवर सजर्व 

 

MINISTRY OF EDUCATION 

(Department of Higher Education) 

New Delhi, the 25th February, 2021  

 G.S.R.  45 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Education and Youth Services (Special Officer  Book Promotion) Recruitment Rules, 

1970,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Special Officer (Book Promotion)  in the Ministry of 

Education (Department of  Higher Education), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Education (Department of 

Higher Education), Special Officer (Book Promotion) Recruitment  Rules, 2020. 

          (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in the  pay matrix.—The number of   post, its  classification and 

level in the pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.

  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and  for reasons to be recorded in writing, and in consultation with  Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of the rules with respect to any class  or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post  or non-

selection post 

Age-limit  for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Special Officer 

(Book Promotion) 

01 *(2020) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

 General  Central 

Service 

Group  ‘A’,    

Gazetted,      

Non-Ministerial 

Level-11  

(Rs.67700-

208700)   

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required  for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption  and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation  (including short- term 

contract ) 

 

In case of recruitment  by  promotion or 

deputation/absorption, grades from which   promotion 

or deputation/absorption,  to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract) : 

Officers under the Central Government or State 

Governments or  Union territories or autonomous or 

statutory organisation, public sector undertakings or 

Universities  or recognised research institutes,-  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-10 (Rs. 56100-

177500)  in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department;    and  

 (b) possessing the following educational 

qualification : - 

       Degree in Information Technology or Master of 

Computer Application or Bachelor of 

Technology in  Computer Science or Electronics 

from a recognised university or institute.  

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service 

Commission  is     

necessary. 
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preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central  Government 

shall ordinarily not to  exceed four years.   

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding  fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

[ F. No. A-44011/26/2014--E.I] 

RATNESH  KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

 

िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन , निी जवकास और गंगा सरंक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 26 मार्च, 2021 

 सा.का.जन. 46  .—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और िल संसािन 

मंत्राल , केन्री  भूजमगत िल बोडच में भंडार अिीक्षक, समुि ‘ ’ ृि भती जन म, 2010  उन बातो के जसवा  अजिरांत करते हुए, जिन्ि े

 से अजिरमण से ृिले दक ा ग ा ि,ै  ा करने का लोृ दक ा ग ा िै, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण 

जवभाग, कें री  भूजमगत िल बोडच में भंडार अिीक्षक  के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते 

ि,ै अ ाचत-् 

 1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारमभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण 

जवभाग, कें री  भूजमगत िल बोडच, भंडार अिीक्षक, भती जन म, 2021 िै। 

       (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.   ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मैं र स में स्ट्तर.—उि ृिो की सं्‍ ा, उसका वगीकरण, और उनका वेतन मैंर स में स्ट्तर  ा 

वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचि िै। 

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिचताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वें 

िोगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचि ि।ै 

4. जनरिचता.—वि व्यजि – 

(क) जिसने  से व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िै, जववाि दक ा िै,  ा जववाि की ससवंिा की ि ै ा 

( ) जिसने अृने  ृजत  ा अृनी  ृत्नी  के िीजवत रिते हुए  दकसी व्यजि से जववाि दक ा िै,  ा जववाि की ससवंिा की ि ै 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्तु   दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक  सा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के 

अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर  सा करने के जलए अन्  आिार  िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छू  ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक  सा करना आवश् क  ा समीर्ीन िै, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्ि ेले बद्ध करके, त ा सजं लोक सवेा आ ोग स ेृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की 

बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात,  से आरक्षणों, आ ु-सीमा में छू  और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  जृछडें 

वगो, भूतृूवच सैजनकों और अन्  जविे  प्रवगच के व्यजि ों  के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै 
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अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मैंर स में स्ट्तर र् न ृि िै 

अ वा अर् न 

ृि 

सीिे भती दकेए 

िाने वाले व्यजि ों 

के  जलए  आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

भंडार अिीक्षक 7* 

(2021) 

*का चभार के आिार 

ृर  ृंरवतचन दक ा 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजर्वी  

वेतन मैंर स में स्ट्तर-

06 

(35400-112400 रु.) 

र् न ृि लागू निीं िोता  

 

 

 

सीिे भती दकेए िाने वाले 

व्यजि ों के  जलए  अृेजक्षत  

िजैक्षक और अन्  अिचताएं 

सीिे भती दक े िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ ु और िैजक्षक 

अिचताएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू िोगी 

ृंरजवक्षा की 

अवजि  दि कोई 

िो 

  भती  की ृद्धजत  : भती सीिे िोगी  ा  

प्रोन्नजत द्धारा  ा प्रजतजन ुजि / आमेलन 

्ारा  त ा  जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी  

िाने वाली  ंरजि ों की प्रंजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता 

 

लागू निीं िोता िो  व च  प्रन्नोजत ्ारा जिसके ना िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा सजित) 

्ारा 

 

प्रोन्नजत /  प्रजतजन ुजि / आमेलन ्ारा 

भती की ििा   में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन्नजत  / प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा 

(11)                                     12 13 

प्रोन्नजत :  वेतन मैंर स (25500-

81100 रु. ) के स्ट्तर 4 में  सा भण्डारी 

जिसने कें री  भूजमगत िल बोडच में िस 

व च जन जमत सेवा की िो और स्ट्तर 3 

(21700-69100 रु.) में राष्ट्री  भूिल 

प्रजिक्षण संस्ट् ान रा ृुर  ा मान् ता 

प्राप्त राष्ट्री  स्ट्तर ृर से सामग्री संभलाई 

 ा भंडार का र -र ाव और भंडारों का 

ले ांकन ृर िो सप्तािों का प्रजिक्षण 

सफलताृूवचक दक ा िो।  

ं प्ृणी : ििां  से कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि मे, जिन्िोने अृनी अिचक   ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के 

जल े जवर्ार दक ा िा रिा  िो , विा 

उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जवर्ार दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब िब 

दक उसके ्ारा की गई  सी अिचक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से  ा िो व च से 

जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत  के सबंि म ेजवर्ार करन ेके 

जल )े जिसमें जनम्नजलज त िोंग े:- 

1  जनििेक( प्रिासन ), केन्री  भूजमगत िल बोडच        -अध् क्ष 

2 इंजिजन री स्ट् ाृना, केन्री  भूजमगत िल बोडच  का समूि  ‘क’ 

का अजिकारी                                                 - सिस्ट्  

3 केन्री  सरकार के जवभाग से समूि ‘क’                   -सिस्ट्    

 

 लागू निी िोता । 

 संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिच करना 

आवश् क निीं िै। 
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इनमे से िो भी कम िो ,कम न िो और 

उन्िोने अृने  से कजनष्ठ व्यजि ों सजित 

जिन्िोंने  सी अिचक  ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िै अगली उच्चतर 

श्रेणी मे प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अविी  सफलताृूवचक ृूरी कर ली  

िो ।                                     

प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा  

सजित ) 

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज 

रा   क्षेत्र  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न 

ृजललक से  र उृरमों  ा 

जवश् वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान के अजिकारी   

अ (i)  मूल संवगच  ा जन जमत आिार ृर 

सिषि ृििारण करते िो;  ा 

(ii)  मुल संवगच  ा जवभाग में  वेतन 

मैंर स  स्ट्तर  05  ा समतुल्  में 

जन जमत आिार ृर इसकी जन ुजि के 

ृश्चात छि व च सेवा की िो, और 

(आ)  जनम्नजलज त  िैक्षजणक अिचताएाँ  

और अनुभव र ते िो:   

(i )      मान् ता प्राप्त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान से अ चिास्त्र  ा वाजण  क  ा 

सांज्‍ की   ा कारोबार अध्  न  ा  

लोकप्रिासन के  सा  मास्ट् र  जडग्री  

(ii)   केन्री  सरकार  ा  रा   सरकार 

 ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त्त 

 ा कानुनी संग न  ा  ृजललक से  र 

उृरम  ा जवश् वजवद्याल   ा मान् ता 

प्राप्त संस्ट् ान के भंडार  ा सबंद्ध में 

संभालने भंडारो और ले ा ृालनों म े

एक व च अनुभव िो;  ा  

(i)  मान् ता प्राप्त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान से जव   के रुृ में अ चिास्त्र  ा 

वाजण    ा सां्‍ दक  ा कारबार 

अध्  न  ा  लोकप्रिासन में  स्नातक  

जडग्री  

(ii) मान् ता प्राप्त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान में  सामाग्री प्रबंिन  ा भंडारण 

प्रबंिन  ा  रीि  ा संभार- तंत्र  ा 

लोक उृासन मे जडप्लोमा 

(iii) केन्री  सरकार  ा रा   सरकार 

 ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा काननूी 

 ा स्ट्वा त्ता संग न  ा ृजललक से  र 
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उृरम  ा जवश् वजवद्याल   ा अनुसंिान 

संस्ट् ान से भंडार  ा संबि में संभालने में 

भंडार ले ा ृालन मे िो व च अनुभव िो 

ं प्ृण 1: ृो क प्रवगच के  से , 

जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी ृंजि में  िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवर्ार दक े िाने के 

ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए 

जवर्ार के ृात्र निीं िोंगे । 

ं प्ृण 2: प्रजतजन जुि  (अल्ृकाजलक 

संजविा सजित) की अवजि , जिसके 

अंतगचत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि 

से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्  कैडर 

बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक 

संजविा सजित) की अवजि िैं 

सािारणत ा तीन व च से अजिक निीं 

िोगी । 

ं प्ृण 3: प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक 

संजविा सजित) ्ारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारी  को 56  व च से अजिक 

निीं िोगी । 

[फा.सं. ए. 31012/04/2017- सी.िी.डलल् ू.बी ] 

अक्ष  कुमार साहु, अवर सजर्व   

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 26th March, 2021 

 G.S.R. 46.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board,  Store Superintendent, Group ‘B’ 

Post, recruitment Rules 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Store Superintendent in 

the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources River Development and Ganga Rejuvenation, Central 

Ground Water Board, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Store Superintendent, 

Recruitment Rules, 2021. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No persons:- 

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  
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    (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the said post: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Store 

Superintendent 

7* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Non-

ministerial, non-

Gazetted, 

Group’B’ 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) in the 

pay matrix 

Selection Post Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment 

whether by direct or by 

promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

method 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years 

 

Promotion failing which 

deputation (including short-

term contract) 

 

In case of recruitment by promotion / 

deputation/absorption grade from 

which promotion/deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Store Keeper in Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) in Central 

Ground Water Board with ten years 

regular service in the grade and 

having successfully completed two 

weeks training on material handling, 

Storekeeping and stores accounting 

Level-3 (Rs. 21700-69100), from 

National Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or any 

other National level recognised 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.Director (Administration), Central 

Ground Water Board,                 -Chairman, 

2.Group ‘A’ officer of Engineering 

Establishment, Central Ground Water 

Board                                         -Member, 

3.A Group-A from another Central 

Government Department       - Member                       

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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institute. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying / eligibility 

service by more than half of such 

qualifying / eligibility service or 2 

years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying / eligibility service. 

Deputation (Including short term 

contract): 

Officers of Central Government or 

State Government or Union 

Territories or autonomous or statutory 

organisation or   Public Sector 

Undertakings or University or 

Recognised Research Institution. 

 ((A) (i) holding analogous posts in 

the parent cadre or department on 

regular basis; or 

(ii) with six years services in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the Level-

5 in the Pay Matrix or equivalent in 

the parent cadre or department; and 

(B) Possessing following educational 

qualifications and experience: 

(i) Masters degree with Economics or 

Commerce or Statistics or Business 

studies or Public Admn. from a 

recognised University or Institute. 

(ii) One year experience in handling 

stores and keeping accounts in a store 

or in a concern of Central or State 

govt. or Union Territory 

Admn. Or Statutory or Autonomous 

Organisation or Public Sector 

Undertaking or University or 

recognised research institution OR  

(i)Bachelors degree in Economics or 

Commerce or Statistics or Business 

Studies or Public Admin. as a subject 

from a recognised University or 

Institute. 

(ii) Diploma in Material Management 

or  Warehousing Management or  

Purchasing or Logistics or  Public 

Procurement from a recognised 

University or Institute. 

(iii) Two years experience in handling 
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stores and keeping account in a store 

or in a concern of Central 

Government or State Government or 

Union Territory Admn. or Statutory 

or Autnomous Organisation or Public 

Sector Undertaking or   University or 

recognised research institution. 

Note 1: The departmental officials in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment by 

deputation. Similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(Including short term contract) 

including the period of another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application. 

[F.No.A.31012/04/2017-CGWB] 

A.K. SAHOO, Under Secy. 
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