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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण सांजवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

गषि मतं्राल  

(भारत के मिारजिस्ट् रार का का ागल ) 

नई दिल् ली, 2    िून, 2  0 1 

सा.का.जन. 61.—रा्‍ रृजत, 2 संजविान के ानुछ छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रि‍ त िजत त ों का प्र ोग करते एए और भारत के 

मिारजिस्ट् रार के का ागल  के सिा क मिारजिस्ट्रार(मानजित्र) समूि “क” ृि भती जन मों  011 के ाजिक्रमण में, 2 इस प्रकार के 

ाजिक्रमण करने से ृूवग दकए गए का ग  ा छोडे़ गए दकए िाने वाले का ग के ाजतंरक्त, राष्ट्रृजत भारत के मिारजिस्ट् रार का का ागल , गषि 

मंत्राल  में, सिा क मिारजिस्ट्रार (मानजित्र), ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन जमत करते एए जनम्नजलज त जन म बनाते िजैः- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-10072021-228226
CG-DL-W-10072021-228226
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1. सजंक्षप् त नाम और प्रारम भ.— (1) इन जन मों का नाम भारत के मिारजिस्ट् रार का का ागल , गषि मंत्राल  सिा क मिारजिस्ट्रार 

(मानजित्र),  समूि “क” भती जन म, 2 2021 िोगा । 

( )  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवष‍ त िोंगे । 

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और ृे मजं रतस में लेवल.— ृिों की सं्‍  ा, 2 उनका वगीकरण, 2 उससे िुड़ी ृे मजंरतस में लेवल वि िोगा िो 

इन जन मों के सा  संलग्न उजल्लज त ानुसूिी के कालम ( ) से (4) में जवजनर्िग्‍ ट  िज । 

3. भती की ृद्धजत, 2 आ  ुसीमा, 2 िजजक्षक ािगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, 2 आ ु सीमा, 2 िजजक्षक ािगताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो उजल्लज त ानुसूिी के कालम (5) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं । 

4. जनरिगताएं.— वि व्  जत त  

(क) जिसने ऐसे व्  जत त से, 2 जिसका ृजत  ा ृ‍ नी िीजवत िज, 2 जववाि दक ा िजय  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृ‍ नी के िीजवत िोते एए दकसी ान्   व्  जत त से जववाि दक ा िज, 2 

          उत त ृि ृर जन ुजत त का ृात्र निह िोगा । 

ृरन् तु केन् री  सरकार  दि संतुष्ट िज दक, ऐसा जववाि ऐसे व्  जत त और जववाि के ान्   ृक्षकार को लागू स्ट् वी  जवजि के 

ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं, तो वि दकसी व्  जत त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।   

5. जिज ल करन ेकी िजत त .—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीिीन िज, 2 विां  वि, 2 उसके जलए िो 

कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग की सलाि से इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जत त ों के 

बारे में, 2 आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्  ावषज‍ त.—इन जन मों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, 2 आ ु सीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, 2 जिनका केन् री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, 2 ानसूूजित िनिाजत ों, 2 भूतृूवग सजजनकों, 

ान्   जविेष प्रवगगों  के व्  जत त ों के जलए उृबन् ि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुिूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण ृे मजंरतस में लेवल त  ा ि न 

ा वा ाि न 

ृि िज 

सीिे भती के जलए आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सिा क 

मिारजिस्ट्रार 

(मानजित्र) 

     1* 

(2021) 

* का गभार के 

ानसुार सं्‍  ा में 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज   

सामान्  , केन् री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत, 

ानुसजिवी  

12(रु. 78800-

209200) 

लागू निह   50 वषग से ाजिक न िो 

(केन्र सरकार ्ारा िारी 

आििेों ा वा ानुििेों के 

ानुसरण में  सरकारी कर्मग ों 

के जलए ृांि वषगों  की छूट।) 

नोट: आ ु सीमा जनिागंरत 

करने की जनणाग क जतज  संज 

लोक सेवा आ ोग ्ारा िी 

गई जवज्ञाृन के ानुसार 

िोगी।   
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सीिे भती के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािगताएं 

त  ा सीिे भती के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािगताएं प्रोन्नजत की ििा में 

लागू िोंगी 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत, भती सीिे 

िोगी  ा ृिोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजत त/ आमेलन ्ारा 

और जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजत त ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

ाजनवा ग : 

(i)  दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

भूगोल में स्नातकोत्तर उृाजि;  

(ii) प्रा ौजगक नतिानवीसी (ाप्लाइड 

काटोग्राफी) में िो वषग के ानुभव के सा  कें र 

सरकार  ा रा   सरकारें  ा कें र िाजसत 

प्रििे  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ान  ा सावगिजनक क्षेत्र के 

उृक्रम  ा वजिाजनक  ा स्ट्वा त्त संग न के 

ांतगगत मानजित्र प्रकािन का ागल  में 

मानजित्र प्रकािन में िस वषग का ानुभव I 

वाछंनी  : 

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  स े

भूगोल में डॉतटरेट की उृाजि ; 

(ii) नतिानवीसी (काटोग्राफी)  ा भौगोजलक 

सिूना प्रणाली ृर ानसुिंान प्रकािन; 

(iii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

ससं्ट् ान स ेसाजं्‍ की  जवजि ों/ृद्यजत ों ृर 

प्रमाण ृाठ्यक्रम (सर्टगदफकेट कोसग) I 

नोट 1: ान्  ा ाछछी तरि से  ोग्  

उममीिवारों के मामले में, जलज त प ृ में ििग 

दकए िाने वाले कारणों के जवष  में,  संज 

लोक सेवा आ ोग के जववेकाजिकार ृर 

 ोग् ता में छूट िी िा सकती िज,  

नोट 2: ानुसूजित िाजत  ा ानुसूजित 

िनिाजत के उममीिवारों के मामले में 

जलज त प ृ में ििग दकए िाने वाले कारणों 

के जवष  में, संज लोक सेवा आ ोग के 

जववेकाजिकार ृर  ोग् ता में छूट िी िा 

सकती िज,  दि ि न के दकसी भी स्ट्तर ृर 

संज लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िोती िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजक्त ों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले इन 

समुिा ों के उममीिवारों की ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निह िज।  

लागू निह 

 

 

सीिी भती ितेु एक वषग  समग्र जवजि प्रजतजन ुजक्त 

(ाल्ृकाजलक संजविा/ानुबंि 

सजित) के ाजतंरक्त 

ृिोन्नजत, जिसके न िोने ृर 

सीिी भती ्ारा I 
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ृिोन् नजत /प्रजतजन ुजत त/आमेलन की ििा में 

भती, ग्रेड जिनमें से ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजत त/ 

आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत जवद्यमान िज तो 

उसकी संरिना त  ा िज? 

ृंरजस्ट्  जत ां िब भती करते 

सम  संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग दक ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

समग्र जवजि प्रजतजन जुक्त (ाल्ृकाजलक 

संजविा/ानुबंि सजित) के ाजतंरक्त ृिोन्नजत:  

केन् री  सरकार ा वा रा    सरकार ा वा 

संज रा    क्षेत्रों ा वा जवश् वजवद्याल ों ा वा 

मान्  ता प्राप् त ानुसंिान संस्ट्  ानों ा वा 

सावगिजनक क्षेत्रों के उृक्रमों ा वा सांजवजिक 

संग नों  ा स्ट् वा ‍ त जनका ों के ान् तगगत ऐस े

ाजिकारी 

(क)(i) िो ाृने मूल संवगग ा वा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर ानुप ृ ृि ृर िों; ा वा 

 (ii)  जिन् िोंने मूल संवगग ा वा जवभाग में ृे 

मजंरतस लेवल/स्ट्तर 11 (प ृ े 67700-

 0 700)  ा समक्ष ृि ृर जन जमत आिार 

ृर जन ुजत त के ृश् िात ग्रेड में ृांि वषग की 

सेवा ृूणग कर ली िों; और 

( ) कॉलम (7) के तित/ांतगगत सीिी भती 

ितेु जनिागंरत िजजक्षक ािगताएँ एवं ानुभव 

र ते िों । 

नोट: ृे मजंरतस लेवल-11 (67700- 0 700 

रुृ े) ग्रेड में ृांि साल की जन जमत सेवा 

र ने वाले त ाजृ प्रजतजन ुजक्त के आिार ृर 

जन ुजक्त ृर जविार करने िेतु जनिागंरत 

िजक्षजणक  ोग् ता और ानुभव र ने वाले 

जवभागी  मानजित्र ाजिकारी का बािरी 

लोगों के सा  जविार दक ा िाता िज और  दि 

जवभागी  उममीिवार का ृि ृर जन ुजक्त के 

जलए ि न दक ा िाता िज; तो इसे ृिोन्नजत 

्ारा भरा ग ा माना िाएगा । 

नोट 1: कें र सरकार के उसी ा वा ान्  

संग न ा वा जवभाग में इस जन ुजक्त से तुरंत 

ृिले िांरत दकसी ान्  बाह्य-संवगग ृि ृर 

प्रजतजन ुजक्त की ावजि सजित प्रजतजन ुजक्त  की 

ावजि (ाल्ृकाजलक संजविा/ानबुंि सजित) 

सामान् त: िार वषग से ाजिक निह िोगी। 

प्रजतजन ुजक्त (ाल्ृकाजलक संजविा/ ानुबंि 

सजित) ्ारा जन जुक्त के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप्त िोने की ांजतम तारी  को 

56 वषग से ाजिक निह िोगी । 

 समिू ‘क’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (सीिी भती की 

ृजुष्ट/स्ट् ा ीकरण ृर जविार िते)ु जिसमें जनम्नजलज त 

िाजमल िैं:  

1. भारत के मिारजिस्ट्रार                         - ाध् क्ष 

 . सं ुक्त सजिव, गषि मंत्राल                      - सिस्ट्   

3. भारत के ाृर मिारजिस्ट्रार ा वा भारत के      

सं ुक्त मिारजिस्ट्रार,                         - सिस्ट्   

संज लोक सेवा आ ोग का 

ृरामिग आवश्  क िज ।   

 

[फा. सं ए-51011/15/ 018-प्रिा. V] 

एस. एन. िमाग, उृ सजिव  
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

New Delhi, the 28th June, 2021 

G.S.R. 61.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar General, India, Assistant Registrar General (Map) Group ‘A’ Post 

Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Registrar General (Map), 

in the Ministry  of Home Affairs, Office of the Registrar General, India, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Office of the Registrar 

General, India, Assistant Registrar General (Map) Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2021. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

educational qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

    shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of post Classification Pay level in 

the pay 

matrix 

Whether selection    

post/ non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant  

Registrar 

General 

(Map) 

     1* 

(2021) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General, Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted,   

Non- Ministerial. 

12  

(Rs. 78800-

209200)  

   Not applicable Not exceeding 50 

years (relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).    

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

 



572                                THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3, 2021/ASHADA 12, 1943    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

Educational and other qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications  

prescribed for direct 

recruitment will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 

(i)  Masters Degree in Geography from a 

recognized University; 

(ii)  Ten years’ experience in map publication 

in a map publication office under the Central 

Government or State Governments or Union 

territories or Universities or recognized 

Research Institutions or Public Sector 

Undertakings or Statutory or Autonomous 

Organizations including two years’ 

experience in applied cartography. 

Desirable : - 

(i)  Doctorate Degree in Geography from a 

recognized University; 

(ii) Research publications on Cartography or 

Geographical Information System; 

(iii) Certificate course in Statistical methods 

from a recognized University or Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:The Qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case of  

candidates  belonging to the Scheduled Caste 

or  the Scheduled Tribe, if at  any stage of 

selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not applicable 

 

 

one year for direct 

recruitment. 

Composite method 

deputation(including 

short term contract) plus 

promotion failing which 

by direct recruitment. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption, grades 

from which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Composite method deputation(including 

short term contract) plus promotion:  

Officers under the Central Government or 

State Governments or Union territories or 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation 

of DR): 

1. Registrar General, India           - Chairman; 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

for filling up of post. 
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Universities or RecognizedResearch  

Institutions or Public Sector Undertakings or 

Statutory or Autonomous Organizations: - 

(a) (i)  holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or  department; or 

(ii)  with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the posts in level-11 (Rs. 

67700-208700) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column (7). 

Note: The departmental Map Officer in 

level-11 (Rs. 67700-208700) in the pay 

matrix having five years’ regular services in 

the grade and having the educational 

qualifications and experience prescribed for 

considering appointment on deputation basis 

is considered alongwith outsiders and if the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post; it shall be treated as 

having been filled by promotion 

Note 1: Period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or  Department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years.The maximum age-limit 

for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding 

fifty six years as on the closing date of the 

receipt of applications. 

2. Joint Secretary, Ministry of  

    Home Affairs                             - Member; 

3. Additional Registrar General, India or 

    Joint Registrar General, India    - Member. 

 

 

[F. No. A-51011/15/2018-Ad-V] 

S. N. SHARMA, Dy. Secy. 

  

 

कष जष एव ंदकसान कल् ाण मतं्राल  

(कष जष, सिकांरता एव ंदकसान कल् ाण जवभाग) 

नई दिल् ली, 28 िून,  021 

सा.का.जन. 62 .—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछ छेि 309 के ृरंतुक द्धारा प्रि‍ त िजत त ों का प्र ोग करते एए और कष जष मंत्राल , 

कष जष और सिकांरता जवभाग, कें री  कष जष उजान संस्ट् ान, (समूि ‘क’ और ‘ ’ ृि) भती जन म,  014, 2 ििाँ तक उनका संबंि जनििेक के 

ृि से िज, 2 को उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते एए, जिन् िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष जष 

एवं दकसान कल् ाण मंत्राल  कष जष, सिकांरता एवं दकसान कल् ाण जवभाग , कें री  कष जष उजान संस्ट् ान, मेजज़िफेमा, नागालैंड में 

जनििेक समूि ‘क’ ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िज, ा ागत :-  
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1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (।)  इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें री  कष जष उजान संस्ट् ान, मेजज़िफेमा, नागालैंड, जनििेक (समूि 

‘क’ ृि) भती जन म,  0 1 िज।   

( )   े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवष‍ त िोंगे ।  

 .  ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर.— उक्त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और संलग्न वेतन मजंरतस में उसके स्ट्तर, िो 

इन जन मों के सा  उृाबद्ध ानुसिूी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और ािगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे सबंंजित ान्   बातें वि िोंगी 

िो इन जन मों के सा  उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4.  जनरिगता.— वि व्  जत त -  

(क)  जिसने ऐसे व्  जत त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृ‍ नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा  

 ( )  जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्  जत त से जववाि दक ा िज,  

उत त ृिों में से दकसी ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा:-     

ृरन्तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जत त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िज तो वि दकसी व्  जत त को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5.  जिज ल करने की िजत त.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीिीन िज, विां वि, 2 उसके जलए 

िो कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके, और संज लोक सेवा आ ोग के ृरामिग से, 2 उसके जलए िो कारण िैं उन् िें ले बद्ध करके, 2 इन जन मों के 

दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जत त ों की बाबत, आििे द्धारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका 

केन् री  सरकार  द्धारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, भूतृूवग 

सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगग के व्  जत त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज।  

ानसुिूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर 

ि न ृि ा वा 

ाि न ृि 
सीिे-भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए  आ ु सीमा 

1  2 3 4 5 6 

1. जनििेक 1*  (2021) 

*(का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज)।  

सािारण केन्री  

सेवा समूि, ‘क’ 

रािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

स्ट्तर-13क 

(रु. 1,31,100-

2,16,600/-) 

 

लागू निी िोता लागू निी िोता  

 

सीिे-भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्   ािगताएं 

 

सीिे-भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए जवजित आ ु 

और   िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत 

व्यजक्त ों की ििा में  लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा दक ावजि  दि कोई िो 

 

 

भती की ृद्धजत: 

भती सीिे िोगी   ा प्रोन्नजत 

द्धारा प्रजतजन ुजत त /आमेलन  

द्धारा  त ा जवजभन् न ृद्धजत ों  

द्धारा भरी  िाने वाले ंरजक्त ों 

की प्रजतितता 

7 8 9 10 

लागू निी िोता लागू निी िोता लागू निी िोता प्रजतजन ुजक्त द्धारा (जिसके 

ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा िज) 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुत त / आमेलन ्ारा भती की ििा में वे रेणेजण ा ँ

जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजत त / आमेलन दक ा िा ेगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज 

तो उसकी संरिना 

भती करने मे दकन 

ृंरजस्ट् जत ो मे संज  लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िा ेगा 

11 12 13 

प्रजतजन जुक्त द्धारा (जिसके ातंगगत ाल् ृ काजलक सजंविा िज):  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा लोक 

सेवा उृक्रम  ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा कष जष 

जवश्वजविाल   ा ािगसरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वा त संग नों के 

ािीन ऐसे ाजिकारी  :-  

)क) (i) जिन्िोने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दक ा एआ   िज;  ा 

(ii)  जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरतस में स्ट्तर-13 (प . 

1,18,500-2,14,100/-)  ा समकक्ष मे जन जमत आिार ृर 

जन ुजक्त के ृश्चात उस रेणेणी में िो वषग सेवा की िज;   

(iii) जिन्िोने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरतस में स्ट्तर-12 (प . 

78,800-2,09,200/-)  ा समकक्ष मे जन जमत आिार ृर जन ुजक्त 

के ृश्चात उस रेणेणी में छि वषग सेवा की िज; और  

)  (   जिनके ृास जनम्नजलज त िजजक्षत ािताग और ानुभव िज :-  

(i) दकसी मान्  ता प्राृ   त जवश्वजविाल  से कष जष मे  ा कष जष उिान में 

मास्ट्टर जडग्री; 

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजविाल  से कष जष मे  ा कष जष उिान में 

डॉतटरेट; 

(iii) केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा 

लोक सेवा उृक्रम  ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा कष जष 

जवश्वजविाल   ा ािगसरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वा त संग नों में 

कष जष उिान जवकास  ा कष जष उिान ानुसंिान के क्षेत्र में 1  वषग का 

ानुभव ।  

ंटप् ृ ण - 1 प्रजतजन ुजक्त की ावजि (जिसके ांतगगत ाल् ृ काजलक 

संजविा िज) जिसके ांतगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजत त से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजत त की ावजि िज सािारणत ा ृाँि 

वषग से ाजिक निह िोगी ।   

ंटप् ृ ण –  प्रजतजन जुत त जिसके ांतगगत ाल् ृ काजलक संजविा िज की 

ृात्रता के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम 

तारी  को छप् ृ न वषग से ाजिक निह िोगी।     

लागू निह िोता 

 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क िज।  

[फा. सं. 43-04/ 019-एमआईडीएि, टेक.-I (ई-70 41)] 

दिनेि, ावर सजिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

                                                                    New Delhi, the 28th June, 2021 

G.S.R. 62.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Cooperation, Central Institute of Horticulture, 

Medzhiphema, Nagaland, Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2014, in so far as they relate to the post 

of the Director, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director, Group ‘A’ post in the Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Central Institute of 

Horticulture, Medziphema, Nagaland, namely:- 

1.   Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Central Institute of Horticulture, 

Medziphema, Director (Group `A’ Post) Recruitment Rules, 2021. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule annexed to these 

rules. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reason(s) to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, by order and for reason(s) to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification Level in pay matrix Whether 

selection post 

or non- 

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

1. Director 1* (2021)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-13A  

(Rs.1,31,100- 2,16,600/-)  

Not applicable Not applicable 
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Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/ absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods 

7 8 9 10 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation (including short- term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

11 12 13 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central or State Government or 

Union territory Administration or public sector 

undertaking or recognized research Institutes or 

Agricultural university or statutory or autonomous 

organizations: 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department;  

(ii) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 13 (Rs. 

1,18,500-2,14,100) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or department;  

(iii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 12 (Rs. 

78,800-2,09,200) in the pay matrix in the parent cadre 

or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:- 

(i) Master’s Degree in Agriculture or Horticulture from 

a recognized University; 

(ii) Doctorate in Agriculture or Horticulture from a 

recognized University; 

(iii) Twelve years’ experience in the field of 

horticultural development or horticulture research in 

Central or State Government or Union territory or 

public sector undertaking or recognized research 

Institutes or Agricultural University or statutory or 

autonomous organizations. 

Note:-1 Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed five years.  

Note:-2 The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not 

exceed fifty six years as on closing date of receipt of 

applications. 

Not applicable. Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary.   

 [F. No. 43-04/2019-MIDH, Tech-I (E-70841)] 

DINESH, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 24 िून,  0 1 

सा.का.जन. 63.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, और  केन्री  

ानुसंिान संस्ट् ान, कसौली, उृ सिा क जनििेक(गजर मेजडकल) भती जन म, 1979 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते एए, जिन्िें 

ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल , केन्री  ानुसंिान संस्ट् ान, 

कसौली में उृ सिा क जनििेक(गजर मेजडकल)  ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं,  

ा ागत  :- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  ानुसंिान 

संस्ट् ान, कसौली, उृ सिा क जनििेक(गजर-जिदक‍सा) भती जन म, 2021 िज ।  

 ( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि–सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर-  उत त ृि की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ ( ) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

3.   भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि - उत त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  

बातें  वे िोंगी िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।   

4.  जनरिगता- वि व्यजक्त – 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

 उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा :  

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे 

सकेगी ।   

   6. जिज ल करन ेकी िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग 

के व्यजक्त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

7.  व्यावषजत्त- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेेां के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे वगगों , भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुिूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर 

ि न ृि िज 

ा बा 

ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-

सीमा 

(1)  ( ) (3) (4) (5) (6) 

उृ सिा क 

जनििेक 

(गजर-जिदक‍सा) 

14* 

( 0 1) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री   सेवा, 

समूि ‘क’ रािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर-10 

(56100-

177500 रुृ े) 

ि न  35 वषग से ाजिक निह। 

(कें री  सरकार ्ारा सम  

सम  ृर िारी दकए गए 

ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के 

जलए ृाँि वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज ।) 
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 ंटप् ृ ण: आ ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि 

तारी  िोगी िो संज लोक 

सेवा आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक्त ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ाितागएं   

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािगताएं प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त / आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक्त ों की 

प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

ाजनवा ग:  

1. मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट्  ान से जवज्ञान में मास्ट् टर/िीव 

रसा न  ा सूक्ष् मिीव जवज्ञान में 

ृिु-जिदक‍ सा जवज्ञान में मास्ट् टर 

की जडग्री;  और  

 . मानव िीव-जवज्ञान संबंिी 

उ‍ ृ ाि तज ार करन े ा जिदक‍ सा 

सूक्ष् म-िीव जवज्ञान  ा वाइरस 

जवज्ञान  ा िीव-रसा न  ा रोग 

प्रजतरक्षा जवज्ञान के क्षेत्र में 

ानुसंिान संबंिी तीन वषग का 

ानुभव।   

वाछंनी :  

मान्  ताप्राप् त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट्  ान से िीव-रसा न  ा सूक्ष् म 

िीव-जवज्ञान  ा प्रजतरक्षा-रसा न में 

ृीएि.डी. ।  

ंटप्ृण-1: ािगताएं ान्  ा सुार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा में उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाए, संज 

लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं । 

ंटप्ृण-  : ानुभव संबंिी 

ािगता(ािगताएं) उन कारणों के जलए 

िो ले बद्ध दकए िाएं संज लोक 

सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

ानुसूजित िाजत ों  ा ानसुूजित 

िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा में 

तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

ि न के दकसी प्रक्रम ृर संज लोक 

सेवा आ ोग की  ि रा  िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजक्त ों को भरने के 

(i) आ ु – निह 

(ii) िजजक्षक ािगताएं-िॉं  

 एक वषग।  67% सीिी भती ्ारा और 

33% प्रोन् नजत ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर प्रजतजन ुजक्त ्ारा 

(जिसके ांतगगत ाल् ृ -काजलक 

संजविा भी िज।) 
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जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की समभावना 

निह िज। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना।  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा 

िाएगा 

(11) (1 ) (13) 

प्रोन्नजत :  

ऐसे तकनीकी ाजिकारी जिन् िोंने वेतन 

मॅंरत स में स्ट् तर - 7 (44900-14 400 

रुृ े) में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के 

ृश् िात उस रेणेणी में तीन वषग की सेवा की िो 

और केन् री  ानुसंिान संस्ट्  ान, कसौली से 

जवजनमागण  ा उ‍ ृ ािन और 

इम  ूनोबा ोलॉजिकल के ृरीक्षण में िार 

सप् ताि का आज्ञाृक प्रजिक्षण सफलताृूवगक 

ृूरा दक ा िो।   

ंटप्ृण 1: ििां ऐस ेकजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि 

में, जिन्िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा 

िा रिा िो, विां उनके    े्‍   व्  जक्त ों के 

संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि 

तब ि ब दक उनके ्ारा की गई ऐसी ािगक 

 ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो वषग से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन् िोंने ाृने ऐसे कजन्‍   व्  जक्त ों सजित, 

जिन् िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी 

ृूरी कर ली िज, ागली उछ ितर रेणेणी में 

प्रोन् नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो ।   

प्रजतजन ुजक्त (जिसके ांतगगत ाल् ृ काजलक 

संजविा भी िज।)  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा ृजब्लक सेतटर उृक्रमों  ा 

स्ट्वा त्त जनका ों  ा काननूी सगं नों  ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान 

संस्ट् ानों के ािीन ऐसे ाजिकारी जिन् िोंने: 

(क)(i) वतगमान काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा एआ िो; 

 ा  

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संबिं में जविार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग े:-  

1. संज लोक सेवा आ ोग के ाध्  क्ष/सिस्ट्         - ाध् क्ष;                

2. सं ुत त सजिव, स्ट् वास्ट् ्    जवभाग                 -  सिस्ट् ,  

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवां  के उृ मिाजनििेक/ 

         स्ट् वास्ट् ्    सेवां  के सिा क मिाजनििेक,  

         स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल                       -  सिस्ट् ,  

4. प्रिासन के जनििेक, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  

      (केन्री  ानुसंिान संस्ट् ान, कसौली से संबंजित)-  सिस्ट् ।     

जवभागी  ृजुष्ट सजमजत, ृजुष्ट के सबंंि में जविार करन ेके जलए, 

जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:-  

1. सं ुत त सजिव, स्ट् वास्ट् ्    जवभाग              -  ाध्  क्ष,  

2. स्ट् वास्ट् ्    सेवां  के उृ मिाजनििेक/ 

         स्ट् वास्ट् ्    सेवां  के सिा क मिाजनििेक,  

         स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल                      -  सिस्ट् ,  

3. प्रिासन के जनििेक, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  

     (केन्री  ानुसंिान संस्ट् ान, कसौली से संबंजित) -  सिस्ट् ।     

 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

आवश्  क िज।  
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(ii) वेतन मजंरत स में स्ट्तर-   ा स्ट् तर-9 में 

जन जमत आिार ृर उसकी जन ुजक्त के 

ृश् िात  उस रेणेणी में िो वषग की सेवा की िो; 

और   

( )    स्ट् तंभ (7) के ािीन सीिी भती के 

जलए जवजित िजजक्षक ाितागएं और ानुभव 

र ता िो।  

ंटप् ृ ण 1:- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िज, 

प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार 

दकए िाने के ृात्र निह िोंगे । इसी प्रकार 

प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के 

जलए जविार दकए िाने के ृात्र निह िोंगे।  

ंटप्ृण   :- प्रजतजन ुजक्त की ावजि, जिसके 

ांतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से 

 ीक ृिले िांरत दकसी ान्  काडर बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निह िोगी । 

प्रजतजन ुजक्त ्ारा जन ुजक्त के जलए ाजिकतम 

आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम 

तारीख़ को 56 वषग से ाजिक निह िोगी। 

 [फा. सं. ए.1 01 /06/ 014-ईृीआई] 

िी. के. जृल्लई, ावर सजिव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi the 24th June, 2021 

 G.S.R. 63.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, Deputy Assistant Director (Non-Medical), Recruitment 

Rules,1979, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Deputy Assistant Director (Non-Medical) in the 

Central Research Institute, Kasauli, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Central Research Institute, Kasauli, Deputy Assistant Director (Non- Medical) Recruitment Rules, 2021 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay level in the pay matrix. - The number of post, its classification, pay level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No persons, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 



582                                THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3, 2021/ASHADA 12, 1943    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward classes, the ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

Post 

Number of post  Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

Selection or 

Non-selection 

Age-limit for 

direct recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Deputy 

Assistant 

Director 

(Non-

Medical) 

14  *  (2021) 

*subject to variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’   

Gazetted, Non-

ministerial 

Level-10 

(Rs.56100-

177500) in the 

pay matrix 

Selection Not exceeding 35 

years.  

(Relaxable for 

Government 

Servants up to five 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

as advertised by 

the Union Public 

Service 

Commission. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotion 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

1. Master of Science/Masters in Veterinary 

Science Degree in Bio-Chemistry or 

Microbiology from a recognized University 

or Institute; and 

2. Three years experience in manufacturing 

of human biological products or in research in 

the field of medical Microbiology or virology 

or Bio-Chemistry or Immunology. 

Desirable :  

Ph. D. in Biochemistry or Microbiology or 

Immuno-Chemistry from a recognized 

University or Institute. 

(i) Age – No 

(ii) Educational  

Qualifications - Yes 

One year. 67% by direct 

Recruitment and 

33% by promotion 

failing which 

Deputation (Including 

Short-Term Contract). 
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Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise 

well qualified. 
Note 2:   The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in the  case 

of candidates belonging to the Scheduled 

Caste and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

In case of recruitment by promotion/ 

deputation/ absorption grades from which 

promotion/ deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Technical Officers in the Level-7 (R. 

44900-142400/-) in the Pay Matrix with 

three years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis, 

and have successfully completed mandatory 

training of four weeks in the manufacturing 

or production and testing of 

immunobiologicals at Central Research 

Institute, Kasauli. 

Note 1: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or  eligibility 

service. 

Deputation (including short-term 

contract)   

Officers under the Central Government or 

State Governments or Union territories or 

Public Sector Undertakings or Autonomous 

Bodies or Statutory Bodies or Universities 

or Recognised Research Institutes : 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

Departmental Promotion Committee for 

considering promotion consisting of: 

(i) Chairman/Member Union Public Service 

Commission                                  : Chairman 

(ii) Joint Secretary, Department of  

  Health                                         :   Member 

(iii) Deputy Director General of Health 

Services/Assistant Director General of 

Health services, Directorate General of  

Health Services                       :   Member 

(iv) Director  of Administration, Directorate 

General of Health Services (Dealing with 

Central Research Institute, Kasauli)                                 

:  Member 

Departmental Confirmation Committee 

for considering confirmation consisting 

of: 

(i) Joint Secretary, Department  of Health                                 

: Chairman  

(ii) Deputy Director General of Health 

Services/Assistant Director General of 

Health services, Directorate General  of  

Health Services                             :Member 

(iii) Director  of Administration,Directorate 

General of Health Services (Dealing with 

Central Research Institute, Kasauli)                                     

:Member 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 
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(ii) with two years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in Level-8 or Level-9 

of the pay matrix; and 

(b) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column (7).  

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: Period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. The Maximum age limit for 

appointment by deputation shall be Not 

exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

[F. No. A.12018/06/2014-EPI] 

G. K. PILLAI, Under Secy.  

नई दिल्ली, 30 िून,  0 1 

 सा.का.जन. 64.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, और प्रािजेिक कुष्ठ 

प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का (आिुजलजृक) भती जन म,  001 को, उन बातों के जसवाए ाजिक्रांत करते एए, जिन्िें ऐसे 

ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, प्रािजेिक कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, उड़ीसा में 

आिुजलजृक रेणेणी-  के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :- 

1.सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ :(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , 2 प्रािजेिक कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान 

संस्ट् ान, आस्ट्का, उड़ीसा, आिुजलजृक रेणेणी-  (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म,  0 1 िज।  

 ( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर- उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरतस में स्ट्तर वे िोंगे िो इन 

जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तभं ( ) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं, आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उनसे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता- वि व्यजक्त- 

       (क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की  संजविा की िज  ा 

      ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

  उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा: 

       ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करने की िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आििे  ्ारा जिज ल कर सकेगी। 
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6. व्  ावषजत्त- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगगों , भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर  

ि न ृि िज 

 ा ाि न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) ( ) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजृक 

रेणेणी-   

 

 

01* ( 021) 

*(का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज) । 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’, ारािृजत्रत, 

ानुसजिवी   

वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर-4 ( 5500 

- 1100/-रु.)।  

लागू निह 

िोता । 

1  और  7 वषग के बीि। 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी दकए 

गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के 

जलए ऊृरी आ ु सीमा 40 वषग 

तक जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप्ृण:- आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

वि िोगी िो कमगिारी ि न 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत की िाए। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािगताएं  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत 

व्यजक्त ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक्त ों की 

प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से 1 वह कक्षा 

उत्तीणग  ा समतुल्  िो। 

(ii) कौिल रक्षता मानक:- 

रेणुतले  : 10 जमनट की ावजि 

में प्रजत जमनट  0 िब्ि 

प्रजतले न:- 

65 जमनट (ाग्रेंिी) 

75 जमनट (जिन्िी) 

(िस्ट्तटंकण ृर) 

 ा 50 जमनट (ांग्रेिी) 

65 जमनट (जिन्िी) 

(कंप् ूटर ृर) 

लागू निह िोता िो वषग कमगिारी ि न आ ोग के 

माध् म से सीिी भती ्ारा। 

ंटप्ृण: ृििारी के प्रजतजन ुजक्त 

 ा लंबी बीमारी  ा ाध्  न 

छुट्टी  ा ान्  ृंरजस्ट् जत ों में 

एक वषग  ा इससे ाजिक ावजि 

के जलए बािर रिने के कारण 

एई ंरजक्त ां, 2 केन्री  सरकार के 

ऐसे ाजिकांर ों में से 

प्रजतजन ुजक्त के आिार ृर भरी 

िा सकेगी, 2 िो जन जमत आिार  

ृर सिषि ृि िारण दकए एए िैं 

और जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के 

ािीन सीिी भती के जलए 

जवजित ािगता और ानुभव िो। 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना।  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामगि 

दक ा िाएगा। 

(11) (1 ) (13) 

लागू निह िोता। समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृुजष्ट के सबंिं में 

जविार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. जनििेक, प्रािजेिक कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान 

संस्ट् ान, आस्ट्का                                      -  ाध् क्ष; 

 .उृ-जनििेक/सिा क जनििेक, 2प्रािजेिक कुष्ठ प्रजिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का                      - सिस्ट् ; 

3.जिदक‍सा ाजिकारी, 2 प्रािजेिक कुष्ठ प्रजिक्षण और 

ानुसंिान संस्ट् ान, 2 आस्ट्का                              -सिस्ट् । 

लागू निह िोता। 

[फा.सं. ए-1 01 / 9/ 01 -कुष्ठ] 

िोरन ससंि ावर सजिव,  

 

New Delhi, the 30th June, 2021 

G.S.R. 64.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska (Stenographer) Recruitment Rules, 2001, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade II in the Regional Leprosy Training and 

Research Institute, Aska, Odisha, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Regional 

Leprosy Training and Research Institute, Aska, Odisha, Stenographer Grade II (Group ‘C' post) Recruitment Rules, 

2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.- The number of said post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:          

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.    

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-Servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of   post Number   of 

post 

   Classification    Level   in pay matrix Whether   

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit   for direct 

recruits 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Stenographer   

Grade II. 

01*(2021) 

*(Subject   

to variation 

dependent 

on 

workload). 

General   Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-gazetted, 

Ministerial. 

 Level-4(Rs.25500-

81100/-). 

  Not applicable Between 18 and 27 

years. 

(The upper age-limit is 

relaxable 

for departmental 

candidates  upto forty 

years in accordance 

with   the instructions 

or orders issued by the 

Central Government. ) 

Note :  the crucial date 

for determining the 

age-limit shall be as 

advertised by Staff 

Selection Commission. 

 

Educational   and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether   age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply   in the 

case of promotees 

Period   of probation,  

if any 

Method   of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption   and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i)12
th 

class pass 

or  equivalent from 

a recognised Board or 

University. 

(ii)Skill Test Norms: 

Dictation: 10 Minutes @ 80 

word per   minute. 

Transcription: 

65 Minutes (Eng.) 

75 Minute (Hindi) 

(On Manual 

Typewriter) 

or 50 Minute (Eng.) 

65 Minute (Hindi) 

(On Computer) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Note:- Vacancies caused by 

the   incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for duration of one year or 

more may be filled on   

deputation basis from 

officers of the Central 

Government holding  

analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications and 

experience prescribed   for 

direct recruits under column 

(7). 
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In case   of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption, grade from which   

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a   Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances   in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making   

recruitment. 

(11) (12) (13) 

  Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.Director, Regional Leprosy Training and 

Research Institute, Aska                 - Chairman; 

2.Deputy Director/Assistant Director,   

Regional Leprosy Training and Research 

Institute, Aska                                - Member; 

3.Medical Officer, Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Aska           -Member.  

Not   applicable. 

[F. No. A-12018/29/2018-Lep] 

 SHORAN SINGH,  Under  Secy.  

नई दिल्ली, 30 िून,   0 1 

सा.का.जन. 65.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए और केन्री  कुष्ठरोग 

जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, िेंगलृट्टू (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 19   को, ििां तक उसका संबंि ले ाकार के ृि से िज, उन बातों 

के जसवा  ाजिक्रांत करते एए जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू में ले ाकार के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू, ले ाकार (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म,  0 1 िज।   

( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर- उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मजंरतस में स्ट्तर वि िोगा िो 

इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ ( ) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाितागएं, आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ाितागएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता- वि व्यजक्त- 

  (क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

  ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज 

उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा : 

          ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि 

के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करने की िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आििे्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त-इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगगों , भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 
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ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर  

ि न ा वा 

ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) ( ) (3) (4) (5) (6) 

ले ाकार 

 

 

01* ( 021) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज| 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ानुसजिवी   

वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर-5 

( 9 00-

9 300 रु.)  

ाि न लागू निह िोता। 

 

सीिे भती दकए िान े वाले 

व्यजक्त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाितागएं  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ाितागएं, प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजक्त ों की प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता प्रोन्नजत ्ारा 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे रेणेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामगि 

दक ा िाएगा 

(11) (1 ) (13) 

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरतस के स्ट्तर-4 ( 5500-

 1100रु) में ऐसे उच्च रेणेणी जलजृक 

जिन्िोनें उस रेणेणी में ृांि वषग जन जमत 

सेवा की िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में 

जविार करन ेके जलए), जिसमें जनम्नजलज त िोंग.े— 

1.ाृर जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, 

िेंगलृट्टू                                                -  ाध् क्ष; 

 .उृजनििेक,  ा सिा क जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

ानुसंिान संस्ट् ान, िेंगलृट्टू                        – सिस्ट् ; 

3.सिा क जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, 

िेंगलृट्टू                                                 - सिस्ट् ; 

4.प्रिासजनक ाजिकारी, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू                                      - सिस्ट्  ।  

लाग ूनिह िोता। 

[फा. सं. ए-1 01 /06/ 019-कुष्ठ] 

िोरन ससंि, ावर सजिव 
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New Delhi, the 30th June, 2021  

G.S.R. 65.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu (Group ‘C’ posts) Recruitment 

Rules, 1988,  in so far as it relates to the post of Accountant, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Accountant in the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Accountant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Accountant 01*(2021) 
*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group –‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

92300) 

Non-selection Not applicable 

  

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct   recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by   

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grade   from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be   

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Upper Division   Clerk in level 4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100) with five 

years regular service in the grade. 

Group ‘C’ Departmental Promotion   

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 
1. Additional Director,   Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           - Chairman; 
2. Deputy   Director or Assistant Director, 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu              -Member; 
3. Assistant Director, Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           -Member; 
4. Administrative   Officer,Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           - Member. 

Not applicable. 

 [F. No. A-12018/06/2019-Lep] 

SHORAN SINGH, Under Secy.  

नई दिल्ली, 30 िून,  0 1 

सा.का.जन. 66.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, और केन्री  कुष्ठरोग 

प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, सिंगलेृुट (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 19 0 ििां तक इसका संबंि ड्राइवर  ृि से िज, 2 उन बातों के 

जसवाए ाजिक्रांत करते एए, 2 जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कें री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान 

संस्ट् ान, 2िेंगलृट्टू में स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  रेणेणी) ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात े

िैं, ा ागत :- 

1.सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन जन मों का नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, 2 

िेंगलृट्टू, 2 स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  रेणेणी) समूि ‘ग’ ृि भती जन म,  0 1 िज। 

 ( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर- उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरतस में स्ट्तर वे िोंगे िो इन 

जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तभं ( ) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं, 2 आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता- वि व्यजक्त- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

 उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा: 

       ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 
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5. जिज ल करने की िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, 2 उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगगों , 2 भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरतस 

में स्ट्तर  

ि न ृि िज 

ा वा ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) ( ) (3) (4) (5) (6) 

स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(सामान्  

रेणेणी) 

 

 

01*( 021) 

 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी   

वेतन मजंरतस 

में स्ट्तर-   

(19900 -

63 00रु.) 

लागू निह िोता । 1  और  5 वषग के बीि। 

केन्री  सरकार ्ारा  सम -सम  

िारी दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी  

सेवकों के जलए, 2 सामान्  

ाभ् र् ग ों की ििा में 40 वषग तक 

त ा ानुसजूित िाजत और 

ानुसूजित िनिाजत के ाभ् र् ग ों 

की ििा में 45  वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज। 

ंटप्ृण:-आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई ांजतम 

तारी  िोगी । न दक वि ांजतम 

तारी  िो ासम, 2 मेजाल , 2 

ारुणािल प्रििे, 2 जमिोरम, 2 

मजणृुर, 2 नागालैंड, 2 जत्रृुरा, 2 

जसदिम, 2 जिमािल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा िमबा-जिले 

के ृांगी उृ ंड, 2 केन्रिाजसत 

प्रििे लद्दा  और ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ और लक्ष्ीृ के 

ाभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ाितागएं  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजक्त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ाितागएं प्रोन्नत व्यजक्त ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा 

निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक्त ों की 

प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

आवश् क : 

(i) मोटर कार के जलए मान्  ड्राइसवंग 

लाइसेंस र ता िो।  

लागू निह िोता सीिी भती  ा 

ृुनर्नग ोिनके जलए िो वषग 

सीिी भती ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन्ारा । 

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए: 
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(ii) मोटर दक्र ाजवजि का ज्ञान (ाभ्  ी 

को  ान के सािारण िोष को  ीक करना 

आना िाजिए)। 

(iii) कम से कम तीन वषग का मोटर कार के 

ड्राइसवंग का ानुभव िोना िाजिए; और 

(iv) मान् ता प्राप्त बोडग से 10 वह कक्षा 

ृास िोना िाजिए। 

वाछंनी  : 

िोमगाडग  ा जसजवल स्ट्वं सेवक के रुृ में 

तीन वषग की सेवा दक ा िो। 

ंटप्ृण 1. सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ािगता को जिज ल दक ा िा 

सकता िज। 

ंटप्ृण   :-ानुभव संबंिी ािगताएं उन 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानुसूजित िाजत ोँ और  

ानुसूजित िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

ि न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजक्त ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

समभावना निह िज। 

प्रजतजन ुजक्त  ा ृुनर्नग ोिन। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना।  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् त ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामगि दक ा िाएगा। 

(11) (1 ) (13) 

प्रजतजन जुक्त/आमलेन : 

केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान में 

वेतन मजंरतस में स्ट्तर-1 (1 000-56900रु.) 

में जन जमत प्रेषण राइडर (समूि ग) और समूि 

‘ग’ कमगिांर ों में से, 2 िो मोटर ान िलाने के 

जलए ड्राइसवंग टेस्ट्ट के आिार ृर ड्राइसवंग 

लाइसेंस र ता िो जिसके न िो सकने ृर 

जन जमत आिार ृर प्रेषण राइडर के ृि 

िारण करने वाले में से, 2  ा केन्री  सरकार के 

ान्  मन्त्राल ों में से वेतन मजंरतस में स्ट्तर-1 

(1 000-56900 रु.) के जन जमत समूि ‘ग’ 

कमगिारी िो स्ट्तमभ (7) में   ा वर्णगत 

आवश् क ािगताएं और ानुभव र ता िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्टसजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जविार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1.उृजनििेक,(एृीडीमीऔलािी), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                             - ाध् क्ष 

 .सिा क जनििेक (एृीडीमीऔलािी), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                        - सिस्ट् ; 

3.सिा क जनििेक, (सूक्ष्मिीवजवज्ञान), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

और  ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                      -सिस्ट्  

4. प्रिासजनक ाजिकारी, 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  ानुसंिान 

संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                                          - सिस्ट्  ।  

 

लागू निह िोता। 
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सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए प्रजतजन जुक्त  ा 

ृनुर्नग ोिन: 

सेवा जनवषजत्त के कारण सिस्त्र बल कार्मगक  ा 

िो एक वषग के ान्िर ंरिवग में स्ट् ानान्तंरत 

दकए िाते िैं और जवजित ाृेजक्षत ानुभव एवं 

ािगता र ते िों, 2 ृर जविार दक ा िाएगा। 

ऐसे व्यजक्त ों को सिस्त्र बल से जनमुगक्त िोन े

की तारी  तक प्रजतजन ुजक्त िी िाएगी; इसके 

ृश्चात वे ृुनर्नग ोिन ृर रि सकें गे। 

ंटप्ृण 1:- प्रजतजन ुजक्त की ावजि, 2 जिसके 

ांतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक्त की ावजि सािारणत ा 3 वषग स े

ाजिक निह िोगी। 

ंटप्ृण  :- प्रजतजन जुक्त ्ारा जन जुक्त के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निह 

िोगी। 

 

[फा. सं. ए-12018/08/2019-कुष्ठ] 

िोरन ससंि, ावर सजिव  

New Delhi, the 30th June, 2021 

G.S.R. 66.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Training and Research Institute, Chingleput (Group C posts) Recruitment Rules, 

1980, in so far as it relates to the post of Driver, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff 

Car Driver (Ordinary Grade), the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Staff Car Driver (Ordinary Grade) Group ‘C’ Post Recruitment 

Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Staff Car Driver 

(Ordinary Grade). 

01* (2021) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-

Gazetted,Non-

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age.  

(Relaxable for the 

Government servants 

upto the age of forty 

years in case of 

general candidates 

and upto the age of 

forty-five years in 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes 

in accordance with 

the instruction or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note:  The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from the candidates 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub- Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh 

and Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Possession of a 

valid driving 

license for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of 

motor mechanism 

(the candidate 

should be able to 

remove minor-

defects in vehicle). 

(iii) Experience of 

driving a motor car 

for at least three 

years; and 

(iv) 10
th

class pass from 

a recognised 

Board. 

Desirable: 

Three years’ service as 

Home guard or Civil 

volunteer. 
Note 1: The qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the competent 

authority. 
Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the competent authority, 

for reason to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the 

competent authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years for direct recruit 

or re-employed 

Direct recruitment failing 

which by deputation/ 

absorption. 
For Armed Forces 

Personnel: Deputation or 

re-employment 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made 

If a Department Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: 
From amongst the regular Dispatch Rider 

(Group C) and Group C employees in level-

1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) in 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute who possess valid driving license 

for Motor cars on the basis of a driving test 

to assess the competence to drive Motor 

cars failing which from officials holding the 

post of Dispatch Rider on regular basis or 

regular Group ‘C’ employees in level-1 in 

the pay matrix (Rs.18000-56900) in other 

Ministries of the Central Government who 

fulfill the necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 
Deputation or re-employment for Armed 

Forces Personnels: 

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite  experience and qualification 

prescribed shall be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment. 
Note 1: The period of deputation including 

the period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 
Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation/ absorption shall 

be ‘not exceeding fifty-six years’ as on the 

closing date of receipt of applications.  

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 
1. Deputy Director (Epidemiology), Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                            -  Chairman; 

2. Assistant Director (Epidemiology), 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute,Chengalpattu                -  Member; 

3. Assistant Director (Microbiology), 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu                -  Member; 

4. Administrative Officer, Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                              -  Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/08/2019-Lep] 

SHORAN  SINGH, Under Secy.  

 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्राल   

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 2   29  िून, 2  0 1 

सा.का.जन. 67.—कें री  सरकार, रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट्  ान, जत्रवेन् रम ाजिजन म, 1980 (1980 का 

5 ) की िारा 31 ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम के सा  

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=OGn3XSaX4K5rDYLxj050bdPxyhFp0*LN
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ृरामिग से रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम जन म, 1981 का और संिोिन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाती िज, ा ागत  :--  

1. (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम (संिोिन) जन म, 2021 िज ।  

( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

 . रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम जन म, 1981 के जन म 7 के  ंड (i) के स्ट् ान ृर जनम्नजलज त  ंड 

र े िाएंगे, ा ागत  :--  

“(i) संस्ट् ान, कें री  सरकार के ृूवग ानुमोिन के सा  ृिों का सषिन कर सकेगा ।  

(iक) संस्ट् ान ृिों को रेणेजण ों में वगीकष त कर सकेगा और सम -सम  ृर कें री  सरकार ्ारा िारी ानुििेों के ानुसार उनके 

ृिनाम जवजनर्िगष्ट कर सकेगा, ृरंतु वेतनमानो, भत्तों और सेवा फा िों के दकसी सािारण ृुनरीक्षण को संस्ट् ान ्ारा केवल 

कें री  सरकार से ृूवग ानुमोिन से िी प्रभावी दक ा िाएगा” ।  

[फा. सं. एआई/1/1 /10/एससीटीआईएमएसटी/ 0 0] 

 सुनील कुमार,  सं ुक्त सजिव  

ंटप्ृण : रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम जन म, 1981 भारत के रािृत्र, 2 ासािारण, 2 भाग  , 2  ंड 3, 

उृ ंड (i) में ाजिसूिना सं. सा.का.जन. 379(ा) तारी  4 िून, 1981 ्ारा प्रकाजित दकए गए  े और उनका ृश्चातवती संिोिन 

ाजिसूिना सं. सा.का.जन. 40, तारी  15 मािग, 2021 ्ारा दक ा ग ा  ा । 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology)   

New Delhi, the 29th June, 2021   

G.S.R. 67.—
 
In exercise of the powers conferred by section 31 of the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical 

Sciences and Technology, Trivandrum, Act, 1980 (52 of 1980), the Central Government, in consultation with the Sree 

Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum, hereby makes the following rules further to 

amend the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum, Rules,1981, namely:- 

1.(1)  These rules may be called the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum 

(Amendment) Rules, 2021. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum Rules, 1981, in rule 7, for 

clause (i), the following clauses shall be substituted, namely:- 

“(i) The Institute may create posts with the prior approval of the Central Government. 

(ia) The institute may classify the posts into grades and specify their designations in accordance with the instructions of 

the Central Government issued from time to time, provided that any general revision of pay scales, allowances and 

service benefits shall be effected by the Institute only with the prior approval of the Central Government”.  

 [F. No. No. AI/1/18/10/SCTIMST/2020] 

SUNIL  KUMAR, Jt. Secy.  

Note : The Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum Rules, 1981 was published 

in Gazette of India, Part II, section 3, sub-section(i) vide notification number  G.S.R,379(E), dated the 4
th

 June, 1981 and 

subsequently amended vide notification number G.S.R. 40, dated the 15
th

 March, 2021. 
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