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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

गषि मतं्राल  

नई दिल्ली, 14 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 69.—कें री  सरकार नागंरक सुरक्षा ाजिजन म, 1968 (1968 का 27) की िारा 9 ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग 

करते हु़ए, नागंरक सुरक्षा जवजन म का और संिोिन करने के जलए जनम्नजलज त जवजन म बनाती िज, ा ागत्: 

 1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- 

(1) इन जवजन म का संजक्षप्त नाम नागंरक सुरक्षा (संिोिन) जवजन म, 2021 िज। 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-23072021-228432
CG-DL-W-23072021-228432
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(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.   नागंरक सुरक्षा जवजन म, 1968 में जवजन म 3 में, उृ-जवजन म (1) के  ंड (क) के स्ट् ान ृर; जनम्नजलज त को र ा िाएगा,  

ा ागत्: -           

     “(क) वि भारत का नागंरक  ा भूटान  ा नेृाल का प्रिािन िोगा;”;  

 [फा.सं.II-29011/1/2021-Ad (CD)] 

संिीव कुमार जिंिल, सं ुि सजिव 

नोट:- मूल ाजिसूिना सं्‍ ा 10/2/66-डीिीसीडी (II)(i) तारी  10 िुलाई, 1968, भारत के रािृत्र, भाग II, िारा 3, उृ-िारा (i) में, 

सा. का. जन 1278 दिनांक 10 िुलाई, 1968 ्ारा प्रकाजित की गई  ी िो ाजिसूिना सं्‍ ा 10/2/75-डीिीसीडी (सीडी) दिनाकं  

8 जसतंबर 1975, भारत के रािृत्र में भाग II, िारा 3, उृ-िारा (ii) में, सा. आ. 480 (ा) दिनांक 8 जसतंबर 1975 के तित  प्रकाजित; 

के सा  ृं त, िो ाजिसूिना सं्‍ ा 10/5/71-डीिीसीडी (सीडी) दिनांक 30 मािग, 1973, भारत के रािृत्र में भाग II, िारा  

3, उृिारा (i) में सा. का. जन 382 दिनांक 14 ाप्रजल, 1973 के ्ारा संिोजित की गई  ी। 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th July, 2021 

  G.S.R. 69.—In exercise of the powers conferred by section 9 of Civil Defence Act, 1968 (27 of 1968), the 

Central Government hereby makes the following regulations further to amend the Civil Defence Regulations, 1968, 

namely: 

 1. Short title and commencement.- 

(1)  These regulations may be called the Civil Defence (Amendment) Regulations, 2021. 

(2) It shall come into force on the date of its publication in the official Gazette.  

2. In the Civil Defence Regulations, 1968, in regulation 3, on sub-regulation (1) for clause (a); the following shall 

be substituted, namely:- 

 “(a) he shall be a citizen of India, or a subject of Bhutan or of Nepal;” ; 

 [No.II-29011/1/2021-Ad(CD)] 

SANJEEV KUMAR JINDAL, Jt. Secy.  
Note: - The principal notification No.10/2/66-DGCD(ii) (I) dated the 10th July, 1968 published in the Gazette of India, 

Part II, Section 3, Sub-section (i), vide number G.S.R. 1278 dated the 10th July,1968 amended by Notification 

No.10/5/71-DGCD(CD) dated 30 March, 1973 published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

number G.S.R. 382, dated the 14th April, 1973 and read with Notification No. 10/2/75-DGCD(CD) dated 8th 

September, 1975 published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (ii) vide number S.O.480(E) dated the 

08.09.1975. 

 

 

स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 12 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 70.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हए और  राष्ट्री  

मलेंर ा उन्मूलन का गक्रम (समूि “ग” ृि) भती जन म, 1980 को, ििााँ तक उनका संबंि प्र ोगिाला सिा क / कजनष्ठ तकनीजि न के 

ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हए, जिन्ि ेऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट् वास्ट् ्    

और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  के ािीन राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग जन ंत्रण का गक्रम में प्र ोगिाला सिा क 

श्रेणी-I और श्रेणी-II के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत् :-  
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग जन ंत्रण 

का गक्रम प्र ोगिाला सिा क श्रेणी-I और श्रेणी-II (समूि “ग” ृि) भती जन म, 2021 िज । 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  से प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृिों की सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृिों की  सं्‍ ा, उनका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगता, आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उनसे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक् त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से  (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता .— वि व्यजि – 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज ;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विााँ वि उसके जलए िो कारण 

िैं उन्िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडें 

वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुिूी 

 ृि का  नाम  ृि की  सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में  

स्ट्तर   

ि न 

ा वा 

ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  1. प्र ोगिाला 

सिा क श्रेणी-I 

34* (2021) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत 

(ाननुसजिवी ) 

स्ट्तर – 5 

(29200 - 

92300 प .) 

ाि न  18 वषग और 27 वषग के 

बीि । 

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दक े गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी 

सेवको के जलए, सािारण 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

िालीस वषग तक और 

ानुसूजित िाजत और 

ानुसूजित िनिाजत के 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

ृैंताजलस वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण 1:- 

आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारी  भारत में ाभ् र् ग ों 

से आवेिन प्राप्त करने के 
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जलए जन त की ग ी ांजतम 

तारी  िोगी, न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ारुणािल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमािल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा 

िमबा जिले के ृांगी 

उृ ण्ड और संज रा   

क्षेत्र लद्दा , ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष् िीृ 

के  ाभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की ग ी िज । 

ंटप्ृण 2:- रोिगार 

का ागल  के मायम म से की 

िाने वाली भती की ििा में 

आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारी  वि ांजतम तारी  

िोगी जिस तक रोिगार 

का ागल  को नाम भेिने के 

जलए किा ग ा िज । 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ािगताएं  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ािगता, प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा 

निीं  

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत:  भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क ािगता : 

दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  

 ा संस्ट् ा से जवज्ञान में स्नातक 

जडग्री । 

वाछंनी  : 

(i) सरकार से मान् ताप्राप्त 

जिदकत्सा  ा िजव प्र ोगिाला से 

एक वषग का ानुभव । 

(ii) कंप् ूटर का ज्ञान । 

ंटप्ृण 1:- ािगता (ािगताएं), 

ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज (िैं) । 

निीं  सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषग । 
(i)50% प्रोन्नजत ्ारा ।  

(ii)50% सीिी भती ्ारा । 
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ंटप्ृण 2:- ानुभव संबंिी ािगता 

(ािगताएं) सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ानुसूजित िाजत ों 

 ा ानुसूजित िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में, तब जिज ल 

की िा सकती िज (िैं) िब ि न के 

दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

समभावना निीं िज । 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमलेन 

्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां 

जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

ऐसे प्र ोगिाला सिा क श्रेणी-II से 

प्रोन्नजत ्ारा जिन्िोंने वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर – 4 (25500 - 81100 प .) 

में ृााँि वषग जन जमत सेवा की िो । 

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत : (प्रोन्नजत  ा ृजुष्ट के 

सबंंि में जविार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

(i) सं ुि जनििेक  ा उृ-जनििेक, राष्ट्री  वेक्टर िजनत 

रोग जन ंत्रण का गक्रम    मिाजनििेाल               - ायम क्ष 

(ii) उृ-जनििेक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल   ा दिल्ली/ 

नई दिल्ली में जस्ट् त मिाजनििेाल  की कोई ान्   

संस्ट् ा                                                        – सिस्ट्  

(iii) प्रिासजनक ाजिकारी, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग 

जन ंत्रण का गक्रम मिाजनििेाल                      –  सिस्ट्  

आवश् क निीं । 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

     2. प्र ोगिाला 

सिा क श्रेणी-II 

37* (2021) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत 

(ाननुसजिवी ) 

स्ट्तर – 4 (25500 

- 81100 रु.) 

ाि न  18 वषग और 27 वषग के 

बीि । 

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दक े गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार 

सरकारी सेवको के जलए, 

सािारण ाभ् र् ग ों की 

ििा में िालीस वषग तक 

और ानुसूजित िाजत और 

ानुसूजित िनिाजत के 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

ृैंताजलस वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज ।) 
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ंटप्ृण 1:- 

आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारी  भारत में 

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की 

ग ी ांजतम तारी  िोगी, 

न दक वि ांजतम तारी  

िो ासम, मेजाल , 

ारुणािल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमािल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा 

िमबा जिले के ृांगी 

उृ ण्ड और संज रा   

क्षेत्र लद्दा , ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष् िीृ के  ाभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की ग ी िज । 

ंटप्ृण 2:- रोिगार 

का ागल  के मायम म से की 

िाने वाली भती की ििा 

में आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारी  वि ांजतम तारी  

िोगी जिस तक रोिगार 

का ागल  को नाम भेिने 

के जलए किा ग ा िज । 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क ािगता : 

दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से 

जवज्ञान में स्नातक जडग्री । 

वाछंनी  : 

(i) सरकार से मान् ताप्राप्त 

जिदकत्सा  ा िजव प्र ोगिाला 

से एक वषग का ानुभव । 

(ii) कंप् ूटर का ज्ञान । 

ंटप्ृण 1:- ािगता (ािगताएं), 

ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज (िैं) । 

लागू निीं िोता  

 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए िो 

वषग  

(i)50% प्रोन्नजत ्ारा ।  

(ii)50% सीिी भती ्ारा । 
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ंटप्ृण 2:- ानुभव संबंिी 

ािगता (ािगताएं) सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानुसूजित िाजत ों  ा 

ानुसूजित िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में, तब 

जिज ल की िा सकती िज (िैं) 

िब ि न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  

िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले 

उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने 

की समभावना निीं िज । 

 

(11) (12) (13) 

ऐसे कीट संग्रािक से प्रोन्नजत ्ारा 

जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर – 2 

(19900 - 63200 रु.) में आ  वषग 

की जन जमत सेवा की िो  

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत : (प्रोन्नजत  ा ृजुष्ट के 

सबंंि में जविार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

(i) सं ुि जनििेक  ा उृ-जनििेक, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग 

जन ंत्रण का गक्रम  मिाजनििेाल                          - ायम क्ष 

(ii) उृ-जनििेक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल   ा दिल्ली/ नई 

दिल्ली में जस्ट् त मिाजनििेाल  की कोई ान्  संस्ट् ा –    

सिस्ट्  

(iii) प्रिासजनक ाजिकारी, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग जन ंत्रण 

का गक्रम  मिाजनििेाल                                   –  सिस्ट्  

आवश् क निीं । 

 

[फा. सं. 1-77/2019/प्रिासन.-I] 

िोरन जसंि, ावर सजिव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 12th July, 2021 

        G.S.R. 70.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Malaria Eradication Programme (Group 'C' posts) Recruitment Rules, 1980 in so far as they 

relate to the post of Laboratory Assistant/Junior Technician   except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Laboratory Assistant Grade-I and Grade-II in the National Vector Borne Disease Control Programme (NVBDCP), under 

the Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1.  Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

National Vector Borne Disease Control Programme, Laboratory Assistant Grade-I and Grade-II ( Group ‘C’ Posts) 

Recruitment Rules, 2021. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification and level in the pay matrix .—The number of the said posts, their classification 

and  level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these 

rules. 
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3.   Method of Recruitment, age-limit, qualification etc .—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.   Disqualification .—No person,- 

      (i)   who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or 

      (ii)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 Name of post Number of post Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Laboratory Assistant  

Grade-I. 

34* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

 workload.  

  

General   

Central Service, 

Group ‘C’    

 Non- gazetted 

(Non-

ministerial).   

Level- 5 

(Rs.29200-

92300).   

Non-

 selection 
Between   18 years 

and 27   years.    

(Relaxable for 

Government servants 

up   to forty years in 

case of general 

candidates and forty-

five years in case of 

candidates belonging 

to the 

Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes in accordance 

with the instructions 

or orders issued by   

the   Central 

Government.) 

Note 1: The crucial 

 date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of   

applications from 

candidates in India 

(and  not  the closing 

date  prescribed   for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur,   

Nagaland, Tripura, 

Sikkim,  Lahaul and 

Spiti   District and 

Pangi Sub-Division 
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of  Chamba District 

of Himachal Pradesh 

and   Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and  

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: In the case 

of  recruitment made 

through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining   the 

age- limit shall be 

the last date up to 

which Employment 

Exchange   is 

asked to submit the 

names.   

 

 Educational and other qualifications 

required for direct recruits 
Whether age 

and  educational 

qualification 

prescribed, if 

any, for direct 

recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of probation, 

if any 
Method of  Recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification:-    

Bachelor degree in Science from a 

recognised University or Institute.  

Desirable :-  

(i) One year experience from a 

Government recognised     Medical or 

Biological Laboratory.  

(ii) Knowledge of computer. 

 Note 1:- Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Competent 

Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2:- Qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Competent Authority 

in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the 

Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy 

reserved for them.  

No Two years for direct 

recruits. 
(i) 50%   by promotion   

(ii)  50% by direct 

recruitment.  
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades from 

which promotion or deputation 

/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition. 
Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By promotion from Laboratory 

Assistant Gr-II in    the pay level 4 

(Rs.25500-81100) of pay   matrix with 

five years regular  service. 

Group  ‘C’ Departmental Promotion  

Committee (for considering promotion or 

confirmation) consisting of : 

i)   Joint   Director or Deputy Director, 

Directorate of   National Vector Borne 

Disease   Control Programme- Chairman;  

ii) Deputy Director, Directorate  General 

of  Health Services or any other Institute  

of   the Directorate.  located in     

Delhi/New Delhi                      - Member;  

iii)  Administrative Officer, Directorate 

of National Vector Borne Disease 

Control Programme              - Member.  

Not   necessary. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Laboratory Assistant 

Grade-II. 

37* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

 workload.  

  

General   

Central 

Service, Group 

‘C’     Non- 

gazetted (Non-

ministerial).   

Level- 5 

(Rs.25500- 

81100).   

Non-

 selection 

Between   18 years and 

27   years.    

(Relaxable for 

Government servants up 

to forty years in case of 

general candidates and 

forty-five years in case 

of candidates belonging 

to the Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes in accordance 

with the instructions or 

orders issued by   the   

Central Government.) 

Note 1: The crucial   

date for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of   applications from 

candidates in India (and  

not  the closing date  

prescribed   for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur,   

Nagaland, Tripura, 

Sikkim,  Lahaul and 

Spiti   District and Pangi 

Sub-Division of  

Chamba District of 

Himachal Pradesh and   

Union territories of 

Ladakh, Andaman and  

Nicobar Islands or 
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Lakshadweep). 

Note 2: In the case of   

recruitment made 

through the Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining   

the age- limit shall be 

the last date up to which 

Employment Exchange   

is asked to submit the 

names.   

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualification:-    

Bachelor degree in Science from a 

recognised University or Institute.  

Desirable :-  

(i) One year experience from a 

Government recognised     Medical or 

Biological Laboratory.  

(ii)Knowledge of computer. 

 Note 1:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority 

in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:- Qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Competent Authority in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Competent Authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them.  

Not applicable Two years for 

direct recruits. 
(i) 50%   by promotion   

(ii)  50% by direct 

recruitment.  

  

 

(11) (12) (13) 

By promotion from Insect 

Collectors in the pay level 2 

(Rs.19900-63200) of pay matrix 

with eight years regular service. 

Group  ‘C’ Departmental Promotion  Committee 

(for considering promotion or confirmation) 

consisting of : 

i)   Joint   Director or Deputy Director, Directorate of   

National Vector Borne Disease   Control  

Programme                                                 - Chairman;  

ii) Deputy Director, Directorate  General of  Health 

Services or any other Institute  of   the Directorate.  

located in     Delhi/New Delhi                     - Member;  

iii)  Administrative Officer, Directorate of National 

Vector Borne Disease Control Programme   -Member.  

Not   necessary. 

                 [F. No. 1-77/2019/Admn.-I] 

SHORAN  SINGH, Under  Secy. 
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नई दिल् ली, 12 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 71.— राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हए और ग्रामीण स्ट्वास्ट््  प्रजिक्षण 

केन्र, निफ़गढ़(समूि‘ग’ और ज’ ृि) भती जन म,  1989 को,ििां तक उनका संबंि िफ्तरी, िमािार, िौकीिार, माली  ा गाडगनर, 

वािक (जब रर), क्लीनर, सफ़ाईवाला  ा सफ़ाईवाली और िृरासी के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हए जिन्िें ऐस े

ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज,  ग्रामीण स्ट्वास्ट््  प्रजिक्षण केन्र,निफ़गढ़ में बह-का गकमगिारीवषंि के 

जवजभन्न समूि-ग ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िज ा ागत :-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम ग्रामीण स्ट्वास्ट््  प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़ (बह-का ग कमगिारीवषंि) 

(समूि-ग) भती जन म, 2021 िज ।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे ।   

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो 

इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं, आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो उक् त ानुसूिी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।   

4. जनरिगता.—वि व्  जक् त – 

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन् तु  दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक् त के ान्   ृक्षकार को लागू स्ट् वी  जवजि के 

ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििॉं केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर 

सकेगी ।  

6. व्  ावषजत् त .— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, 

ान्   जृछडे वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर 

ि न  ा 

ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

आ ु-सीमा    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बह-का ग 

कमगिारीवषंि 

(एमटीएस) 

30 (तीस)*(2021) 

(*का गभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज ।) 

1. िफ्तरी, 1 (एक) 

2. िमािार, 1 (एक) 

3. िौकीिार, 7 (सात) 

4. माली/गाडगनर, 4 (िार) 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

स्ट्तर-1  लागू निीं 

िोता  

18 से 25 वषग के बीि। 

ंटप्ृण:आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि 

िोगी िो  कमगिारी 

ि न आ ोग ्ारा 

  ाजवज्ञाजृत की िाए।  
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5. वािक (जब रर),2 (िो) 

6. क्लीनर, 1 (एक) 

7.सफ़ाईवाला/सफ़ाईवाली,9 (नौ) 

8. िृरासी, 5 (ृााँि) 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािगता   

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािगता  

प्रोन् नत व्  जक् त ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त/ 

स्ट्  ानांतरण ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से मजंरक की 

ृरीक्षा  ा समतुल्  उत्तीणग 

लागू निीं िोता  िो वषग (i) सीिी भती ्ारा  

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त 

 ा आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ॉं जिनसे 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त 

 ा आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  त ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता  

 

समिू ‘ग’जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत(ृजुष्ट के संबिं में जविार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम नजलज त सजममजलत िोंग:े   

1. जनििेक, ग्रामीण स्ट्वास्ट््  प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़                      - ायम  क्ष; 

2. प्रिासजनक ाजिकारी,ग्रामीण स्ट्वास्ट््  प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़      - सिस्ट्  ; 

3. स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण जवभाग के एक रािृजत्रत ाजिकारी    - सिस्ट्  ।  

     लागू निीं िोता ।  

[फा.सं. ए. 12018/23/2015-एम.एि.- II] 

राि कुमार,ावर सजिव 

New Delhi, the 12th July, 2021 

 G.S.R. 71.—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh (Group ‘C’ and ‘D’ posts), Recruitment Rules, 1989, in so 

far as they relate to the posts of Daftry, Jamadar, Chowkidar, Mali or Gardener, Bearer, Cleaner, Safaiwala or Safaiwali 

and peon, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to  various Group-C  posts of Multi Tasking Staff  in the Rural 

Health Training Centre, Najafgarh, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Rural Health Training Centre, Najafgarh, 

(Multi Tasking Staff) (Group-C) Recruitment Rules, 2021. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, their classification and 

the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.—The method of recruitment age limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of 

the post 

Number of posts Classification Level in 

Pay Matrix  

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age- limit for direct 

recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff  

 

30 (Thirty) * (2021) 

*Subject to variation 

dependent on workload.  

1. Daftry, 1 (One) 

2. Jamadar, 1(One) 

3. Chowkidar, 7 (Seven) 

4. Mali/Gardener, 4(Four) 

5. Bearer,2 (Two) 

6. Cleaner, 1(One) 

7.Safaiwala/Safaiwali,9(Nine) 

8. Peon,5 (Five) 

General Central 

Services, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 Not 

applicable 

Between 18 and 25 years 

of age. 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as 

advertised by Staff 

Selection Commission 

 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits would apply in 

case of promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of recruitment, whether 

by direct or by promotion or by 

deputation/ transfer and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent pass 

from a recognised Board. 
Not applicable Two years (i)    By direct recruitment 

 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 
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orabsorption to 

be made 

(11) (12) (13) 

Not applicable I.  Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  
1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh                       —Chairman; 

2.Administrative Officer,  Rural Health Training Centre, Najafgarh —Member ; 

3. One Gazetted Officer, Department of Health and Family Welfare  —Member. 

Not applicable 

 

 

 

[F. No.A.12018/23/2015-MH-II] 
RAJ KUMAR, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 12 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 72.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हए, और ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    

प्रजिक्षण कें र, निफ़गढ़, नई दिल् ली, (समूि ‘ग’ और ‘ज’ ृि), भती जन म, 1989 को, ििां तक उनका संबंि ड्राइवर के ृि से िज, उन 

बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हए जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण स ेृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण 

कें र, निफ़गढ़, नई दिल् ली में स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सािारण श्रेणी), स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-II और स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-I के ृिों ृर 

भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण 

कें र, निफ़गढ़, नई दिल् ली, स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सािारण श्रेणी), स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-II और स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-I (समूि 

‘ग’ ृि)भती जन म, 2021 िज ।  

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. लाग ूिोना– े जन म,इन जन मों के सा  संलग्न ानुसूिी के स्ट्तंभ(1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लागू िोंगे ।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण औरवतेन मजं रक् स में स्ट् तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वे िोंगे 

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ(2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ान्   ािगताएं, आदि.—उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी िो उि ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

5. जनरिगता.—वि व्यजि-  

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज;  ा  

 ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज,  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

  ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि े

सकेगी ।  

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत्, आििे ्ारा 

जिज ल कर सकेगी ।  

7. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसजूित िाजत ों, ानुसूजित 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकोंऔर ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 
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ानसुिूी  

ृि का नाम ृिों की 

सं्‍ ा 

वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 

ि न ृि 

ा वा ाि न 

ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ कार 

ड्राईवर (सािारण 

श्रेणी)  

03 

(2021)* 

* का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज । 

 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’,ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

वेतनमजंरक् स में 

स्ट् तर 2 (19900-

63200 रुृ े) 

लाग ूनिीं 

िोता  

18 से 25 वषग की आ ु के बीि 

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा आििेों 

के ानुसार सरकारी सेवकों के 

जलए सामान्  ाभ् र् ग ों की 

ििा में िालीस वषग की आ ु 

तक औरानुसूजित िाजत ों  ा 

ानुसूजित िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

ृैंतालीस वषग की आ ु तक 

जिज ल की िा सकती िज।) 

ंटप्ृण : आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारी ाभ् र् ग ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जन त की 

गई ांजतम तारी  िोगी न दक 

वि ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ारुणािल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड़, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमािल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा िमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड और लद्दा , ांिमान 

और जनकोबार ्ीृ समूिऔर 

लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्रों के 

ाम र् ग ों के जलए जवजित की 

गई िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  

ािगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक 

ािगताएंप्रोन्नत व्यजि ों की 

ििा में लागू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

(i) मोटर कार िलाने की वजि 

िालन ानुज्ञजप्त िो; 

(ii) मोटर दक्र ा जवजि  का ज्ञान 

(ाभ्  ी को वािन में छोटी-

मोटी ख़राबी  ीक करनी 

आनी िाजिए); 

लागू निीं िोता सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों ा वा ृुनर्नग ोजित 

व्  जि ों के जल े िो वषग। 

प्रजतजन जुि/आमलेन  

जिसके न िो सकने ृर सीिी 

भती ्ारा 

सित्र सेनाओं के कार्मगकों के 

जलए: प्रजतजन ुजि ा वा 

ृुनर्नग ोिन 
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(iii) मोटर कार िलाने का कम से 

कम तीन वषों का 

ानुभव;और 

(iv) दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से 

10वीं कक्षा ृास। 

वांछनी  : िोम गाडग  ा जसजवल 

स्ट् व ंसेवक के प ृ में तीन वषों की 

सेवा। 

ंटप्ृण  1: ािगताएाँ ान्  ा सुार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा में, उन कारणों 

के जलए िो ले बद्ध दकए िाए, 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं ।  

ंटप् ृ ण 2:ानुभव संबिी ािगताएं 

ानुसूजित िाजत ों और ानुसूजित 

िनिाजत ों के ाभ्  र् ग ों की ििा 

में, उन कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए,सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार तब जिज ल की िा 

सकती िैं िबि न के दकसी प्रक्रम 

ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िो 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजक् त ों 

को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के 

ाभ्  र् ग ों के ृ ागप् त सं्‍  ा में 

उृलब् ि िोने की सम भावना निीं िज। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा    

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि/आमलेन: 

ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र, निफ़गढ़ में जन जमत 

सवार िरकारा (समूि ग) और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-

1(18000-56900 रुृ े) में समूि ‘ग’ कमगिांर ों मेंसे, 

जिनके ृास मोटर कार िलाने की  ोग्  ता के मूल् ांकन 

ितेु िालन ृरीक्षण के आिार ृरमोटर कार िलाने की 

वजि िालन ानुज्ञजप्त िज, जिसके न िो सकने ृर कें री  

सरकार के ान्  मंत्राल ों में जन जमत आिार ृर सवार 

िरकारा का ृि िारण करने वाले कमगिांर ों ा वा 

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर-1(18000-56900 रुृ े) में 

जन जमत समूि ‘ग’कमगिांर ों में से िो स्ट् तंभ (7) में 

उजल्लज त आवश् क ािगताओं को ृूरा करते िों। 

सिस्त्र सेनाओं के कार्मगकों के जल े प्रजतजन ुजि ा वा 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने 

ितेु) जनम्नजलज त से जमलकर बनेगी : 

1. जनििेक,ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र– ायम  क्ष; 

2. प्रिासजनक ाजिकारी, ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण 

कें र                                          – सिस्ट् ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    

प्रजिक्षण कें रका प्रिासजनक का ग िे ने वाले उृ 

जनििेक                                       - सिस्ट्  ।  

 

लागू निीं िोता।  
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ृुनर्नग ोिन: 

सिस्त्र सेनाओं के ऐसे कार्मगकों ृर भी जविार दक ा 

िाएगा, िो एक वषग की ावजि के भीतर सेवाजनवषत्त िोन े

वाले िैं  ा ंरिवग में स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं और 

िो जवजित ाृेजक्षत ािगताएं और ानुभव र ते िैं । ऐसे 

व्यजि ों को उस तारी  तक प्रजतजन जुि आिार ृर 

र ा िाएगा जिस तारी  को वे सिस्त्र सेना से ंरलीज़ 

दक े िाएंगे, जिसके ृश्चात उन्िें ृुनर्नग ोिन ृर िारी 

र ा िा सकता िज।   

ंटप् ृ ण: 1 प्रजतजन ुजक् त की ावजि, जिसमें केन्री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्   सगं न  ा जवभाग में इस 

जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकन् िीं ान्   काडर बा् 

ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की ावजि िज, सािारणत ा तीन 

वषग से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण- 2:  प्रजतजन जुक् त/आमेलन ्ारा जन ुजक् त के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम 

तारी  को छप्ृन वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. स्ट्टाफ कार ड्राइवर  

श्रेणी-II 

02 (2021)* 

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  सेवा,  

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत,ाननुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 4 

(25500-81100 रुृ े) 

ाि न लागू निीं 

िोता। 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर 2 (19900-

63200 रुृ े) में स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

(सािारण श्रेणी), जिन् िोंने उस श्रेणी 

में नौ वषग की जन जमत सेवा की िो 

त ा कें ि सरकार ्ारा जवजनर्िग्‍ ट 

रेड ृरीक्षण उत्तीणग दक ा िो।  

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जविार करन ेिते)ु जनम्नजलज त 

स ेजमलकर बनगेी : 

1. जनििेक,ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र                                     – ायम  क्ष; 

2. प्रिासजनक ाजिकारी, ग्रामीण स्ट् वास्  ्    प्रजिक्षण कें र                   – सिस्ट् ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र  

का प्रिासजनक का ग ि ेने वाले उृ जनििेक                                    - सिस्ट् । 

लागू निीं 

िोता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  स्ट्टाफ कार       

ड्राइवर श्रेणी-I 

02 (2021)* 

* का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’,ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर 5 

(29200-92300 रुृ े) 

ाि न लागू निीं िोता  
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(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लाग ूनिीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर 4 (25500-81100 

रुृ े) में स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-।। जिन् िोंने 

उस श्रेणी में छि वषग की जन जमत सेवा की 

िो ा वा स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-।। त ा 

स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सािारण श्रेणी) में 

सं ुक् त रुृ से ृंरि वषग  की सेवा की िो; 

और केन्री  सरकार ्ारा जवजनर्िग्‍ ट रेड 

ृरीक्षण उत्तीणग दक ा िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जविार करन ेिते)ु 

जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:  

1. जनििेक, ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र                       – ायम  क्ष; 

2. प्रिासजनक ाजिकारी, ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र      – सिस्ट् ; 

3. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में ग्रामीण स्ट् वास्ट् ्    प्रजिक्षण कें र  

का प्रिासजनक का ग ि ेने वाले उृ जनििेक                      - सिस्ट्  । 

लागू निीं 

िोता।  

[फा. ए. 12018/19/2015-एमएि-II] 

राि कुमार, ावर सजिव 

New Delhi, the 12th July, 2021 

         G.S.R.72.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, (Group ‘C’and ‘D’posts), Recruitment Rules, 

1989, in so far as it relates  to the post of Driver,  except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff 

Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver Grade-I, in the Rural Health Training 

Centre, Najafgarh, New  Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Rural 

Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver Grade-II and Staff 

Car Driver Grade-I (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Application.—These rules shall apply to the posts specified in colomn (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.  Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the  operation of this rule.  

6.  Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and the other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

posts 

Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff Car 

Driver 

(Ordinary 

Grade) 

03 (2021)* 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-

63200) 

Not applicable. 18 to 25 yearsof age. 

(Relaxable for the 

Government servants 

upto the age of forty 

years in case of general 

candidates and upto the 

age of forty-five years 

in the case of 

candidates belonging to 

the Schedule Castes 

and the Scheduled 

Tribes in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of applicants from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation /absorption and 

percentage of the 

vacancies  to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

(i) Possession of a valid driving license 

for motor cars;  

(ii) Knowledge of motor mechanism(the 

candidate should be able to remove 

Not applicable. Two years for 

direct recruits or 

re-employed 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment.  

Armed Forces Personnel: 

deputation or re-
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minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a motor car 

for at least three years; and  

(iv) 10
th

class pass from a recognised 

Board.  

Desirable:  

Three years service as Home Guard or 

Civil Volunteers. 

Note 1: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion 

of the competent authority. 

Note 2: In the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castesandthe 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority is of 

the opinion that the sufficient number of 

candidates with requisite experience is 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

employment. 

 

In case of recruitment by promotion or 

by deputation / absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By deputation/absorption:  

From amongst the regular Dispatch 

Rider (Group ‘C’) and Group ‘C’ 

employees in level-1 in the pay 

matrix(Rs. 18000-56900) in the Rural 

Health Training Centre, Najafgarh who 

possess valid driving license for motor 

cars on the basis of a driving test to 

assess the competence to drive motor 

cars failing which from officials 

holding the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group ‘C’ 

employees in level-1 in the pay matrix 

(Rs. 18000-56900) in other Ministries 

of the Central Government who fulfill 

the necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 

By deputation or re-employment for 

Armed Formed Personnel:  

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release from 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for consideringconfirmation) consisting of:- 

1. Director, Rural Health Training Centre,-Chairman; 

2. Administrative Officer, Rural Health Training  

  Centre                                                           -Member; 

3. Deputy Director of looking after the Administration 

work of Rural Health Training Centre, Directorate 

General of Health Services                            -Member. 

Not applicable. 
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the Armed Forces, thereafter they may 

be continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years.   

Note 2: The maximum age-limit 

forappointment by 

deputation/absorption shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver 

Grade-II 

02 (2021)* 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non -Ministerial 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 

25500-81100) 

Not selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in level-2 in 

the pay matrix (Rs. 19900-

63200) with nine years of 

regular service in the grade and 

have passed the trade test, 

specified by the Central 

Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

1. Director, Rural Health Training Centre,                     -Chairman; 

2. Administrative Officer, Rural Health Training Centre   -Member; 

3. Deputy Director of looking after the Administration work of 

Rural Health Training Centre, Directorate General of Health 

Services                                                                          -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Staff Car 

Driver 

Grade-I 

02 (2021)* 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 

29200-92300) 

Nonselection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable.  Not applicable. Promotion. 

 

 

 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : िुलाई 17, 2021/आषाढ़ 26, 1943 627 

(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver Grade-II 

in level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) with six years of 

regular service in the grade or with a 

combined service of fifteenyears in 

Staff Car Driver Grade-II and Staff 

Car Driver (Ordinary Grade); and 

have passed the trade test, specified by 

the Central Government.   

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 

1. Director, Rural Health Training Centre,-Chairman; 

2. Administrative Officer, Rural Health Training 

Centre                                                          -Member; 

3. Deputy Director of looking after the Administration 

work of Rural Health Training Centre, Directorate 

General of Health Services                          -Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.12018/19/2015-MH- II] 

RAJ KUMAR, Under Secy. 

नई दिल्ली, 16 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन.73.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हए, और लेडी िार्डिंग 

मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुितेा कष ृलानी ास्ट्ृताल (समूि ‘ज’ ृि) भती जन म, 1979 को, ििां तक उनका संबंि वािक और 

 लासी के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण स ेृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुिेता कष ृलानी ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में वािक के ृि 

ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत्:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि और श्रीमती सुिेता कष ृलानी ास्ट्ृताल, 

नई दिल्ली, वािक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िज । 

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2.  ृि की सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर .—उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ(2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािगताएं, आदि .—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें 

वे िोंगी िो उि ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता .—वि व्यजि-  

 (क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

 ( )   जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हए, दकसी ान्   व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए 

कारणों को ले बद्ध करके, और इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों  की बाबत आििे ्ारा जिज ल 

कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त .— इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं  डालेगी जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्   

जृछडे़ वगों,भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 
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ानसुिूी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍  ा वगीकरण वतेन मजं रक् स में 

स्ट् तर  

ि न  ा ाि न 

ृि 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्  जि ों के 

जलए आ -ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

वािक 95* (ृंिानवे) 

2021  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण केन् री  

सेवा,समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-1(18000-

56900 रुृए) 

लागू निीं िोता  18 से 27 वषग की आ ु के बीि 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए आििेों और ानुििेों के 

ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के जलए 

सािारण ाभ् र् ग ों की ििा में िालीस 

वषग तक और ानुसूजित िाजत ों  ा 

ानुसूजित िनिाजत ों के ाभ्  र् ग ों की 

ििा में ृैंतालीस वषग तक जिज ल की िा 

सकती िज।) 

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा ाविांरत करने के 

जलए  जनणाग क तारी  ाभ् र् ग ों स े

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त की 

ग ी ांजतम तारी  िोगी न की वि 

ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणािल प्रििे, जमज़ोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमािल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिला त ा 

िंबा जिला का ृांगी उृ ंड और लद्दा , 

ांिमान और जनकोबार ्ीृ समूि और 

लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्रों के ाभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की ग ी िज । 

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जि ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ािगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: सीिी भती  ा 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से 10 वीं 

कक्षा उत्तीणग।  

(ii) संस्ट् ागत रसोईजर में वािक के प ृ 

में का ग करने का एक वषग का ानुभव।  

ंटप्ृण: ानुभव संबंिी ािगताएाँ सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार ानुसूजित 

िाजत ों और ानुसूजित िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती िैं िब ि न के दकसी प्रक्रम 

ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने 

के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा 

में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज ।  

लागू निीं िोता  िो वषग सीिी भती ्ारा  
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  ृुजष्ट सजमजत िज, तो उसकी संरिना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता ।  समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जविार करन े के जलए) 

जनम्नजलज त स ेजमलकर बनगेी:-  

1.ाृर जिदकत्सा ािीक्षक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि     -ायम  क्ष; 

2. स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि 

का प्रिासजनक का ग ि ेने वाले उृ जनििेक                     - सिस्ट्  ; 

3. उृ जनििेक, लेडी िार्डिंग मेजडकल कॉलेि                   -सिस्ट् ।  

लागू निीं िोता । 

[फा. सं. ए.11018/15/2019-एमएि- II] 

गणेि कुमार, ावर सजिव 

New Delhi, the 16th July, 2021 

 G.S.R.73.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Group ‘D’ posts) Recruitment 

Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Bearers and Khalasi, except as  respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to 

the post of Bearer, in the   Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi , 

Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Bearer (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2021. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Bearer *95 (Ninety 

Five) 2021 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-

56900). 

  

Not applicable Between 18- 27 

years of age 

(Relaxable for 

departmental 

candidates up to 

the age of forty 

years in case of 

general candidates 

and up to the age 

of forty–five years 

in case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time. 

Note 1: The crucial 

date for 

determining the 

age- limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and 

not the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul 

and Spiti District 

and Pangi Sub-

Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar 

Islands and 

Lakshdweep. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 10
th

 class pass from a 

recognised Board. 

(ii) One year experience in an 

institutional Kitchen as 

Bearer. 

Note: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection the competent 

is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging 

to these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to fill 

up the vacancies reserved for 

them.  

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

  

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation / absorption 

grade from which 

promotion or deputation 

or absorption to be made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Additional Medical Superintendent, Lady Hardinge Medical 

College                                                                  -Chairman; 

2.  Deputy Director looking after the Administration work of 

Lady Hardinge Medical College in Directorate General of 

Health Services                                                       -Member; 

3.  Deputy Director, Lady Hardinge Medical College  -Member. 

Not applicable. 

 [F. No.A.11018/15/2019-MHII]   

GANESH KUMAR,Under Secy. 
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नई दिल्ली, 16 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 74.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हए, स्ट् वास्ट् ्    और 

ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली में समुिा  आिांरत ृनुवागस का गकताग के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का सजंक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , डॉ. राम मनोिर लोजि ा 

ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली, समुिा  आिांरत ृुनवागस का गकताग (समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 2021 िज । 

   (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर .— ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर वि िोगा 

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज ।  

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि.— उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें 

वे िोंगी िो ृूवोि ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4.  जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि कारणों को 

ले बद्ध करके आििे ्ारा, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों के संिभग में जिज ल कर सकेगी ।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ 

वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुिूी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर   

ि न  ा 

ाि न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए 

आ -ुसीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

समुिा  

आिांरत 

ृुनवागस 

का गकताग  

 

05* (2021) 

 * का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।   

सािारण 

केन् री  सेवा,  

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-4 

(25,500-

81,100 रुृ े) 

लाग ूनिीं िोता  18 से 25 वषग के बीि । 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी 

ानुििों ा वा आििेों के ानुसार जवभागी  

ाभ्  र् ग ों के जलए पृरी आ ु-सीमा िालीस वषग 

की आ ु तक जिज ल की िा सकती िज ।)  

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की ग ी ांजतम तारी  िोगी, न 

की वि ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , 

ारुणािल प्रििे, जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम,  जिमािल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिला त ा िंबा जिला का ृांगी उृ ंड 

और लद्दा , ांडमान एवं जनकोबार ्ीृसमूि 
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और लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्रों के ाभ् र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािगताएं 

प्रोन् नत व्  जक् त ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की 

ावजि  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत, सीिी 

भती ्ारा  ा प्रोन् नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजक् त/ 

आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की 

प्रजतितता   

(7)   (8)   (9)  (10)   

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग से 12वीं कक्षा उत् तीणग,  

(ii) दकसी सरकारी संस्ट्  ा  ा गजर-सरकारी संग न  ा 

भारती  ृुनवागस ृंरषि से मान्  ता प्राप् त जनिी 

संस्ट्  ा से बह-ृुनवागस का गकताग  ा समुिा  आिांरत 

ृुनवागस का गकताग का एक वषग का प्रमाणृत्र 

ृाठ्यक्रम ।   

वाछंनी : 

दकसी सरकारी संस्ट्  ान  ा ृंिीकष त गजर-सरकारी संग न में 

जवकलांगता के क्षेत्र में का ग करने का एक वषग का ानुभव। 

ंटप् ृ ण 1: ािगताएं ान्   ा सुार्िगत ाभ्  र् ग ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाएंगे, जिज ल की िा सकती िैं।  

ंटप्ृण 2:  ानुभव संबंिी ािगताएाँ, ानुसूजित िाजत ों 

और ानुसूजित िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा में, 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाएं,  तब जिज ल की िा सकती िैं, िब 

ि न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज ।   

लागू निीं िोता िो वषग 

 

प्रजतजन ुजि 

(ाल् ृ काजलक संजविा 

सजित) ्ारा जिसके न 

िो सकने ृर सीिी 

भती ्ारा ।  

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त/आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजन जुि(ाल् ृ काजलक सजंविा सजित) :  

केन्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा स्ट् वा त् त  ा कानूनी संग नों 

 ा ृजब्लक सेक् टर के उृक्रमों  ा 

जवश् वजवद्याल ों  ा मान्  ताप्राृ्  त 

ानुसंिान संस्ट्  ानों के ऐसे ाजिकारी:  

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत(ृजुष्ट ृर जविार करन ेके जलए) 

जनम नजलज त स ेजमलकर बनेगी  : 

(i) ाृर जिदकत् सा ािीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजि ा 

ास्ट् ृ ताल                                                 - ायम  क्ष;               

लागू निीं िोता ।  
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(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3(21700-

69100 रुृ े)  ा समतुल्   में ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

उस श्रेणी में ृांि वषग की जन जमत सेवा 

की िो;  ा 

(iii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 2 (19900-

63200 प ृ े)  ा समतुल्  में ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

उस श्रेणी में आ  वषग की जन जमत सेवा 

की िो;  और  

( ) िो स्ट् तंभ (7) के ािीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्  जि ों के जलए जवजित 

िजजक्षक ाितागएं और ानुभव र ते िों: 

ंटप् ृ ण 1: प्रजतजन जुि की ावजि, जिसके 

ांतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि स े

 ीक ृिले िांरत दकसी ान्  काडर 

बा् ृि ृर प्रजतजन ुजि के ावजि िज, 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं 

िोगी ।  

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारी  को छप् ृ न वषग से 

ाजिक निीं िोगी । 

ंटप् ृ ण 3: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में 

िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । 

इसी प्रकार, प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जविार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे ।  

(ii) भौजतक जिदकत् सा और ृुनवागस जवभाग के ायम  क्ष, डॉ. राम 

मनोिर लोजि ा ास्ट् ृ ताल                            - सिस्ट्  ; 

(iii) स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में जिदकत् सा ास्ट् ृ ताल के 

प्रभारी उृजनििेक प्रिासन                          - सिस्ट्  ;  

                                                                      [फा. सं. ए.12018/14/2016-एमएि- II]                                                                                                                                                                                    

गणेि कुमार, ावर सजिव 
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New Delhi, the 16th July, 2021 

 G.S.R.74.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Community Based Rehabilitation 

Worker in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely:- 

1.   Short title and commencement .— (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Community Based Rehabilitation Worker, (Group ‘C’ Post),  

Recruitment Rules, 2021. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix  .— The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .— The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13)  of the said Schedule. 

4.   Disqualification .— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order  and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Community 

Based 

Rehabilitation 

Worker. 

05* (2021) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group 

‘C’,Non-

Gazetted, Non-

Ministerial.  

 

 

 

 

Level 4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100). 

 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age. 

(The upper age-limit 

is relaxable for 

departmental 

candidate upto forty 

years in accordance 

with the instruction or 

order issued by the 

Central Government). 

Note : The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 
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Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) (i)  12
th

 class pass from a recognised 

Board. 

(ii) (ii)  One year certificate course of 

Multi Rehabilitation worker or 

Community Based rehabilitation 

worker from a Government 

institution or Non-Government 

organisation or private institute 

recognised by Rehabilitation 

Council of India. 

Desirable: 

One year experience in any 

Government institute or registered 

Non-Government organisation 

working in the disability field. 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 

authority for the reasons to be recorded 

in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

Not applicable Two years 

 

 

 

 

By deputation (including short-

term contract) failing which by 

direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition? 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation(including short term 

contract): 

Officers under the Central Government 

or State Governments or Union 

territories or  autonomous or statutory 

organisation or public sector 

undertakings or Universities or 

recognised research institution: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department  ;or 

(ii) with five years' regular service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level -3 in 

the pay matrix (21700-69100) or 

equivalent in the parent cadre or 

department ; or 

(iii)with eight years' regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

level -2 in the pay matrix (Rs. 19900–

63200 ) or equivalent in the parent cadre 

or department ;and 

 (b) possessing the educational 

qualifications and experience prescribed 

for Direct Recruits under column (7). 

Note 1:- Period of deputation including 

the period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some 

other organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 3:- The officials in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee(for considering confirmation) 

consisting of :-   

(1) Additional Medical Superintendent,   Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital                   -Chairman; 

(2) Head of Physical Medicine and Rehabilitation 

department, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

                                 - Member; 

(3) Deputy Director Administration in-charge of 

Medical Hospital in Directorate General of Health 

Services                                                 -Member. 

 

 

 

Not applicable. 
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