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भाग II— ण् ड 4 

PART II—Section 4 

रक्षा मतं्राल  द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक जन म और आििे    

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मतं्राल  

नई दिल्ली, 6 िुलाई, 2021 

 का.जन.आ. 22.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और रक्षा सेवाओं 

में जसजवजल न (समूि ‘ग’ गजर औिोजगक ृि) भती जन म, 1989 को ििां तक इनका संबंि जसनेमा प्रक्षेृक/आृरेटर-2 और जसनेमा 

प्रक्षेृक/आृरेटर-1 के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ 

दक ा ग ा िज, सजन्  इंिीजन ररंग मिाजवद्याल , ृुणे में जसनेमा प्रक्षेृक-1 और जसनेमा प्रक्षेृक-2 समूि ‘ग’ के ृिों ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाात् :- 

1. सजंक्षप्त न नाम और प्रारंभ .— (1)इन जन मों का संजक्षप्त न नाम सजन्  इंिीजन ररंग मिाजवद्याल , ृुणे में रक्षा सेवाओं जसजवजल न 

(समूि ‘ग’ ृि) जसनेमा प्रक्षेृक-2 और जसनेमा प्रक्षेृक-1 ृि भती जन म, 2021 िज। 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोगे।  

2. लाग ूिोना.— े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ – (1) में जवजनर्िाष्ट ृिों ृर लागू िोंगें।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-26072021-228456
CG-DL-W-26072021-228456
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3. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो 

इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएं, आदि.— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिाताएं और उससे संबंजित अन्  बातें 

वे िोगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से  (13) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

5. जनरिाता.—वि व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज,  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज            

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िज, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर 

सकेगी। 

7. व्यावषजत्त.—इन जन मोंकी कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनको 

केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  

जृछडे वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

च न  ा अच न 

ृि  

सीिे भती दक े िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

जसनेमा प्रक्षेृक-1  01* 

 (2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, गजर 

औिोजगक, 

अननुसजचवी  

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -4, (25500-

81100 रु) 

अच न 

 

 

 

 

लागू निीं िोता 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  

अिाताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिाताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा निीं। 

ृट्ररवीक्षा की अवजि  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजतिः भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन 

द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने 

वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता 

7. 8. 9. 10. 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता प्रोन्नजत द्वारा 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमेलन 

द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ा ं

जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना  

 

भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों 

में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा दक ा िाएगा। 

11. 12. 13. 

प्रोन्नजत – स्ट्तर – 2 (19900-63200 

रु) मे किे ऐसे जसनेमा  प्रक्षेृक- 2 में  

जिन्िोनें उस श्रेणी में जन ुजि के 

ृश्चात् आ  वषा की जन जमत सेवा की 

िो 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में 

जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगें:- 

1. कमाडेंट  ा  लेप्टीनेंट  कनाल से अन् ूत रेंक का 

नामजतिजेिती            - अध् क्ष 

2.  मेिर  ा समतुल्  जसजवजल न अजिकारी     - सिस्ट्  

3. असंबंि जवभाग से कमीिंड आदिसर  ा समूि ‘क’ 

रािृजत्रत जसजवजल न आदिसर                 - सिस्ट्   

लागू निी िोता। 

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

जसनेमा 

प्रक्षेृक-2 
 02* 

 (2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा,  समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, गजर 

औिोजगक, 

अननुसजचवी  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -2, 

(19900-

63200 रु.) 

लागू निीं िोता 

 

 

 

 

18 स े25 वषा के बीच 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी अनुिेिों 

 ा आििेों के अनुसार में सािारण 

अभ् र् ा ों की ििा में चालीस वषा 

तक और अनुसूजचत िाजत और 

अनुसूजचत िनिाजत की ििा में  

ृजतालीस वषा तक  सरकारी सेवकों 

के जलए जिज ल की िा सकती िज)। 

ट्रटप्ृणिः- आ ु-सीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त न 

करने के जलए जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि अंजतम 

तारी  िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  

संघ राज्  क्षेत्र, जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चम्बा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

ट्रटप्ृण- रोिगार का ााल  के 

माध् म से आने वाले अभ् र् ा ों की 

ििा, में आ ु-सीमा अविाट्ररत करने 

के जलए जनणाा क तारी  वि अजंतम 

तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ााल  से नाम भेिने के जलए किा 

ग ा िज। 
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7. 8. 9. 10. 

आवश् क :- (क) मान् ता प्राप्त न दकसी 

बोडा से 12वी कक्षा उत्तीणा 

( ) दकसी सरकारी  ा व्यवसाज क 

संस्ट् ान  ा औिोजगक तकनीकी संस्ट् ान 

(आई.टी.आई) से व्यवसा  में जडप्लोमा 

प्रमाणृत्र। 

लागू निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषा 

 

आमेलन द्वारा जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती द्वारा 

 

11. 12. 13. 

 आमलेन: रक्षा सेवाओं के जनम्न 

जवरचनाओं में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -2 (19900-63200 रु.) में 

का ा कर रि ेव्यजि। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के सबंंि में जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1.  कमांडर  ा इसका नाम जनिाजिजत िो लेजटटनेंट कनाल की ृंजि 

से नीचे कम का ना िों                                              - अध् क्ष 

2.  मेिर  ा समतुल्  जसजवजल न अजिकारी                   - सिस्ट्  

3.  कमीिंड आदिसर  ा  जसजवजल न  रािृजत्रत समूि ‘क’ 

आदिसर  िो जवभाग से संबजित निीं िैं                        - सिस्ट्   

लागू निी िोता। 

[िा. सं. ृी. सी. 39560/जसव/भ.जन/सी ृी/ई-1ए/02/2021/डी (जन ुजि ााँ)] 

िवेेन्र कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 6th July, 2021 

 S.R.O. 22.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Army Group ‘C’ (Non-Industrial) Posts Recruitment Rules, 1989, in so far as they relate to the 

posts of Cinema Projectionist/Operator Grade-I and Cinema Projectionist/Operator Grade-II, as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Projectionist Cinema Grade-I and Projectionist Cinema Grade-II in the College of Military 

Engineering, Pune, Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Projectionist 

Cinema Grade-I and Projectionist Cinema Grade-II (Group ‘C’ Posts) in College of Military Engineering, Pune, 

Recruitment Rules, 2021. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.                                                                                                                       

2. Application.—These rules shall apply to posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule : 

5. Disqualification.—No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection or 

non-selection 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Projectionist 

Cinema Grade–I

 

  

01* 

(2021) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Services, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Industrial, 

Non-Ministerial  

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs. 25500-

81100) 

Non-selection Not applicable 

 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption  and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption, grades from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental promotion committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion.- 

Projectionist Cinema Grade-II                         

(Level-2 Rs. 19900-63200) 

with eight years regular service 

in the grade after appointment 

thereto. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotions) consisting of:-  

1.   Commandant or his nominee not below the rank of 

Lieutenant  Colonel                    -  Chairman;  

2.  Major or equivalent Civilian Officer. -  Member; 

3.  Commissioned officer or Civilian Gazetted Group ‘A’ 

officer not connected with the department. -  Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Projectionist 

Cinema Grade-II 

02* 

(2021) 

* Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Services,          

Group ‘C’,  

Non-

Gazetted, 

Non-

Industrial, 

Non-

Ministerial  

 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900-

63200) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 

servant upto the age of forty years 

in the case of general candidates 

and upto forty-five years in the 

case of candidates belonging to 

the Schedule Castes and the 

Schedule Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Government 

from time to time) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the -limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddhak division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory 

of Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

Note 2.- The crucial date for 

determining the age-limit in the 

case of candidates from 

Employment Exchange shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

               

(7) (8) (9) (10) 

(a)   12
th

 standard pass from any 

recognised Board. 

(b)  Diploma certificate in the 

trade from any Government or 

recognised vocational Institute 

or Industrial Technical Institute.  

Not applicable. Two years for direct 

recruitment. 

By absorption failing which 

by direct recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Absorption: 

Persons working in Level-2 in 

the pay matrix (Rs 19900-

63200) in lower formations of 

Defence Services. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation)  consisting of:-  

1.  Commandant or his nominee not below the rank of 

Lieutenant Colonel.                                    - Chairman;  

2.  Major or equivalent Civilian Officer.            -  Member; 

3.  Commissioned officer or Civilian Gazetted Group ‘A’ 

officer not connected with the department.   -  Member. 

Not applicable. 

       [F. No. PC-39560/Civ/RR/CP/E1A/02/2021/D(Appts)]  

DEVENDRA KUMAR, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 9 िून, 2021 

 का.जन.आ. 23.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और रक्षा मंत्राल  

सिस्त्र सेना जचदकत्सा भंडार जडृो, समूि “ग” ृि भती जन म, 2005 को ििां तक उच्च श्रेणी जलजृक और अवर श्रेणी जलजृक के ृिों स े

िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए जिन्ि ेऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल , 

मिाजनििेाल  सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा के अिीन ृिों ृर भती की  ृद्धजत  का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते 

िज, अ ाात :- 

1. संजक्षप्त न नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त न नाम रक्षा मंत्राल , मिाजनििेाल  सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा उच् च श्रेणी 

जलजृक और अवर श्रेणी जलजृक (समूि “ग” ृि)  भती जन म 2021 िज  ।  

               (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रव्रत्त िोंगे ।  

2. लागू िोना.— े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िाष्ट ृिों को लागू िोंगे ।  

3. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण, और उनका वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर  ा वेतन 

मान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं ।  

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिाताएं और उससे संबंजित अन्  बातें व े

िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िाष्ट िैं ।  

5. जनरिाता.—वि व्यजि – 

   (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

   ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज; 

   उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :   

   ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि 

के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतान से छूट ि ेसकेगी ।  

6. जिज ल करन ेदक िजि.—ििां केन्री  सरकार दक  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िैं, विााँ वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों दक बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर 

सकेगी ।  

7. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे 

वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज ।  

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की  सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजट्ररक्स मे स्ट्तर  च न  अ वा  

अच न ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के 

जलए  आ ु-सीमा  

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

(1) उच् च श्रेणी 

जलजृक 

44* (2021) 

* का ाभार के 

आिार 

ृर ृट्ररवतान 

दक ा   िा सकता 

िज। 

सािारण केन्री  

सेवा,  

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी  

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-4   

(25,500-81,100 रु.)  

अच न  लागू निी िोता  
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सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिाताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िौजक्षक  अिाताएाँ  प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लागू िोंगी  

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

द्वारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन द्वारा त ा 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू निी िोता लागू निी िोता लागू निी िोता प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन जुि 

द्वारा  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमेलन दक ा िाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत :  वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-2  (19,900-63,200 रु) के स्ट्तर में ऐसा अवर श्रेणी जलजृक  जिसन ेआ  वषा जन जमत सेवा की िों । 

ट्रटप्ृण:  ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि मे, जिन्िोने अृनी  अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी  कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो,  विााँ उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके द्वारा की ग ी ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषा से, इनमे से िो भी कम िो, कम ना िो और उन्िोने अृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों  सजित, जिन्िोने ऐसी अिका   ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि : केन्री  सरकार के अजिकारी : 

                 (i)   जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करता िो ;  ा 

                 (ii) वेतन  मजट्ररक्स (19900-63200) मे स्ट्तर 2   ा समतुल्  में ऐसा अबर श्रेणी जलजृक  जिसने आ  वषा जन जमत   

                     सेवा की िो ।  

ट्रटप्ृण 1 :  ृोषक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार  प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ट्रटप्ृण 2 :  प्रजतजन ुजि की अवजि, केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में  इस जन ुजि से  ीक ृिले िाट्ररत 

दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि का अवजि िज सािारणत ा 3 वषा से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण  3 : प्रजतजन ुजि द्वारा जन जुि के जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त न करने की अंजतम तारी  को 56 वषा से अजिक निीं 

िोगी ।  

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना     भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों 

में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा दक ा िाएगा । 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंि में जवचार करन ेके जलए) जिसम े जनम्नजलज त 

स ेजमलकर बनगेी:- 

1. अृर मिाजनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा (उृ्‍कर और भण्डार)                     - अध् क्ष; 

2. जनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा  ( ोिना)                                                  - सिस्ट् ; 

3. दकसी अन्   ूजनट  ा िामेसन से समूि “क” अजिकारी  ा कमीिन प्राप्त न आदिसर       - सिस्ट्  । 

   लागू निी िोता । 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(2) अवर श्रेणी 

जलजृक   

76* (2021) 

(जिन्िी िानने 

वाले टंकक के सात 

ृि िाजमल िज ) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा,समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी  

 वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर - 2  

(19900-63200 रु.) 

अच न  18 वषा और 27 वषा  के बीच ।  

(केन्री  सरकार द्वारा सम -

सम  ृर िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों  के अनुसार  

सािारण अभ् र् ा ों   की ििा 

में   चालीस  वषा तक और 

अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत 

िनिाजत के  अभ् र् ा ो   की 

ििा मे ृेंतालीस  वषा तक 

जिज ल की िा सकती िज।)  

ट्रटप्ृण :  आ ु-सीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । ( न दक 

वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम,  लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल प्रििे 

के चम्बा जिले के ृांगी उृ ंड, 

संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा 

अंडमान और जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िो ।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) मान् ता प्राप्त न बोडा से 12 

वी कक्षा उतीणा  ा 

समतुल् ।  

(ii) िस्ट्त चाजलत टाइृ 

राइटर ृर 30 िव्ि प्रजत 

जमनट अंग्रेिी म े  ा 25 

िव्ि प्रजत जमनट जिन्िी मे   

टाइपृंग गजत  ा कम्प् ूटर 

ृर अंग्रेिी मे  35 िब् ि प्रजत 

जमनट  ा जिन्िी म े  30 

िव्ि प्रजत जमनट । 

35  िब् ि  प्रजत जमनट और 

30 िब् ि प्रजत जमनट क्मि:, 

10500  कंुिी िबाब  प्रजत 

घण्टे और 9000  कंुिी 

िबाब  प्रजत घण्टे के अनुप ृ  

आ ु          -  निीं 

िजक्षजणक अिाताएं  -  िां 

 

 िो वषा  (i)   सीिी भती द्वारा  जृचासी प्रजतित । 

(ii)  वेतन मजट्ररक्स में (18000-56900 रु.)  के स्ट्तर-1 मे 

समूि ‘ग’ कमाचाट्ररवषन्ि मे से, िस प्रजतित ट्ररजि ााँ भरी 

िाएगी और जिन्िोने  12 वी कक्षा  ा सम्तुल्  अिाता 

र ते िो त ा सीजमत जवभागी  अिाक ृरीक्षा के आिार 

ृर श्रेणी में तीन वषा जन जमत सेवा की िो  । 

ट्रटप्ृण 1 :-  ृात्रता के जलए अजिकतम आ ु सीमा, 

ृरीक्षा के जलए 45 वषा िज और अनुसूजचत िाजत ों और 

िनिजत ों के जलए आ ु 50 वषा िज । 

ट्रटप्ृण 2 :-   दि  ंड (ii) के अिीन उृलब्ि ट्ररजि ों की 

सं्‍ ा से जभन्न ऐसे कमाचारी  अजिक सं्‍ ा में ृरीक्षा में 

अर्िात िोते िज, ऐसी अजिक सं्‍ ा में कमाचाट्रर ों ृर 

ृश्चातवती वषों में उत्ृन्न िोने वाली ट्ररजि ों को भरने के 

जलए जवचार र ा िाएगा,  जिससे ृूवात्तर  ृरीक्षा में  

अर्िात िोने वाले कमाचारी िो बाि वाली ृरीक्षा में अर्िात  
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औसतन 5  कंुिी िबाब  

प्रजत  िब् ि िज ।  

 

िोते िज, से ृक्ष जवचार दक ा िा सके  ।  

 (iii)  ृााँच प्रजतित  की ट्ररजि ााँ ज् ेष्टता सि उृ ुिता 

ृर समूि ‘ग’ से जिन्िोंने  वेतन मजट्ररक्स (18000-56900 

रु.)  के स्ट्तर-1 में तीन वषा  जन जमत सेवा की िो  ।   

 

(11) 

प्रोन्नजत :- 

(i)    वेतन मेट्ररक्स ( रु. 18000 से 56900) के स्ट्तर -1 में समूि ‘ग’ कमाचाट्ररबषंि में से िस प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा ट्ररजि ााँ भरी 

 िाएंगी ओर जिन्िोंने सीजमत जवभागी  अिाक ृरीक्षा में 12 वी कक्षा समतुल्  अिाता र ते िो त ा श्रेणी ‘ग’ में तीन वषा जन जमत 

सेवा की िो ।   

ट्रटप्ृण 1 : ृरीक्षा के जलए ृात्रता ितेु अजिकतम आ ु सीमा 45 वषा िज और अनुसूजचत िाजत ो और अनुसूजचत िनिाजत ों के जलए 

50 वषा िज ।  

ट्रटप्ृण 2 :  दि  ंड (ii) के अिीन उृल्बद्ध ट्ररजि ों की सं्‍ ा से जभन्न कमाचारी अजिक सं्‍ ा मे ृरीक्षा मे अर्िात िोते िज, ऐसी अजिक 

सं्‍ ा मे कमाचाट्रर ो ृर ृश्चातवती वषो मे उत्ृन्न िोने वाली ट्ररजि ों को भरने के जलए जवचार दक ा िा ेगा, जिससे ृूवोत्तर ृरीक्षा 

मे अर्िात िोने वाले कमाचाट्रर ो ृर उन कमाचाट्रर ो िो बाि वाली ृरीक्षा से अर्िात िोते िज, से जवचार दक ा िा सके । 

(ii)  ृााँच प्रजतित की ट्ररजि ााँ ज् ेष्टता सि उृ ुिता ृर समूि ‘ग’ से पिंिोने  वेतन मजट्ररक्स (18000-56900 रु.)  के स्ट्तर-1 में तीन 

वषा  जन जमत सेवा की िो  ।   

ट्रटप्ृण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में जिन्िोंने अृनी अिाक/ृात्रता सेवा ृूरी  कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा 

िो ििााँ उनसे ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिाक/ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषा से, इनमे से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐस ेकजनष्ठ 

व्यजि ों सजित जिन्िोंने ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की 

अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली िो  । 

 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंि में जवचार करन ेके जलए) जिसम ेजनम्नजलज त स े

जमलकर बनगेी:- 

1. अृर मिाजनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा (उृ्‍कर और भण्डार)                   - अध् क्ष; 

2. जनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा  ( ोिना)                                                - सिस्ट् ;  

3. दकसी अन्   ूजनट  ा िामेसन से समूि “क” अजिकारी  ा कमीिन प्राप्त न आदिसर     - सिस्ट्  । 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण के सबंि में जवचार करन ेके जलए) िो  जनम्नजलज त स े

जमलकर बनगेी : - 

1. अृर मिाजनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा  (उृ्‍कर और भण्डार)                   - अध् क्ष; 

2. जनििेक, सिस्त्र सेना जचदकत्सा सेवा  ( ोिना)                                                 - सिस्ट् ;  

3. दकसी अन्   ूजनट  ा िामेसन से समूि “क” अजिकारी  ा कमीिन प्राप्त न आदिसर       - सिस्ट्  । 

  लागू निी िोता । 

                                   [फ़ा.सं. 11375/प्रिा स्ट्टाि ( ू डी सी/एलडीसी)/डीिीएएिएमएस/डीिी-2बी/79/] भ.जन./ र.(जन)/2021]                                                                                                                                      

                                                                                                                                िवेेन्र कुमार, अवर सजचव 
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New Delhi, the 9th June, 2021 

 S.R.O. 23.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Medical Stores Depot, Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 

2005 in so far as they relate to the posts of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk under the Directorate General 

Armed Forces Medical Services, Ministry of Defence, namely:- 
1.  Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Directorate General 

Armed Forces Medical Services ,Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ Posts)Recruitment 

Rules, 2021. 
(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Application.— These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.   Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
4.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.—The method of recruitment for the said posts, 

age-limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 
5.    Disqualification.—No person, - 

  (a)   who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or 
  (b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
shall be eligible for appointment to the said posts: 
 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

6.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts 

Number of posts Classification Level in pay matrix Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1.) Upper 

Division 

Clerk. 

44* (2021) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level- 4 in the pay 

matrix 

(Rs.25500-81100) 

Non-selection Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation. 
 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Lower Division Clerk in the 

level-2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) with eight 

years regular service in the grade.  
Note: 

Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of 

which qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is 

less, and have successfully 

completed their probation period 

for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service.  
Deputation: 
Officers of the Central 

Government :- 
(i) holding analogous post on 

regular basis; or 
(ii) Lower Division Clerk with 

eight years regular service in the 

Level-2 in the pay matrix (Rs. 

19900-63200) or equivalent. 
Note 1:  The Departmental 

Officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly 

deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 
1.   Additional Director General Armed Forces Medical 

Services (Equipment and Stores)                 - Chairman; 
2.   Director  Armed Forces Medical  Services  

(Planning)                                                       - Member; 
3.   Group ‘A’ Officer or Commissioned Officer from 

other units or formation                   - Member.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not applicable.  
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by promotion. 
Note 2:  Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 
Note 3:  The maximum age-limit 

for appointment by transfer on 

deputation shall not exceed fifty 

six years as on the closing date 

for receipt of applications.    

 

    (1)    (2)       (3)       (4)    (5)                (6) 
(2.)  Lower 

Division 

Clerk. 

 

76* (2021) 
(Including 

seven posts  

Hindi 

knowing 

typist) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Ministerial. 

 

 

 

 

 

 

Level -2 

in the pay 

matrix 

(Rs.19900-

63200). 

 

 

Non-

selection. 

Between 18 and 27 years of age. 
Note 1: Relaxable for the 

Government servants upto age of 

forty years in the case of general 

candidates and upto the age of 

forty-five years in the case of 

candidates belonging to the 

Schedule Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time. 
Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh and 

the   Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep. 
 

             (7)      (8)     (9)                  (10) 

(i) 12
th
 Class pass or 

equivalent from a recognised 

Board. 
(ii) A typing speed of 30 word 

per minute in English or 25 

word per minute in Hindi on 

manual typewriter. 

or 

A typing speed of 35 word per 

(i)  Age -   No 
(ii)Educational 

qualification          - Yes. 

Two years. (i)   Eighty five percent by direct 

recruitment. 
(ii)  Ten percent of the vacancies shall be 

filled from amongst the Group ‘C’ Staff in 

the level-1 in the pay matrix           (Rs 

18000-56900)  and who possess 12
th

 Class 

pass or equivalent qualification and have 

rendered three years regular service in the 

grade, on the basis of limited departmental 
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minute in English or 30 word 

per minute in Hindi on 

computer.  

35 word per minute and 30 

word per minute correspond to 

10500 Key Depressions Per 

Hour or 9000 Key 

Depressions Per Hour on an 

average of 5 key depressions 

for each word) 

qualifying examination. 
Note-1: The maximum age-limit for 

eligibility for examination is 45 years and 

50 years of age for the Schedule Castes 

and the Schedule Tribes.  

Note 2: If more of such employees than the 

number of vacancies available under clause 

(ii) qualified at the examination, such 

excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies arising 

in the subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  

(iii)   Five percent of the vacancies shall be 

filled on seniority-cum-fitness basis from 

Group ‘C’ employees who have three years 

regular service in posts with the level-1 in 

the pay matrix (Rs 18000- 56900).  

 

(11)                                                (12)                (13) 

Promotion : 
(i)  Ten percent of the vacancies shall be 

filled by promotion from amongst the 

Group C Staff in the level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-56900) and who 

possess 12
th

 Class pass or equivalent 

qualification and have rendered three 

years regular service in the grade, on the 

basis of limited departmental qualifying 

examination. 
Note 1:  The maximum age-limit for 

eligibility for examination is 45 years and 

50 years of age for the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes. 
Note 2: If more of such employees than 

the number of vacancies available under 

clause (ii) qualified at the examination, 

such excess number of employees shall 

be considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  
(ii) Five percent of the vacancies shall be 

filled on seniority-cum-fitness basis from 

Group C employees who have three years 

regular service in posts with the level-1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900). 
Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 

1.   Additional Director General Armed Forces 

Medical Services (Equipment and Stores)  - Chairman; 

2.   Director  Armed Forces Medical  Services  

(Planning)                                                     - Member ; 

3.   Group ‘A’ Officer or Commissioned Officer from 

other units or formation                               - Member.    

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :- 
1.   Additional Director General Armed Forces 

Medical Services (Equipment & Stores)    - Chairman; 

2.   Director  Armed Forces Medical  Services  

(Planning)                                                     - Member ; 
3.  Group ‘A’ Officer or Commissioned Officer from 
other units or formation                               - Member. 

 

Not applicable.  
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requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years whichever 

is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to 

his next higher grade along with their 

juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

            [F. No.11375/Admin Staff (UDC-LDC)/DGAFMS/DG2B/79/RR/D(A)/2021] 

                                                                                                                    DEVENDRA KUMAR, Under Secy.                                                                                  

 

नई दिल्ली, 3 िून, 2021 

 का.जन.आ. 24.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए (i) रक्षा 

मंत्राल , सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो प्रभाग (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2001, ििााँ तक उनका संबंि सिा क दिल् म संृािक 

श्रेणी-I और (ii) रक्षा मंत्राल , सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो प्रभाग (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2003, ििााँ तक उनका संबंि दिल् म 

संृािक से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, 

रक्षा मंत्राल , सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो प्रभाग में दिल् म संृािक और सिा क दिल् म संृािक श्रेणी- I के ृिों ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाात:्- 

1. सजंक्षप्त न नाम और प्रारम् भ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त न नाम रक्षा मतं्राल , सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो प्रभाग, दिल् म संृािक 

और सिा क दिल् म संृािक श्रेणी- I (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2021 िज।    

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.— े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (1) में जवजनर्िा्‍ ट ृिों को लागू िोंगे ।  

3. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उक् त  ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वि िोगा, 

िो इन जन मों से उृाबद्व अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा और अिाताएं आदि.—उक् त ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिाताएं और उनसे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उक् त/ृूवोक् त  अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं । 

5.  जनरिाता.—वि व्यजक् त- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि  दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक् त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,   

  उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस  व्यजक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक् त को इस जन म के प्रवतान से छूट ि ेसकेगी। 

6.  जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के 

व्यजक् त ों की बावत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  

जृछडें वगो, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 



156                      THE GAZETTE OF INDIA : JULY  17, 2021/ ASHADHA 26, 1943    [PART II—SEC. 4] 

 

 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न ृि 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

दिल् म संृािक  

 

 

 

 

02*     

(2021) 

*का ाभार के आिार 

ृर ृट्ररवतान दक ा िा 

सकता िज।  

 

 

 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

 

 

वेतन मजट्ररक् स में  

स्ट्तर-7 

(रु.44900-

142400)  

 

लाग ूनिीं 

िोता   

30 वषा से अजिक निीं ।  

(केन्री  सरकार द्वारा 

िारी दकए गए अनुििेों 

 ा आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृांच वषा तक जिज ल 

की िा सकती िज) ।  

ट्रटप् ृ ण:- आ ु-सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  भारत 

में अभ्  र् ा ों से आवेिन 

प्राप् त करने के जलए 

जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अप णाचल 

प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसजक् कम, 

जिमाचल प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले 

त ा चम् बा जिले के 

ृांगी उृ ंड और संघ 

राज्  क्षेत्र लद्धा , 

अंिमान और जनकोबार 

द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के 

अभ्  र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज)।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जक् त ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिाताएं 

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

अिाताएं, प्रोन्नत 

व्  जक् त ों की ििा में 

लागू िोगी  ा निी 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई िो 
भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त द्वारा  ा आमेलन 

द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

द्वारा भरी िाने वाली ट्ररक् त ों 

की प्रजतितता 

(7) (8)  (9) (10) 

आवश्  क अिाताएं:  

(क) (i)  दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  

 ा संस्ट्  ान से स्ट् नातक जडग्री; और   

लागू निीं िोता सीिे भती दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के 

जलए िो वषा  

 

1. 50 प्रजतित सीिी भती 

द्वारा  

2. 50 सं ुक् त ृद्वजत 

(प्रजतजन जुक् त जिसके अंतगात 
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    (ii)  सरकारी संग नों  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल   ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

ृजब् लक सेक् टर के उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् वा तिासी   संग नों  ा   दिल् मों के जवभाग 

 ा रा्‍ री  दिल् म जवकास जनगम  ा प्रसार 

भारती  ा जनिी दिल् म और समाचार उत् ृ ािन 

संग नों  में दिल् म  ा वीजड ो संृािन में ृांच 

वषा का अनुभव ।   

 ा 

( ) (i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल   ा 

संस्ट्  ान से दिल् म  ा वीजड ो संृािन में तीन 

वषा का जडप् लोमा; और  

    (ii)  सरकारी संग नों  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल   ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

ृजब् लक सेक्टर क्षेत्र के उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् वा तिासी   संग नों  ा दिल् मों के जवभाग  ा 

 रा्‍ री  दिल् म जवकास जनगम  ा प्रसार 

भारती  ा जनिी दिल् म और समाचार उत् ृ ािन 

संग नों में दिल् म  ा वीजड ो संृािन में िो वषा 

का अनुभव ।  

ट्रटप् ृ ण 1: अिाताएं अन्   ा सुअर्िात अभ्  र् ा ों 

की ििा में उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाए कमाचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रटप् ृ ण 2:  अनुभव संबिी अिाता उन कारणों के 

जलए, िो ले बद्ध दकए िाए, सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ्  र् ा ों की ििा में 

तब  जिज ल की िा सकती िज िब च न के दकसी 

प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ट्ररजक् त ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के 

अभ्  र् ा ों के ृ ााप् त सं्‍  ा  में उृलब् ि िोने की 

सम् भावना निीं िज ।      

अल् ृ काजलक संजविा िज)  ा 

प्रोन् नजत द्वारा।      

  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन द्वारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा  

प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरचना  

भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिा दक ा 

िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुक् त (जिसके अतंगात अल् ृ काजलक 

सजंविा िज)  ा प्रोन् नजत:-  

केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ 

राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल ों  ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजु्‍ टकरण सजमजत (ृजु्‍ टकरण 

के संबिं में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम् नजलज त िोंग े:- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी,  

   सं ुक् त सजचव और मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी  

संघ लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिा करना आवश्  क निीं  

िज ।  
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ृजब् लक सेक् टर उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् विासी संग नों के अिीन ऐसे अजिकारी – 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा 

हुआ िज;  

     ा    

    (ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजट्ररक् स के स्ट् तर-6 (35400-112400 

रु.)  ा 

    समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि 

ृर जन ुजक् त के ृश् चात् उस श्रेणी में ृांच वषा  

सेवा की िो; और  

( )  िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती के 

जलए जवजित अिाताएं और अनुभव र ता िो ।  

ट्रटप् ृ ण 1- ऐसे जवभागी  सिा क दिल् म 

संृािक श्रेणी-I, जिन् िोंने वेतन मजट्ररक् स में 

स्ट् तर-6 (35400-112400 रु.) की श्रेणी में 

ृांच वषा जन जमत सेवा की िज और 

प्रजतजन ुजक् त ृर जन ुजक् त के जलए िजजक्षक 

अिाताएं और अनुभव र ता िज, बािर वालों 

के सा  जवचार दक ा िाएगा ।  दि ृि ृर 

जन ुजक् त के जलए जवभागी  अभ्   ी का च न 

दक ा िाता िज, तो वि प्रोन् नजत द्वारा भरा 

ग ा समक्षा िाएगा ।  

ट्रटप् ृ ण 2- प्रजतजन ुजक् त की अवजि, जिसके 

अंतगात केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त स े

 ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्   काडर बा्रय  

ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की अवजि िज, 

सािारणत ा तीन वषा से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप् ृ ण 3-  प्रजतजन ुजक् त ृर जन ुजक् त के जलए 

अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

अंजतम तारी  को 56 वषा से अजिक निीं  

िोगी । 

का का ााल , रक्षा मंत्राल                  - अध् क्ष 

2  उृ जनििेक,  

   सं ुक् त सजचव और मु्‍  प्रिासजनक  

   अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल     - सिस्ट्  

3. उृ जनििेक, सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो 

प्रभाग, रक्षा मंत्राल                   - सिस्ट्    

    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.सिा क 

दिल् म संृािक 

श्रेणी-I 

 

 

02* 

(2021) 

*का ाभार के आिार 

ृर ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण केन्री   

सेवा, समूि‘ ’,   

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

 

वेतन मजट्ररक् स में स्ट्तर-6  

(रु.35400-112400)  

 

लागू निीं िोता  30 वषा से अजिक निीं । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच वषा तक 

जिज ल की िा सकती िज) ।  

ट्रटप् ृ ण:-आ ु-सीमा 
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अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ्  र् ा ों से आवेिन प्राप् त 

करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी (न दक 

वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेघाल , अप णाचल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसजक् कम, 

जिमाचल प्रििे के लािोल 

और स्ट् ृ ीजत जिले त ा चम् बा 

जिले के ृांगी उृ ंड और 

संघ राज्  क्षेत्र लद्धा , 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ्  र् ा ों के 

जलए जवजित की गई िज)। 

 

(7) (8)  (9) (10) 

आवश्  क अिाताएं:  

(क) (i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  

 ा संस्ट्  ान से स्ट् नातक जडग्री; और   

     (ii)  सरकारी संग नों  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल   ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

ृजब् लक सेक् टर के उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् वा तिासी   संग नों  ा दिल् मों के जवभाग  ा 

रा्‍ री  दिल् म जवकास जनगम  ा प्रसार भारती 

 ा जनिी दिल् म और समाचार उत् ृ ािन संग नों 

में दिल् म  ा वीजड ो संृािन म े तीन वषा का 

अनुभव । 

 ा 

( ) (i)  सरकारी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल  

 ा संस्ट्  ान स े दिल् म  ा वीजड ों संृािन का ा 

में तीन वषा का जडप् लोमा  

      (ii) सरकारी संग नों  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल   ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

ृजब् लक सेक् टर के उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् वा तिासी   संग नों  ा   दिल् मों के जवभाग 

 ा रा्‍ री  दिल् म जवकास जनगम  ा प्रसार 

भारती  ा जनिी दिल् म और समाचार उत् ृ ािन 

संग नों में दिल् म  ा वीजड ो संृ ािन में एक 

वषा का अनुभव । 

ट्रटप् ृ ण 1: अिाताएं अन्   ा सुअर्िात अभ्  र् ा ों 

की ििा में उन कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए कमाचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी  के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज। 

लाग ूनिीं िोता ।   

 

 

 

सीिी भती और 

प्रोन् नजत दकए िाने 

वाले व्  जक् त ों के जलए 

िो वषा  

 

(i)  50 प्रजतित सीिी भती 

द्वारा । 

(ii)  50 प्रजतित प्रजतजन जुक् त 

द्वारा जिसके अन् तगात 

अल् ृ काजलक संजविा और 

प्रोन् नजत भी िज जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती द्वारा । 
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ट्रटप् ृ ण 2:  अनुभव संबिी अिाता उन कारणों के 

जलए, िो ले बद्ध दकए िाए, सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ्  र् ा ों की ििा में 

तब जिज ल की िा सकती िज िब च न के दकसी 

प्रक्म ृर कमाचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररजक् त ों को भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ्  र् ा ों 

के ृ ााप् त सं्‍  ा  में उृलब् ि िोने की सम् भावना 

निीं िज ।      

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुक् त (जिसके अतंगात अल् ृ काजलक 

सजंविा िज)  ा प्रोन् नजत:-  

केन् री  सरकार  ा राज्   सरकार  ा संघ 

राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल ों  ा अनुसंिान संस्ट्  ानों  ा 

ृजब् लक सेक् टर उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् विासी संग नों के अिीन ऐसे अजिकारी – 

(क) (i) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा 

हुआ िज;  

 ा 

    (ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजट्ररक् स के स्ट् तर-5 (29200-92300 

रु.)  ा 

    समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि 

ृर जन ुजक् त के ृश् चात् उस श्रेणी में छ: वषा 

सेवा की िो; और  

( )  िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती के 

जलए जवजित अिाताएं और अनुभव र ता िो ।  

ट्रटप् ृ ण 1- ऐसे जवभागी  सिा क दिल् म 

संृािक श्रेणी- II, जिन् िोंने वेतन मजट्ररक् स में 

स्ट् तर-5  (29200-92300 प .) की श्रेणी में 

ृांच वषा जन जमत सेवा की िज और 

प्रजतजन ुजक् त ृर जन ुजक् त के जलए िजजक्षक 

अिाताएं और अनुभव र ता िज, बािर वालों 

के सा  जवचार दक ा िाएगा ।  दि ृि ृर 

जन ुजक् त के जलए जवभागी  अभ्   ी का च न 

दक ा िाता िज, तो वि प्रोन्  नजत द्वारा भरा 

ग ा माना िाएगा । 

ट्रटप् ृ ण 2-  जविमान जवभागी  सिा क 

दिल् म संृािक श्रेणी- II, जिन् िोंने वेतन 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजु्‍ टकरण सजमजत (ृजु्‍ टकरण के 

सबंंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें जनम् नजलज त  

िोंगे - 

1.   उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी, 

    सं ुक् त सजचव और मु्‍   प्रिासजनक  

    अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल          - अध् क्ष 

2.   उृ जनििेक  ा ज्  े्‍   प्रिासजनक अजिकारी  

     सं ुक् त सजचव और मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी  

     का का ााल , रक्षा मंत्राल            - सिस्ट्  

3.   उृ जनििेक, सिस्ट् त्र बल दिल् म और िोटो प्रभाग, 

     रक्षा मंत्राल              - सिस्ट्  

 

  

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा करना आविक 

निीं िज । 
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मजट्ररक् स में स्ट् तर-5 (रु. 29200-92300) में, 

इन जन मों की अजिसूचना की तारी  ृर, 

प्रजतजन ुजक् त के आिार ृर जन ुजक् त ृर 

जवचार करने के जलए जनिााट्ररत िजक्षजणक 

अिाता और अनुभव र ने का अनभुव बािरी 

लोगों के सा  जवचार के जलए लागू निीं  

िोगा ।     

ट्रटप् ृ ण 3- प्रजतजन ुजक् त की अवजि, जिसके 

अंतगात केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक् त से 

 ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्   काडर बा्रय  

ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की अवजि िज, 

सािारणत ा तीन वषा से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप् ृ ण 4-  प्रजतजन जुक् त ृर जन ुजक् त के जलए 

अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

अंजतम तारी  को 56 वषा से अजिक निीं  

िोगी । 

           [िा.सं. ए./96295/सी.ए.ओ./भती-II] 

टी सनिुृ, उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी   

New Delhi, the 3rd June, 2021 

 S.R.O. 24.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of (i) the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo Division, (Group ‘C’ Posts) Recruitment 

Rules, 2001 in so far as it relates to the post of Assistant Film Editor Grade-I and (ii) the Ministry of Defence, Armed 

Forces Film and Photo Division, Film Editor (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2003, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Film Editor and Assistant Film Editor Grade-I in the Armed Forces Film and 

Photo Division, Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed Forces Film 

and Photo Division, Film Editor and Assistant Film Editor Grade-I (Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2021. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classifications and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.  Disqualification.—No person,- 

     (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

     shall be eligible for appointment to the said posts : 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.                                                                                               

SCHEDULE 

Name 

of 

posts 

Number of posts Classification Level in pay matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Film 

Editor. 

02* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix  

(Rs.44900-142400). 

 

Not 

applicable. 

 Thirty years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issue by Central 

Government).   

Note:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruitment will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment: whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualifications: 

(a) (i)   Bachelor degree from a 

recognised University or institute; 

Not applicable. Two years for direct 

recruits.  

 

(i)  50 per cent. by direct 

recruitment. 

(ii) 50 per cent. by composite 
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and 

     (ii) Five years experience in 

film or video editing in 

Government organisations or 

 recognised Universities or 

research institutions or public 

sector undertakings or statutory or 

autonomous organisations or films 

division or National Film 

Development Corporation of India 

or Prasar Bharati or private film 

and News production 

organisations.  

or 

(b) (i)    Three years diploma in 

film or video editing from a 

recognised University or institute; 

and 

 (ii)  Two years experience in 

film or video editing in 

Government organisations or 

recognised Universities or 

research institutions or public 

sector undertakings or statutory or 

autonomous organisations or films 

division or National Film 

Development Corporation of India 

or Prasar Bharati or private film 

and News production 

organisations. 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

competent authority, for the reason 

to be recorded in writing, in case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are relaxable 

at the discretion of the competent 

authority, for the reason to be 

recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them. 

method (deputation - including 

short term contract) or 

promotion. 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 

contract) or promotion: 

Officers from Central Government or 

State Governments or Union 

territories Administration or 

recognised Universities or research 

institutions or public sector 

undertakings or statutory or 

autonomous organisations:- 

(a) (i)   holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

     (ii)  with five years of regular 

service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-6 in the 

pay matrix (Rs.35400-112400) or 

equivalent in parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruitment 

under column number (7). 

Note 1: The departmental Assistant 

Film Editor Grade-I in level-6 in the 

pay matrix (Rs.35400-112400) with 

five years regular service in the grade 

and possessing the educational 

qualification and experience 

prescribed for considering 

appointment on deputation basis is 

considered along with outsiders. If 

the departmental candidate is 

selected for appointment to the post, 

it shall be treated as having been 

filled by promotion.  

Note 2:  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the last date of receipt of 

applications.   

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for consideration confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Chief Administrative Officer, office of 

the Joint Secretary and Chief Administrative 

Officer, Ministry of Defence             - Chairman; 

2. Deputy Director,office of the Joint Secretary 

and Chief Administrative Officer, Ministry of 

Defence                                                -Member; 

3. Deputy Director from Armed Forces, Film and 

Photo Division, Ministry of Defence    -Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant Film 

Editor Grade-I. 

02* (2021) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400). 

 

Not applicable Thirty years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issue by Central 

Government).  

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9)  (10) 

Essential Qualifications:  

(a)  (i)   Bachelor degree from 

a recognised University or 

institute; and 

      (ii)  Three years experience 

in film or video editing in 

Government organisations or 

recognised Universities or 

research institutions or public 

sector undertakings or statutory 

or autonomous organisations or 

films division or National Film 

Development Corporation of 

India or Prasar Bharati or 

private film and News 

production organisations.  

or 

(b)  (i) Three years diploma in 

film or video editing from a 

Government recognised  

Not applicable. Two years for direct 

recruits and promotees. 

(i) 50 per cent. by direct 

recruitment. 

(ii)  50 per cent. by 

deputation including short 

term contact or promotion 

failing which by direct 

recruitment. 

 



166                      THE GAZETTE OF INDIA : JULY  17, 2021/ ASHADHA 26, 1943    [PART II—SEC. 4] 

 

 
University  or institute; and 

      (ii) One year experience in 

film or video editing in 

Government organisations or 

recognised Universities or 

research institutions or public 

sector undertakings or statutory 

or autonomous organisations or 

films division or National Film 

Development Corporation of 

India or Prasar Bharati or 

private film and News 

production organisations. 

Note 1:  Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:   The qualifications 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case 

of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection the  Staff Selection 

Commission or competent 

authority, is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

 (11) (12) (13) 

Deputation including short term 

contract or promotion: 

      Officers from Central 

Government or State Governments 

or Union territories Administration 

or recognised Universities or 

research institutions or public sector 

undertakings or statutory or 

autonomous organisations:- 

(a)  (i)  holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

      (ii) with six years of regular 

service in the grade rendered after 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for consideration confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Chief Administrative Officer, office of the 

Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence                         -  Chairman; 

2. Deputy Director or Senior Administrative Officer 

office of the Joint Secretary and Chief Administrative 

Officer,  Ministry of Defence            -  Member; 

3. Deputy Director from Armed Forces,  Film and 

Photo Division,  Ministry of Defence           - Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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appointment thereto in level-5  in 

the pay matrix (Rs.29200-92300) or 

equivalent in parent cadre or 

department; and  

(b)  possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruitment 

under column number (7). 

Note 1: The departmental Assistant 

Film Editor Grade-II in level-5 in 

the pay matrix (Rs.29200-92300) 

with five years regular service in the 

grade and possessing the 

educational qualification and 

experience prescribed for 

considering appointment on 

deputation basis is considered along 

with outsiders. If the departmental 

candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2: For existing departmental 

Assistant Film Editor Grade-II in 

level-5 in the pay matrix (Rs.29200-

92300), on the date of notification 

of these rules, requirement of 

possessing the educational 

qualification and experience 

prescribed for considering 

appointment on deputation basis 

shall not be applicable for 

consideration along with outsiders.   

Note 3: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 4: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the last date of receipt of 

applications.   

        [F. No.A/96295/CAO/R-II] 

                                                                                    T. SUNDUP, Dy. Chief Administrative Officer 

नई दिल्ली, 12 िुलाई, 2021 

 का.जन.आ. 25.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और कष जत्रम अंग 

कें र,ृुणे के इंस्ट्रक्टर व्यवसाज क, भती जन म, 1981 और कष जत्रम अंग कें र ृुणे(समूि ‘ग’ और ‘घ’ ृि) भती जन म, 1992 को उन बातों 

के जसवा   अजिक्ांत करते हुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्मण से ृूवा दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज,मिाजनििेक,  सिस्त्र सेना 
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जचदकत्सा सेवा रक्षा मंत्राल  के अिीन कष जत्रम अंग कें र ृुणे में समूि ‘ग’ के ृिों ृर भती की  ृद्धजत  का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनाते िज, अ ाात :- 

1. सजंक्षप्त न नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त न नाम कष जत्रम अंग कें र ृुणे (समूि ‘ग’ृराजचदकत्सकी )भती जन म 2021 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2.ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण, और उनका वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वे िोंग े

िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं । 

3.भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अन्  अिाताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिाताएं और उससे संबंजित अन्  बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं । 

4. जनरिाता.—वि व्यजि – 

     (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं,जववाि दक ा िज; ा जववाि की संजविा की िज  ा  

     ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज उि 

ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी I  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िैं, विााँ वि उसके जलए िो 

कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ासंघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के 

व्यजि ों दक बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी I  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों,अन्  जृछडें 

वगों,भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िजI 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा वगीकरण  वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर 

च न  ृि 

िज  ा  

अच न 

ृि   

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ -सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.प्रोस्ट् ेट्रटस्ट्ट और 

आ ोट्रटस्ट्ट 

तकनीकी श्रेणी 

(अजतकुिल-I) 

13*(2021) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी )। 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-5 

(29200- 

92300 रु.) 

लागू निीं 

िोता 

18 वषा और 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा  िारी 

दकए गए  अनुििेों  ा आििेों के 

 अनुसार जिज ल की िा सकती 

िज ।)  

ट्रटप्ृण1:-आ ु-सीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लािोल और 
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स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल प्रििे 

के चम्बा जिले के ृांगी उृ ंड, 

संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

ट्रटप्ृण 2 :- 

रोिगार का ााल   के माध् म से 

आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा में 

आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क  तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ााल  से नाम भेिने 

के जलए किा ग ा िैं । 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अितााएं  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और िौजक्षक 

अिाताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लागू िोंगी  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो  

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन द्वारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

1.दकसी मान् ताप्राप्त न जवश् जवद्याल   स े

प्रोस्ट् ेट्रटक्स और आ ोट्रटक्स में बजचलर  जडग्री 

सजित प्रोस्ट् ेट्रटक्स और आ ोट्रटक्स के क्षेत्र में 

एक वषा का अनुभव । 

 ा 

दकसी मान् ताप्राप्त न जवश् जवद्याल   ा 

संस्ट् ान  से प्रोस्ट् ेट्रटक्स और आ ोट्रटक्स में 

जडप्लोमा सजित प्रोस्ट् ेट्रटक्स और आ ोट्रटक्स 

के  क्षेत्र में तीन वषा का अनुभव । 

2. भारत का ृुनवाास ृट्ररषि, नई दिल्ली 

सजित रजिस्ट्रीकष त । 

निी िो वषा  60% प्रोन्नजत द्वारा। 

40% सीिी भती द्वारा । 

 

प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन द्वारा भती 

की ििा मे वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत / 

प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा िाएगा । 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना   भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मजट्ररक्स के वेतन स्ट्तर-4 

(25,500-81,100 रु) मे ऐसे प्रोस्ट् ेट्रटस्ट्ट 

और आ ोट्रटस्ट्ट तकनीकी श्रेणी-II 

(अजतकुिल-II) जिन्िोंने उस श्रेणी में ृााँच 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में 

जवचार  करन ेके जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंगे:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे     – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी,कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे ( मेिर 

लागू निी िोता । 
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वषा की अिाक सेवा की िो ।   ा कज प्टन  ा उससे ऊृर का )                             -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक 

अजिकारी (कमािाला से जभन्न जवभाग से)              - सिस्ट्  । 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबिं में जवचार  

करन ेके जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे    – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे 

( मेिर  ा कज प्टन  ा उससे  ऊृर का)                     -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक 

अजिकारी (कमािाला से जभन्न जवभाग से)              - सिस्ट्  । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.प्रेस्ट्  ेट्रटस्ट् ट और 

औ ोट्रटस्ट् ट तकनीकी 

श्रेणी-II 
 (अजतकुिल-II)  

14* (2021)  

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’ 

(ृराजचदकत्सकी )  

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 4(25500 

– 81100 रु) । 

लागू निी 

िोता  

18 वषा और 27 वषा के बीच। 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए 

गए अनुििेों  ा आििेों के 

अनुसार जिज ल की िा सकती  

िज) । 

ट्रटप्ृण 1:-आ ु-सीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल प्रििे 

के चम्बा जिले के ृांगी उृ ंड, 

संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :-  

रोिगार का ााल   के माध् म से 

आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा में 

आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क  तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ााल  से नाम भेिने 

के जलए किा ग ा िैं । 
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(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

1॰ दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से 12 वी उतीणा और 

प्रोस्ट् ेट्रटक्स और आ ोट्रटक्स में जडप्लोमा सजित 

प्रोस्ट् ेट्रटक्स और ओ ोट्रटक्स के क्षेत्र में एक वषा का 

अनुभव । 

2. भारत का ृुनवाास ृट्ररषि नई दिल्ली सजित 

रजिस्ट्रीकष त । 

लागू निी िोता     िो वषा  100% सीिी भती द्वारा । 

 

(11) )12(  )13(  

लागू निी िोता । समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार करन ेके जलए) 

जिसम ेजनम्नजलज त िोंगे :-  

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                       – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे ( मेिर  ा कज प्टन  ा उससे  

ऊृर का )                                                                           -सिस्ट् ; 

3 कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी (कमािाला से 

जभन्न जवभाग से)                                                                 - सिस्ट्  । 

लागू निी िोता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

3. िल् क बूट बनाने 

वाला/चमा तकनीकी 

श्रेणी-I 

05* (2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी ) 

 वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 5 

(29200-

92300 रु) 

लागू निी 

िोता। 

18 वषा से 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों 

के अनुसार जिज ल की िा 

सकती िज ।) 

ट्रटप्ृण 1 : 

आ ु-सीमाअविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क तारी  भारत 

में अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त न 

करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । ( न दक 

वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल 

प्रििे के चम्बा जिले के ृांगी 

उृ ंड, संघ िाजसत प्रििे 

लद्दा , त ा अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्ष द्वीृ 
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के अभ् र् ा ोंके जलए जवजित 

की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :-रोिगार का ााल   

के माध् म से आनेवाले 

अभ् र् ा ों की ििा में आ ु-

सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क  तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ााल  से नाम 

भेिने के जलए किा ग ा िैं । 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क:- 

दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से 12वी उतीण 

सजित  सरकारी अनुमोदित संस्ट् ान  ा 

औद्योजगक, प्रजिक्षण संस्ट् ान  से ृाि 

जडिाईन तकनीकी  में जडप्लोमा और 

सरकारी  ा जनिी संस्ट् ान से बूट बनाने में 

तीन वषा का अनुभव । 

निी िो वषा  40 % प्रोन्नजत द्वारा । 

60%सीिी भती द्वारा । 

 

 

(11) )12(   )13(  

प्रोन्नजत :  

वेतन मजट्ररक्स मे वेतन स्ट्तर-

4(25500-81100 रु)  में ऐसे िल् क 

बूट बनाने वाला/चमा तकनीकी-II 

जिन्िोंने उस श्रेंणी में ृााँच वषा की 

जन जमत सेवा की िो । 

भारत का ृुनवाास ृट्ररषि 

मान् ताप्राप्त न संस्ट् ान से प्रोस्ट् टे्रटक्स 

और आ ोट्रटक्स में एक वषा का 

प्रमाणृत्र प्राप्त न िोना चाजिए । 

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार  करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                   – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी,कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा कज प्टन 

 ा उससे  ऊृर का )                                                         -सिस्ट् ; 

3.कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                                         

- सिस्ट्  । 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार  करन ेके जलए) 

जिसम ेजनम्नजलज त िोंगे :- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                   – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा कज प्टन 

 ा उससे  ऊृर का )                                                        -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                           - सिस्ट्  ।  

लागू निी िोता । 
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(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

4. िल् क बूट 

बनाने  वाला/चमा 

तकनीकी श्रेणी-II 

05* (2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा,समूि‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी )। 

 वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-

81100 रु)। 

लागू निी 

िोता । 

18 से 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा  िारी दकए 

गए अनुििेों  ा आििेों के अनुसार 

जिज ल की िा सकती िज ।)  

ट्रटप्ृण 1:-आ -ुसीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लािोल और स्ट्ृीजत जिले 

और जिमाचल प्रििे के चम्बा जिले 

के ृांगी उृ ंड, संघ िाजसत प्रििे 

लद्दा , त ा अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के 

अभ् र् ा ोंके जलए जवजित की गई िज 

।) 

ट्रटप्ृण 2 :- रोिगार का ााल   के 

माध् म से आनेवाले अभ् र् ा ों की 

ििा में आ -ुसीमा अविाट्ररत 

करने के जलए जनणाा क  तारी  

वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ााल  से नाम भेिने के 

जलए किा ग ा िैं । 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से 12वीं उतीण  सजित  

सरकारी अनुमोदित संस्ट् ान  ा औद्योजगक प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से बूट जडिाईन तकनीकी में जडप्लोमा और 

दकसी  सरकारी  ा जनिी संस्ट् ान से बूट बनाने  का 

एक वषा का अनुभव  ।  

निी िो वषा 40% प्रोन्नजत द्वारा । 

60% सीिी भती द्वारा । 

 

(11) )12(   )13(  

प्रोन्नजत: 

वेतन मजट्ररक्स में वेतन स्ट्तर-1 

(18000-56900 रु) में ऐसे  बहुका ा 

कमाचारी वषंि(लस्ट्कर)जिन्िोने उस 

श्रेणी में िस वषा की जन जमत सेवा की 

िो और िल् क बूट बनाने  ा चमा  

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार  करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                  – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा कज प्टन 

 ा उससे ऊृर का )                                                     - सिस्ट् ;  

लागू निी िोता । 
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तकजनकी श्रेणी –II  में नौकरी ृर 

रिते हुए प्रजिक्षण (सजम्मजलत िस 

वषा) तीन वषा सिलताृूवाक ृूरा 

दक ा िो । 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                            - सिस्ट्  

। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार  करन ेके जलए) 

जिसम ेजनम्नजलज त िोंगे :-  

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                   – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा कज प्टन 

 ा उससे ऊृर का )                                                       - सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                           - सिस्ट्  । 

 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

5.बहुका ा 

कमाचारी वषन्ि 

(लस्ट्कर) 

11* 

(2021) 

* का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा 

िा सकता 

िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी ) 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-1 

(18000-

56900रु.) 

लागू निी िोता  18 वषा और 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार जिज ल 

की िा सकती िज ।) 

ट्रटप्ृण 1:- आ -ुसीमा अविाट्ररत करने 

के जलए जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त न करने के जलए 

जन त की गई अंजतम तारी  िोगी । (न 

दक वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लािोल और स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल 

प्रििे के चम्बा जिले के ृांगी उृ ंड, 

संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा अंिमान 

और जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ को 

अभ् र् ा ोंके जलए जवजित की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :- रोिगार का ााल   के 

माध् म से आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा 

में आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क  तारी  वि अंजतम तारी  

िोगी जिस तक रोिगार का ााल  से 

नाम भेिने के जलए किा ग ा िैं । 

 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से मजट्ररकुलेिन  ा 

दकसी मान् ताप्राप्त न औद्योजगक, प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से बढ़ईजगरी  ा चमा  ा िातु गढ़न में 

जडप्लोमा   ।   

लागू निी िोता   िो वषा  100% सीिी भती द्वारा । 
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(11) (12) (13) 

लागू निी िोता समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार करन ेके जलए)जिसम े

जनम्नजलज त िोंगे:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                                  – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर ा कज प्टन  ा उससे  

ऊृर का)                                                                                   -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी (कमािाला से जभन्न 

जवभाग से)                                                                                 - सिस्ट्  ।  

लागू निी िोता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

6.जछन्नांग 

सलािकार 

01*(2021) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज  । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी )। 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-5 

(29200-

92300रु. ) 

 

 

लागू निी 

िोता  

18 वषा और 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

ट्रटप्ृण 1:-आ ु-सीमा-अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क तारी  भारत में अभ् र् ा ों स े

आवेिन प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । (न दक वि अंजतम 

तारी  िो असम, मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, लािोल और स्ट्ृीजत जिले और 

जिमाचल प्रििे के चम्बा जिले के ृांगी 

उृ ंड, संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ को 

अभ् र् ा ोंके जलए जवजित की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :- रोिगार का ााल   के माध् म स े

आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा में आ ु-सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए जनणाा क  तारी  

वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ााल  से नाम भेिने के जलए किा ग ा  

िैं । 

 

(7) (8) (9) (10) 

मनोजवज्ञान में बी.ए  ा बी .एस.सी । 

समान अिाता सजित जछन्नांग भूतृूवा 

सजजनक को प्रा जमकता िी िाएगी । 

निी    िो वषा  प्रोन्नजत जिसके न िो सकने ृर सीिी 

भती द्वारा । 
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(11) )12(  )13(  

प्रोन्नजत: 

(i)वेतन मजट्ररक्स में  वेतन स्ट्तर-2 

(19900-63200 रु)      मेऐस े

इंस्ट्रक्टर व्यवसाज क जचदकत्सा जिन्िोने 

उस श्रेणी में ृााँच वषा की सेवा की िो 

और जछन्नांग सलािकार के प ृ में 

नौकरी ृर प्रजिक्षण (सजम्मजलत ृााँच 

वषा) िो वषा के जलए सिलताृूवाक ृूरा 

दक ा िों । 

(ii)वेतन मजट्ररक्स में  वेतन स्ट्तर-2 

(19900-63200 रु) मे ऐसे भंडारी 

तकनीकी जिन्िोने उस श्रेणी में िस वषा 

की सेवा की िो और जछन्नांग सलािकार 

के प ृ में नौकरी ृर प्रजिक्षण 

(सजम्मजलत िस वषा) िो वषा के जलए 

सिलताृूवाक ृूरा दक ा िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन े

के जलए)जिसम ेजनम्नजलज त िोंग:े- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे              – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर ा 

कज प्टन  ा उससे  ऊृर का)                                         -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                    - सिस्ट्  ।  

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार  करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे           – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर ा 

कज प्टन  ा उससे  ऊृर का)                                        -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                  - सिस्ट्  ।  

लागू निी िोता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

7. इंस्ट्रक्टर 

व्यवसा ी 

(जचदकत्सा) 

02*(2021) 

* का ाभार 

के आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

(ृराजचदकत्सकी )। 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-2 

(19900-

63200 प )। 

 

 

लागू निी 

िोता। 

18 वषा और 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा  िारी दकए गए  

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार  जिज ल 

की िा सकती िज ।) 

ट्रटप्ृण 1:- आ ु -सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क तारी  भारत में अभ् र् ा ों 

से आवेिन प्राप्त न करने के जलए जन त की 

गई अंजतम तारी  िोगी । (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमज़ोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा,जसदिम, लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले और जिमाचल प्रििे के चम्बा 

जिले के ृांगी उृ ंड, संघ िाजसत प्रििे 

लद्दा , त ा अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ को अभ् र् ा ों के जलए जवजित 

की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :- रोिगार का ााल   के माध् म 

से आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा में आ ु-

सीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाा क  

तारी  वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ााल  से नाम भेिने के जलए 

किा ग ा िैं । 
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(7) (8) (9) (10) 

 आवश् क: 

1. दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से 12वी उतीण सजित दकसी 

मान् ताप्राप्त न संस्ट् ान से व्यवसाज क जचदकत्सा में  

जडप्लोमा । 

निी    िो वषा  50%प्रोन्नजत द्वारा । 

50% सीिी भती द्वारा । 

 

 

(11) )12(  )13(  

प्रोन्नजत: 

जिन्िोने नर्सिंग सिा क (मजिला) के प ृ में 

ृााँच वषा की अिाकसेवा की िो और नौकरी 

ृर रिते हुए प्रजिक्षण (ृााँच वषा के भीतर 

सजम्मजलत) िो वषा के जलए सिलताृूवाक 

ृूरा दक ा िो। 

 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार 

करन ेके जलए)जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे            – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर 

 ा कज प्टन   ा उससे  ऊृर का)                                     -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                   - सिस्ट्  ।  

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार  करन ेके 

जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे            – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा 

कज प्टन  ा उससे  ऊृर का )                                        -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                   - सिस्ट्  । 

लागू निी िोता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

8.  भण्डारी तकनीकी  01*(2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज। 

 

सािारण केन्री  

सेवा,समूि  

‘ग’, 

(ृराजचदकत्सीकी ) 

 वेतन मजट्ररक्स में  

स्ट्तर-2 

(19900-63200रु. )। 

लागू निीं 

िोता  

लागू निीं िोता  

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता 100% प्रोन्नजत द्वारा 
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(11) )12(  )13(  

प्रोन्नजत: 

वेतन मजट्ररक्स में  वेतन स्ट्तर-1 (18000-

56900 रु) मे ऐसे बहूका ा कमाचारीवषन्र 

(लस्ट्कर) जिन्िोने उस श्रेणी में ृााँच वषा की सेवा 

की िो और नौकरी ृर रिते हुए  प्रजिक्षण 

(सजम्मजलत ृााँच वषा के भीतर) िो वषा के जलए 

सिलताृूवाक ृूरा दक ा िो । 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार 

करन ेके जलए) जिसम ेजनम्नजलज त िोंग े:- 

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे        – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर 

 ा कज प्टन  ा उससे  ऊृर का)                                   -सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी 

(कमािाला से जभन्न जवभाग से)                                - सिस्ट्  ।  

लागू निीं 

िोता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) 

9.नर्सिंग 

सिा क 

(मजिला)  

02*(2021) 

* का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

सािारण केन्री  सेवा,  

समूि ‘ग’, 

 (ृराजचदकत्सीकी )। 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-1 

(18000-

56900 रु. ) 

 

 

लागू 

निी 

िोता । 

18 वषा और 27 वषा के बीच । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए  

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार  जिज ल की 

िा सकती िज ।)  

ट्रटप्ृण 1:- आ -ुसीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क तारी  भारत में अभ् र् ा ों स े

आवेिन प्राप्त न करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । (न दक वि अंजतम 

तारी  िो असम,मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम,लािोल और स्ट्ृीजत जिले और 

जिमाचल प्रिेि के चम्बा जिले के ृांगी 

उृ ंड, संघ िाजसत प्रििे लद्दा , त ा 

अंिमान और जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ को 

अभ् र् ा ोंके जलए जवजित की गई िज ।) 

ट्रटप्ृण 2 :- रोिगार का ााल   के माध् म से 

आनेवाले अभ् र् ा ों की ििा में आ ु-सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए जनणाा क  तारी  

वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक रोिगार 

का ााल  से नाम भेिने के जलए किा ग ा िैं । 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क: 

दकसी मान् ताप्राप्त न बोडा से 12वी उतीण । 

वाछंनी  : ृट्ररच ाा ि ेभाल में िो वषा का 

अनुभव । 

लागू निी िोता ।  िो वषा । 100%  सीिी भती द्वारा । 
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(11) )12(  )13(  

लागू निीं िोता । 

 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवचार  करन ेके जलए) 

जिसम ेजनम्नजलज त िोंगे :-  

1. कमांडेंट  ा उृ कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे                      – अध् क्ष; 

2. भारसािक अजिकारी, कमािाला कष जत्रम अंग कें र, ृुणे (मेिर  ा कज प्टन 

 ा उससे  ऊृर का )                                                          - सिस्ट् ; 

3  कमांडेंट, कष जत्रम अंग कें र, ृुणे द्वारा भेिा ग ा एक अजिकारी (कमािाला 

से जभन्न जवभाग से)                                                          - सिस्ट्  ।  

लागू निी िोता। 

 [फ़ा.सं. 4277/समूि ‘ग’/ ए एल सी/आर आर/डीिीएएिएमएस/डीिी-2बी/116/र.(जन.)] 

िवेेन्र कुमार, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 12th July, 2021 

 S.R.O. 25.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Instructor Occupational at Artificial Limb Centre, Pune, Recruitment Rules, 1981 and Artificial 

Limb Centre, Pune (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts)  Recruitment Rules, 1992, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to Group ‘C’posts in the Artificial Limb Centre Pune, under the Director General Armed Forces Medical 

Services,  Ministry of Defence, namely:- 

1     Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Artificial Limb Centre, Pune (Group ‘C’, 

Paramedical) Recruitment Rules, 2021. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3.    Method of recruitment, age-limit, other qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters to the said posts shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule.   

4.    Disqualification.—No person,- 

       (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

       (b) who having a spouse l ving, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.    Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by Central Government from time to time, in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

     (1)    ( 2)       (3)      (4)     (5) (6) 

1. Prosthetist and 

Orthotist 

Technical Grade I 

(Highly Skilled-I). 

 13* (2021)  

*Subject to 

variation 

dependent  

on workload.  

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical).  

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300) 

 

 

 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

Between 18 year and 27 years. 

(Relaxable in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul  and Spiti District 

and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the   Union territory 

of Ladakh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8)          (9) (10) 

Essential: 

1. BachelorDegree from any 

recognised University in 

Prosthetics and Orthotics 

with one-year experience in 

the field of Prosthetics 

andOrthotics.  

                     or 

Diploma from anyrecognised 

University or Institutein 

Prosthetics and Orthotics with 

three years experience in the 

field of Prosthetics and 

Orthotics. 

No Two years. 60% by Promotion. 

40% by Direct 

Recruitment. 
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2. Registered with 

Rehabilitation Council of 

India, New Delhi. 

 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Prosthetist and Orthotist Technical 

Grade II  (Highly Skilled-II) in pay 

level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) with five years qualifying 

service in the grade. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre, Pune (Major or Captain or above)      - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune  (from different department other 

than Workshop)                                               - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre, Pune  (Major or Captain or above)     - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune (from different department other 

than Workshop)                                               - Member. 

Not applicable. 

  

     (1)      (2)           (3)       (4)         (5)                 (6) 

2. Prosthetist and 

Orthotist 

Technical Grade-

II (Highly 

Skilled-II). 

 14* 

(2021)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service, Group 

‘C’, 

(Paramedical). 

Level-4 

in the pay 

matrix  

(Rs.25500-

81100). 

 

 

 

Not applicable. Between 18 year and 27 years. 

(Relaxable in accordance with 

instructions or orders issued by 

the Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul  and Spiti District 

and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the   Union territory 

of Ladakh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment 
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made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. 12
th

 Pass from any recognised Board and Diploma in 

Prosthetics and Orthotics with one-year experience in 

Prosthetics and Orthotics field. 

2. Registered with Rehabilitation Council of India, New 

Delhi. 

Not 

applicable. 

Two years. 100% by Direct 

Recruitment.  

 

 

 

                       (11)                                 (12)                    (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(forconsidering confirmation) consisting of: - 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial Limb Centre, 

Pune                                                                                -Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb Centre, Pune 

(Major or Captain or above)                                         - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Artificial Limb Centre, 

Pune (from different department other than Workshop   - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Surgical Boot 

Maker/ Leather 

Technical Grade-I 

 05* 

(2021)  

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

(Paramedical) 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

 

 

 

Not 

applicable. 

Between 18 to 27 years.   

(Relaxable in accordance with 

instructions or orders issued by 

the Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul  and 

Spiti District andPangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the   

Union territory of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names.   
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

12
th

 Pass from any recognised Board with 

Diploma in foot design technology from 

Government approved Instituteor 

IndustrialTraining Institute andhaving three 

years of experience in boot making from 

Government orprivate Institute. 

No. Two years  40% by Promotion . 

60% by Direct 

Recruitment . 

 

 

                      (11) (12) (13) 

Promotion: 

Surgical Boot Maker/Leather 

Technical-II in the pay level-4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100) with 

five years regular service in the 

grade.  

Must have acquired one-year 

certificate in Prosthetics and 

Orthotics from Rehabilitation 

Council of India recognized 

Institute. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion ) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                         -Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captain or above)     - Member ; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)     - Member  

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                       - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captain or above)      - Member ; 

3.   One Officer detailed by Commandant, 

(Major/Captain or above), Pune (from different 

department other than Workshop)                  - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Surgical Boot 

Maker/ Leather 

Technical Grade-

II 

 05* 

(2021)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100) 

 

 

 

Not 

applicable. 

Between 18 to 27 years.  (Relaxable in 

accordance with instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 

Note 1. The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the   Union territory 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

Note 2.In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit 

the names. 
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(7) (8) (9)                            (10) 

Essential: 

 12
th

 Pass from any recognised Board 

with Diploma in foot design 

technologyfrom Government 

approvedInstitute or Industrial Training 

Institute andhaving one-year boot 

making experience from a Government 

or private Institute.  

No Two years. 40% by Promotion. 

60% by Direct Recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Multi-Tasking Staff (Lascar) in the 

pay level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) with ten years 

regular service in the grade and 

having successfully completed three 

years On-the Job Training (inclusive 

ten years) in Surgical boot maker or 

LeatherTechnical Grade- II. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering  promotion ) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captain or above)      - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)   - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for  considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captainor above)        - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)    - Member. 

Not applicable. 

 

(1)    (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Multi 

Tasking Staff 

(Lascar). 

 11* (2021)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-1 in 

the pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900) 

 

 

 

Not 

applicable. 

Between 18 to 27 years.  (Relaxable in 

accordance with instructions or orders issued 

by the Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul  

and Spiti District and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh and the 

Union territory of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment made through 

the Employment Exchange, the crucial date 

for determining the age limit shall be the last 

date upto which the Employment Exchange is 

asked to submit the names.   
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(7) (8) (9) (10) 

Matriculation from any recognised Board. 

                        or 

Diploma from a recognised Industrial 

TrainingInstitute in carpentry or leather or 

metal fabrication. 

Not applicable Two years 100% by Direct 

Recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial Limb Centre, 

Pune                                                                                     - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb Centre Pune 

(Major or Captain or above)                                                  - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from different 

department other than Workshop)                                      - Member. 

Not applicable. 

 

    (1)     (2) (3) (4)     (5) (6) 

6.Amputee 

Counselor 

 01* 

(2021)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

 

 

 

Not applicable. Between 18 to 27 years.  

(Relaxable in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul  and Spiti District 

and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the   Union territory of 

Ladakh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names.   

 

(7) (8) (9) (10) 

BA or B.Sc in Psychology.  

Preference to be given to amputee Ex-

Serviceman with same qualification. 

No. Two years  Promotion failing which by 

Direct Recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i)  Instructor Occupational Therapy 

in pay level-2 in the pay matrix (Rs. 

19900-63200) with five years service 

in the grade and having successfully 

completed On-the Job Training for 

two years (inclusive five  years) as 

Amputee Counselor. 

(ii) Storeman Technical in pay level-2 

in the pay matrix (Rs. 19900-63200) 

with ten years service in the grade and 

having successfully completed On- 

the Job Training for two years 

(inclusive ten  years ) as Amputee 

Counselor. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune(Major or Captain or above)        - Member; 

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)    - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                        - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captain or above)     - Member;                  

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)    - Member.                                  

Not applicable. 

 

      (1)    (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Instructor 

Occupational 

(Therapy). 

 02* 

(2021)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-2 in 

the pay 

matrix 

(Rs.19900-

63200). 

 

 

Not applicable. Between 18 to 27 years.  

(Relaxable in accordance with 

instructions or orders issued by 

the Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul  and 

Spiti District and  Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the   

Union territory of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names.   

 

(7) (8) (9) (10) 

12
th

 pass from any recognised Board with 

Diploma in Occupational therapy from 

recognised Institute. 

No. Two years. 50% by Promotion. 

50% by Direct Recruitment. 
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                          (11) (12) (13) 

Promotion: 

Five  years qualifying service as 

Nursing Assistant (Female) and 

having successful On- the Job 

Training for two years (inclusive 

within five years). 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                           - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb Centre 

Pune (Major or Captain or above)                  - Member;                  

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)      - Member.                                  

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                           - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb Centre 

Pune(Major or Captain or above)                  - Member;                  

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)      - Member.                                  

Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Store Man 

Tech. 

 01* (2021)  

*Subject to variation 

dependent on workload.  

General Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

 

Not applicable. Not 

applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 100%  by Promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Multi TaskingStaff (Lascar) in pay 

level -1 in the pay matrix (Rs.18000-

56900) with five years service in the 

grade and having successful On-the 

Job Training for two years (inclusive 

within five years). 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial 

Limb Centre, Pune                                       - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb 

Centre Pune (Major or Captain or above)    - Member;                  

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from 

different department other than Workshop)   - Member.                           

Not applicable. 

 

(1) (2) (3)      (4) (5) (6) 

9. Nursing 

Assistant (Female) 

 02* 

(2021)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

(Paramedical). 

Level-1 in 

the pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900). 

 

 

Not 

applicable. 

Between 18 to 27 years.  (Relaxable in 

accordance with instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul  and Spiti District and  
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Pangi Sub-Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh and the   Union 

territory of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

Note 2.-In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names.  

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

12
th

 Class pass from recognised 

Board.  

Desirable: 

Two years experience in Nursing 

Care. 

Not applicable Two years 100%  by direct recruitment  

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation ) consisting of:- 

1.   Commandant or Deputy Commandant, Artificial Limb 

Centre, Pune                                                               - Chairman; 

2.   Officer-in- Charge, Workshop, Artificial Limb Centre Pune 

(Major or Captain or above)                                        - Member;                  

3.   One Officer detailed by Commandant, Pune (from different 

department other than Workshop)                               - Member.                                  

Not applicable. 

[F. No. 4277/GP ‘C’/ALC/RR/DGAFMS/DG-2B/116/D(Apptts.)] 

DEVENDRA KUMAR, Under Secy. 
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