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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

रक्षा मंत्राल  

नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 2022 

 का.जन.आ. 31.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, 

और  नौसेना (समूि ‘ग’ और समूि ‘घ’) सफाई कममचारी भती जन म, 1981 को, ििां तक इसका सम्बन्ि स्ट्वास्ट््  

अिीक्षक, स्ट्वास्ट््   जनरीक्षक, प्रिान बेगारी और बेगारी से ि ैउन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से ृूवम दक ा ग ा ि ै ा करने का लोृ दक ा ग ा ि,ै एकीकष त मु्‍ ाल , रक्षा मतं्राल  नौसेना में, समूि 

‘ग’ (सफाई कममचारी) ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन म करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ामत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ :  (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम एकीकष त मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल  (नौसेना), 

समूि ‘ग’ ृि (सफाई कममचारी) भती जन म, 2022 ि।ै  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-04052022-235524
CG-DL-W-04052022-235524
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2.   ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर – उि ृिों की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उनका 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर  ा वेतनमान वें िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िमष्ट 

िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिमताएं आदि – भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिमताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िमष्ट िैं। 

4.  जनरिमता – वि व्यजि – 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि;ै  ा जववाि की संजविा 

की ि ै ा  

(ख)  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की 

संजविा की ि ै 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन्त ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ै दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतमन से छूट िे सकेगी।  

5.  जिज ल करन ेकी िजि – ििााँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै 

विााँ वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगम  ा प्रवगम के 

व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6.  व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत 

िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगों, भूतृूवम सैजनकों और अन्  जविेष प्रवगम के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की  सं्‍ ा वगीकरण वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

1. स्ट्वास्ट््    अिीक्षक   09* (2022) 

  

*का मभार के आिार 

ृर ृट्ररवतमन दक ा िा 

सकता ि ै 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, अरािृजत्रत, 

अनौद्योजगक 

 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -

5  

(29200 – 92300 रु.)  

 

च न ृि ि ैअ वा 

अच न ृि 

 सीिे  भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए आ -ु

सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए अृेजक्षत िैजक्षक और अन्  

अितामएं  

(5) (6) (7) 

अच न 30 वषम से अजिक निीं  

 

(सरकार द्वारा सम  सम  ृर िारी दकए गए 

अनिुेिों  ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

1. मान् ताप्राप्त बोडम से 10 + 2  ा 

समतुल्    उत्तीणम िो  
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जलए 40 वषम तक जिज ल की िा सकती ि।ै) 

 

2. मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से सफाई 

जनरीक्षण ृाठ्यक्म में एक वषम का 

जडप्लोमा  ा प्रमाणृत्र िाट्ररत 

करता िो ।  

 

3.    जिन्िी  ा  क्षेत्री  भाषा का 

ज्ञान अवश्  रखता िो ।   

 

4. सफाई  ा स्ट्वास्ट््  जिक्षा का म 

में स्ट्वास्ट््  जनरीक्षक के प ृ में एक 

वषम का अनुभव । 

 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ु

और िैजक्षक अितामएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की 

ििा में लाग ूिोंगी   

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत: भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

द्वारा  ा प्रजतजन जुि / 

आमेलन द्वारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िान ेवाली ट्ररजि ों 

की प्रजतितता  

प्रोन्नजत /प्रजतजन ुजि /आमेलन द्वारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि /आमलेन दक ा 

िाएगा  

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता  सीिे  भती दकए 

िाने वाल े

व्यजि ों के 

जलए िो वषम  

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

िो सकने ृर सीिी भती 

द्वारा  

 

 

प्रोन्नजत : ऐसे स्ट्वास्ट््   जनरीक्षक 

जिन्िोंन ेवेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -4 

(25500 – 81100 रु ) में ृांच वषम 

की जन जमत सेवा की िो ।  

 

ट्रटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ  व्यजि ों  

के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिमक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै  प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में  भी 

जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिमक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिमक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषम 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंन ेअृने ऐसे कजनष्ठ  व्यजि ों  

सजित, जिन्िोंने ऐसी अिमक  ा  ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली 

उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृवूमक ृूरी 

कर ली िो ।  
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों 

में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिम दक ा िाएगा  

(12) (13) 

समिू ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-     

  

(1)  कमांडर स्ट्तर का अजिकारी   ा इसके समतुल्   

स्ट्तर का जसजवजल न  अजिकारी   - अध् क्ष       

                     

(2)  लफे्टीनेंट कमांडर  स्ट्तर के िो अजिकारी   ा  

इसके समतुल्  जसजवजल न  अजिकारी,  

उनमें से एक  जवभागी  और िसूरा जवभाग  

से असम्बजन्ित िोना चाजिए ।  –  सिस्ट्    

 

समिू ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-     

  

(1)  कमांडर स्ट्तर का अजिकारी   ा इसके समतुल्   

स्ट्तर का जसजवजल न  अजिकारी  - अध् क्ष       

                     

(2)  लेफ्टीनेंट कमांडर  स्ट्तर के िो अजिकारी   ा  

इसके समतुल्  जसजवजल न  अजिकारी,  

उनमें से एक  जवभागी  और िसूरा जवभाग  

से असम्बजन्ित िोना चाजिए ।   –  सिस्ट्    

लाग ूनिीं िोता। 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) 

2. स्ट्वास्ट््   जनरीक्षक  11
*
 (2022) 

  

* का मभार के आिार ृर ृट्ररवतमन 

दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, अरािृजत्रत  

अनौद्योजगक 

 

 

(4) (5) (6) 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -4 

(25500-81100 रु.)   

अच न  लाग ूनिीं िोता  

 

 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािृत्र : अप्रैल 30, 2022/वैिाख 10, 1944 127 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  प्रोन्नजत के द्वारा 

 

(11) 

प्रोन्नजत : ऐसे प्रिान कीट जन ंत्रण का मकताम   ा कीट जन ंत्रण का मकताम 

जिन्िोंन ेवेतन मैट्ररक्स स्ट्तर -1 (18000 – 56900 रु ) में ग् ारि वषम की जन जमत सेवा की िो और िो जवभागी  

अिमता ृरीक्षा उतीणम िो । 

ट्रटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ  व्यजि ों  के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिमक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली ि,ै  प्रोन्नजत 

के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिमक  ा ृात्रता सेवा,  अृेजक्षत अिमक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषम 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंन ेअृने ऐसे  कजनष्ठ  व्यजि ों  सजित, जिन्िोंने ऐसी अिमक  ा  

ृात्रता सेवा ृिल े िी ृरूी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवमक ृूरी कर ली िो ।  

 

(12) (13) 

समिू ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-     

(1)  कमांडर स्ट्तर का अजिकारी   ा इसके समतुल्   

स्ट्तर का जसजवजल न  अजिकारी  - अध् क्ष       

 (2)  लेफ्टीनेंट कमांडर  स्ट्तर के िो अजिकारी   ा  

इसके समतुल्  जसजवजल न  अजिकारी,  

उनमें से एक जवभागी  और िसूरा जवभाग  

से असम्बजन्ित िोना चाजिए ।   –  सिस्ट्    

लाग ूनिीं िोता । 

 

(1) (2) (3) 

3. प्रिान कीट जन ंत्रण का मकताम  

 ा कीट जन ंत्रण का मकताम 

 

 202* (2022) 

* का मभार के आिार ृर 

ृट्ररवतमन दक ा िा सकता ि ै 

सािारण  

कें द्री  सेवा, समूि ‘ग’, अरािृजत्रत  

अनौद्योजगक 

 

(4) (5) (6) 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -1 

(18000-56900 रु.)   

 

 

 

 

 

लाग ूनिीं िोता  18 से 25 वषम के बीच  

(सरकार द्वारा सम  सम  ृर िारी दकए गए अनुिेिों  ा  

आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए  40 वषम तक 

जिज ल की िा सकती ि ै।) 

ट्रटप्ृण 1: आ  ु -सीमा अविाट्ररत करन े के जलए जनणाम क 

तारीख भारत में अभ् र् म ों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई अंजतम तारीख िोगी। (न दक वि अंजतम 

तारीख िो असम, मेघाल , अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, 
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मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, लद्दाख संघ राज् क्षेत्र, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा चम्बा-जिले 

के ृांगी उृखंड, अिंमान और जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के 

अभ् र् म ों के जलए जवजित की गई ि।ै)  

ट्रटप्ृण 2: रोज़गार का ामल  के माध् म से आने वाल े

अभ् र् म ों की ििा में आ ुसीमा अविाट्ररत करन े के जलए 

जनणाम क तारीख वि अंजतम तारीख िोगी जिस तक रोज़गार 

का ामल  से नाम भेिन ेके जलए किा ग ा ि ै।  

 

(7) (8) (9) (10) 

1.  मान् ताप्राप्त बोडम से 

मेरीकुलेिन  ा उसके समतलु्  

िो ।  

2.   जिन्िी  ा क्षेत्री  भाषा का 

ज्ञान अवश्  रखता िो ।   

लाग ूनिीं िोता िो वषम 

 

 

 

 

सीिे भती द्वारा 

 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता समिू ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में 

जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-     

(1)  कमांडर स्ट्तर का अजिकारी   

 ा इसके समतुल्  स्ट्तर का  

जसजवजल न  अजिकारी     - अध् क्ष       

(2  लेफ्टीनेंट कमांडर  स्ट्तर के िो  

अजिकारी   ा इसके समतलु्  

 जसजवजल न  अजिकारी,  

उनमें से एक जवभागी  और  

िसूरा जवभाग से असम्बजन्ित  

िोना चाजिए ।   –  सिस्ट्    

लाग ूनिीं िोता ।  

 

 मूल जन म का. जन. आ. 226/1981 तारीख 14 अगस्ट्त, 1981 द्वारा प्रकाजित दकए ग  े   े और  

का. जन. आ. 189/1984  द्वारा संिोिन प्रकाजित दकए ग  े े।                       

 [फा. सं. सी ृी (एन िी)/2832/आर आर/30/र.(जन )/2022] 

िेवेंद्र कुमार, अवर सजचव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 21st April, 2022 

 S.R.O. 31.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 

India and in supersession of the Indian Navy, (Group ‘C’ and Group ‘D’), Sanitary Staff Recruitment Rules, 

1981, in so far as they relate to the posts of Health Superintendent, Health Inspector, Head Begary and Begary 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment for Group ‘C’ (Sanitary Staff) posts in Integrated 

Headquarters, Ministry of Defence (Navy) namely:- 

1.  Short title and commencement.-   (1) These rules may be called the Integrated Headquarters, Ministry of 

Defence(Navy) Group ‘C’ posts (Sanitary Staff) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-  The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed  to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to  the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do 

so, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6.   Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

posts 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection or 

non selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Health 

Superintendent 

09* (2022)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, (Group ‘C’ 

Non-Gazetted,  Non-

Industrial) 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs. 29200-

92300) 

Non-Selection 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years of 

age (relaxable for 

Government servants up to 

forty years in accordance 

with the instructions issued 

by the Government from 

time to time). 

 

1. 10+2 or equivalent from a recognized 

Board. 

2. one year Diploma or Certificate in 

Sanitary Inspection Course from a 

recognized institution. 

3.  must have knowledge of Hindi or  

regional language. 

              No 
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4. one year experience as health inspector 

in sanitation or health education work. 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct recruitment or by absorption or by 

promotion and percentage of the vacancies to be filled by various methods. 

(9) (10) 

Two years for direct recruits. By promotion failing which by direct recruitment 

 

 

In case of recruitment by promotion or absorption, grades from which promotion or absorption to be made. 

(11) 

Promotion:  Health Inspector in Level-4 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix with five years regular service. 

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.  

 

 

 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: - 

 

1.  Officer of the rank of Commander or Civilian  

Officer of equivalent rank   - Chairman 

 

2.  Two Officers of the rank of Lieutenant Commander  

or  Civilian Officers of equivalent rank  

(one departmental and one unconnected  

with the department)  - Members. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: - 

 

1.  Officer of the rank of Commander or Civilian  

Officer of equivalent rank  - Chairman 

 

2.  Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or  

Civilian Officers of equivalent rank, one departmental  

and one unconnected with the department  - Members. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Health Inspector 11* (2022) *Subject to 

variation dependent on 

workload 

General Central 

Service, (Group ‘C’ 

Non-Gazetted,  Non-

Industrial) 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100) 

 

(5) (6) (8) (7) 

Non-Selection Not applicable Not applicable Not applicable 
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(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion 

 
Promotion:- 

Head Pest Control Worker or Pest Control Worker in Level-1 

(Rs.18000-56900) in the pay matrix with eleven years regular 

service and who have qualified in the departmental qualifying 

exam. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion)  

consisting of:- 

1.  Officer of the rank of Commander or Civilian Officer  

of equivalent rank - Chairman 

2.  Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or  

Civilian Officers of equivalent rank, one departmental  

and one unconnected with the department  - Members. 

Not applicable. 

 

 
(1) (2) (3) 

3.  Head Pest Control Worker or 

Pest Control Worker 

202* (2022) *Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

(Group ‘C’ Non-Gazetted,  

Non-Industrial) 

 

 

(4) (5) (6) 

Level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) 

 

Not applicable Between  18 and 25 years of age (relaxable for 

Government servants up to forty years in accordance 

with the instructions issued by the Government from 

time to time). 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Megahalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of Ladakh and Jammu and Kashmir, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 

District of  Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshdeep)  

 

Note 2: In the case of recruitments made through 

Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date up to which the 

Employment Exchanges are asked to submit the names. 
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(7) (8) (9) (10) 

1. Matriculation or equivalent from a 

recognized Board 

 

2. must have knowledge of Hindi or 

regional language. 

Not applicable Two years Direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee  (for considering 

confirmation) consisting of: - 

1.  Officer of the rank of Commander or  

Civilian Officer of equivalent rank            - Chairman 

 

2.  Two Officers of the rank of Lieutenant  

Commander or Civilian Officersof  

equivalent rank, one departmental and  

one unconnected with the department - Members 

 

Not applicable. 

The principal rules were published vide SRO 226/1981 dated 14 Aug 1981 and amendments published 

vide SRO 189/1984.             

[F. No. CP(NG)/2832/RR/30/D(A)/2022] 

DEVENDRA KUMAR, Under Secy. 
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