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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्राल  

नई दिल्ली, 11 मई, 2022 

 सा.का.जन. 70.— राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि  309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

ृुजलस ानुसंिान एवं जवकास ब् ूरो (कजनष्ठ जवश्लेषक) भती जन म, 2016 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा ि ै ा करन ेके जलए लोृ दक ा ग ा ि,ै ृुजलस ानसंुिान एवं जवकास ब्  ूरो, गषि 

मंत्राल  में कजनष्ठ जवश्लेषक के ृि की भती ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागतः - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , ृुजलस ानुसंिान एवं जवकास ब्  ूरो, 

(कजनष्ठ जवश्लेषक), भती जन म (संिोिन), 2022 ि।ै 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-19052022-235869
CG-DL-W-19052022-235869
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 (ii)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवषत् त िोंगे।  

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन-मैंरक्स में स्ट्तर – उक् त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और वेतन-मैंरक्स 

में स्ट्तर वि िोंग,े िो सा  उृवध्ि ानुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनदििगट ह िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ािगताएं, आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनदििगट ह िैं। 

4. जनरिगता - वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की 

ि,ै  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि ै ा जववाि की 

संजविा की ि,ै 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा; 

 ृरंत ु दि कें री  सरकार सिमत िोती ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रचालन से छूट िे 

सकती ि।ै 

5. जिज ल करन ेकी िजि – ििां कें री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन ि ैविां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी भी उृबंि 

को दकसी वगग  ा श्रणेी के व्  जि ों की बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकती ि।ै 

6. व्यावषजत - केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ािीन ानुसूजचत 

िाजत ों, ानुसजूचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वरेगों, भूतृूवग सैजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए दिए गए 

आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर इन जन मों की दकसी बात का कोई प्रभाव निीं िोगा।  

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन-मैंरक्स में 
स्ट्तर 

च न ृि ा वा  
ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 
कजनष्ठ जवशे्लषक। 02*  (2022) 

*(का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता ि।ै) 

सािारण कें री  सेवा, 
 ाननुसजचवी , 
रािृजत्रत, 
समूि ‘ख’, 

स्ट्तर - 7 
(रु. 44,900 - 
1,42,400/-) 

च न ृि। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा। 
सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िैजक्षक और ान्  आिगताएं। 
सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और 

िैजक्षक 

ािगताएंप्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा 

निीं। 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो। 
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(6) (7) (8) (9) 
30 वषग से ाजिक निीं । 
(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुिेिों य़ा आिेिों 

के ानुसार सरकारी सेवकों के 

जलए ृााँच वषग तक जिज ल 

की िा सकती ि)ै 
 

ंटप्ृणः आ -ुसीमा जनिागंरत 
करने की जनणाग क तारीख 

वि िोगी जिसे संज लोक 

सेवा आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

दक ा ग ा िो। 
 
6(a) जनणाग क जववरणः 
   आ ु-सीमा जनिागंरत करने 

की जनणाग क तारीख वि 

िोगी जिसे संज लोक सेवा 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत दक ा 

ग ा िो। 
 

6(b)  जिज लता जववरणः 
     कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए ानुिेिों  ा 

आिेिों के ानुसार सरकारी 

सेवतों के जलए ृााँच वषग तक 

जिज ल की िा सकती ि।ै 
 

आवश् कः 
मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  से सामाजिक का ग  ा 

समाििास्त्र  ा ाृराििास्त्र में मास्ट्टर जडग्री। 
ानभुवः 
केन्री  सरकार, रा   सरकार/संज रा  -के्षत्रों के 

ािीन दकसी संग न में ानुसंिान और के्षत्री  का ग 

त ा सांज्‍ की  आंकड़ों के संग्रिण, संकलन और 

जनवगचन में िो वषों का ानुभव। 
वाछंनी ः 
सामाजिक ानुसंिान  ा सुिारात्मक प्रिासन  ा 

ृुजलस जवज्ञान  ा जवजि  ा लोक प्रिासन  ा 

मनोजवज्ञान  ा समाििास्त्र  ा ा गिास्त्र  ा 

रािनीजत जवज्ञान के के्षत्र में कम से कम एक वषग का 

ानुभव । 
 

ंटप्ृण 1.- ािगताएं ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों 

की ििा में उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाए संज लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती ि।ै 
ंटप्ृण 2.- ानुभव संबंिी ािगता (ािगताएं) उन 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए संज लोक 

सेवा आ ोग के जववेकानुसार ानुसूजचत िाजत ों 

और ानुसूजचत िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा 

में तब जिज ल की िा सकती ि ैिब च न के दकसी 

प्रक्म ृर संज लोक सेवा आ ोग की  ि रा  ि ैदक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव रखने वाले उन समुिा ों के 

ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

संभावना निीं ि।ै 

निीं। सीिी भती 

दकए िाने 

वाले व्यजि ों 

के जलए िो 

वषग। 
 
नोट:- कें र 

सरकार ्ारा 

जनिागंरत 

ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक 

ृूरा करने के 

जलए जृछले 

िो सप्ताि की 

ावजि का 

ाजनवा ग 

पे्ररण 

प्रजिक्षण 

िोगा। 

 

 

भती की ृद्धजत, क् ा भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि ा वा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों का 

प्रजतित। 

प्रोन्नजत ा वा प्रजतजन ुजि ा वा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में वे 

शे्रजण ां जिनसे प्रोन्नजत ा वा 

प्रजतजन ुजि ा वा आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  
प्रोन्नजत सजमजत ि ै

तो उसकी 

संरचना। 
 

भती करने में 

दकन 

ृंरजस्ट् त ों 

में संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिग 

दक ा 

िाएगा। 
(10) (11) (12) (13) 

1. 50% प्रोन् नजत्ारा जिसके न िोने 

ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 
प्रोन्नजत: 
वेतन-मैंरक्स के स्ट्तर - 6  

समूि ‘ख’ 
जवभागी  

सीिी भती 

्ारा ृि भरे 
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2. 50% प्रजतजन ुजि ्ारा जिसके न 

िोने ृर सीिी भती ्ारा 
 
 
 
 

(रु. 35,400 -1,12,400/-) में 

ृुजलस ानुसंिान एवं जवकास ब् ूरो 

काडर के ऐसे   ेष्ठ ान्वेषक जिन्िोंने 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

उस शे्रणी में ृााँच वषग सेवा की िो और 

संबंजित के्षत्र में 2 - 4 सप्ताि का 

प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दक ा ि।ै 
ंटप्ृण 1. :  ििां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने ाृनी 

ािगक/ ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि।ै 

प्रोन्नजत को जलए जवचार दक ा िा रिा 

िो विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब 

िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी 

ािगक/ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक/ 
ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक से  ा िो 

वषग स,े इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािगक/ 
ृात्रता सेवा ृिले िी कर ली ि ैागली 

उच्चतर शे्रणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो। 
 

ंटप्ृण 2. : ृोषक प्रवगग के ऐसे 

जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे और इसी प्रकार 

प्रजतजन ुजि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। 
 

प्रजतजन ुजिः 
कें री  सरकार/ रा   सरकार/ संज 

रा  -के्षत्रों के ाजिकारी िो:- 
(क) (i) ाृने मूल संवगग  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषश्   ृि िारण 

करते िों;  ा 
(ii) मूल काडर ा वा जवभाग में वेतन 

मैंरक् स के स्ट्तर— 6 (प  35,400-
1,12,400/-)  ा समकक्ष में जन ुजि 

प्रोन् नजत सजमजत 

(प्रोन् नजत एवं 
स्ट्  ा ीकरण ितेु) 
(i) जनिेिक/ 
मिाजनरीक्षक, 
ृु.ा.जव.ब्  ूरो - 
ाध् क्ष; 
ii) उृ जनिेिक/ 
उृ मिाजनरीक्षक,  
ृु.ा.जव.ब्  ूरो – 
सिस्ट्  ; 
(iii)उृ सजचव  ा 

जनिेिक, गषि 
मंत्राल  - 
सिस्ट्  । 
 

िाने की 

ििा में संज 

लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिग 

दक ा िाना 

आवश् क ि।ै 
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ृश्चात ृांच वषग की जन जमत सेवा कर 

चुके िों; और  
(ख) सीिी भती के जलए स्ट्तंभ 7 में 

जनिागंरत िैक्षजणक ािगताएं और 

ानुभव रखते िो। 
ंटप्ृण 1.  प्रजतजन ुजि की ावजि, 
कें री  सरकार  ा दकसी ान्   संग न 

ा वा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्   बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुक् त की ावजि सजित 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं 

िोगी।  
 

ंटप्ृण 2. प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप् त करने की ांजतम तारीख को 

छप्ृन वषग से ाजिक निीं िोगी। 
[फा. सं. 23011/182/2016-ृीटी/बीृीआरएंड डी] 

सुनील बरेिा, ावर सजचव 
 

ंटप्ृण : मूल जन म भारत के रािृत्र, भाग II, खण्ड 3(i) सा.का.जन. 468 में तारीख 22/4/1972 ्ारा 
प्रकाजित हुए  े और तत्ृश्चात सा.का.जन. 292 तारीख 02/12/2006 एवं सा.का.जन.933 
तारीख 30/09/2016 ्ारा संिोिन दक ा ग ा ।  

 
  

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th May, 2022 

 G.S.R. 70.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, Bureau of Police Research and Development, Junior Analyst, 

Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Analyst in the Bureau of 

Police Research and Development under Ministry of Home Affairs, namely: - 

 

1.         Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Bureau of Police Research and 

Development, Junior Analyst, Recruitment Rules, 2022. 

 

(ii)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

 2.         Number of post, classification and Pay level in the pay matrix.—The number of the post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

 

 3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 
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 4.         Disqualifications.—No person: 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post;  

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule. 

 5.         Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.         Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name 

of 

post 

Number of post Classification Pay level in the pay 

matrix 

Whether 

Selection post or 

Non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior 

Analyst. 

02* (2022) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service  

Group ‘B’, 

 Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-7 

(Rs. 44,900 - 1,42,400/-). 

 

Not applicable. 

 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualification required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 

Years.- 

(relaxable for govt. 

servants up to five years 

in accordance with 

instructions or orders 

issue by the central 

govt.) 

 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as 

advertisement by the 

Union Public 

Commission: 

 

6(a)  Crucial 

description: 

 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be as 

advertised by the Union 

Public Commission. 

 

Essential: 

Master’s Degree in Social Work or Sociology or 

Criminology of a recognized university. 

Experience:  

Two years experience of research or field work 

and collection, compilation and interpretation of 

statistical data from any organisation handling 

statistical data under Central Government, State 

Government or Union territories. 

Desirable: 

At least one year experience in the field of Social 

Research or Correctional Administration or Police 

Science or Law or Public Administration or 

Psychology or Sociology or Economics or 

Political Science. 

 

Note 1. -  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Commission for 

reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2. - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 

Commission for reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

No. Two years for 

direct recruits. 

Note: - There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 
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6(b) Relaxable 

description: 

 

 Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

selection the Union Public Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

 
Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption; level from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

1. 50% promotion failing 

which by deputation; 

2. 50% deputation failing 

which by direct 

recruitment. 

Promotion:  

Senior Investigator of Bureau of Police 

Research Development cadre in the pay 

level 6 (Rs. 35,400-1,12,400/-) in the 

pay matrix with five years’ service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis and having 

successfully completed 2-4 weeks 

training in the relevant field.  

Note 1.  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such 

qualifying/eligibility service. 

Note 2.   The departmental officers in 

the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Deputation:  

Officers of  the Central Government or 

State Government or Union territory:  

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

 (ii) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

Group ‘B’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion and 

confirmation): 

1. Director/ Inspector 

General, Bureau of 

Police Research and 

Development. 

                 - Chairman 

 

2. Deputy Director/ 

Deputy Inspector 

General, BPR&D    

                 - Member  

 

3. Deputy Secretary or 

Director Ministry of 

Home Affairs.    

                    -Member  

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

is necessary for 

filling up the post by 

direct recruitment. 
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regular basis in post in the pay level 6 

(Rs. 35,400-1,12,400/-) in the pay 

matrix or equivalent in parent cadre or 

department; and  

(b) Possessing the educational 

qualification and experience prescribed 

for direct recruits under Column 7.  

Note 1.  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation/department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2. The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the last 

date of receipt of applications. 

[F. No. 23011/182/2016-PT/BPR&D] 

SUNIL BAREJA, Under  Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3(i) GSR No. 468 dated 

22/04/1972 and subsequent amendments GSR No. 292 dated 02/12/2006 and GSR no. 933 dated 30/09/2016. 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 2 मई, 2022 

 सा.का.जन. 71.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुएऔर 

ाजखल भारती  भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, मुम बई, (िवलिार)  भती जन म1985 को, उन बातों के जसवा  

ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा ि ै  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा ि,ै स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार 

कल्  ाण मंत्राल , ाजखल भारती  भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, मुम बई में िवलिार के ृि ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ागत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , ाजखल भारती  

भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, मुम बई, िवलिार (समिू‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 ि ै।  

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि  स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मैं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मैंरक् स में 

उनका स्ट् तर वि िोगा िो उक् त ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनदििगट ह ि ै।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं, आदि- उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उनस े

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो ृूवोक् त ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनदििगट ह िैं ।  

4. जनरिगता.- वि व्यजि,-  

 जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की ि;ै ा  

जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की ि,ै 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 
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5. जिज ल करन ेकी िजि.- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.- इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों,भूतृूवग सैजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत 

ि ै। 

ानसुचूी 

ृि का 

नाम 

ृि  सं्‍  ा  वगीकरण वेतन मैंरक्स 

में स्ट् तर  

च न  ा 

ाच न 

ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों  के 

जलए आ -ुसीमा  

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों  के 

जलए ाृेजक्षत 

िैजक्षक और 

ान्   ािगताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

िवलिार 1 * (एक) 

(2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता ि ै 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’ 

ारािृजत्रत,ाननुसजचवी   

वेतन मैंरक् स 

में स्ट् तर-2 

(19900-

63200 रु.) 

लाग ूनिीं 

िोता  

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

सीिे भती 

दकए िाने 

वाले 

व्  जि ों के 

जलए जवजित 

आ ु और 

िैजक्षक 

ािगताएं 

प्रोन् नत 

व्  जक् त ों की 

ििा में लाग ू

िोंगी  ा 

निीं 

ृंरवीक्षा 

की 

ावजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती 

सीिी िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा   ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन 

्ारा और जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/ 

आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/ 

आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत 

ि,ै तो उसकी संरचना  

भती करन ेमें 

दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों 

में संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिग 

ाृेजक्षत ि ै 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

निीं । लाग ू

निीं 

िोता। 

प्रोन्नजत ्ारा । प्रोन्नजत: वेतन 

मैंरक्स में स्ट्तर- 

1(18000-

56900 रु.) में 

ऐसे बहु-का ग 

ृजुट ह के सबंिं में जवचार करन ेके 

जलएजवभागी  प्रोन् नजत सजमजत 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े:- 

1. ाृर जनिेिक  - ाध्  क्ष 

लाग ूनिीं 

िोता । 
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कमगचांरवषंि, मेस 

बॉ , रसोइ ा, 

   षे्ठ सिा क 

जिन् िोंने उस श्रेणी 

में तीन वषग 

जन जमत सेवा  की 

िो।  

2. उृजनिेिक (ृुनवागस)          

      - सिस्ट्   

3. प्रोफेसर (भौजतक जचदकत् सा 

और ृुनवागस)     -  सिस्ट्  

4. सिा क नर्सिंग ािीक्षक       

     - सिस्ट्   । 

[फा. सं. ए.11018/11/2021-एमएच-II/एनसीडी.I] 
िमेन्र ससंि , ावर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd May, 2022 

G.S.R. 71.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay, (Havaldar) Recruitment 

Rules1985, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Havaldarin the Ministry of Health and Family 

Welfare, All India Institute Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Havaldar(Group ‘C’ Post), Recruitment Rules,  

2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classifications, level in the pay matrix. – The number of the said posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

Selection post or 

non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Havaldar 01* (One)  2022 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

(Non-Ministerial). 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

No. 

 

 

Not applicable By promotion. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion/deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Multi-Tasking Staff, 

Mess Boy, Cook, Senior Aid in 

level 1 (Rs.18000-56900) in the 

pay matrix with three years of 

regular service in the grade. 

Departmental Promotion Committee for 

considering the confirmation consisting of: 

 

1.Additional Director 

- Chairman, 

2.Deputy Director ( Rehab) 

- Member, 

3.Professor (Physical Medicine and 

Rehabilitation) 

- Member, 

4. Assistant Nursing Superintendent 

 

- Member. 

Not applicable. 

[F.  No. A.11018/11/2021-MH.II/NCD.I] 

DHARMINDER SINGH,  Under Secy. 
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नई दिल्ली, 2 मई, 2022 

 सा.का.जन. 72.— राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

ाजखल भारती  भौजतक आ ुर्वगज्ञान एवं ृुनवागस संस्ट् ान, बमबई (तकनीजि न,ऑृरेिन ज  ेटर कक्ष) भती जन म, 1985 

को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा ि ै ा करने का लोृ दक ा ग ा िै, 

ाजखल भारती  भौजतक आ ुर्वगज्ञान एवं ृनुवागस संस्ट् ान, बमबई में तकनीजि न (ऑृरेिन ज  ेटर कक्ष) के ृि ृर भती 

की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत्:- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , ाजखल भारती  

भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट् ान, मुमबई, तकनीजि न (ऑृरेिन ज  ेटर कक्ष), समूि ‘ग’ ृि, भती जन म, 2022 

ि।ै 

(2)    ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मैं रक् स में स्ट् तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मैंरक् स में 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनदििगट ह ि ै। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं, आदि- उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनदििगट ह िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क)   जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की ि;ै 

 ा  

(ख)   जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी ान्   व्यजि से जववाि दक ा ि ै ा जववाि की 

संजविा की ि;ै 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि: ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग के ृरामिग से, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग 

 ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त: इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवग सैजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत ि ै। 

 

ानसुचूी 

 

ृि का नाम ृि की 

सं्‍  ा 

वगीकरण वेतन 

मैंरक् स में 

स्ट् तर  

च न 

 ााच न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए आ ु-

सीमा 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्  जि ों के जलए 

ाृेजक्षत िैजक्षक और 

ान्   ािगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

तकनीजि न 

(ऑृरेिन 

ज  ेटर कक्ष) 

02* 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

सािारण केन् री  

सेवा,समूि‘ग’,ारा

िृजत्रत, 

वेतन 

मैंरक् स में  

स्ट्तर-2 

(19900-

ाच न 18 से 25 वषग के बीच । 

 

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुििेों  ा 

ाजनवा ग ािगताएं:  

(i) दकसी मान् ताप्राप्त 

बोडग से 12वीं कक्षा 

उत्तीणग के सा  
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ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता ि ै।  

ाननुसजचवी  63200 

रुृ े) 

आििेों के ानुसार 

जवभागी  ाभ् र् ग ों के 

जलए ऊृरी आ ु-सीमा 

चालीस वषगकी आ ु तक 

जिज ल की िा सकती िै)।  

 

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख 

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की 

ग ी ांजतम तारीख िोगी 

न दक वि ांजतम तारीख 

िो ासम,मेजाल , 

ारुणाचल प्रििे,जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड,जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रििे के 

लािौल और स्ट्ृीजत 

जिलाऔर चमबा जिला 

काृांगी उृखंड और संज 

रा  क्षेत्रों लद्दाख, ांडमान 

और जनकोबार ्ीृसमूि 

और लक्ष्ीृके ाभ् र् ग ों 

के जलए जवजित की ग ी िै। 

 

ंटप्ृण 2: रोिगार 

का ागल  के ाभ् र् ग ों के 

मामले में आ ु-सीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख वि 

ांजतम तारीख िोगी,जिस 

तारीख तक रोिगार 

का ागल  को नाम भेिने 

के जलए किा िाए । 

ऑृरेिन 

ज  ेटरतकनीजि नव्य

वसा  में कम से कम 

छि माि की ावजि 

काजडप्लोमा  ा प्रमाण-

ृत्र ृाठ्यक्म ।  

 

वाछंनी  ािगता:  

सरकार ्ारा 

मान् ताप्राप्त ास्ट्ृताल 

के ऑृरेिन ज  ेटर में 

एक वषग का ानुभव । 

 

ंटप् ृ ण 1  :  ािगताएाँ 

ान्  ा सुार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

कमगचारी च न आ ोग 

के जववेकानुसार, उन 

कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाएं, 

जिज ल की िा सकती 

िैं ।  

 

ंटप् ृ ण 2 :  ानुभव 

संबंिी ािगताएाँ 

कमगचारी च न 

आ ोगके जववेकानुसार, 

उन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाएं, 

ानुसूजचत िाजत ों 

और ानुसूजचत 

िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में 

तब जिज ल की िा 

सकती िैं, िब च न के 

दकसी प्रक्म ृर 

कमगचारी च न आ ोग 

की  ि रा  िो दक 

उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत ानुभव 

रखने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ग ों 

के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की 

संभावना निीं ि ै। 
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सीिी भती दकए 

िाने वाले 

व्  जि ों के 

जलए जवजित 

आ ु और 

िैजक्षक ािगताएं 

प्रोन् नत 

व्  जक् त ों के 

मामले में लागू 

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: 

सीिी भती्ारा 

 ा प्रोन् नजत ्ारा 

 ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमे

लन ्ारा त ा 

जवजभन् नृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने 

वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन 

्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त/आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत 

ि,ै तो उसकी संरचना  

भती करने में 

दकन 

ृंरजस्ट्  जत

 ों में संज 

लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिग 

दक ा 

िाएगा  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। िो वषग ।  

ंटप्ृण: 

ृंरवीक्षा की 

ावजि 

सफलताृूवगक 

ृूरी करने ितेु 

केन्री  सरकार 

्ारा जनिागंरत 

कम से कम िो 

सप्ताि का प्रवेि 

प्रजिक्षण 

ाजनवा ग िोगा।  

प्रोन्नजत्ारा 

जिसके न िो 

सकने ृर सीिी 

भती ्ारा।  

 

 

िमाल  ा आ ा  ा 

स्ट्रेचर वािक  ा 

ृंरच ाग ािगली  ा 

वाडग बॉ   ा 

ऑृरेिन ज  ेटर 

बॉ  में से प्रोन् नजत 

जिन् िोंने वेतन 

मैंरक्स में स्ट्तर- 1 

(18000-56900 

रुृ े) में तीन वषग की 

जन जमत सेवा की ि,ै 

जिसमें से न् ूनतम 

एक वषग का ानुभव 

ऑृरेिन ज  ेटर में 

का ग करने का िो ।    

ंटप्ृण: ििां ऐसे 

कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में, जिन्िोंने 

ाृनी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर 

ली िै, प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दक ा 

िा रिा िो,विां 

उनके   ेष्ठ व्यजि ों 

के संबंि में भी 

जवचार दक ा 

िाएगा, ृरंतु  ि 

तब िब दक उसके 

्ारा की ग ी ऐसी 

ािगक  ा ृात्रता 

सेवा, ाृेजक्षत ािगक 

 ा ृात्रता सेवा के 

आिे से ाजिक से  ा 

िो वषग से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम 

न िो और उन्िोंने 

ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन े

के जलए) िो जनम्नजलजखत स े

जमलकर बनगेी:-  

1.ाृर  जनििेक          -ाध् क्ष 

2.मु्‍  आ ुर्वगज्ञान ाजिकारी 

(गैर-का ागत्मक च न गे्रड) 

-सिस्ट्  

3.संबंजित जवभागाध् क्ष     

      -सिस्ट् ।  

 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुट ह सजमजत 

(ृजुट ह ृर जवचार करन ेके जलए) 

िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर 

बनेगी:-  

1.ाृर  जनििेक          -ाध् क्ष 

2.मु्‍  आ ुर्वगज्ञान ाजिकारी 

(गैर-का ागत्मक च न गे्रड) 

-सिस्ट्  

3.संबंजित जवभागाध् क्ष     

        -सिस्ट् ।  

 

लागू निीं 

िोता । 
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जिन्िोंने ऐसी ािगक 

 ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली 

ि,ै ागली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो । 

[फा. सं. ए-11018/11/2017-एमएच II/एनसीडी] 

िमेन्र ससंि, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 2nd May, 2022 

G.S.R. 72.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Technician, Operation 

Theatre Room) Recruitment Rules, 1985, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Technician (Operation Theatre Room) in the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, 

namely:- 

  

1.        Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine, Mumbai, Technician (Operation Theatre Room), Group ‘C’ Post, 

Recruitment Rules 2022. 

  

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

  

2.        Number of post, classification and level in pay matrix – The number of the said post,its classification and  

level in the pay  matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

  

3.        Method of recruitment, age - limit, qualifications, etc. – The method of recruitment age - limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13)  of the said 

Schedule. 

  

4.        Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

  

5.        Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission and relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

  

6.        Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age - limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Technician (Operation 

Theatre Room). 

02 (2022) 

*subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Services, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

  

Level – 2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200). 

 

 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age - limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Non-selection. Between 18 and 25 years of age. 

 

(The upper age-limit is relaxable for 

the departmental candidates upto the 

age of forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
 

Note 1:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates and not 

the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub - 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age-limit in the case 

of candidates from employment 

exchange shall be the last date up to 

which the employment exchange is 

asked to submit the names.  

Essential qualifications: 

(i)12 class pass from a recognised Board with 

diploma or certificate course of not less than six 

months period in the Operation Theatre Technician 

trade. 

 

Desirable qualification: 

One year experience in Operation Theater from a 

Government recognised hospital.  

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission for the reasons to 

be recorded in writing in case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: Qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission for the reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

Promotion failing which by direct 

recruitment 

  

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : मई 14, 2022/वैिाख 24, 1944 427 

  

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption,grade from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances under 

which UPSC is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from the category of Hamal or 

Ayah or Stretcher Bearer or Nursing 

Orderly or Ward Boy or Operation Theatre 

Boy with three years’ regular service in 

level-1 in the pay matrix(Rs.18000-56900) 

the grade out of which minimum1one year 

experience of working in Operation 

Theatre. 

 

Note:  Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to thenext 

higher grade along with their juniors, who 

their juniors who have already completed 

suchqualifying or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

  

1. Additional Director 

-Chairman 

2. Chief Medical Officer(Non-Functional 

Selection Grade) 

-Member 

3.Concerned Head of Department 

-Member 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

  

1. Additional Director 

-Chairman 

2. Chief Medical Officer(Non-Functional 

Selection Grade) 

-Member 

3.Concerned Head of Department 

-Member. 

Not applicable. 

 

[F.  No. A.11018/11/2017-MH.II/NCD.I] 

DHARMINDER SINGH,  Under Secy. 

 

 

 

िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग) 

 

नई दिल् ली,  6 मई, 2022 

सा.का.जन. 73.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

फरिा बराि ृंर ोिना ास्ट्ृताल (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 1986 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन् िें 

ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा ि ै ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िै, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, फरिा बैराि ृंर ोिना में मु्‍  जचदकत्सा ाजिकारी, जविेषज्ञ (स्ट् त्री रोग जविेषज्ञ) और सिा क 

सिगन/जचदकत्सा ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत् :- 

1. संजक्षप् त नाम और आरम भ- (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, फरिा बैराि ृंर ोिना ास्ट्ृताल (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2022 ि।ै  

 (2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे। 

2. लाग ूिोना-  े जन म इन जन मों की उृाबद्ध ानुसूची के स्ट् तंभ (1) में जवजनदििगट ह ृिों को लाग ूिोंगे। 

3. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मैं रक्स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और इससे संलग् न 

वेतन मैंरक्स में स्ट् तर वे िोंगे िो उक् त ानुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनदििग्‍ ट िैं।  
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4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं, आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उनस ेसंबंजित ान्   बातें 

वे िोंगी िो उक् त ानुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनदििग्‍ ट िैं। 

5. जनरिगता – वि व्  जि – 

 (क) जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा ृत् नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की संजविा की ि,ै  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा ि,ै  

 ा जववाि की संजविा की ि,ै उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र िोगा: 

ृरन् त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां केन् री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके और संज लोक सेवा  आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्  ावषजत- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगों, भूतृूवग सैजनकों और ान्   जविषे प्रवगग के व्  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत ि।ै 

 ानसुचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मैंरक् स 

में स्ट् तर 

च न दकए 

िाने वाले 

व्  ाजि ों 

ा वा 

ाच न ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्  जि ों के 

जलए आ -ुसीमा 

सीिे भती दकए 

िाने वाल े

व्  जि ों के जलए 

ाृेजक्षत िैजक्षक 

और ान्   

ािगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.  मु्‍  

जचदकत्सा 

ाजिकारी  

01* (2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन् री  

सेवा, 

ाननुसजचवी , 

रािृजत्रत समूि 

‘क’ 

स्ट्तर-11 

(67700-

208700 रु.) 

च न लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जि ों के जलए जवजित आ  ु

और िैजक्षक ािगताएं प्रोन् नत 

व्  जि ों की ििा में लाग ू

िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि/ 
आमेलन ्ारा और जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजि 

/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा 

िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता डा नाजमक एश् ोडग कंर र  

प्रोग्रेिन स्ट्कीम के ािीन 

स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजत ्ारा। 

डा नाजमक एश् ोडग कंर र  

प्रोग्रेिन स्ट्कीम के ािीन 

स्ट्वस्ट् ाने प्रोन्नजतः 
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वेतन मैंरक् स के स्ट् तर-10 

(56100-177500 रु.) में 

ऐसे जचदकत् सा ाजि कारी 

जिन् िोंने उस श्रेणी में चार 

वषग जन जमत सेवा की ि ै

और जिन् िोंन े डा नाजमक 

एश्  ोडग कंर र प्रोग्रेिन 

स्ट् कीम के ािीन िो सरकार 

्ारा सम -सम  ृर 

जवजित की िाए, प्रोन् नजत के 

जलए ाृेजक्षत ितें और 

जनबंिन जिसके ांतगगत 

न्  नूतम बैंचमाकग  भी ि,ै ृूरे 

दकए हुए िों। 

 

ंटप्ृण 1:    ्े‍  तम 

जचदकत्सा ाजिकारी फरिा 

बैराि ृंर ोिना ास्ट्ृताल 

के प्रमुख िोंगे। 

 

ंटप्ृण 2: ििां ऐसे कजन्‍   

व्  जि ों के संबंि में, 

जिन् िोंन े ाृनी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै 

प्रोन् नजत के जलए जवचार 

दक ा िा रिा िो विां उनस े

   ्े‍   व्  जि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा 

ृरंतु  ि तब िब दक उनके 

्ारा की गई ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक 

 ा ृात्रता सेवा के आि े से 

ाजिक से  ा िो वषग से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम 

न िो और उन् िोंने ाृने ऐसे 

कजन्‍   व्  जि ों सजित 

जिन् िोंने ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी 

कर ली ि ै ागली उच् चतर 

श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली 

िो।  
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 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंचना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े ृरामिग दक ा 

िाएगा। 

(12) (13) 

 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत  

 

1. मिाप्रबंिक, फरिा बैराि ृंर ोिना                                      - ाध् क्ष 

2. सं ुि सजचव, िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग  -सिस्ट्  

और  

3. ािीक्षण इंिीजन र, फरिा बैराि ृंर ोिना                            -सिस्ट्   

संज लोक सेवा आ ोग के सा  ृरामिग 

आवश् क निीं ि।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. जविेषज्ञ 

(स्त्री रोग)  

01* (2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन् री  

सेवा, 

ाननुसजचवी , 

रािृजत्रत समूि 

'क'  

स्ट्तर-11 

(67700-

208700 रु.) 

लाग ूनिीं िोता। 40 वषग। 

(केन् री  सरकार ्ारा 

िारी जनिेिों  ा आिेिों 

के ानुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच वषग 

तक जिज ल की िा 

सकती ि।ै) 

ंटप्ृण – आ ुसीमा 

ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख संज 

लोक सेवा आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी।  
 

(7) (8) (9) 

आवश्  क: 
(i) भारती  आ ुर्वगज्ञान ृंरषि ाजिजन म, 1956 (1956 का 
102) की प्र म  ा ज्ती  ानुसूची के  ा तषती  ानुसूची के 

भाग-2 में सजममजलत मान्  ता प्राप् त आ ुर्वगज्ञान ािगता (िो 

लाइसेंजसएट ािगता स ेजभन् न ि)ै: 
 

ृरंत ु भारती  आ ुर्वगज्ञान ृरजषि ् ाजिजन म, 1956 (1956 
का 102) की तषती  ानुसूची के भाग-2 में सजममजलत आ ुर्वगज्ञान 

ािगताओं के िारकों को उक् त ाजिजन म की िारा 13 की उृिारा 
(3) में जन त ितों को भी ृूरी करती िोगी;   

 

(ii) स्त्री रोग जवज्ञान और प्रसूजत में जवज्ञान स्नातकोत्तर जडग्री  ा 

जडप्लोमा ा ागत डॉक्टर ऑफ मेजडजसन (प्रसूजत जवज्ञान और स्त्री 

रोग जवज्ञान)/मास्ट् टर आफ सिगरी (प्रसूजत जवज्ञान और स्ट् त्री रोग 

जवज्ञान)/स्त्री रोग जवज्ञान और प्रसूजत जवज्ञान में जडप्लोमा; 

(iii) स्ट् नातकोत् तर जडप् लोमा ाजभप्राप् त करन े के ृश् चात् स्ट् त्री रोग 

जवज्ञान और प्रसूजत जवज्ञान का िस वषग का ानुभव  ा स्ट् नातकोत् तर 

जडप् लोमा के ृश् चात् ृांच वषग का ानुभव। 
 

लाग ूनिीं िोता सीिे भती दकए िाने वाल े

व्  जि ों के जलए एक वषग 
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ंटप्ृण-1: ािगताएं ान्   ा सुार्िगत ाभ्  र् ग ों की ििा में उन 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं संज लोक सेवा आ ोग के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि।ै 
  

ंटप्ृण-2: ानुभव संबंिी ािगता उन कारणों के जलए िो लखेबद्ध 

दकए िाएं संज लोक सेवा आ ोग के जवकेकानुसार ानसूुजचत 

िाजत ों  ा ानुसूजचत ों के ाभ्  र् ग ों की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती ि ैिब च न के दकसी प्रक्म ृर संज लोक सेवा आ ोग 

की  ि रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरन ेके जलए 

ाृेजक्षत ानुभव रखने वाले उन समुिा ों के ा भ्  र् ग ों के ृ ागप् त 

सं्‍  ा में उृलब् ि िोने की संभावना निीं ि।ै 
 

 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत 

ाल् ृ  काजलक संजविा भी ि)ै 

्ारा जिसके न िो सकन ेृर 

सीिी भती ्ारा 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगगत 

ाल् ृ  काजलक सजंविा भी िै):  

कें री  सरकार  ा रा   

सरकारों  ा संज रा  क्षेत्र 

प्रिासनों  ा ृजब्लक सेक् टर 

उृक्मों  ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ाओं  ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा कानूनी 

 ा स्ट्वा त्त संग नों के ऐसे 

ाजिकारी 

(क) (i) िो जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िों;  ा 

(ii) जिन् िोंने वेतन मैंरक्स के 

स्ट् तर-10 (56100 -177500 

रु.)  ा समतलु्  ृि ृर ृांच 

वषग जन जमत सेवा की िो; 

और 

 

(ख) जिनके ृास स्ट् तंभ (7) के 

ािीन सीिे भती दकए िान े

वाले व्  जि ों के जलए 

जवजित िैजक्षक ािगताएं और 

ानुभव िो।  

 

ंटप् ृ ण 1: प्रजतजन ुजि की 

ावजि जिसके ांतगगत कें री  

सरकार उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत 

दकसी ाल् ृ  काडर बा्य  ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की ावजि ि ै

सािारणत ा चार वषग से 

जवभागी  ृजुट ह सजमजत 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े 

 

1. मिाप्रबंिक, फरिा बैराि 

ृंर ोिना          -ाध् क्ष 

 

2. सं ुि सजचव, िल 

संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग-सिस्ट् ; 

और 

3. ािीक्षण इंिीजन र, 

फरिा बैराि ृंर ोिना 

  -सिस्ट् ।  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क 

ि।ै 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  सिा क िल्   

जचदकत्सक/जचदकत्सा 

ाजिकारी  

7* (2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन् री  सेवा, 

ाननुसजचवी , 

रािृजत्रत समूि 

'क'  

स्ट् तर-10 

(56100-

177500 रु.) 

लाग ूनिीं िोता। 35 वषग। 

(केन् री  सरकार ्ारा 

िारी जनिेिों  ा 

आिेिों के ानुसार 

सरकारी सेवकों के 

जलए ृांच वषग तक 

जिज ल की िा सकती 

ि।ै) 

ंटप्ृण – आ ुसीमा 

ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारीख 

संज लोक सेवा आ ोग 

्ारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी।  
 

 

(7) (8) (9) (10) 
आवश्  क: 

भारती  आ ुर्वगज्ञान ृंरषि 

ाजिजन म, 1956 (1956 का 102) 

की प्र म  ा ज्ती  ानुसूची के  ा 

तषती  ानुसूची के भाग-2 में 

सजममजलत मान्  ताप्राप् त 

आ ुर्वगज्ञान ािगता (िो लाइसेंजसएट 

ािगताओं से जभन् न ि)ै: 

 

ृरंत ु भारती  आ ुर्वगज्ञान ृंरषि 

ाजिजन म, 1956 (1956 का 102) 

की तषती  ानुसूची के भाग-2 में 

सजममजलत आ ुर्वगज्ञान ािगताओं के 

िारकों को उक् त ाजिजन म की 

िारा 13 की उृिारा (3) में जन त 

ितों को भी ृरूी करनी िोगी। 

 

ंटप्ृण-1: ािगताएं ान्   ा सुार्िगत 

ाभ्  र् ग ों की ििा में उन कारणों 

के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं संज 

लोक सेवा आ ोग के जववेकानसुार 

जिज ल की िा सकती ि।ै 

लाग ूनिीं िोता सीिे भती दकए िाने वाल े

व्  जि ों के जलए एक वषग 

सीिी भती ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

ांतगगत ाल् ृ  काजलक संजविा 

भी ि)ै ्ारा 

ंटप्ृण 1: ृििारी के 

प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमार  ा 

ाध्   न छु्ी  ा दकन्िीं ान्  

ृंरजस्ट् जत ों के ािीन एक 

वषग  ा उससे ाजिक ावजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई 

ंरजि ां कें री  सरकार के ऐसे 

ाजिकांर ों से प्रजतजन ुजि ृर 

भरी िा सकेगी: 

(क) िो जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िों; 

और 

(ख) जिनके ृास स्ट् तंभ (7) के 

ािीन सीिे भती दकए िान े

वाले व्  जि ों के जलए जवजित 

ािगताएं और ानुभव िो।  

 

 

ाजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ ु सीमा, आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारीख को 

छप् ृ न वषग से ाजिक निीं 

िोगी।  
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ंटप्ृण-2: ानुभव संबंिी ािगता 

उन कारणों के जलए िो लखेबद्ध 

दकए िाएं संज लोक सेवा आ ोग के 

जवकेकानुसार ानुसूजचत िाजत ों 

 ा ानुसूजचत ों के ाभ्  र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती 

ि ैिब च न के दकसी प्रक्म ृर संज 

लोक सेवा आ ोग की  ि रा  ि ै

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों 

को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

रखने वाले उन समुिा ों के 

ा भ्  र् ग ों के ृ ागप् त सं्‍  ा में 

उृलब् ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन ुजि की 

ावजि जिसके ांतगगत कें री  

सरकार उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल े िांरत 

दकसी ाल् ृ  काडर बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि ि ै

सािारणत ा चार वषग से 

ाजिक निीं िोगी।  

 

ंटप् ृ ण 3: प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ ु सीमा, आवेिन प्राप्त करन े

की ांजतम तारीख को छप् ृ न 

वषग से ाजिक निीं िोगी।  
 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता जवभागी  ृजुट ह सजमजत जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे: 

 

1. मिाप्रबंिक, फरिा बैराि ृंर ोिना       -ाध् क्ष 

2. सं ुि सजचव, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग                                   -सिस्ट् ; और 

3. ािीक्षण इंिीजन र, फरिा बैराि ृंर ोिना 

     -सिस्ट् ।  

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आवश् क ि।ै  

[फा. सं. ए-12018/1/2022-ई.III] 

ए के िास, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 6th May, 2022 

 GSR. 73.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Farakka Barrage Project Hospital (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 1986, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the posts of Chief Medical Officer, Specialist (Gynaecology) and Assistant 

Surgeon/Medical Officer in the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project Hospital (Group ‘A’ 

Posts) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
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5. Disqualification. – No person,-                                                                                                              

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification 
Level in 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non – selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Chief 

Medical Officer 

1* 

(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service,  

Non-Ministerial, 

Gazetted Group 

‘A’  

Level-11 

(Rs. 67700-

208700) 

Selection Not applicable 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if any.  

Method of recruitment whether 

by direct recruitment, or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the posts to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. By In-situ promotion under 

Dynamic Assured Career 

Progression Scheme. 

 

In case of recruitment by promotion, 

deputation / absorption, grades from 

which promotion or deputation/absorption 

is to be made. 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment.  

(11) (12) (13) 

 In-situ Promotion Under Dynamic Assured 

Career Progression Scheme: 

 

Medical Officer in Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-177500/-) with four years 

regular service in the grade and fulfilling 

terms and conditions, including minimum 

benchmark, required for promotion under 

the Dynamic Assured Career Progression 

Scheme as may be specified by the 

Departmental Promotion 

Committee 

1. General Manager, Farakka Barrage 

Project           – Chairperson 

2. Joint Secretary, Department of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation           – Member; and 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary.  
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Government from time to time. 

 

Note 1: Senior most Medical Officer will be 

the Head of the Farakka Barrage Project 

Hospital. 

 

Note 2: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered, provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher level 

in pay matrix along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

3. Superintending Engineer, Farakka 

Barrage Project    – Member.  

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  Specialist 

(Gynaecology). 

1* 

(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Non- 

Ministerial, 

Gazetted 

Group ‘A’. 

Level-11 

(Rs. 67700-

208700). 

Not 

applicable. 

40 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government.) 

 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

(7) (8) (9) 

Essential:  

 

 

(i) A recognised medical qualification included in the 

First Schedule or Second Schedule or Part – II of the 

Third Schedule (other than licentiate qualification) to 

the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956): 

Provided that holders of medical qualification 

included in Part- II of the Third Schedule to the Indian 

Medical Council Act, 1956 (102 of 1956) shall also 

fulfil the conditions stipulated in sub-section (3) of 

section 13 of the said Act; 

 

(ii) Post graduate  degree or diploma in Gynaecology and 

Obstetrics namely Doctor of Medicine  (Obstetrics 

and Gynaecology)/Master of Surgery (Obstetrics and 

Gynaecology)/ Diploma in Gynaecology and 

Obstetrics; 

 

(iii) three years experience in Gynaecology and Obstetrics 

after obtaining the post-graduate degree or five years 

experience in case of post-graduate diploma.  

 

Not applicable One Year for 

direct recruit 
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Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2 :-The qualification regarding experience is  relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the posts reserved for them.  

 

 

(10) (11) (12) (13) 

By Deputation 

(including short 

term contract) 

failing which by 

direct recruitment. 

Deputation (including short term 

contract): 

 

Officers under the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrators or public sector 

undertakings or recognised research 

institutions or Universities or statutory or 

autonomous organisation:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 

(ii) with five years regular service in a 

post in the level – 10  in the pay 

matrix (Rs. 56100 – Rs. 177500/-) 

or equivalent; and   

(b) possessing the educational 

qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 

Note 1:  Period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceeding this 

appointment in the same or some other 

orgnaisation or Department of Central 

Government shall ordinarily not exceed 

four years. 

Note 2:  The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date for receipt of application.  

 

Departmental Confirmation 

Committee consisting of:- 

 

1. General Manager, Farakka 

Barrage Project  

            – Chairperson 

 

2. Joint Secretary, 

Department of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation    – Member 

 and  

 

3. Superintending Engineer, 

Farakka Barrage Project   

  – Member.   

Consultation 

with Union 

Public 

Service 

Commission 

is necessary.  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Assistant 

Surgeon/ 

Medical 

Officer. 

7* 

(2022) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, Non 

- Ministerial,  

Gazetted, 

Group ‘A’. 

Level-10 

(Rs. 

56100-

177500). 

 

Not applicable. 35 years. 

 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by Central 

Government.) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Union Public 

Service Commission. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

 

A recognised medical qualification 

included in the First Schedule or Second 

Schedule or Part – II of the Third 

Schedule (other than licentiate 

qualification) to the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956): 

Provided that holders of medical 

qualifications included in Part – II of the 

Third Schedule to the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956) shall 

also fulfil the conditions stipulated in sub-

section (3) of section 13 of the said Act. 

 

Note 1:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2:-The qualification regarding 

experience is  relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 

for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them.  

 Not applicable One year 

for direct 

recruits 

By direct recruitment failing which 

by deputation (including short term 

contract)  

Note 1: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government: 

(a)  holding analogous posts on 

regular basis; or 

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

Note 2: Period of deputation, 

including period of deputation in 

another ex-cadre post, held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years. 

 

Note 3: The maximum age-limit 

for appointment by deputation or 

absorption shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Departmental Confirmation Committee 

Consisting of:- 

 

1. General Manager, Farakka Barrage 

Project           – Chairperson 

 

2. Joint Secretary, Department of Water 

Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation       – Member; and 

 

3. Superintending Engineer, Farakka 

Barrage Project                   – Member.   

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary.  

 

[F. No. A-12018/1/2022-E-III] 

A. K.  DAS, Under Secy. 
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नई दिल्ली,10 मई, 2022 

      सा.का.जन. 74.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए 

और िल संसािन मंत्राल , केनर्ी  भूजमगत िल बोडग, (सिस्ट् ) भती जन म, 2012 में संिोिन करते हुए, 
जनम्नजलजखत जन म बनाते ि,ै ा ागत् :- 
1. (i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, 
केन्री  भूजमगत िल बोडग, (सिस्ट् ) भती (संिोजित) जन म, 2022 ि।ै  
   (ii)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे । 
 2. िल संसािन मंत्राल , केन्री  भूजमगत िल बोडग, (सिस्ट् ) भती जन म, 2012, मे सिस्ट्  (वैज्ञाजनक) और 

सिस्ट्  (इंिीन् ररंग) के ृिों के जलए स्ट्तमभ (11) में प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृ काजलक संजविा भी ि)ै के 
ांतगगत ंटप्ृणी-2 की प्रजवजट ह के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत ंटप्ृणी-2 ृढ़ा िाए, ा ागत :-   

“प्रजतजन ुजि की ावजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक सजंविा भी ि)ै जिसके ांतगगत केन्री  सरकार के 

उसी  ा दकसी ान्  संग न/ जवभाग में इस जन ुजि स े ीक ृिल ेिांरत दकसी ान्  काडर बा्य  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै सािारणत ा ृांच वषग स ेाजिक निीं 

िोगी । प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारीख को 58 वषग स ेाजिक निीं िोगी।”  

                                      [फा. सं. ए-31011/02/2017-सीिीडब् ल्  ूबी] 
 ए.के. साहू, ावर सजचव 

  
ंटप्ृण : मूल जन म भारत के रािृत्र, भाग II, खंड 3, उृखंड (i) में सा.का.जन. स.ं 249 दिनांक 13.10.2012 

्ारा प्रकाजित हुआ  ा। 

New Delhi, the 10th May, 2022 

G.S.R. 74.—In the exercise of the powers conferred by the provisio to the article 309 of the Constitution, the 

President  hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board 

(Members) Recruitment Rules, 2012 namely :- 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of  Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Members) Recruitment (Amendment) Rules, 

2022. 

    (ii) They shall come into force on the date of their publications in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board (Members) Recruitment Rules, 2012 

under Column No. (11) for the posts of Member (Scientific) and Member (Engineering) under Deputation (including 

short term contract), for the entry Note:2 the following Note:2 shall be substituted namely:- 

“The period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other Organization/department of the Central Government shall not ordinarily exceed five years. The 

maximum age limit for appointment on deputation (including short term contract) shall be not exceeding fifty 

eight (58) years as on the closing date of receipt of application” 
 

[F.No. A- 31011/02/2017-CGWB] 

A. K. SAHOO, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in Part II, Section 3, Sub-section (i) of the Gazette of India vide GSR  

No. 249 dated 13.10.2012. 
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ातंंरक्ष जवभाग 

बंगलरूु, 9 मई, 2022 

 

सा.का.जन. 75.—संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा दिए गए ाजिकारों का प्र ोग करते हुए रा्‍ रृजत 

इसके ्ारा ांतंरक्ष जवभाग के तित भारती  रा्‍ री  ातंंरक्ष संविगन एवं प्राजिकरण कें र (इनस्ट् ृ ेस) में उृ जनिेिक 

(प्रिासन), उृ जनिेिक (लेखा एवं जवत्त), सिा क जनिेिक (प्रिासन) एवं सिा क जनिेिक (लेखा एवं जवत्त) के जलए समूि 

'क' रािृजत्रत ृि की भती प्रदक् ा को जवजन जमत करने ितेु जनम नजलजखत जन म बनात ेिैं, िैसे दक:- 

1.  लज ुिीषगक और आरंभ - इन जन मों को उृ जनिेिक (प्रिासन), उृ जनिेिक (लेखा एवं जवत्त), सिा क जनिेिक 

(प्रिासन) एवं सिा क जनिेिक (लेखा एवं जवत्त) इनस्ट् ृ ेस के जलए ांतंरक्ष जवभाग भती जन म, 2022 किा िाए।   

आजिकांरक रािृत्र में इसके प्रकािन के दिनांक से  े प्रभावी िोंगे। 

2.  ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा वतेन मैं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍  ा, इनका वगीकरण त ा वेतन मैंरक् स 

में स्ट् तर, इन जन मों के सा  संलग् न ानुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनदििग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे। 

3.  भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगता इत्  ादि - उक् त ृि िते ुभती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगताएं त ा ान्   

संबंजित मामल ेउृ जनििेक (प्रिासन), उृ जनििेक (लेखा एवं जवत्त), सिा क जनिेिक (प्रिासन) एवं सिा क जनिेिक 

(लेखा एवं जवत्त)  के जलए इस ानुसूची 1-4 के कॉलम 5 से 13 में जवजनदििग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे। 

4.  ाृात्रता - कोई भी ऐसा व्  जि, 

  

   क) जिसने दकसी ऐसे व्  जि के सा  जववाि दक ा िो, जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत ि ै

  

ा वा 

 

ख)   जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत  ि,ै उसने दकसी ान्   व्  जि से जववाि दक ा ि,ै दकसी भी उक् त ृि ृर  

जन ुजि िते ुाृात्र िोगा: 

 बिते कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट िो दक ऐसे व्  जि त ा जववाि ितेु ान्   ृक्ष ृर लागू सावगिजनक कानून के 

तित ऐसा जववाि करन ेकी उसे ानुमजत ि ैत ा ऐसा करने ितेु ान्   कारण मौिूि िैं, तो ऐसे में दकसी भी व्  जि को इस 

जन म से छूट प्रिान करती ि।ै 

 

5. छूट िेन ेका ाजिकार- ििााँ कें र सरकार की  ि रा  िो दक  ि आवश्  क ि ैा वा व्  ाविांरक ि,ै तो वि जलजखत प ृ 

में कारणों को ंरकाडग करत े हुए आिेि ्ारा दकसी श्रणेी ा वा वगग के व्  जि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी 

प्राविानों में छूट िे सकती ि।ै 

 

6. व्  ावषजत्त- इन जन मों से, इस संबंि में सम -सम  ृर कें र सरकार ्ारा िारी दकए गए आिेिों के ानुसरण में 

ानुसूजचत िाजत, ानुसूजचत िनिाजत, भूतृूवग सैजनक और ान्   जविेष वगग के व्  जि ों को दिए िान ेवाले आरक्षणों, आ -ु

सीमा में छूट त ा ान्  छूटों ृर दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव निीं ृडे़गा। 

 

ानसुचूी  

ृि का नाम ृिों की 

सं्‍  ा 

वगीकरण वेतन मैंरक् स में स्ट् तर क्  ा च न ा वा       

गैर-च न ृि ि?ै 

1 2 3 4 5 

उृ जनिेिक 

(प्रिासन) 

1  

 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘क’ (रािृजत्रत) 

वेतन मैंरक् स में स्ट् तर 

13            (रु. 

123100-215900) 

च न 

 

 

 



440                  THE GAZETTE OF INDIA : MAY 14, 2022/VAISAKHA 24, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

सीिी भती के जलए आ  ुसीमा 

 

सीिी भती के जलए आवश्  क िकै्षजणक 

त ा ान्   ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ुएवं 

िैक्षजणक  ोग्  ता ृिोन् नजत के मामले में भी 

लाग ूिोगी 

6 7 8 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो 

 

भती का तरीका, चाि े सीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा 

भरे िाने वाले ृिों का प्रजतित 

9 10 

लाग ूनिीं प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन ्ारा भती के मामले में 

श्रेजण ां, जिनस ेृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन दक ा 

िाना ि ै 

 

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत 

सजमजत जवद्यमान ि,ै तो उसकी 

रचना कैसी ि?ै 

ृंरजस्ट् जत ां, जिनमें भती 

करते सम  संज लोक सेवा 

आ ोग का ृरामिग जल ा 

िाना चाजिए 

11 12 13 

प्रजतजन जुि ्ारा:  

 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरे िाएंगे 

ा.ंजव./इसरो में स्ट् तर 13 में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण करन ेवाल ेकार्मगक एवं सामान्   प्रिासन संवगग के 

समूि ‘क’ रािृजत्रत ाजिकारी 

 

ा वा 

  

प्रिान, का.एवं सा.प्र./उृ सजचव, जिन्िोंने स्ट् तर 12 में 5 

वषों की जन जमत सेवा प्रिान की िो  

 

आ  ुसीमा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर जन जुि के जलए ाजि कतम आ  ु

सीमा 56 वषग से ाजिक न िो।  

प्रजतजन ुजि की ृात्रता ृिों ितेु नामांकन की प्राजप्त के 

जलए ांजतम जनिागंरत जतज  के आिार ृर त  की िाएगी।  

प्रजतजन ुजि की ावजि:  

प्रजतजन ुजि की ावजि ृि के भती जन म के ानुसार 5 

वषों की िोगी त ा िो उम मीिवार की जनरंतर उृ ुक् तता, 

प्रिासजनक सुजविा त ा लोक जित के आिार ृर 7 वषों 

तक बढ़ाई िा सकती ि।ै सातवें वषग के बाि और ावजि 

जवस्ट् तार ृर जवचार निीं दक ा िाएगा। 

1. ा.ंजव./इसरो में ाृर 

सजचव ा वा समतुल्   

ाजिकारी     - ाध्  क्ष 

 

2. ा.ंजव./इसरो में सं ुक् त 

सजचव (कर्मगक) ा वा 

समतुल्   ाजिकारी  

                  -  सिस्ट्   

  

3. कार्मगक एवं प्रजिक्षण 

जवभाग ्ारा नाजमत  

            -    सिस्ट्   

  

4. वैज्ञाजनक सजचव, इसरो 

  - सिस्ट्   

 

5. ाजनवा ग प्रजतजनजि 

ांतंरक्ष जवभाग को संज 

लोक सेवा आ ोग के 

ृरामिग से छूट प्राप्त ि।ै 
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ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मैंरक् स में स्ट् तर क्  ा च न ा वा       

गैर-च न ृि ि?ै 

1 2 3 4 5 

उृ जनिेिक 

( लेखा एवं 

जवत्त) 

5 

 

सामान्   कें री  सेवाएं 

समूि ‘क’ (रािृजत्रत) 

वेतन मैंरक् स में स्ट् तर 13 

(रु. 123100-215900) 

च न 

 

 

सीिी भती के जलए आ  ुसीमा 

 

सीिी भती के जलए आवश्  क 

िैक्षजणक त ा ान्   ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ु एवं 

िैक्षजणक  ोग्  ता ृिोन् नजत के मामले में भी लाग ू

िोगी 

6 7 8 

लाग ून िीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो 

 

भती का तरीका, चाि ेसीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों 

्ारा भरे िान ेवाल ेृिों का प्रजतित 

9 10 

लाग ून िीं प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन ्ारा भती के मामल े में 

श्रेजण ां, जिनस ेृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन दक ा िाना ि ै

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत 

सजमजत जवद्यमान ि,ै तो उसकी 

रचना कैसी ि?ै 

ृंरजस्ट् जत ां, जिनमें 

भती करत ेसम  संज 

लोक सेवा आ ोग का 

ृरामिग जल ा िाना 

चाजिए 

11 12 13 

प्रजतजन जुि ्ारा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरे िाएंगे  

 

ा.ंजव./इसरो में स्ट् तर 13 में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण करन ेवाल ेकार्मगक एवं सामान्   प्रिासन संवगग के समिू 

‘क’ रािृजत्रत ाजिकारी 

 

ा वा  

 

प्रिान, लेखा एवं आ.ंजव.स., जिन्िोंने स्ट् तर 12 में 5 वषों की 

जन जमत सेवा प्रिान की िो।  

 

आ  ुसीमा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा 56 वषग से ाजिक न िो।  

 

प्रजतजन ुजि की ृात्रता ृिों ितेु नामांकन की प्राजप्त के जलए 

ांजतम जनिागंरत जतज  के आिार ृर त  की िाएगी।  

1. ा.ंजव./इसरो में ाृर सजचव 

ा वा समतलु्   ाजिकारी      

     - ाध्  क्ष 

 

2. ा.ंजव./इसरो में सं ुक् त 

सजचव (कार्मगक) ा वा 

समतुल्   ाजिकारी    -  सिस्ट्   

  

3. कार्मगक एवं प्रजिक्षण 

जवभाग ्ारा नाजमत  

  -    सिस्ट्   

  

4. वैज्ञाजनक सजचव, इसरो  

  -सिस्ट्   

 

5. ाजनवा ग प्रजतजनजि 

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा 

आ ोग के ृरामिग से 

छूट प्राप्त ि।ै 
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प्रजतजन जुि की ावजि:  

प्रजतजन ुजि की ावजि ृि के भती जन म के ानुसार 5 वषों की 

िोगी त ा िो उम मीिवार की जनरंतर उृ ुक् तता, प्रिासजनक 

सुजविा त ा लोक जित के आिार ृर 7 वषों तक बढ़ाई िा 

सकती ि।ै सातवें वषग के बाि और ावजि जवस्ट् तार ृर जवचार 

निीं दक ा िाएगा। 
 

 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मैंरक् स में 

स्ट् तर 

क्  ा च न ा वा       

गैर-च न ृि ि?ै 

1 2 3 4 5 

सिा क जनिेिक 

( प्रिासन) 

1  

 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘क’ (रािृजत्रत) 

वेतन मैंरक् स में 

स्ट् तर 11            

(रु. 67700-

208700) 

च न 

 

 

 

सीिी भती के जलए 

आ  ुसीमा 

 सीिी भती के जलए 

आवश्  क िकै्षजणक त ा 

ान्   ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ुएवं 

िैक्षजणक  ोग्  ता ृिोन् नजत के मामले में 

भी लाग ूिोगी 

6 7 8 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो भती का तरीका, चाि े सीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों 

्ारा भरे िान ेवाल ेृिों का प्रजतित 

9 10 

लाग ूनिीं प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन ्ारा भती के मामले में 

श्रेजण ां, जिनस े ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन दक ा 

िाना ि ै

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत 

सजमजत जवद्यमान ि,ै तो 

उसकी रचना कैसी ि?ै 

ृंरजस्ट् जत ां, जिनमें भती 

करते सम  संज लोक सेवा 

आ ोग का ृरामिग जल ा 

िाना चाजिए 

11 12 13 

प्रजतजन जुि ्ारा:  

 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरे िाएंगे  

ा.ंजव./इसरो में स्ट् तर 11 में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण करन े वाल े कार्मगक एवं सामान्   प्रिासन संवगग के  

समूि ‘क’ रािृजत्रत ाजिकारी 

ा वा  

(i) ानभुाग ाजिकारी – ातंंरक्ष जवभाग, सजचवाल  में 

जन जमत आिार ृर जन िु िोने के बाि स्ट् तर 8 में 8 वषों 

की सेवा प्रिान की िो; त ा  

(ii) प्रिासन ाजिकारी: भारती  ातंंरक्ष ानुसंिान संग न 

1. ां.जव./इसरो में 

सं ुि सजचव (कार्मगक) 

ा वा     समतलु्  

ाजिकारी        – ाध्  क्ष 

 

2. वैज्ञाजनक सजचव, 

इसरो                 - सिस्ट्   

 

3. कें र के प्रजतजनजि 

                       

4. बा्य  प्रजतजनजि  

 

5. आंतंरक प्रजतजनजि 

 

ांतंरक्ष जवभाग को संज 

लोक सेवा आ ोग के 

ृरामिग से छूट प्राप्त ि।ै 
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में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् चात प्रिासन 

ाजिकारी के प ृ में स्ट्तर 10 की श्रेणी में 4 वषों की सेवा 

प्रिान की िो।  

आ  ुसीमा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा 56 वषग से ाजिक न िो।  

प्रजतजन ुजि की ृात्रता ृिों ितेु नामांकन की प्राजप्त के जलए 

ांजतम जनिागंरत जतज  के आिार ृर त  की िाएगी।  

प्रजतजन जुि की ावजि:  

प्रजतजन ुजि की ावजि ृि के भती जन म के ानुसार 5 वषों 

की िोगी त ा िो उम मीिवार की जनरंतर उृ ुक् तता, 

प्रिासजनक सुजविा त ा लोक जित के आिार ृर 7 वषों तक 

बढ़ाई िा सकती ि।ै सातवें वषग के बाि  और ावजि जवस्ट् तार 

ृर जवचार निीं दक ा िाएगा। 

6. ाजनवा ग प्रजतजनजि 

 

 

 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मैंरक् स में 

स्ट् तर 

क्  ा च न ा वा       

गैर-च न ृि ि?ै 

1 2 3 4 5 

सिा क जनिेिक 

( लेखा एवं जवत्त) 

1 

 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘क’ (रािृजत्रत) 

वेतन मैंरक् स में 

स्ट् तर 11            

(रु. 67700-

208700) 

च न 

 

 

 

सीिी भती के जलए 

आ  ुसीमा 

सीिी भती के जलए आवश्  क िकै्षजणक त ा ान्   

ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ुएवं 

िैक्षजणक  ोग्  ता ृिोन् नजत के मामले में 

भी लाग ूिोगी 

6 7 8 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो भती का तरीका, चाि े सीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा 

भरे िाने वाले ृिों का प्रजतित 

9 10 

लाग ूनिीं प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन ्ारा भती के मामल ेमें 

श्रेजण ां, जिनस े ृिोन् नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमलेन दक ा 

िाना ि ै

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत 

सजमजत जवद्यमान ि,ै तो उसकी 

रचना कैसी ि?ै 

ृंरजस्ट् जत ां, जिनमें भती 

करते सम  संज लोक सेवा 

आ ोग का ृरामिग जल ा 

िाना चाजिए 

11 12 13 

प्रजतजन जुि ्ारा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरे िाएंगे  

1. ा.ंजव./इसरो में ाृर 

सजचव ा वा समतुल्  

ांतंरक्ष जवभाग को संज 

लोक सेवा आ ोग के 
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ा.ंजव./इसरो में स्ट् तर 11 में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण करने वाले लेखा एवं जवत्त संवगग के समूि ‘क’ 

रािृजत्रत ाजिकारी 

ा वा  

(i) लखेा ाजिकारी - भारती  ांतंरक्ष ानुसंिान संग न 

में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् चात लेखा ाजिकारी 

के प ृ में स्ट्तर 10 की श्रणेी में 4 वषों की सेवा प्रिान की 

िो। 

आ  ुसीमा:  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर जन जुि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा 56 वषग से ाजिक न िो।  

प्रजतजन ुजि की ृात्रता ृिों ितेु नामांकन की प्राजप्त के 

जलए ांजतम जनिागंरत जतज  के आिार ृर त  की 

िाएगी। 

 

प्रजतजन जुि की ावजि:  

प्रजतजन ुजि की ावजि ृि के भती जन म के ानुसार 5 

वषों की िोगी त ा िो उम मीिवार की जनरंतर उृ कु् तता, 

प्रिासजनक सुजविा त ा लोक जित के आिार ृर 7 वषों 

तक बढ़ाई िा सकती ि।ै सातवें वषग के बाि और ावजि 

जवस्ट् तार ृर जवचार निीं दक ा िाएगा। 

ाजिकारी      - ाध्  क्ष 

 

2. वैज्ञाजनक सजचव, इसरो 

   -   सिस्ट्   

3.  

4. कें र के प्रजतजनजि  

 

5. बा्य  प्रजतजनजि 

  

6. आंतंरक प्रजतजनजि 

  

7. ाजनवा ग प्रजतजनजि 

ृरामिग से छूट प्राप्त ि।ै 

 

[फा. सं.  ए-30011/1/2020-I] 
संध्  ा वेणुगोृाल िमाग, ाृर सजचव 

 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bangalore the 9th May, 2022 

 

 G.S.R. 75.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ Gazetted post of 

Deputy Director (Administration), Deputy Director(Accounts & Finance), Assistant Director(Administration) and 

Assistant Director(Accounts & Finance) in Indian National Space Promotion and Authorisation Centre (INSPACe) 

under Department of Space, namely :- 

 

1.  Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space Recruitment Rules, 

2022 for Deputy Director (Administration), Deputy Director(Accounts & Finance), Assistant Director 

(Administration) and Assistant Director (Accounts & Finance), INSPACe.  They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix – The number of the said posts, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3.  Method of recruitment, age limit, qualification, etc. -The method of recruitment, age limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 1-4 for Deputy 

Director (Administration), Deputy Director(Accounts & Finance), Assistant Director(Administration) and Assistant 

Director(Accounts & Finance) 

 

4.  Disqualification – No person , - 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living  

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts : 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

5.  Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

6.  Saving – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE  

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

 

Deputy Director 

(Administration) 

 

1 

 

General Central Services Group 

‘A’ (Gazetted) 

Level 13   

(Rs. 123100 - 

215900) in the 

Pay Matrix 

Selection 

 
Age Limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for directs 

will apply in the case of promotees. 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods. 

9 10 

Not applicable By Deputation 

 
In case of recruitment by promotion 

/deputation/absorption, grades from which promotion / 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is the 

composition ? 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

11 12 13 

By Deputation: 

 

To be filled on  deputation basis by 

    

Group A Gazetted Officer of Personnel & General 

Administration cadre of DOS/ISRO  holding analogous 

post on regular basis in L-13. 

 

Or 

 

Head, P&GA / Deputy Secretary with 5 years of regular 

1. Additional Secretary or 

equivalent grade in 

DOS/ISRO           – Chairman 

 

2. Joint Secretary (Personnel) 

or equivalent grade in 

DOS/ISRO               –Member 

 

3. Nominee of Department of 

Personnel and Training  

                 - Member 

Department of Space is 

exempt from consultation 

with the Union Public 

Service Commis 

sion 
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service in Level 12 .  

 

Age Limit :   

Maximum age limit for appointment by deputation shall 

not exceed 56 years.  

 

The eligibility for deputation shall be determined with 

reference to the last date prescribed for receipt of 

nominations for the posts. 

 

Tenure of Deputation : 

 

The period of deputation shall be as per the Recruitment 

Rules of the post which shall be 5 years and can be 

extended thereafter upto 7 years subject to his/her 

continued suitability, administrative convenience and in 

public interest. No further extension beyond the seventh 

year shall be considered. 

 

 

4. Scientific Secretary, ISRO 

  – Member 

 

5. Mandatory Representatives 

 

 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

 

Deputy Director 

(Accounts & Finance) 

 

1 

 

General Central Services Group 

‘A’ (Gazetted) 

Level 13   

(Rs. 123100 - 

215900) in the 

Pay Matrix 

Selection 

 
Age Limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for directs 

will apply in the case of promotees. 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by various methods. 

9 10 

Not applicable By Deputation 

 
In case of recruitment by promotion /deputation/absorption, 

grades from which promotion / deputation / absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is 

the composition ? 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

11 12 13 

By Deputation: 

 

To be filled on  deputation basis by 

    

Group A Gazetted Officer of Accounts and Finance cadre 

of DOS/ISRO  holding analogous post on regular basis in 

L-13. 

Or 

 

 

1. Additional Secretary or 

equivalent grade in 

DOS/ISRO          

         – Chairman 

 

2. Joint Secretary 

(Personnel) or equivalent 

grade in DOS/ISRO 

  –Member 

 

Department of Space is 

exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission 
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Head, Accounts & IFA with 5 years of regular service in 

Level 12 . 

 

Age Limit :   

Maximum age limit for appointment by deputation shall 

not exceed 56 years.  

 

The eligibility for deputation shall be determined with 

reference to the last date prescribed for receipt of 

nominations for the posts. 

 

Tenure of Deputation : 

 

The period of deputation shall be as per the Recruitment 

Rules of the post which shall be 5 years and can be 

extended thereafter upto 7 years subject to his/her 

continued suitability, administrative convenience and in 

public interest. No further extension beyond the seventh 

year shall be considered. 

 

3. Nominee of Department 

of Personnel and Training  

               -Member 

 

4. Scientific Secretary, 

ISRO   – Member 

 

5. Mandatory 

Representatives 

 

 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

 

Assistant Director 

(Administration) 

 

1 

 

General Central Services Group 

‘A’ (Gazetted) 

Level 11   

(Rs. 67700 - 

208700) in the 

Pay Matrix 

Selection 

 
Age Limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for directs 

will apply in the case of promotees. 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods. 

9 10 

Not applicable By Deputation 

 
In case of recruitment by promotion 

/deputation/absorption, grades from which promotion / 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is the 

composition ? 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

11 12 13 

By Deputation: 

 

To be filled on  deputation basis by 

    

Group A Gazetted Officer of Personnel & General 

Administration cadre of DOS/ISRO  holding analogous 

post on regular basis in L-11. 

1. Joint Secretary (Personnel) or 

equivalent grade in DOS/ISRO 

  – Chairman 

 

2. Scientific Secretary, ISRO  

      – Member 

 

Department of Space is 

exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission 
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Or 

 

(i) Section Officer – 8 years service in Level 8 in the 

Department of Space, Secretariat rendered after 

appointment thereto on regular basis; and 

 

ii) Administrative Officer  : 4 years service as 

Administrative Officer in the grade of L10 in Indian 

Space Research Organisation, rendered after 

appointment thereto on regular basis. 

 

 

Age Limit :   

Maximum age limit for appointment by deputation 

shall not exceed 56 years.  

 

The eligibility for deputation shall be determined with 

reference to the last date prescribed for receipt of 

nominations for the posts. 

 

Tenure of Deputation : 

 

The period of deputation shall be as per the 

Recruitment Rules of the post which shall be 5 years 

and can be extended thereafter upto 7 years subject to 

his/her continued suitability, administrative 

convenience and in public interest. No further 

extension beyond the seventh year shall be considered. 

3. Centre Representatives  

 

4. External Representatives  

 

5. Internal Representatives 

 

6. Mandatory Representatives 

 

 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

 

Assistant Director 

(Accounts & Finance) 

 

1 

 

General Central Services Group 

‘A’ (Gazetted) 

Level 11   

(Rs. 67700 - 

208700) in the 

Pay Matrix 

Selection 

 
Age Limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for directs 

will apply in the case of promotees. 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by 

various methods. 

9 10 

Not applicable By Deputation 

 
In case of recruitment by promotion 

/deputation/absorption, grades from which 

promotion / deputation / absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition ? 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

11 12 13 

By Deputation: 

 

To be filled on  deputation basis by 

    

 

1. Joint Secretary (Personnel) or 

equivalent grade in DOS/ISRO  

   – Chairman 

Department of Space is 

exempt from consultation 

with the Union Public 

Service Commission 
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Group A Gazetted Officer of Accounts and 

Finance cadre of DOS/ISRO  holding 

analogous post on regular basis in L-11. 

Or 

 

 Accounts Officer  : 4 years service as 

Accounts Officer in the grade of L10 in 

Indian Space Research Organisation, 

rendered after appointment thereto on 

regular basis. 

 

 

Age Limit :   

Maximum age limit for appointment by 

deputation shall not exceed 56 years.  

 

The eligibility for deputation shall be 

determined with reference to the last date 

prescribed for receipt of nominations for 

the posts. 

 

Tenure of Deputation : 

 

The period of deputation shall be as per the 

Recruitment Rules of the post which shall 

be 5 years and can be extended thereafter 

upto 7 years subject to his /her continued 

suitability, administrative convenience and 

in public interest. No further extension 

beyond the seventh year shall be 

considered. 

 

 

2. Scientific Secretary, ISRO   – Member 

 

3. Centre Representatives  

 

4. External Representatives  

 

5. Internal Representatives 

 

6. Mandatory Representatives 

 

[F. No.A.30011/1/2020-I] 

 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 

 

बेंगलरूु, 9 मई, 2022 

 सा.का.जन. 76.—संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा दिए गए ाजिकारों के प्र ोग त ा ांतंरक्ष जवभाग 

के तित भारती  राष्ट्री  ातंंरक्ष संविगन एवं प्राजिकरण कें र (इनस्ट्ृेस) में ानुभाग ाजिकारी के जलए समूि ‘ख’ 

रािृजत्रत, समूि ‘ख’ ारािृजत्रत की भती प्रदक् ा को जवजन जमत करत ेहुए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, िैसे दक:-  

1. लज ुिीषगक और आरंभ - इन जन मों को ानुभाग ाजिकारी, इनस्ट्ृेस ितेु ांतंरक्ष जवभाग भती जन म, 2022 किा 

िाए।  

आजिकांरक रािृत्र में इनके प्रकािन के दिनांक से  े प्रभावी िोंगे। 

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा वतेन मैं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍  ा, इनका वगीकरण त ा इससे संबद्ध वेतन 

मैंरक् स में स्ट् तर, इन जन मों के सा  संलग् न ानुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनदििग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

3. भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगता, इत्  ादि - उक् त ृि ितेु भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगताएं त ा ान्   संबंजित 

मामले ानुभाग ाजिकारी ितेु उक् त ानुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनदििग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

4. ाृात्रता - कोई भी ऐसा व्  जि, 

क) जिसने दकसी ऐसे व्  जि के सा  जववाि दक ा िो, जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत ि ै

ा वा 
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ख) जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत ि,ै उसने दकसी ान्   व्  जि से जववाि दक ा ि,ै दकसी भी उक् त ृि 

ृर जन ुजि िते ुाृात्र िोगा:  

 बिते,  दि कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट िो दक ऐसे व्  जि त ा जववाि ितेु ान्   ृक्ष ृर लागू ृसगनल लॉ के 

तित ऐसा जववाि करने की उसे ानुमजत ि ैत ा ऐसा करने ितेु ान्   कारण मौिूि िैं, तो ऐसे में कें र सरकार दकसी भी 

व्  जि को इस जन म से छूट प्रिान कर सकती ि।ै  

5. छूट िने ेका ाजिकार- ििााँ कें र सरकार की  ि रा  िो दक  ि आवश्  क ि ैा वा ऐसा करना व्  विांरक ि,ै तो वि 

जलजखत प ृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए आििे ्ारा दकसी श्रेणी ा वा वगग के व्  जि ों के संबंि में इन जन मों के 

दकसी भी प्राविानों में छूट िे सकती ि।ै 

 6. व्  ावषजत्त- इन जन मों से, कें र सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसरण में 

ानुसूजचत िाजत, ानुसूजचत िनिाजत, भूतृूवग सैजनक और ान्   जविेष वगग के व्  जि ों को दिए िान ेवाले आरक्षणों, आ -ु

सीमा में छूट त ा ान्  छूटों ृर दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव निीं ृडे़गा।  

 

ानसुचूी  

ृि का नाम  ृिों की सं्‍  ा  वगीकरण  वेतन मैंरक् स में स्ट् तर  क्  ा च न ा वा       

गैर-च न ृि ि?ै  

1 2 3 4 5 

ानभुाग ाजिकारी, 

इनस्ट् ृ से 

4 

 

 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘ख ’ 

)रािृजत्रत(  

वेतन मैंरक् स में स्ट् तर 8 

(रु.47600-151100)  

 

 

च न 

 

सीिी भती के जलए 

आ  ुसीमा 

 

सीिी भती के जलए आवश् क िकै्षजणक त ा 

ान्  ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागं रत आ  ुएव ं

िकै्षजणक  ोग्  ता ृिोन् नजत के मामल ेमें भी 

लाग ूिोगी 

6 7 8 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो भती का तरीका, चाि े सीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा ा वा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे िान ेवाल ेृिों 

का प्रजतित 

9 10 

लाग ूनिीं प्रजतजन ुजि ्ारा ा.ंजव. सजचवाल /इसरो के ृिाजिकारी 

 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन जुि/ स्ट् ानातंरण ्ारा भती के 

मामल ेमें श्रजेण ा,ं जिनस े ृिोन् नजत/ प्रजतजन जुि/ 

स्ट्  ानातंरण दक ा िाना ि ै

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत 

जवद्यमान ि,ै तो उसकी सरंचना कैसी 

ि?ै 

ृंरजस्ट् जत ा,ं जिनमें 

भती करत े सम  सजं 

लोक सवेा आ ोग का 

ृरामिग जल ा िाना 

चाजिए 

11 12 13 

प्रजतजन जुि ्ारा: 

 प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरे िाएंगे 

(क) जन जमत आिार ृर सिषि ृि (ानुभाग 

जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में जनम्न 

िाजमल िोंग े:  

 

ांतंरक्ष जवभाग को संज 

लोक सेवा आ ोग के 

ृरामिग से छूट प्राप्त ि।ै 
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ाजिकारी) िारण करन ेवाल ेाजिकारी 

ा वा 

(क) ा.ंजव. एवं इसरो में जबना दकसी सेवाकालीन 

ावजि के वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-8  

(रु. 47600–151100) में वंरष्ठ ृंर ोिना 

सिा क, वंरष्ठ वै जिक सजचव, जनिी 

सजचव/वै जिक सजचव त ा ृंर ोिना 

वै जिक सजचव 

 

(ख) ा.ंजव. एवं इसरो में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात प्रित्त श्रेणी में न् ूनतम 5 

वषों की सेवा के सा  वेतन मैंरक्स में  स्ट्तर 

6 (रु.35400–112400) / स्ट्तर 7  

(रु. 44900–142400) में सिा क, वंरष्ठ 

सिा क त ा वै जिक सिा क; 

 

 

(ग) इसरो में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात इसरो ्ारा प्रित्त श्रणेी में न् ूनतम 2 

वषों की सेवा के सा  स्ट्तर 7 (रु.44900–

142400) में वंरष्ठ ानुवाि ाजिकारी त ा 

न् ूनतम 7 वषों की सेवा के सा  स्ट्तर 6 

(रु.35400–112400) में कजनष्ठ  ानुवाि 

ाजिकारी। 

 

आ  ुसीमा: 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा 56 वषों से ाजिक न िो। 

 

प्रजतजन ुजि की ृात्रता ृिों ितेु नामांकन  की 

प्राजप्त के जलए ांजतम जनिागंरत जतज  के आिार 

ृर त  की िाएगी। 

 

प्रजतजन ुजि की ावजि ृि के भती जन म के 

ानुसार 5 वषों की िोगी त ा िो उममीिवार की 

जनरंतर उृ िुता, प्रिासजनक सुजविा त ा लोक 

जित के आिार ृर 7 वषों तक बढ़ाई िा सकती 

ि।ै सातवें वषग के बाि और ावजि जवस्ट्तार ृर 

जवचार निीं दक ा िाएगा। 

 

(1) सं ुक् त सजचव,  

ां.जव.                          - ाध् क्ष 

 

(2) सं ुक् त सजचव (जवत्त) 

ां.जव.                          -सिस्ट्                                                              

  

 

(3) वैज्ञाजनक सजचव,       - सिस्ट्   

इसरो  

   

(4) जनिेिक/उृ सजचव             

ां.जव.                            -सिस्ट्   

 

(5) ाजनवा ग प्रजतजनजि        

 

 

 

 

[फा. सं. ए-30011/1/2020-I] 

संध्  ा वेणुगोृाल िमाग, ावर सजचव 
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Bangalore the 9th May, 2022 

 G.S.R. 76.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘B’ Gazetted, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, for Section Officer in Indian National Space Promotion and Authorisation Centre (INSPACe) under 

Department of Space, namely :-  

1.  Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space Recruitment Rules, 

2022 for Section Officer,  INSPACe.  

 They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix – The number of the said posts, 

classification and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc. - The method of recruitment, age limit, 

qualification and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

for Section Officer. 

4. Disqualification – No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living  

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts : 

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Section Officer, 

INSPACe 

4 General Central Services Group 

‘B’ (Gazetted) 

Level 8 (Rs. 

47600 - 151100) 

in the Pay 

Matrix 

Selection  

 
Age Limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for directs 

will apply in the case of promotees.  

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of the posts to be filled by various methods. 

9 10 

Not applicable By Deputation from officials of DOS Secretariat / ISRO 
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In case of recruitment by promotion 

/deputation/absorption, grades from which 

promotion / deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is the 

composition ? 

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

11 12 13 

By Deputation: 

To be filled on  deputation basis by 

(a) Officers holding analogous post (Section 

Officer) on regular basis. 

Or 

a) Senior Project Assistants, Senior Personal 

Secretaries, Private Secretaries/Personal Secretaries 

and Project Personal Secretaries in DOS and ISRO in 

Level 8 (Rs. 47600 - 151100) in the Pay Matirx 

without any residency period. 

 (b)  Assistants, Senior Assistants and Personal 

Assistant in DOS and ISRO in Level 6 (Rs.35400-

112400)/Level 7 (Rs.44900-142400) in the Pay 

Matrix with a minimum of  5 years service in the 

grade rendered after appointment thereto on regular 

basis; 

 (c)  Senior Translation Officer in Level 7 (Rs.44900-

142400) with a minimum of 2 years service and 

Junior Translation Officer in Level 6 (Rs.35400-

112400) with a minimum of 7 years service in the 

Grade in ISRO  rendered after appointment thereto 

on regular basis in ISRO. 

Age Limit :   

Maximum age limit for appointment by deputation 

shall not exceed 56 years.  

The eligibility for deputation shall be determined 

with reference to the last date prescribed for receipt 

of nominations for the posts. 

Tenure of Deputation : 

The period of deputation shall be as per the 

Recruitment Rules of the post which shall be 5 years 

and can be extended thereafter upto 7 years subject to 

his /her continued suitability, administrative 

convenience and in public interest. No further 

extension beyond the seventh year shall be 

considered. 

Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1. Joint Secretary               : Chairman 

    DOS 

 

2.Joint Secretary (Finance)  : Member 

    DOS  

 

3. Scientific Secretary          : Member 

    ISRO 

 

4. Director/                           : Member 

    Deputy Secretary 

    DOS 

5. Mandatory Representatives 

Department of 

Space is exempt 

from 

consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission 

[F. No. A-30011/1/2020-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 
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