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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि 

के ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 

the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मंत्राल  

नई दिल्ली,  22 िून, 2022 

 सा.का.जन. 86.— राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309   के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

ृुजलस ानुसंिान और जवकास ब् ूरो (वगग-III) भती जन म, 1975 को ििां तक उनका संबंद्ध  ावर श्रणेी जलजृक के ृि से 

िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका बोि दक ा ग ा िज 

गषि मंत्राल  के ृुजलस ानुसंिान और जवकास ब्  ूरो, में ावर श्रेणी जलजृक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े

के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागतः — 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-05072022-237061
CG-DL-W-05072022-237061
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , ृुजलस ानुसंिान और जवकास ब्  ूरो, 

ावर श्रेणी जलजृक, भती जन म, 2022 िज। 

 (ii)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवष्‍ त िोंगे।  

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन-मजं रक्स में स्ट्तर.—उक् त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न 

वेतन-मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसूुची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनदििगट ह िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ाितागएं, आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाितागएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनदििगट ह िैं। 

4. जनरिताग.— वि व्यजि— 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृ्‍ नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज,  ा  

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृ्‍ नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगाः 

 ृरंतु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निी डालेंगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष  प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन-मजंरक्स में स्ट्तर च न ा वा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ावर श्रेणी जलजृक 18*  (2022) 

*(का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ानुसजचवी । 

वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर -2   

(रु. 19,900-63,200/-) 

 

लागू निीं िोता। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु-सीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािगताएं। 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ाितागएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा 

की ावजि, 

 दि कोई 

िो। 

(6) (7) (8) (9) 

आ ु 18 और 27 वषग के बीच (i) दकसी मान् ताप्राप्त बोडग  ा लागू निीं िोता। िो वषग। 
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(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानुिेिों  ा आििेों के ानुसार 

जवभागी  ाभ् र् ग ों के जलए 

ाजिकतम आ ु-सीमा जिज ल करके 

चालीस वषग तक की िा सकती िज।  

 

ंटप्ृण: आ ु-सीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  वि िोगी िो 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा जनजित 

की िाए। (ििां भती, कमगचारी च न 

आ ोग के माध् म से निीं की िा रिी 

िो विां आ ु सीमा ाविांरत करने की 

तारी  आवेिन प्राप्त करने की ांजतम 

तारी  िोगी)। 

 

जवश्वजवद्याल  से 12 वीं कक्षा उत्तीणग  ा 

समतुल् ; 

(ii) कंप् ूटर ृर ांग्रेिी में 35 िब्ि प्रजत 

जमनट  ा हिंिी में 30 िब्ि प्रजत जमनट 

टंकण की गजत ।  

 ा 

मजनुाल टाइृराइटर ृर ांग्रेिी में 30 िब्ि 

प्रजत जमनट  ा  हिंिी में 25 िब्ि प्रजत 

जमनट टंकण की गजत । 

प्र्‍ ेक िब्ि के जलए 5 (की-जडप्रेिन) के 

औसत् ृर 10500 केडीृीएच/9000 

केजडृीएच समप ृ 35 िब्ि प्रजत जमनट 

और 30 िब्ि प्रजत जमनट । 

 

 

भती की ृद्धजत, भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा 

िाएगा। 

(10) (11) 

(i) 85 प्रजतित कमगचारी च न आ ोग के माध्  म से सीिी भती ्ारा । 

(ii) 10 प्रजतित ंरजि ां वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर-1 (18000-56900 रु.) में का गरत ऐसे 

समूि- ग कमगचांर ों में से भरी िाएंगी जिनके ृास  12वीं कक्षा उत्तीणग करने का  ा 

उसके समकक्ष  ोग् ता िज और जिन् िोंने जवभागी  ािताग ृरीक्षा के आिार ृर उस स्ट्तर 

ृर तीन वषग जन जमत सेवा की िज।  

ंटप्ृण 1: इस ृरीक्षा के जलए ृात्रता िेतु ाजिकतम आ ु-सीमा ृजतालीस वषग (ानुसूजचत 

िाजत/ानुसूजचत िनिाजत के जलए आ ु ृचास वषग) िज। 

ंटप्ृण 2:  दि  ंड (ii) के ािीन उृलब्ि ंरजि ों की सं्‍ ा से ाजिक कमगचारी ृरीक्षा 

में ािताग प्राप्त कर लेते िैं तो ऐसी ाजिक सं्‍ ा सब कमगचांर ों ृर ृिातवषों वषों से 

िोने वाली ंरि ों को भरने के जलए जवचार दक ा िाएगा जिससे दक ृूवगवती ृरीक्षा में 

ािताग प्राप्त करने वाले कमगचांर ों से ृूवग जवचार दक ा िा सके। 

(iii) 5 प्रजतित ंरजि ााँ को ऐसे समूि ‘ग’ कमगचांर ों से वंरष्ठता के आिार ृर भरी 

िाएगी जिन्िोंने वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर-1 वाले ृिों ृर तीन वषग जन जमत सेवा की िज।  

लागू निीं िोता 

 

 

 



522                  THE GAZETTE OF INDIA : JULY 2, 2022/ASADHA 11, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना। 

 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् त ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुट ह सजमजत (ृजुट ह के सबंिं में जव र करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगःे- 

(i)  सिा क जनिेिक (प्रिासन), 

ृुजलस ानुसंसािन और जवकास ब् ूरो      -ाध्  क्ष 

(ii)  प्रिा सजनक ाजिकारी/ ानुभाग  ाजिकारी,  

ृुजलस ानुसेिान जवकास ब्  ूरो                 - सिस्ट्   

(iii)  मिाजनििेक, ृुजलस ानुसंिान जवकास ब्  ूरो ्ारा  

नामजनदििगट ह एक रािृजत्रत ाजिकारी  -सिस्ट् ।                                   

लागू निीं िोता।  

[फा. सं. 23011/91/2022-बीृीआरएंडडी] 

सुनील बरेिा, ावर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the  22nd June, 2022 

 G.S.R. 86.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development (class III posts) Recruitment Rules, 1975, in so far 

as they relate to the post of Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Lower Division Clerk in the Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely: — 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Bureau of 

Police Research and Development, Lower Division Clerk, Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualifications.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special 
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categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower Division 

Clerk 

18* (2022) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 in the pay 

matrix  

(Rs. 19,900-63,200/-) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years of age 

(Upper age-limit relaxable for 

departmental candidates upto 40 

years in accordance with 

instructions or orders issued by 

the Central Government.) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as fixed by the Staff 

Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff 

Selection Commission, crucial 

date for determining the age-

limit shall be the last date for 

receipt of applications). 

(i) 12
th

 class pass or equivalent 

qualification from a recognised 

Board or University; 

 

(ii) a typing speed of 35 w.p.m. 

in English or 30 w.p.m. in Hindi 

on Computer. 

Or 

a typing speed of 30 w.p.m. in 

English or 25 w.p.m. in Hindi 

on manual typewriter. 

 

Note: 35 w.p.m. and 30 

w.p.m. correspond to 10500 

KDPH/9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions 

for each word. 

Not applicable Two years 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and percentage of the vacancies be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption; level from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(10) (11) 

(i)  85 per cent. by direct recruitment through Staff Selection 

Commission;  

(ii)  10 per cent. of the vacancies shall be filled from amongst the Group 

C Staff in the level-1 of the pay matrix (Rs. 18000 – 56900/-) and 

who possess 12
th

 class pass or equivalent qualification and have 

rendered three years regular service in the level, on the basis of 

departmental qualifying examination.  

Note 1: The maximum age-limit for eligibility for examination is Forty 

Five years (Fifty years of age for the Schedule cast/ Schedule tribe). 

Note 2:  If more of such employees than the number of vacancies 

available under clause (ii) qualified at the examination, such excess 

number of employees shall be considered for filling the vacancies arising 

in the subsequent years so that the employees qualifying at an earlier 

As stated in column (10) 
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examination are considered before those who qualify at a later 

examination. 

(iii)  5 per cent. of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness 

basis from Group ‘C’ employees who have three years regular 

service in posts with the level-1 of the pay matrix. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting  of :— 

(i)    Assistant Director (Adm.), Bureau of Police Research  

and Development   - Chairman  

 

(ii)   Administrative Officer/Section Officer,  

Bureau of Police Research and Development – Member 

 

(iii)   One Gazette officer to be nominated by the  

Director General, Bureau of Police Research and Development  –Member. 

Not applicable. 

 

 [F. No. 23011/91/2022-BPR&D] 

SUNIL BAREJA, Under Secy. 

 

 

कार्मगक, लोक जिका त और ृेंिन मतं्राल  

(कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई दिल् ली,  28 िून, 2022 

 सा.का.जन. 87.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रि्‍ त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

केन्री  ान्वेषण ब् ूरो (समूि ‘क’ और समूि ‘ ’ तकनीकी ृि) भती जन म, 1985 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत 

करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, कार्मगक, लोक जिका त और ृेंिन 

मंत्राल , कें री  ान्वेषण ब् ूरो में समूि ‘क’ और समूि ‘ ’ तकनीकी ृि (ले ा और आ कर) के ृि ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ागत्:—  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम भ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम कार्मगक, लोक जिका त और ृेंिन मंत्राल , 

कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग, केन् री  ान् वेषण ब्  रूो, समूि ‘क’ और समूि ‘ ’ ृि तकनीकी ृि (ले ा और आ कर) 

भती जन म, 2022 किा िाए।  

 (2)  े जन म रािृत्र में  प्रकािन की तारी  को प्रवष्‍ त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.— े जन म इन जन मों से  उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तमभ (1) में जवजनदििगट ह ृिों ृर लागू िोंगे। 

3. ृि स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण त ा इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स मे स्ट्तर वे िोंगे िो उि ानुसूची के स्ट् तम भ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनदििग्‍ ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि .—उक् त ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उृरोि ानुसूची के स्ट् तम भ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनदििग्‍ ट िैं। 
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5. जनरिगता.—वि व्  जि, - 

(क) जिसने ऐसे व्  जि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि  की संजविा की 

िज;  ा 

( ) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृ्‍ नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्  जि से जववाि  दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

 उक् त ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरंत,ु  दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्  जि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

ृर लाग ूस्ट् वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िज, तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि .—ििााँ केन् री  सरकार की रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िज उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दक े ग  े आिेिों के ानुसार ानुसूजचत 

िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेष प्रवगग के व्  जि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍  ा वगीकरण 

(1) (2) (3) 

1. तकनीकी सलािकार (ले ा 

और आ कर) 

01*  

(2022)  

* का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन् री  सेवा, समूि, ‘क’, 

रािृजत्रत, ाननुसजचवी  । 

 

वतेनमान मजं रक्स में स्ट्तर च न ा वा ाच न 

ृि 

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

आ  ुसीमा 

सीि ेभती दक  ेिान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित िजजक्षक  और ान्  

ािगताएं 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 12 

(रु.78800 – 209200) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  

 

लाग ूनिीं िोता  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों 

के जलए जवजित आ  ु और िजजक्षक 

ािगताएाँ प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी  ा निी। 

ृंरवीक्षा की ावजि 

 दि कोई िो। 
भती की ृद्धजत : भती सीिी  िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा   

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  प्रजतजन ुजि ्ारा  (जिसके ातंगगत ाल्ृ काजलक संजविा भी 

िज) ।  
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि /आमलेन ्ारा भती की ििा में व ेश्रजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा।  

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत 

िज, तो उसकी 

सरंचना।  

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ा ं में सजं लोक 

सेवा आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि ( जिसके ातंगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज ) 

   

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षते्रों  ा  

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्मों ा वा कानूनी  ा स्ट्वा त्त संग नों के ऐसे ाजिकारी,- 

 (क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िज;  ा 

(ii) जिन्िोंन े मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 11  

(रु. 67700-208700)  ा समतुल्  में  जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृिात उस श्रणेी में ृांच वषग सेवा की िज; और  

( ) जिनके ृास दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  ा वा संस्ट् ान  से 

जडग्री के सा  ले ा  ा ले ाृरीक्षा ा वा आ कर के क्षेत्र में ृ गवेक्षी 

िजजस त में आ  वषग का ानुभव िो।   

ंटप्ृण:- 1. प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज ) 

की ावजि जिसके ान्तगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन जुि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज,सािारणत ा चार वषग 

से ाजिक निीं िोगी । 

2. प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज)  ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम 

तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं िोगी । 

लाग ूनिी िोता  दकसी ाजिकारी की 

प्रजतजन ुजि  (जिसके ांतगगत 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

ृर जन ुजि करते सम   संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

आवश् क िज । 

 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍  ा वगीकरण 

(1) (2) (3) 

2. तकनीकी ाजिकारी 

(ले ा और आ कर) 

03*  

(2022)  

* का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन् री  सेवा, समूि, ‘क’, 

रािृजत्रत, ाननुसजचवी  । 

 

वतेनमान मजं रक्स में स्ट्तर च न ा वा 

ाच न ृि 

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

आ  ुसीमा 

सीि ेभती दक  ेिान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित िजजक्षक  और ान्  

ािगताएं 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 11 

(रु. 67700 – 208700) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता 

 

लाग ूनिीं िोता  
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सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ु और िजजक्षक ािगताएाँ 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लाग ूिोंगी  ा 

निी। 

ृंरवीक्षा की ावजि  दि 

कोई िो। 
भती की ृद्धजत : भती सीिी  िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा   प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  प्रजतजन ुजि ्ारा  (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) । 

 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि /आमलेन ्ारा भती की ििा में व ेश्रजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा।  

 दि 

जवभागी  

प्रोन्नजत 

सजमजत िज, 

तो उसकी 

सरंचना।  

भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ां 

में सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि ्ारा  (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज ) 

   

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षते्रों  ा  

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्मों ा वा कानूनी  ा स्ट्वा त्त संग नों के ऐसे ाजिकारी,- 

 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िज;  ा 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 10  

(रु. 56100-177500)  ा स्ट्तर 9 (प . 53100-167800)  ा 

समतुल्  में  जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृिात उस श्रणेी में ृांच 

वषग सेवा की िज; और  

 

( ) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से जडग्री के सा  

ले ा  ा ले ा ृरीक्षा ा वा आ कर के क्षेत्र में ृ गवेक्षी िजजस त में 

ृांच वषग का ानुभव िो।   
 

 

ंटप्ृण:- 1. प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

की ावजि जिसके ान्तगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन जुि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि चार वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

2. प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज)  ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम 

तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं िोगी 

लाग ूनिी 

िोता । 

दकसी ाजिकारी की प्रजतजन ुजि  

(जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ृर जन ुजि करते 

सम   संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग आवश् क िैं। 
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ृि का नाम ृिों की स्ं‍  ा वगीकरण 

(1) (2) (3) 

3. कजनष्ठ तकनीकी ाजिकारी (ले ा 

और आ कर) 

04*  

(2022)  

* का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन् री  सेवा, समूि 

‘ ’, रािृजत्रत, 

ाननुसजचवी । 

 

वतेनमान मजं रक्स में स्ट्तर च न ा वा ाच न 

ृि 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ  ु

सीमा 

सीि ेभती दक  ेिान ेवाल ेव्यजि ों 

के जलए जवजित िजजक्षक  और ान्  

ािगताएं 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 07 

(रु. 44900 – 142400) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  

 

लाग ूनिीं िोता  

 

सीि े भती दकए िान े वाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ुऔर िजजक्षक ािगताएाँ 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लाग ू िोंगी 

 ा निी। 

ृंरवीक्षा की ावजि 

 दि कोई िो। 
भती की ृद्धजत : भती सीिी  िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा   प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  प्रजतजन ुजि ्ारा (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज )  

 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में व े श्रजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा।  

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत 

िज, तो उसकी 

सरंचना।  

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ा ं में सजं लोक 

सेवा आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि ्ारा  (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

   

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा  

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्मों ा वा कानूनी  ा स्ट्वा त्त संग नों के ऐसे ाजिकारी,- 

 

 (क) (i)  िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िज;  ा 

(ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 6  

 

(रु. 35400-112400) में  जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृिात उस 

श्रेणी में ृांच वषग सेवा की िज; और  

 

( ) जिनके ृास दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

जडग्री के सा  ले ा  ा ले ा ृरीक्षा ा वा आ कर के क्षेत्र में ृ गवेक्षी 

िजजस त में िो वषग का ानुभव िो।   

लाग ूनिीं िोता। संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क 

निी िज। 
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ंटप्ृणः- 1. प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

की ावजि जिसके ान्तगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि  की ावजि सािारणत ा तीन वषग से 

ाजिक निीं िोगी। 

 

2. प्रजतजन ुजि  (जिनके ातगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज)  ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम 

तारी  को 56 वषग निीं िोगी । 

[फा.  सं.  213/1/2015- ए.वी.डी. II] 

संि  कुमार चौरजस ा, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Departmental of Personnel and Training)  

New Delhi, the 28th June, 2022 

 G.S.R. 87.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Bureau of Investigation (Group 'A' and Group 'B' Technical Posts) Recruitment Rules, 

1985, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘A’ and Group ‘B’ Technical Posts (Accounts and 

Income Tax) in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, in the Central Bureau of Investigation, 

namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Central Bureau of Investigation,  Group ‘A’ and 

Group ‘B’ Technical Posts (Accounts and Income Tax), Recruitment Rules, 2022. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification. - No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Technical 

Advisor 

(Accounts and 

Income Tax). 

*01(2022) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level 12 

(Rs. 78800 – 209200) in the pay 

matrix. 

 

 

Whether selection post or 

non- selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any.        Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation (including short-term contract).  

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or 

Universities or recognised research institutes or 

public sector undertakings or statutory or 

autonomous organisations,-  

 

(a) (i) holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

 

(ii)  with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in level 11 in the pay matrix (Rs. 67700-

208700) or equivalent in the parent cadre or 

department ; and 

 

(b) possessing degree of a recognised 

University or institute with eight years 

experience in accounts or audit or income tax 

work in a supervisory capacity. 

 

Note 1: The period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not to 

exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary while 

appointing an officer on 

deputation (including short-

term contract). 
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Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

2. T echnical 

Officer 

(Accounts and 

Income Tax). 

*03 (2022) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

'A', Gazetted, Non-Ministerial. 

 

 

Level 11 

(Rs. 67700-208700) in the pay 

matrix. 

 

 
Whether selection post or non- 

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any.        Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation (including short-term contract). 

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or Universities 

or recognised research institutes or public sector 

undertakings or statutory or autonomous 

organizations,- 

 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis 

in the parent cadre or department; or 

 

(ii)  with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

level 10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) or 

level 9 in the pay matrix (Rs. 53100-167800) or 

equivalent in the parent cadre or department ; 

and 

 

 (b) possessing degree of a recognised University 

or institute with five years’ experience in 

accounts or audit or income tax work in a 

supervisory capacity. 

 

Note 1: The period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed four 

years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short-term 

contract). 
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Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

3. Junior Technical 

Officer 

(Accounts and 

Income Tax). 

*04 (2022) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘B’, Gazetted,  

Non-Ministerial. 

 

Level 7 

(Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix. 

 

 
Whether selection post or non- 

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any.        Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation (including short-term contract). 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territories or Universities or recognised research 

institutes or public sector undertakings or  

statutory or autonomous organisations,-  

 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 

(ii)  with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level six in the pay 

matrix (Rs. 35400-112400) or equivalent in the parent cadre 

or department; and 

 

 (b) possessing degree of a recognised University or institute 

with two years’ experience in accounts or audit or income tax 

work in a supervisory capacity. 

 

Note 1:  The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. Note 2: The maximum 

age-limit for appointment by deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Not applicable Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary.  

[F. No. 213/1/2015-AVD-II] 

SANJAY KUMAR CHAURASIA, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 21 िून, 2022 

सा.का.जन. 88.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और 
क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण संस्ट् ान, आस्ट्का (समूि  ‘ज’ ृि) भती जन म, 1980 को, ििां तक इनका संबंि रसोई ृंरचर के ृि 

से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए जिन्ि ेऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, 
क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, ओजडिा में रसोई ृंरचर के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े

के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , क्षेत्री  कुष्ठ 

प्रजिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का, ओजडिा, रसोई ृंरचर (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज। 

   (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

 ा वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तभं (2) से (4) में जवजनदििगट ह िैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनदििगट ह िैं। 

4.  जनरिगता- वि व्यजि- 

  (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की 
िज  ा 

  ( )  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 
संजविा की िज  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निी िोगा: 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5.  जिज ल करन ेकी िजि- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 
उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, 
आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6.  व्यावषजत- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 
जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 
ानुसूजचत िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों, ान्  जृछड़ें वगो और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का 

नाम  

ृि की 

सं्‍ ा  

वगीकरण  वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर  

च न 

ा वा 

ाच न 

ृि  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के 

जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  

ाितागएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

रसोई 

ृंरचर। 
01* 

(2022) 

 

*का गभार 

के आिार 

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि  ‘ग’, 

ारािृजत्रत 

ाननुसजचवी   

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-1 

(18,000-

56,900रु.)। 

लाग ूनिीं 

िोता । 
*18 से 25 वषग की 

आ ु के बीच । 

 

(केन्री  सरकार ्ारा    

िारी दकए गए 

आवश् क:- 

 

दकसी मान् ताप्राप्त 

बोडग  से 10वीं ृास। 
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ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

ानुिेिों  ा आििेों के 

ानुसार जवभाग के 

सामान्  श्रेणी के 

ाभ् र् ग ों के जलए 40 

वषग की आ ु और 

ानुसूजचत िाजत और 

ानुसूजचत िनिाजत के 

ाभ् र् ग ों के जलए 

ृैंताजलस वषग की आ  ु

तक जिज ल की िा 

सकती िज । 

ंटप्ृण 1:- आ -ुसीमा 

ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  

ाभ् र् ग ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई ांजतम 

तारी  िोगी न दक वि 

ांजतम तारी  िो 

ासम, मेजाल , 

ारुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल 

प्रिेि के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिल े त ा 

चमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, संज रा   

क्षेत्र लद्दा , ांिमान 

और जनकोबार ्ीृ 

और लक्ष्ीृ के 

ाभ् र् ग ों के जलए 

जवजित दक गई िज।) 

ंटप्ृण 2: रोिगार 

का ागल  के माध् म से 

आन े वाले ाभ् र् ग ों 

की ििा में आ ुसीमा 

ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  

वि ांजतम तारी  

िोगी जिस तक 

रोिगार का ागल  से 

नाम भेिने के जलए 

किा ग ा िज। 

वाछाँनी  :- दकसी 

ास्ट्ृताल  ा ्‍ ात 

संग न में रसोई के 

का ग का एक वषग का 

ानुभव । 

 

ंटप्ृण 1:- ािगताएं 

ान्  ा सुार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा 

में सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार 

जिज ल की िा 

सकती िज। 

 

ंटप्ृण 2 :- ानुभव 

संबंिी ािगता 

(ािगताएं) कारणों के 

जलए िो  ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम 

प्राजिकारी के 

जववेकानुसार 

ानुसूजचत िाजत ों 

और ानुसूजचत 

िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा 

में तब जिज ल की 

िा सकती िैं िब 

च न के दकसी प्रक्म 

ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के 

जलए ाृेजक्षत 

ानुभव र न े वाल े

उन समुिा ों के 

ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में उृलब्ि 

िोने की समभावना 

निीं िज। 
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सीिे भती दकए िान े वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक ाितागएं प्रोन्नत 

व्यजि ों दक ििा में लागू िोंगी। 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/ आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िान ेवाली ंरजि ों की प्रजतितता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  िो वषग  सीिी भती ्ारा । 

 

ंटप्ृण:- ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लमबी बीमारी  ा 

ाध्  न छुट्टी  ा दकन्िीं ान्  ृंरजस्ट् जत ों में एक वषग 

 ा इससे ाजिक ावजि के जलए बािर रिन े के कारण 

हुई ंरजि ां केन्री  सरकार के जनम्नजलज त 

ाजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरी िा 

सकें गी :- 

(क) िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िज; 

 और 

( ) िो स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजि ों के जलए जवजित िजजक्षक ािताग र त ेिो। 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन 

्ारा भती की ििा में वें 

श्रेजण ााँ जिनसे प्रोन्नजत/ 

प्रजतजन ुजि /आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना।  भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामगि दक ा िाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता 

 

 

 

 

 

 

 

 

समिू 'ग' जवभागी  ृजुट ह सजमजत   (ृजुट ह के सबंि में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे .— 

1.  जनिेिक, क्षेत्री  कुष्ठ प्रजिक्षण   

ानुसंिान  संस्ट् ान, आस्ट्का      - ाध् क्ष 

 

2.  मु्‍  जचदक्‍सा ाजिकारी,     

क्षेत्री  कुष्ठ  प्रजिक्षण   

ानुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का       - सिस्ट्                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. संबजित जविेषज्ञता से सि ोजित  

दक ा ग ा एक  ाजिकारी  -  सिस्ट्  

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं ए-12018/45/2018-कुष्ठ] 

िोरन हसंि, ावर सजचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st June, 2022 

G.S.R. 88.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training Institute, Aska (Group ‘D’ posts) recruitment Rules, 1980, in so far as 

it relates to the post of Kitchen Attendant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Kitchen Attendant in the  Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska, Odisha, Ministry of Health and 

Family Welfare, namely:- 

1.  Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Aska, Odisha, Kitchen Attendant (Group ’C’ Post) Recruitment 

Rules, 2022.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 4.  Disqualification, - No person, - 

   (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward Classes, the Ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection  post 

or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Kitchen 

Attendant 

1* (2022)  

*(Subject to 

variation dependent 

on workload).   

General, Central Service, 

Group-‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 Level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900). 

Not applicable   

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

                           (6) (6) (7) 8 (8) (9) 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for departmental candidate 

up to forty years in case of general 

candidates and forty-five years in case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

Essential: 

10
th

 Class pass from a 

recognized Board. 

Desirable: 

One year experience of 

working in the kitchen of 

Not applicable 

 

Two years 
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instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note 1: The crucial date of 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Magahalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakhasdweep. 

Note 2: In the case of recruitment 

made through the employment 

exchange, the crucial date of 

determining the age-limit shall be the 

last date up to which employment 

exchange is asked to submit the 

names. 

  

any hospital or any reputed 

organisation. 

Note 1: Qualification is 

relaxable at the discretion 

of the competent authority 

in case candidate is 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the competent authority 

in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection the competent 

authority is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for 

them.  

 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation / 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation / 

absorption to be 

made. 

If a Departmental 

 Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted  

in making 

recruitment.  

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment 

Note:- Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under any 

other circumstances for 

duration of one year or more 

may be filled on deputation 

basis from amongst officers 

of the Central Government,- 

(a)  holding analogous 

posts on regular basis; 

and 

 (b)  possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of- 

1.  Director – Regional Leprosy  

Training and  

Research Institute,  

Aska -Chairman 

2. Chief Medical Officer,  

Regional Leprosy  

Training and Research  

Institute,  Aska  –Member 

3.  One officer to be  

co-opted as a member  

from the concerned  

specialty  –Member. 

Not applicable.  

                                                                                                                         [F. No. A-12018/45/2018-Lep.] 

SHORAN SINGH Under Secy. 
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नई दिल्ली, 21 िून, 2022  

 सा.का.जन. 89.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

केन्री   कुष्ठ रोग प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, हचंगलृट्टु (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 1988 को ििां तक उनका 

संबंि जमजक्स मजन के ृि से िज, उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन े

का लोृ दक ा ग ा िज, केन्री  कुष्ठ रोग जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, हचंगलृट्टु, के जमजक्स मजन के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, ा ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम केन्री  कुष्ठ रोग जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान हचंगलृट्टु, 

जमजक्स मजन (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज।   

       (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2)  से (4) में जवजनदििगट ह िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे संबजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानसूुची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनदििगट ह िैं। 

4. जनरिगता - वि व्यजि- 

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की 

िज  ा 

 ( )  जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज  

      उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगो, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा वगीकरण  वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  

(1) (2) (3) (4) 

जमजक्स मजन  

 

 

01* (2022) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज । 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, ाननुसजचवी  । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-2 

(19900-63,200 रु.)। 
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च न ृि िज  ा 

ाच न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए आ -ु

सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ाितागएं  

 

(5) (6) (7) 

लाग ूनिीं िोता  18 से 27 वषग के बीच। 

 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी दकए गए ानुिेिों  ा 

आिेिों के ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों की ििा में 

40  वषग तक जिज ल की िा सकती िज।) 

 

ंटप्ृण 1 :- आ -ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में ाभ् र् ग ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जन त की गई ांजतम तारी  

िोगी । (न दक वि ांजतम तारी  िो ासम, 

मेजाल , ारुणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, संज रा   क्षेत्र लद्दा , 

जिमाचल प्रिेि के लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा-जिले के ृांगी उृ ंड, ािंमान और 

जनकोबार ्ीृ और लक्ष्ीृ  के ाभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

 

ंटप्ृण 2:- ऐसे ृिों के संबंि में  जिन ृर जन ुजि 

रोिगार का ागल  के माध् म से की िाती िज, प्र्‍ ेक 

मामले में आ -ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  वि ांजतम तारी  िोगी जिस ृर 

रोिगार का ागल  से नाम भेिने के जलए किा ग ा 

िज। 

  

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा 

उत्तीणग।  

 

दकसी सरकारी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान/व्यवसाज क 

व्याृार में प्रजिक्षण के जलए राष्ट्री  ृंरषि का 

मिीनजमस्त्री का प्रमाण ृत्र (राष्ट्री  जिि ु

प्रमाणृत्र के सा ) और  मिीनजमस्त्री के रुृ 

में रबड़ उद्योग में तीन वषग ानभुव। 

 

ंटप्ृण 1 :- ािगताएं, ान्  ा सुार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा में उन कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

 

ंटप्ृण 2 :- ानुभव संबंिी ािगताएं सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार ानसूुजचत िाजत ों 

और ानुसूजचत िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब 

च न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी की 

 ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों 

को भरन ेके जलए ाृेजक्षत ानभुव र न ेवाल े

उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की समभावना निीं िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए जवजित आ  ु और िजजक्षक 

ाितागएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी। 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा 

 ा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषग। 

सीिी भती ्ारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा । 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरचना।  

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामगि दक ा िाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि:-  

 

वेतन मजंरक्स-2 (19000-63200 रु.) में 

जन जमत आिार ृर दकसी केन्री  सरकारी 

संस्ट् ा में सिषि ृि िारण दकए हुए िो के सा  

स्ट्तंभ-7 में उजल्लज त ािगता िो और मिीन 

जमस्त्री के रुृ में रबड़ उद्योग में िो वषग का 

ानुभव;  ा 

 

स्ट्तमभ 7 में ािगता के सा  वेतन मजंरक्स स्ट्तर-

1 (18000-56900 रु) में जन जमत आिार ृर 

दकसी केन्री  सरकारी संस्ट् ान से सिषि ृि 

िारण दकए हुए िो के सा  स्ट्तंभ (7)  की 

ािगताएं िों और क्षेत्र में 5 वषग का ानुभव िो।  

 

(प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगगत 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न 

 ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि िज सािारणत ा 3 वषग से ाजिक 

निीं िोगी प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

ाजिकतम आ  ु सीमा आवेिन प्राप्त करन े की 

ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निी 

िोगी।) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुट ह सजमजत (ृजुट ह के 

संबिं में जवचार करन े के जलए) जनम्नजलज त 

स ेजमल कर बनगेी:- 

1. ाृर जनिेिक केन्री   

कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान  

हचंगलृट्टु    -  ाध् क्ष 

2.  उृजनिेिक (आ ो) 

 केन्री  कुष्ठ जिक्षण  

और ानुसंिान संस्ट् ान  

हचंगलृट्टु     - सिस्ट्  

3.  सिा क जनिेिक (िल् क)    

केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान  

हचंगलृट्टु     - सिस्ट्  

4. प्रिासजनक ाजिकारी,  

केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान  

हचंगलृट्टु     - सिस्ट् ।  

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. ए-12018/30/2019-कुष्ठ] 

िोरन हसंि,  ावर सजचव 

New Delhi, the 21st   June, 2022 

 G.S.R. 89.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, (Group ‘C’ posts) Recruitment 

Rules, 1988, in so far as they relate to the post of Mixing Man, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Mixing Man, Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Central Leprosy Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu, Mixing Man, (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2022. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a)     who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen or any 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of   post Number of   post Classification Level in pay matrix Whether   selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Mixing Man. 01*(2022) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on   

workload. 

General Central 

Service,        Group 

‘C’,    Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 Level–2 (Rs.19900-

63200) in the pay 

matrix. 

  

Not applicable 

 

Age- limit for direct    

 recruits 

Educational and other qualifications   required for 

direct recruits 

Whether age   and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in   the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years.  

(relaxable up to 40 years in the 

case of departmental   candidates 

in accordance with instructions or 

orders issued by Central 

Government) 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from the candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, the Union 

Territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub- 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

10
th

   Standard pass from a recognised board. 

Industrial Training Institute /National Council for 

Training in the Vocational Trade   Certificate of 

Machinist (along with National Apprentice 

Certificate) from a   Government recognised 

Institute and three years   experience in the rubber 

industry as a Machinist. 

 

Note: 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent   authority in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

Note: 2. The qualifications regarding experience 

are   relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates   belonging to 

Scheduled Caste and Scheduled Tribe if at any 

stage of   selection the competent authority is of 

the opinion that sufficient number   of candidates 

from these communities possessing the requisite 

experience are   not likely to be available to fill 

the vacancies reserved for them. 

Not applicable 
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 Note 2 : In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through   the employment 

exchange the crucial date for 

determining the age limit shall,   in 

each, case be the last date up to 

which the employment exchange 

are asked   to submit the names.   

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment: whether 

by direct   recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage of   

the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by   promotion or deputation/ 

absorption grades from which promotion or   deputation/ 

absorption to be made. 

  

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruits.  

Direct recruitment failing which 

by deputation 

  

  

  

 Deputation: holding analogous posts in any Central   

Government Institute on regular basis in level -2 

(Rs.19900-63200) in the   pay matrix with the qualification 

mentioned in the column (7) and 2 years   experience in a 

Rubber Industry as a Machinist. 

or 
holding analogous posts in any Central Government   

Institute on regular basis in level -1 (Rs.18000-56900) in 

the pay matrix   with the qualification in the column (7) 

and 5 years experience in the field. (Period of deputation 

including period of deputation   in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the   same 

or some other organisation/department of the Central 

Government shall   ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age limit for appointment   by transfer shall 

be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

  of applications). 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists,   what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service   Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee  (for considering 

confirmation) consisting of- 

  

1.  Additional   Director, Central Leprosy Teaching  

and Research Institute, Chengalpattu  – Chairman 

2.  Deputy   Director(Ortho), Central Leprosy Teaching  

and Research Institute, Chengalpattu  -Member 

3.  Assistant   Director(Surgical), Central Leprosy  

Teaching and Research Institute, Chengalpattu  -  Member 

4. Administrative Officer, Central Leprosy  

Teaching and Research Institute, Chengalpattu  – Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/30/2019-Lep] 

SHORAN SINGH,  Under Secy. 
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नई दिल्ली, 22 िून, 2022  

 सा. का. जन. 90.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

केन्री  कुष्ठ रोग प्रजिक्षण ानसंुिान  संस्ट् ान (समूि ‘ज’ ृि)  भती जन मावली, 1978 को, ििां तक इसका संबंि 

रसोइ ा के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ान्त करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज,  ा करने का 

लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल  के केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु में  

रसोइ ा के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत्:-   

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जन मों का नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण और 

ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु, रसोइ ा, (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज ।  

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनदििगट ह िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनदििगट ह िज ।  

4. जनरिगता- वि व्यजि - 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा 

( )  जिसने ाृन े ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

ृर लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का 

नाम   

ृि की 

स्ं‍ ा   

वगीकरण वतेन 

मजं रक्स 

का स्ट्तर 

 

च न 

 ा  

ाच न 

ृि     

सीि ेभती दकए िान ेवाल े  व्यजि ों  के जलए आ -ु

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

रसोइ ा   

 

  

05*(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत  

ाननुसजचवी    

 

वेतन 

मजंरक्स में  

स्ट्तर-1, 

(18,000- 

56,900/-

रु.    

लाग ू 

निीं 

िोता। 

 

18 से 25 वषग  के बीच* 

 

*ाज ल भारती   ुली प्रजत ोजगता ृरीक्षा ्ारा भरे 

िाने वाले ृि की ििा में  ि 18 से 27 वषग के बीच 

िोगा।  

(केन्री  सरकार  ्ारा िारी दकए गए ानुिेिों  ा 

आिेिों के ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के जलए 
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सामान्  ाभ् र् ग ों की ििा में जिज ल करके चालीस 

वषग तक और ानुसूजचत िाजत ों और ानुसूजचत 

िनिाजत ों से समबंजित ाभ् र् ग ों की ििा में जिज ल 

करके ृैंतालीस वषग तक की िा सकती िज)। 

ंटप्ृण 1:- आ -ुसीमा ाविांरत करन े के जलए 

जनणाग क तारी , ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करन ेके 

जलए जन त की गई ांजतम तारी  िोगी । न दक वि 

ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , ारुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के  लािौल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चमबा जिले के ृांगी उृ ंड और संज रा   के्षत्र 

लद्दा , ांिमान और जनकोबार ्ीृ और लक्ष्ीृ के  

ाभ् र् ग ों  के जलए जवजित की गई िज। 

ंटप्ृण  2:- रोिगार  का ागल   के माध् म से की िान े

वाली भती की  ििा में  आ  ुसीमा  ाविांरत  करन े 

के जलए जनणाग क  तारी  वि ांजतम तारी  िोगी 

जिस तक रोिगार का ागल  से नाम भेिन े के जलए 

किा ग ा िज । 

 

सीि ेभती दक  ेिान ेवाल ेव्यजि ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्  ािगताएं  

सीि े भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ु और 

िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की  ििा में  

लाग ूिोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो 

(7) (8) (9) 

आवश् क ािगताएाँ 

1. दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा उत्तीणग । 

2. सरकार  से दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से केटररंग 

कोसग (न् ूनतम  एक  वषग)  सफलताृूवगक ृरूा दक ा िो । 

3. संबंजित क्षेत्र में एक  वषग का ानुभव।  

ंटप्ृण 1:- ािगताएं, ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज  । 

ंटप्ृण 2:- ानुभव संबंिी ािगताएं सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत 

िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा में तब जिज ल की िा 

सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरन े

के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने वाल े उन समुिा ों के 

ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोन ेकी संभावना 

निीं िज  । 

लाग ूनिीं िोता िो वषग । 

 

ंटप्ृण: कें री  सरकार ्ारा   ा 

जवजित ृरीवीक्षा को सफलताृूवगक 

ृूरा करन े के जलए कम से कम िो 

सप्ताि की ावजि का ाजनवा ग प्रवेि 

प्रजिक्षण लेना िोगा । 
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भती की ृद्धजत: भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि/ 

आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता  

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/  

आमलेन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रजेण ााँ 

जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा।  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी 

सरंचना  

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाएगा  

(10) (11) (12) (13) 

सीिी भती ्ारा 

 

ंटप्ृण: ृििारी के 

प्रजतजन ुजि   ा लंबी 

बीमारी  ा ाध्  न  

छुट्टी   ा दकन्िीं ान्  

ृंरजस्ट् जत ों के ािीन 

एक वषग  ा इससे 

ाजिक ावजि के जलए 

बािर रिन े के कारण 

हुई  ंरजि ां कें री  

सरकार के जनम्नजलज त 

ाजिकांर ों में से 

प्रजतजन ुजि के आिार 

ृर भरी िा सकें गी :- 

 

(क) िो जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि 

िारण दक े हुए िों;  

 

( ) जिनके ृास स्ट्तंभ 

(7) के ािीन सीि े

भती दक े िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

जवजित िजजक्षक ािगताएं 

और ानुभव िज । 

लाग ू निीं िोता 

 

समिू ‘ग’ जवभागी   ृजुट हकरण सजमजत (ृजुट ह 

के सबंिं में जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग:े  

1.  ाृर जनिेिक (क्लीजनकल),   

केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान,  

चेंगलृट्टु          - ाध् क्ष    

2.  सिा क जनिेिक  

(िल्  जचदक्‍सा),  

केन्री  कुष्ठ जिक्षण  

और ानुसंिान संस्ट् ान,  

चेंगलृट्टु      - सिस्ट्    

3.  सिा क नर्सिंग ािीक्षक, 

 केन्री  कुष्ठ जिक्षण  

और ानुसंिान संस्ट् ान,  

चेंगलृट्टु               - सिस्ट्  

4.   उस के्षत्र में रा   सरकार  ा            

केन्री   सरकार  के  

 दकसी  ान्  का ागल    

से  एक  रािृजत्रत    

ाजिकारी              - सिस्ट् । 

  

लाग ू निीं िोता । 

 

[फा.  सं.ए-12018/11/2020-कुष्ठ] 

िोरन हसंि, ावर सजचव 

New Delhi, the 22nd June, 2022 

 G.S.R. 90.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the General Leprosy Training Research Institute (Group D Posts) Recruitment Rules, 1978, in so far 

as it relates to the post of Cook, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cook in the Ministry 

of Health and Family Welfare,  Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu,  namely:- 
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 1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Cook (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2022. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:    

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.   

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection post or   

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Cook 5* (2022) 

  

*Subject   to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,   Group 

‘C’,  

Non-Gazetted, Non-Ministerial.  

Level- 1 in the pay matrix  

(Rs.18000-56900). 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits. 

  

Educational   and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational   qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of   promotees. 

Period of 

probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years of 

age. 

   

* In case of post being filled 

up by All India Open 

Competition, it would be 

between 18 years and 27 

years. 

(Relaxable for departmental 

candidates upto forty years 

in case of general 

candidates and forty-five 

Essential qualifications: 

1. 10
th

 class pass from a 

recognised Board. 

2. Should have successfully 

completed the Catering Course 

(minimum one year) from a 

Government recognised 

Institute. 

3. One year experience in the 

relevant field. 

Note 1: Qualifications   are 

relaxable at the discretion of the 

Not applicable Two years. 

  

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 
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years in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the employment exchange, 

the crucial date of 

determining the age-limit 

shall be the last date up to 

which employment 

exchange is asked to submit 

the names. 

competent authority in case of   

  the candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of the 

competent     authority in the 

case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the 

Scheduled   Tribes if at any 

stage of selection the 

competent   authority is of the   

opinion that sufficient number 

of candidates from  

these communities possessing 

the  requisite experience are not 

likely   to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

the Central 

Government. 

 

Method of recruitment   

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of 

recruitment by   

promotion or 

by deputation / 

absorption 

grade from 

which 

promotion or   

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion   Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

 

By direct recruitment. 

  

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government.- 

Not applicable   

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of-       

                  

1.  Additional Director  

(Clinical), Central  

Leprosy Teaching  

and Research Institute,  

Chengalpattu  – Chairman 

 2.  Assistant Director (Surgical),  

Central Leprosy Teaching  

No Applicable. 
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(a) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; and  

  

(b) possessing the 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

and Research Institute,  

Chengalpattu  - Member 

 

 3.  Assistant Nursing  

Superintendent,  

Central Leprosy Teaching  

and Research Institute,  

Chengalpattu  - Member      

           

4.  A Gazetted Officer from  

another State Government  

or the Central Government  

Office in the area  - Member.  

[F. No . A-12018/11/2020-Lep] 

SHORAN SINGH,  Under Secy. 

नई दिल्ली, 22 िून 2022 

सा.का.जन. 91.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

ाज ल भारती  स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान, कलकत्ता (समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 1990 को, ििां तक उनका 

संबंि कमगिाला  सिा क के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज 

 ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , ाज ल भारती  स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  

संस्ट् ान, कोलकाता, में कमगिाला सि क ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनात े

िैं, ा ागत:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , ाज ल 

भारती  स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान, कोलकाता, कमगिाला सिा क (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज।  

 (2)  े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में लवेल- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनदििगट ह िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं आदि – उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनदििगट ह िैं। 

4. जनरिगता – ऐसा व्यजि – 

(क)     जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा 

( ) जिसने ाृन े ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा।  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  
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5. जिज ल करन ेकी िजि – ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां 

वि उसके जलए कारणों को ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍  ा वगीकरण वतेन मजं रक् स में स्ट्तर च न ृि  ा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

कमगिाला सि क 2 (िो ) (2022)* 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज।   

सािारण    केन् री  सेवा 

समूि ‘ग’ ारािजृ त्रत 

(ाननुसजचवी )  

वेतन मजंरक्स का  

स्ट्तर – 2 

(19900-63200 

रुृए) 

लाग ूनिीं िोता   

 

सीिी भती दकए िान ेवालों के जलए आ -ुसीमा। सीिी भती दकए िान ेवालों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

(6) (7) 

18 से 27 वषग के बीच।  

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी दकए गए ानिुेिों  ा  

आिेिों के ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के जलए सामान्  

ाभ् र् ग ों की ििा में चालीस वषग तक त ा ानसूजचत िाजत और 

ानसूजचत िनिाजत के ाभ् र् ग ों की ििा में ृैंतालीस वषग की 

आ ु तक जिज ल की सकती िज I) 

 

ंटप् ृ ण 1: आ -ुसीमा ाविांरत करन े के जलए जनणाग क तारी  

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राजप्त के जलए जन त की गई ांजतम तारी  

िोगी न दक वि ांजतम तारी  िो ासम, मेजाल , ाप णाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल 

प्रिेि का लािौल और जस्ट्ृजत जिला और चमबा जिला का ृांगी 

उृ ंड त ा िममू कश्मीर, लद्दा , ांडमान और जनकोबार ्ीृ 

समूि एवं लक्ष्ीृ संज रा   क्षते्रों के ाभ् र् ग ों के जलए जवजित की 

गई िज ।)  

ंटप् ृ ण 2: रोिगार का ागल  के माध् म से भती दक े िाने वाले 

ृि के सबंि में आ  ु सीमा ाविांरत करन े के जलए जनणाग क 

तारी  वि ांजतम तारी  िोगी जिस दिन तक रोिगार का ागल  

को नामो को प्रस्ट्ततु करने के जलए किा िाए। 

 

1. दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 10 वीं कक्षा उत्तीणगI 

2. दकसी स्ट् ाजृत कमगिाला में वािन  ा नलकूृ 

उृस्ट्करों  आदि की मरममत और सर्वगहसंग में िो 

वषग का ानुभव I  

 

ंटप् ृ ण 1: ािगताएं ान्  ा ाभ् र् ग ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल  की िा 

सकती िज I 

ंटप् ृ ण 2: ानुभव संबंिी ािगताएं सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार, कारणों को ले बद्ध करत े हुए 

ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों के मामले में तब जिज ल की िा सकती िज 

िब च न के दकसी चरण ृर सक्षम प्राजिकारी की 

 ि रा  िो दक आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए 

ाृेजक्षत ानुभव र न े वाल े उन समुिा ों के 

ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोन े की 

समभावना निीं िज I 
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सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्  जि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

ािगताएं प्रोन् नत व्  जि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे 

िोगी  ा प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा 

और जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमलेन ्ारा भती की ििा में 

व ेश्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा 

िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता  िो वषग  100% सीिी भती ्ारा  लाग ूनिीं िोता  

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती की दकन ृंरस्ट्  जत ों में 

सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग  ाृजेक्षत   

(12) (13) 

जवभागी  ृजुट ह सजमजत (ृजुट ह ृर जवचार करन े के जलए) िो जनम्नजलज त स े जमल कर 

बनगेी :-                

1. ाृर जनिेिक, ाज ल भारती  स्ट्वच्छता और 

 िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान  – ाध्  क्ष  

2. जनिेिक, ाज ल भारती  स्ट्वच्छता और  

िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान ्ारा नाजमत समूि 'क'  

का एक ाजिकारी  - सिस्ट्   

3. स्ट्वच्छता इंिीजन री का प्रोफेसर              - सिस्ट्   

4. प्रिासजनक ाजिकारी                             - सिस्ट्  l 

लाग ूनिीं िोता I 

[फा. सं. ए- 60011/07/2018-एमई/प्रजि.] 

रािीव कुमार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the  22nd June, 2022 

G.S.R. 91.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Hygiene and Public Health, Calcutta (Group 'C') Recruitment  Rules, 1990, 

in so far as it relates to the post of Workshop Assistant, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Workshop Assistant in the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of Hygiene and Public 

Health, Kolkata, namely:- 

1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata, Workshop Assistant  (Group ‘C’ post)  Recruitment Rules, 

2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

 3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
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 4.  Disqualification.– No person,- 

a.  who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

b.  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post. 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

 6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be  provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification  Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

 Workshop Assistant 2 (two) 

2022)* 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Services, Group 

’C’,  

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level-2 in the Pay Matrix 

(Rs.19900-63200) 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for direct recruits. 

  

  

  

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

  

  

  

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years of age 

(Relaxable for departmental candidate up to 

forty years in case of general candidates and 

upto the age of forty five years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled castes 

and the Scheduled Tribes in accordance with 

the instructions or orders issued by the central 

Government).  

  

Note1: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul & 

Spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, and the 

Union Territories of J&K, Ladakh, Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

  

Note 2: In respect of post the appointment to 

which is made through the employment 

exchanges the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date up to which the 

employment exchanges are asked to submit the 

names. 

  

1.    10
th 

class pass from a recognized Board. 

2.     Two year experience in repairing and 

servicing of vehicle or tube-well equipments etc 

from an established Workshop. 

 

Note 1: the qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

Note 2: The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the competent 

authority in case candidates belonging to the 

Scheduled castes and the Scheduled Tribes 

category if, at any stage of selection the 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 



552                  THE GAZETTE OF INDIA : JULY 2, 2022/ASADHA 11, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruitment 

will apply in the case of 

promotees. 

  

Period of 

probation, if any. 

  

  

  

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

  

In case of recruitment by 

promotion or by deputation or 

absorption grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two Years 100 per cent by direct recruitment Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

  

  

  

  

  

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

  

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.    Additional Director – All India Institute of  

Hygiene and Public Health  - Chairman 

2.    One Group ‘A’ officer to be nominated by the  

Director, All India Institute of Hygiene and  

Public Health  –Member  

3.  Professor of Sanitary Engineering -Member 

4.    Administrative Officer -Member. 

Not Applicable. 

[F. No. A- 60011/07/2018-ME/Trg.] 

RAJEEV  KUMAR, Under Secy. 
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