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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि 

के ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 

the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कार्मगक, लोक जिका त त ा ृेंिन मतं्राल  

(कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली,  5 िुलाई, 2022 

 सा.का.जन. 92.—कें री  सरकार, कें री  सतकगता आ ोग ाजिजन म, 2003 (2003 का 45) की िारा 20 ्ारा 

प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और कें री  सतकगता आ ोग (वगग I और वगग II ृि) भती जन म 1968 को, ििां तक 

उनका संबंि मु्‍   तकनीकी ृरीक्षक, तकनीकी ृरीक्षक, जविेष का ग ाजिकारी, ावर सजिव के ृिों से िज; कें री  सतकगता 

आ ोग, सिा क जनिेिक (रािभाषा) समूि ‘ख’ ृि भती जन म, 1996; और कें री  सतकगता आ ोग (जनिी सजिव) भती 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-13072022-237270
CG-DL-W-13072022-237270
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जन म, 2006 को  उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन् िें ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ 

दक ा ग ा िज, कें री  सतकगता आ ोग में समूि ‘क’ ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े के जलए जनम्नजलजखत 

जन म बनाती िैं, ा ागत ्:— 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें री  सतकगता आ ोग (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 

2022 िज। 

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और इससे संलग् न वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ािगताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं और उनस ेसंबंजित ान्   बातें 

वे िोंगी िो ृूवोक् त ानुसूिी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं।  

4. जनरिगता.—वि व्  जि -  

(क)  जिसने ऐसे व्  जि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा 

 की िज;  ा  

(ख)  जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्  जि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

 संजविा की िज   

 उक् त ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरन् त ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जि और जववाि के ान्   ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीिीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ  ुसीमा में छूट और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, 

ानुसूजित िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों, ान्   जृछडे़ वगों और ान्   जविेष प्रवगग के व्  जि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज।  

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृिों की 
सखं्   ा 

वगीकरण वतेन मजं रक् स में 
स्ट् तर 

ि न  ा वा 
ाि न ृि  

सीि े भती दकए िान े
वाल े व्  जि ों के जलए 
आ ु -सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1.  मु्‍   
तकनीकी 
ृरीक्षक  

2* (2022) 
* का गभार के 
आिार ृर 
ृंरवतगन 
दक ा िा 
सकता िज। 

सािारण कें री  
सेवा, समूि ‘क’, 
रािृजत्रत 
ाननुसजिवी  

स्ट् तर–14 
(1,44,200 -
2,18,200 रु.) 
 

लाग ूनिीं िोता 
 

लाग ूनिीं िोता 
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सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्  जि ों के जलए 

ाृजेक्षत िजजक्षक 

और ान्   ािताग 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्  जि ों के जलए जवजित 

आ  ु और िजजक्षक ािताग 

प्रोन् नत व्  जि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो। 

भती की ृद्धजत : भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन् नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन 

्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों की प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन ्ारा भती की ििा में व े श्रजेण ा ं

जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  

प्रोन् नजत सजमजत िज, 

तो उसकी सरंिना। 

भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि : 

कें री  सरकार के ऐसे ाजिकारी,- 

(i) िो वेतन मजंरक् स के स्ट् तर– 14 (1,44,200 - 2,18,200 रु.) में 

मु्‍   इंिीजन र  ा समतलु्   में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश् िात उस श्रणेी में जन जमत आिार ृर ृििारण दकए हुए िैं; 

 ा  

(ii) िो वेतन मजंरक् स के स्ट् तर– 13 (1,18,500 - 2,14,100 रु.) में 

ृि िारण करन ेवाल ेऐसे ािीक्षण इंिीजन र जिन् िोंन े जन जमत 

आिार ृर  जन ुजि के ृश् िात उस श्रेणी में तीन वषग जन जमत 

सेवा की िज;  ा  

(iii) ऐसे ाजिकारी िो कें री  सरकार की ानुस ूिी ‘क’ ृजललक सेक् टर 

उृक्म में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् िात स्ट् तर ई-7 में 

मिाप्रबंिक  ा समतलु्   ृि में उस श्रेणी में  ा संबंजित ृजललक 

सेक् टर उृक्म में उसके सिषि ृििारण दकए हुए िैं।   

आवश्  क : 

क)  ािगता  

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इंिीजन री की 

दकसी िाखा में स्ट् नातक;  

ख) ानुभव  

फील् ड  ा सामग्री प्रबंि  ा लोक उृा न  ा क् वाजलटी आश् वासन 

ा वा उृा न  ा ानुृालन और लोक उृा न  ा संजविा प्रबंि 

आदि से संबंजित जवजिक  ा नीजत संबंिी मुद्दों में संजविा 

जन्‍ ृ ािन से जनृटने का ानुभव।  

वाछंनी  : 

क) दकसी इंिीजन री िाखा में स्ट् नातकोत् तर  ा जवजि में जडग्री ा वा 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता।  
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दकसी तकनीकी संबंिी दकसी ान्   जविेजषत ािगता को 

प्रा जमकता िी िाएगी।  

ख) सतकगता  ा ान् वेक्षा जनका  में का ग संिालन के ानुभव को 

प्रा जमकता िी िाएगी।  

 

ंटप् ृ ण 1 :- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की 

सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जविार दकए िान ेके 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जविार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगें।  

 

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगगत कें री  सरकार के 

उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल े

िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

ंटप् ृ ण 3 :- प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा 

आवेिन प्राप् त करन े की ांजतम तारीख को छप् ृ न वषग से ाजिक निीं 

िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2.  जविेष 
का ग 
ाजिकारी 

3* (2022) 
* का गभार के 
आिार ृर 
ृंरवतगन 
दक ा िा 
सकता िज। 

सािारण कें री  
सेवा, समूि ‘क’, 
रािृजत्रत 
ानुसजिवी  

स्ट् तर – 12 
(78,800 - 
2,09,200 रु.) 
 

लाग ूनिीं िोता 
 

लाग ूनिीं िोता 
 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता 

 

प्रोन् नजत जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि ्ारा  

 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत : 

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर – 11 (67,700 - 

2,08,700 रु.) में कें री  सतकगता आ ोग के 

ऐसे ावर सजिव, जिन् िोंने जन जमत आिार 

ृर  जन ुजि के ृश् िात उस श्रणेी में ृांि वषग 

जन जमत सेवा की िज; 

ंटप् ृ ण :- ििां ऐसे कजन्‍   व्  जि ों के संबंि 

में, जिन् िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जविार दक ा 

िा रिा िो, विां उनस े    े्‍   व्  जि ों के 

संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंिं में जविार 

करन ेके जलए) िो जनम नजलजखत स ेजमलकर बनगेी:-  

 

(i) सजिव, कें री  सतकगता आ ोग   - ाध् क्ष           

(ii) ाृर सजिव, कें री  सतकगता आ ोग  - सिस्ट्         

(iii) ाृर सजिव  ा सं ुि सजिव,  

कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग – सिस्ट्                           

 

लाग ूनिीं 

िोता ।  
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तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता सेवा 

के आिे से ाजिक से  ा िो वषग से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंन ेाृन े

ऐसे कजन्‍   व्  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी 

ािगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली 

िज, ागली उच् ितर श्रणेी में प्रोन् नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो। 

 

प्रजतजन जुि: 

 

कें री  सरकार के ऐसे ाजिकारीीः- 

 

    (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि 

ृििारण दकए हुए िैं  ; ा  

    (ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर - 

11 (67,700 - 2,08,700 रु.) में 

ावर सजिव  ा समतलु्   श्रेणी में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश् िात ् उस श्रेणी में ृांि वषग 

जन जमत सेवा की ि िज। 

 

ंटप् ृ ण 1 :- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में 

िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जविार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के 

जलए जविार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगें।  

 

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके 

ांतगगत कें री  सरकार के उसी  ा दकसी 

ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं 

िोगी।  

 

ंटप् ृ ण 3 :- प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप् त 

करने की ांजतम तारीख को छप् ृ न वषग से 

ाजिक निीं िोगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. ावर 

सजिव 

8* (2022) 

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत 

ानुसजिवी  

 स्ट् तर – 11 

(67,700 - 

2,08,700 रु.) 

लाग ूनिीं िोता 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  िो वषग प्रोन् नजत जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

्ारा 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर – 8 (47,600 - 1,51,100 रु.) में 

कें री  सतकगता आ ोग के ऐसे अनुभाग ाजिकारी जिन् िोंन े

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् िात उस श्रेणी में आ  

वषग जन जमत सेवा की िज; 

ंटप् ृ ण :- ििां ऐसे कजन्‍   व्  जि ों के संबंि में, जिन् िोंन े

ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली िज, प्रोन् नजत के 

जलए जविार दक ा िा रिा िो, विां उनस े   े्‍   व्  जि ों 

के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक 

उनके ्ारा की गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत 

ािगक  ा ृात्रता सेवा के आि े से ाजिक से  ा िो वषग से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने ाृन ेऐसे 

कजन्‍   व्  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृरूी कर ली िज, ागली उच् ितर श्रेणी में 

प्रोन् नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि:  

कें री  सरकार के ऐसे ाजिकारीीः- 

(i)  िो मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृििारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii)  जिन्िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर – 8 (47,600- 

1,51,100 रु.) में ानुभाग ाजिकारी  ा समतलु्   

श्रेणी में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् िात ्उस 

श्रेणी में आ  वषग जन जमत सेवा की िज। 

ंटप् ृ ण 1 :- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो 

प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत और ृजुटि 

के सबंिं में जविार करन े के जलए) िो 

जनम नजलजखत स ेजमलकर बनगेी:-  

(i). सजिव, कें री   

सतकगता आ ोग                -ाध् क्ष  

(ii). ाृर सजिव,  

कें री  सतकगता आ ोग          -सिस्ट्    

(iii). ाृर सजिव  ा  

सं ुि सजिव,  

कार्मगक और  

प्रजिक्षण जवभाग                  -  सिस्ट्    

 

लाग ूनिीं 

िोता।  
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प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के जलए जविार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगें।  

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगगत कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज सािारणत ा तीन वषग से 

ाजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 3 :- प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ -ुसीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारीख को 

छप् ृ न वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. प्रिान 

जनिी सजिव 

7* (2022) 

* का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत 

ानुसजिवी  

स्ट् तर – 11 (67,700 - 

2,08,700 रु.) 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  िो वषग प्रोन् नजत जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा 
 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत : 

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर – 8 (47,600 - 

1,51,100 रु.) में कें री  सतकगता आ ोग 

के ऐसे जनिी सजिव जिन् िोंन े जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश् िात उस श्रणेी 

में आ  वषग जन जमत सेवा की िज; 

 

ंटप् ृ ण :- ििां ऐसे कजन्‍   व्  जि ों के 

संबंि में, जिन् िोंने ाृनी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के 

जलए जविार दक ा िा रिा िो, विां 

उनस े    ्े‍   व्  जि ों के संबंि में भी 

जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब 

दक उनके ्ारा की गई ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता 

सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा िो वषग से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन् िोंन े ाृने ऐसे कजन्‍   व्  जि ों 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत और ृजुटि के सबंिं में 

जविार करन ेके जलए) िो जनम नजलजखत स ेजमलकर बनगेी:-  

(i) सजिव, कें री  सतकगता आ ोग  - ाध् क्ष 

(ii) ाृर सजिव, कें री  सतकगता आ ोग  -सिस्ट्     

(iii) ाृर सजिव  ा सं ुि सजिव,  

कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग   – सिस्ट्                

           

 

लाग ूनिीं 

िोता।  
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सजित, जिन् िोंने ऐसी ािगक  ा ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृरूी कर ली िज, ागली 

उच् ितर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार के ऐसे ाजिकारीीः - 

 (क)   िो जन जमत आिार ृर 

सिषि ृििारण दकए 

हुए िैं;  ा 

(ख)  जिन्िोंने वेतन मजंरक् स 

के स्ट् तर - 8 (47,600 - 

1,51,100 रु.) में  ा 

समतुल्   में  जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के 

ृश् िात् उस श्रणेी में 

आ  वषग जन जमत सेवा 

की िज; और 

(ग)  जिनके ृास आिुजलजृ 

(ागं्रेिी  ा हििंी) में 

100 िल ि प्रजत जमनट 

की गजत िज।   

ंटप् ृ ण 1 :- ृोषक प्रवगग के ऐसे 

जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की 

सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जविार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत ्ारा 

जन ुजि के जलए जविार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगें।  

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, 

जिसके ांतगगत कें री  सरकार के उसी 

 ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि िज सािारणत ा तीन वषग से 

ाजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 3 :- प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप् त करन े की ांजतम तारीख को 

छप् ृ न वषग से ाजिक निीं िोगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5.  तकनीकी 

ृरीक्षक  

8* (2022) 

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण कें री  

सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत 

ाननुसजिवी  

स्ट् तर – 11 

(67,700 - 

2,08,700 रु.) 

लाग ूनिीं 

िोता 

 

लाग ूनिीं िोता 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

(11) (12) (13) 

 

प्रजतजन जुि: कें री  सरकार के ऐसे ाजिकारी:- 

 

(i) िो वेतन मजंरक् स के स्ट् तर– 11 (67,700 - 2,08,700 रु.) में 

जन जमत आिार ृर का गृालक इंिीजन र  ा समतुल्   ृि 

िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) िो वेतन मजंरक् स के स्ट् तर– 10 (56,100 - 1,10,700 रु.) में 

सिा क का गृालक इंिीजन र  ा समतलु्   ृििारण दकए हुए 

िैं जिन् िोंने उस श्रणेी में िार वषग जन जमत सेवा की िज; और   

आवश् क : 

(क) िजजक्षक ािगता  : दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान 

से इंिीजन री के दकसी िाखा में बजिलर जडग्री; 

 )ख ( ानुभव  : 

फील् ड  ा सामग्री प्रबंि  ा लोक उृा न  ा क् वाजलटी आश् वासन 

ा वा उृा न  ा ानुृालन और लोक उृा न  ा संजविा प्रबंि आदि 

से संबंजित जवजिक  ा नीजत संबंिी मुद्दों में संजविा जन्‍ ृ ािन से 

जनृटने का ानुभव।  

वाछंनी :  

(क)  दकसी इंिीजन री िाखा में स्ट् नातकोत् तर  ा जवजि में बजिलर 

जडग्री (ृांि वषग  ा तीन वषग  ा जन जमत ृाठ्यक्म) ा वा 

दकसी मान्  ता प्राृ्  त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से दकसी 

तकनीकी संबंिी दकसी ान्   जविेजषत ािगता को प्रा जमकता िी 

िाएगी।  

(ख)  सतकगता  ा ान् वेक्षा जनका  में का ग संिालन के ानुभव को 

प्रा जमकता िी िाएगी।  

 

लाग ूनिीं िोता   लाग ूनिीं िोता ।  
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ंटप् ृ ण 1 :- ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन् नजत की 

सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जविार दकए िान ेके 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुक् त व्  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि 

के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगें।  

ंटप् ृ ण 2 :- प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगगत कें री  सरकार के 

उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल े

िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िज 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 3 :- प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा 

आवेिन प्राप् त करन ेकी ाजंतम तारीख को छप् ृ न वषग से ाजिक निीं 

िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6.  सिा क 

जनिेिक 

)रािभाषा(  

1* 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘क’, 

रािृजत्रत 

ाननुसजिवी  

स्ट् तर – 10 

(56,100 - 

1,10,700 रु.) 

 

 

लाग ूनिीं 

िोता 

 

35 वषग तक।  

(कें री  सरकार ्ारा सम  ृर िारी 

दकए गए ानुििेों  ा आििेों के 

ानुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 

वषग तक जिज ल की िा सकती िज।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करन े

के जलए जनणाग क तारीख भारत में 

ाभ्  र् ग ों से आवेिन प्राप् त करने के 

जलए जन त की गई ांजतम तारीख 

िोगी। (न दक वि ांजतम तारीख िो 

ासम, मेजाल , ारुणािल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, संज रा    के्षत्र िम म-ूकश् मीर, 

संज रा    के्षत्र लद्दाख, जिमािल प्रिेि 

के लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

िम बा-जिले के ृांगी उृखण् ड, 

ांिमान और जनकोबार ्ीृ  ा 

लक्ष्ीृ के ाभ्  र् ग ों के जलए जवजित 

की गई।)  

ंटप् ृ ण: रोिगार का ागल  के माध् म 

से आने वाले ाभ्  र् ग ों की ििा में 

आ ुसीमा ाविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारीख वि ांजतम तांरख 

िोगी जिस तक रोज़गार का ागल  से 

नाम भेिने के जलए किा ग ा िज। 
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(7) (8) (9) (10) 

आवश्  क : 

(क) िजक्षजणक ािगताएं: 

दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से हििंी में 

मास्ट् टर जडग्री  ा जडग्री स्ट् तर ृर वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा 

िो  ा जडग्री स्ट् तर ृर ृरीक्षा का माि्   म हििंी  ा ांग्रेिी रिा 

िो;  ा दकसी मान्  ताप्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से 

ांग्रेिी में मास्ट् टर जडग्री और जडग्री स्ट् तर ृर हििंी ाजनवा ग  ा 

वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा िो  ा जडग्री स्ट् तर ृर ृरीक्षा के 

माध्  म के रुृ में हििंी  ा ागं्रिेी रिा िो;  ा हििंी माध्  म में 

हििंी  ा ांग्रेिी से ान्   ा दकसी जवष  के रुृ में मान्  ताप्राप् त 

जवि्  वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से मास्ट् टर जडग्री और ागं्रेिी 

ाजनवा ग  ा वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा िो  ा जडग्री स्ट् तर 

ृर ृरीक्षा के माध्  म के रुृ में रिा िो;  ा  

ांग्रेिी माध् म में हििंी  ा ागं्रेिी से ान्  ा दकसी जवष  में 

मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से मास्ट्टर जडग्री और 

हििंी ाजनवा ग  ा वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा िो  ा जडग्री 

स्ट्तर ृर ृरीक्षा के माध् म के रुृ में रिा िो;  ा 

हििंी  ा ागं्रेिी से ान्  ा दकसी जवष  में मान् ताप्राप्त 

जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से मास्ट्टर जडग्री, जिससे हििंी और 

ांग्रेिी ाजनवा ग  ा वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा िो  ा िोनों 

में से कोई एक ृरीक्षा के माध् म के रुृ में रिो िो और ान्  

जडग्री स्ट्तर ृर ाजनवा ग  ा वजकजल्ृक जवष  के रुृ में रिा िो। 

(ख) ानभुवीः 

हििंी में उृ ोजित िलिावली (िलिावली का ग)  ा ागं्रेिी से 

हििंी में  ा हििंी से ागं्रेिी में ानुवाि का ग का ृांि वषग का 

ानुभव िो, कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा स्ट्विासी 

जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजललक सेक्टर उृक्म  ा 

जवश्वजव्ाल   ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान  ा िजक्षजणक संस्ट् ान 

के ािीन तकनीकी  ा वजज्ञाजनक साजित्  संबंिी का ग को 

ाजिमान् ता िी िाएगी।  ा 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा स्ट्विासी जनका   ा काननूी 

संग न  ा ृजललक सेक्टर उृक्म  ा जवश्वजव्ाल   ा 

मान् ताप्राप्त ानुसंिान  ा िजजक्षक संस्ट् ा के ािीन हििंी  ा 

ांग्रेिी में जिक्षण का ृांि वषग का ानुभव िो। 

ंटप्ृण 1 :  ािगताएं, ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों की ििा में 

कें री  सरकार के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2 : ानुभव संबंिी ािगताएं कें री  सरकार के 

जववेकानुसार ानसूुजित िाजत ों और ानुसूजित िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब ि न 

निीं सीिी भती और 

प्रोन्नत करने वाल े

व्यजि ों के जलए एक 

वषग। 

प्रोन्नजत ्ारा, 

जिसके न िो 

सकने ृर 

प्रजतजन ुजि 

्ारा, िोनों के न 

िो सकने ृर 

सीिी भती ्ारा। 
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के दकसी प्रक्म ृर कें री  सरकार की  ि रा  िज उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरन ेके जलए ाृेजक्षत ानुभव रखन ेवाल े

उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृललि िोन ेकी 

संभावना निीं िज। 

ंटप्ृण 3 : सीिी भती की ििा में, ृंरवीक्षा को ृरूा करने के 

जलए कम से कम िो सप्ताि की ावजि के आज्ञाृक प्रवेि 

प्रजिक्षण को सफलताृूवगक ृूरा करना ृूवग ाृेजक्षत िोगा। 

वाछंनी  : संजविान की आ वीं ानसूिी में सजममजलत दकसी 

मान् ताप्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा स्ट्तर ृर हििंी से जभन्न दकसी 

ान्  भाषा का ाध्  न दक ा िो। 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत: 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 6 (35400-112400/- रु.) में कें री  

सतकगता आ ोग में ऐसे कजनष्ठ ानुवािक जिन्िोंने जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में आ  वषग की 

जन जमत सेवा की िो, बाह्य व्यजि ों के सा  जविार दक ा 

िाएगा और  दि उस ृि ृर जन ुजि के जलए उसका ि न 

कर जल ा िाता िज तो वि ृि प्रोन्नजत ्ारा भर जल ा ग ा 

समझा िाएगा। 

प्रजतजन जुि : 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार के ऐसे ाजिकांर ों में सेीः- 

(i) िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िों; 

(क) जिन्िोंन ेवेतन मजंरक्स के स्ट्तर 7(44900-142400/-रु.) 

में उस ृि पर  तीन वषग की जन जमत सेवा की िो;  ा 

(ख) जिन्िोंन ेवेतन मजंरक्स के स्ट्तर 6 (35400-112400/रु.) 

में उस ृि पर आ  वषग की जन जमत सेवा की िो; और 

(ii) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती दकए 

िाने वाल े व्यजि ों के जलए जवजित िजजक्षक ािगताएं और 

ानुभव िज। 

 ंटप्ृण 1 : ृोषक वगग के ऐसे जवभागी  ाजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जविार दकए िान े के ृात्र निीं िोंग ेइसी प्रकार प्रजतजन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जविार दकए िान े के 

ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2 : प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगगत कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के 

संबिं में जविार करन े के जलए) 

जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेाीः- 

(i)  सजिव, कें री  सतकगता  

आ ोग                  -  ाध् क्ष  

(ii)  ाृर सजिव, कें री  

 सतकगता आ ोग       - सिस्ट्  

(iii)  ाृर सजिव  ा  

सं ुि सजिव,  

कार्मगक और  

प्रजिक्षण जवभाग     –सिस्ट् ; 

जवभागी  ृजुटि सजमजत (ृजुटि के सबंिं में 

जविार करन े के जलए) जनम्नजलजखत स े

जमलकर बनगेीीः- 

(i) सजिव, कें री  सतकगता आ ोग  

                                - ाध् क्ष;  

(ii) ाृर सजिव, कें री  सतकगता 

आ ोग                      - सिस्ट् ; 

(iii) ाृर सजिव  ा सं िु सजिव, 

कार्मगक और प्रजिक्षण जवभाग  

                              - सिस्ट्  

लाग ू निीं 

िोता। 
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जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि िज सािारणत ा तीन वषग से ाजिक 

निीं िोगी। 

ंटप्ृण 3 : प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी ांजतम तारीख को छप्ृन 

वषग से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 399/13/2016-एवीडी-III] 

मनमीत कौर, उृ सजिव 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel And Training) 

New Delhi, the 5th July, 2022 

G.S.R. 92.—In exercise of the powers conferred by section 20 of the Central Vigilance Commission Act, 

2003 (45 of 2003), and in supersession of the Central Vigilance Commission (Class I and Class II posts) Recruitment 

Rules, 1968 in so far as they relate to the posts of Chief Technical Examiner, Technical Examiner, Officer on Special 

Duty, Under Secretary; the Central Vigilance Commission Assistant Director (Official Language) Group ‘B’ post 

Recruitment Rules, 1996; and the Central Vigilance Commission (Principal Private Secretary) Recruitment Rules, 

2006 except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby 

makes the following rules, regulating the method of recruitment to Group ‘A’ posts in the Central Vigilance 

Commission, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Central Vigilance Commission (Group 

‘A’ posts) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classifications and level in the pay matrix.– The number of posts, their classifications 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc,.– (1) The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.- No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by an order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-Servicemen, Other Backward Classes 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection post 

or non-

Selection 

Age-limit for 

direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Chief 

Technical 

Examiner. 

2* (2022)   

*Subject to 

variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Service;  

Group ‘A’; 

Gazetted; Non-

Ministerial. 

Level 14  
(₹ 1,44,200 – 

2,18,200/-). 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or deputation / 

absorption and percentage of vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

 

By deputation. 

 
In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, 

grades from which promotion or deputation / absorption to be 

made. 

If a 

departmental 

promotion 

committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government,- 

 

(i) holding the post of Chief Engineer or equivalent in level 14  

(₹ 1,44,200 – 2,18,200/-) in the pay matrix on regular basis in the 

grade after appointment thereto on regular basis; or 

(ii) holding the post of Superintending Engineer in level 13  
(₹ 1,18,500-2,14,100/-) in the pay matrix with three years of regular 

service rendered in the grade after appointment thereto on regular 

basis; or 

(iii) officer holding the post of General Manager or equivalent in level 

E-7 in the grade after appointment thereto on regular basis of a 

Schedule-A Public Sector Undertaking of Central Government or its 

analogous post in respective Public Sector Undertaking. 

Essential: 

 

(a) Qualification: 

Graduate in any Branch of Engineering from a recognized University 

or Institute; 

Not applicable Not applicable 
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(b) Experience: 

Experience of dealing contract execution in field or material 

management or public procurement or quality assurance or legal or 

policy issue related to procurement or compliance and vigilance in 

public procurement or contract management etc. 

Desirable: 

(a) Post Graduate in any branch of Engineering or Degree of Law or 

any other specialised qualification relevant to any technical subject 

shall be preferred. 

(b) Working experience in vigilance or oversight bodies shall be 

preferred. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-six years as on the last date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Officer on 

Special Duty. 

3* (2022)  

*Subject to variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Service; Group 

‘A’; Gazetted; 

Ministerial. 

Level 12 (₹ 78,800-

2,09,200/-).   

Not applicable. Not 

applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 

 

Promotion failing which by deputation. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Under Secretary in the Central Vigilance 

Commission in level 11 (₹ 67,700 – 2,08,700/-) 

in the pay matrix with five years of regular 

service rendered in the grade after appointment 

thereto on regular basis;  

 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their senior would also 

be considered provided they are not short of the 

requisite service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or 

Departmental Promotion Committee (for 

considering    promotion) consisting of:- 

(i) Secretary, Central Vigilance  
Commission       – Chairman 

(ii) Additional Secretary,  
Central Vigilance  
Commission        - Member 

(iii) Additional Secretary or  
Joint Secretary, Department  
of Personnel and  
Training         – Member. 

Not 

applicable. 
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eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government:- 

(i) holding analogous post on regular basis in 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service rendered in the 

Grade of Under Secretary or equivalent  in level 

11  

(₹ 67,700 – 2,08,700/-) in the pay matrix in the 

grade after appointment thereto on regular basis. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the last date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Under 

Secretary. 

8* (2022) 

*Subject to variation 

depending on workload. 

General Central 

Service; Group ‘A’; 

Gazetted; Ministerial. 

Level 11  
(₹ 67,700 – 

2,08,700/-). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two Years Promotion failing which by deputation 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Section Officer in the Central Vigilance 

Commission in level 8 (₹ 47,600 – 1,51,100/-) 

in the pay matrix with eight years of regular 

service rendered in the grade after appointment 

thereto on regular basis;  
Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their senior would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) 

consisting of:- 

(i) Secretary, Central Vigilance  
Commission        – Chairman 

(ii) Additional Secretary,  
Central Vigilance  
Commission   – Member 

(iii) Additional Secretary or  
Joint Secretary, Department  
of Personnel and  
Training    – Member. 

Not applicable. 
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completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: Officers of the Central 
Government:- 

(i) holding analogous post  on regular basis 

in parent cadre or department; or 

(ii) With eight years of regular service 

rendered after appointment thereto on 

regular basis in the Grade of Section 

Officer or equivalent in level 8  

(₹ 47,600 – 1,51,100/-) in the pay matrix. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date of 

receipt of applications. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Principal 

Private 

Secretary. 

7* (2022)  

*Subject to 

variation depending 

on workload. 

General Central 

Service; Group ‘A’; 

Gazetted; Ministerial. 

Level 11  
(₹ 67,700 – 

2,08,700/-). 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years Promotion failing which by deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Private Secretary in the Central Vigilance 

Commission in level 8 (₹ 47,600 – 

1,51,100/-)  in the pay matrix with eight 

years of regular service rendered in the 

Grade after appointment thereto on regular 

basis. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) 

consisting of:- 

(i) Secretary, Central  
Vigilance Commission  –Chairman 

(ii) Additional Secretary,  
Central Vigilance  
Commission           – Member 

Not 

applicable. 
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being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: Officers of the Central 

Government:-  

(a) holding analogous post on regular 

basis; or 

(b) with eight years of regular service 

rendered after appointment thereto 

on regular basis in level 8 (₹ 47,600 

– 1,51,100/-)  in the pay matrix or 

equivalent and; 

(c) possessing a speed of 100 wpm in 

Stenography (English or Hindi). 

 

Note 1: The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation 

and similarly, the deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation including 

the period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date 

of receipt of applications. 

(iii) Additional Secretary or  
Joint Secretary, Department  
of Personnel and  
Training    – Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Technical 

Examiner. 

8* (2022)  

*Subject to variation 

depending on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’; Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 11  
(₹ 67,700 – 

2,08,700/-). 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By deputation. 
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(11) (12) (13) 

Deputation: Officers of the Central Government:- 

(i) holding the post of Executive Engineer or equivalent in level 

11 (₹ 67,700 – 2,08,700/-) on regular basis in the pay matrix; or 

(ii) holding the post of Assistant Executive Engineer or 

equivalent in level 10 (₹ 56,100 – 1,10,700/-) in the pay matrix 

with four years’ regular service in the grade; and 

Essential.- 

(a) Educational Qualification: 

Bachelors Degree in any branch of Engineering from a 

recognised University or Institute; 

(b) Experience: 

Experience of handling contract execution in field or material 

management or public procurement or quality assurance or legal 

and policy issue related to procurement or compliance and 

vigilance in public procurement or contract management etc. 

Desirable: 

(a) post Graduate in any branch of Engineering or Bachelor 

Degree in Law (five years or three years regular course) or 

any other specialised qualification relevant to any technical 

subject from recognised  university or institute will be 

preferred. 

(b) working experience in Vigilance or oversight bodies will be 

preferred. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, the 

deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another Ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the last date of receipt 

of applications.  

Not applicable Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. 

Assistant 

Director 

(Official 

Language). 

1*(2022) 

*Subject 

to 

variation 

depending 

on 

workload. 

General 

Central 

Service; 

Group ‘A’; 

Gazetted; 

non- 

Ministerial. 

Level 10  

(₹ 56,100 

– 

1,10,700/). 

Not 

applicable. 

Up to 35 years. 

(Relaxable for Government servants up to five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.) 

Note: 

The crucial date for determining  the age-limit 

shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  union 

territory of Jammu Kashmir, union territory of 

Ladakh,  Lahul and Spiti District and Pangi Sub 
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Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential  

(a) Educational qualifications: 

Master’s Degree in Hindi from a recognised University or Institute and 

English as a compulsory or elective subject at Degree level or Hindi or 

English as the medium of examination at the Degree level; or 

Master’s Degree in English from a recognised University or Institute and 

Hindi as a compulsory or elective subject at Degree level or Hindi or 

English as the medium of examination at the Degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University or Institute in any subject 

other than Hindi or English in Hindi Medium and English as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the Degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University or Institute in any subject 

other than Hindi or English in English Medium and Hindi as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the Degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University or Institute in any subject 

other than Hindi or English, with Hindi and English as a compulsory or 

elective subjects or either of the two as a medium of examination and the 

other as a compulsory or elective subject at the Degree level. 

(b) Experience: 

Five years experience of using or applying terminology (terminological 

work) in Hindi and translation work from English to Hindi or Vice-Versa, 

preferably of technical or scientific literature under Central Government or 

State Government or Autonomous Body or Statutory Organisation or 

Public Sector Undertaking or University or recognised research or 

educational institution. 

or 

Five years experience of teaching in Hindi or English under Central 

Government or State Government or Autonomous Body or Statutory 

Organisation or Public Sector Undertaking or University or recognised 

research or educational institution. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Central 

Government in case of candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Central Government in the case of candidates belonging 

to Schedule Castes or Schedule Tribes or any other Special categories of 

persons if at any stage of, Central Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

Note 3: In case of direct recruitment, successful completion of mandatory 

induction training of at least two weeks duration shall be pre-requisite for 

completion of probation. 

Desirable: 

Studied one of the languages other than Hindi at 10
th

 Class level from a 

No One year 

for direct 

recruits 

and 

promotees. 

Promotion, 

failing which by 

deputation, 

failing both by 

direct 

recruitment. 
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recognised Board included in the eighth Schedule of the Constitution. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion:  

 

Junior Translator in Central Vigilance 

Commission in level 6 

(₹ 35,400 – 1,12,400/-)  in the pay matrix with 

eight years of regular service rendered in the 

grade after appointment thereto on regular basis 

shall be considered along with outsiders and in 

case of selection for appointment to the post, 

the post shall deemed to have been filled by 

promotion.  

 

Deputation:  

 

Officers of Central Government or State 

Government: 

(i) holding analogous posts on regular basi;s; or 

(a) with three years of regular service in 

the posts in level 7  

(₹ 44,900 – 1,42,400/-)  in the pay 

matrix; or 

(b) with eight years of regular service in 

the posts in level 6 

 (₹ 35,400 – 1,12,400/-) in the pay 

matrix; and 

(ii) possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruitment 

under Column (7). 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date of 

receipt of applications. 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

(i) Secretary, Central Vigilance  
Commission         –Chairman 

(ii) Additional Secretary,  
Central Vigilance  
Commission                – Member 

(iii) Additional Secretary or  
Joint Secretary, Department  
of Personnel and Training  –Member. 

 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

 

(i) Secretary, Central Vigilance  
Commission   –Chairman 

(ii) Additional Secretary,  
Central Vigilance  
Commission   – Member 

(iii) Additional Secretary or  
Joint Secretary, Department  
of Personnel and Training  – Member. 

Not 

applicable. 

[F. No. 399/13/2016-AVD-III] 

 

MANMEET KAUR, Dy. Secy. 
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ातंंरक्ष जवभाग 

बेंगलरूु,  28 िून, 2022 

सा.का.जन. 93.—संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा दिए गए ाजिकारों के प्र ोग त ा ांतंरक्ष जवभाग 

(समूि ‘ख’ त ा ‘ग’ ृि) भती जन म, 2017 में आंजिक संिोिन करत ेहुए, ाब तक, वािन िालकों के ृिों से संबंजित 

मामलों में ऐसे ाजिक्मण से ृवूग, इन मामलों में दकए गए  ा जवलोजृत का ों के ालावा, इसके ्ारा ांतंरक्ष जवभाग में 

वंर्‍   ृंर ोिना एल.वी.डी., स्ट् टाफ कार िालक ‘डी’/लज ुवािन िालक ‘डी’/ृंर ोिना एल.वी.डी., स्ट् टाफ कार िालक 

‘सी’/लजु वािन िालक ‘सी’, स्ट् टाफ कार िालक ‘बी’/लज ुवािन िालक ‘बी.’, स्ट् टाफ कार िालक ‘ए’/लज ुवािन िालक ‘ए’ 

के ृिों के जलए ृिनाम त ा भती प्रदक् ा को जवजन जमत करने िते ुरा्‍ रृजत जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, िजसे दक:-  

1.  लज ुिीषगक और आरंभ - इन जन मों को ांतंरक्ष जवभाग (वंर्‍   ृंर ोिना एल.वी.डी., स्ट् टाफ कार िालक 

‘डी’/लजु वािन िालक ‘डी’/ृंर ोिना एल.वी.डी., स्ट् टाफ कार िालक ‘सी’/लजु वािन िालक ‘सी’, स्ट् टाफ कार िालक 

‘बी’/लजु वािन िालक ‘बी.’, और स्ट् टाफ कार िालक ‘ए’/लज ुवािन िालक ‘ए’ के समूि ‘ख’ एवं ‘ग’ के ृिों) भती जन म, 

2022 किा िाए। 

2.  ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍  ा, इनका वगीकरण त ा वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर, इन जन मों के सा  संलग् न ानुसूिी के 2 से 4 कॉलम में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

3.  भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगता, इत्  ादि - उक् त ृि िते ुभती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगताएं त ा ान्   

संबंजित मामले ानुसूिी के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

4.  ाृात्रता - कोई भी ऐसा व्  जि, 

(क)  जिसने दकसी ऐसे व्  जि के सा  जववाि दक ा, जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज।  

ा वा, 

(ख)  जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज, उसने दकसी ान्   व्  जि से जववाि दक ा िज, दकसी भी उक् त ृि ृर 

जन ुजि िते ुाृात्र िोगा:  

बिते कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट िो दक ऐसे व्  जि त ा जववाि ितेु ान्   ृक्ष ृर लागू सावगिजनक कानून के 

तित ऐसा जववाि करने की उसे ानुमजत िज त ा ऐसा करने िते ुान्   कारण मौिूि िैं, तो ऐसे में दकसी भी व्  जि 

को इस जन म से छूट प्रिान करती िज।  

5.  छूट िने े का ाजिकार- ििााँ कें र सरकार की  ि रा  िो दक  ि आवश्  क िज ा वा व्  विांरक िज तो वि, 

जलजखत रुृ में कारणों को ंरकॉडग करत ेहुए आिेि ्ारा दकसी श्रेणी ा वा वगग के व्  जि ों के संबंि में इन 

जन मों के दकसी भी प्राविानों में छूट िे सकती िज। 

 6.  व्  ावषजत्त- इन जन मों से, इस संबंि में सम -सम  ृर कें र सरकार ्ारा िारी दकए गए आरक्षणों, आ -ुसीमा में 

छूट त ा ानुसूजित िाजत, ानुसूजित िनिाजत, भूतृूवग सजजनक और ान्   जविेष वगग के व्  जि ों से संबंजित 

आिेिों में दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव निीं ृडे़गा।  

ानसुिूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍  ा वगीकरण 
वतेन मजं रक् स में  

वतेन स्ट् तर 

क्  ा ि न ा वा       

गजर-ि न ृि िज? 

1 2 3 4 5 

1. वंर्‍   

ृंर ोिना 

एल.वी.डी. 

2* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर 

ृंरवतगन की ितग 

ृर 

सामान्   कें री   

सेवाए ंसमूि ‘ख’, 

ारािृजत्रत, 

गजर-ानुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 7 

रु. 44900-142400 

गजर-ि न 
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सीिी भती के जलए आ  ुसीमा 

 

सीिी भती के जलए आवश्  क िजक्षजणक त ा ान्   ािगताएं 

6 7 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

क्  ा सीिी भती के जलए 

जनिागं रत आ  ु और िजक्षजणक 

ािगताएं ृिोन् नत िोन ेवालों ृर 

लाग ूिोंगी 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई भती का तरीका, िाि े सीिी भती ा वा 

ृिोन् नजत ्ारा ा वा प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे िान े

वाल ेृिों का प्रजतित 

8  9 10 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  ृिोन् नजत ्ारा  

 

ृिोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा भती के मामल े में 

ृिोन् नजत/ प्रजतजन िु/आमलेन 

दकन श्रजेण ों ्ारा भती की 

िानी िाजिए 

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत जव्मान िज तो उसकी 

रिना कज सी िज? 

ृंरजस्ट् जत ा,ं जिनमें 

भती करत े सम  सजं 

लोक सवेा आ ोग का 

ृरामिग जल ा िाना 

िाजिए 

11 12 13 

ृिोन् नजत  :  

 

कौिल ृरीक्षा उत् तीणग िोन े

की ितग ृर त ा सा  िी 

ा ोग्   को िटा दि  ेिाने की 

ितग ृर ग्रडे में न्  नूतम 3 वषग 

की जन जमत सेवा के सा , 

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर 6 में 

स्ट् टाफ कार िालक ‘डी’/लज ु

वािन िालक ‘डी’/ृंर ोिना 

एल.वी.डी. में से।  

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में िाजमल िैं: 

1. जविेष का ग ाजिकारी 

(कार्मगक), ां.जव. 

:  ाध्  क्ष 

2. उृ सजिव (समीक्षा), ां.जव. :  सिस्ट्   

3. उृ सजिव (स. एवं जव.), 

ा.ंजव. 

:  सिस्ट्   

4. ांतंरक्ष जवभाग ्ारा नाजमत 

जवष  जविेषज्ञ 
:  सिस्ट्   

 

लाग ूनिीं। 

 

1 2 3 4 5 

2. स्ट् टाफ कार  

    िालक ‘डी’/ 

    लज ुवािन  

    िािक ‘डी’/ 

    ृंर ोिना एल.वी.डी. 

1* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर 

ृंरवतगन की ितग 

ृर 

सामान्   कें री   

सेवाए ंसमूि ‘ख’, 

ारािृजत्रत, 

गजर-ानुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 6 

रु. 35400-112400 

गजर-ि न 

 

6 7 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

 

8  9 10 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  ृिोन् नजत ्ारा  
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11 12 13 

ृिोन् नजत : 

 

कौिल ृरीक्षा उत् तीणग िोन ेकी ितग ृर 

त ा सा  िी ा ोग्   को िटा दि  ेिाने 

की ितग ृर ग्रडे में न्  नूतम 3 वषग की 

जन जमत सेवा के सा , वेतन मजंरक् स के 

स्ट् तर 5 में स्ट् टाफ कार िालक ‘सी’/लज ु

वािन िालक ‘सी’ में से। 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में िाजमल िैं: 

1. जविेष का ग ाजिकारी (कार्मगक),  

ा.ंजव. -ाध्  क्ष 

2. उृ सजिव (समीक्षा), ा.ंजव. -सिस्ट्   

3. उृ सजिव (स. एवं जव.), ा.ंजव. -सिस्ट्   

4. ांतंरक्ष जवभाग ्ारा नाजमत 

 जवष  जविेषज्ञ -सिस्ट्   

लाग ूनिीं। 

 

 

1 2 3 4 5 

3. स्ट् टाफ कार िालक 

‘सी’/लज ुवािन   िालक 

‘सी’ 

4* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्   कें री   

सेवाए ंसमूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

गजर-ानुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 5 

रु. 29200-92300 

गजर-ि न 

 

6 7 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

8  9 10 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  ृिोन् नजत ्ारा  

 

11 12 13 

ृिोन् नजत  :  

न्  नूतम 4 वषग की जन जमत के सा  वेतन 

मजंरक् स के स्ट् तर 4 में स्ट् टाफ कार िालक 

‘बी’/लज ुवािन िालक ‘बी’ में से 

 ा 

स्ट् टाफ कार िालक ‘बी’/लजु वािन िालक ‘बी’ 

ग्रेड में न्  नूतम 2 वषग की सेवा के सा  

स्ट्  गन/  ाजस्ट् जत [जृछल े प्रसंग(गों) ृर 

स्ट्  गन/  ाजस्ट् जत के जलए 1 वषग छोड़ दि ा 

िाना िज] की ावजि ों को छोड़कर वेतन 

मजंरक् स के स्ट् तर-2 (एस.सी.डी ‘ए’/एल.वी.डी. 

‘ए’) त ा स्ट् तर-4 (एस.सी.डी. ‘बी’/एल.वी.डी. 

‘बी’) में 9 वषग की जन जमत सं कु् त सेवा। 

उम मीिवारों को कौिल ृरीक्षा उत् तीणग करनी 

िोगी और सा  िी ा ोग्   को िटा दि  ेिाने 

की ितग ृरूी करनी िोगी। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में िाजमल 

िैं: 

 

1. जविेष का ग ाजिकारी  

(कार्मगक), ा.ंजव. -ाध्  क्ष  

2. उृ सजिव (समीक्षा),  

ा.ंजव. - सिस्ट्   

3. उृ सजिव (स. एवं जव.),  

ा.ंजव.  -सिस्ट्   

4. ांतंरक्ष जवभाग ्ारा  

नाजमत जवष  जविेषज्ञ  -सिस्ट्   

 

लाग ूनिीं। 
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1 2 3 4 5 

4. स्ट् टाफ कार िालक 

‘बी’/लज ुवािन  

    िािक ‘बी’ 

     

3* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्   कें री   

सेवाए ंसमूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

गजर-ानुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 

रु. 25500- 

81100 

गजर-ि न 

 

6 7 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

8  9 10 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  ृिोन् नजत ्ारा  

 

11 12 13 

ृिोन् नजत  :  

 

ग्रेड में न्  नूतम 5 वषग की जन जमत के सा  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर 2 में स्ट् टाफ कार िालक 

‘ए’/लजु वािन िालक ‘ए’ में से 

नोट:  उम मीिवारों को ा ोग्   को िटा दि  े

िाने की ितग ृर, उस ृि के जनिागंरत कौिल 

ृरीक्षा उत् तीणग करनी िोगी। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में िाजमल 

िैं: 

 

1. जविेष का ग ाजिकारी 

(कार्मगक), ा.ंजव. 

:  ाध्  क्ष 

2. उृ सजिव (समीक्षा), 

ां.जव. 

:  सिस्ट्   

3. उृ सजिव (स. एवं 

जव.), ा.ंजव. 

:  सिस्ट्   

4. ांतंरक्ष जवभाग ्ारा 

नाजमत जवष  जविेषज्ञ 
:  सिस्ट्   

 

लाग ूनिीं। 

 

 

1 2 3 4 5 

5. स्ट् टाफ कार िालक 

‘ए’/लजु वािन  

    िािक ‘ए’     

3* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्   कें री   

सेवाए ंसमिू ‘ग’, 

ारािृजत्रत,गजर-

ानुसजिवी  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 2 

रु. 19900-

63200 

ि न 

 

 

6 7 

18 से 35 वषग 

(कें र सरकार ्ारा िारी ानुििे  ा आििेों के ानुसरण 

में सरकारी सेवकों को 40 वषग तक की छूट)। 

नोट-1: आ -ुसीमा जनिागंरत करने के जलए जनणाग क 

जतज  भारत में उम मीिवारों से आवेिन प्राप् त करने की 

ांजतम जतज  िोगी (और न दक ासम, मेजाल , 

ारुणािल प्रििे, जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

मजंरकुलेिन/एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी.  ा समकक्ष वािन 

िालक के रूृ में तीन वषग का ानुभव के्षत्र िाजिए त ा लज ु

वािनों के जलए वजि ड्राइहवंग लाइसेंस िोनी िाजिए।  
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जसदिम, िम म ू के लद्दाख प्रभाग और कश् मीर रा   , 

जिमािल प्रिेि के लािौल एवं स्ट् ृ ीती जिला त ा िम बा 

जिले के ृंगी उृ-प्रभाग, ांडमान त ा जनकोबार ्ीृ 

समूि  ा लक्ष्ीृ के जलए जनिागंरत ांजतम जतज )  

नोट-2:  जिन ृिों के जलए जन ुजि रोिगार का ागल  के 

माध्  म से की िाती िज, उनके जलए आ  ुसीमा जनिागंरत 

करने की ांजतम जतज  प्रत्  ेक मामले में वि िोगी, जिस 

जतज  तक रोिगार का ागल ों से नाम प्रस्ट् तुत करने को 

किा ग ा िज। 

 

8  9 10 

आ ु  :निीं  

ािगता  :िााँ  

िो वषग  ृिोन् नजत ्ारा, जिसके न िो ृाने ृर सीिी 

भती 
 

11 12 13 

ृिोन् नजत : 

 

मजंरकुलेिन/एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी.  ा 

समकक्ष की न्  नूतम ािगता त ा लज ु वािनों 

को िलाने के जलए वजि लाइसेंस त ा मोटर 

मरम मत के ज्ञान के सा  ांतंरक्ष जवभाग के 

जडस्ट् ृ जि राइडर त ा ृूवगवत समूि ‘ज’ 

कमगिांर ों में से। 

 

नोट:  उम मीिवारों को उस ृि के जलए 

जनिागंरत कौिल ृरीक्षा उत् तीणग करनी िोगी। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं: 

 

1. जविेष का ग ाजिकारी 

(कार्मगक), ा.ंजव. 

:  ाध्  क्ष 

2. उृ सजिव (समीक्षा), 

ा.ंजव. 

:  सिस्ट्   

3. उृ सजिव (स. एवं 

जव.), ा.ंजव. 

:  सिस्ट्   

4. ांतंरक्ष जवभाग ्ारा 

नाजमत जवष  

जविेषज्ञ 

:  सिस्ट्   

 

लाग ूनिीं। 

 [फा. स. ए-26020/3/2022-I] 

संध्  ा वेणुगोृाल िमाग, ाृर सजिव 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bengluru, the 28th  June, 2022 

G.S.R. 93—In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

partial modification of the Department of Space (Group ‘B’ and ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2017, in so far as they 

relate to the posts of Drivers, except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment and designation to the posts of Sr. 

Project LVD, Staff Car Driver ‘D’/Light Vehicle Driver ‘D’/Project LVD, Staff Car Driver ‘C’/Light Vehicle Driver 

‘C’, Staff Car Driver ‘B’/Light Vehicle Driver ‘B’, Staff Car Driver ‘A’/Light Vehicle Driver ‘A’ in the Department 

of Space, namely :- 

1. Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space (Group ‘B’ and ‘C’ 

posts of Sr. Project LVD, Staff Car Driver ‘D’/Light Vehicle Driver ‘D’/Project LVD, Staff Car Driver ‘C’/Light 

Vehicle Driver ‘C’, Staff Car Driver ‘B’/Light Vehicle Driver ‘B’ and Staff Car Driver ‘A’/Light Vehicle Driver ‘A’) 

Recruitment Rules, 2022.  
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2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, classification 

and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of Post 

(s) 
Classification 

Pay Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

1. Senior 

Project LVD 

 

2*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 7 in the Pay 

Matrix Rs.44900-

142400  

 

Non-selection 

 
Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

6 7 

Not applicable Not applicable 

 

 
Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 

 

 

 
In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, 

grades from which promotion/ 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 
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deputation/absorption to be made Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

11 12 13 

Promotion : 

 

From amongst Staff Car Drivers 

‘D’/Light Vehicle Drivers ‘D’/Project 

LVD in Level 6 in the Pay Matrix with 

a minimum of 3 years’ regular service 

in the grade, subject to passing a Skill 

test and also subject to elimination of 

the unfit. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Officer on Special 

Duty (Personnel), 

DOS 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

(Reviews), 

DOS 

 

:  Member 

3 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the field 

to be nominated by 

the Department of 

Space 

:  Member 

 

Not applicable. 

 

1 2 3 4 5 

2. Staff Car Driver 

‘D’/ Light Vehicle 

Driver ‘D’/ Project 

LVD 

 

1*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Level 6 in the Pay 

Matrix Rs.35400-

112400  

 

Non-selection 

 

 
6 7 

Not applicable Not applicable 

 
8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 

 
11 12 13 

Promotion : 

From amongst Staff Car Drivers 

‘C’/Light Vehicle Drivers ‘C’ in Level 

5 in the Pay Matrix with a minimum 

of 3 years’ regular service in the grade, 

subject to passing Skill test and also 

subject to elimination of the unfit. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Officer on Special 

Duty (Personnel), 

DOS 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

(Reviews), 

DOS 

:  Member 

3 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 
:  Member 

Not applicable. 
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4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of Space 

:  Member 

 

 

1 2 3 4 5 

3. Staff Car Driver 

‘C’/Light Vehicle 

Driver ‘C’ 

4*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central 

Services Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 5 in the Pay 

Matrix Rs.29200-

92300 

 

Non-selection 

 
6 7 

Not applicable Not applicable 

 
8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 

 
11 12 13 

Promotion : 

From amongst Staff Car Drivers 

‘B’/Light Vehicle Drivers ‘B’ in Level 

4 in the Pay Matrix with a minimum 

of 4 years’ regular service  

OR 

combined service of 9 years’ regular 

service in Level 2 (SCD ‘A’/LVD ‘A’) 

and Level 4 (SCD ‘B’/LVD ‘B’) in the 

Pay Matrix, excluding the periods of 

deferral/status quo [1 year to be 

excluded for each deferral/status quo 

on previous occasion(s)] with a 

minimum of 2 years’ regular service in 

Staff Car Driver ‘B’/Light Vehicle 

Driver ‘B’ grade. 

 

The candidates are required to pass 

Skill Test prescribed for the post, and 

also subject to elimination of the unfit. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Officer on Special Duty 

(Personnel), DOS 

 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

(Reviews), 

DOS 

 

:  Member 

3 Deputy Secretary, 

(V&L), DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the field to 

be nominated by the 

Department of Space 

:  Member 

 

Not 

applicable. 

 

1 2 3 4 5 

4. Staff Car Driver 

‘B’/ Light 

Vehicle Driver 

‘B’ 

3*(2022) 

*Subject to variation          

dependent on  workload 

General Central 

Services Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-

81100 

 

Non-selection 

 
6 7 

Not applicable Not applicable 

 
8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 
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11 12 13 

Promotion : 

From amongst Staff Car Drivers 

‘A’/Light Vehicle Drivers ‘A’ in Level 

2 in the Pay Matrix with a minimum 

of 5 years’ regular service in the grade. 

 

Note: The candidates are required to 

pass Skill Test prescribed for the post, 

subject to elimination of the unfit. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Officer on Special 

Duty (Personnel), 

DOS 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

(Reviews), 

DOS 

:  Member 

3 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

4 An expert in the field 

to be nominated by the 

Department of Space 

:  Member 

 

Not applicable. 

 

1 2 3 4 5 

5. Staff Car Driver 

‘A’/ Light 

Vehicle Driver 

‘A’ 

 

3*(2022) 

*Subject to variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Level 2 in the Pay 

Matrix Rs.19900-

63200 

 

Selection 

 
6 7 

18 to 35 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note-1: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note-2 : In respect of posts, the appointment to which 

are made through the Employment Exchanges, the 

crucial date for determining the age-limit shall, in each 

case be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names. 

Matriculation/SSLC/SSC or equivalent should have three 

years experience as Driver and must possess a valid 

Driving License for Light Vehicles. 

 

 

 

 
8 9 10 

Age : No Two years By promotion failing which by direct recruitment 
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Qualification : Yes 

 
11 12 13 

Promotion : 

From amongst the Despatch Riders 

and Erstwhile Group ‘D’ employees of 

Department of Space having a 

minimum qualification of 

Matriculation/SSLC/SSC or 

equivalent and valid License for 

driving Light Vehicles and knowledge 

of motor mechanism. 

 

Note: The candidates are required to 

pass Skill Test prescribed for the post. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Officer on Special Duty 

(Personnel) 

 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary 

(Reviews), DOS 

 

:  Member 

3 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the field to 

be nominated by the 

Department of Space 

:  Member 

 

Not applicable. 

 

[F. No. A.26020/3/2022-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 

 

बेंगलरूु, 28 िून, 2022 

सा.का.जन. 94.—संजविान के ानचु् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा दिए गए ाजिकारों का प्र ोग करत े हुए त ा 

ांतंरक्ष जवभाग (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2017 के ाजिक्मण में, ाब तक, िजसा दक वे प्रवर श्रणेी जलजृकों के ृि से 

संबंजित िज, ऐसे ाजिक्मण से ृूवग, इन मामलों में दकए गए  ा जवलोजृत का ों के ालावा, इसके ्ारा ांतंरक्ष जवभाग में 

प्रवर श्रणेी जलजृक ृि की भती प्रदक् ा और ृिनाम को जवजन जमत करत ेहुए रा्‍ रृजत जनम नजलजखत जन म बनात ेिैं, 

िजसे दक:-  

1.  लज ुिीषगक और आरंभ - इन जन मों को ांतंरक्ष जवभाग (प्रवर श्रेणी जलजृक) भती जन म, 2022 किा िाए।  

2.  ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृिों की सं्‍  ा, इनका वगीकरण त ा वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर, इन जन मों के सा  संलग् न ानुसूिी के 2 से 4 कॉलम में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

3.  भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगता, इत्  ादि - उक् त ृिों ितेु भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगताएं त ा ान्   

संबंजित मामले इस ानुसूिी के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

4.  ाृात्रता - कोई भी ऐसा व्  जि, 

(क) जिसन ेदकसी ऐसे व्  जि के सा  जववाि दक ा, जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज। ा वा, 

(ख) जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज, उसने दकसी ान्   व्  जि से जववाि दक ा िज,  

दकसी भी उक् त ृि ृर जन ुजि ितेु ाृात्र िोगा:  

बिते कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट िो दक ऐसे व्  जि त ा जववाि ितेु ान्   ृक्ष ृर लागू व्यजिगत काननू के 

तित ऐसा जववाि करने की उसे ानुमजत िज त ा ऐसा करने िते ुान्   कारण मौिूि िैं, तो ऐसे में दकसी भी व्  जि 

को इस जन म से छूट प्रिान करती िज।  

5.  छूट िेन े का ाजिकार- ििााँ कें र सरकार की  ि रा  िो दक  ि आवश्  क िज ा वा व्  विांरक िज, तो वि, 

जलजखत रुृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए आिेि ्ारा दकसी श्रेणी ा वा वगग के व्  जि ों के संबंि में इन 

जन मों के दकसी भी प्राविानों में छूट िे सकती िज। 

 6.  व्  ावषजत्त- इन जन मों से, इस संबंि में   ा सम  कें र सरकार ्ारा िारी दकए गए आििेों के ानुसरण में 

ानुसूजित िाजत, ानुसूजित िनिाजत, भूतृूवग सजजनक और ान्   जविेष वगों के व्  जि ों के जलए मुिज ा कराए 

िाने ितेु आवश् क आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्  छूटों में दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव निीं ृडे़गा। 
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ानसुिूी 

ृि का नाम  ृिों की स्ं‍  ा  वगीकरण  वतेन मजं रक् स में स्ट् तर  क्  ा ि न ा वा       

गजर -ि न ृि िज ?  

1 2 3 4 5 

प्रवर श्रणेी जलजृक 17* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्    

कें री  सेवाए ं 

समूि ‘ग’ 

(ारािृजत्रत) 

(ानुसजिवी ) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 ₹. 25500 – 81100 

ृिक्म 

(6वें के.वे.आ. में  ₹. 2400/- 

के श्रेणी वेतन के सा  ृूवग-

संिोजित वेतन बैंड रु.5200-

22100/-) 

िोनों  

 

सीिी भती के जलए आ  ुसीमा सीिी भती के जलए आवश्  क िजक्षजणक त ा ान्   

ािगताएं 

6 7 

18 से 28 वषग 

 

(कें र सरकार ्ारा िारी ानिुेिों  ा आिेिों के ानुसरण में 

सरकारी कमगिांर ों को 40 वषग तक की छूट)। 

 

नोट-1: आ -ुसीमा जनिागंरत करने के जलए ांजतम जतज  भारत 

में उम मीिवारों से आवेिन प्राप् त करन े की ांजतम जतज  िोगी 

(और न दक ासम, मेजाल , ारुणािल प्रिेि, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम्  मू के लद्दाख मडंल और 

कश् मीर रा   , जिमािल प्रििे के लािौल एवं स्ट् ृ ीजत जिला त ा 

िम बा जिले का ृांगी        उृ-मंडल, ांडमान त ा जनकोबार 

्ीृ समूि  ा लक्ष्ीृ के जलए जनिागंरत ांजतम जतज )  

 

नोट-2:  जिन ृिों के संबंि में जन ुजि, िो रोिगार का ागल  के 

माध्  म से की िाती िैं, उनके जलए आ  ुसीमा जनिागंरत करने 

की ांजतम जतज , प्रत्  के मामले में वि िोगी, जिस जतज  तक 

रोिगार का ागल ों से नाम प्रस्ट् तुत करने को किा ग ा िज। 

मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ाल  से दकसी जवष  में 60% 

ा वा 6.32 प्वाइंट स्ट्केल का सी.िी.ृी.ए. 

(ृंरवतगनसी.बी.एस.ई. ृंरकलन के ानुसार) के सा  

स्नातक त ा कमप् ूटर के प्र ोग का ज्ञान 

 

 

क्  ा सीिी भती के जलए 

जनिागं रत आ  ुऔर 

िजक्षजणक ािगताएं ृिोन् नत 

िोन ेवालों ृर लाग ूिोंगी। 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई। 

भती का तरीका, िाि ेसीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा 

ा वा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों 

्ारा भरे िान ेवाल ेृिों का प्रजतित। 

8 9 10 

लाग ूनिीं सीिी भती के जलए एक वषग सीिी भती ्ारा (िब तक ृिस्ट्  एल.डी.सी. / हििंी टंकक 

ृिोन्नत निीं िोत,े तब तक ंरजि ां ृिोन्नजत ्ारा भरी 

िाएगंी)। 

 

ृिोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

भती के मामल ेमें 

ृिोन् नजत/प्रजतजन िु/आमलेन  

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत जव्मान िज तो 

उसकी रिना कज सी िज? 

ृंरजस्ट् जत ा,ं जिनमें 

भती करत ेसम   

सजं लोक सवेा 
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दकन श्रजेण ों ्ारा भती की िानी 

िाजिए 

आ ोग का ृरामिग 

जल ा िाना िाजिए 

11 12 13 

ृिोन् नजत :  

 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

श्रेणी में न् नूतम तीन वषों की सेवा वाले 

ावर श्रेणी जलजृक / हििंी टंककों में से।  

 

ि न, ा ोग्  को जनकालने की ितग ृर 

वंरष्ठता के आिार ृर दक ा िाएगा। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में िाजमल िैं :  

 (1)  जविेष का ग ाजिकारी /  

उृ सजिव  

(कार्मगक), ा.ंजव.  -ाध् क्ष 

(2)  जविेष का ग ाजिकारी / 

उृ सजिव (संसि), ां.जव.  - सिस्ट्  

(3)  उृ सजिव  

(स. व जव.), ा.ंजव.  - सिस्ट्  

(4) उृ सजिव (समीक्षा),  

ां.जव. - सिस्ट्  

लाग ूनिीं।  

[फा. सं. ए. 26020/1/2022-I] 

संध् ा वेणुगोृाल िमाग, ाृर सजिव 

 

Bengluru, the 28th  June, 2022 

G.S.R. 94.—In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Space (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2017, in so far as they relate to the 

post of Upper Division Clerks, except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment and designation to the post of Upper 

Division Clerk in the Department of Space, namely :- 

1. Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space (Upper Division Clerk) 

Recruitment Rules, 2022.  

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, classification 

and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 
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1 2 3 4 5 

Upper Division 

Clerk 
 

 

 

17*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-81100   

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band Rs.5200-

22100 with Grade Pay  

Rs.2400/-) 

Both 

 
Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

 

(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note-1: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note-2 : In respect of posts, the appointment to which 

are made through the Employment Exchanges, the 

crucial date for determining the age-limit shall, in each 

case be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names. 

Graduation in any discipline from recognized university 

with 60% or CGPA of 6.32 (conversion as per CBSE 

calculation) point scale  and knowledge in use of 

computers.  

 

Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By direct recruitment (vacancies will be 

filled by promotion till the incumbent 

LDCs/Hindi Typists are promoted) 

 
In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, 

grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is the composition? 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

11 12 13 

 

Promotion : 

From amongst Lower Division 

Clerks/Hindi Typists with a 

minimum of three years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis.  

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Officer on Special Duty / 

Deputy Secretary 

(Personnel), DOS 

:  Chairman 

 

Not applicable. 
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Selection will be on seniority 

subject to elimination of unfit. 

 

2 Officer on Special Duty / 

Deputy Secretary (Parl.), 

DOS 

 

:  Member 

3 Deputy Secretary (V&L) 

DOS 

 

:  Member 

4 Deputy Secretary , (Reviews) 

DOS 

:  Member 

 

[F. No. A.26020/1/2022-I] 

 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 

 

 

बेंगलरूु, 28 िून, 2022 

सा.का.जन. 95.—संजविान के ानुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा िी गई िजि ों के प्र ोग त ा ांतंरक्ष जवभाग 

(समूि ‘ख’ ृि) भती जन म, 2016 के आंजिक संिोिन में, ाब तक, सिा क, वंर्‍   ृंर ोिना सिा क, वज जिक 

सिा क, ृंर ोिना वज जिक सजिव एवं जनिी सजिव के ृिों से संबंजित मामलों में ऐसे आजंिक संिोिन से ृूवग, इन में 

दकए गए  ा जवलोजृत का ों के ालावा, इसके ्ारा ांतंरक्ष जवभाग में उक् त ृिों की भती प्रदक् ा त ा ृिनाम को 

जवजन जमत करते हुए रा्‍ रृजत जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, िजसे दक:- 

1. लज ु िीषगक और आरंभ- इन जन मों को ांतंरक्ष जवभाग (सिा क, वंर्‍   ृंर ोिना सिा क, वज जिक 

सिा क, ृंर ोिना वज जिक सजिव एवं जनिी सजिव) भती जन म, 2022 किा िाए।  

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण त ा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर-उक् त ृिों की सं्‍  ा, इनका वगीकरण त ा  वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर, इन जन मों के सा  संलग् न ानुसूिी के कॉलम 2 से 4 में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे।  

3. भती का तरीका, आ -ुसीमा, ािगताए,ं इत्  ादि- उक् त ृि ितेु भती का तरीका, आ ु-सीमा, ािगताए ंत ा 

ान्   संबंजित मामले उक् त ानुसूिी के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्िग्‍ ट दकए गए ानुसार िोंगे। 

4. ाृात्रता- कोई भी ऐसा व्  जि, 

(क) जिसने दकसी ऐसे व्  जि के सा  जववाि दक ा, जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज।  

ा वा, 

ख) जिसका ृजत/जिसकी ृत् नी िीजवत िज, उसने दकसी ान्   व्  जि से जववाि दक ा िज, 

      दकसी भी उक् त ृि ृर जन ुजि िते ुाृात्र िोगा:  

बिते दक कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट िो दक ऐसे व्  जि त ा जववाि ितेु ान्   ृक्ष ृर लागू व्  जिगत कानून 

के तित ऐसा जववाि करने की उसे ानुमजत िज त ा ऐसा करने ितेु ान्   कारण मौिूि िैं, तो ऐसे में दकसी भी 

व्  जि को इस जन म से छूट प्रिान करती िज।   

5.  छूट िने ेका ाजिकार- ििााँ कें र सरकार की  ि रा  िो दक  ि आवश्  क िज ा वा व्  विांरक िज तो वि, जलजखत रुृ 

में कारणों को ंरकाडग करत े हुए आिेि ्ारा दकसी श्रेणी ा वा वगग के व्  जि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी 

प्राविानों में छूट ि ेसकती िज। 
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6.  व्  ावषजत्त- इन जन मों से, इस संबंि में   ा सम  कें र सरकार ्ारा िारी दकए गए आििेों के ानुसरण में ानुसूजित 

िाजत, ानुसूजित िनिाजत, भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेष वगों के व्  जि ों के जलए मुिज ा कराए िाने ितेु आवश्  क 

आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और ान्   छूटों में दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव निीं ृडे़गा।  

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृिों की स्ं‍  ा  वगीकरण  वतेन मजं रक् स में स्ट् तर क्  ा ि न ा वा       

गजर -ि न ृि िज ? 

1 2 3 4 5 

1) सिा क 18* (2022)  

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्    

कें री  सेवाए ं 

समूि ‘ख’ 

(ारािृजत्रत) 

(ानुसजिवी ) 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 7  

(6वें के.वे.आ. में ृूवग- संिोजित 

वेतन बैंड `9300-34800/-में 

श्रेणी वेतन `4600/-) 

िोनों  

 

 

सीिी भती के जलए आ  ुसीमा सीिी भती के जलए आवश्  क िजक्षजणक 

त ा ान्   ािगताएं 

क्  ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ुऔर 

िजक्षजणक ािगताएं ृिोन् नत िोन े वालों ृर 

लाग ूिोंगी। 

6 7 8 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

 

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई। 

  

भती का तरीका, िाि ेसीिी भती ा वा ृिोन् नजत ्ारा ा वा प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे िान ेवाल ेृिों का प्रजतित। 

9 10 

लाग ूनिीं  i) 66.66% वंर्‍  ता के आिार ृर ृिोन् नजत ्ारा  

ii) 33.33% सीजमत जवभागी  प्रजतस्ट् ृ िाग ृरीक्षा  के आिार ृर ृिोन् नजत ्ारा  

iii) उृरोक् त के न िोन ेृर, प्रजतजन ुजि ्ारा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ृिोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती के 

मामल ेमें ृिोन् नजत/प्रजतजन िु/आमलेन,  दकन 

श्रजेण ों ्ारा भती की िानी िाजिए 

 दि कोई जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत जव्मान 

िज, तो उसकी रिना कज सी िज? 

ृंरजस्ट् जत ा,ं जिनमें 

भती करत ेसम   

सजं लोक सवेा 

आ ोग का ृरामिग 

जल ा िाना िाजिए 
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11 12 13 

i) ृिोन् नजत )वंर्‍  ता (  

उच् ि श्रणेी जलजृकों/हििंी टंककों में से, जिन् िोंने 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् िात् वेतन 

मजंरक् स के स्ट् तर-4 (`2400/- के श्रेणी वेतन वाल े

वेतन बैंड `5200-20200/- के छ ें  के.वे.आ. का 

ृूवग संिोजित वेतन बजण् ड) में कम-से-कम 4 वषों 

की सेवा की िो। ि न, जलजखत ृरीक्षा में ािग 

िोने त ा (i) उृजस्ट् जत की ृाबंिी (ii) ाच् छा 

आिरण; (iii) सामान्  त: उत् तम सेवा ंरकाडग त ा 

(iv) सतकगता ानाृजत्त िजसे ान्   मानिंडों को 

ृूरा करने ृर आिांरत िोगा। 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं:  

(1)  जनिेिक/जविेष का ग  ाजिकारी 

(कार्मगक), ा.ंजव.                  -ाध्  क्ष 

(2)  जविेष का ग ाजिकारी  

(संसि),/उृ सजिव  

(समीक्षा),  ा.ंजव.                   - सिस्ट्   

(3)  जविेष का ग ाजिकारी/उृ सजिव  

(स्ट् वा त्त जनका ), ा.ंजव.         -सिस्ट्    

(4)  उृ सजिव (सतगकता एवं जवजि),  

ा.ंजव.                                 - सिस्ट्    

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

लेन ेसे छूट प्राप् त िज।  

(ii) सीजमत जवभागी  स्ट् ृ िागत् मक ृरीक्षा 

( ोग्  ता): 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश् िात् उच् ि 

श्रेणी जलजृकों/आिुजलजृकों/हििंी टंककों में से, 

जिन् िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-4 (`2400/- के 

श्रेणी वेतन वाले वेतन बैंड `5200-20200/- के 

छ ें  के.वे.आ. का ृूवग संिोजित वेतन बजण् ड) में 

कम-से-कम 4 वषों की सेवा की िो।  

ि न, जलजखत ृरीक्षा में प्राप् ताकं, वार्षगक 

गोृनी  ंरृोटग/वार्षगक का ग जन्‍ ृ ािन मूल्  ांकन 

ंरृोटग के मलू्  ांकन एवं साक्षात् कार में जन्‍ ृ ािन 

के आिार ृर िोगा।  

  

(iii) प्रजतजन जुि:- 

कें री  सजिवाल  सवेा  ा दकसी कें र सरकारी 

सगं न में सिषि ृिों को िांरत करन े वाल े

ाजिकारी।  

(प्रजतजन ुजि की ावजि,   जिसमें  कें र सरकार के 

समान  ा दकसी ान्   संग न/जवभाग में इस 

जन ुजि के तुरंत ृिले िांरत दकसी संवगग बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िाजमल िज, 

सामान्  त: 5 वषों से ाजिक निीं िोनी िाजिए।) 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि ितेु ाजिकतम आ  ु
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सीमा, आवेिन प्राप् त करने के ांजतम दिनांक को 

56 वषग से ाजिक निीं िोनी िाजिए। 

 

1 2 3 4 5 

2) वंर्‍   

ृंर ोिना 

सिा क 

6* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘ख’ 

(ारािृजत्रत) 

(ानुसजिवी ) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 8/9 

(6वें के.वे.आ. में  ृूवग-

संिोजित वेतन बैंड ` 9300-

34800/-में श्रेणी वेतन  

` 4800/-) 

गजर-ि न 

 

6 7 8 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  

 

9 10 

लाग ूनिीं  ृिोन् नजत ्ारा 

 

11 12 13 

स  िा कों में से, जिन् िोंने जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश् िात् वेतन मजं रक् स के स्ट् तर-7 

(`4600/-के श्रेणी वेतन वाल ेवेतन बैंड `9300-

34800/- के छ ें  के.वे.आ. का ृूवग संिोजित वेतन 

बजण् ड) में कम-से-कम 5 वषों की सेवा की िो। 

ि न (i) उृजस्ट् जत की ृाबंिी (ii) ाच् छा 

आिरण; (iii) सामान्  त: उत् तम सेवा ंरकाडग त ा 

(iv) सतकगता ानाृजत्त िजसे ान्   मानिंडों को 

ृूरा करने ृर आिांरत िोगा। 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं:  

(1) जनिेिक/जविेष का ग  

ाजिकारी (कार्मगक),  

ा.ंजव.                                -ाध्  क्ष  

(2)  जविेष का ग ाजिकारी 

 (संसि)/उृ सजिव  

(समीक्षा),  ा.ंजव.                 - सिस्ट्   

(3) जविेष का ग ाजिकारी/ 

उृ सजिव (स्ट् वा त्त जनका ), 

 ा.ंजव.                                 -सिस्ट्    

(4)  उृ सजिव  

(सतगकता एवं जवजि),      

 ा.ंजव.                                -सिस्ट्   

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

लेन ेसे छूट प्राप् त िज।  

 

 

 

1 2 3 4 5 

3) वज जिक 

सिा क 

10* (2022)  

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर 

ृंरवतगन की ितग 

सामान्    

कें री  सेवाए ं 

समूि ‘ख’ 

(ारािृजत्रत) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 7 

(6वें के.वे.आ. में  ृूवग-

संिोजित वेतन बैंड `9300-

िोनों 
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ृर (ानुसजिवी ) 34800/-में श्रेणी वेतन 

`4600/-) 

 

6 7 8 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  

 

9 10 

लाग ूनिीं  i)  66.66% वंर्‍  ता के आिार ृर ृिोन् नजत ्ारा  

ii)    33.33% सीजमत जवभागी  प्रजतस्ट् ृ िाग ृरीक्षा ( ोग्  ता) के आिार 

ृर ृिोन् नजत ्ारा  

iii) उृरोक् त के न िोन ेृर, प्रजतजन ुजि ्ारा। 

 

11 12 13 

i) ृिोन् नजत (वंर्‍  ता) 

आिुजलजृकों में से, जिन् िोंने जन जमत आिार 

ृर जन ुजि के ृश् िात ्वेतन मजं रक् स के स्ट् तर-4 

(6वें के.वे.आ. में  ृूवग-संिोजित वेतन बैंड 

`5200-20200/- में श्रणेी वेतन `2400/-)में 

कम-से-कम िार (4) वषों की सेवा की िो। 

ि न आि ुजलजृ एवं टंकण गजत ृरीक्षा की 

कौिल ृरीक्षा में ािग िोने त ा (i) उृजस्ट् जत 

की ृाबंिी (ii) ाच् छा आिरण; (iii) सामान्  त: 

उत् तम सेवा ंरकाडग त ा (iv) सतकगता ानाृजत्त 

िजसे ान्   मानिडंों को ृरूा करने ृर आिांरत 

िोगा। 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं:  

1) जनििेक/जविेष का ग  

ाजिकारी  

(कार्मगक), ा.ंजव.                  -ाध्  क्ष  

(2) जविेष का ग ाजिकारी  

(संसि)/उृ सजिव  

(समीक्षा),  ा.ंजव.                   -सिस्ट्   

(3) जविेष का ग ाजिकारी/ 

उृ सजिव (स्ट् वा त्त जनका ), 

 ां.जव.                                -सिस्ट्   

(4) उृ सजिव  

(सतगकता एवं जवजि),       

ां.जव.                                 -सिस्ट्   

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग लेन े से छूट 

प्राप् त िज।  

(ii)  सीजमत जवभागी  स्ट् ृ िागत् मक ृरीक्षा 

( ोग्  ता): 

        जन जमत आिार ृर जन जुि के ृश् िात् 

आिुजलजृकों में से, जिन् िोंने वेतन मजंरक् स 

के स्ट् तर-4 (6वें के.वे.आ. में ृूवग-संिोजित 

वेतन बैंड `5200-20200/- में श्रेणी वेतन 

`2400/-) में कम-से-कम 4 वषों की सेवा 

की िो।  

         ि न जलजखत ृरीक्षा में प्राप् त ांक, 
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वार्षगक गोृनी  ंरृोटग/वार्षगक का ग 

जन्‍ ृ ािन मलू्  ांकन ंरृोटग के मलू्  ांकन, 

कौिल ृरीक्षा एवं साक्षात् कार में 

जन्‍ ृ ािन के आिार ृर िोगा। 

नोट: आिुजलजृक, िो ृूवग में िी ांतंरक्ष 

जवभाग ्ारा आ ोजित जनिागंरत गजत 

ृरीक्षा में सफल िो िुके िैं, उन् िें ृनु: 

ृरीक्षा िेन ेसे छूट प्राप् त िज।  

(iii) प्रजतजन जुि:- 

     कें री  सजिवाल  सवेा  ा दकसी कें र 

सरकारी सगं न में सिषि ृिों को िांरत करन े

वाल ेाजिकारी। 

(प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसमें  कें र सरकार के 

समान  ा दकसी ान्   संग न/जवभाग में इस 

जन ुजि के तरंुत ृिल ेिांरत दकसी संवगग बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि िाजमल िज, 

सामान्  त: 5 वषों से ाजिक निीं िोनी 

िाजिए।) प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि िते ु

ाजिकतम आ  ु सीमा, आवेिन प्राप् त करन े के 

ांजतम दिनांक को 56 वषग से ाजिक निीं िोनी 

िाजिए। 

 

1 2 3 4 5 

4) ृंर ोिना   

वज जिक 

सजिव 

10* (2022)  

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर 

ृंरवतगन की ितग 

ृर 

सामान्    

कें री  सेवाए ं 

समूि ‘ख’ 

(रािृजत्रत) 

(ानुसजिवी ) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 8/9 

(6वें के.वे.आ. में  ृूवग-

संिोजित वेतन बैंड `9300-

34800/-में श्रेणी वेतन 

`4800/-) 

गजर-ि न 

 

6 7 8 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  

 

9 10 

लाग ूनिीं  100% वंर्‍  ता के आिार ृर ृिोन् नजत ्ारा। 

 

11 12 13 

ृिोन् नजत : 100% वंर्‍  ता 

वज जिक सिा कों में से, जिन् िोंने जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश् िात ्वेतन मजंरक् स के 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं: 

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 
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स्ट् तर-7 में (6वें के.वे.आ. में  ृवूग-संिोजित वेतन 

बैंड `9300-34800/- में श्रेणी वेतन `4600/-) 

कम-से-कम 5 वषों की सेवा की िो।ि न 

वंर्‍  ता के आिार ृर कौिल ृरीक्षा में ािग 

िोने ृर,  दि ृिले से ािग निीं िज, त ा (i) 

उृजस्ट् जत की ृाबंिी   (ii) ाच् छा आिरण; (iii) 

सामान्  त: उत् तम सेवा ंरकाडग त ा (iv) 

सतकगता ानाृजत्त िजसे ान्   मानिंडों को ृूरा 

करने ृर आिांरत िोगा। 

1) जनििेक/जविेष का ग ा 

जिकारी (कार्मगक),  

ा.ंजव.                                -ाध्  क्ष  

(2) जविेष का ग ाजिकारी  

(संसि)/उृ सजिव 

 (समीक्षा),  ा.ंजव.                 -  सिस्ट्   

(3) जविेष का ग ाजिकारी/ 

उृ सजिव (स्ट् वा त्त जनका ),  

ा.ंजव.                                 -सिस्ट्    

(4)  उृ सजिव  

(सतगकता एवं जवजि),       

ा.ंजव.                              - सिस्ट्   

लेन ेसे छूट प्राप् त िज। 

 

1 2 3 4 5 

5 )  जनिी सजिव 5* (2022) 

* का ग की मात्रा के 

आिार ृर 

ृंरवतगन की ितग 

ृर 

सामान्   

कें री  सेवाएं 

समूि ‘ख’ 

(रािृजत्रत) 

(ानुसजिवी ) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 8/9 

(6 वें के.वे.आ. में  ृूवग-

संिोजित वेतन बैंड `9300-

34800/-में श्रेणी वेतन 

`4800/-) 

गजर-ि न 

 

6 7 8 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  

 

9 10 

लाग ूनिीं  100% वंर्‍  ता के आिार ृर ृिोन् नजत ्ारा। 

 

 

11 12 13 

ृिोन् नजत : 100% वंर्‍  ता ृर  

वज जिक सिा कों में से जिन् िोंने जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश् िात ्वेतन मजंरक् स के 

स्ट् तर-7   (6 वें के.वे.आ. में  ृवूग-संिोजित वेतन 

बैंड `9300-34800/- में श्रणेी वेतन `4600/) 

में कम-से-कम ृााँि (5) वषों की सेवा की िो। 

ि न वंर्‍  ता के आिार ृर कौिल ृरीक्षा में 

ािग िोन ेृर,  दि ृिले से ािग निीं िज, त ा  

(i) उृजस्ट् जत की ृाबंिी (ii) ाच् छा आिरण;  

समिू ‘ख’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत में 

िाजमल िैं:  

1) जनििेक/जविेष का ग 

 ाजिकारी  

(कार्मगक), ा.ंजव.                -ाध्  क्ष  

(2) जविेष का ग ाजिकारी  

(संसि)/उृ सजिव 

 (समीक्षा),  ा.ंजव.                - सिस्ट्   

(3)  जविेष का ग ाजिकारी/ 

ांतंरक्ष जवभाग को 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

लेन ेसे छूट प्राप् त िज।  
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(iii) सामान्  त: उत् तम सेवा ंरकाडग त ा (iv) 

सतकगता ानाृजत्त िजसे ान्   मानिंडों को ृूरा 

करने ृर आिांरत िोगा। 

उृ सजिव  

(स्ट् वा त्त जनका ), ा.ंजव.         -सिस्ट्    

(4)  उृ सजिव  

(सतगकता एवं जवजि),   

ा.ंजव.                                -सिस्ट्   

[फा. सं. ए. 26020/2/2022-I] 

संध्  ा वेणुगोृाल िमाग, ाृर सजिव 

 

Bengluru, the 28th June, 2022 

G.S.R. 95.—In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article  309 of the Constitution, and in 

partial modification of the Department of Space (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2016, in so far as they relate to 

the posts of Assistant, Senior Project Assistant, Personal Assistant, Project Personal Secretary and Private Secretary 

except in respect of things done or omitted to be done before such partial modification, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment and designation to the said posts in the Department of 

Space,  namely :- 

1. Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space (Assistant, Senior Project 

Assistant, Personal Assistant, Project Personal Secretary and Private Secretary) Recruitment Rules, 2022.  

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, classification 

and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. -  The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who,  having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing,  exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

i) Assistant 

 

 

 

18*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘B’ 

(Non Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 7 in the Pay 

Matrix 

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band  Rs.9300-

34800 with Grade 

Pay  Rs.4600/-) 

Both 

 
Age limit for direct 

recruits. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of the 

posts to be filled by various methods 

9 10 

 

Not applicable 

i) 66.66 % by promotion on seniority basis. 

ii) 33.33% by Promotion on the basis of Limited Departmental 

Competitive Examination. 

iii) Failing the above, by deputation. 

 
In case of recruitment by promotion / 

deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/ absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

11 12 13 

 

i) Promotion (Seniority) 

 

From amongst Upper Division 

Clerks/Hindi Typists, Level-4 in the Pay 

Matrix (6
th

 CPC Pre-revised Pay Band 

Rs.5200-20200 with Grade Pay of 

Rs.2400/-) with a minimum of 4 years 

service rendered after appointment thereto 

on regular basis. Selection will be based on 

qualifying in the written test and subject to 

fulfillment of other criteria, such as (i) 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director / Officer on 

Special Duty (Pers.), 

DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special 

Duty (Parl.) / Deputy 

Secretary (Reviews), 

DOS 

:  Member 

 

Department of Space 

is exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission. 
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punctuality in attendance; (ii) Good 

conduct; Generally good service record; 

and (iv) Vigilance Clearance. 

ii) Limited Departmental Competitive 

Examination (Merit) : 

From amongst Upper Division Clerks / 

Stenographers / Hindi Typists Level-4 in 

the Pay Matrix (6
th

 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.5200-20200 with Grade Pay of 

Rs.2400/-) with a minimum of 4 years 

service rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

Selection will be based on the marks 

obtained in the written test, assessment of 

Annual Confidential Reports / Annual 

Performance Assessment Reports and 

performance in the interview.  

iii) Deputation :- 

Officers holding analogous posts in the 

Central Secretariat Service or in any 

Central Government Organisation.  

(The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisations/ Departments of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 5 

years).  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 

3 Officer on Special 

Duty / Deputy 

Secretary 

(Autonomous Bodies), 

DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

 

                  

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

 

ii) Senior Project 

Assistant 

 

6*(2022) 

*Subject to variation          

dependent upon the 

workload 

 

General Central 

Services Group ‘B’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

 

Level 8/9 in the Pay 

Matrix (6
th

 CPC 

Pre-revised Pay 

Band  Rs.9300-

34800 with Grade 

Pay  Rs.4800/-) 

 

Non-Selection 

 

 
6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 

 
9 10 

Not applicable By promotion 
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11 12 13 

Promotion from amongst Assistants 

(Level 7 in the Pay Matrix (6
th

 CPC Pre-

revised Pay Band Rs. 9300-34800 with 

Grade Pay  Rs.4600/-)  with a minimum 

of 5 years service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular 

basis. The selection will be based on 

fulfillment of conditions such as (i) 

punctuality in attendance; (ii) Good 

conduct; Generally good service record; 

and (iv) Vigilance Clearance. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director / Officer on 

Special Duty (Pers.), 

DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special 

Duty (Parl.) / Deputy 

Secretary (Reviews), 

DOS 

:  Member 

3 Officer on Special 

Duty / Deputy 

Secretary 

(Autonomous Bodies), 

DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

 

Department of Space is 

exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission. 

 

1 2 3 4 5 

iii) Personal 

Assistant 

 

 

10*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘B’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

Level 7 in the Pay 

Matrix 

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band  Rs.9300-

34800 with Grade 

Pay  Rs.4600/-) 

Both 

 
6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
9 10 

 

Not applicable 

i) 66.66% by promotion on seniority basis. 

ii) 33.33% by Promotion on the basis of Limited Departmental 

Competitive Examination (Merit). 

iii) Failing the above, by deputation. 

 
11 12 13 

i) Promotion (Seniority) 

From amongst Stenographers in Level 4 in 

the Pay Matrix (6
th

 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.5200-20200 with Grade Pay of 

Rs.2400/-) with a minimum of 4 years 

service rendered after appointment thereto 

on regular basis. Selection will be subject 

to qualifying in skill test in shorthand and 

typing speed test and fulfillment of 

conditions such as (i) punctuality in 

attendance; (ii) Good conduct; Generally 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Director / Officer on 

Special Duty (Pers.), 

DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special 

Duty (Parl.) / Deputy 

Secretary (Reviews), 

DOS 

:  Member 

Department of Space 

is exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission. 
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good service record; and (iv) Vigilance 

Clearance. 

ii) Limited Departmental Competitive 

Examination (Merit) : 

From amongst Stenographers in Level-4 in 

the Pay Matrix (6
th

 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.5200-20200 with Grade Pay of 

Rs.2400/-) with a minimum of 4 years 

service rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

Selection will be based on the marks 

obtained in the Written Test, Assessment 

of Annual Confidential Reports/Annual 

Performance Assessment Reports, Skill 

Test and Performance in the Interview.  

Note :  

Stenographers who have already qualified 

in the prescribed speed test earlier 

conducted by the Department of Space is 

exempt from appearing for the test again. 

iii) Deputation :- 

Officers holding analogous posts in the 

Central Secretariat Service or in any 

Central Government Organisation.  

(The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisations/ Departments of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 5 

years). The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 

3 Officer on Special 

Duty  / Deputy 

Secretary 

(Autonomous Bodies), 

DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

 

                  

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 

iv) Project Personal 

Secretary 

 

10*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent on 

workload 

General Central 

Services Group ‘B’ 

(Gazetted) 

(Ministerial) 

Level 8/9 in the Pay 

Matrix (6
th

 CPC 

Pre-revised Pay 

Band  Rs.9300-

34800 with Grade 

Pay  Rs.4800/-) 

Non-Selection 

 
6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 

 
9 10 

Not applicable 100 % by Promotion on seniority 
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11 12 13 

Promotion : 100% Seniority 

Promotion from amongst Personal 

Assistants in Level-7 in the Pay Matrix (6
th

 

CPC Pre-revised Pay Band Rs.9300-34800 

with Grade Pay  Rs.4600/-)  with a 

minimum of 5 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis. The selection will be under 

seniority subject to qualifying in the skill 

test, if not already qualified, and 

fulfillment of conditions such as (i) 

punctuality in attendance; (ii) Good 

conduct; Generally good service record; 

and (iv) Vigilance Clearance. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director / Officer on 

Special Duty (Pers.), 

DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special 

Duty (Parl.) / Deputy 

Secretary (Reviews), 

DOS 

:  Member 

3 Officer on Special 

Duty  / Deputy 

Secretary 

(Autonomous 

Bodies), DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

 

Department of  

Space is exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission. 

 

1 2 3 4 5 

v) Private 

Secretary 

 

 

5*(2022) 

*Subject to 

variation          

dependent on 

workload 

General Central 

Services Group ‘B’ 

(Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 8/9 in the Pay 

Matrix (6
th

 CPC 

Pre-revised Pay 

Band  Rs.9300-

34800 with Grade 

Pay  Rs.4800/-) 

Non-Selection 

 
6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 
9 10 

Not applicable 100 % by Promotion on seniority 

 
11 12 13 

Promotion : 100% on Seniority 

Promotion from amongst Personal 

Assistants in Level-7 in the Pay Matrix (6
th

 

CPC Pre-revised Pay Band Rs.9300-34800 

with Grade Pay  Rs.4600/-) with a 

minimum of 5 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis. The selection will be under 

seniority subject to qualifying in the skill 

test, if not already qualified, and 

fulfillment of conditions such as (i) 

punctuality in attendance; (ii) Good 

conduct; Generally good service record; 

and (iv) Vigilance Clearance. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Director / Officer on 

Special Duty (Pers.), 

DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special Duty 

(Parl.) / Deputy 

Secretary (Reviews), 

DOS 

:  Member 

3 Officer on Special Duty  

/ Deputy Secretary 

(Autonomous Bodies), 

DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(V&L), DOS 

:  Member 

 

Department of 

Space is exempt 

from consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission. 

 

[F. No.A.26020/2/2022-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 
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