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भाग II— ण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

रक्षा मतं्राल  

(रक्षा अनसुिंान और जवकास जवभाग)  

नई दिल्ली, 10 अगस्ट् त, 2022 

 का.जन.आ. 45.— संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और रक्षा 

अनुसंिान और जवकास संग न, रक्षा मंत्राल , ज् ेष्ठ जनिी सजिव, जनिी सजिव और आिुजलजृक ग्ेे़ड-I ृिों की भती 

जन म, 2015 के स्ट् ान ृर ििां वे ज् ेष्ठ जनिी सजिव, जनिी सजिव के ृि से संबंजित िैं, इस तरि के अजिक्रमण से 

ृिले दकए गए  ा छोडे गए का ों को छोड़कर, राष्ट्रृजत ज् ेष्ठ जनिी सजिव, जनिी सजिव एवं आिुजलजृक ग्ेे़ड-I के 

ृि ृर भती की ृद्धजत को जवजन मजत करने के जलए रक्षा अनुसंिान एवं जवकास संग न, रक्षा मंत्राल  में 

जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ाात:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1)इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , रक्षा अनुसंिान और जवकास संग न, 

ज् ेष्ठ जनिी सजिव  और जनिी सजिव ृि भती जन म, 2022 िज।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-30082022-238452
CG-DL-W-30082022-238452
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 2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिाताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

4. जनरिाता.—वि व्यजि 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज;  ा   

( )  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके त ा सघं लोक सेवा आ ोग स ेृरामिा करके इन जन मों के दकसी भी 

उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित 

िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुिूी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर 

ि न ृि िज 

अ वा 

अि न ृि 

सीिे भती 

दकए िाने 

वाले व्यजि ों 

के जलए आ  ु

सीमा 

सीिे भती 

के जलए 

िजजक्षक एवं 

आवश् क 

अन्  

 ोग् ताए ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ज् ेष्ठ जनिी 

सजिव 
90*  

(2022) 
*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण 

केन्द्री  

सेवा, समूि 

‘ ’ 

रािृजत्रत, 

अनुसजिवी  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-8 

(47600-

151100 रु.) 

ि न ृि लाग ूनिीं 

िोता।   

लाग ूनिीं 

िोता।   

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए  अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिाताएं।  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो। 

भती की ृद्धजत, सीिे भती िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजि द्वारा  ा आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

द्वारा 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन 

द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन 

दक ा   िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरिना। 

भती करन ेमें दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा दक ा 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: जनिी सजिव, वेतन मजट्ररक में 

स्ट्तर-7 (44900-142400) के ग्डे में 

ृांि वषा की जन जमत सेवा के सा  और 

कार्माक प्रबंिन प्रजतभा केन्द्र  ा दकसी 

अन्  मान् ता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

संबंजित क्षेत्र में िो से िार सप्ताि का 

अजनवा ा प्रजिक्षण सफलताृवूाक ृूरा 

कर जल ा िो।  

प्रजतजन जुििः केन्द्री  सरकार के अिीन 

आिुजलजृक का ृि िारण करने वाल े

अजिकारी 

(क) (i) मूल संवगा  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृिों को 

िारण करता िोिः  ा  

(ii)  मलू संवगा  ा जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर-7 (44900-142400) 

 ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात जनिी सजिव ग्ेड में 

िो वषा की सेवा की िो।  

ट्रटप्ृण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में, जिन्िोंन े अृनी अिाक अ वा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िो, प्रोन्नजत के 

जलए जविार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जविार दक ा िाएगा, ृरंत ु  ि तब 

िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अिाक 

 ा ृात्रता सेवा अृेजक्षत अिाक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो 

वषा से, इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवाक ृूरी कर ली िो। 

ट्रटप्ृण 2: ृोषक प्रवगा के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में 

िज, प्रजतजन ुजि के आिार ृर जन ुजि 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत:- (प्रोन्नजत के 

संबिं में जविार करने के जलए) 

 

1.   मिाजनिेिक, रक्षा अनुसंिान  

एवं जवकास संग न मु्‍ ाल   - अध् क्ष 

 

2.  जनिेिक, कार्माक जनििेाल   

 ा जनिेिक, मानव संसािन 

 जवकास जनिेिाल ,  

रक्षा अनुसंिान एवं  

जवकास संग न  - सिस्ट्  

 

3.  अवर सजिव, रक्षा मंत्राल   

(अनुसंिान एवं जवकास)  

 ा उृ जनिेिक सिस्त्र  

सेना मु्‍ ाल  जसजवल  

सर्वास, रक्षा मंत्राल   ा  

सिा क जवत्ती  सलािकार  

(अनुसंिान एवं जवकास),  

रक्षा मंत्राल          - सिस्ट् ; 

संघ लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिा 

करना आवश् क 

निीं  

िज। 
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ृर जविार के जलए ृात्र निीं िोंगे। इसी 

तरि प्रजतजन िु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा 

जन ुजि के जलए जविार के जलए ृात्र 

निीं िोंगे। 

ट्रटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजि की अवजि 

जिसके अंतगात केन्द्री  सरकार के उसी 

 ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की 

अवजि िज सािारणत ा तीन वषा से 

अजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजि द्वारा 

जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु सीमा 

आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारी  को 

56 वषा से अजिक निीं िोगी।     

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.  जनिी 

सजिव 
145* (2022) 

*का ा भार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतानी  

सािारण केन्द्री  

सेवा, समूि ‘ ’, 

रािृजत्रत, 

अनुसजिवी  

वेतन मजट्ररक्स में 

लेवल –7 (44900 

रु.-142400 रु.) 

ि न लाग ूनिीं 

िोता।   

लाग ूनिीं 

िोता।  

 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने ृर  प्रजतजन ुजि 

द्वारा   

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर 6 

(35400-112400 रु.) में ऐसा 

आिुजलजृक   ग्ेड-I जिसने इस 

श्रेणी में ृांि वषा तक जन जमत 

सेवा की िो और कार्माक प्रजतभा 

त ा प्रबंिन केन्द्र (सेप्टेम) अ वा 

दकसी मान् ता प्राप्त प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से संबंजित क्षेत्र में 2 से 4 

सप्ताि की अजनवा ा प्रजिक्षण 

सफलताृूवाक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुििः 

केन्द्री  सरकार के अिीन 

आिुजलजृक का ृि िारण करन े

वाले ऐसे अजिकारीिः 

(i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

समिू ‘ ’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत िते)ु 

 

1.  मिाजनिेिक, रक्षा अनुसंिान  

त ा जवकास संग न -अध् क्ष 

2.  जनिेिक, कार्माक जनििेाल  

 अ वा जनिेिक,  

मानव संसािन जवकास जनिेिाल ,  

रक्षा अनुसंिान त ा  

जवकास संग न -सिस्ट्  

3.  अवर सजिव, रक्षा मंत्राल   

(अनुसंिान त ा जवकास)  

अ वा उृ जनिेिक, सिस्त्र सेना  

मु्‍ ाल  जसजवल सेवा,  

रक्षा मंत्राल  अ वा  

सिा क जवत्ती   

सलािकार  

(अनुसंिान त ा जवकास) -सिस्ट्  

संघ लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिा करना 

अजनवा ा निीं िज। 
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िारण दकए हुए िैं;  ा 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में और वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

अ वा समतुल्  में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

आिुजलजृक श्रेणी में ृांि वषा 

सेवा की िो। 

 

ट्रटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने 

अृनी अिाक अ वा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए 

जविार दक ा िा रिा िो, विां 

उनसे ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

भी जविार दक ा िाएगा, ृरन्त ु

 ि तब िबदक उनके द्वारा की 

गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के 

आिे से अजिक से  ा िो वषा से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन्िोंन ेअृन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिल े िी 

ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवाक ृूरी कर ली िो। 

 

ट्रटप्ृण 1: ृोषक प्रवगा के ऐसे 

जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि 

के आिार ृर जन ुजि ृर जविार 

के जलए ृात्र निीं िोंगे। इसी 

प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जन ुजि के जलए जविार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 
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ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि की 

अवजि जिसके अंतगात केन्द्री  

सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि 

से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की अवजि िज सािारणत ा तीन 

वषा से अजिक निीं िोगी। 

प्रजतजन जुि द्वारा जन ुजि के 

जलए अजिकतम आ ु सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारी  को 56 वषा से अजिक 

निीं िोगी। 

[फा. सं. डीएिआरडी/87661/आिुजलजृक/आरआरएस/सी/ृी/04/815/डी (आरएडंडी)] 

िषाा रानी, अवर सजिव 

 

ृाि ट्रटप्ृण:- मूल जन म भारत के रािृत्र का.जन.आ.  सं. 275, तारी  30 िून, 1986, का.जन.आ. 6ड. तारी  

21 मािा 1990 ज् ेष्ठ वज जिक सिा क के ृि के जलए, का.जन.आ. सं. 148 तारी  12 िून 1991 के 

अिीन संिोजित, का.जन.आ. सं. 61 तारी  28 मई 1993, का.जन.आ. 127, तारी  26 अगस्ट्त 

1993, का.जन.आ. सं. 74, तारी  16 फरवरी, 1995, का.जन.आ. सं. 98, तारी , 07 अप्रजल 1995, 

का.जन.आ. सं. 214 तारी , 20 जसतंबर, 1995, का.जन.आ. सं. 12ड. तारी  29 मई, 1998 के 

अिीन अजिक्रांत, का.जन.आ. सं. 06 के तारी  18 िनवरी 2000 के अिीन अजिक्रांत,  

का.जन.आ. -37 तारी  9 जसतंबर 2015 के अिीन अजिक्रांत करते हुए प्रकाजित दक ा ग ा  ा।  

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 10th August, 2022 

 S.R.O. 45 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, Senior Private 

Secretary, Private Secretary and Stenographer Grade-I posts Recruitment Rules, 2015 in so far as they relates to 

the post of Senior Private Secretary and Private Secretary, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Senior Private Secretary, Private Secretary and Stenographer Grade-I in the Defence Research and 

Development  Organisation, Ministry of Defence,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Defence 

Research and Development Organisation, Senior Private Secretary and Private Secretary posts Recruitment 

Rules, 2022. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of the posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their 

classification and the level in pay matrix, attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-

limit, qualifications and other matters relating there to shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualifications.—No person, 

(a)   who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;                                  

shall be eligible for appointment to any of the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person  from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to 

do so, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of Post Classification Level in the pay  

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Senior 

Private 

Secretary.  

 

90* 

(2022) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-8 (Rs. 

47600-151100) 

in the Pay Matrix   

Selection Not 

applicable 

Not 

applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruitment will apply in 

the case of promotees.      

Period of probation, if any.  Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation. 

 

 

 In case of recruitment by 

promotion  or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made.  

 If  Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Private Secretary, in 

Level-7(Rs. 44900-142400) in the 

pay matrix with five years regular 

service in the grade and having 

successfully completed two to four 

weeks mandatory training in the 

relevant area from Centre for 

Personnel Talent and Management 

or any other recognized training 

institute.  

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for  promotions): 

 

1.  Director General,  

Defence Research  

and Development  

Organisation   - Chairman 

2.   Director,  

Directorate of Personnel  

or Director,  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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Deputation: Officers holding the 

post of Stenographer under the 

Central Government:  

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii) with two years service in the 

Private Secretary grade rendered 

after appointment thereto on regular 

basis in Level-7             (Rs. 44900-

142400) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility  

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility  service. 

Note 1: The Departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation 

Similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 Note 2: The Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

be exceeding 56 years as on the last 

date of receipt of applications.   

Directorate of Human  

Resource Development,  

Defence Research and  

Development  

Organisation  – Member 

3.  Under Secretary,  

Ministry of Defence  

(Research and Development)  

or Deputy Director,  

Armed Forces  

Headquarters Civil Services,  

Ministry of Defence or   

Assistant Finance Advisor 

 (Research and development),  

Ministry of Defence  – Member.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) 

2.    Private Secretary 145* 

(2022) 

* subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial. 
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(4) (5) (6) (7) 

Level-7(Rs. 44900-142400) in the 

pay matrix 

Selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable by promotion failing which by deputation. 

 

  

(11) (12) (13) 

Promotion:-Stenographer 

Grade-I, in    Level-6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix with 

five years regular service in the 

grade and having successfully 

completed 2 to 4 weeks 

mandatory training in the 

relevant area from Centre for 

Personnel Talent and 

Management (CEPTAM) or any 

other recognised training 

institute. 

 

Deputation:- 

 

Officers holding the post of 

Stenographer under the Central 

Government :  

 

 (i)  holding analogous posts 

on regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or 

 (ii)  with five year service in 

the Stenographers grade 

rendered after appointment 

thereto on regular basis in 

Level-6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix 

or equivalent in the parent 

cadre or department.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility  service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or 02 years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility  service. 

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

Group ‘B’ Department Promotion Committee (for 

Promotion):  

 

1.  Director General,  

Defence Research and  

Development  

Organisation  – Chairman                 

2.  Director, Directorate of  

personnel or Director,  

Directorate of Human  

Resource Development,  

Defence Research and  

Development Organisation    - Member 

3. Under Secretary, Ministry of  

Defence, (Research and  

Development) or Deputy  

Director, Armed Forces  

Headquarters Civil Service,  

Ministry of Defence or  

Assistant Financial  

Advisor (Research and  

Development)                     - Member;                   

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

not necessary. 
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promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 2:  The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt 

of applications. 

  [F. No. DHRD/87661/Stenographers/RRs/C/P/04/815/D (R&D)] 

HARSHA RANI, Under Secy.  

 

Foot Note :  The Principal rules were published in the Official Gazette vide S.R.O. Number 275, dated the 30
th

 

June, 1986, S.R.O. 6E dated 21 March 1990 for the post of Senior Personal Assistant, Amended 

vide S.R.O. No. 148 dated 12
th

  June 1991, S.R.O. No. 61 dated the 28
th

 May 1993, S.R.O.  127, 

dated the 26
th

 August 1993, S.R.O. No. 74, dated the 16
th
 February, 1995, S.R.O. No. 98, dated, 

the 07
th

 April 1995, S.R.O. No. 214 dated, the 20
th

 September, 1995, Superseded vide S.R.O. No. 

12E dated the  29 May, 1998, Superseded vide S.R.O. No. 06 dated, the 18 January, 2000, 

superseded vide SRO-37 dated 9
th

 Sep 2015.  

                                         

 

नई दिल्ली, 10 अगस्ट् त, 2022 

 का.जन.आ. 46.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए 

रक्षा मंत्राल  के रक्षा अनुसंिान और जवकास संग न में प्रिान जनिी सजिव के ृि ृर भती ृद्धजत का जवजन मन 

करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाातिः- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , रक्षा अनुसंिान और जवकास संग न, 

प्रिान जनिी सजिव भती जन म, 2022 िज।  

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर वे िोंगे, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (1) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अन्  अिाताएं .— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएं और उि 

ृि से संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

4. जनरिाता.—वि व्यजि 
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(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िो  ा जववाि की संजविा 

की िज,  ा   

( )  जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, उि ृि ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतान से छूट ि ेसकेगी।  

5.  जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, 

विां वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके, इन जन मों के 

दकसी भी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित 

िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछड़ा वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुिूी 
 

ृि का 

नाम  

ृि की 

सं्‍ ा  

वगीकरण  वेतन बैंड और 

ग्ेड वेतन  ा 

वेतनमान 

ि न अ वा 

अि न ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों के 

जलए आ -ु

सीमा  

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजि ों के जलए 

आवश् क िजजक्षक 

और अन्  अिाताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

प्रिान 

जनिी 

सजिव 

 

15*(2022) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

केन्द्री  

सेवा, समूि 

‘क’, 

रािृजत्रत, 

अनुसजिवी  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर –11 

(67700- 

208700 रु.) 

ि न लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

 

 
सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ  ुऔर 

िजजक्षक अिाताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी  ा निीं।  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो। 

भती की ृद्धजतिः भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा 

 ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता िो वषा 100% प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन े ृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा।   
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमेलन द्वारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजि  ा आमलेन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना  भती करत ेसम  

दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में 

संघ लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिा दक ा 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-8 

(47600-151100 रु.) में ऐसे 

ज् ेष्ठ जनिी सजिव जिन्िोंन े उस 

श्रेणी में छि वषा जन जमत सेवा की 

िो और जिन्िोंन े कार्माक प्रजतभा 

त ा प्रबंिन केन्द्र अ वा दकसी 

अन्  मान् ताप्राप्त प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से सुसंगत क्षेत्र में िो से 

िार सप्ताि का अजनवा ा प्रजिक्षण 

सफलताृूवाक ृूरा कर जल ा िज। 

 

प्रजतजन जुििः केन्द्री   ा राज्  

सरकार अ वा संघ राज् क्षेत्र 

प्रिासन के अिीन आिुजलजृक 

काडर में ृििारण करन ेवाल ेऐसे 

अजिकारीिः 

 

क (i) िो मूल काडर  ा 

जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सद्धि ृि िारण दकए हुए िैं; 

 ा  

 

(ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा 

जवभाग में स्ट्तर-10 

(56100-177500 रु.)  ा 

समतुल्  में जन जमत आिार 

ृर जन ुजि के ृश्चात ज् ेष्ठ 

जनिी सजिव अ वा जनिी 

सजिव की श्रेणी में ृांि वषा 

सेवा की िो;  ा 

 

(iii) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में स्ट्तर-8 (47600-

151100 रु.) अ वा 

समतुल्  में जन जमत आिार 

ृर जन ुजि के ृश्चात ज् ेष्ठ 

जनिी सजिव अ वा जनिी 

समिू ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में 

जविार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े- 

1.  अध् क्ष  ा सिस्ट् ,  

संघ लोक सेवा आ ोग -अध् क्ष 

2.  कार्माक जनिेिक  ा  

मानव संसािन जवकास  

जनिेिक, रक्षा अनुसंिान और 

 जवकास संग न                         - सिस्ट्  (सिस्ट् ) 

3.  जनिेिक, रक्षा जवभाग  ा  

जनिेिक, एएफएिक् ू  

जसजवल सेवा, रक्षा मंत्राल   

 ा जनिेिक  ा उृ जवत्ती   

सलािकार, रक्षा मंत्राल   ा  

जवत्त अनुसंिान और जवकास  - सिस्ट्   

जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जविार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगिेः- 

1.  मिाजनिेिक मानव संसािन,  

रक्षा अनुसंिान और  

जवकास संग न                          -अध् क्ष (अध् क्ष) 

2.  कार्माक जनिेिक  ा मानव  

संसािन जवकास जनिेिक  

रक्षा अनुसंिान और  

जवकास संग न                           -सिस्ट्  (सिस्ट् ) 

3.  जनिेिक, रक्षा जवभाग  ा  

जनिेिक, एएफएिक् ू जसजवल  

सेवा, रक्षा मंत्राल   ा  

जनिेिक  ा उृ जवत्त सलािकार  

रक्षा मंत्राल   ा जवत्त  

अनुसंिान और जवकास                - सिस्ट्  (सिस्ट् ) 

 

 

संघ लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिा करना 

आवश् क िज। 
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सजिव की श्रेणी में छि वषा 

सेवा की िो। 

ट्रटप्ृण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन े

अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार 

दक ा िा रिा िो, विां उनसे ज् ेष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में भी जविार 

दक ा िाएगा, ृरंतु  ि तब 

िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी 

अिाक  ा ृात्रता सेवा अृेजक्षत 

अिाक  ा ृात्रता सेवा के आि े से 

अजिक से  ा िो वषा से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजि ों 

सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली 

िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की 

अवजि सफलताृूवाक ृरूी कर ली 

िो। 

ट्रटप्ृण 2: ृोषक प्रवगा के ऐसे 

जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीिे ृंजि में िैं, प्रजतजन जुि 

ृर जन ुजि के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी 

प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जन ुजि के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ट्रटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि की अवजि 

जिसके अंतगात केन्द्री  सरकार के 

उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिल े िाट्ररत दकसी अन्  काडर 

बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की 

अवजि िज सािारणत ा तीन वषा 

से अजिक निीं िोगी। प्रजतजन जुि 

द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम 

आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारी  को 56 वषा से 

अजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. डीएिआरडी/87661/आिुजलजृक/आरआरएस/सी/ृी/03/814/डी/(आरएडंडी)] 

िषाा रानी, अवर सजिव  
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New Delhi, the 10th August, 2022 

 S.R.O. 46.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of Recruitment to the post of Principal Private 

Secretary in the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Defence 

Research and  Development Organisation, Principal Private Secretary Recruitment Rules, 2022. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be specified in column (1) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Method of recruitment, age limit and other qualification.—The method of recruitment to the said 

posts, age limit, qualification and other matter relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to 

(13) of the said schedule.  

4. Disqualifications.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment  to  any of the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Whether the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to 

do so, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing, in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of Post Classification Pay Band and 

Grade Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Principal 

Private 

Secretary.  

 

15* 

(2022) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-11 

(Rs.67700-

208700) in the 

pay matrix 

Selection Not 

applicable 

Not 

applicable 

 
 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees.      

Period of probation, if any.  Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years 100% promotion failing which by deputation. 
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 In case of recruitment by 

promotion  or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made.  

 If  Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Senior Private 

Secretary in the Level-8 

(Rs.47600-151100) in the Pay 

Matrix with six years regular 

service in the grade and having 

successfully completed two to 

four weeks mandatory training in 

the relevant area from Centre for 

Personnel Talent and 

Management or any other 

recognised training institute. 

 

Deputation: Officers holding the 

post in Stenographer Cadre under 

the Central Government or State 

Government or Union Territory 

Administration: 

 

     (a) (i) holding analogous posts 

     on a regular basis in the 

     parent cadre or department; or 

 

(ii)   With  five  years service  in  

the Senior Private Secretary 

or Private Secretary grade 

rendered after appointment 

thereto  on a regular basis  

in the Level-10 (Rs.56100-

177500) or equivalent in  

the  parent  cadre or 

department; or 

 

(iii)  With six years service in the 

Senior Private Secretary or 

Private Secretary grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

the Level-8 (Rs.47600-

15100) or equivalent in the 

parent cadre or department. 

 

  

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service  or 

two years,  whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period  for promotion to 

the next higher grade alongwith 

their  juniors  who  have  already 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

 

1.  Chairman or Member,  

Union Public Service  

Commission  - Chairman 

 

2.     Director of Personnel or  

Director of Human  

Resource Development,  

Defence Research and  

Development  

Organisation  – Member 

 

3.  Director, Department of  

Defence or Director,  

AFHQ Civil Service,  

Ministry of Defence or  

Director or Deputy  

Financial Advisor,  

Ministry of Defence  

or Finance Research  

and Development  – Member. 

 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

 

1.  Director General HR,  

Defence Research  

and Development  

Organisation                – Chairman (chairman) 

 

2.  Director of Personnel or  

Director of Human  

Resource Development,  

Defence Research  

and Development  

Organisation                   – Member (member) 

 

3.  Director, Department of  

Defence or Director,  

AFHQ Civil Service,  

Ministry of Defence  

or Director or Deputy  

Financial Advisor,  

Ministry of Defence or  

Finance Research and  

Development                   - Member (member) 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission 

necessary. 
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completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment   on deputation. 

Similarly, the deputationists  shall 

not  be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

Note 3: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall 

be not exceeding 56 years on the 

last date of receipt of applications. 

 

[F. No. DHRD/87661/Stenographers/RRs/C/P/03/814/D (R&D)] 

HARSHA RANI, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 22 vxLr] 2022 

jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksasa dk ç;ksx djrs gq,] 

lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lk/kkj.k fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½] 

jksM jksyj pkyd] fo'ks"k Js.kh] lewg ^[k* in] HkrhZ fu;e] 2013] dk la'kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs 

gSa] vFkkZr~ % & 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl cksMZ] lk/kkj.k 

fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½] jksM jksyj pkyd] fo'ks"k Js.kh] lewg ^[k^ in] HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2022 

gSA  

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gksaxsA 

2-    lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lk/kkj.k fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d 

laxBu½] jksM jksyj pkyd] fo'ks"k Js.kh] lewg ^[k* in] HkrhZ fu;e] 2013 esa &  

¼d½  vkjafHkd iSjk esa] ^^lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds LFkku ij] ^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn j[ks 

tk,axs(  

¼[k½  fu;e 1 ds mi fu;e ¼1½ esa] ^^lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds  LFkku ij] ^^j{kk 

ea=ky;^^ 'kCn j[ks tk,axs(  

¼x½ fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk vFkkZr~  

 ^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj -& mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj blls 

layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA^^(  

¼?k½ vuqlwph esa] &  

(i) LraHk ¼4½ ds LraHk 'kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk 'kh"kZd 

vkSj izfof"V;kaW¡ j[kh tk,axh] vFkkZr~ %&  



[भाग II— ण् ड 4] भारत का रािृत्र : अगस्ट् त 27, 2022/भाद्र 5, 1944 207 

 

^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

osru eSfVªDl esa Lrj & 6 ¼ रु- 35400&112400½^^; 

(ii) LraHk ¼11½ esa] & 

¼v-½ ^^osru cSaM &1 esa 5200&20200 रु- +xzsM osru 2800 रु-^^ 'kCnksa vkSj vadkas ds LFkku ij] ^^osru 

eSfVªDl esa Lrj & 5 ¼ रु- 29200&92300½^^ 'kCn] dks"Bd vkSj vad j[ks tk,axsA 

¼vk-½ ^izksUufr^ 'kh"kZd ds v/khu] fVIi.k 3 vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa dk yksi fd;k tk,xkA  

           [Qk- la- chvkjMhch@01@01@2019@thbZ&1@09@vkjvkj@j- ¼fu½-@2022] 

nsosUnz dqekj] voj lfpo 

 

 ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM (i) esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 232] rkjh[k  

 11 flrEcj] 2013 }kjk izdkf'kr fd, x, FksA 

 

 

 

New Delhi, the 22nd August, 2022 

 S.R.O. 47.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Road Transport and Highways, Border 

Roads Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Driver Road Roller, 

Special Grade, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2013, namely.- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads 

Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Driver Road Roller, Special 

Grade, Group ‘B’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2022. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation) Driver Road Roller, Special Grade, Group ‘B’ Post, Recruitment 

Rules, 2013,- 

(a) in the opening paragraph, the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words “ 

Ministry of Defence” shall be substituted ; 

(b) in rule 1, in sub-rule (1), for the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words “ 

Ministry of Defence” shall be substituted ; 

(c) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

 

 “2. Number of post, classification and level in pay matrix .—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.”; 

 (d) in the Schedule,- 

(i)  In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely.- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

 Level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)”; 
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(ii) in column (11),- 

A.  for the words and figures “pay band-1, Rs. 5200-20200 plus grade pay of Rs. 2800”, the words, 

brackets and figures “level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300)” shall be substituted; 

B.  Under sub-heading ‘Promotion’, Note 3 and the entries relating thereto shall be omitted. 

 

[F. No. BRDB/01/01/2019/GE-1/09/RR/D(A)/2022]  

DEVENDRA  KUMAR, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

notification number G.S.R. 232, dated the 11
th

 September, 2013.   

  

 

ubZ fnYyh] 22 vxLr] 2022 

.—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksasa dk ç;ksx djrs gq,] 

lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½ 

lgk;d HkrhZ fu;e] 2012] dk la'kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ % & 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl cksMZ] lk/kkj.k 

fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½] lgk;d HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2022 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gksaxsA 

2-    lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d 

laxBu½ lgk;d HkrhZ fu;e] 2012 esa]&  

¼d½ vkjafHkd iSjk esa] ^^lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds LFkku ij] ^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn j[ks 

tk,axs;  

¼[k½ fu;e 1 ds mi fu;e ¼1½ esa] ^^lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds  LFkku ij] ^^j{kk 

ea=ky;^^ 'kCn j[ks tk,axs;  

¼x½ fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk vFkkZr~  

^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj -& mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k 

vkSj blls layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk 

¼4½ esa fofufnZ"V gSaA^^;  

¼?k½ vuqlwph esa] &  

(i) LraHk ¼4½ ds LraHk ’kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk ’kh"kZd vkSj 

izfof"V;kaW¡ j[kh tk,axh] vFkkZr~ %&  

 

^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

osru eSfVªDl esa Lrj & 6 ¼रु- 35400&112400½^^; 
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(ii) LraHk ¼11½ esa] & 

¼v-½ ^^osru cSaM &1 esa 5200&20200 रु- +xzsM osru 2400 रु-^^ 'kCnksa vkSj vadkas ds LFkku ij] ^^osru 

eSfVªDl esa Lrj & 4 ¼ रु- 25500&81100½^^ 'kCn] dks"Bd vkSj vad j[ks tk,axs; 

¼vk-½ ^izksUufr^ 'kh"kZd ds v/khu] fVIi.kh 2 vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa dk yksi fd;k tk,xkA  

[Qk- la- chvkjMhch@01@01@2019@thbZ&1@09@vkjvkj@j- (fu).@2022] 

nsosUnz dqekj] voj lfpo  

 

 ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM (i) esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 141] rkjh[k  

07 twu] 2012 }kjk izdkf'kr fd, x, FksA 

 

New Delhi, the 22nd August, 2022 

S.R.O. 48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Road Transport and Highways, Border 

Roads Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Assistant 

Recruitment Rules, 2012, namely.- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads 

Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Assistant Recruitment 

(Amendment) Rules, 2022. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation) Assistant Recruitment Rules, 2012.- 

(a) in the opening paragraph, the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words “ Ministry 

of Defence” shall be substituted ; 

  (b) in rule 1, in sub-rule (1), for the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words “ 

Ministry of Defence” shall be substituted ; 

(c) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix .- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”; 

(d) in the Schedule,- 

(i) In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely.- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

 
Level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)”; 

(ii) in column (11),- 

A.  for the words and figures “pay band-1, Rs. 5200-20200 with grade pay Rs. 2400”, the 

words, brackets and figures “level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100)” shall be 

substituted; 

B.  Under sub-heading ‘Promotion’, Note 2 and the entries relating thereto shall be omitted. 

[F. No. BRDB/01/01/2019/GE-1/09/RR/D(A)/2022]  

DEVENDRA KUMAR, Under Secy.  

  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

notification number G.S.R. 141, dated the 7
th

 June, 2012. 
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ubZ fnYyh] 22 vxLr] 2022 

jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksasa dk ç;ksx djrs 

gq,] lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek 

lM+d laxBu½ izpkyd mR[kuu e'khujh fo’ks"k xzsM HkrhZ fu;e] 2012] dk la'kks/ku djus ds fy, 

fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ % & 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl cksMZ] 

lk/kkj.k fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½] izpkyd mR[kuu e'khujh] fo’ks"k Js.kh] HkrhZ ¼la'kks/ku½ 

fu;e] 2022 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gksaxsA 

2-    lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek 

lM+d laxBu½ izpkyd mR[kuu e'khujh fo’ks"k xzsM HkrhZ fu;e] 2012 esa]&  

¼d½ vkjafHkd iSjk esa] ^^lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds LFkku ij] ^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn 

j[ks tk,axs;  

¼[k½ fu;e 1 ds mi fu;e ¼1½ esa] ^^lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds  LFkku ij] 

^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn j[ks tk,axs;  

¼x½ fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk vFkkZr~  

^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj -& mDr in dh la[;k] mldk 

oxhZdj.k vkSj blls layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds 

LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA^^; 

¼?k½ vuqlwph esa] &  

(i) LraHk ¼4½ ds LraHk ’kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk 

’kh"kZd vkSj izfof"V;kaW¡ j[kh tk,axh] vFkkZr~ %&  

^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

osru eSfVªDl esa Lrj & 6 ¼रु- 35400&112400½^^; 

(ii) LraHk ¼11½ esa] & 

¼v-½ ^^osru cSaM &1 esa 5200&20200 रु- vkSj xzsM osru 2800 रु-^^ 'kCnksa vkSj vadkas ds LFkku 

ij] ^^osru eSfVªDl esa Lrj & 5 ¼रु- 29200&92300½^^ 'kCn] dks"Bd vkSj vad j[ks 

tk,axs; 

¼vk-½ ^izksUufr^ ’kh"kZd ds v/khu] fVIi.kh 2 vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa dk yksi fd;k 

tk,xkA  

    [Qk- la- chvkjMhch@01@01@2019@thbZ&1@09@आर आर@र. (fu).@2022] 

nsosUnz dqekj] voj lfpo  

 ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, [kaM 3] mi[kaM (i) esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 140]  

  rkjh[k 07 twu] 2012 }kjk izdkf'kr fd, x, FksA 
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New Delhi, the 22nd August, 2022 

S.R.O. 49.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Road Transport and Highways, Border 

Roads Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Operator Excavating 

Machinery Special Grade Recruitment Rules, 2012, namely.- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads 

Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation), Operator Excavating 

Machinery Special Grade Recruitment (Amendment) Rules, 2022. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation) Operator Excavating Machinery Special Grade Recruitment Rules, 

2012.- 

(a)   in the opening paragraph, the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words 

“Ministry of Defence” shall be substituted ; 

 (b) in rule 1, in sub-rule (1), for the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words 

“Ministry of Defence” shall be substituted; 

(c) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix .—The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.”; 

(d) in the Schedule,- 

(i) In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely.- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)”; 

(ii)  in column (11),- 

A. for the words and figures “pay band-1, Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 2800”, the 

words, brackets and figures “level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300)” shall be substituted; 

B. Under sub-heading ‘Promotion’, Note 2 and the entries relating thereto shall be omitted. 

[F. No. BRDB/01/01/2019/GE-1/09/RR/D(A)/2022] 

 DEVENDRA KUMAR, Under Secy.  

  

Note:   The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

notification number G.S.R. 140, dated the 7
th

 June, 2012. 

 

ubZ fnYyh] 22 vxLr] 2022 

.—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksasa dk ç;ksx djrs 

gq,] lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek 

lM+d laxBu½ esas pkyd ;kaf=d ifjogu fo'ks"k xzsM HkrhZ fu;e] 2012] dk la'kks/ku djus ds fy, 

fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ % & 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl cksMZ] 

lk/kkj.k fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek lM+d laxBu½] pkyd ;kaf=d ifjogu fo'ks"k Js.kh HkrhZ ¼la'kks/ku½ 

fu;e] 2022 gSA  

¼2½ ;s jkti= esas çdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gksaxsA 
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2-    lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;] lhek lM+d fodkl eaMy] lkekU; fjtoZ bathfu;j cy ¼lhek 

lM+d laxBu½ esa pkyd ;kaf=d ifjogu fo'ks"k xzsM] HkrhZ fu;e] 2012 esa]&  

¼d½ vkjafHkd iSjk esa] ^^lM+d ifjogu ,oa jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds LFkku ij] ^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn 

j[ks tk,axs;  

¼[k½ fu;e 1 ds mi fu;e ¼1½ esa] ^^lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky;^^ 'kCnksa ds  LFkku ij] 

^^j{kk ea=ky;^^ 'kCn j[ks tk,axs;  

¼x½ fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk vFkkZr~  

^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—mDr in dh la[;k] mldk 

oxhZdj.k vkSj blls layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds 

LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA^^; 

¼?k½ vuqlwph esa] &  

(i) LraHk ¼4½ ds LraHk ’kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk ’kh"kZd 

vkSj izfof"V;kaW¡ j[kh tk,axh] vFkkZr~ %&  

^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

osru eSfVªDl esa Lrj & 6 ¼ रु- 35400&112400½^^; 

(ii) LraHk ¼11½ esa] & 

¼v-½ ^^osru cSaM &1 5200&20200 रु- +xzsM osru 2800 रु-^^ 'kCnksa vkSj vadkas ds LFkku ij] 

^^osru eSfVªDl esa Lrj&5 ¼ रु- 29200&92300½^^ 'kCn] dks"Bd vkSj vad j[ks tk,axs; 

¼vk-½ ^izksUufr^ ’kh"kZd ds v/khu] fVIi.kh 2 vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa dk yksi fd;k 

tk,xkA  

           [Qk- la- chvkjMhch@01@01@2019@thbZ&1@09@आर आर@र. (fu).@2022] 

nsosUnz dqekj] voj lfpo  

 ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, [kaM 3] mi[kaM (i) esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 105] 

rkjh[k 07 ebZ] 2012 }kjk izdkf'kr fd, x, FksA 

 

 

New Delhi, the 22nd August, 2022 

S.R.O. 50.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Road Transport and Highways, Border 

Roads Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation) Driver Mechanical 

Transport Special Grade Recruitment Rules, 2012, namely.- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads 

Development Board, General Reserve Engineer Force (Border Roads Organisation) Driver Mechanical 

Transport Special Grade Recruitment (Amendment) Rules, 2022. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation) Driver Mechanical Transport Special Grade Recruitment Rules, 

2012.- 

  (a) in the opening paragraph, the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words “ Ministry 

of Defence” shall be substituted ; 

  (b) in rule 1, in sub-rule (1), for the words “Ministry of Road Transport and Highways”, the words  

“Ministry of Defence” shall be substituted ; 
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  (c) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix .- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”; 

(d) in the Schedule,- 

(i) In column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely.- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)”; 

 

(ii)  in column (11),- 

A.  for the words and figures “pay band-1, Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 2800”, the 

words, brackets and figures “level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300)” shall be 

substituted; 

B.  Under sub-heading ‘Promotion’, Note 2 and the entries relating thereto shall be omitted. 

 

[F. No. BRDB/01/01/2019/GE-1/09/RR/D(A)/2022]                                          

        DEVENDRA KUMAR, Under Secy.  

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

notification number G.S.R. 105, dated the 7th May, 2012. 
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