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इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् द्री  ाजिकांर ों (सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कष जि और दकसान कल् ाण मतं्राल     

(कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग)     

नई दिल् ली, 1 जसतम् बर, 2022 

 सा.का.जन. 118.— रा्‍ रृजत संजविान के ानदछेि  0े के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करत े हुए, 

वनस्ट्ृजत संरक्षण, संगरोि और संग्रि जनिेिाल , (जवि जवज्ञान) भती जन म, 2021 का संिोिन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ागत ्:-  

1.  (1)   इन जन मों का संजक्षप्त नाम वनस्ट्ृजत संरक्षण, संगरोि और संच न जनिेिाल , जवि जवज्ञान भती 

(संिोिन) जन म, 2022 िज। 

(2)  े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रभावी िोंगे।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-23092022-239021
CG-DL-W-23092022-239021
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2. वनस्ट्ृजत संरक्षण, संगरोि और संग्रि जनिेिाल  (जवि जवज्ञान) भती जन म, 2021 की ानदसूची में, क्र. स. 4 के 

सामने , उृ जनिेिक (जवि जवज्ञान) के ृि से संबंजित स्ट्तंभ (4) में, “वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर (66700 - 208700 

रुृए)”  के स्ट् ान ृर, जनम्नजलजखत प्रजवजि की िा गेी,  

ा ागत:- 

“वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर 11(67700 - 208700/- रुृए)”।  

 [फा. सं. 12028/01/2019-ृीृी स्ट् ा.(ांि)(110968)] 

ारूण कद मार, ससंि ावर सजचव 

ंिप्ृण :   मूल जन म भारत के रािृत्र, भाग-II, खंड-3, उृ-खंड (i) में सा.का.जन. 77 ्ारा तारीख 15 िदलाई, 2021 को 

प्रकाजित दकए गए  े।  

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 1st September, 2022 

 G.S.R. 118.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage, 

Toxicology Recruitment Rules, 2021, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage, Toxicology 

Recruitment, (Amendment) Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 In the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage, Toxicology Recruitment Rules, 2021, in the 

Schedule, against serial number 4, relating to the post of Deputy Director (Toxicology), in column (4), for 

the entry “Level 11 in the pay matrix (Rs 66700-208700/-)”, the following entry shall be substituted namely:- 

“Level 11 (Rs 67700-208700/-) in the pay matix”. 

 [F. No. 12028/01/2019-PP Estt. (Part)(110968)] 

ARUN KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

Note: The principal rule was published in the Gazette of India Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section(i) vide 

G.S.R. 77, dated the 15
th

 July, 2021. 

 

स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मतं्राल   

(कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््   ोिना प्रभाग) 

नई दिल्ली, 27 िून, 2022 

सा.का.जन. 119.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानदच् छेि  0े के ृरंतदक ्ारा प्रि शक िाजक्स  त ों का प्र ोग करते हुए और 

कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््   ोिना (प्र ोगिाला सिा क) भती जन म, 1ेे2 के ाजिक्रमण में, उन बातों के जसवा  जिन् िें ऐसे 

ाजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा जिनका लोृ दक ा ग ा िज, का ाजिक्रमण करते हुए एति्ारा कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना, स्ट्वास्ट््  औऱ ृंरवार कल् ाण मंत्राल  में कजनष्ठ जचदकत्सा प्र ोगिाला प्रौद्योजगकीजवि के ृि ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करन ेके जलए जनम् नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत्:-   

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ – (1) इन जन मों को स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््   ोिना 

संग न, कजनष्ठ जचदकत्सा प्र ोगिाला प्रौद्योजगकीजवि (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 किा िाएगा। 

(2)   ेरािृत्र में इनके प्रकािन की तारीख से  प्रवष शक िोंगे । 

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन में रक्स स में लवेल- ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण, वेतन मेंरक्स स में लेवल वे िोंग ेिो 

इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ि िैं। 
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 . भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्   बातें वे 

िोंगी िो ृूवोक्स  त ानदसूची के स्ट् तंभ (5) से (1 ) में जवजनर्िग्‍ ि िैं।  

4. जनरिगता- वि व्  जक्स  त- 

(क) जिसन े दकसी ऐसे व्  जक्स  त से जववाि दक ा िज;  ा जववाि का ानदबंि दक ा िज जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी 

िीजवत िज, 

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्  जक्स  त से जववाि दक ा िज  ा जववाि का ानदबंि 

दक ा िज। 

उक्स  त ृि ृर जन दजक्स  त का ृात्र निह िोगा: 

 ृरन् तद  दि केन् द्री  सरकार इस बात से संतदि  िो िाती िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक्स  त और जववाि के ान्   

ृक्षकार लाग ूस्ट् वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िैं तो वि ऐसे दकसी व्  जक्स  त को इस 

जन म के प्रवतगन से छूि िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िाजक्स  त-  ििां केन् द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव   क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जक्स  त ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्  ावषजत- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ द-सीमा में छूि और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन् द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेि प्रवगग के व्  जक्स  त ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज ।  

ानदसचूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍  ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स समें लेवल  

(1) (2) ( ) (4) 

कजनष्ठ जचदकत्सा प्र ोगिाला 

प्रौद्योजगकीजवि। 

 े*(2022) 

1. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना ािमिाबाि-1 

2. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना इलािाबाि-1 

3. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  चजन्नई-5 

4. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  दिल्ली-1 

5. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  िजिराबाि- 2  

6. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना ि ृदर-4 

7. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  कानृदर-4 

8. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  कोलकाता- 6 

9. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना लखनऊ- 2 

10. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  मदबंई- 7 

11. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  नागृदर- 2 

12. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना ृिना-   

सामान्  कें द्री  सेवा, 

समूि ‘ग’, ारािृजत्रत  

गजर मंत्राल ी। 

 

लेवल-5, वेतन मेंरक्स स 

(29,200/ - े2,300/-

रु.) 
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13. कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््  

 ोिना  ृदण-े 1 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज। 

 

च न  ा  

ाच न ृि   

सीिी भती के  जलए आ द-सीमा  सीिे भती के जलए िजजक्षक और ान्  

ािगताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनिह 18 से 27  के बीच 

 

(केन्द्र  सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी 

ानदिेिों ा वा आिेिों के ानदसार सामान्  

श्रेणी से संबंजित सरकारी कमगचारी   

ाभ् र् ग ों के जलए  40 विग त ा ानदसूजचत 

िाजत और ानदसूजचत िनिाजत के जलए 45 

विग तक की छूि)।  

ंिप्ृण 1: आ द सीमा के जनिागरण के जलए 

जनणाग क तारीख ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

िोने की ांजतम तारीख िोगी  

(न दक ासम, जमिोरम  मजणृदर, नागालैंड, 

मेजाल , ारुणाचल प्रिेि, जत्रृदरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािौल और स्ट् ृ ीजत जिल े

त ा चंबा जिल े के ृांगी उृ- प्रभाग, और 

लद्दाख संज िाजसत क्षेत्र ,ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ समूि एवं लक्ष्ीृ संज 

िाजसत प्रिेि में इनके जलए जनिागंरत ांजतम 

तारीख) ।  

ंिप्ृण 2: रोिगार का ागल  के िंरए की 

गई भती के मामले में आ द-सीमा जनिागरण 

की जनणाग क तारीख वि ांजतम तारीख 

िोगी िब तक रोिगार का ागल  को नाम 

प्रस्ट्तदत करन ेके जलए किा ग ा िज।  

I. ाजनवा ग ािगताएं: 

(i). मान् ता प्राप्त बोडग से जवज्ञान जवि  के सा  12 वह । 

(ii).कें द्र सरकार  ा वा रा    सरकार  ्ारा 

मान् ताप्राप्त संस्ट् ान ा वा जवश्वाजवद्याल  से जचदकत्सा 

प्र ोगिाला प्रौद्योजगकी में 1 विग के प्रासंजगक ानदभव के 

सा  जडप्लोमा। 

II. वाछंनी  ािगताएं: 

कें द्र सरकार ा वा रा    सरकार  ्ारा मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान ा वा जवश्वाजवद्याल  से जचदकत्सा प्र ोगिाला 

जवज्ञान में स्नातक जडग्री। 

ंिप्ृणी 1: ान्  ा सद ोग्  ाभ् र् ग ों के मामल े में 

कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेक ृर 

 ोग् ता में छूि िी िा सकती िज। 

ंिप्ृणी 2:  दि च न के दकसी चरण ृर कमगचारी च न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी का मत िज दक ानदसूजचत 

िाजत ा वा ानदसूजचत िनिाजत के जलए आरजक्षत 

ंरजयों ों को भरन ेके जलए इन समदिा  के ऐसे ाभ् र् ग ों 

की सं्‍ ा ृ ागप्त निह िज जिनके ृास ाृेजक्षत ानदभव िज 

तो इन समदिा  से संबंजित ाभ् र् ग ों के मामले में 

कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेक ृर 

ानदभव संबंजित  ोग् ता में छूि िी िाती िज। 

 

 

 

क्स  ा सीिी  भती के जलए 

जवजित आ द और िजजक्षक 

ािगताएँ प्रोन्नत व्  जक्स  त ों की 

ििा,में लाग ूिोंगी । 

ृंरवीक्षा की ावजि  दि कोई िो। भती की ृद्धजतिः भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन दजयों / आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक्स  त ों की प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिह िो विग  

ंिप्ृण: 

ृंरवीक्षा को सफलताृूवगक ृरूा करने 

के जलए कें द्र सरकार ्ारा   ा 

जनिागंरत कम से कम िो सप्ताि की 

सीिी भती ्ारा 
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ावजि का ाजनवा ग प्रवेि  प्रजिक्षण 

िोगा। 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दक्  जत  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ाँ जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन दजक्स  त  ा आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना । भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिह 

 

समिू ‘ग’जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (स्ट् ा ीकरण के जलए जवचार 

ितेद) में जनम्नजलजखत िाजमल िोंग:े  

1. ाृर जनिेिक, संबजित कें द्री  सरकार 

 स्ट्वास्ट््   ोिना ा वा ाृर जनिेिक, 

 कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््   

 ोिना (मद्‍ ाल )  –ाध् क्ष  

2. मद्‍  जचदकत्सा ाजिकारी,  

संबजित कें द्री  सरकार  

स्ट्वास्ट््   ोिना -सिस्ट्   

3. प्रिासजनक ाजिकारी,  

स्ट् ाृना संबजित कें द्री  सरकार  

स्ट्वास्ट््   ोिना ा वा ाृर जनिेिक, 

 संबजित कें द्री  सरकार स्ट्वास्ट््   ोिना  

्ारा नाजमत उसी सी िी एच एस  

ििर से सम्बंजित  समूि ‘क’ाजिकारी -सिस्ट्  

लाग ूनिह । 

[फा. सं. ए.12018/1 /2018 -सीिीएचएस- I] 

मनोि कद मार वमाग,  ावर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Central Government Health Scheme Division) 

New Delhi, the 27th June, 2022 

G.S.R. 119.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme (Laboratory Assistant) Recruitment Rules, 1992, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Junior Medical Laboratory Technologist, in the Central 

Government Health Scheme, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme Organisation, Junior Medical Laboratory Technologist  (Group ‘C’ Post)  

Recruitment  Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of  the said  post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment,  age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order  and for reasons to be recorded in writing and  relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Savings - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

  

Junior Medical Laboratory 

Technologist.  

 

 

 

  

39*  (2022) 

 

1. Central Government Health Scheme, 

Ahmedabad  - 1 

2. Central Government Health Scheme,    

Allahabad     – 1 

3. Central Government Health Scheme,         

Chennai          -5 

4. Central Government Health Scheme,            

Delhi              - 1 

5. Central Government Health Scheme, 

 Hyderabad   - 2 

6. Central Government Health Scheme, 

 Jaipur           – 4 

7. Central Government Health Scheme, 

Kanpur         – 4 

8. Central Government Health Scheme, 

Kolkata        – 6 

9. Central Government Health Scheme, 

 Lucknow      - 2 

10. Central Government Health Scheme, 

 Mumbai      – 7 

11. Central Government Health Scheme, 

 Nagpur        - 2 

12. Central Government Health Scheme, 

Patna            -3 

13. Central Government Health Scheme, 

 Pune            - 1 

*Subject to variation dependent on workload. 

  

General Central Service, Group 

‘C’, Non- Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

   

 

 

 

Level in pay matrix 

 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level - 5 in the pay matrix   

(Rs.29200-92300) 

 

Not applicable 

 

  

Between 18 and 27 years of age 

(Relaxable for the departmental  candidates up to 

the age of forty years in the case of general 
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candidates and up to the age of  forty-five years in 

the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note 1:  The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates and not the closing 

dates for those in Assam, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

and the Union territories of Ladakh,   Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2:  In the case of recruitment made through 

employment exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be the last date up to   

which the employment exchange is asked to submit 

the names. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

(7) (8) 

I. Essential qualifications : 

(i) 12
th

 Class pass from a recognised Board with Science Subject and  

(ii) Diploma in ‘Medical Laboratory Technology’ from the Central or State 

Government recognised institution or University with one year relevant experience. 

 

II. Desirable qualification: 

Bachelor Degree in Medical Laboratory Science from a Central Government or State 

Government recognised institution or University. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority in the case of candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or competent authority in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Schedules Tribes, if at any stage of selection, 

the Staff Selection Commission or competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

Not applicable 

 

  

 

 

 

    

 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years 

 

Note :   

There shall be a mandatory induction training of at least 

two weeks duration for successful completion of 

probation as prescribed by the Central Government. 

        By   direct recruitment 

 

 

 

  

           Not applicable 
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Departmental Promotion Committee, if any, what is its composition. Circumstances in which 

the Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

 Group ‘C’ Departmental  Confirmation Committee (for considering confirmation)  

consisting    of :-  

1.    Additional Director, concerned  

Central Government Health Scheme city                                                  -  Chairman ; 

or Additional Director Central Government Health Scheme (Headquarter) 

2. Chief Medical Officer,  

concerned Central Government  

Health Scheme city                                                                                      -Member ; 

3.  Administrative Officer, Establishment concerned  

Central Government Health Scheme city or a Group 'A' Officer  

of concerned Central Government Health Scheme city  

as nominated by Additional Director of concerned  

Central Government Health Scheme city                                                      - Member 

   

 

Not applicable. 

  

  

 

[F. No. A-12018/13/2018-CGHS-I] 

MANOJ KUMAR VERMA, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 2 जसतम्बर, 2022 

सा.का.जन. 120.—रा्‍ रृजत, संजविान के ानदच् छेि 309 के ृरन् तदक ्ारा प्रित् त िजयों ों का प्र ोग करते हुए और 

कें द्री  औिजि प्र ोगिाला, कलक शका (आिदजलजृक श्रेणी-I श्रेणी II और श्रेणी III) भती जन म 1994 को, ििां तक उन का 

संबंि आिदजलजृक श्रणेी-2 के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करत ेहुए जिन् िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज 

 ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, कें द्री  ओिजि प्र ोगिाला, कलक शका में आिदजलजृक श्रेणी-II के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम् नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत:-  

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम्भ:- (1) इन जन मों का संजछप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनिेिाल , कें द्री  ओिजि ृरीक्षण 

प्र ोगिाला, आिदजलजृक, श्रेणी-II, (समूि 'ग' ृि) भती जन म 2022 िज। 

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत िोंगे।  

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स  स में स्ट्तर – उक्स  त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और उससे संलग्न 

वेतन मजंरक्स  स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िग्‍ ि िज।  

3. भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं, आदि – उक्स  त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्   बातें वे िोंगी िो उक्स  त ानदसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट्तम्भ(13) में जवजनर्िग्‍ ि िैं।  

4. जनरिगता – वि व्  जयों – 

(क) जिसन ेऐसे व्  जयों से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

ा वा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी ान्   व्  जयों से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज,  

उक्स  त ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा:  

ृरंतद  दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जयों और जववाि के ान्   ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वी -जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जयों को इस जन म के 

प्रवतगन से छूि िे सकेगी।  



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : जसतम् बर 10, 2022/भाद्र 19, 1944 769 

5. जिज ल करन ेकी िजयों – ििां कें द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव   क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जयों ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्  ावषजत – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आ द-सीमा में छूि और ान्   ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका कें द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगगों भूतृूवग सजजनकों और ान्   जविेि प्रवगग के व्  जयों ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज।  

ानदसचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स  स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

आिदजलजृक-श्रेणी-II 01* (2022) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज। 

सािारण कें द्री  सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, ानदसजचवी  

वेतन मजंरक्स  स में स्ट्तर-4 

– (25500–81100 रु.) 

 

च न  ा ाच न ृि सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जयों ों के जलए आ द-सीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्  जयों ों के  

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्    ािगताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनिह िोता । आ द 18 से 27 विग के बीच 

(केन्द्री   सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानदिेिों  ा आिेिों के 

ानदसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के 

जलए सािारण ाभ् र् ग ों की 

ििा में जिज ल करके  40 विग 

तक और ानदसूजचत िाजत और  

ानदसूजचत िन िाजत के 

ाभ् र् ग ों की ििा में  जिज ल 

करके 45 विग तक की िा सकती 

िज )  

 

ंिप् ृ ण: आ द सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारीख 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा  

जवज्ञाजृत की िाएगी । 

 

(I)  दकसी मान्  ता प्राप्त बोडग से 12वह कक्षा उत् तीणग । 

(II) कौिल ृरीक्षा मानिडं: श्रदतलेख: 80 िब् ि प्रजत 10 

जमनि की गजत से, ानदजलजृकरण: 65, (ांग्रेिी), 75 

जमनि (सििंी) (मजनदाल िाइृराइिर ृर) ा वा 50 

जमनि (ागं्रेिी), 65 जमनि (सििंी) (कम् प्  ूिर ृर) ।  

ंिप् ृ ण 1: ािगताएं ान्  ा सदभर्िगत ाभ् र् ग ों की ििा 

में कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानदसार जिज ल की िा सकती िज । 

 ंिप् ृ ण 2 : ानदभव संबंिी ािगताएं कमगचारी च न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानदसार ानदसूजचत 

िाजतओं  ा ानदसूजचत िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा 

में तब जिज ल की िा सकती िब च न के दकसी प्रक्रम 

ृर कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की  ि 

रा  िज दक उनके जलए ारजक्षत व्यजयों ों को भरने से जलए 

ाृेजक्षत ानदभव रखन ेवाले उन समदिा ों के ाभ् र् ग ों 

के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की संभावना निह िज । 

 

सीिे भती दकए िाने वाल े

व्  जयों ों के जलए जवजित आ द 

और िजजक्षक ािगताएं प्रोन् नत 

व्  जयों ों की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निह । 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो। 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन दजयों / आमलेन ्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजयों ों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिह िोता 2 विग कमगचारी च न आ ोग के माध्  म से सीिी भती  
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ंिप्ृण: केन्द्री  

सरकार ्ारा   ा 

जविीन ृंरवीक्षा के 

सफलताृूवगक ृूरा 

करने के जलए कम से 

कम िो सप्ताि की 

ावजि का 

ाजनवा गाजभप्रेरण 

प्रजिक्षण िोगा । 

ंिप् ृ ण: ृििांर ों के प्रजतजन दजयों ृर स्ट् ानांतरण  ा बीमारी 

ाच्  न छदट्टी  ा दकन्िह ान्  ृंरजस्ट् जत ों के ािीन एक विग 

 ा उससे ाजिक ावजि के जलए बािर रिने के कारण हुई 

ंरजयों ां  कें द्री  सरकार के ऐसे ृििांर ों में से प्रजतजन दजयों के 

आिार ृर भारी िा सकेंगी;  

(क) िो मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि 

ृििारण दकए हुए िैं ; और  

(ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के ािीन सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजयों ों के जलए जवजित िजजक्षक ािगताएं और ानदभव िज । 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दजयों/ आमलेन 

्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां 

जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दजयों 

 ा आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरचना। 

भती करने की दकन ृंरस्ट्  जत ों 

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिह िोता 

 

 

 

समिू ‘ग‘ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत: ृदजि के 

सम्बन्ि में जवचार करन े के जलए जिसमें  में 

जनम् नजलजखत िोंग।े  

1. जनिेिक, कें द्री  औिजि प्र ोगिाला, 

कोलक शका                             – ाध्  क्ष 

  

2. उृ औिजि जन ंत्रक (भारत) जनिेिक, ृूवग 

िोन, कोलक शका  ा उृजनिेिक कें द्री  

औिजि प्र ोगिाला, कोलक शका   - सिस्ट्   

 

 . जनिेिक ्ारा नामजनर्िगि प्र ोगिाला का 

एक  समूि 'क'  ा समूि 'ख' ाजिकारी 

                                           – सिस्ट्   

लाग ूनिह िोता। 

[फा. सं.ए-12014/23/2020-डीआरएस(ृािग.)] 

जबकास आर मिातो, ावर सजचव 
 

New Delhi, the 2nd September, 2022 

G.S.R. 120.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Drugs Laboratory, Calcutta (Stenographer Grade-I, Grade-II and Grade-III) Recruitment 

Rules, 1994, in so far as it relates to the post of Stenographer Grade-II, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Stenographer Grade-II, in the Central Drugs Laboratory, Kolkata, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Directorate General of Health 

Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Testing Laboratory, Stenographer Grade II 

(Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, it classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Stenographer Grade II. 01* (2022) 

*subject to      

variation dependent on 

work load. 

General Central 

Services, Group ‘C, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

 matrix (Rs.25500 – 81100). 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not applicable Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in case of 

general candidates  

and up to the age of forty-five years in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and  

the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 

  

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(7) (8) 

i) 12th class pass from a recognised Board. 

(ii)     Skill test norms. 

Dictation: 10 minutes @80 word per minutes 

Transcription: 

65 minutes (English) 

75 minutes (Hindi) (on manual typewriter); or 

50 minutes (English) 65 minutes (Hindi) (on computer). 

 Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority in the case of candidates 

Not applicable 
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otherwise well qualified. 

  

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

 

 
Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grade from which 

promotion or deputation 

/absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years. 

  

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 

Direct recruitment through Staff Selection 

Commission. 

  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation from the officials of 

the Central Government, - 

(a) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; and (b) possessing the 

educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 

Not applicable. 

  

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

  

1. Director, Central Drugs Laboratory, Kolkata — Chairman;                         

2. Deputy Drugs Controller(India), East Zone, Kolkata or Deputy Director, Central 

Drugs Laboratory, Laboratory, Kolkata  — Member; 

3. Group ‘A’ or Group ‘B’ officer of the Laboratory 

to be nominated by Director — Member. 

Not applicable. 

[F.No. A-12014/23/2020-DRS(pt.)] 

BIKASH R MAHATO, Under Secy. 

नई दिल्ली, 5 जसतम् बर, 2022 

सा.का.जन. 121.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानदच्छेि  0े के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करते हुए, 

और ाजखल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृदनवागस संस्ट् ान, बॉम्बे, ृ गवेक्षक व्यावसाज क मागगििगन (समूि ‘ग’ ृि) भती 

जन म, 1े88 को, ििाँ तक उनका संबंि ृ गवेक्षक व्यावसाज क मागगििगन के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत 

करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण 
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मंत्राल , ाजखल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृदनवागस संस्ट् ान, मदंबई में ृ गवेक्षक, व्यावसाज क जनिेिन के ृि ृर भती 

की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , ाजखल भारती  

भौजतक जचदकत्सा एवं ृदनवागस संस्ट् ान, मदंबई, ृ गवेक्षक (व्यावसाज क जनिेिन) (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज । 

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवष शक िोंग े।  

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स  स में स्ट् तर- उयों ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स  स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं, आदि- उक्स  त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उयों ानदसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (1 ) में जवजनर्िगि िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजयों-  

 (क)   जिसने ऐसे व्यजयों से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज;  ा  

(ख)   जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी ान्   व्यजयों से जववाि दक ा िज  ा जववाि 

की संजविा की िज; उयों ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा :  

 ृरंतद  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजयों और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजयों 

को इस जन म के प्रवतगन से छूि िे सकेगी ।  

 

5. जिज ल करन ेकी िजयों: ििाँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीचीन िज, विाँ वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजयों ों की बाबत 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 
 

6. व्यावषज शक: इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ द-सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेि प्रवगग के व्यजयों ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज ।  

ानदसचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स  स में स्ट् तर  

(1) (2) (3) (4) 

ृ गवेक्षक (व्यावसाज क 

जनिेिन) 

01*(एक) (2022) 

 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन् द्री  सेवा, समूि‘ग’, 

ारािृजत्रत, ाननदसजचवी  

वेतन मजंरक्स  स में स्ट् तर-4 

(25,500-81,100 रु.) 
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च न  ा 

ाच न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाल ेव्  जयों ों के 

जलए आ द-सीमा 

सीिी भती दकए िाने वाल ेव्  जयों ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

(5) (6) (7) 

ाच न 18 से 25 विग के बीच*  

 

*( दि ृि को ाजखल भारती  खदली 

प्रजत ोजगता ्ारा भरा िाता िज तो,  ि 18 

विग से 27 विग के बीच िोगी।) 

 

(कें द्री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानदिेिों  ा आििेों के ानदसार जवभागी  

ाभ् र् ग ों के जलए ऊृरी आ द-सीमा 

चालीस विग तक जिज ल की िा सकती िज।) 

ंिप्ृण 1: आ द-सीमा जनिागंरत करन े के 

जलए जनणाग क तारीख ाभ् र् ग ों से 

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त की ग ी 

ांजतम तारीख िोगी न दक वि ांजतम 

तारीख िो ासम, मेजाल , ारुणाचल 

प्रिेि, जमज़ोरम, मजणृदर, नागालैंड, 

जत्रृदरा, जसदिम, िम्मू  ­ क मीर संज रा   

क्षेत्र के लद्दाख खंड, जिमाचल प्रिेि के 

लािौल और स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के 

ृांगी उृखंड, ांडमान और जनकोबार 

्ीृसमूि  ा लक्ष्ीृ के ाभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की ग ी िज। 

ंिप्ृण 2: रोिगार का ागल  के ाभ् र् ग ों 

के मामले में आ द-सीमा जनिागंरत करने के 

जलए जनणाग क तारीख वि ाजंतम तारीख 

िोगी, जिस तारीख तक रोिगार का ागल  

को नाम प्रस्ट्तदत करन ेके जलए किा ग ा िज ।              

आव  क ािगताएँ:  

 

1 दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से  उच्चतर माध् जमक  ा 

समकक्ष। 

2 दकसी भी व्यवसा , ा ागत  फॉिोग्राफर, ृेंटिंग, 

कारृेंिर  ा कम्प् ूिर में आईिीआई/प्रमाण-ृत्र 

ृाठ्यक्रम। 

  फोिोग्राफी/ ृेंटिंग/कारृेंिरी/कम्प् ूिर में िो विग का 

ानदभव। 

 

ंिप्ृण 1: ािगताएँ ान्  ा सदार्िगत ाभ् र् ग ों की ििा 

में कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानदसार, कारणों को लेखबद्ध करते हुए, जिज ल की 

िा सकती िैं । 

 

ंिप्ृण 2: ानदभव संबंिी ािगताएँ कमगचारी च न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानदसार, कारणों को लेखबद्ध 

करते हुए, ानदसूजचत िाजत ों और ानदसूजचत िनिाजत ों 

के ाभ् र् ग ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती 

िैं,िब च न के दकसी प्रक्रम ृर कमगचारी च न आ ोग 

की  ि रा  िो दक उनके जलए आरजक्षत ंरजयों ों को 

भरन े के जलए ाृेजक्षत ानदभव रखने वाल ेउन समदिा ों 

के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

संभावना निह िज।  

 

सीिी भती दकए िाने 

वाले व्  जयों ों के जलए 

जवजित आ द और 

िजजक्षक ािगताएं 

प्रोन् नत व्  जक्स  त ों के 

मामले में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा 

की ावजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी 

 ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन दजक्स  त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजक्स  त ों की प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दजक्स  त/आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दजक्स  त/ 

आमेलन दक ा िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

निह िो विग प्रोन्नजत ्ारा जिसके न सकने ृर 

प्रजतजन दजयों ्ारा (जिसके ांतगगत 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) िोनो के 

न िो सकने ृर सीिी भती ्ारा।  

प्रोन्नजत: 

व्यावसाज क जनििेन जवभाग में वेतन मजंरक्स स के 

स्ट्तर-2 (1े,े00-6 ,200 रुृ े) में ानदििेकों में स े

जिन् िोंने उस श्रेणी में 8 विग की जन जमत सेवा की िज ।  

प्रजतजन दजयों (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी 

िज): 

केन्द्री  सरकार  ा रा   सरकार के ऐसे ाजिकारी; 
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(क) (i) िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए िों;  ा  

(ii) िो  वेतन मजंरक्स स मेंस्ट्तर-2(1ेे00-6 ,200 

रुृ े) में ृि ृर आ  विग की जन जमत आिार ृर 

सेवा की िो। 

(ख) िो स्ट्तंभ(7) में सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजयों ों के जलए जवजित ािगताएँ और ानदभव रखते 

िों। 

 

ंिप्ृण:-  प्रजतजन दजयों की ावजि, जिसके ांतगगत 

केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन दजयों से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन दजयों की ावजि िज, 

सािारणत ा तीन विग से ाजिक निह िोगी। 

प्रजतजन दजयों ्ारा जन दजयों के जलए ाजिकतम आ द-

सीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम तारी़  को 

छप् ृ न विग से ाजिक निह िोगी।   

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजतिज, तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा  

(12) (13) 

समिू ‘ग’ के जलए जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृदजि/प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए) िो 

जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी:-  

1. ाृर जनििेक                                                   - ाध्  क्ष; 

2. प्रोफेसर (भौजतक जचदकत्सा और ृदनवागस)                -सिस्ट् ; 

 . उृजनििेक (ृदनवागस )                                        -सिस्ट् ; 

4. संबंजित जवभागाध् क्ष                                         -सिस्ट् । 

लागू निह िोता । 

[फा.सं.ए.11018/47/2016-एमएच II/एन.सी. डी·1] 

िमेंद्र ससंि, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 5th September, 2022 

  G.S.R. 121.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay Supervisor Vocational 

Guidance (Group 'C' post) Recruitment Rules, 1988, in so far as they relate to the post of Supervisor, Vocational 

Guidance, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Supervisor, Vocational Guidance in the 

Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai,  

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Supervisor (Vocational Guidance) (Group ‘C’ Post), 

Recruitment Rules,  2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification andlevel in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number ofpost Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Supervisor (Vocational 

Guidance) 

  

 

1(One)* 

(2022) 

 

 *subject to variation 

dependent on work-

load   

 

 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 4 in the 

pay matrix (Rs. 

25,500-81,100) 

Non-selection 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years* 

 

*(In case of post being filled up by all India 

Open Competition, it would be between 18 

years and 27 years. 

 

(The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidate upto forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

 

Note 1:  The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir Union territory, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub -division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  The crucial date for determining the 

age-limit in the case of candidates from 

Essential qualification: 

 

1. Higher Secondary or equivalent from recognised Board. 

2. ITI/Certificate course in any of the trades, namely Photographer, 

Painting, Carpenter, Computer; 

3.Two years' experience in Photography/Painting/Carpentry/ 

Computer. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority for the reasons to be 

recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent 

Authority for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them. 
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employment exchange shall be the last date 

up to which the employment exchange is 

asked to submit the names. 

 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation\absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

No 

 

 

 

Two years By promotion failing which by Deputation 

(including short term contract) failing which by 

direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption grade from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Confirmation Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Instructor fromVocational Guidance Department in the 

level 2 (Rs.19,900-63,200) in the pay matrix with eight 

years’ regular service in the grade. 

 

Deputations (including short term contract): Officers of 

the Central Government or   State/Government;  

 

(a) (i) holding analogous post on regular basis’ or 

(ii) with eight years regular service in the post in level 

2 (Rs.19900-63,200) of the pay matrix. 

(b) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note:- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

organisation/department shall ordinarily not exceed 3 

years. The maximum age limit for appointment by 

deputation/observation shall be “Not exceeding 56 

year’s as on the closing date of receipt of applications”. 

DepartmentalPromotion Committee for 

Group ‘C’ for considering Confirmation/ 

Promotion (consisting of):- 

 

1. Additional  Director          -Chairman 

 

2. Professor (Physical Medicine and  

Rehabilitation )                     - Member 

3. Deputy Director (Rehab)    -Member 

4. Concerned Head of  

   Department                         –Member 

 

 

Not applicable. 

        [F. No. A.11018/47/2016-MH. II/NCD.I] 

DHARMINDER SINGH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 8 जसतम् बर, 2022 

 सा.का.जन. 122.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानदच्छेि  0े के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करते हुए 

सफ़िरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली में प्रभारी ाजिकारी (ऐम्बदलेंस) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , सफ़िरिंग 

ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली, प्रभारी ाजिकारी(ऐम्बदलेंस), (समूि ‘ख’ ृि) भती जन म, 2022 िज । 

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवष शक िोंग े।  

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स  स में स्ट्तर- उक्स  त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स  स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िगि िज । 

3. भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं, आदि- भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें 

वे िोंगी िो उक्स  त ानदसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(1 ) में जवजनर्िगि िैं । 
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4. जनरिगता: वि व्यजयों-  

(क) जिसने ऐसे व्यजयों से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा  की  िज;  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजयों से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज; 

 उयों ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा:  

      ृरंतद  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजयों और जववाि के ान्  ृक्षकार 

ृर लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजयों को इस 

जन म के प्रवतगन से छूि िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजयों: ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजयों ों की बाबत, आििे ्ारा, जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषज शक: इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ द-सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, ानदसूजचत 

िनिाजत ों, ान्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जवििे प्रवगग के व्यजयों ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानदसचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक्स स में 

स्ट् तर 

च न  ा 

ाच न ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्  जक्स  त ों के 

जलए आ द-सीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

प्रभारी 

ाजिकारी(ऐम् बदलेंस) 
1* (2022) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन् द्री  

सेवा, 

समूि ‘ख’, 

ारािृजत्रत, 

ाननदसजचवी । 

वेतन मजंरक्स स में 

स्ट् तर-7 

(44े00-

142400 रुृ )े  

 

लाग ूनिह 

िोता। 

 

लाग ूनिह िोता 

 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक्स  त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

सीिे भती दकए िान े वाले 

व्  जक्स  त ों के जलए जवजित आ द 

और िजजक्षक ािगताएं प्रोन् नत 

व्  जक्स  त ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो । 
भती की ृद्धजत, 

भती सीिी िोगी  

 ा प्रोन् नजत ्ारा 

 ा प्रजतजन दजक्स  त/ 

आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली 

ंरजक्स  त ों की 

प्रजतितता   

(7)   (8)   (9)  (10)   

लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता               लाग ूनिह िोता प्रजतजन दजयों ्ारा 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन दजयों/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन दजक्स  त/आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  

प्रोन् नजत सजमजत 

िज, तो उसकी 

संरचना 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजन दजयों :  

केन्द्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा  -क्षेत्रों के ऐसे ाजिकारी,- 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िैं;   ा 

(ii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर-6( 5400-112400 

रुृ े)  ा समतदल्  में जन दजयों के बाि जन जमत आिार ृर ृाँच विग की सेवा की 

िो;  

और   

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक ािगताएं  और ानदभव िों:  

(i) मोिर कार चलाने का जवजिमान्  चालन ानदज्ञजप्त; 

(ii) मोिर दक्र ाजवजि का ज्ञान (ाभ्  ी को  ानों की छोिी-मोिी खराजब ों को िरू 

करने के  ोग्  िोना चाजिए);  

(iii) मोिर कार चलाने का कम से कम तीन विग का ानदभव और 10 वह कक्षा 

उ शकीणग।  

वाछंनी : िोम गाडग  ा स्ट्व ंसेवक के रूृ में तीन विग की सेवा।  

ंिप्ृण : प्रजतजन दजक्स  त की ावजि, जिसके ांतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

ान्   संग न/जवभाग में इस जन दजक्स  त से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्   काडर-बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन दजक्स  त की ावजि िज, सािारणत ा तीन  विग से ाजिक निह िोगी । 

प्रजतजन दजयों ्ारा जन दजयों के जलए ाजिकतम आ द-सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

ांजतम तारी़  को 56 विग से ाजिक निह िोगी । 

लागू निह िोता संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव  क 

निह िैं।  

[फा. सं. ए.12018/06/201े-एमएच II] 

गणेि कद मार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 8th Septmber, 2022 

G.S.R. 122.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer In-charge 

(Ambulance)  in the Safdarjung  Hospital, New Delhi namely:- 

1. Short title and commencement. -  (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, the  Safdarjung Hospital, New Delhi, Officer In-charge (Ambulance),(Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 

2022. 

            (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule 

annexed to these rules. 

3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule. 

4.      Disqualification.– No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do 

so, it may, by order, and in consultation with the Union Public Service Commission for reasons to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.       Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

servicemen and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether Selection post or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Officer in-Charge 

(Ambulance)  

1* (2022) 

Subject to variation 

dependent upon 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level 7 in the 

pay-matrix     

(Rs.44900-

142400) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits.  Educational and other qualifications 

required for direct recruitment.  

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in case of 

promotees.  

(6)  (7)  (8)  

Not applicable Not applicable Not applicable  

 
Period of probation, if any.  Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods.  

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption grade from which promotion or deputation / 

absorption to be made  

(9)  (10)  (11)  

Not applicable   Deputation  Deputation : 

Officers of the Central Government or the State 

Governments or Union territories : 

 

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department;  

or 

 (ii) With five years’ service to the post on regular basis 

rendered after appointment in Level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400–112400/-) or equivalent in the parent cadre or 

department ; and  

 

 (b)possessing the following educational qualifications and  

experience: 

 

(i)   possession of valid driving license for motor cars;  

(ii)Knowledge of motor mechanism (the candidate should 

be able to remove minor defects in vehicles).  

(iii)  Experience of driving a motor car for at least three 

years and passed in 10th Standard.  

 

Desirable:  

Three years’ service as Home Guard or Service 

Volunteer.  

 

Note: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation /department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 The Maximum age limit for appointment by deputation 
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shall be Not exceeding 56 years as on the last date of 

receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Services 

Commission to be consulted in making 

recruitment.  

(12)  (13)  

Not applicable. Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

   

[F. No. A.12018/06/2019-MHII] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

उ शकर-ृूवी क्षते्र जवकास मतं्राल  

(ृवूो शकर ृंरिि ्सजचवाल , जिलागं) 

नई दिल्ली, 27 िदलाई, 2022 

सा. का. जन. 123.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानदच्छेि 309 के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करते हुए और 

ृूवो शकर ृंरिि ्सजचवाल , सिंलांग, वगग ‘ग’ ृि भती जन म, 2013 को उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें 

ऐसेाजिक्रमण से ृिल े दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, उ शकरृूवी के्षत्र जवकास मंत्राल , ृूवो शकर ृंरिि ्

सजचवाल , जिलांग में   ेष्ठ सजचवाल  सिा क के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म 

बनाते िैं, ा ागत् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम ृूवो शकर ृंरिि ् सजचवाल  जिलांग,   ेष्ठ सजचवाल  

सिा क (वगग ‘ग’ ृि) भती जन म, 2022 िज ।  

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवष शक िोंग े।  

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स स में स्ट्तर–उयों ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स स में उसका स्ट्तर 

वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूजच के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं, आदि –उयों ृि ृर भती की ृद्धजत, आ द-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो ृूवोयों ानदसूजच के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं ।  

4. जनरिगता : वि व्यजयों – 

 (क)  जिसने ऐसे व्यजयों से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा  

 (ख)  जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजयों से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज  

 उयों ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा :  

 ृरन्तद  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजयों और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजयों को इस जन म के 

प्रवतगन से छूि िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजयों : ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजयों ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषज शक : इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ द-सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेि प्रवगग के व्यजयों ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज ।  
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ानदसचूी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण   वेतन मजंरक्स स में 

स्ट्तर  

च न 

  ा ाच न ृि  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  ेष्ठ सजचवाल  

सिा क  
17* 

(2022) 

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्द्री  सेवा, समूि 

‘ग’(ारािृजत्रत) ानदसजचवी । 

वेतन मजंरक्स स में  

स्ट्तर-4  

(25500-

81100)/- 

ाच न ृि   

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजयों ों के 

जलए आ द-सीमा   

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजयों ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्  ािगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजयों ों के जलए 

जवजित आ द और िजजक्षक ािगताएं प्रोन्नत 

व्यजयों ों की ििा में लाग ूिोंगी  ा निह  

 

(6) (7) (8) 

लागू निह िोता  लागू निह िोता  लागू निह िोता  

 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन दजयों/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजयों ों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत/प्रजतजन दजयों/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ा ंजिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन दजयों/आमेलन दक ा िाएगा । 

(9) (10) (11) 

लागू निह िोता 

 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन दजयों ्ारा  

प्रोन्नजत ।  

(1) वेतन मजंरक्स स के स्ट्तर-2 (19900-63200/- रु. ) में ऐसे कजनष्ठ 

सजचवाल  सिा क के समूि ‘ग’ ृि के ृिाजिकांर ेां में से 

जिन्िोंने उस ृि में आ  विग की जन जमत सेवा की िो ।  

ंिप्ृण :   ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजयों ों के संबंि में, जिन्िोंन ेाृनी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िैं, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो विां 

उनसे   ेष्ठ व्यजयों ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतद  ि तब िब 

दक उनके ्ारा की गई ऐसी ािगक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा 

ृात्रता सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा िो विग से, इनमें से िो भी िो, कम न 

िो और उन्िोंने ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजयों ों सजित जिन्िोंन ेऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो ।  

 

प्रजतजन दजयों । 

केन्द्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्र प्रिासन के ािीन ऐस े

ाजिकांर ों में से :  

I. िो मूल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं;  ा  

II. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स के स्ट्तर-2 

(19900-63200 /- रु.)   ा समतदल्  में कजनष्ठ सजचवाल  
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सिा क के ृि में जन जमत आिार ृर जन दजयों के ृश्चात् उस 

श्रेणी में आ  विग की जन जमत सेवा की िज । 

ंिप्ृण 1 : ृोिक प्रवगग के ऐस ेजवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी 

ृंजयों में िैं, प्रजतजन दजयों ृर जन दजयों के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह 

िोंगे । इसी प्रकार, प्रजतजन दयों व्यजयों प्रोन्नजत ्ारा जन दजयों के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निह िोंग े। 

ंिप्ृण 2 : प्रजतजन दजयों की ावजि, जिसके ांतगगत केन्द्री  सरकार के उसी 

 ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन दजयों से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन दजयों की ावजि िज सािारणत ा 

तीन विग से ाजिक निह िोगी ।  

ंिप्ृण 3 : प्रजतजन दजयों ्ारा जन दजयों के जलए ाजिकतम आ द सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारीख को 56 विग से ाजिक निह िोगी । 

 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना ।  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा । 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग े–  

1. जनििेक  ा उृ सजचव (प्रिासन) ृूवो शकर 

 ृंरिि ्सजचवाल , जिलांग                                              - ाध् क्ष,  

2. ावर सजचव, उ शकर-ृूवी क्षेत्र  

जवकास मंत्राल , नई दिल्ली                    -                              सिस्ट् , और 

3.  सिा क सजचव, ृूवो शकर ृंरिि ्

 सजचवाल , जिलांग                                        -                सिस्ट्  । 

लागू निह िोता । 

[फा. सं. NEC-17/33/2021-O/o US (NEC)] 

ांिना, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF DEVELOPMENT OF NORTH EASTERN REGION 

(North Eastern Council Secretariat Shillong) 

New Delhi, the 27th July, 2022 

G.S.R. 123.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2013, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior Secretariat Assistant in the Ministry of Development of 
North Eastern Region, North Eastern Council Secretariat, Shillong, namely :- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the North Eastern Council Secretariat, 
Shillong, Senior Secretariat Assistant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2022.  

 (2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and the 
level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-  The method of recruitment to the said post, age-
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as  specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post :  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 

 6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Secretariat 

Assistant. 

17* (2022) 

 

* Subject to   variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, (Non-Gazetted), Ministerial 

Level-4 (Rs. 25500 - 

81100/-). 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotes. 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection post Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment; whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not applicable. By promotion failing which by deputation Promotion : 

(i) From amongst officials in the Group ‘C’ 

post of Junior Secretariat Assistant who have 

rendered eight years of regular service in the 

post in level 2 (Rs. 19900 – 63200/-) in the 

matrix. 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation  period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service.  
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 Deputation : 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administration: 

(i)  holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with eight years of regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in the post of Junior 

Secretariat Assistant in level 2 (Rs. 19900 – 

63200/-) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or department. 

Note1: The departmental officer in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fiftysix years as on the closing 

date of the receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : 
 

1. Director or Deputy Secretary (Administration),  

North Eastern Council Secretariat, Shillong      -Chairman 

  
2.   Under Secretary, Ministry of Development  

of North Eastern Region, New Delhi and   Member; and 

  

3.    Assistant Secretary, North Eastern  

Council Secretariat, Shillong                                               – Member. 

Not applicable. 

[F. No. NEC-17/33/2021-O/o US (NEC)] 

ANJANA, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 27 िदलाई, 2022 

सा. का. जन. 124.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानदच्छेि 309 के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करते हुए, 

और ृूवो शकर ृंरिि ्सजचवाल , जिलांग वगग ‘ग’ ृि भती जन म, 2004 को, ििां तक इसका संबंि रेसर ृि से िज, उन 

बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, उ शकर-ृूवी 

के्षत्र जवकास मंत्राल , ृूवो शकर ृंरिि ्सजचवाल , जिलांग में रेसर ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ागत् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम ृूवो शकर ृंरिि ्सजचवाल , जिलांग, रेसर वगग ‘ग’ ृि 

भती जन म, २०२२ िज ।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवष शक िोंग े।  

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स स में स्ट्तर– उयों ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स स 

में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूजच के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं आदि- उयों ृि ृर भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उयों ानदसूजच के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगि िैं ।  

4. जनरिगता– वि व्यजयों— 

(क) जिसने ऐसे व्यजयों से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

 ा 

(ख) जिसने ाृन े ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजयों से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज  

उयों ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा :  

ृरन्तद  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजयों और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजयों को इस जन म के 

प्रवतगन से छूि िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजयों– ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजयों ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषज शक– इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ द-सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछड़ें वगगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेि प्रवगग के व्यजयों ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानदसचूी 

 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर च न ृि िज ा वा ाच न 

ृि । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

रेसर 1* 

(2022) 

सािारण केन्द्री  सेवा, समूि 

‘ग’ ारािृजत्रत। 

वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर-3 

(21700-69100 रु.) 

लाग ूनिह  िोगा। 
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*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज । 

 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजयों ों के जलए आ द -सीमा -  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजयों ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाितागएं । 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजयों ों 

के जलए जवजित 

आ द और िजजक्षक ाितागएं प्रोन्नत 

व्यजयों ों की ििा में 

लाग ूिोंगी । 

(6) (7) (8) 

18 से 27 विग के बीच । 

(केन्द्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी दकए गए 

ानदििेों  ा आििेों के ानदसार सरकारी सेवकों के जलए 

जिज ल की िा सकती िैं ।) 

 

ंिप्ृण :- आ द-सीमा ाविांरत करने के जलए जनणाग क 

तारीख भारत में ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई ांजतम तारीख िोगी । (न दक वि ांजतम 

तारीख िो ासम, मेजाल , ारूणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृदर, नागालैंड, जत्रृदरा, जसदिम, संज रा  क्षेत्र लद्दाख 

खंड, जिमाचल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा 

चम्बा -जिले के ृांगी उृखंड , ांडमान और जनकोबार ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के ाभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई िज ।) 

कमगचारी आ दसीमा, ाविांरत करने के जलए जनणाग क 

तारीख वि ांजतम तारीख िोगी जिसे कमगचारी च न 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत की गई िो । 

आव  क  :  

1) मान् ताप्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से 12 वह कक्षा 

 ा इसके समतदल्  उ शकीणग । 

 

वाकं्षनी  :  

रेसर के रूृ में कम-से-कम एक 

विग का ानदभव ।  

लाग ूनिह िोता 

 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई 

िो । 

भती की ृद्धजत : भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन दजयों/आमेलन्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली 

ंरजयों ों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत/प्रजतजन दजयों/आमेलन 

्ारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजन दजयों/आमेलन 

दक ा िाएगा । 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

िज, तो उसकी संरचना । 

भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा 

िाएगा । 

(9) (10) (11) (12) (13) 

िो विग  सीिी भती ्ारा जिसके 

न िो सकने ृर 

प्रजतजन दयों ्ारा  

प्रजतजन दजयों  : 

केन्द्री  सरकार के ऐसे 

ािकारी िो :- 

(क) मूल काडर  ा जवभाग 

में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा हुआ 

िज और  

(ख) स्ट्तम्भ (7) के ािीन 

सीिी भती के जलए जवजित 

दकए गए ानदभव और 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (ृदजि के संबंि में जवचार 

करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत  

िोंग े:- 

 

1 जनििेक  ा 

उृ सजचव 

(प्रिासन), 

ृूवो शकर 

- ाध् क्ष 

लाग ूनिह िोता । 
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िजक्षजणक ािगताएं रखता 

िो।  

 

ंिप्ृण 1:- प्रजतजन दजयों की 

ावजि, जिसके ांतगगत 

केन्द्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन दजयों से 

 ीक ृिले िांरत दकसी  

ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन दजयों की ावजि िज 

सािारणत ा 3 विग से 

ाजिक निह िोगी ।  

ंिप्ृण 2 :- प्रजतजन दजयों 

्ारा जन दजयों के जलए 

ाजिकतम आ द सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की 

ांजतम तारीख को 56 विग 

से ाजिक निह िोगी ।  

ृंरिि 

 

2 का गृालक 

इंिीजन र 

(जसजवल), 

ृूवगों शकर 

ृंरिि,् 

सजचवाल , 

जिलांग 

 

- सिस्ट्  

3 सिा क 

सजचव, 

ृूवगों शकर 

ृंरिि,् 

सजचवाल , 

जिलांग 

- सिस्ट्  

 

[फा. सं. NEC-17/39/2020-O/o US (NEC)] 

ांिना, ावर सजचव 

New Delhi, the 27th July, 2022 

 

G.S.R. 124.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the North Eastern Council Secretariat, Shillong Group ‘C’ Recruitment Rules, 2004, in so far as they 

relate to the post of Tracer, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Tracer in the Ministry 

of Development of North Eastern Region, North Eastern Council Secretariat, Shillong, namely :- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the North Eastern Council Secretariat, 

Shillong, Tracer (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2022.  

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-  The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as  specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post :  

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 

class or category of persons. 
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 6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   
 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Tracer 1* (2022) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted 

Level 3 (Rs.21700-

69100) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotes. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for Government servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government 

from time to time.) 

  

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Union territories of Ladhak, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep.) 

 

Note 2:  The crucial date for the determining the age limit 

shall be as advertised by the Staff Selection Commission. 

Essential: 

 

(i) 12
th

 Class or equivalent 

qualification from a 

recognized Board or 

University.  

  

Desirable:  At least one 

year’s experience as 

Tracer. 

Not applicable. 

 

 
Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment failing which 

by deputation 
Deputation:  

 

From amongst the officers under the Central 

Government: 

  

(a) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department and  

(b) Possessing educational and other qualifications as 

prescribed in column (7) for direct recruits. 

 Note 1: Period of deputation including period of 

another ex-cadre post held immediately preceding this 
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appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years). 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ’C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

   

1. Director or Deputy Secretary  

(Administration), North Eastern Council-  Chairman 

2. Executive Engineer (Civil),  

North Eastern Council Secretariat,  

Shillong -   Member 

3. Assistant Secretary, North Eastern  

Council Secretariat, Shillong  –Member. 

Not applicable. 

[F. No. 17/39/2020-O/o US (NEC)] 

ANJANA, Under Secy.  

नई दिल्ली, 27 िदलाई, 2022 

सा.का.जन. 125—राष्ट्रृजत, संजविान के ानदच्छेि 309 के ृरन्तदक ्ारा प्रि शक िजयों ों का प्र ोग करते हुए ,और 

ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल  ,जिलांग  ) वगग ‘ग’ ृि (भती जन म  ,2004  को, ििां तक उनका संबंि ड्राफ्ट्सस्ट्मजन ग्रडे-। के ृि 

से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज ,

उ शकर ृूवी के्षत्र जवकास मंत्राल  के तित ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल  ,जिलांग में ड्राफ्ट्सस्ट्मजन ग्रेड-। के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं ,ा ागत्  :-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ : ) 1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल  ,जिलांग ,ड्राफ्ट्सस्ट्मजन  

ग्रेड-।  ) समूि ‘ग’ ृि (भती जन म  ,2022  िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की जतज  को प्रवष शक िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स स में स्ट्तर : उयों ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मजंरक्स स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानदसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िगि िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ द सीमा ,ािगताएं आदि : उयों ृि ृर भती की ृद्धजत, आ द सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उयों ानदसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िगि िैं। 

4. SSजनरिगता : वि व्यजयों  -  

(क) जिसन ेऐसे व्यजयों से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा 

की िज,  ा 

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजयों से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

उयों ृि ृर जन दजयों का ृात्र निह िोगा  :  
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ृरन्तद  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजयों और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानदज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजयों को इस 

जन म के प्रवतगन से छूि िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजयों : ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं ,उन्िें लेखबद्ध करके ,इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजयों ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषज शक : इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ द सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए ग  े आििेों के ानदसार ानदसूजचत िाजत ों, 

ानदसूजचत िनिाजत ों ,भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेि प्रवगग के व्यजयों ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानदसचूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 
ड्राफ्ट्सस्ट्मजन ग्रडे-। 02* (2022) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्द्री  सेवा, समूि 

'ग' ारािृजत्रत ,ानदसजचवी  
लेवल-5 (29200 – 

92300/- रु.) 

 

च न ृि िज 
ा वा ाच न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 
व्यजयों ों के जलए आ द सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले 
व्यजयों ों के जलए ाृेजक्षत िजजक्षक 

और ान्  ािगताएं 

सीिे भती दकए िाने 
वाले व्यजयों ों के जलए 
जवजित आ द और िजजक्षक 
ािगताएं प्रोन्नत व्यजयों ों 
की ििा में लागू िोंगी 

 ा निह 
(5) (6) (7)  (8)  

लागू निह िोता 18 से 27 विग के बीच। (केन्द्री  

सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी जनिेिों  ा आिेिों के 

ानदसार सरकारी सेवकों के जलए 

40 विग तक जिज ल की िा 

सकती िज)। 

  

ंिप्ृण-1: आ द सीमा ाविांरत 

करन े के जलए जनणाग क तारीख 

कमगचारी च न आ ोग ्ारा 

जवज्ञाृन में िी गई तारीख िोगी। 

ाजनवा गिः 
दकसी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान  ा 

जवश्वजवद्याल  से जसजवल 

इंिीजन टरंग में जडप्लोमा ,  ा, 
दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

ड्राफ्ट्सस्ट्मजनजिृ में प्रमाणृत्र ,और, 
ऑिोकज ड  ( AutoCAD )ृर एक 

विग का ानदभव। 
वाछंनी िः कें द्री  सरकार, रा   

सरकारों  ा संज रा  -के्षत्र प्रिासन 

के दकसी भी संग न  ा सावगिजनक 

के्षत्र के उृक्रमों  ा मान् ता प्राप्त 

ानदसंिान संस्ट् ानों, जवश्वजवद्याल ों 

 ा ािग-सरकारी  ा वजिाजनक  ा 

स्ट्वा  शक संग नों में प्रासंजगक क्षते्र में 

कम से कम एक विग का ानदभव। 
ंिप्ृण -1: ािगताएं ,ान्  ा सदार्िगत 

ाभ् र् ग ों की ििा में कमगचारी 

च न आ ोग के जववेकानदसार 

लागू निह िोता 
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जिज ल की िा सकती िैं। 
ंिप्ृण -2: ानदभव संबंिी ािगताएं 

कमगचारी च न आ ोग के 

जववेकानदसार ानदसूजचत िाजत ों 

और ानदसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ् र् ग ों की ििा में तब जिज ल 

की िा सकती िैं िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर कमगचारी च न आ ोग की 

 ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजयों ों को भरने के जलए ाृेजक्षत 

ानदभव रखने वाले उन समदिा ों के 

ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में 

उृलब्ि िोने की संभावना निह िज। 
 

ृंरवीक्षा की 

ावजि , दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत :भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन दजयों/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजयों ों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन दजयों/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन दजयों/आमेलन दक ा िाएगा 
(9) (10) (11) 

सीिी भती 

के मामले में 

िो विग। 

प्रोन्नजत ्ारा, जिसके  न िोन ेृर प्रजतजन दजयों 

(ाल्ृकाजलक संजविा सजित) ्ारा, जिसके न िोने ृर 

सीिी भती ्ारा। 

प्रोन्नजत: रेसर के समूि 'ग' फीडर ृि के 

ाजिकांर ों में से जिन्िोंने वेतन मजंरक्स स में 

लेवल-3 (21700-69100 रुृ )े में ृि 
ृर िस विग की जन जमत सेवा की िज और 

जनम्नजलजखत िजजक्षक ािगताएं रखते िैं: 
(i) औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

ड्राफ्ट्ससमजनजिृ में सर्िगदफकेि कोसग; 
(ii) ऑिोकज ड ृर सफलताृूवगक प्रजिक्षण ृरूा 

कर जल ा िो। 
ंिप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजयों ों के संबंि में, 
जिन्िोंने ाृनी ािगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजयों ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा, ृरंतद  ि तब 

िबदक उसके ्ारा की गई ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ािगक  ा ृात्रता सेवा 

से  ा िो विग से, इनमें से िो भी कम िो, 
कम न िो और उन्िोंन े ाृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजयों ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ािगक  ा 

ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली िज, ागली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी 

ृंरवीक्षा की ावजि सफलताृूवगक ृूरी कर 

ली िो ।  
प्रजतजन दजयों (ाल्ृकाजलक संजविा सजित): 
कें द्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 
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रा  -के्षत्र प्रिासन  ा सावगिजनक के्षत्र के 

उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

ानदसंिान संस्ट् ानों  ा वजिाजनक  ा स्ट्वा  शक 

 ा ािग सरकारी संग नों के ऐसे ाजिकारी 
(क) (i) िो मूल संवगग  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िांरत दकए हुए िों,  ा 
(ii) जिन्िोंने मलू संवगग  ा जवभाग में वेतन 

मजंरक्स स में लेवल-4 (25500-81100/-
रुृ )े में  ा समतदल्  ृिों ृर जन जमत 

आिार ृर जन दजयों के ृश्चात ग्रेड में ृांच विग 

की सेवा की िो;  ा 
(iii) जिन्िोंने मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन 

मजंरक्स स में लेवल-3 के वेतनमान (21700-
69100/-रुृ )े में  ा समतदल्  ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन दजयों के ृश्चात ग्रडे में 

िस विग की सेवा की िो; और 
(ख) जनम्नजलजखत िजजक्षक ािगताएं और ानदभव 

रखते िों: 
(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान से जसजवल इंिीजन टरंग में जडप्लोमा 

 ा दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

ड्राफ्ट्ससमजनजिृ में सर्िगदफकेि। 
(ii) ऑिोकज ड के के्षत्र में ानदभव। 
ंिप्ृण-1: फीडर श्रणेी के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजयों में िैं, 
प्रजतजन दजयों ृर जन दजयों के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िोंगे। 
इसी प्रकार प्रजतजन दयों व्यजयों प्रोन्नजत ्ारा 

जन दजयों के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निह िोंगे। 
ंिप्ृण-2: प्रजतजन दजयों की ावजि, जिसके 

ांतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन दजयों से  ीक 

ृिल ेिांरत दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन दजयों की ावजि िाजमल िज, 
सािारणत ा तीन विग से ाजिक निह िोगी। 
ंिप्ृण-3: प्रजतजन दजयों ्ारा जन दजयों के जलए 

ाजिकतम आ द सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी 

ांजतम जतज  को छप्ृन विग से ाजिक निह 

िोगी। 
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

समिू 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें िाजमल िैं: 
1. जनिेिक  ा उृ सजचव (प्रिासन)  

ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल                             - ाध् क्ष; 

2. आ कर आ दयों का ागल ,  

जिलांग में ावर सजचव  ा  

उससे उच्च स्ट्तर का ाजिकारी               - सिस्ट् ; 

3. का गकारी ाजभ ंता (जसजवल),  

ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल , जिलांग            -सिस्ट् । 

समिू ग जवभागी  स्ट् ा ीकरण सजमजत (स्ट् ा ीकरण ृर जवचार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं: - 

1. जनिेिक  ा उृ सजचव (प्रिासन), 

    ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल :                      -ाध् क्ष; 

2. आ कर आ दयों का ागल , जिलांग में  

ावर सजचव  ा उससे उच्च स्ट्तर  

का ाजिकारी                                          -सिस्ट्  

3. का गकारी ाजभ ंता (जसजवल),  

ृूवो शकर ृंरिि सजचवाल , जिलांग                 - सिस्ट् । 

लागू निह िोता। 

[फा. सं. NEC-17/2/2022-O/o US (NEC)] 

संिीृ ससंि, उृ सजचव 

 

New Delhi, the 27th July, 2022 

G.S.R. 125.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2004, in so far 

as they relate to the post of Draftsman Gr. I, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Draftsman Grade I in the North Eastern Council Secretariat, Shillong under the Ministry of Development of North 

Eastern Region, namely :- 

1. Short title and commencement.- (1)These rules may be called the North Eastern Council Secretariat, 

Shillong, Draftsman Grade I (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2022.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : जसतम् बर 10, 2022/भाद्र 19, 1944 795 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post :  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 

class or category of persons. 

`  6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Draftsman Grade I 02* (2022) 

 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, (Non-Gazetted), 

Ministerial 

Level 5 (Rs. 

29200-92300/) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotes. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government from time to time.) 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Essential: 

 

(i) Diploma in Civil Engineering from the 

recognized University or Institute; or, 

 

(ii) Certificate in Draughtsmanship from an 

Industrial Training Institute; and 

 

(iii) one year’s experience on AutoCAD. 

 

Desirable: At least one year’s experience in 

the  relevant field in any organization of the 

Central Government, State Governments or 

Union territory Administration or in public 

sector undertakings or recognized research 

institutions, Universities or semi-Government 

or statutory or autonomous organizations. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission 

in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Not applicable 
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Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes, if, at any stage of 

selection, the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

(9) (10) (11) 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

Two years for 

direct recruits. 

By promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract) failing which by direct 

recruitment. 

 

 

Promotion: 

From amongst officials in the Group ‘C’ feeder post 

of Tracer who have rendered ten years of regular 

service in the post in level 3 (Rs. 21700-69100) in 

the pay matrix and possessing the following 

educational qualifications: 

(i) certificate course in Draughtsmanship from an 

Industrial Training Institute; 

(ii) successfully completed training on AutoCAD. 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation  period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term contract) : 

From officers under the Central Government or State 

Governments or Union territory administration or 

public sector undertakings or Universities or 

recognized research institutions or statutory or 

autonomous organizations or Semi Government 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

posts in level-4 (Rs. 25500-81100/-) in pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

department ; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered 

after  appointment thereto on a regular basis in 

posts in the scale of pay of level 3 in pay matrix 

(Rs. 21700-69100/-) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience: 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र : जसतम् बर 10, 2022/भाद्र 19, 1944 797 

(i) Diploma in Civil Engineering from a recognized 

University or Institute or Certificate in 

Draughtsmanship from an Industrial Training 

Institute. 

(ii) Experience in the field of AutoCAD. 

Note 1: The departmental Officers in the Feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. 

Similarly, the deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of 

another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years). 

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

1.  Director or Deputy Secretary  

(Administration) North Eastern  

Council Secretariat    -Chairman 

2.  Officer of the level of Under Secretary or  

above in the Commissioner of Income  

Tax Office, Shillong -Member 

3.  Executive Engineer (Civil), North Eastern  

Council Secretariat, Shillong -Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1.  Director or Deputy Secretary (Administration),  

North Eastern Council Secretariat -Chairman 

2.  Officer of the level of Under Secretary or  

above in the Commissioner of Income  

Tax Office, Shillong – Member 

3.     Executive Engineer (Civil),  

        North Eastern Council Secretariat, Shillong                    -Member. 

Not applicable. 

[F. No. NEC-17/2/2022-O/o US (NEC)] 

SANDEEP SINGH, Dy. Secy. 
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