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इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कार्मगक, लोक जिका त और ृेंिन मतं्राल  

(ृेंिन और ृेंिनभोगी कल् ाण जवभाग) 

 नई दिल्ली, 22 जसतम बर, 2022 

सा.का.जन. 141.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक और अनुच्छेि 148 के खंड(5) ्ारा प्रित्त 

िजि ों का प्र ोग करते हुए, और भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग में का गरत व्यजि ों के संबंि में भारत के 

जन ंत्रक मिालेखाृरीक्षक से ृरामिग करन े के ृश्चात्, सामान्  भजव्‍  जनजि (कें री  सेवाएं) जन म, 1960 में और 

संिोिन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, अ ागत:्– 

1.      संजक्षप्त नाम और प्रारंभ :- (1) इन जन मों का संजक्षृत् नाम सामान्  भजव्‍  जनजि (कें री  सेवाएं)संिोिन जन म, 

2022 िज। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-17102022-239699
CG-DL-W-17102022-239699
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 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषतत् िोंगे। 

2.      सामान्  भजव्‍  जनजि (कें री  सेवाएं) जन म, 1960 में,- 

(I)   जन म 2 के, उृ-जन म (1) में, खडं (ज) के ृश्चात,् जनम्नजलजखत खडंों को अतं: स ्ाजृत दक ा िाएगा:  

(ज)(क)  "जवभागाध् क्ष" से जवत्ती  िजि ों का प्रत् ा ोिन जन म, 1978 की अनुसूची I में जवजनर्िगष्ट प्राजिकारी अजभप्रेत 

िज, और इसके अतंगगत ऐसे अन्  प्राजिकारी  ा व्यजि आत े िैं जिन्िें राष्ट्रृजत, आिेि ्ारा जवभागाध् क्ष के रूृ में 

जवजनर्िगष्ट करें;  

(ज)(ख)  "का ागल ाि् क्ष" से जवत्ती  िजि ों का प्रत् ा ोिन जन म, 1978 के जन म 14 के अिीन जोजित रािृजत्रत 

अजिकारी और इसके अंतगगत ऐसे अन ् प्राजिकारी  ा व् जि सजममजलत िैं, जिन्िें सक्षम प्राजिकारी आिेि ्ारा 

का ागल ाि् क्ष के रूृ में जवजनर्िगि्ट करे; 

(II)    जन म 12, उृजन म (1) और (1क) के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत उृ-जन म रखा िाएगा, अ ागत-् 

      ‘‘(1)      का ागल  अध् क्ष दकसी अजभिाता को अजिम संिा ,जिसमे कुल िनराजि,िो ृूणाांदकत रूृ  ेमें िो और 

बारि मास के वेतन की रकम से अजिक न िो  ा के्रजडट ृर रकम का तीन-चौ ाई, िो भी कम िो, सजममजलत िज, 

जनम्नजलजखत एक  ा एक से अजिक प्र ोिनों के करने की मंिूरी िे सकता िज, अ ागत:् 

(i) बीमारी (प्रसवावस्ट् ा)  ा दकसी प्रकार की जन:ििता जिसमें ििां आव‍ क िो, अजभिाता और उसके ृंरवार के 

सिस्ट् ों  ा उस ृर वस्तुत: आजित दकसी व्यजि के  ात्रा व्य  भी सजममजलत िज; से संबंजित व्य  करने के जलए; 

(ii) सभी स्ट्रीम और िजक्षजणक संस्ट् ानों का समावेि करत ेहुए प्रा जमक, माध् जमक  ा उच्च जिक्षा और ििां आव‍ क िो, 

अजभिाता और उसके ृंरवार के सिस्ट् ों  ा उस ृर वस्तुत: आजित दकसी व्यजि के  ात्रा व्य  भी सजममजलत िज; की 

लागत को ृरूा करने के जलए; 

(iii) सगाई  ा जववाि, अंत् ेजष्ट  ा अन्  समारोिों से संबंजित अजनवा ग व्य  करने के जलए; 

(iv) अजभिाता, उसके ृंरवार के दकसी सिस्ट्   ा वास्ट्तव में उस ृर आजित दकसी व्यजि ्ारा  ा उसके जवरुद्ध संजस्ट् त 

कानूनी का गवािी की लागत को ृूरा करन े के जलए, इस मामले में उृलब्ि अजिम दकसी अन्  सरकारी स्रोत से इसी 

प्र ोिन के जलए अनुज्ञे  दकसी अजिम के अजतंरक्त िोगा; 

(v) अजभिाता के बचाव की लागत को ृरूा करन ेके जलए ििां वि अृनी ओर से दकसी आरोजृत िासकी  किाचार के 

संबंि में दकसी िांच में स्ट्व  ंका बचाव करने के जलए जवजि-व्यवसा ी को जन ुि करता िज; 

(vi) टेलीजविन, वाशिंग मिीन, रसोई गजस,गीिर और कंप् ूटर िजसी उृभोिा वस्तुओं को खरीिने के जलए; 

(vii) दकसी  ात्रा और ृ गटन संबंिी गजतजवजि ों सजित ती ग  ात्रा और प्रमुख स्ट् ानों के ििगना ग िोन ेवाले व्य  को करन े

के जलए; 

      (1क)      जवभागाध् क्ष, जविेि ृंरजस्ट् जत ों में, दकसी अजभिाता को अजिम संिा  की मंिूरी िे सकता िज  दि उसका 

 ि समािान िो िाता िज दक संबंजित अजभिाता को उृ-जन म (1) में उजल्लजखत कारणों के अलावा अन्  कारणों से 

अजिम की आव‍ कता िज। 

      (1ख)     उृ-जन म (I)और(Iक)के अिीन अजिम संस्ट्वीकष त दक ा िा सकेगा और अजिम के जलए आवेिन िमा करन े

की तारीख से ृंरि दिनों के भीतर इसका संिा  दक ा िाएगा: 

         ृरंत,ु अजभिाता  ा उसके ृंरवार के दकसी सिस्ट्   ा उस ृर वस्तुत: आजित दकसी व्यजि की बीमारी िजसी 

आकजस्ट्मक ृंरजस्ट् जत ों में, इस उृ-जन म के अिीन अजिम मंिूर दक ा िा सकेगा और अजिम के जलए आवेिन िमा 

करने की तारीख से सात दिनों के भीतर इसका संिा  दक ा िाएगा: 

      (1ग)      उृ-जन म (1) और (1क) के अिीन अजभिाता ्ारा अजिम मांगने के कारणों का स्ट्ृष्टीकरण ितेे हुए िी गई 

जोिणा के आिार ृर अजिम संस्ट्वीकष त दक ा िाएगा, और इस प्र ोिन के जलए उसके ्ारा कोई िस्ट्तावेिी प्रमाण प्रस्ट्तुत 

करना अृेजक्षत निीं िोगा।’’ 

(III)   जन म 13 में, उृजन म (1) के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत उृ-जन म प्रजतस ्ाजृत दक ा िाएगा, अ ागत:्- 
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‘‘(1)(क)   अजभिाता से उतनी बराबर माजसक दकस्तों में अजिम की वसूली की िाएगी िजसा दक मंिूरी िनेे वाला 

प्राजिकारी जनिेि ि:े 

         ृरंतु ऐसी सं्‍ ा बारि से कम निीं िोगी िब तक दक अजभिाता ऐसा च न न करे, और सा  से अजिक निीं िोगी: 

         ृरंतु  ि और दक अजभिाता अृन ेजवकल्ृ ृर, एक मिीने में एक से अजिक दकस्त चुका सकता िज; 

(ख)      प्रत् ेक दक‍त ृूणाांदकत रुृ े की सं्‍ ा िोगी, ऐसी दक‍तों के जनिागरण को स्ट्वीकार करने के जलए,  दि आव‍ क 

िो, तो अजिम की राजि को बढा ा  ा जटा ा िा रिा िज।’’ 

(IV)    जन म 15 में,- 

(i)उृ-जन म (1) के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत उृ-जन म रखा िाएगा, अ ागत:्-  

‘‘(1) जन म 16 में जवजनर्िगष्ट ितों के अध् िीन, जवभागाध् क्ष ्ारा दकसी भी सम  जनकासी संस्ट्वीकष त की िा सकेगी- 

(क)दकसी अजभिाता की िस विग की सेवा (सेवा की व्यविान अवजिसजित, दि कोई िो) ृूरी िोने के ृश्चात  ा 

अजिवर्िगता ृर उसकी सेवाजनवषजत्त की तारीख से ृूवग िस विग के भीतर, िो भी ृिल ेिो,उसके खाते में िमा राजि से 

जनम्नजलजखत में से एक  ा अजिक प्र ोिनों के जलए, अ ागत्:- 

(क) सभी स्ट्रीम और िजक्षजणक संस्ट् ानों को कवर करते हुए प्रा जमक, माध् जमक  ा उच्च जिक्षा अजभिाता और उसके 

ृंरवार के सिस्ट् ों  ा उस ृर वस्तुत: आजित दकसी व्यजि के आवि ्कतानुसार,  ात्रा व्य  भी िाजमल िज; की लागत 

को ृूरा करने के जलए; 

(ख) अजभिाता और उसके ृंरवार के सिस्ट् ों  ा उस ृर आजित दकसी अन ् संबंिीकी सगाई  ा जववाि, अंत् ेजष्ट  ा 

अन्  समारोिों से संबंजित अजनवा ग व्य  करन ेके जलए;  

(ग) बीमारी (प्रसवावस्ट् ा)  ा दकसी भी प्रकार की जन:ििता से संबंजित व्य  करने के जलए अजभिाता और उसके ृंरवार 

के सिस्ट् ों  ा उस ृर आजित दकसी व्यजि के आवि् कतानुसार, ात्रा व्य  भी िाजमल िज; 

(ज) टेलीजविन,वाशिंग मिीन, रसोई गजस,गीिर और कंप् ूटर िजसी उृभोिा वस्तुओं को खरीिने के जलए; 

(ख) अजभिाता की सेवा के िौरान उसके खाते में िमा राजि से जनम्नजलजखत में से एक  ा अजिक प्र ोिनों के जलए, 

अ ागत:्-  

(क) साइट की लागत  ा दिल्ली जवकास प्राजिकरण, रा   आवास बोडग  ा िाउस जबशल्डंग सोसाइटी ्ारा प्लॉट  ा फ्लजट 

के आवंटन के जलए दकसी संिा  सजित अृने आवास के जलए एक उृ ुि गषि के जनमागण  ा अजिििण करने  ा तज ार 

फ्लजट खरीिन ेके जलए; 

(ख) अृने आवास के जलए एक उृ ुि गषि का जनमागण करने  ा अजिििण करने  ा तज ार फ्लजट खरीिने के जलए स्ट्ृष्ट रूृ 

से जलए गए ऋण के कारण बका ा राजि को चुकाने के जलए; 

(ग) अृन ेआवास के जलए जर बनाने के जलए साइट खरीिने  ा इस प्र ोिन के जलए स्ट्ृष्ट रूृ से जलए गए ऋण के कारण 

दकसी बका ा राजि को चुकाने के जलए; 

(ज) दकसी अजभिाता के स्ट्वाजमत्व वाले  ा अजिििीत गषि  ा फ्लजट में ृुनर्नगमागण  ा ृंरविगन  ा ृंरवतगन करन ेके जलए; 

(ङ) ृजतषक गषि  ा सरकार से जलए ऋण की सिा ता से बनाए गए गषि के नवीनीकरण, ृंरविगन  ा ृंरवतगन  ा 

रखरखाव करन ेके जलए; 

(च) खंड (ग) के अिीन खरीिी गई िमीन ृर जर बनाने के जलए; 

(ग) दकसी अजभिाता की िस विग की सेवा (सेवा की व्यविान अवजि ों सजित,  दि कोईिो) ृूरी िोने के ृश्चात्उसके 

खाते में िमा राजि सेजनम्नजलजखत में से एक  ा अजिक प्र ोिनों के जलए, अ ागत्:- 

(क) मोटर कार  ा मोटर साइदकल  ा स्ट्कूटर खरीिने के जलए,  ा इस प्र ोिन के जलए ृिल ेसे जलए गए ऋण को चुकान े

के जलए;  
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(ख) मोटर कार की व्याृक मरममत  ा ृूरी मरममत, मोटर कार  ा मोटर साइदकल  ा स्ट्कूटर, मोृेड बुक करन ेके जलए 

जडृोजिट िमा करन ेके जलए; 

(ज) अजभिाता के अजिवर्िगता ृर सेवाजनवषजत्तकी तारीख से िो विग के भीतर दकसी भी प्र ोिनके जबना खाते में िमा राजि 

जनकालने के जलए। 

ंटप्ृणी 1:- दकसी अजभिाता को जनम्न से अनजिक राजि की प्रत् ािरण करन ेकी अनुमजत िी िा सकेगी- 

(i)    खंड (क) के उृ-खंड (क), (ख) और (ज) के अिीन खाते में िमा राजि का तीन-चौ ाई और खंड (क) के उृ-खंड (ग) 

के अिीन खाते में िमा राजिकानब्बे प्रजतित से अजिक रकम निीं; 

(ii)   खंड (ख) के अिीन, खाते में िमा राजि का नब्बे प्रजतित; 

(iii)  खंड (ग) के अिीन, खाते में िमा राजि का तीन-चौ ाई  ा वािन की लागत, िो भी कम िो; 

(iv)   खंड (ज) के अिीन, खाते में िमा राजि का नब्बे प्रजतित; 

ंटप्ृणी 2:- इस जन म के अिीन प्रत् ािरण की मंिूरी िी िा सकेगी और जनकासी के जलए आवेिन िमा करन ेकी तारीख 

से ृंरि दिनों के भीतर संिा  दक ा िाएगा। त ाजृ, अजभिाता  ा उसके ृंरवार के दकसी सिस्ट्   ा वस्तुत: उस ृर 

आजित दकसी व्यजि की बीमारी िजसी आकजस्ट्मक ृंरजस्ट् जत ों में, इस जन म के अिीन प्रत् ािरण की मंिूरी िी िा 

सकेगी और प्रत ्ािरणके जलए आवेिन िमा करन ेकी तारीख से सात दिनों के भीतर संिा  दक ा िाएगा। 

ंटप्ृणी 3:- आवास के प्र ोिन के जलए दकए गए प्रत् ािरण को गषि जनमागण अजिम जन मों के अिीन जनिागंरत सीमा से 

निीं िोड़ा िाएगा। 

ंटप्ृणी 4:- इस जन म के अिीन अजभिाता ्ारा प्रत् ािरण के कारणों का स्ट्ृष्टीकरण िेते हुए िी गई जोिणा के आिार 

ृर प्रत ्ािरण की मंिूरी िी िाएगी, और इस प्र ोिन के जलए उसके ्ारा कोई िस्ट्तावेिी प्रमाण प्रस्ट्ततु करना अृेजक्षत 

निीं िोगा। 

ंटप्ृणी 5:- खंड (ख) के उृ-खंड (ख) के अिीन मंिूर प्रत् ािरण की रकम, जृछली प्रत् ािरण की रकम जटाकर,उृ-खंड 

(क) के अिीन जृछली प्रत् ािरण की रकम के सा  आवेिन की तारीख को िेि रकम के नब्बे प्रजतित से अजिक निीं 

िोगी। सूत्रिोगा, 90/100 x (दिनांक को खात े में िमा ििे रकम और जवचारािीन गषि के जलए की गई जृछली 

प्रत ्ािरणकी रकम) से जृछली प्रत ्ािरण की रकम जटाएं।  

ंटप्ृणी  6:- खंड (ख) के उृ-खंड (क)  ा (ज) के अिीन प्रत् ािरण की अनुमजत गषि  ा गषि जनमागण साइट ृत्नी  ा ृजत 

के नाम िोने ृर भी िी िाएगी, ृरंत ु दि वि अजभिाता ्ारा दकए गए नामजनिेिन में भजव्‍  जनजि की रकम प्राप्त करन े

वाला ृिला नामजनिेजिती िज। 

ंटप्ृणी 7:- इस जन म के अिीन समान प्र ोिन के जलए केवल एक प्रत् ािरण करन ेकी अनुमजत िोगी। ककंतुृ ष क संतान 

की िािी अ वा जिक्षा अ वा अलग-अलगिालातों ृर बीमारी  ा गषि  ा फ्लजट में ृंरविगन  ा ृंरवतगन को समान 

प्र ोिन निीं समझा िाएगा। एक संतान की जिक्षा की लागत को ृूरा करन े के जलए वार्िगक आिार ृर प्रत ्ािरणकी 

अनुमजत तब तक िी िा सकेगी िब तक दक संबंजित संतान ृाठ्यक्रम िारी रखता िज। खंड (ख) के उृखंड (क)  ा (च) के 

अिीन एक िी जर को ृूरा करन े के जलए िसूरी  ा उत्तरवतीप्रत ्ािरण की अनुमजत ंटप्ृणी 3 में िी गई जनिागंरत 

सीमा तक िी िाएगी। 

ंटप्ृणी 8:-  दि समान प्र ोिन के जलए और समान सम  में जन म 12 के अिीन अजिम मिूंर दक ा िा रिा िज, तो इस 

जन म के अिीन प्रत ्ािरण की मंिूरी निीं िी िाएगी। 

(ii)   उृ-जन म (2) में, 'अध् क्ष' िब्ि के स्ट् ान ृर, 'जवभागाध् क्ष' िब्िरखा िाएगा।’’ 

(V)    जन म 16 में,- 

(i)    उृ-जन म (1) के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत को रखा िाएगा, अ ागत्:- 

‘‘(1) दकसी अजभिाता ्ारा दकसी एक सम  में जन म 15 में जवजनर्िगष्ट एक  ा अजिक प्र ोिनों के जलए खाते में िमा 

रकम से दक ा ग ा कोई प्रत ्ािरण उसमें जवजनर्िगष्ट सीमा से अजिक निीं िोगी। 
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ंटप्ृणी 1:- जन म 15 के उृ-जन म (1) के खंड (क) के उृ-खंड (क) के अिीन अजभिाता की संबंजित संतान के ृाठ्यक्रम 

िारी रखन ेतक वार्िगक प्रत ्ािरण की अनुमजत िी िाएगी।  

ंटप्ृणी  2:- अजभिाता ्ारा दकसी साइट  ा खरीिे गए जर  ा फ्लजट  ा दिल्ली जवकास प्राजिकरण  ा रा   आवास 

बोडग, िाउस जबशल्डंग को-ऑृरेंटव सोसाइटी ्ारा जनर्मगत जर  ा फ्लजट के जलए दकस्तों में संिा  करने की ििा में,उसे 

िब कभी दकसी दकस्त का संिा  करन ेके जलए किा िाए, तो प्रत ्ािरण की अनुमजत िी िाएगी। ऐसे प्रत् ेक संिा  को 

जन म 16 के उृ-जन म (1) के प्र ोिनों के जलए एक ृष क प्र ोिन के जलए संिा  समझा िाएगा।’’; 

(ii)   उृ-जन म (2) में, 'अध् क्ष' िब्ि के स्ट् ान ृर,'जवभागाध् क्ष' िब्ि रखा िाएगा; 

(iii)  उृ-जन म (3) में,- 

(क)   खंड (क) में,'अध् क्ष' िब्ि के स्ट् ान ृर,'जवभागाध् क्ष' िब्ि रखा िाएगा; 

(ख)   खंड (ग) का लोृ दक ा िाएगा। 

(VI)   ृांचवी अनुसूची का लोृ दक ा िाएगा।   

[फा. सं. 3/2/2017-ृी&ृीडब् ल् (ूएफ)] 

जविाल कुमार,  अवर सजचव 

ंटप् ृ णी: मूल जन म भारत के रािृत्र में अजिसूचना का.आ. 3000, तारीख 1 दिसंबर, 1960 ्ारा प्रकाजित दकए गए   े

और अंजतम बार संख् ाक सा.का.जन.96, तारीख 15.06.2022 ्ारा संिोजित दकए गए। 

1.  का.आ.सं. 1814 तारीख 18.06.1988  

2.  का.आ.सं. 2002 तारीख 02.09.1989 

3.  का.आ.सं. 710, तारीख 4.03.1990 

4.  का.आ.सं. 3006, तारीख 17.11.1990 

5.  का.आ.सं. 3272, तारीख 8.12.1990 

6.  का.आ.सं. 146, तारीख 20.3.1993 

7.  का.आ.सं. 377, तारीख 10.2.1996 

8.  का.आ.सं. 379, तारीख 10.2.1996 

9.  का.आ.सं. 3228, तारीख 23.11.1996 

10. का.आ.सं. 826, तारीख 25.4.1998 

11.  का.आ.सं. 2500, तारीख 5.12.1998 

12. का.आ.सं. 2690, तारीख 16.9.2003 

13. का.आ.सं. 1485(ई), तारीख 30.12.2003 

14. का.आ.सं. 3682, तारीख 15.10.2005 

15. का.आ.सं. 1529, तारीख 6.6.2009 

16. का.आ.सं. 2689, तारीख 22.09.2009 

17. का.आ.सं. 2869, तारीख 3.10.2010 

18. का.आ.सं. 3091, तारीख 25.09.2012 

19. का.आ.सं. 234(ई), तारीख 28.03.2014 

20. सा.का.जन.96 (ई), तारीख 15.06.2022 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Pension and Pensioners’ Welfare) 

New Delhi, the 22nd September, 2022 

G.S.R. 141.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause (5) of article 148 

of the Constitution, and after consultation with the Comptroller and Auditor-General of India in relation to persons 

serving in the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules further to 

amend the General Provident Fund (Central Services) Rules, 1960, namely:-  

1.       Short title and commencement.- (1) These rules may be called the General Provident Fund (Central 

Services) Amendment Rules, 2022.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.       In the General Provident Fund (Central Services) Rules, 1960,-  

(I)       in rule 2, in sub-rule (1), after clause (d), the following clauses shall be inserted: 

“(da)      “Head of Department” means an authority specified in Schedule I to the Delegation of Financial Powers 

Rules, 1978, and includes such other authority or person whom the President may, by order, specify in this behalf as 

Head of a Department; 

(db)      “Head of Office” means a Gazetted Officer declared as such under rule 14 of the Delegation of Financial 

Powers Rules, 1978, and includes such other authority or person whom the competent authority may, by order, 

specify in this behalf as Head of Office.” 

(II)    in rule 12, for sub-rules (1) and (1A), the following sub-rules shall be substituted, namely:- 

“(1) The Head of Office may sanction the payment to any subscriber of an advance consisting of a sum of whole 

rupees and not exceeding amount of twelve months of pay or three-fourth of the amount at credit, whichever is less, 

for one or more of the following purposes namely:- 

(i) to pay expenses in connection with the illness (confinement) or any disability, including where necessary, the 

travelling expenses of the subscriber and members of his family or any person actually dependent on him;  

(ii) to meet the cost of primary, secondary or higher education covering all streams and educational institutions and 

including where necessary, the travelling expenses of the subscriber and members of his family or any person 

actually dependent on him;  

(iii) to pay obligatory expenses in connection with betrothal or marriages, funerals or other ceremonies;  

(iv) to meet the cost of legal proceedings instituted by or against the subscriber, any member of his family or any 

person actually dependent upon him, the advance in this case being available in addition to any advance admissible 

for the same purpose from any other Government source; 

(v) to meet the cost of the subscriber's defence where he engages a legal practitioner to defend himself in an enquiry 

in respect of any alleged official misconduct on his part;  

(vi) to purchase consumer durables such as Television, washing machines, cooking range, geysers and computers;  

(vii) to meet the expenses on pilgrimage and for visiting places of eminence including any travel and  tourism related 

activities; 

(1A)   The Head of Department may, in special circumstances, sanction the payment to any subscriber of an advance 

if he is satisfied that the subscriber concerned requires the advance for reasons other than those mentioned in sub-rule 

(1). 

(1B)   An advance under sub-rules (I) and (IA) shall be sanctioned and paid not later than fifteen days from the date 

of submission of the application of advance: 

Provided that, in emergent circumstances like illness of the subscriber or a member of his family or any person 

actually dependent on him, an advance under this sub-rule shall be sanctioned and paid not later than seven days 

from the date of submission of the application of advance. 

(IC)    An advance under sub-rules (1) and (1A) shall be sanctioned on the basis of a declaration by the subscriber 

explaining the reasons for seeking the advance and no documentary proof would be required to be furnished by him 

for this purpose.” 

(III)     in rule 13, for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“(1)(a)  an advance shall be recovered from the subscriber in such number of equal monthly installments as the 

sanctioning authority may direct: 

Provided that such number shall not be less than twelve unless the subscriber so elects, and not more than sixty: 

Provided further that a subscriber may, at his option, repay more than one installment in a month; 
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(b)      each installment shall be a number of whole rupees, the amount of the advance being raised or reduced, if 

necessary, to admit the fixation of such installments.”  

(IV)   in rule 15,-  

(i)       for sub-rule (1), the following shall be substituted, namely:- 

“(1) Subject to the conditions specified in rule 16, withdrawals may be sanctioned by the Head of the Department, at 

any time-  

(A) after the completion of ten years of service (including broken periods of service, if any) of a subscriber or within 

ten years before the date of his retirement on superannuation, whichever is earlier, from the amount standing to his 

credit in the Fund, for one or more of the following purposes, namely:-  

(a) meeting the cost of primary, secondary or higher education covering all streams and educational institutions 

including, where necessary, the travelling expenses of the subscriber and members of his family or any person 

actually dependent on him;  

(b) meeting the obligatory expenses in connection with betrothal or marriage, funeral or other ceremony of the 

subscriber, his family member or any other relation dependent on him;  

(c) meeting the expenses in connection with the illness (confinement) or any disability, including, where necessary, 

the travelling expenses of the subscriber and members of his family or any person dependent on him;  

(d) meeting the cost of consumer durables such as Television, washing machines, cooking range, geysers and 

computers;  

(B)  during the service of a subscriber from the amount standing to his credit in the Fund for one or more of the 

following purposes, namely:- 

(a) building or acquiring a suitable house or ready-built flat for his residence including the cost of the site  or any 

payment towards allotment of a plot or flat by the Delhi Development Authority, State Housing Board or a House 

Building Society;  

(b) repaying an outstanding amount on account of loan expressly taken for building or acquiring a suitable house or 

ready-built flat for his residence;  

(c) purchasing a house-site for building a house thereon for his residence or repaying any outstanding amount on 

account of loan expressly taken for this purpose;  

(d) reconstructing or making additions or alterations to a house or a flat already owned or acquired by a subscriber;  

(e) renovating, additions or alterations or upkeep of an ancestral house or a  house built with the assistance of loan 

from Government;  

(f)    constructing a house on a site purchased under clause (c); 

(C)  after the completion of ten years of service of a subscriber (including broken periods of service, if any) from the 

amount standing to his credit in the Fund for one or more of the following purposes, namely:-  

(a)  purchase of motor car or motor cycle or scooter, or repayment of loan already taken for the purpose;  

(b)  extensive repairs or overhauling of motor car, making deposit to book a motor car or motor cycle or scooter, 

moped;  

(D)  within two years before the date of subscriber's retirement on superannuation from the amount standing to the 

credit in the Fund, without linking to any purpose.  

Note 1.- A subscriber may be permitted to withdraw an amount not exceeding-  

(i)   three-fourth of the amount standing at credit, under sub-clauses (a), (b) and (d) of clause (A) and an amount not 

exceeding ninety per cent. of the amount standing at credit under sub-clause (c) of clause (A); 

(ii)  ninety per cent. of the amount standing at credit, under clause (B); 

(iii) three-fourth of the amount standing at credit or cost of the vehicle, whichever is less, under clause (C); 

(iv) ninety per cent. of the amount standing at credit under clause (D). 

Note 2.- A withdrawal under this rule shall be sanctioned and paid not later than fifteen days from the date of 

submission of the application for withdrawal. However, in emergent circumstances like illness of the subscriber or a 

member of his family or any person actually dependent on him, a withdrawal under this rule shall be sanctioned and 

paid not later than seven days from the date of submission of the application for withdrawal. 

Note 3.- A withdrawal for housing purpose will not be linked with the limits prescribed under House Building 

Advance rules.  
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Note 4.- A withdrawal under this rule shall be sanctioned on the basis of a declaration by the subscriber explaining 

the reasons for seeking the withdrawal and no documentary proof shall be required to be furnished by him for this 

purpose. 

Note 5:- The amount of withdrawal sanctioned under sub-clause (b) of clause (B) shall not exceed ninety percent of 

the balance on date of application together with the amount of previous withdrawal under sub-clause (a), reduced by 

the amount of previous withdrawal. The formula shall be, 90/100 x (balance as on date plus amount of previous 

withdrawal(s) for the house in question) minus the amount of the previous withdrawal(s).  

Note 6:- Withdrawal under sub-clause (a) or (d) of clause (B) shall also be allowed where the house-site or house is 

in the name of wife or husband, provided she or he is the first nominee to receive Provident Fund money in the 

nomination made by the subscriber.  

Note 7:- Only one withdrawal shall be allowed for the same purpose under this rule. But marriage or education of 

different children or illness on different occasions or a further addition or alteration to a house or flat shall not be 

treated as the same purpose. Withdrawal for meeting the cost of education of a child may be allowed on annual basis 

till the concerned child continues to pursue the course. Second or subsequent withdrawal under sub-clause (a) or (f) 

of clause (B) for completion of the same house shall be allowed up to the limit laid down under Note 3.  

Note 8:- A withdrawal under this rule shall not be sanctioned if an advance under rule 12 is being sanctioned for the 

same purpose and at the same time. 

(ii)      in sub-rule (2), for the word ‘President’ wherever it occurs, the words ‘Head of the Department’ shall be 

substituted.” 

(V)     in rule 16,-  

(i)       for sub-rule (1), the following shall be substituted, namely:- 

“(1) Any sum withdrawn by a subscriber at any one time for one or more of the purposes specified in rule 15 from 

the amount standing to his credit in the Fund shall not exceed the limit specified therein.  

Note l.- A withdrawal to a subscriber under sub-clause (a) of clause (A) of sub-rule (1) of rule 15, may be permitted 

annually so long as the concerned child of the subscriber continues to pursue the course. 

Note 2.- In cases where a subscriber has to pay in installments for a site or a house or flat purchased, or a house or 

flat constructed through the Delhi Development Authority or a State Housing Board, a House Building Co-operative 

Society, he shall be permitted to make a withdrawal as and when he is called upon to make a payment in any 

installment. Every such payment shall be treated as a payment for a separate purpose for the purposes of sub-rule (1) 

of rule 16.”;  

(ii)      in sub-rule (2), for the word ‘President’, the words ‘Head of the Department’ shall be substituted; 

(iii)     in sub-rule (3),- 

(a)      in clause (a), for the word ‘President’ the words ‘Head of the Department’ shall be substituted;  

(b)      clause (c) shall be omitted. 

(VI)    the Fifth Schedule shall be omitted. 

       [F. No. 3/2/2017-P & PW (F)]   

VISHAL KUMAR, Under Secy. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification S.O. 3000, dated the  

1
st
 December, 1960 and last amended vide number G.S.R 96, dated the 15

th
 June 2022. 

1.   S.O. No 1814 dated 18.06.1988 

2.   S.O. No 2002 dated 02.09.1989 

3.   S.O. No 710 dated 04.03.1990 

4.   S.O. No 3006 dated 17.11.1990 

5.   S.O. No 3272 dated 08.12.1990 

6.   S.O. No 146 dated 20.03.1993 

7.   S.O. No 377 dated 10.02.1996 

8.   S.O. No 379 dated 10.02.1996 

9.   S.O. No 3228 dated 23.11.1996 

10. S.O. No 826 dated 25.04.1998 

11. S.O. No 2500 dated 05.12.1998 

12. S.O. No 2690 dated 16.09.2003 

13. S.O. No 1485 (E) dated 30.12.2003 
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14. S.O. No 3682 dated 15.10.2005 

15. S.O. No 1529 dated 06.06.2009 

16. S.O. No 2689 dated 22.09.2009 

17. S.O. No 2869 dated 03.10.2010 

18. S.O. No 3091dated 25.09.2012 

19. S.O. No 234 (E) dated 28.03.2014 

20. G.S.R. No 96 dated 15.06.2022 

 

कष जि और दकसान कल् ाण मतं्राल  

(कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग) 

नई दिल् ली, 30 जसतमबर, 2022 

सा.का.जन. 142.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए, 

कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, नागालैंड, जनिेिक (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2021 का संिोिन करन े के 

जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ागत:-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा जनिेिक (समूि ‘क’ 

ृि) भती (संिोिन) जन म, 2022 िैं । 

(2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे ।  

2. कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, नागालैंड, जनिेिक (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2021 में, “प्रजतजन ुजि 

्ारा (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा िज)” िीिग के अिीन स्ट्तंभ 11 में, मि (क) के उृ मि (ii) में, “िज” , िब्ि के ृश्चात 

“ ा” िब्ि अत: स्ट् ाजृत दक ा िाएगा। 

[फा. सं. 43-04/2019 एम आइ डी एच, टेक-1(ई-70841)] 

                                                  दिनेि, अवर सजचव 

ंटप्प्ण:-मूल जन म भारत के रािृत्र, भाग-II, ख़ण्ड 3,  उृख़ण्ड (i) में स.का.जन. 62 तारीख़ 27 िून, 2021 ्ारा 

प्रकाजित दकए गए  े। 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 30th September, 2022 

 G.S.R. 142.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Central Institute of Horticulture, Medziphema, Director 

(Group `A’ Post) Recruitment Rules, 2021, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Central Institute of Horticulture, Medziphema, 

Director (Group `A’ Post) Recruitment (Amendment) Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Central Institute of Horticulture, Medziphema, Director (Group `A’ Post) Recruitment 

Rules, 2021, in column (11), under the heading “Deputation (including short-term contract)”, in sub-items (i) and (ii) 

of item (a), after the words “or Department”, the word “or” shall be inserted. 

[F. No. 43-04/2019-MIDH, Tech-I (E-70841)] 

DINESH, Under Secy. 

Note:- The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, and Section 3, sub-section (i), vide number 

G.S.R. 62(E), dated 27
th

 June, 2021. 
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नई दिल् ली, 30 जसतमबर, 2022 

सा.का.जन. 143.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक द्धारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए 

और कष जि मंत्राल , कष जि और सिकांरता जवभाग, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, नागालैंड, (समूि ‘क’ और ‘ख’ 

ृि) भती जन म, 2014 को ििााँ तक उनका संबंि आिुजलजृक िडे-1 के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत े

हुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष जि और दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जि 

और दकसान कल् ाण जवभाग, कें री  उद्यान कष जि संस्ट् ान, मडेज़ीफ़ेमा, कज मृस, िीमाृुर, नागालैंड में आिुजलजृक िडे-1 के 

ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलजखत जन म बनात ेिज, अ ागत :-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कष जि और दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जि और दकसान 

कल् ाण जवभाग, कें री  उद्यान कष जि संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा कज मृस, िीमाृुर, नागालैंड, आिुजलजृक िेड-1  (समूि ‘ख’ ृि) 

भती जन म, 2022 िज।  

 (2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे ।  

2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन  मजं रक्स में स्ट्तर. -  उि ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

 ा वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अिगताएं आदि. – उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता. -  वि व्  जक् त -  

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

(ख) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज, 

उक् त ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:-     

ृरन्त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िैं दक ऐसा जववाि उस व्  जक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू 

स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजक् त. - ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों की बाबत, आिेि द्धारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत.- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और जविेि प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का 

नाम।  

ृिों की 

स्ं‍ ा। 

वगीकरण।  वतेन 

मजं रक्स 

में स्ट्तर।  

च न  

 ा  

अच न 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

आ ु -सीमा।  

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए अृजेक्षत िजजक्षक 

और अन्  अिगताएाँ। 

1 2 3 4 5 6 7 

 

आिुजलजृक 

1* 

(2022) 

सािारण  

केन् री  सेवा 

वेतन 

मजंरक्स में 

लाग ू

निीं 

तीस साल से अजिक 

निीं। 

अिगता :  

(i) मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  
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िेड -1   

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

  

समूि ‘ख’ 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी । 

स्ट्तर-6 

(35,400-

1,12,400/- 

रु0)। 

िोता 

। 

(कें री  सरकार ्ारा 

सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुिेिों  ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

 ृांच  विग तक जिज ल 

की िा सकती िज।) 

 

ंटप्ृण 1 : आ -ुसीमा 

अविांरत करन े के 

जल े जनणा गक  तारीख 

भारत में  अभ् र् ग ों से 

आवेिन प्राप्त  करन े के 

जल े जन त की ग ी 

अंजतम तारीख िोगी, 

(न दक वि  अंजतम 

तारीख िो असम, 

मेजाल , अरुणाचल 

प्रिेि, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के 

लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चमबा जिल े

के ृांगी उृखण्ड और  

अंडमान और जनकोबार 

्ीृ, लद्दाख  ा 

लक्ष्ीृ के  अभ् र् ग ों 

के जल  े जवजित की गई 

िज। 

ंटप्ृण 2: आ -ुसीमा 

अविांरत करन े के 

जलए जनणाग क तारीख 

वि   िोगी िो 

कमगचारी च न आ ोग 

्ारा जन त की िाए। 

 ा संस्ट् ान से जडिी; 

(ii) कौिल ृरीक्षण मानिंड 

(क) िुतलेख : 100 िब्ि प्रजत 

जमनट की गजत  ृर 10  

जमनट  

(ख) अनुजलजृकरण: 

कमप् ुटर ृर 40 जमनट (अिंेिी) 

 ा 55 जमनट (शििंी)। 

अनुभव: का ागल  प्रबंि, ंटप्ृण 

और प्रारुृण में िो विग का 

अनुभव और एम एस आदफस, 

एक्सेल और ृावर प्वाइंट में काम 

करने का ज्ञान िो। 

ंटप्ृण 1: अिगताएं अन्  ा 

सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा में 

उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध 

दकए िाए  कमगचारी च न 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल 

की िा सकती िज । 

ंटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिगता 

(अिगताएं) उन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दक े िाए कमगचारी 

च न आ ोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ग ों की ििा में तब 

जिज ल की िा सकती िज िब 

च न के दकसी प्रक्रम ृर कमगचारी 

च न आ ोग की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनभुव 

रखने वाल ेउन समुिा ों के ृ ागप्त 

सं्‍ ा में िोने की संभावना निीं 

िज । 

 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ुऔर िजजक्षक अिगताएाँ 

प्रौन्नत व्यजि ों की ििा  

में लाग ूिोंगी  ा निीं।  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो।  भती की ृद्धजत: 

भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत द्धारा प्रजतजन जुि/आमलेन 

द्धारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों  द्धारा भरी िान ेवाल े

ंरजि ों की प्रजतितता। 

8 9 10 

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों सीिी भती। 



894                  THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 2022/ASVINA 16, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

के जलए िो विग। 

 

 

ंटप्ृण.- ृििारी के प्रजतजन जुि ृर स्ट् ानांतरण  ा 

लंबी बीमारी  ा अध्  न छुट्टी  ा दकसी अन्  

ृंरजस्ट् जत में एक विग  ा अजिक अवजि के जलए बािर 

रिने के कारण हुई ंरजि ां केन्री  सरकार के  ऐसे 

अजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के आिार ृर  भरी िा 

सकें गी:- 

)क( (i)  जिन्िोनें मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण  दक ा हुआ िज;  ा  

(ii) जिन्िोनें मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स  में 

स्ट्तर-4 (25,500 – 81,100 रु0) में जन जमत आिार 

ृर उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात उस िेणी में िस विग 

की सेवा की िो; और 

)ख  स्ट्तमभ  )7 ( के अिीन सीिी भती के जल े जवजित 

दकए गए अनुभव और िजक्षजणक अिगताएं  रखता िो। 

 

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

भती  

की ििा में व ेिजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना  भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता। जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. अृर आ िु (उद्यान कष जि), कष जि और  

 दकसान कल् ाण जवभाग                    -  अध् क्ष; 

2. जनिेिक, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान,  

नागालैंड  ा उृ-आ ुि (उद्यान कष जि),  

कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग            -  सिस्ट्  ; 

3. जनिेिक, सुृारी और मसाला जवकास  

जनिेिाल , कालीकट, केरल  ा जनिेिक,  

कािू और कोको जवकास जनिेिाल , कोचीन, केरल -  सिस्ट् । 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क 

निीं िज। 

[फा. सं. 43-09/2020 एम आइ डी एच, टेक-1(ई-90071)] 

दिनेि, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th September, 2022 

G.S.R. 143.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Cooperation, Central Institute of 

Horticulture, Medziphema, Nagaland, (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2014, in so far as they 

relate to the post of the Stenographer Grade-I, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Stenographer Grade-I, in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture and Farmers 

Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, Campus, Dimapur, Nagaland, namely: -   
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1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture and Farmers Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, Campus, Dimapur, 

Nagaland, Stenographer Grade-I, (Group ‘B’ post), Recruitment Rules, 2022. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reason to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, by 

order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post. 

Number of posts. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non- 

selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

 

Stenographer 

Grade-I. 

 

 

1* (2022) 

 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level-6 

(Rs.35,400-

1,12,400).  

 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or Orders issued by the Central 

Government).  

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (other than those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahul and Spiti 

District and Pongi sub-division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union territory 

Andaman and Nicobar Islands, 

Ladakh or Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission.  
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Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Qualification:  
(i) Degree from a recognised University or 

Institute; 

(ii) Skill Test Norms:  

   (a) Dictation: 10 minutes at the speed of 100 

words per minute. 

  (b) Transcription: 40 minutes (English) or 55 

minutes (Hindi) on computer. 

Experience: Two years experience in office 

management, noting and drafting and having 

knowledge on working with MS office, Excel and 

power point.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification regarding experiences 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

By direct recruitment 

Note: Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government:  

A) (i) holding analogous 

post on regular basis in 

the parent cadre or 

department; or  

(ii) with ten years service 

in the grade rendered 

after appointment thereto 

on a regular basis in 

level-4 (Rs.25,500-

81,100/-) in the pay 

matrix in the parent cadre 

or department; and 

(B) Possessing the 

educational qualifications 

and experience 

prescribed for direct 

recruits under column 

(7).  

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

 
Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Additional Commissioner 

(Horticulture), Department of Agriculture 

and Farmers’ Welfare – Chairman; 

2. Director, Central Institute of 

Horticulture, Nagaland or Deputy 

Commissioner (Horticulture), 

Department of Agriculture and Farmers’ 

Welfare – Member; 

3. Director, Directorate of Arecanut and 

Spices Development, Calicut, Kerala or 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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Director, Directorate of Cashewnut and 

Cocoa Development, Cochin, Kerala – 

Member. 

[F. No. 43-09/2020-MIDH, Tech-I (E-90071)] 

DINESH, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 30 जसतमबर, 2022 

सा.का.जन. 144.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक द्धारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए और 

कष जि मंत्राल , कष जि और सिकांरता जवभाग, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, नागालैंड, (समूि ‘क’ और ‘ख’ ृि) 

भती जन म, 2014 को ििााँ तक उनका संबंि जवृणन/आर् गक जविेिज्ञ के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत े

हुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज,  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष जि और दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जि 

और दकसान कल् ाण जवभाग, कें री  उद्यान कष जि संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, कज मृस, िीमाृुर, नागालैंड में जवृणन  ा आर् गक 

जविेिज्ञ के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलजखत जन म बनात ेिज, अ ागत:-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कष जि और दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जि और दकसान 

कल् ाण जवभाग, कें री  उद्यान कष जि संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा कज मृस, िीमाृुर, नागालैंड, जवृणन  ा आर् गक जविेिज्ञ, (समूि 

‘क’ ृि) भती जन म, 2022 िज।  

 (2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे ।  

2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन  मजं रक्स में स्ट्तर. -  उि ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

 ा वेतनमान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अिगताएं आदि. – उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता. -  वि व्  जक् त -  

(क) जिसने ऐसे व्  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

(ख) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज, 

उक् त ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:-     

ृरन्त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िैं दक ऐसा जववाि उस व्  जक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.- ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍  क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों की बाबत, आिेि द्धारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत.- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और जविेि प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का 

नाम।  

ृिों की 

स्ं‍ ा।  

वगीकरण।  वतेन 

मजं रक्स में 

स्ट्तर।  

च न 

 ा 

अच न 

ृि। 

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए 

आ ु -सीमा ।   

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए अृजेक्षत िजजक्षक 

और अन्  अिगताएाँ।  

1 2 3 4 5 6 7 

जवृणन 1* सािारण  वेतन लाग ू चालीस विग से आव‍ क : 
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 ा 

आर् गक 

जविेिज्ञ। 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज।   

केन् री  सेवा, 

समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, 

अननुसजचवी । 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-11 

(67,700-

2,08,700- 

रु0)। 

निी 

िोता। 

अजिक  निीं । 

(कें री  सरकार 

्ारा सम  

सम  ृर िारी 

दकए गए 

अनुिेिों  ा 

आिेिों के 

अनुसार 

सरकारी सेवकों 

के जलए  ृांच  

विग तक जिज ल 

की िा सकती 

िज।) 

ंटप्ृण 2: आ -ु

सीमा अविांरत 

करने के जलए 

जनणाग क तारीख 

वि िो  संज 

लोक सेवा 

आ ोग ्ारा  

जवज्ञाजृत की 

िाए। 

 

अिगता: दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

कारबार प्रबंि (जवृणन)  ा 

कारबार अ गिास्त्र में  स्नातकोत्तर । 

अनभुव: कें री   सरकार  ा रा   

सरकार  ा संज रा  क्षेत्र प्रिासन 

 ा ृजब्लक सेक्टर  उृक्रमों  ा 

कानूनी  ा  स्ट्वा त्त संग नों  ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा  मान् ताप्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ानों में कष जि  ा 

उद्यान कष जि-उृि  ा ृूर्तग िष्ं‍ ला  

प्रबंिन के क्षेत्र में ृांच विों का 

अनुभव। 

ंटप्ृण 1: अिगताएं अन्  ा 

सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा में 

उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध 

दकए िाए संज लोक सेवा आ ोग 

के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज । 

ंटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिगता 

(अिगताएं) उन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दक े िाए संज लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजत ों और अनुसूजचत 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों की ििा 

में तब जिज ल की िा सकती िज 

िब च न के दकसी प्रक्रम ृर संज 

लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों 

को भरन ेके जलए अृेजक्षत अनभुव 

रखने वाले उन समुिा ों के 

अभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में िोने 

की संभावना निीं िज । 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ुऔर िजजक्षक अिगताएाँ 

प्रौन्नत व्यजि ों की ििा  

में लाग ूिोंगी  ा निीं।  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई 

िो।  

भती की ृद्धजत: 

भती सीि ेिोगी   ा प्रोन्नजत ्ारा प्रजतजन जुक् त आमलेन 

्ारा / त ा जवजभन् न ृद्धजत ों  ्ारा भरी  िान ेवाल े

ंरजि ों की प्रजतितता। 

8 9 10 

लाग ूनिीं िोता । एक विग । 

 

 

सीिी भती ्ारा । 

ंटप्ृण.- ृििारी के प्रजतजन जुि ृर स्ट् ानातंरण  ा 

लंबी बीमारी  ा अध्  न छुट्टी  ा दकसी अन्  

ृंरजस्ट् जत में एक विग  ा अजिक अवजि के जलए बािर 
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रिने के कारण हुई ंरजि ां केन्री  सरकार के ऐसे 

अजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के आिार ृर  भरी िा 

सकें गी:- 

)क ( (i)  जिन्िोनें मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िज;  ा  

(ii) जिन्िोनें मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-10 (56,100 – 1,77,500 रु0) में  जन जमत 

आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात उस िेंणी में 

ृांच विग की सेवा की िो; औरत ्

( )ख  स्ट्तमभ  )7 ( के अिीन सीिी भती के जल े जवजित 

दकए गए अनुभव और िजक्षजणक अिगताएं रखता िो । 

 

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा भती  

की ििा में व ेिजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना  भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता । जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवचार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. उद्यान-कष जि आ िु, कष जि और  

 दकसान कल् ाण जवभाग                    -  अध् क्ष; 

2. जनिेिक, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान,  

नागालैंड  ा अृर आ ुि (उद्यान-कष जि),  

कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग            -  सिस्ट् ; 

3. जनिेिक, सुृारी और मसाला जवकास  

जनिेिाल , कालीकट, केरल  ा जनिेिक,  

कािू और कोको जवकास जनिेिाल , कोचीन, केरल - सिस्ट् । 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क िज । 

[फा. सं. 43-09/2020 एम आइ डी एच, टेक-1(ई-90071)] 

दिनेि, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th September, 2022 

G.S.R. 144.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Cooperation, Central Institute of 

Horticulture, Medziphema, Nagaland, (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2014, in so far as they 

relate to the post of the Marketing Specialist/ Economist, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Marketing Specialist or Economist, in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture 

and Farmers Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, Campus, Dimapur, Nagaland, namely: -   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture and Farmers Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, Campus, Dimapur, 

Nagaland, Marketing Specialist or Economist, (Group ‘A’ post), Recruitment Rules, 2022. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reason to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, by 

order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non- selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Marketing 

Specialist or 

Economist. 

1* (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

level 11 

(Rs.67,700-

2,08,700/-).  

Not applicable. Not exceeding forty years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or Orders 

issued by the Central 

Government.)  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission.  

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Qualification: Master of Business 

Administration (Marketing) or Master of 

Business Economics from a recognised 

University or Institution. 

Experience: Five years experience in the 

field of marketing of agriculture or 

horticulture produce or supply chain 

management in the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administration or public sector 

undertakings or Statutory or Autonomous 

Not applicable.  

 

 

One 

year. 

 

 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government:  

(A) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  
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Organisations or Universities or Recognised 

Research Institutions. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experiences are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

(II) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in pay 

level-10 (Rs.56,100-1,77,500/-) in 

the pay matrix in the parent cadre 

or department; and  

(B) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Horticulture Commissioner, 

Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare – Chairman; 

2. Director, Central Institute of 

Horticulture, Nagaland or Additional 

Commissioner (Horticulture), 

Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare – Member; 

3. Director, Directorate of Arecanut 

and Spices Development, Calicut, 

Kerala or Director, Directorate of 

Cashewnut and Cocoa Development, 

Cochin, Kerala – Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.   

[F. No. 43-09/2020-MIDH, Tech-I (E-90071)] 

DINESH, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 30 जसतमबर, 2022 

सा.का.जन. 145.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए और 

कष जि मंत्राल , कष जि और सिकांरता जवभाग, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा, नागालैंड, (समूि ‘क’ और ‘ख’ ृि) 

भती जन म, 2014 को ििााँ तक उनका संबंि िंस्ट्  ृश्च प्रोद्यौजगकीजवि ृि और   ेष्ठ फामग प्रबंिक ृि से िज, उन बातों के 

जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष जि और दकसान 

कल् ाण मंत्राल , कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा ृंरसर, िीमाृुर, नागालैंड 

में ृोस्ट्ट िावेस्ट्ट प्रौद्यौजगकीजवि ृि और   ेष्ठ फामग प्रबंिक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े के जलए 

जनम नजलजखत जन म बनाते िज, अ ागत :-  
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1. सजंक्षृ्  त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कष जि और दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जि और दकसान 

कल् ाण जवभाग, कें री  कष जि उद्यान संस्ट् ान, मेडज़ीफ़ेमा ृंरसर, िीमाृुर, 

नागालैंड, ृोस्ट्ट िावेस्ट्ट प्रौद्यौजगकीजवि और   ेष्ठ फामग प्रबंिक (समूि ‘क’ ृि) 

भती जन म, 2022 िज।  

       (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे ।  

2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन  मजं रक्स में स्ट्तर. -  उि ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अिगताएं आदि. - भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्   

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4.  जनरिगता. -  वि व्  जक् त -  

(क)  जिसने ऐसे व्  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

(ख)  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज, 

उक् त ृिों ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा:-     

ृरन्त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िैं दक ऐसा जववाि ऐसे व्  जक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5.  जिज ल करन ेकी िजक् त. -  ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍  क  ा समीचीन िज, विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि 

को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत. -  इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्    जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेि प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम।  ृिों की 

स्ं‍ ा। 

वगीकरण।  वतेन 

मजं रक्स में 

स्ट्तर।  

च न  

 ा 

अच न 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ ु -सीमा।  

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएाँ। 

1 2 3 4 5 6 7 

ृोस्ट्ट िावेस्ट्ट 

प्रौद्यौजगकीजवि। 

1* 

(2022) 

 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

  

सािारण  

केन् री  सेवा 

समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

अननुसजचवी । 

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-11  

(67,700-

2,08,700/- 

रु0)। 

लाग ू

निीं 

िोता 

। 

चालीस  विग से अजिक 

निीं। 

(कें री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुिेिों  ा 

आिेिों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए  ृांच  विग 

तक जिज ल की िा सकती 

िज।) 

ंटप्ृण 1 : आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जल  े

जनणा गक  तांरख भारत में  

आव‍ क : 

अिगता : (i) दकसी 

मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान 

से  ृोस्ट्ट िावेस्ट्ट 

प्रौिजगकी  ा  खाद्य  

जवज्ञान और ृोिण   ा 

 खाद्य प्रौिजगकी म े

स्नातकोतर जडिी  राष्ट्री  

ृात्रता ृरीक्षा  ोग् ता के 

सा । 
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अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

कने के जल े जन त की ग ी 

अंजतम तारीख िोगी, (उनसे 

जभन्न िो असम, मेजाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिल े

त ा चमबा जिले के ृांगी 

उृखण्ड और  अंडमान और 

जनकोबार ्ीृ, लद्दाख और 

लक्ष्ीृ के संज रा  क्षेत्रो 

के जल े जवजित की ग ी िज। 

ंटप्ृण 2 :  

आ -ुसीमा अविांरत करन े

के जलए जनणाग क तारीख 

वि िोगी िो संज लोक 

सेवा आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाए। 

अनभुव: कें री   सरकार 

 ा रा   सरकार  ा संज 

रा  क्षेत्र प्रिासन  ा 

ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा 

कानूनी स्ट्विासी संग न 

 ा मान् ताप्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ान  ा जवश्वजवद्याल  

से उजान-कष जि  ा कष जि के 

क्षेत्र में  ृोस्ट्ट िावेस्ट्ट 

प्रबंिन म े ृांच विग का 

जन जमत अनुभव। 

 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ुऔर िजजक्षक अिगताएाँ 

प्रौन्नत व्यजि ों की ििा  

में लाग ूिोंगी  ा निीं।  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो।  भती की ृद्धजत: 

भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों  ्ारा भरी िान ेवाल े

ंरजि ों की प्रजतितता। 

8 9 10 

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए िो विग। 

ंटप्ृण : सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजि ों के जलए सक्षम प्राजिकारी 

्ारा   ाजवजित  ृंरवीक्षा के 

सफलताृूवगक ृूरा दक े िाने के 

कम से कम िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवा ग प्रवेि  प्रजिक्षण  

सफलताृूवगक ृरूा दक ा िाना 

अृेजक्षत िज। 

सीिी भती। 

ंटप्ृण.- ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी  ा 

अध्  न छुट्टी  ा दकसी अन्  ृंरजस्ट् जत में एक विग  ा 

अजिक अवजि के जलए बािर रिन े के कारण हुई 

ंरजि ां केन्री  सरकार के  ऐसे अजिकांर ों में से 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर  भरी िा सकें गी:- 

)क ( (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दक े हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोनें मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-10 (56,100 – 1,77,500/-) में जन ुजि के 

ृश्चात उस िेाँणी में ृांच विग की जन जमत सेवा की िो; 

और 

)ख  स्ट्तमभ  )7 ( के अिीन सीिी भती दक े िाने वाल े

व्यजि ों के जल  ेजवजित की ग ी अिगता े और अनुभव 

रखता िो। 
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प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

भती  

की ििा में व ेिजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना  भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता जवभाजग  ृजुष्ट सजमजत: (ृजुष्ट के सबंिं म ेजवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1.  उद्यान-कष जि आ ुि, कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग                                  

- अध् क्ष 

2. जनिेिक, कें री  उद्यान  कष जि संस्ट् ान, नागालैंड  ा अृर 

सजचव  (उद्यान-कष जि)  कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग                                  

- सिस्ट्  

3. जनिेिक, सुृारी और मसाला जवकास जनिेिाल , कालीकट, 

केरल  ा कािू और कोको जवकास जनिेिाल , कोचीन, केरल         

- सिस्ट्  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क 

िज। 

 

ृि का 

नाम।  

ृिों की 

स्ं‍ ा।  

वगीकरण।  वतेन 

मजं रक्स में 

स्ट्तर।  

च न 

 ा 

अच न 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा।   

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएाँ।  

1 2 3 4 5 6 7 

  ेष्ठ फामग 

प्रबंिक। 

1* 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज।   

सािारण  

केन् री  सेवा 

समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

अननुसजचवी । 

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-10 

(56,100-

1,77,500 

रु.)। 

लाग ू

निी 

िोता। 

ृैंतीस विग से अजिक  

निीं। 

(कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए 

अनुिेिों  ा आिेिों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए  ृांच  

विग तक जिज ल की 

िा सकती िज।) 

ंटप्ृण 1 : आ -ुसीमा 

अविांरत करने के 

जल े जनणा गक  तांरख 

भारत में  अभ् र् ग ों से 

आवेिन प्राप्त कन े के 

जल े जन त की ग ी 

अंजतम तारीख िोगी, 

(उनसे जभन्न िो असम, 

मेजाल , अरुणाचल 

प्रिेि, जमज़ोरम, 

आव‍ क : 

अिगता: 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से  

उद्यान- कष जि मे कष जि के सा   

जविेिज्ञता  ा उद्यान- कष जि 

में एम.एस.सी। 

अनभुव: कें री   सरकार  ा 

रा   सरकार  ा संज 

रा  क्षेत्र प्रिासन  ा ृजब्लक 

सेक्टर उृक्रम  ा कानूनी 

स्ट्विासी संग न  ा 

मान् ताप्राप्त अनुसंिान 

संस्ट् ान  ा जवश्वजवद्याल  से 

उजान-कष जि फसल उत्ृािन 

 ा फामग प्रबंिन   ा संरजक्षत  

खेती के क्षेत्र मे तीन विग का 

जन जमत अनुभव। 
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मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के 

लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चमबा जिल े

के ृांगी उृखण्ड और  

अंडमान और जनकोबार 

्ीृ, लद्दाख और 

लक्ष्ीृ के संज 

रा  क्षेत्रो के जल  े

जवजित की ग ी िज। 

ंटप्ृण 2 :  

आ -ुसीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारीख वि िोगी िो 

संज लोक सेवा आ ोग 

्ारा जवज्ञाजृत की 

िाए। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ुऔर िजजक्षक अिगताएाँ 

प्रौन्नत व्यजि ों की ििा  

में लाग ूिोंगी  ा निीं।  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो।  भती की ृद्धजत: 

भती सीि ेिोगी   ा प्रोन्नजत ्ारा 

प्रजतजन जुिी/आमलेन ्ारा  त ा जवजभजन्न ृद्धजत ों  

्ारा भरी  िान ेवाल ेंरजि ों की प्रजतितता। 

8 9 10 

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए िो विग। 

ंटप्ृण : सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजि ों के जलए सक्षम प्राजिकारी 

्ारा   ाजवजित  ृंरवीक्षा के 

सफलताृूवगक ृूरा दक े िाने के 

कम से कम िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवा ग प्रवेि  प्रजिक्षण  

सफलताृूवगक ृरूा दक ा िाना 

अृेजक्षत िज। 

सीिी भती। 

ंटप्ृण.- ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी  ा 

अध्  न छुट्टी  ा दकसी अन्  ृंरजस्ट् जत में एक विग  ा 

अजिक अवजि के जलए बािर रिन े के कारण हुई 

ंरजि ां केन्री  सरकार के अजिकांर ों में से 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर  भरी िा सकें गी:- 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दक े हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोनें मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-7 (44,900– 1,42,400/-) में जन ुजि के ृश्चात 

उस िेाँणी में तीन विग की जन जमत सेवा की िो; और 

(ख) स्ट्तमभ (7) के अिीन सीिी भती दक  ेिान ेवाल े

व्यजि ों के जल  ेजवजित की ग ी अिगता े और अनुभव 

रखता िो। 
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प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

भती  

की ििा में व ेिजेण ााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना  भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता जवभाजग  ृजुष्ट सजमजत: (ृुजष्ट के सबंिं म ेजवचार करन ेके जलए) 

जिसम ेजनम्नजलजखत िोंग:े- 

1.  अृर सजचव (उद्यान-कष जि) कष जि और दकसान कल् ाण 

जवभाग                                  - अध् क्ष 

2. जनिेिक, कें री  उद्यान  कष जि संस्ट् ान, नागालैंड  ा अृर 

सजचव  (उद्यान-कष जि)  कष जि और दकसान कल् ाण जवभाग                                                                     

                                         - सिस्ट्  

3. जनिेिक, सुृारी और मसाला जवकास जनिेिाल , कालीकट, 

केरल  ा कािू और कोको जवकास जनिेिाल , कोचीन, केरल                                              

                                           - सिस्ट्  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क 

िज। 

[फा. सं. 43-09/2020 एम आइ डी एच, टेक-1(ई-90071)] 

दिनेि,  अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th September, 2022 

G.S.R. 145.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Cooperation, Central Institute of 

Horticulture, Medziphema, Nagaland, (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2014, in so far as they 

relate to the posts of the Post Harvest Technologist and Senior Farm Manager, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Post Harvest Technologist and Senior Farm Manager, in the Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, 

Campus, Dimapur, Nagaland, namely:-   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Central Institute of Horticulture, Medziphema, Campus, 

Dimapur, Nagaland, Post Harvest Technologist and Senior Farm Manager, (Group ‘A’ posts), Recruitment Rules, 

2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule annexed 

to these rules. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with the person, having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reason to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

by order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Post Harvest 

Technologist. 

1* 

 (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

level 11 

(Rs.67,700-

2,08,700/-).  

 

 

 

 

 

 

Not 

Applicable. 

Not exceeding forty years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note 1: The Crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date of receipt 

of applications from 

candidates in India (other than 

those in Assam Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Skkim, Lahul and Spiti 

District and Pongi Sub-

Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh Union 

Territory of Andaman and 

Nicobar Island, Ladakh or 

Lakshadweep).           

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Union 

Public Service Commission. 

 
Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
Qualification:  Masters degree in Post-Harvest 

Technology or Food Science and Nutrition or    

Food Technology from a recognized University or 

Institute with National Eligibility Test qualification. 

Experience:  Five years regular experience in Post 

Harvest Management in the field of Horticulture or 

Agriculture from Central Government or State 

Not 

Applicable. 

Two years for 

direct recruits. 

Note: All 

direct recruits 

are required to 

successfully 

complete a 

mandatory 

  Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis 
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Government or Union territory Administration or 

public sector undertaking or statutory autonomous 

organization or recognised research institution or 

Universities.  

 

 

 

 

 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration, as 

prescribed by 

the competent 

authority, for 

completion of 

probation. 

from officers of Central 

Government:  

(A) (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or department; 

or  

(II) with five years regular 

service in the grade rendered 

after appointment thereto on 

a regular basis in pay level 

10 (Rs.56,100-1,77,500/-) in 

the pay matrix in the parent 

cadre or department; and  

(B) possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for Direct Recruits under 

column (7.).  

 
 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not Applicable. Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Horticulture Commissioner, 

Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare       – Chairman; 

2. Director, Central Institute of 

Horticulture, Nagaland or Additional 

Commissioner (Horticulture), 

Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare       – Member; 

3. Director, Directorate of Arecanut and 

Spices Development, Calicut, Kerala or 

Director, Directorate of Cashewnut and 

Cocoa Development, Cochin, Kerala  

                                     – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

necessary.   

 
Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Farm 

Manager. 

1* 

 (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

level 10 

(Rs.56,100-

1,77,500/-).  

 

Not 

Applicable. 

Not exceeding thirty five years. 

(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 

the instructions or Orders issued by 

the Central Government).  

Note 1: The Crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date of receipt of applications 

from candidates in India (other than 

those in Assam Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Skkim, 
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Lahul and Spiti District and Pongi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh Union Territory of 

Andaman and Nicobar Island, 

Ladakh or Lakshadweep).           

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Union Public 

Service Commission. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Qualification: M.SC in Horticulture or 

Agriculture with specialization in Horticulture 

from a recognised University or Institute. 

Experience: Three years regular experience in the 

field of horticultural crops production or farm 

management or protected cultivation from Central 

Government or State Government or Union 

territory Administration or public sector 

undertaking or statutory autonomous organisation 

or recognised research institution or Universities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not 

Applicable. 

Two years for 

direct recruits. 

Note: All direct 

recruits are 

required to 

successfully 

complete a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration, as 

prescribed by 

the competent 

authority, for 

completion of 

probation. 

  Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government:  

(A) (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or department; 

or  

(II) with three years 

regular service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

pay level 7 (Rs.44,900-

1,42,400/-) in the pay 

matrix in the parent cadre 

or department; and  

(B) possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for Direct Recruits under 

column (7).  

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not Applicable. Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Additional Commissioner 

(Horticulture), Department of 

Agriculture and Farmers’ 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary.   
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Welfare             – Chairman; 

2. Director, Central Institute of 

Horticulture, Nagaland or Deputy 

Commissioner (Horticulture), 

Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare               – 

Member; 

3. Director, Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development, Calicut, Kerala or 

Director, Directorate of 

Cashewnut and Cocoa 

Development, Cochin, Kerala       

–                               -Member. 

[F. No. 43-09/2020-MIDH, Tech-I (E-90071)] 

DINESH, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली,14 जसतम बर, 2022 

सा.का.जन. 146.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

अजखल भारती  स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान, कलकत्ता (समूि ‘ग’), भती जन म, 1990 को, ििां तक उनका संबंि 

फील्ड सिा क और टेलीफोन ऑृरेटर के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृूवग 

दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , अजखल भारती  स्ट्वच्छता और िन 

स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान, कोलकाता में फील्ड सिा क और टेलीफ़ोन ऑृरेटर के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके 

जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, अ ागत:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , अजखल भारती  

स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान, कोलकाता, फील्ड सिा क और टेलीफ़ोन ऑृरेटर (समूि ‘ग’ ृि) भती 

जन म 2022 िज।   

(2)  े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना -  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लागू िोंगे I 

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और इससे संलग्न 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि – उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

5. जनरिगता – वि व्यजि – 

(क)      जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

(ख) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी अन्  व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज; 

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा।  

ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  
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6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की 

बाबत आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका कें र सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेि प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज।   

अनसुचूी  

ृि का 

नाम 

ृिों की 

स्ं‍  ा 

वगीकरण वतेन 

मजं रक् स 

में स्ट्तर 

च न 

 ा 

अच न 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्  जि ों के जलए आ -ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्  जि ों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

फील्ड 

सिा क 

3(तीन ) 

(2022)* 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज।   

सािारण 

केन् री  सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािजृ त्रत 

अननुसजचवी   

वेतन 

मजंरक्स 

में स्ट्तर – 

2 

(19900-

63200 

रु.) 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता  

आ  ु18 से 27 विग के बीच।  

(केन्री  सरकार ्ारा सम  

सम  ृर िारी दकए गए 

आिेिों  ा अनुििेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए सािारण अभ् र् ग ों की 

ििा में जिज ल करके चालीस 

विग तक और अनुसूजचत 

िाजत ों  ा अनसूजचत 

िनिाजत ों के  अभ् र् ग ों 

की ििा में जिज ल करके 

ृैंतालीस विग तक की िा 

सकती िज I ) 

ंटप् ृ ण 1: आ -ुसीमा 

अविांरत करन े के जलए 

जनणाग क तारीख अभ् र् ग ों 

से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की ग ी अंजतम तारीख 

िोगी न दक वि अंजतम 

तारीख िो असम, मेजाल , 

अरूणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृरुा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि के 

लािौल और स्ट्ृीजत जिला 

त ा चंबा जिल े का ृांगी 

उृखंड और लद्दाख, अडंमान 

और जनकोबार ्ीृ समूि और 

लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्रों के 

अभ् र् ग ों के जलए जवजित की 

ग ी िज I)  

क. अजनवा ग 

अिगताएं:  

i. दकसी मान् ताप्राप्त 

बोडग से जवज्ञान 

जवि  के सा   12 

वीं कक्षा उत्तीणग I 

ii. दकसी सरकारी  ा 

दकसी मान् ताप्राप्त 

संस्ट् ान में जचदकत्सा 

 ा सूक्ष्मिीव 

जवज्ञानी  ा िन 

स्ट्वास्ट््  प्र ोगिाला 

में का ग का एक विग 

का अनुभव I 

ंटप् ृ ण 1: अनुभव संबंिी 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत 

अभ् र् ग ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकनुसार जिज ल  की 

िा सकती िज I 

ंटप् ृ ण 2: अनुभव संबंिी 

अिगताएं अनुसूजचत 

िाजत ों  ा अनुसूजचत 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों 

की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के 

जववेकानुसार तब जिज ल 

की िा सकती िज िब 

च न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि 
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ंटप् ृ ण 2: रोिगार का ागल  

के माध् म से ृि ृर जन ुजि 

की ििा में आ -ुसीमा 

अविांरत करन े के जलए 

जनणाग क तारीख वि अंजतम 

तारीख िोगी जिस दिन तक 

रोिगार का ागल  को नामों 

को प्रस्ट्ततु करन ेके जलए किा 

ग ा िज । 

रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव रखने वाल े उन 

समुिा ों के अभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि 

िोने की समभावना निीं 

िज । 

 

 

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल े

व्  जि ों 

के जलए 

जवजित 

आ  ुऔर 

िजजक्षक 

अिगताएं 

प्रोन् नत 

व्  जि ों 

की ििा में 

लाग ूिोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा 

की अवजि, 

 दि कोई 

िो। 

भती की 

ृद्धजत : भती 

सीिी िोगी 

 ा प्रोन् नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन 

्ारा त ा 

जवजभन् न 

ृद्धजत ों 

्ारा भरी 

िान ेवाली 

ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन 

्ारा भती 

की ििा में व े

िजेण ा ं

जिनस े

प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन 

दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो 

उसकी सरंचना। 

भती करन ेमें 

दकन 

ृंरस्ट्  जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े

ृरामिग दक ा 

िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनिीं 

िोता I 

िो विग I 100 प्रजतित 

सीिी भती 

्ारा I 

लाग ूनिीं 

िोता I 

समूि 'ग ' जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के 

संबंि में जवचार करने के जलए ) िो 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी :-                

1. अृर जनिेिक , अजखल भारती  

स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  

संस्ट् ान , कोलकाता - अध्  क्ष; 

2. एक समूि 'क ' अजिकारी जिसे 

अजखल भारती  स्ट्वच्छता और 

िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान , 

कोलकाता के जनिेिक ्ारा 

नामजनर्िगष्ट दक ा िाए – सिस्ट् ; 

3. प्रिासजनक अजिकारी, अजखल 

भारती  स्ट्वच्छता और िन 

स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान , कोलकाता - 

सिस्ट् ; 

लाग ूनिीं िोता I 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. 

टेलीफोन 

2(िो ) 

(2022)* 

सािारण 

केन् री  सेवा, 

वेतन 

मजंरक्स 

लाग ू

निीं 

आ ु 18 से 27 विग के बीच।  

(केन्री  सरकार ्ारा सम  

1. दकसी मान् ताप्राप्त बोडग 

से 12 वीं कक्षा उत्तीणग l 
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ऑृरेटर *का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज।   

समूि ‘ग’ 

अरािजृ त्रत 

अननुसजचवी   

में स्ट्तर – 

2 

(19900-

63200 

रु.) 

 

 

िोता 

l 

सम  ृर िारी दकए गए 

आिेिों  ा अनुिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए सािारण अभ् र् ग ों 

की ििा में जिज ल करके 

चालीस विग तक और 

अनुसूजचत िाजत ों  ा 

अनसूजचत िनिाजत ों के  

अभ् र् ग ों की ििा में 

जिज ल करके ृैंतालीस विग 

तक की सकती िज I ) 

ंटप् ृ ण 1: आ -ुसीमा 

अविांरत करन े के जलए 

जनणाग क तारीख अभ् र् ग ों 

से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जन त की ग ी अंजतम 

तारीख िोगी न दक वि 

अंजतम तारीख िो असम, 

मेजाल , अरूणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृरु, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रििे के लािौल 

और स्ट्ृीजत जिला त ा चंबा 

जिले का ृांगी उृखंड और 

लद्दाख, अडंमान और 

जनकोबार ्ीृ समूि और 

लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्रों के 

अभ् र् ग ों के जलए जवजित 

की ग ी िज ।)  

ंटप् ृ ण 2: रोिगार 

का ागल  के माध् म से ृि 

ृर जन ुजि की ििा में 

आ -ुसीमा अविांरत करन े

के जलए जनणाग क तारीख 

वि अंजतम तारीख िोगी 

जिस दिन तक रोिगार 

का ागल  को नामों को 

प्रस्ट्तुत करने के जलए किा 

ग ा िज । 

2. टंकण गजत : 30 िब्ि 

प्रजत जमनट की गजत I 

3. कमप् ूटर ृर का ग करन े, 

माइक्रोसॉफ्ट ऑदफस के 

संचालन , ईमेल भेिन े

और उसकी मॉजनटररंग 

करन े , नेट सर्फां ग का 

ज्ञान I 

ंटप् ृ ण 1: अनुभव संबंिी 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत 

अभ् र् ग ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल  की 

िा सकती िज I 

ंटप् ृ ण 2: अनुभव संबंिी 

अिगताएं अनुसूजचत 

िाजत ों  ा अनुसूजचत 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों 

की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

तब जिज ल की िा सकती 

िज िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत 

अनभुव रखन े वाल े उन 

समुिा ों के अभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि 

िोने की समभावना  

निीं िज । 

 

 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनिीं 

िोता । 

िो विग । 100 प्रजतित 

सीिी भती 

्ारा । 

लाग ूनिीं 

िोता । 

समूि 'ग ' जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के 

संबंि में जवचार करने के जलए ) िो 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी :- 

लाग ूनिीं िोता । 
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1. अृर जनििेक , अजखल भारती  

स्ट्वच्छता और िन स्ट्वास्ट््  

संस्ट् ान , कोलकाता - अध्  क्ष; 

2. एक समूि 'क ' अजिकारी जिसे 

अजखल भारती  स्ट्वच्छता और 

िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान , कोलकाता 

के जनिेिक ्ारा नामजनर्िगष्ट 

दक ा िाए – सिस्ट् ; 

3. प्रिासजनक अजिकारी, अजखल 

भारती  स्ट्वच्छता और िन 

स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान , कोलकाता - 

सिस्ट् ; 

[फा. सं. ए. 60011/09/2018-एमई/प्रजि.] 

आर. के. जमिा, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th September, 2022.  

G.S.R. 146.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Hygiene and Public Health, Calcutta (Group C) Recruitment  Rules, 1990, in 

so far as they relate to the posts of Field Assistant and Telephone Operator except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Field Assistant and Telephone Operator in the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata, namely:- 

 1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata, Field Assistant and Telephone Operator (Group ‘C’ Posts) 

Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application:-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule. 

 4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 5. Disqualification.– No person,- 

 a. who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

 7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be  provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

posts. 

  

  

Number of 

posts. 

  

  

Classification. 

  

  

  

Level in pay 

matrix. 

  

Whether 

Selection 

post or Non-

Selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits.  

  

  

  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

  

  

  

1 2 3 4 5 6 7 

1.Field  

Assistant. 

3 (Three) 

2022)* 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’  Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-2 in 

the Pay 

Matrix 

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

Government 

servants upto the 

age of forty years in 

case of general 

candidates and upto 

the age of forty-five 

years in the case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government from 

time to time ).  

Note1: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul & 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union Territories 

of Ladakh, 

Andaman & 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 Note 2: In respect 

of  post, the 

appointment to 

which is made 

through the 

employment 

A.   Essential 

Qualifications: 

 (i)         12
th

 class pass 

with science subjects 

from a recognised 

Board. 

(ii)       One year 

experience of work in a 

Medical or 

Microbiological or 

Public Health 

Laboratory of any 

Government or any 

recognised institute. 

Note 1: The 

qualifications regarding 

experience are relaxable 

at the discretion of the 

competent authority in 

case of candidates 

otherwise well 

qualified. 

Note 2: The 

qualifications regarding 

experience are relaxable 

at the discretion of the 

competent authority in 

case candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes 

category if, at any stage 

of selection, the 

competent authority is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not available to fill 

up the vacancies 

reserved for them. 
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exchanges the 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the last date upto 

which the 

employment 

exchanges are 

asked to submit the 

names.  

  

 Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotees. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

  

  

  

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

  

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

  

  

  

  

  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years. 

100 percent by direct 

recruitment. 

Not applicable. Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of :- 

1.   Additional 

Director – All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health 

Kolkata -  Chairman; 

2. One Group ‘A’ 

officer to be 

nominated by the 

Director, All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health 

Kolkata - Member; 

3.   Administrative 

officer, All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health 

Kolkata - Member. 

Not 

Applicable. 

  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. 

Telephone 

operator. 

2(Two) 

(2022) * 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-2 in 

the Pay 

Matrix 

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

  

(Relaxable for the 

Government servants 

upto the age of forty 

years in case of 

general candidates and 

upto the age of forty-

five years in the case 

1.       12
th

 Class pass 

from a recognised 

Board. 

2.       Typing Speed:- 

Speed of 30 word per 

minute. 

3.       Knowledge of 

working on Computer, 

operation of Microsoft 

Office, sending and 
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of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time).  

Note1: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul & 

Spiti district and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh and 

the Union Territories 

of Ladakh, Andaman 

& Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 Note 2: In respect of 

post, the appointment 

to which is made 

through the 

employment exchange 

the crucial date for 

determining the age-

limit shall be the last 

date upto which the 

employment 

exchanges are asked to 

submit the names.  

monitoring emails, 

internet surfing. 

Note 1: The 

qualifications 

regarding experience 

are relaxable at the 

discretion of the 

competent authority in 

case of candidates 

otherwise well 

qualified. 

Note 2: The 

qualifications 

regarding experience 

are relaxable at the 

discretion of the 

competent authority in 

case candidates 

belonging to the 

Scheduled Casts and 

the Scheduled Tribes 

category if, at any 

stage of selection the 

competent authority is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not available to fill 

up the vacancies 

reserved for them. 

  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years. 

100 percent 

by direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1.   Additional Director – All India Institute 

of Hygiene and Public Health, Kolkata - 

Chairman; 

2. One Group ‘A’ officer to be nominated 

by the Director, All India Institute of 

Hygiene and Public Health, Kolkata - 

Member; 

3.   Administrative Officer, All India 

Institute of Hygiene and Public Health, 

Kolkata  - Member. 

Not Applicable. 

[F. No.60011/09/2018-ME/Trg.] 

R. K. MISHRA, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 30 जसतम बर, 2022 

सा. का. जन. 147.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए 

और  अजखल भारती  स्ट्वच्छता एवं िन स्ट् वास्ट् ्    संस्ट्  ान, कलकत्ता, (समूि  ‘ग’ ृि )  भती जन म , 1990 को, ििां तक 

उनका संबंि फोटोिाफर के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा 

करने से लोृ दक ा ग ा िज, स्ट् वास्ट् ्    एवं ृंरवार कल्  ाण मतं्राल , अजखल भारती  स्ट्वच्छता एवं िन स्ट् वास्ट् ्    संस्ट्  ान, 

कोलकाता में फोटोिाफर के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ागत :-  

1. संजक्षप्त ् नाम और प्रारंभ : (i)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््   एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , अजखल 

भारती  स्ट्वच्छता एवं िन स्ट्वास्ट््  संस्ट् ान , कोलकाता– फोटोिाफर (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म 2022 

 िज । 

(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त, िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा,् वगीकरण और वतेन मजं रक्सत में स्ट्तर  – उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मेंरक्स 

में उसका स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगजष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं आदि – उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन् . बातें वे िोंगी िो उि  अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता – वि व्  जि – 

क. जिसने ऐसे व्  जि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज ;  ा 

ख. जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित े हुए दकसी अन्   व्  जि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज।  

उक् त ृि ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरंत ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्  जि और जववाि के अन्   ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्   आिार िज, तो वि दकसी व्  जि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि – ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍  क  ा समीचीन  िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त – इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ ु -सीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी , 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों , 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेि प्रवगग के व्  जि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का 

नाम 

ृि की 

स्ं‍  ा 

वगीकरण वतेन 

मजं रक् स 

में स्ट् तर 

च न 

 ा 

अच न 

ृि। 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्  जि ों के जलए 

आ ु -सीमा।  

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्  जि ों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

फोटोिाफर 1(एक)  

*(2022) 

*का गभार 

के  

आिार 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

स्ट्तर– 5 

(29200-

92300 

रु.)   

लाग ू

निीं 

िोता 

18 से 25 विग के बीच l 

अजखल भारती  खुली 

प्रजत ोजगता ्ारा ृि 

भरे िाने की ििा में 

18 से 27 विग के बीच l 

अजनवा ग :  

(क) (i) दकसी मान् ता प्राप्त 

बोडग से उच्चतर  माध् जमक 

/10+2 उत्तीणग  ा समतलु्  

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त ्
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ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

(केन्री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए अनुििों 

 ा आिेिों के अनुसार 

जवभागी  अभ् र् ग ों के 

जलए उृरी आ -ुसीमा 

चालीस विग की आ  ु

तक जिज ल की िा 

सकती िज।) 

ंटप्ृण 1: आ -ुसीमा 

जनिागरण की जनणाग क 

तारीख भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन 

प्राप्त  करने के जलए 

जन त की गई अंजतम 

तारीख िोगी न दक वि 

अंजतम तारीख िो 

असम, मेजाल , 

अरूणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल 

प्रिेि के लािोल और 

स्ट्ृी जत जिल े त ा 

चंबा-जिले के ृांगी 

उृखंड, कें र िाजसत 

प्रिेि लद्दाख  ा 

अंडमान जनकोबार ्ीृ 

समूि  ा लक्ष्ीृ के 

अभ् लर् ग ों  के जलए 

जवजित की गई िज।) 

रोिगार का ागल  के 

माध् म से ृि ृर 

जन ुजि के मामल े में 

आ ु सीमा जनिागंरत 

करने के जलए जनणाग क 

तारीख वि अंजतम 

तारीख िोगी, जिस 

तारीख तक रोिगार 

का ागल  को नामों को  

प्रस्ट्तु त करने के जलए  

किा ग ा िज।   

संस्ट् ान से  फोटोिाफी  ा 

वीजड ोिाफी/जसनेमाटोिाफी 

में जडप्लोसमा के सा  

फोटोिाफर  ा 

वीजड ोिाफर  ा जसनेमा  ा 

टीवी कज मरामजन  के रूृ में 

तीन विग का अनुभव। 

 (ख) वाछंनी :  

अंिेिी और बंगाली का 

का गसािक ज्ञान। 

ंटप्ृण -1:  अनुभव  संबंिी 

अिगताएं अन्  ा सुअर्िगत 

अभ र् ग ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं।  

ंटप्ृण -2:  अनुभव संबंिी 

अिगताएं अनुसूजचत िाजत ों 

 ा अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ग ों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार 

तब जिज ल की िा सकती िैं 

िब च न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्रजिकारी की  ि रा  

िैं की उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखन े वाल े

उन समुिा ों के अभ् र् ग ों 

के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि 

िोने की संभावना निीं िैं। 
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सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्  जि ों के 

जलए जवजित िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जि ों के मामल ेमें लाग ूिोंगी  ा  

निीं । 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो। भती की ृद्धजत  :सीिी 

भती  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि  ा आमलेन 

्ारा त ा जवजभन् न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

)8(  )9(  )10(  

लाग ूनिीं िोता । िो विग (सीिी भती दकए िान ेवाले व्यजि ों के 

जलए) 

प्रजतजन ुजि ्ारा 

(अल्ृकाजलक संजविा 

सजित)। जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती 

्ारा। 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमलेन ्ारा भती की ििा 

में व ेिजेण ा ंजिनस ेप्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  ृजुष्ट सजमजत िज, तो उसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन 

ृंरस्ट्  जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा। 

)11(  )12(  )13(  

प्रजतजन ुजि ्ारा 

(अल्ृकाजलक संजविा सजित) 

कें री  सरकार, रा   

सरकार, संज रा   क्षेत्रों 

स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न, 

सावगिजनक क्षेत्र के उृक्रम, 

जवश्वजवद्याल   ा मान् ता 

प्राप्त अनुसन्िान संस्ट् ान के 

ऐसे अजिकारी  -  

क. (i) िो वत्तगमान संवगग  ा 

जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दक े हुए 

िो;  ा  

(ii) जिन्िोंने वतगमान संवगग 

 ा जवभाग में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुृए)  ा 

समतुल्  में ृि ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के बाि 

ृांच विग की सेवा की िो ; 

और  

ख. फोटोिाफी/वीजड ोिाफी 

में  5 विग का अनुभव िो ।   

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करन े के 

जलए): 

(1) अृर जनिेिक, अजखल भारती  स्ट्वच्छता एवं िन 

स्ट् वास्ट् ्    संस्ट्  ान, कोलकाता - अध्  क्ष ; 

(2)  जनिेिक, अजखल भारती  स्ट्वच्छता एवं िन 

स्ट् वास्ट् ्    संस्ट्  ान, कोलकाता ्ारा नाजमत एक समूि 

'क' अजिकारी - सिस्ट्  ; 

(3)  प्रोफेसर (स्ट्वास्ट््  संविगन एवं जिक्षा), अजखल 

भारती  स्ट्वच्छता एवं िन स्ट् वास्ट् ्    संस्ट्  ान, 

कोलकाता - सिस्ट्   ।  

लाग ूनिीं िोता । 

[फा. सं.  ए. 60011/05/2018-एमई/प्रजि.] 

रािीव कुमार, अवर सजचव 
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New Delhi, the 30th September, 2022 

G.S.R. 147.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

partly supersession of the All India Institute of Hygiene and Public Health, Calcutta (Group ‘C’) Recruitment  Rules, 

1990, in so far as they relate to the post of Photographer, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Photographer in the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of Hygiene and Public Health, 

Kolkata, namely:- 

1. Short title and commencement.- (i) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata, Photographer (Group ‘C’ post)  Recruitment Rules, 2022.  

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.– No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or    

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other Backward Class and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. 

  

Number of 

post. 

  

Classification. Level in the 

Pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Photographer 

 

01(One) 

*(2022) 

*(Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload). 

General Central 

Services Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level- 5  

(Rs.29200-

92300) 

Not 

applicable. 

Between 18 

years and 25 

years. In case of 

post being filled 

up by all India 

Open 

Competition, it 

would be 

between 18 

years and 27 

years.  

(The upper age 

limit is 

relaxable for 

Departmental 

Candidate up to 

forty years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by 

A. Essential: 

(i) Higher Secondary 

/10+2 pass or equivalent 

  from any recognised 

Board.  

(ii) Diploma in 

photography or 

videography or 

Cinematography from a 

recognised Institute with 

three years’ experience 

as photographer or 

videographer or movie 

or TV Camera man. 

B. Desirable: 

Working knowledge in   

English and Bengali.  

Note:  

1. The qualifications 

regarding experience is 

relaxable at the 
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the Central 

Government.  

Note: The 

crucial   date 

for determining 

the age limit 

shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications 

from candidates 

in India and not 

the closing date 

prescribed for   

those in Assam, 

Meghalaya,   

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, Lahaul 

and Spiti 

district and 

Pangi   Sub-

Division of 

Chamba district 

of Himachal 

Pradesh, Union 

territories of 

Ladakh or 

Andaman 

Nicobar Islands 

  or 

Lakshadweep.  

 In respect 

of post, the 

appointment to 

which is made 

through the 

Employment 

Exchange the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall 

be the last date 

up to which the 

Employment 

Exchanges 

are asked to 

submit the 

names. 

discretion of the 

Competent Authority in 

case   of candidates 

otherwise well 

qualified.  

2. The qualifications 

regarding experience 

is relaxable at the 

discretion of the 

Competent Authority in 

case of candidates 

belonging to the 

Schedule Castes or 

Schedule Tribes, at any 

stage of selection the 

Competent Authority is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not available to fill 

up the vacancies 

reserved for them.   
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct 

recruitment will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods.  

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not Applicable. Two years 

(For direct 

recruits). 

By deputation (including 

short term contract) failing 

which by Direct 

recruitment.  

By  deputation 

(including short 

term contract)  

Officers of the 

Central 

Government, State 

Government, 

Union territories, 

autonomous or 

statutory 

organization, 

PSUs, University 

or Recognised 

Research 

Institutions: 
(a) (i) Holding 

analogous  post on 

regular basis in the 

present cadre or 

department; or  

(ii) with Five years’ 

service rendered 

after appointment to 

the post on a 

regular basis in the 

Level 4 (Rs.25500-

81100) or 

equivalent in the 

present cadre or 

department; and 

(b) Having five 

experience of 

photography or 

videography   

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion   

Committee for 

Confirmation:-

1.   Additional   

Director- All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata -

Chairman.    

 2.  One Group 

‘A’   Officer to 

be nominated by 

the Director,  All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata - 

Member  

 3. Professor 

(Health 

Promotion & 

Education), All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata -    

Member.  

 

 Not applicable 

 

[F. No. A. 60011/05/2018-ME/Trg.] 

RAJEEV KUMAR, Under Secy. 

 

िनिाती  का ग मतं्राल  

(राष्ट्री  अनसुजूचत िनिाजत आ ोग) 

नई दिल्ली, 3 अक् तूबर, 2022 

सा. का. जन. 148.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित िजि ों का प्र ोग करते हुए 

राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग में आिुजलजृक के ृि ृर भती की प्रदक्र ा को जवजन जमत करते हुए एति्ारा, 

जनम नजलजखत जन  म बनाते िैं, अ ागत : -  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारमभ – (1) इन जन मों को ‘राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग’, आिुजलजृक समूि ‘ग’ भती 

जन मावली, 2022’ किा िाएगा। 
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 (2)  े सरकारी रािृत्र में इनके प्रकािन की जत ज  से प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वतेन मजं रक्स में वगीकरण त ा स्ट्तर (लवेल) - उि ृि की सं्‍ ा, तत्संबंिी संबद्ध वेतन मजंरक्स में 

उनका वगीकरण और स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों के सा  सलंग्न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा त ा अिगताएं आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा,  ोग् ताएं (अिगताएं) और 

उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उृ ुगि अनुसूची के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.  प्रारंजभक सरंचना - (1) जन जमत आिार ृर आिुजलजृक के ृि िारण करने वाले ृििांर ों को इन जन मों के 

प्राविानों के अनुसार जन ुि दक ा ग ा समझा िाएगा। 

 (2) इन जन मों के प्रारंभ िोने से ृिल ेउृ जन म (1) में जनर्िगष्ट ृििांर ों की जन जमत जनरंतर सेवा को ृंरवीक्षा, 

वंरष्ठता, ृिोन्नजत के जलए अिगक सेवा, स्ट् ा ीकरण और सेवा में ृेंिन के प्र ोिनों के जलए जगना िाएगा। 

5.  अ ोग् ता (अृात्रता) – कोई भी व्यजि - 

 (क)  जिसने ऐसे दकसी व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज जिसकी ृत्नी/ृजत िीजवत िज, अ वा  

(ख)  जिसकी ृत्नी/ृजत िीजवत िज, ने दकसी भी व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज,   

उृरोि ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगा: 

               बिते दक केन्री  सरकार,  दि संतुष्ट िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि वाले अन्  ृक्ष के जलए लाग ू

सवी  जवजि (ृसगनल लॉ) के तित अनजु्ञे  िज और उस व्यजि के ्ारा ऐसा करने के अन्  कारण िैं तो दकसी व्यजि को इस 

जन म के लाग ूिोने में छूट प्रिान कर सकती िज। 

6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां कें री  सरकार का  ि जवचार िज दक ऐसा करना आव‍ क अ वा समीचीन िज, तो 

आिेिानुसार, कारणों को जलजखत में ििग करते हुए दकसी भी वगग  ा िेणी के व्यजि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी 

प्राविान के तित जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त (अृवाि) – इन जन मों में से कोई भी जन म इस संबंि में कें र सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी आिेिों के 

अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, ृूवग सजजनकों और अन्  जविेि िेणी के व्यजि ों के जलए प्रिान दकए 

िाने वाले आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों को प्रभाजवत निीं करेगा।  

अनसुचूी 

ृि का नाम:  ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर 

क् ा  ि च न 

ृि िज  ा गजर-

च न ृि 

सीिी भती के जलए आ  ु- सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजृक 2* (2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगनािीन 

सामान्  कें री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

जलजृकवगी ' 

लेवल-4 (रु. 

25500-

81100/-) 

लाग ूनिीं 18 से 27 विग 

(कें र सरकार ्ारा िारी जनिेिों 

 ा आििेों के अनुसार सरकारी 

कमगचांर ों के जलए चालीस विग 

तक की छूट) 

नोट: आ ु सीमा जनिागंरत करन े

की जनणाग क जतज  कमगचारी 

च न आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

जतज  के अनुसार िोगी। 
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सीिी भती के जलए आव‍ क िजजक्षक और 

अन्   ोग् ताएं।  

क् ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ु

और िजजक्षक  ोग् ता ृिोन्नजत के मामलों 

में भी लाग ूिोगी। 

ृंरवीक्षा अवजि,  दि कोई िो। 

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से 12वीं कक्षा उत्तीणग  ा 

समकक्ष। 

 (ii) कौिल ृरीक्षण िांच के मानिंड: 

िुतलेख: 80 िब्ि प्रजत जमनट की िर से 

10 जमनट के जलए। 

प्रजतलखेन: 

50 जमनट (अिंेज़ी)  ा 

कंप् ूटर ृर 65 जमनट (शििंी)। 

 नोट 1: अन्  ा सु ोग्  प्राप्त 

उममीिवारों के मामल ेमें कमगचारी च न 

आ ोग के जववेक ृर अिगताओं में छूट िी 

िा सकती िज। 

 नोट 2: अनुसूजचत िाजत  ा अनुसूजचत 

िनिाजत के उममीिवारों के मामलों में 

 दि च न के दकसी भी स्ट्तर ृर कमगचारी 

च न आ ोग की रा  िज दक इन समुिा ों 

के उममीिवारों की ृ ागप्त सं्‍ ा उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव उृलब्ि िोन े की 

संभावना निीं िज तो अनुभव से संबंजित 

 ोग् ता में कमगचारी च न आ ोग के 

जववेक ृर छूट िी िा सकती िज।  

लाग ूनिीं िो विग 

  

इनमें स ेभती का तरीका क् ा िज- सीिी भती ्ारा  ा ृिोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा और जवजभन्न ृद्धजत ों स े

भरी िान ेवाली ंरजि ों की प्रजतितता बताएं। 

ृिोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती के मामल ेमें, 

वि िडे जिनस े ृिोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा 

िाना िज।  

(10) (11) 

सीिी भती ्ारा- 

नोट: ृििांर ों के प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी  ा अध्  न 

अवकाि  ा अन्  ृंरजस्ट् जत ों में एक विग  ा उससे लंबी 

अवजि के जलए िरू रिने के कारण हुई ंरजि ों को कें र सरकार 

के अजिकांर ों से प्रजतजन ुजि ृर भरा िा सकता िज: 

(क) जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करन ेवाले; त ा 

(ख) कॉलम 7 के तित जनिागंरत  ोग् ता रखने वाल े

लाग ूनिीं। 

   

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज। 

भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िा सकता िज। 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागी  स्ट् ा ीकरण सजमजत (स्ट् ा ीकरण ृर 

जवचार करने के जलए), की संरचना: -    

             लागू निीं।  
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1. जनिेिक  ा उृ सजचव (प्रिासन), राष्ट्री  

अनुसूजचत िनिाजत आ ोग - अध् क्ष; 

2. अवर सजचव (स्ट् ाृना) राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत 

आ ोग- सिस्ट् ; त ा 

3. उृ जनिेिक, राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग- 

सिस्ट् ।  

  [फा. सं. 20025/36/2021-एनसीएसटी ] 

अरजवन्ि मिुगल, अवर सजचव  

 

MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

(National commission for Scheduled Tribes)  

New Delhi, the 3rd October, 2022  

 G.S.R. 148.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer in the 

National Commission for Scheduled Tribes, namely: -  

 1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Commission for Scheduled Tribes, 

Stenographer (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2022.     

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.  Number of posts, classification, level in pay matrix. - The number of post, its classification and the level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Initial Constitution. - (1) The incumbents holding the posts of Stenographer on regular basis, shall be deemed to 

have been appointed in accordance with the provisions of these rules. 

 (2) The regular continuous service of incumbents referred to in sub rule (1) prior to the commencement of these rules 

shall count for the purposes of probation , seniority, qualifying service for promotion, confirmation and pension in the 

service. 

  5.  Disqualification . – No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

                Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

 6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  so to do , it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age – limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3)         (4) (5) (6) 

Stenographer 2* (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

General Central 

Service, Group-C, 

‘Non-Gazetted’, 

Ministerial. 

Level-4 (Rs.  

25500-81100/-) 

Not 

applicable 

 

 

18 to 27 years  

(Relaxable for Government 

 servants up to forty years in 

accordance with instructions or 
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workload.  

 

orders issued by the Central 

Government)  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

  

Educational and other qualifications 

required for direct recruits.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any.  

(7) (8) (9) 

(i)12
th

 Class pass or equivalent from a 

recognized Board or University. 

 (ii) Skill Test Norms : 

Dictation: 10 minutes at the rate of 

eighty words per minute. 

Transcription: 

50 minutes (English) or  

65 minutes (Hindi) on computer. 

 Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission  in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in 

the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

Not applicable Two years 

  

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion 

or deputation/absorption to be made.  

(10) (11) 

By direct recruitment  

Note: Vacancies caused by the incumbents  being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstance for a duration of one year or more may be 

filled on deputation from the officials of Central 

Government : 

(a) holding analogous post on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications prescribed under  Column 

7. 

Not applicable. 

   

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation), consisting of: -   

1. Director or Deputy Secretary (Administration), 

                            Not applicable.  
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National Commission for Scheduled Tribes -

Chairman ; 

2. Under Secretary (Establishment) National 

Commission for Scheduled Tribes- Member ; and 

3. Deputy Director, National Commission for 

Scheduled Tribes- Member.  

  [F. No. 20025/36/2021-NCST] 

ARVIND MUDGAL, Under Secy. 

 

सचूना एव ंप्रसारण मतं्राल  

नई दिल्ली, 8 िुलाई, 2022 

सा.का.जन. 149.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

प्रकािन जवभाग (वगग 3 ृि) भती जन म, 1968  को, ििााँ तक उनका संबंि जवक्र  सिा क के ृि से िज, उन बातों के 

जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें अजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, प्रकािन प्रभाग, सूचना 

और प्रसारण मंत्राल  में जवक्र  सिा क समूि ‘ग’ के ृि  ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जन म बनाते िैं, अ ागत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ :(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम प्रकािन जवभाग,  जवक्र  सिा क (समूि ‘ग’ ृि) भती    

जन म, 2022 िज ।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े।  

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तर : उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न ंवेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं  

 3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता - वि व्यजि 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;   ा 

(ख) जिसन ेअृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जवििे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज । 
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अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की 

स्ं‍ ा 

वगीकरण वतेन मजं रक्स 

में स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न 

ृि  

सीि ेभती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के 

जलए आ -ुसीमा  

सीि ेभती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के 

जलए अृजेक्षत  

िजजक्षक और अन्  

अिगताएं 

 (1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

जवक्र  

सिा क 

09* 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवी  

स्ट्तर -5  

(29200 – 

92300 रु.) 

लाग ूनिीं 

िोता 

 21 से 27 विग के 

बीच  

(कें री  सरकार ्ारा 

िारी दक े गए 

अनुिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवक के 

जलए 05 विग तक 

जिज ल की िा 

सकती िज) ।   

ंटप्ृण : आ -ुसीमा 

अविांरत करन े की 

जनणाग क तारीख 

भारत में अभ् र् ग ों 

से आवेिन प्राप्त करन े

के जलए जन त की 

ग ी अंजतम तारीख 

िोगी न दक वि 

अंजतम तारीख िो 

असम, मेजाल , 

अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल 

प्रिेि के लािौल और 

स्ट्ृीजत जिल े त ा 

चमबा जिल े के ृांगी 

उृखण्ड, लद्दाख, 

अंडमान और 

जनकोबार ्ीृ और 

लक्षिीृ संज रा   

क्षेत्रों के जलए जवजित 

की ग ी िज। 

आव‍ क : 

दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल  से 

वाजण    ा 

अ गिास्त्र  ा 

सांज्‍ की में बजचलर 

जडिी ।   

वाछंनी  :  

 (i) दकसी प्रकािन 

संस्ट् ा में  ा ृुस्ट्तक- 

जवके्रता के सा   ा 

कें री   ा रा   

सरकार के अिीन 

दकसी संग न में 

प्रकािनों और अन्  

प्रचार साजित्  के 

जवक्र  और जवतरण 

से संबंजित का ग  में 

तीन विग का  

अनुभव ।  

(ii) जवक्र   ा 

जवृणन में 

जडप्लोमा।   
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सीि े भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए जवजित 

आ  ु और 

िजजक्षक 

अिगताएं 

प्रोन्नत 

व्यजि ों 

की ििा में 

लाग ू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा 

की 

अवजि, 

 दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत : 

भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान े वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता ।  

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/ 

आमलेन ्ारा भती की ििा में 

वे िजेण ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा   

प्रजतजन जुि/ आमलेन दक ा 

िाएगा । 

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत िज, तो 

उसकी सरंचना । 

 

भती करन ेमें 

दकन  

ृंरजस्ट् जत ों 

में सजं लोक 

सेवा आ ोग 

स ेृरामिग 

दक ा 

िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ू निीं 

िोता।   

  

सीिे 

भती 

दक  े

िाने 

वाले 

व्यजि ों 

के जलए 

िो विग ।   

 

 

67% सीिी भती 

्ारा जिसके न िो 

सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा, 

और  33% प्रोन्नजत 

्ारा जिसके न िो 

सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा।   

प्रोन्नजत: प्रकािन जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 4 

(25500-81100 रू.)  में ऐसे 

कजनष्ट भंडारी जिन्िोंन े

जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात ् उस िणेी में ृांच 

विग सेवा की िो  

ंटप्ृण : ििा ऐसे कजनष्ट 

व्यजि ों के समबन्ि में जिन्िोंन े

अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उन   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िा ेगा 

ृरन्त ु  ि तब िब दक उनके 

्ारा की  ग ी ऐसी अिगक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक 

 ा ृात्रता सेवा के आिे से 

अजिक से  ा िो  विों से, 

इनम ेसे िो भी कम िो, कम न 

िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजि ों सजित 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा ृिले की ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर िेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलताृूवगक  ृरूी कर 

ली िज।   

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगगत 

अल्ृकाजलक सजंविा भी िज): 

कें री  सरकार के ऐसे 

अजिकारी : 

(क) (i)  िो मूल काडर  ा 

समूि 'ग' जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंि में 

 ा  ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार करने के जलए ) 

जिसम ेजनम्नजलजखत 

िोंगे :- 

1  जनििेक 

(प्रिासन), प्रकािन 

जवभाग - अध् क्ष ; 

2 उृ 

जनिेिक(प्रिासन) 

प्रकािन जवभाग - 

सिस्ट् ; और  

3  कारबार प्रबंिक, 

प्रकािन जवभाग - 

सिस्ट् ।   

 

लाग ूनिीं 

िोता  
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जवभाग में  जन ामत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दकए हुए  

िज;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में  वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 4 (25500-81100 रू.) 

में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात उस िेणी में 

ृांच विग सेवा की िो।   

(iii) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में  वेतन मजंरक्स के  

स्ट्तर 3 (21700-69100 रू.) 

में िस विग  जन जमत सेवा की 

िो; और  

(ख) जिनके ृास  जनम्नानुसार 

िजक्षजणक अिगता और अनुभव 

िो :- 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   से वाजण    ा 

अ गिास्त्र  ा सांज्‍ की में 

बजचलर जडिी।   

(ii) दकसी प्रकािन संस्ट् ा में 

 ा ृुस्ट्तक- जवके्रता के सा   ा 

कें री   ा रा    सरकार के 

अिीन दकसी संग न में 

प्रकािनों और अन्  प्रचार 

साजित्  के जवक्र  और जवतरण 

से  संबंजित का ग  में तीन विग 

का अनुभव ।  

ंटप्ृण 1 : ृोिण प्रवगग के ऐसे 

जवभागी  अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए जवचार दक  ेिाने के ृात्र 

निीं िोंगे।  इसी प्रकार  

प्रजतजनत ुि व्यजि प्रोन्नजत 

्ारा जन ुजि के जलए जवचार 

दक  ेिाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ंटप्ृण 2:    प्रजतजन ुजि की 

अवजि, जिनके अंतगगत कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि के  ीक ृिल े िांरत 

दकसी अन्  काडर बाह्य ृि 

ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज 

सािारणत ा तीन विग से 

अजिक निीं िोगी।  
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ंटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजि ्ारा 

जन ुजि के जलए अजिकतम 

आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करन े

की अंजतम तारीख को छप्ृन 

विग से अजिक निीं िोगी।   

    [फा. सं. एम-28011/1/2021- आई.ृी.एवं.एम.सी.] 

न. सनातोमबा शसंि, अवर सजचव 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th July, 2022 

G.S.R. 149.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Publications Division (Class III) posts Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post 

of Sales Assistant, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Sales Assistant, Group ‘C’ Post in the 

Publications Division, Ministry of Information and Broadcasting, namely :- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Publications Division, Sales Assistant (Group 

'C' Post) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, educational 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such a person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of Post. 

Number 

of posts. 

 

Classification. 

Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Sales 

Assistant. 

09* 

(2022)  

*Subject 

to 

variation 

General 

Central 

Service 

Group ‘C’, 

Non -

Level 5 

(Rs.29200- 

92300). 

Not 

applicable. 

Between 21 to 27 years 

(relaxable for 

Government servant up 

to 05 years in 

accordance with the 

Essential: 

Bachelor’s Degree in 

Commerce or Economics 

or Statistics from a 

recognized University. 
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depending 

on work 

load. 

Gazetted, 

Non -

Ministerial. 

instructions issued by 

Central Government. 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

the candidates in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union 

Territory of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep). 

Desirable: 

(i) Three years experience 

in a publishing house or 

with books-seller or in an 

organisation under Central 

or State Government 

dealing with the sale and 

distribution of publications 

and other publicity 

literature; 

(ii) Diploma in Sales or 

Marketing. 

 

Whether age 

 and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

 will apply in  

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Methods of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by deputation 

/ absorption 

and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods.  

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

67% by direct 

recruitment 

failing which 

by deputation, 

and  

33% by 

promotion 

failing which 

by deputation. 

Promotion: Junior Storekeepers in level 4 (Rs.25500-81100) in 

the pay matrix working in the Publications Division with five 

years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

senior shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): Officers of 

Central Government: 

(a)  

 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the present cadre or 

department; or 

(ii) with five years of regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the Posts 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

Promotion or for 

considering 

confirmation) 

consisting of :- 

1.Director 

(Administration), 

Publications 

Division– 

Chairman; 

2.Deputy Director 

(Administration), 

Publications 

Division – 

Member; and 

3.Business 

Not  

applicable. 
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in level 4 (Rs.25500-81100) in the 

pay matrix in the parent cadre or 

department; or  

(iii) with ten years of regular service in 

the level-3 (Rs.21700-Rs.69100) in 

the pay matrix ; and 

 (b)  

 

possessing the following educational 

qualification and experience, namely:-  

 

i) Bachelor’s Degree in Commerce or 

Economics or Statistics from a recognized 

University. 

ii) three years in a publishing house or with 

books-seller or in an organization under the 

Central Government or State Government 

dealing with the sale and distribution of 

publications and other publicity literature. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2:  Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or 

department of Central Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Manager, 

Publications 

Division–  

Member. 

                                [F. No. M-28011/1/2021-IP&MC] 

N. SANATOMBA SINGH, Under Secy. 

 

जवद्यतु मतं्राल  

नई दिल्ली, 29 जसतम बर, 2022 

सा.का.जन. 150.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के उृबंि ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

कें री  जवदु्यत प्राजिकरण (समिू ग) अननुसजचवी  ृिों के भती जन म, 1979 के अजिक्रमण में, ििां तक वे स्ट्टाफ कार 

चालक/चालक के ृि से संबंजित िैं, उन बातों के जसवाए अजिक्रांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज 

 ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, कें री  जवदु्यत प्राजिकरण मु्‍ ाल  और उसके अिीनस्ट्  का ागल ों में स्ट्टाफ कार चालक 

(सािारण िेड, िेड-II िेड-I और जविेि िडे) ृिों ृर भती की ृद्धजत को जवजन जमत करने के जलएजनम्नजलजखत जन म 

बनाते िैं अ ागत:् 

 1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवदु्यत मंत्राल  कें री  जवदु्यत प्राजिकरण, स्ट्टाफ कार चालक 

(सािारण िडे, िेड-II, िेड-I और जविेि िेड) (समूि 'ख' और समूि 'ग' ृि), भती जन म 2022 िैं। 

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना -  े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तमभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लाग ूिोंगे। 

3. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान ृूवोि 

अनुसूची के स्ट्तमभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट अनुसार िोगा। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं इत् ादि - भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  मामल े

उि अनुसूची के स्ट्तमभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट अनुसार िोंगे।  

5. जनरिगता - कोई व्यजि, - 
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(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज;  ा 

(ख) जिसन ेअृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज,  

 कज त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा। 

       ृरंत ुकें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के िसूरे ृक्ष ृर लागू स्ट्वी  जवजि के 

अिीन अनुज्ञतेा और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

 6. जिज ल करन ेकी िजि -ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को, दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज लकर सकेगी। 

 7. व्यावषजत्त –इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़ा वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेि प्रवगग के व्यजि ोंके जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी  

ृि का 

नाम 

ृिों की 

स्ं‍  ा 

वगीकरण वतेन 

मजं रक् स में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न 

ृि? 

सीिी भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

आ  ुसीमा 

सीिी भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक एव ं

अन्  अिगताएं 

सीिी 

भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों 

के जवजित 

आ  ु एव ं

िजक्षजणक 

अिगताएं 

प्रोन्नत 

व्यजि ों 

की ििा 

में लाग ू

िोगी  ा 

निीं? 

ृंरवीक्षा 

अवजि, दि 

कोई िो 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. स्ट्टाफ 

कार 

चालक 

(सामान्  

िेड) 

1* 

(2022) 

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा 

समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी  

वेतन 

मजंरक् स में 

स्ट्तर-2 

(19,900 

रुृ  े -

63,000 

रुृ े) 

लाग ू

निीं 

18 विग से 25 

विग के बीच 

  

(कें री  सरकार 

्ारा िारी 

जनिेिों अ वा 

आिेिों के 

अनुसार 

जवभागी  

अभ्  र् ग ों के 

जलए आ ु सीमा 

में छूट िी 

िाएगी)। 

 ंटप्ृण 1 : आ  ु

आव‍ क: 

(i.) मोटर कार के जलए 

वजि चालक अनुज्ञजप्त 

रखता िो; 

(ii) मोटरमजकेजन म की 

िानकारी (अभ्  ीवािन 

की छोटी-मोटी 

खराजब ों को िरू करन े

में सक्षम िो); 

(iii) मोटर कारचलान ेका 

न् नूतम 3 विग का 

अनुभव िो; 

(iv)10वींकक्षाउत्तीणगिो। 

वांछनी : 

लाग ूनिीं सीिी भती 

अ वा 

ृुनर्नग ोजित 

के जलए िो 

विग 
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सीमा को 

जनिागंरत करन े

की जनणाग क 

तारीख भारत में 

अभ्  र् ग ोंसे 

आवेिन प्राप् त 

करने की अंजतम 

तारीख (और न 

दक असम, 

मेजाल , 

अरुणाचलप्रिेि, 

जमिोरम, 

नागालैंड, 

जत्रृुरा, 

जसजक् कम, लद्दाख 

संज रा    क्षेत्र, 

जिमाचल प्रििे 

के लािौल एवं 

स्ट् ृ ीती जिला 

त ा चंबा जिल े

का ृांगीउृ-

प्रभाग, अंिमान 

एवं जनकोबार 

्ीृ समूि संज 

रा    क्षेत्र और   

लक्ष्ीृ संज 

रा    क्षेत्र के 

जलए अंजतम 

तारीख) िोगी।   

 ंटप्ृण 2 :  दि 

सीिी भती  

सीिी खुली 

प्रजत ोगी 

ृरीक्षा ्ारा की 

िाती िज, आ -ु

सीमा 18 से 27 

विग िोगी।    

िोम िोमगाडग अ वा 

जसजवल स्ट्व ंसेवी के रूृ 

में 3 विग की सेवा। 

 ंटप्ृण 1 : अनुभव के 

संबंि में  ोग्  ता को 

सक्षम प्राजिकारी के स्ट् व-

जववेक से छूट िी िा 

सकेगी।    

ंटप्ृण 2 : अनुसूजचत 

िाजत ों अ वा 

अनसूुजचत िनिाजत ों से 

संबंजित अभ् र् ग ों के 

मामले में, च न के दकसी 

भी स्ट्तर ृर,  दि सक्षम 

प्राजिकारी का  ि मत िज 

दक उनके जलएआरजक्षत 

ंरजक् त ों को भरने के 

जलए ृ ागप् त सं्‍  ा में 

अृेजक्षत अनुभववाल े

अभ्   ी उृलब् ि  िोना 

संभव  निीं िज।   
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भती की ृद्धजत : 

भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरे 

िान े वाल े ृिों का 

प्रजतित 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती 

की ििा में व े िजेण ा ं जिसस े प्रोन्नजत  ा 

आमलेन/प्रजतजन जुि दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज 

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाना िज। 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि/आमेलन 

्ारा जिसके न िोन े

ृर सीिी भती ्ारा। 

  

सिस्त्र बल कार्मगक के 

जलए: प्रजतजन ुजि  ा 

 ृुनर्नग ोिन। 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा: 

 कें री  जवदु्यत प्राजिकरण,  जवदु्यत मंत्राल  

में वेतन मजंरक्स में वेतन स्ट्तर-1 (18000-

56900 रु)के िेड ृे में जन जमत आिार ृर 

सवार िरकारा (समूि ग) और जन जमत 

समूि "ग"कमगचांर ों में से जिनके ृास 

मोटरकार चलान ेकी सक्षमता का आकलन 

करने केजलए चालक ृरीक्षण के आिार ृर 

मोटरकार का वजि चालक अनुज्ञजप्त िों, 

जिसके निोने ृर कें री  सरकार के अन्  

मंत्राल ों में जन जमत आिार ृर सवार 

िरकारावेतन मजंरक्स के वेतन स्ट्तर-1 में 

(18000-56900 रू) में जन जमत समूि 

‘ग’कमगचारी िो स्ट्तमभ (7) में   ा 

उजल्लजखत आव‍ क अिगताएं ृरूी करत ेिों। 

 सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए प्रजतजन जुि 

 ा ृनुर्नग ोिन ्ारा: 

 सिस्त्रबल कार्मगक िो सेवाजनवषत्त िोन े

वाले िैं  ा जिन्िें एक विग की अवजि के 

भीतर ंरिवग में स्ट् ानातंंरत दक ा िाना िज 

और जिनके ृास जनिागंरत आव‍ क 

अनुभव और अिगताएं िैं, उन ृर भी जवचार 

दक ा िाएगा और ऐसे व्यजि ों को उस 

तारीख तक प्रजतजन ुजि ितों ृर रखा 

िाएगा जिस तारीख को वे सिस्त्र बलों से 

मुि िोने वाले िैं, उसके बाि उन्िें 

ृुनर्नग ोिन ृर िारी रखा िा सकता िज। 

 ंटप्ृण:प्रजतजन ुजि की अवजि, कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत 

दकसी अन्  बाह्य काडर ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की अवजि सजित, सािारणत ा तीन विग से 

अजिक निीं िोगी। प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ -ुसीमा 

आवेिनों की प्राजप्त की अजंतम जतज  

कोछप्ृन विग से अजिक निीं िोगी। 

जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत 

(ृजुष्टकरण दकए िान े ृर 

जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत जनम्नजलजखत 

सजममजलत िैं: 

 (i) जनिेिक (प्रिासन), कें री  

जवदु्यत प्राजिकरण - अध् क्ष; 

(ii) अवर सजचव (कार्मगक), 

कें री  जवदु्यत प्राजिकरण - 

सिस्ट् ; 

(iii) अवर सजचव (बिट और 

लेखा), कें री  जवदु्यत 

प्राजिकरण - सिस्ट् । 

लाग ूनिीं िोता। 
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ृि 

का 

नाम 

ृिों की 

स्ं‍ ा 

वगीकरण वतेन 

मजं रक् स में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न 

ृि? 

सीिी भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

आ  ुसीमा 

सीिी भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक 

एव ंअन्  अिगताएं 

सीिी भतीदकए 

िान े वाल े

व्यजि ों 

केजवजित आ  ु

एव ं िजक्षजणक 

अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की 

ििा में लाग ू

िोगी  ा निीं? 

ृंरवीक्षा 

अवजि, 

 दि कोई 

िो 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

2. 

स्ट्टाफ 

कार 

चालक 

(िडे 

II) 

2* (2022) 

  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-4 

(25,500-

81,100 

रुृ े) 

अच न लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं 

िोता। 

  

भती की ृद्धजत : 

भती सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

और जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरे िान े वाल े ृिों का 

प्रजतित 

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती 

की ििा में िजेण ा ं जिसस े

प्रोन्नजत  ा 

आमलेन/प्रजतजन जुि दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज 

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाना िज 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत ्ारा : 

स्ट्टाफ कार चालक (सािारण 

िेड) वेतन मजंरक्स में वेतन 

स्ट्तर-2 (19900-63200 

रुृ े) िडे में नौ विग की 

जन जमत सेवा के सा  और 

सरकार ्ारा जनर्िगष्ट, व्यवसा  

ृरीक्षण उत्तीणग दक ा िो। 

समिू 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन े

के जलए) जिसमें सजममजलत िैं: 

(i) जनिेिक (प्रिासन), कें री  

जवदु्यत प्राजिकरण - अध् क्ष 

(ii) अवर सजचव (कार्मगक), 

कें री  जवदु्यत प्राजिकरण - 

सिस्ट् ; 

(iii) अवर सजचव (बिट और 

लेखा), कें री  जवदु्यत प्राजिकरण 

- सिस्ट्  । 

लाग ूनिीं िोता। 
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 ृि 

का 

नाम 

ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन 

मजं रक् स में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न 

ृि? 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए आ  ु

सीमा 

सीिी भती 

दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के 

जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक एव ं

अन्  अिगताएं 

सीिी भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के 

जवजित आ  ु एव ं

िजक्षजणक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ू

िोगी  ा निीं? 

ृंरवीक्षा 

अवजि, 

 दि कोई 

िो 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

3. 

स्ट्टाफ 

कार 

चालक 

(िडे 

I) 

6* (2022) 

  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-5 

(29,200-

92,300 

रुृ े) 

अच न लाग ूनिीं 

िोता 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं 

िोता। 

  

भती की ृद्धजत : 

भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरे 

िान े वाल े ृिों का 

प्रजतित 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में िजेण ा ं जिसस े प्रोन्नजत  ा 

आमलेन/प्रजतजन जुि दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज 

भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाना िज 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत ्ारा : 

स्ट्टाफ कार चालक (िडे-II) वेतन मजंरक्स में 

वेतन स्ट्तर-4 (25,500-81,100 रुृ )े िेड में 

छः विगकी जन जमत सेवा के सा   ा स्ट्टाफ कार 

चालक (िडे-II) में 15 विग कीसं ुि सेवा के 

सा  और (सािारण िेड); और सरकार ्ारा 

जनर्िगष्ट व्याृारृरीक्षण  उत्तीणग दक ा िो। 

समिू 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार 

करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत सजममजलत िैं: 

(i) जनिेिक (प्रिासन), कें री  

जवदु्यत प्राजिकरण - अध् क्ष 

(ii) अवर सजचव (कार्मगक), 

कें री  जवदु्यत प्राजिकरण - 

सिस्ट् ; 

(iii) अवर सजचव (बिट और 

लेखा), कें री  जवदु्यत 

प्राजिकरण - सिस्ट्  । 

लाग ूनिीं िोता। 
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ृि का नाम ृिों की 

स्ं‍ ा 

वगीकरण वतेन 

मजं रक् स में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच न 

ृि? 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए आ  ु

सीमा 

सीिी भती 

दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के 

जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक एव ं

अन्  अिगताएं 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जवजित आ  ु

एव ं िजक्षजणक 

अिगताएं 

प्रोन्नत 

व्यजि ों की 

ििा में लाग ू

िोगी  ा 

निीं? 

ृंरवीक्षा 

अवजि, 

 दि कोई 

िो 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

4. स्ट्टाफ कार 

चालक 

(जविेि िेड) 

1* (2022) 

 *का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें री  सेवा, 

समूि 'ख', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

वेतन 

मजंरक्स में 

स्ट्तर-6 

(35,400-

112400 

रुृ े) 

अच न लाग ूनिीं 

िोता 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं 

िोता 

िो विग 

   

भती की ृद्धजत : 

भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा 

और जवजभन्न ृद्धजत ों 

्ारा भरे िान े वाल े ृिों 

का प्रजतित 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती 

की ििा में िजेण ा ं जिसस े प्रोन्नजत  ा 

आमलेन/प्रजतजन जुि दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज 

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाना िज 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत ्ारा: 

स्ट्टाफ कार ड्राइवर (िेड-II) वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर-4 (25,500-81,100 रूृ े) िेड में 

3 विग की जन जमत सेवा की िो 

समूि 'ख' जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार 

करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत सजममजलत िैं: 

(i) सजचव, कें री  जवदु्यत 

प्राजिकरण - अध् क्ष 

(ii) जनिेिक (प्रिासन), कें री  

जवदु्यत प्राजिकरण - सिस्ट् ; 

(iii) अवर सजचव (कार्मगक), 

कें री  जवदु्यत प्राजिकरण - 

सिस्ट्  । 

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. ए 12018/01/2021-प्रिा.I] 

संि  कुमार, अवर सजचव 
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MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 29th September, 2022 

G.S.R. 150.—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Electricity Authority (Group C) Non-Ministerial posts Recruitment Rules, 1979, in so far 

as they relate to the post of Staff Car Driver/Driver, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff 

Car Driver (Ordinary Grade, Grade-II, Grade-I and Special Grade) posts in the Central Electricity Authority 

headquarter and its subordinate offices, namely:  

 1. Short title and commencement.  - (1)  These rules may be called the Ministry of Power, Central Electricity 

Authority, Staff Car  Driver (Ordinary Grade, Grade-II, Grade-I and Special Grade)  (Group ‘B’ and Group ‘C’ 

posts), Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -  These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, level in the pay matrix. – The number of the posts, its classification and pay 

scale attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. - No person, - 

(a) who has  entered  into or contracted a  marriage with person  having  a  spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE  

Name of  

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

 pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruitment. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct  

recruits will 

apply in the 

case for 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Staff 

Car 

Driver 

(Ordinary 

grade). 

1* (2022) 

 *Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level-2 

(Rs.19,900-

Rs. 63,200) 

in the pay 

matrix. 

  

  

Not 

applicable. 

Between 18 

years and 25 

years. 

 (The upper 

age-limit is 

relaxable for 

departmental 

candidate upto 

forty years in 

accordance 

with 

instructions or 

orders issued 

Essential:  
 (i) Possession 

of a valid  

driving license 

for motor cars; 

(ii) Knowledge 

of motor 

mechanism        

(The candidate 

should be able 

to remove 

minor-defects 

in vehicle); 

Not 

applicable 

Two years 

for direct 

recruits or 

re-

employed 
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by the Central 

Government). 

 Note 1: The 

crucial date for 

determining 

the age-limit 

shall be 

closing date 

for receipt of 

application 

from 

candidates in 

India (and not 

the closing 

date prescribed 

for those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, union 

territory of 

Ladakh, 

Lahual and 

Spiti District 

and Pangi sub-

division of 

Chamba 

District of 

Himachal 

Pradesh, the 

Union territory 

of Andaman 

and Nicobar 

Islands or the 

Union territory 

of 

Lakshadweep).  

 Note 2: If the 

direct 

recruitment is 

to be made by 

direct open 

Competitive 

Examination, 

the age-limit 

would be 18 to 

27 years.  

(iii) Experience 

of driving a 

motor car  for at 

least three 

years;  and 

(iv) Pass in 

Tenth Standard. 

 Desirable: 

Three years’ 

service as Home 

guard or Civil 

volunteers. 

Note 1:  The 

qualification 

regarding 

experience is 

relaxable at the 

discretion of the 

Competent 

Authority. 

 Note 2: In the 

case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled 

Castes or 

Scheduled 

Tribes if at any 

stage of 

selection, the 

Competent 

Authority is of 

the opinion that 

the sufficient 

number of 

candidates with 

requisite 

experience is not 

likely to be 

available to fill 

up the vacancy 

reserved for 

them. 
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Method of recruitment :  

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from 

which promotion or 

absorption/ deputation is to 

be made. 

  

  

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

For Armed Forces Personnel: 

Deputation or re-

employment. 

By deputation/absorption: 
From amongst the regular 

Dispatch Rider           (Group 

 C) and Group C employees in 

pay level-1 (Rs. 18000-56900) 

in the pay matrix in the  

Central Electricity Authority, 

Ministry of Power who possess 

valid driving license for Motor 

cars on basis of a Driving Test 

to assess  the competence to 

drive motor cars failing which 

from officials holding the post 

of Dispatch rider on regular 

basis or regular Group ‘C’ 

employees in pay level-1 (Rs. 

18000-56900) in the pay 

matrix in other Ministries of 

the Central Government who 

fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in 

column (7). 

By deputation or re-

employment for Armed 

Forces Personnel: 
The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered and such 

persons would be given 

deputation terms up to the date 

on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

thereafter they may be 

continued on re-employment. 

 Note: The period of 

deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years.  The maximum age-limit 

for appointment by 

deputation/absorption shall be 

Not exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of 

applications.  

Departmental Confirmation 

Committee  (for considering 

confirmation ) consisting of: 

 (i)Director (Administration), 

Central Electricity Authority 

 – Chairperson; 

(ii)Under Secretary 

(Personnel), Central 

Electricity Authority – 

Member; 

(iii) Under Secretary (Budget 

& Accounts), Central 

Electricity Authority – 

Member. 

Not Applicable. 
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  Name 

of  

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in  

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruitment. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct  recruits 

will apply in the 

case for 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

2. Staff 

Car 

Driver 

(Grade 

II). 

2* (2022) 

  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-4 

(Rs.25,500-

81,100) in 

the pay 

matrix. 

  

Non-

Selection. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not 

applicable. 

  

  

  

  

  

  

  

Method of recruitment :    

Whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from which 

promotion or absorption/ 

deputation is to be made. 

  

  

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion. By promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) in pay level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-63200) with 

nine years regular service in the 

grade and have passed the trade 

test, specified by the 

Government. 

  

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: 

(i) Director (Administration), 

Central Electricity Authority – 

Chairperson; 

(ii) Under Secretary 

(Personnel), Central Electricity 

Authority – Member; 

(iii) Under Secretary (Budget 

& Accounts), Central 

Electricity Authority – 

Member. 

Not Applicable. 

   

Name 

of   

post. 

Number 

of  

post. 

Classification. Level in  

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruitment. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct  

recruits will 

apply in the 

case for 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

3. Staff 

Car 

Driver 

(Grade-

I). 

6* (2022) 

  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central Service 

(Group ‘C’) 

Non-Gazetted 

Non-

Ministerial. 

Level-5 

(Rs.29200-

92300) in 

the pay 

matrix. 

Non-

Selection. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : अक् तूबर 8, 2022/आज‍ वन 16, 1944 945 

 Method of recruitment :     

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from 

which promotion or 

absorption/ deputation is to 

be made. 

  

  

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion. By promotion: 
Staff Car Driver (Grade – II) in 

Level-4 (Rs. 25500-81100)  in 

the pay matrix            with six 

years of regular service in the 

grade   or   with a combined 

service of fifteen years in Staff 

Car Driver ( Grade-II)  and 

(ordinary grade); and have 

passed the trade test, specified 

by the Government. 

  

  

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consist of: 

 (i)  Director 

(Administration), Central 

Electricity Authority – 

Chairperson; 

(ii)  Under Secretary 

(Personnel), Central 

Electricity Authority – 

Member; 

(iii)  Under Secretary 

(Budget & Accounts), 

Central Electricity Authority 

– Member. 

Not Applicable. 

 
 Name 

of  post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in  

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruitment. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct  recruits 

will apply in 

the case for 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

4. Staff 

Car 

Driver 

(Special 

Grade). 

1* (2022) 

  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

’B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial . 

Level-6 

(Rs. 

35400-

112400) 

in the pay 

matrix. 

Non 

Selection. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Two years. 

  

Method of Recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods  

  

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is the 

composition 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

 Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

10                                11 12 13 

By promotion By promotion: 

Staff Car Driver (Grade-II) in level-4 

(Rs.25,500-81,100) in the pay matrix with 

three years regular service in the grade. 

  

  

Group ‘B’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for  considering 

promotion) consisting 

of: 

Not Applicable. 



946                  THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 2022/ASVINA 16, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 
   (i)  Secretary Central 

Electricity Authority – 

Chairperson; 

 (ii)Director 

(Administration), 

Central Electricity 

Authority - Member; 

 (iii) Under Secretary 

(Personnel), Central 

Electricity Authority - 

Member.  

[F. No. A. 12018/01/2021-Adm.I]` 

SANJAY KUMAR, Under Secy. 
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