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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजधकांरयों ( सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

अतंगगत बनाए गए और जारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जजनमें साधारण प्रकार के आदिे, उृ-जनयम आदद सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

(ृजुलस अनसुधंान और जवकास ब्यरूो) 

नई  ददल्ली, 13 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 193.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, गृि 

मंत्रालय, ृुजलस अनुसंधान और जवकास ब्यूरो, कें रीय गुप्तचर प्रजिक्षण संस्ट्थान में उृ ृुजलस अधीक्षक (प्रजिक्षण/अनदुेिक) 

के ृद ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत  – 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम ृुजलस अनुसंधान और जवकास ब्यूरो, कें रीय गुप्तचर 

प्रजिक्षण संस्ट्थान उृ ृुजलस अधीक्षक (प्रजिक्षण/अनदुेिक), भती जनयम, 2022 िज। 

(ii) ये जनयम राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृगत्त िोंगे। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-22122022-241279
CG-DL-W-22122022-241279



1180                  THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 2022/AGRAHAYANA 26, 1944  [PART II—SEC. 3(i)] 

 

2. प्रारंजभक ग न - ऐसे ब्यजि, जो इन जनयमों के प्रवगतन की तारीख को अनुसूची में वर्णणत ृद धारण कर रि ेिैं, इन 

जनयमों के अधीन जनयुजि दकए गए समझे जाएंग ेऔर उनके ्ारा उि प्रवतगन की तारीख से ृिले उि ृद ृर की गई सेवा 

की अगल ेउच्चतर श्रेणी में, ृरीवीक्षा,  येष्ठता, ृेंिजनक फायद ेऔर ृात्रता की उनकी प्रोन्नजत के जलए अवजध जवजनजित 

करने के जलए गणना में जलया जाएगा। 

3. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर – उक् त ृद की सं्‍ या, उसका वगीकरण और वेतन-मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोंगे, जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा और अिगताएं, आदद - भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबंजधत अन्य 

बातें वे िोंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

5. जनरिगता - कोई ऐसा व्यजि- 

(क) जजसने दकसी ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज,जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा की 

िज, या  

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा 

की िज, 

 उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा। 

 ृरंत ुयदद कें रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि – जिां कें रीय सरकार की यि राय िो दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज विां वि 

उसके जलए जो कारण िैं उन्िें लखेबद्ध करके और आयोग से ृरामिग करके इन जनयमों के दकसी भी उृबंध को दकसी वगग या 

प्रवगग के व् यजियों की बाबत आदेि ्ारा जिजथल कर सकेगा। 

7. व्यावजृत्त —इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जनकाले गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन्य जृछडे वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जवििे प्रवगग के ब्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृद का नाम। ृद की सं्‍या। वगीकरण। वेतन मजंरक्स में स्ट्तर। चयन ृद 

या अचयन 

ृद। 

सीधे भती दकए 

जाने वाले व्यजियों 

के जलए आयु सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

उृ ृुजलस अधीक्षक 

(प्रजिक्षण/अनुदिेक)। 

20*  (2022) 

*(कायगभार के आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता 

िज)। 
 

साधारण कें रीय 

सेवा, 

समूि ‘ख’, 

 राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में वेतन 

स्ट्तर -9 

(53,100-1,67,800/- रू.) 
 

लागू निीं 

िोता। 

लागू निीं िोता। 

 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्य अिगताएं। 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लागू िोंगी। 

ृंरवीक्षा की अवजध, यदद 

कोई िो। 

भती की ृद्धजत, सीधे भती ्ारा या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन 

्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

जाने वाली ंरजियों की प्रजतितता। 

(7) 
 

(8) (9) (10) 
 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। प्रजतजनयुजि ्ारा। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन ्ारा भती की दिा में वे स्ट्तर जजनसे प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि या आमेलन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत िज 

तो उसकी संरचना। 

भती करने की दकन ृंरजस्ट्थतयों 

में संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

केन्रीय सरकार / रा य सरकार / संघ रा य-क्षेत्रों के अधीन ऐसे अजधकारी:- 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदशृ् य ृद धारण करते िों; या 

(ii) वेतन मजंरक् स के वेतन स्ट्तर – 8 (47,600 – 151,100/- रू.) में उस ृद में दो वर्ग की 

जनयजमत सेवा की िों; और  

(ख) जो जनम्नजलजखत िजजक्षक अिगताएं और अनुभव रखते िो - 

(i) मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से नातातक जडग्री; और 

(ii) अन्वेर्ण / जवजध/ न्यायालजयक जााँच/ अजभयोजन/ सूचना प्रौधोजगकी के क्षेत्र में 

प्रजिक्षण का तीन वर्ग का अनभुव। 

ंटप्ृण -  प्रजतजनयुजि की अवजध, जजसके अंतगगत कें रीय सरकार उसे या दकसी अन् य संग न 

या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले धांरत दकसी अन् य काडर बा्य  ृद ृर प्रजतजनयुक् त 

की अवजध िज साधारणतया तीन वर्ग से अजधक निीं िोगी। प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के 

जलए अजधकतम आयु सीमा आवेदन प्राप् त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वर्ग से अजधक 

निीं िोगी। 

लागू निीं िोता। संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग आवश्यक िज । 

[फा. सं. 23011/97/2022-बीृीआरएंडडी] 

डब्ल्य.ू जिटलर, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Bureau of Police Research and Development) 

New Delhi, the 13th December, 2022 

G.S.R.  193.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Superintendent 

of Police (Training/Instructor) in the Central Detective Training Institutes, Bureau of Police Research and 

Development, Ministry of Home Affairs, namely :-  

1.  Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Bureau of Police Research and 

Development, Central Detective Training Institutes, Deputy Superintendent of Police (Training/Instructor), 

Recruitment Rules, 2022.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Initial Constitution.– The persons holding the post mentioned in the Schedule on the date of commencement 

of these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the service rendered by 

them in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding their 

period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 

3.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. – No person, -  

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

 shall be eligible for appointment to the said post:  
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           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in consultation with the Commission with 

respect to any class or category of persons. 

7.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level of pay in the 

pay matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Deputy Superintendent 

of Police 

(Training/Instructor). 

20*(2022) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service Group ‘B’,  

Gazetted,  

Non-Ministerial 

Pay level 9 

(Rs. 53,100-

167800/-) of Pay 

matrix. 

Not applicable. 

  

 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable.. Not applicable. Not applicable. 

 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption level from which promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Deputation. Officers under the Central or State Governments or 

Union territories:  

(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre  or  

(ii) with two years regular service in the posts in pay 

level 8 (Rs. 47,600 – 151,100/-) of the Pay Matrix and  

(b) possessing the following educational qualification 

and experience:  

(i) Bachelors degree from a recognised University/ 

Institution, and  

(ii) having three years experience in the field of 

training in investigation/ Law/ Forensic Examination/ 

Prosecution/ Information Technology. 

  

Not 

applicable. 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.  
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Note:- Period of deputation, including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

[F .No. 23011/97/2022-BPR&D] 

W. HITLER, Under Secy. 

 

 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मतं्रालय 

नई ददल्ली, 13 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 194.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल, नई ददल्ली दजृष्टजमजत अजधकारी (समूि ‘ख’ 

ृद) भती जनयम, 2014 को, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत ेहुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृूवग दकया गया िज या करन े

का लोृ दकया गया िज, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल, नई ददल्ली में 

दजृष्टजमजत अजधकारी के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम 

मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल, नई ददल्ली, दजृष्टजमजत अजधकारी (समूि ‘ख’ ृद), भती जनयम, 2022 िज । 

(2)  ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स

 में स्ट् तर वि िोगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदद- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे िोंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

 (क)    जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा की 

िज; या  

(ख)   जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए, दकसी अन् य व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि 

की संजवदा की िज; 

 उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए जो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग से, इन जनयमों के दकसी 

उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों  की बाबत आदिे ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेर् प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंध 

करना अृेजक्षत िज। 

 



1184                  THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 2022/AGRAHAYANA 26, 1944  [PART II—SEC. 3(i)] 

 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  चयन या 

अचयन ृद 

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व् यजियों के जलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

दजृष्टजमजत अजधकारी 01*  (2022) 

*कायगभार के 

आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा 

सकता िज । 

साधारण केन् रीय 

सेवा, 

समूि ‘ख’, 

राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-8  

(47600 -151100/-रुृये) 

चयन ृद  लागू निीं िोता।  

 

 

 

सीधे भती दकए जाने वाले व् यजियों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन् य अिगताएं 

सीधे भती दकए जाने वाले व् यजियों के जलए जवजित आयु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत व् यजक् तयों के मामले में लागू 

िोंगी या निीं 

ृंरवीक्षा की अवजध, यदद 

कोई िो 

(7) (8) (9) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

भती की ृद्धजत:  भती सीधी िोगी 

या प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजक् त/आमेलन ्ारा तथा 

जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने 

वाली ंरजक् तयों की प्रजतितता 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त या आमलेन ्ारा भती की दिा में वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयुजक् त या आमेलन दकया जाएगा 

(10) (11) 

प्रोन्नजत जजसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि ्ारा। 

 

 

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-7 (44900-142400/-रुृये) में ऐसे  येष्ठ ऑप्टोमेंरस्ट्ट जजन्िोंने उस श्रेणी 

में दो वर्ग जनयजमत सेवा की िज और सुसंगत क्षेत्र में जवभाग या मतं्रालय ्ारा यथाजवजित 2-4  

सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया िो।  

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां उनसे  येष्ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार 

दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत 

अिगक या ृात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से या दो वर्ग स,े इसमें से जो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन् िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर 

ली िज, अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजध सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि:  कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्रों के अधीन ऐसे अजधकारी: 

(क)  (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए िैं; या 

(ii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजं रक् स में स्ट्तर-7 (44900-142400/-रुृये) में 

जनयजमत आधार ृर जनयुजि के ृिात उस श्रेणी में दो वर्ग जनयजमत सेवा की िो; और  

(ख)  जजनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक अिगताएं और अनुभव िों; 

(i)   दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से ऑप्टोमेरी में बजचलर जडग्री।  

(ii) सौ जबस्ट्तरों वाले दकसी सरकारी अस्ट्ृताल या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान में 

ऑप्टोमेरी में दो वर्ग का अनुभव।   
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[फा. ए.11018/31/2019-एमएच II] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th December, 2022 

G.S.R.  194.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare , Dr. Ram Manohar Lohia Hospital , New Delhi , 

Optometry Officer (Group ‘B’ post) Recruitment, Rules 2014, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the 

post of Optometry Officer in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 

Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi,  Optometry Officer (Group ‘B’ Post) , Recruitment  Rules, 2022. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

ंटप्ृण 1:  ृोर्क प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िज, 

प्रजतजनयुजि ृर जनयजुि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंग े। इसी प्रकार, प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंग े। 

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजनयजुक् त की अवजध, जजसके अन्तगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य 

संग न या जवभाग में इस जनयुजक् त से  ीक ृिले धांरत दकन् िीं अन् य काडर बा्य  ृद ृर 

प्रजतजनयुजक् त की अवजध िज, साधारणतया तीन वर्ग से अजधक निीं िोगी। प्रजतजनयुजक् त ्ारा 

जनयुजक् त के जलए अजधकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप् त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वर्ग से 

अजधक निीं िोगी।   

यदद जवभागीय ृुजष्ट सजमजत िज, तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से ृरामिग दकया 

जाएगा  

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए) जो जनम्नजलजखत स े

जमलकर बनेगी:-  

(i) अृर जचदकत्सा अधीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल,                - अध् यक्ष; 

(ii) संबंजधत जवभाग के प्रमुख, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल,               - सदस्ट्य;                                                         

(iii) उृ जनदिेक प्रिासन, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल                    - सदस्ट्य;                       

(iv) उृ जनदिेक प्रिासन, स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय                           - सदस्ट् य। 

प्रजतजनयुजि के आधार ृर ृद को भरने 

के जलए संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग करना आवश्यक िज।  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix.  Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Optometry 

Officer. 

01* ( 2022) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-08 (47600- 

151100/-) in the pay 

matrix. 

Selection post. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grade 

from which promotion or deputation or absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Promotion failing which by 

deputation  

 

Promotion: Senior Optometrist in Level- 7 of the pay -matrix  

(44900-142400/-) with two years regular service in the grade and 

having successful completion of training of 2-4 weeks in the relevant 

field to be prescribed by the Department or Ministry.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: Officers under the Central  Government or State 

Government or Union Territories; 

A.(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : ददसम् बर, 17, 2022/अग्रिायण 26, 1944 1187 

(ii) with two years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-7( 44900-

142400/-) or equivalent in the parent cadre or department: and  

(b) possessing the following educational qualification and experience; 

(i) Bachelor’s Degree in Optometry from a recognised University or 

Institute.  

(ii) Two years’ experience in Optometry in a hundred bedded 

Government hospital or recognised research institute.  

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, the deputationsits shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2: The Period   of deputation including period of deputation in 

another Ex-cadre post held   immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation   or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum   

age-limit for appointment by deputation shall be Not exceeding fifty-

six years as on   the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group 'B' , Departmental Promotion Committee ( for considering promotion) 

consisting of :-  

(i)   Additional Medical Superintendent,  Dr. Ram Manohar Lohia   

Hospital                                                                                       - Chairman;  

(ii)  Head of the concerned Department , Dr. Ram Manohar Lohia   

Hospital                                                                                        – Member;  

(iii) Deputy Director Administration,  Dr. Ram Manohar Lohia   

Hospital                                                                                        – Member;  

(iv) Deputy Director Administration, Directorate General of Health  

Services                                                                                         - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

for filling up the post on Deputation 

basis.  

[F. No. A.11018/31/2019-MH.II] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

नई ददल्ली, 13 ददसम् बर, 2022 

 सा.का.जन. 195.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

केन्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनसंुधान संस्ट्थान, चेंगलृेट (समिू ‘ग’ ृद) भती जनयम 1980 को, जिां तक इसका संबंध 

प्रधान जलजृक के ृद से िज, उन बातों के जसवाए अजधक्ांत करत ेहुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृवूग दकया गया िज या करने का 

लोृ दकया गया िज, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनसंुधान संस्ट्थान, चेंगलृट्टु में 

प्रधान जलजृक के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ -  (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय कुष्ठ 

जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, चेंगलृट्टु, प्रधान जलजृक (समूि ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2022 िज।  

       (2) य ेराजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 
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2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट िैं । 

3.  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदद- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे िोंगी जो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4.  जनरिगता - वि व्यजि- 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज, या जववाि की संजवदा की िज या 

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, या जववाि की संजवदा        

की िज, 

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

       ृरन्तु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन 

से छूट दे सकेगी। 

5.  जिजथल करन ेकी िजि- जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए जो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6.  व् यावृजत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगो, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेर् प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍ या। वगीकरण। वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

अथवा 

अचयन 

ृद । 

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व्यजियों के जलए 

आयु-सीमा। 

सीधे भती दकए जाने 

वाले व्यजियों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और 

अन्य अितागएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

प्रधान जलजृक 

 

01* (2022) 

*कायगभार के 

आधार ृर 

ृंरवतगन दकया 

जा सकता िज । 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ख’, 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-6  (35400-

112400 रु.) 

चयन ृद। लागू निीं िोता।    लागू निीं िोता। 

   

 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा 

में लागू िोंगी या निीं। 

ृंरवीक्षा की 

अवजध, यदद कोई 

िो। 

भती की ृद्धजत:- भती सीधे िोगी 

या प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि या 

आमेलन ्ारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली 

ंरजियों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन ्ारा 

भती की दिा में वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। प्रोन्नत व्यजियों के 

जलए दो वर्ग। 

प्रोन्नजत ्ारा जजसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि ्ारा । 
प्रोन्नजत: वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4 में ऐसे उच्च 

श्रेणी जलजृक जजन्िोंने उस श्रेणी में दस वर्ग 

जनयजमत सेवा की िो तथा जवभाग ्ारा 

जवजित सुसंगत क्षेत्र में दो से चार सप्ताि का 

अजनवायग प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया 

िो। 
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ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में, जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िैं, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रिा िो विां उनसे  येष्ठ व्यजियों के 

संबंध में भी जवचार दकया जाएगा। ृरंतु यि 

तब जब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक 

या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या ृात्रता 

सेवा के आधे से अजधक से या दो वर्ग से, 

इनमें से जो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित 

जजन्िोंने ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली िज अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजध 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िज। 

प्रजतजनयजुि: केन्रीय सरकार या रा य सरकार 

या संघ रा यक्षेत्रों के ऐसे अजधकारी : 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए 

हुए िज; या 

(ii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग मे वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर-5 (29,200-92,300 रु.) 

या समतुल्य में जनयजमत आधार ृर जनयुजि 

के ृिात् उस ृद ृर छि वर्ग सेवा की िो; 

या 

(iii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर-4 (25,500-81,100 रु.) 

या समतुल्य में जनयजमत आधार ृर जनयुजि 

के ृिात् उस ृद ृर दस वर्ग सेवा की िो; 

और 

(ख) जजनके जनम्नजलजखत अिगता और अनुभव 

िों: 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से बजचलर जडग्री। 

(ii) प्रिासन या स्ट्थाृन में दो वर्ग का 

अनुभव। 

ंटप्ृण 1:- ृोर्क प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िज, 

प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार 

दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2 :- प्रजतजनयुजि की अवजध, जजसके 

अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि स े

 ीक ृिले धांरत दकसी अन्य काडर बा्य  

ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध िज 

साधारणतया तीन वर्ग से अजधक निीं िोगी। 
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प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजधकतम 

आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वर्ग से अजधक निीं िोगी। 

जनयुजि के जलए अजधकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने दक अंजतम तारीख को 56 

वर्ग से अजधक निीं िोगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना। भती करने में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामगि 

दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे:- 

1.  अृर जनदिेक, केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान,  चेंगलृट्टु                     - अध्यक्ष 

2.  उृ-जनदिेक (अजस्ट्थ जवज्ञान) केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान,     

चेंगलृट्टु                                                                                                                    - सदस्ट्य 

3.  सिायक जनदिेक (िल्यक), केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान,  

चेंगलृट्टु                                                                                                                  - सदस्ट्य; 

4.  प्रिासजनक अजधकारी, केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान,   चेंगलृट्टु       - सदस्ट्य।  

समूि ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

िोंगे:- 

1. अृर मिाजनदिेक, स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय                                                     - अध्यक्ष 

2. उृ-मिाजनदिेक (कुष्ठ) स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय                                             - सदस्ट्य 

3. जनदिेक, (प्रिासन और सतकग ता), स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय                            - सदस्ट्य; 

4. जनदिेक (प्रिासन), स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय                                                   - सदस्ट्य।  

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग 

करना आवश्यक निीं िज। 

[फा. सं. ए-12018/47/2019-कुष्ठ] 

मनोज कुमार उृाध्याय, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 13th December, 2022. 

G.S.R. 195.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Training and Research Institute, Chingleput (Group C posts) Recruitment Rules, 

1980, in so far as they relate to the post of Head Clerk, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Head Clerk in the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu,  Ministry of Health and Family 

Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Head Clerk (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 

2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in the pay matrix. Whether selection-

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Head 

Clerk. 

01*(2022) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,   

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in  the pay 

matrix 

  (Rs. 35400 - 112400). 

  

Selection post. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

  

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. 

  

Two years for 

promotees. 

 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation or absorption 

grade from which promotion or deputation or absorption to be 

made. 

(10) (11) 

By promotion failing which by deputation. 

 

Promotion:  

Upper Division Clerk in level-4 in the pay matrix having ten 

years’ regular service in the grade; and successfully completed 2-4 

weeks mandatory training in the relevant field as prescribed by the 

department.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying  or eligibility service or two years, whichever is less 

and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying two years eligibility 

service. 
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Deputation:  

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territories:  

(a)(i) holding analogous   post on regular basis in the parent cadre 

or   department; or  

(ii) having six years service rendered after appointment to the post 

on a regular basis in level-5 (Rs. 29,200-92,300) in the pay matrix 

or   equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) having ten years service  rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-4 (Rs. 25,500-81,100) in the pay 

matrix or   equivalent in the parent cadre or department; and   

(b) possessing the following qualification and experience:  

(i) Bachelor Degree from any recognized University or Institute. 

(ii) Two years experience in Administration or Establishment.  

 Note 1: The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The Maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the last date of 

receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for Promotion) consisting of - 

1.  Additional Director, Central Leprosy Teaching and Research  

Institute, Chengalpattu                                                                        -  Chairman;  

2.  Deputy   Director(Orthopaedic), Central Leprosy Teaching and  

Research Institute, Chengalpattu                                                         -  Member;  

3.  Assistant Director(Surgical), Central Leprosy Teaching and  

Research Institute, Chengalpattu                                                        -  Member;  

4.   Administrative Officer, Central Leprosy Teaching and  

Research Institute, Chengalpattu                                                         -  Member.  

  Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting   of - 

1.  Additional Director General, Directorate General of Health  

Services                                                                                                - Chairman;  

2. Deputy Director General (Leprosy), Directorate. General of  

Health Services                                                                                     - Member;  

3. Director (Administration and Vigilance), Directorate General of  

Health Service                                                                                       - Member;  

4. Director (Administration), Directorate General of Health Services -     Member.   

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

  

  

  

  

 

[F. No. A-12018/47/2019-Lep.] 

MANOJ KUMAR UPADHYAY, Under Secy. 
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नई ददल् ली, 16 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 196.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

(i) लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलजे और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल (समूि-‘घ’ ृद) भती जनयम,1979 को, जिां तक 

उनका संबंध मिीन ऑृरेटर (लॉन्री) और लॉन्री अटेंडेंट के ृदों से िज, (ii) लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती 

सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली (बॉयलर अटेंडेंट), भती जनयम, 1985, और (iii) लडेी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और 

श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल (लॉन्री ृयगवेक्षक) (समिू ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2003, को उन बातों के जसवाय 

अजधक्ांत करते हुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृूवग दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार 

कल् याण मंत्रालय के अधीन लडेी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली में कजनष्ठ 

लॉन्री ऑृरेटर, बॉयलर सिायक और लॉन्री ृयगवेक्षक के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मंत्रालय, लेडी िार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली, कजनष्ठ लॉन्री ऑृरेटर, बॉयलर सिायक और 

लॉन्री ृयगवेक्षक, (समूि ‘ग’ ृद), भती जनयम, 2022 िज। 

(2)  ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर– उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनसे संलग्न वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर वि िोगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदद- उक् त ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबंजधत 

अन्य बातें वे िोंगी जो उक् त अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिगता.- वि व्यजि,-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा की िज; 

या  

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा 

की िज; 

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंत ु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत 

आदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेर् प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स  में स्ट् तर चयन या 

अचयन ृद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. कजनष्ठ लॉन्री ऑृरेटर 19*(2022) 
*कायगभार के आधार 

ृर ृंरवतगन दकया जा 

सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-1 

(18000-56900 रुृये) 

लागू निीं 

िोता। 
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सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के जलए आयु-सीमा सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के जलए अृेजक्षत िजजक्षकऔर अन् य 

अिगताएं 

(6) (7) 

18 से 27 वर्ग के बीच 

(केन्रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जारी दकए गए 

अनुदिेों या आदिेों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्णथयों के जलए 

साधारण अभ्यर्णथयों की दिा में चालीस वर्ग की आयु तक 

और अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के 

अभ् यर्णथयों की दिा में ृैंतालीस वर्ग की आयु तक जिजथल की 

जा सकती िज)। 

ंटप्ृण: आयु-सीमा अवधांरत करने की जनणागयक तारीख 

अभ्यर्णथयों से आवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की गयी 

अंजतम तारीख िोगी न की वि अंजतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदिे, जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदिे के लािोल और स्ट्ृीजत जजले 

तथा चंबा जजले का ृांगी उृखंड, संघ रा य क्षेत्र लद्दाख, 

अंदमान एवं जनकोबार ्ीृसमूि और लक्ष्ीृ के अभ्यर्णथयों 

के जलए जवजित की गयी िज। 

 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से दसवीं कक्षा उत्तीणग। 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या समकक्ष संस्ट्थान 

या जवश्वजवद्यालय से इलेजक्रजियन में प्रमाण-ृत्र ृाठ्यक्म। 

वाछंनीय: 

दकसी बडे़ संग न कीलॉन्री में बॉयलर संचालन का छि माि का 

अनुभव। 

ंटप्ृण 1: अिगताएाँ अन्यथा सुअर्णित अभ्यर्णथयों की दिा में कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा सकती िैं । 

ंटप्ृण 2: अनुभव संबंधी अिगताएाँ कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए 

जाएंगे, अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्णथयों 

की दिा में तब जिजथल की जा सकती िैं, जब चयन के दकसी प्रक्म ृर 

कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी की यि राय िज उनके जलए 

आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्णथयों के ृयागप्त सं्‍या में उृलब्ध िोने की संभावना 

निीं िज। 

 

सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के 

जलए जवजित आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व् यजक् तयों के मामले में लागू िोंगी 

या निीं 

ृंरवीक्षा की अवजध, यदद कोई िो भती की ृद्धजत: भती सीधी िोगी या प्रोन् नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुक् त/आमेलन ्ारा तथा 

जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली 

ंरजक् तयों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। दो वर्ग। सीधी भती ्ारा। 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त या 

आमेलन ्ारा भती की दिा में 

वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयुजक् त/आमेलन दकया 

जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण ृर जवचार करने के जलए) जो 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली                                        -अध् यक्ष; 

लागू निीं िोता। 
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2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालय के जचदकत्सा जिक्षा अनुभाग  

के प्रभारी उृ जनदिेक                                                   -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक (प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली               -सदस्ट्य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. बॉयलर सिायक  3* (2022) 

*कायगभार के आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुृए) 

अचयन 

 

(6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 100 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता 

कृृलानी अस्ट्ृताल में कायग कर रिे ऐसे कजनष्ठ 

लॉन्री ऑृरेटर में से प्रोन्नजत, जजन्िोंने वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर-1 (18000-56900/-रुृये) में 

ग्यारि वर्ग जनयजमत सेवा की िज और जजनके ृास 

जनम्नजलजखत अिगताएाँ िैं:- 

(i) (i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से दसवीं कक्षा उत्तीणग। 

(ii) (ii) दकसी मान्यताप्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान 

या समकक्ष संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय से 

इलेजक्रजियन में प्रमाण-ृत्र ृाठ्यक्म। 

(ii) (iii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय 

से बॉयलर संचालन में प्रमाण-ृत्र । 

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां 

उनके   येष्ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा, ृरंतु यि तब जब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या 

ृात्रता सेवा के आधे से अजधक से या दो वर्ग से, 

इनमें से जो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

अृने ऐसे कजन्‍   व् यजियों सजित, जजन् िोंने ऐसी 

अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजध सफलताृूवगक ृूरी कर  

ली िो। 

जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत ृर जवचार करने के 

जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                              - अध् यक्ष;  

2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालयके जचदकत्सा  

जिक्षा अनुभाग के प्रभारी उृ जनदेिक          -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक(प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल  

कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                               -सदस्ट्य। 

लागू निीं िोता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. लॉन्री ृयगवेक्षक 01* (2022) 

*कायगभार के आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(29,200-92300/-रुृए) 

अचयन। 

 

(6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता 

कृृलानी अस्ट्ृताल में कायग कर रि े ऐसे बॉयलर 

सिायक में से प्रोन्नजत, जजन्िोंने  वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4 (25500-81100/-रूृये) में ृााँच वर्ग की 

जनयजमत सेवा की िज । 

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां 

उनके   येष्ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा, ृरंतु यि तब जब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या 

ृात्रता सेवा के आधे से अजधक से या दो वर्ग से, 

इनमें से जो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

अृने ऐसे कजन्‍   व् यजियों सजित, जजन् िोंने ऐसी 

अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजध सफलताृूवगक ृूरी कर  

ली िो । 

जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत  ृर जवचार करने के 

जलए) जो जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                             -अध् यक्ष; 

2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालय के जचदकत्सा  

जिक्षा अनुभाग के प्रभारी उृ जनदेिक           -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक (प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल  

कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                               -सदस्ट्य। 

 

 

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. ए.11018/28/2017-एमएच II (भाग)] 

गणेि कुमार,  अवर सजचव 

 

New Delhi, the 16th December, 2022 

G.S.R.  196.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of (i) the Lady Hardings Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital  (Group-‘D’ Posts)  

Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Machine Operator (Laundry) and Laundry Attendant 

(ii) the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Boiler Attendant ), 

Recruitment Rules, 1985 (iii) the Lady Harding Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Laundry 
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Supervisor) (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2003, except as respect things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the  posts 

of Junior Laundry Operator , Boiler Assistant and Laundry Supervisor in the Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital  in New Delhi  under the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the  Ministry of Health and Family Welfare, 

the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital  , New Delhi, Junior Laundry Operator, 

Boiler Assistant and Laundry Supervisor  , (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment age-limit, 

qualification and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

         shall be eligible for appointment to the said posts: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,  the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Junior 

Laundry 

Operator 

19*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent  on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

, Non Gazetted, 

Non- ministerial. 

Level -1 (Rs. 18000-

56900) in the pay-

matrix. 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for   departmental   candidates up   to the 

age of forty years in case of general candidates and 

up to forty-five years  in case of candidates 

belonging   to the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes in  accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time). 

Note - The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates and not  the closing date prescribed 

(i)  10
th

 class  pass from a recognised board; 

(ii)Certificate course in Electrician from the recognised 

Industrial Training Institute or equivalent Institute or 

University. 

Desirable : 

Six months working experience in operating Boiler in a 

Laundry of a large Organisation. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or the Competent Authority for 
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for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and Pangi, Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

Territories of Ladakh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshdweep). 

 

 

the reasons to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or Competent Authority  is 

of the opinion that sufficient number of candidates belonging 

to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation ) consisting of:- 

1.  Vice Principal,  Lady Hardinge Medical College & 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital                 -Chairman; 

2. Deputy Director, in-charge of Medical  

Education Section in Directorate General  

of Health Services.                                            -Member; 

3. Deputy Director (Administration), Lady  

Hardinge Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                              -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Boiler 

Assistant 

03*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- ministerial. 

Level -4 (Rs. 25500 –

81100/-) in the pay–

matrix. 

 

Non -Selection 

 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable 100 % by Promotion 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

Promotion from  Junior Laundry 

Operator working in the Lady Hardinge 

Medical College & Shrimati Sucheta 

Kriplani Hospital with eleven years of 

regular service in Level-1 in the pay-matrix 

(Rs.18000–56900/-) and having 

the following qualifications:- 

(i)  10
th 

class pass  of a recognised Board; 

  (ii) Certificate course in Electrician of 

a recognised  Industrial Training Institute or 

equivalent Institute or University ; and 

 (iii) A Certificate in Operating Boiler from 

a recognised Institute or University. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying 

or eligibility service. 

Departmental Promotion  Committee (for 

considering Promotion ) consisting of:- 

1. Vice Principal,  Lady Hardinge  

Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                 -Chairman; 

2. Deputy Director, incharge of  

Medical Education Section in  

Directorate General of Health  

Services.                                                -Member; 

3.  Deputy Director (Administration),  

Lady Hardinge  Medical College &  

Smt. Sucheta Kriplani Hospital             -Member. 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Laundry 

Supervisor 

01*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent  on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, Non- 

ministerial. 

Level -5 (Rs. 29,200– 

92300/ -) in the pay–

matrix. 

Non-Selection 

 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Promotion from   Boiler Assistant working 

in the Lady Hardinge Medical College and 

Shrimati Sucheta Kriplani Hospital with five 

years of regular service in Level-4 in the 

pay-matrix (Rs. 25500 – 81100/-).  

Departmental Promotion  Committee (for 

considering Promotion ) consisting of:- 

1. Vice Principal,  Lady Hardinge  

Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                   -Chairman; 

Not applicable. 
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Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying 

or eligibility  

service. 

 2. Deputy Director, in-charge of  

Medical Education Section in  

Directorate General of Health  

Services.                                                  -Member; 

3. Deputy Director (Administration) ,  

Lady Hardinge Medical College & Smt.  

Sucheta Kriplani Hospital                        -Member. 

 

[F. No. A. 11018/28/2017-MH II(pt.)] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

उृभोिा मामल,े खाद्य और सावगजजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य और सावगजजनक जवतरण जवभाग) 

नई ददल्ली, 12, ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन.  197.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुये और राष्ट्रीय 

चीनी संस्ट्थान, कानृुर (वगग 3 ृद) भती जनयम, 1958 को, जिां तक दक उनका संबंध सिायक प्रयोगिाला भंडारी के ृद से िज, और 

राष्ट्रीय चीनी संस्ट्थान, कानृुर (प्रयोगिाला भंडारी और  येष्ठ कारख़ाना भंडारी) भती जनयम, 1981 को, उन बातों के जसवाय 

अजधकांत करते हुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृिले दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, उृभोिा मामले, खाद्य और 

सावगजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावगजजनक जवतरण जवभाग के अधीन राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान, कानृुर में भंडारी श्रेणी -1 और 

भंडारी श्रेणी -2 के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत :-  

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:- 

     (1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान, कानृुर (भंडारी श्रेणी-1, भंडारी श्रेणी-2), भती जनयम, 2022 िज।  

     (2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  ृदों की स्ं‍या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक्स में स्ट्तर :- ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण तथा उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा जो इन जनयमों के साथ उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ  (2) से (4) तक जवजनर्ददष्ट िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताऐ आदद :- उि ृदों ृर भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं तथा उनसे संबंजधत अन्य बातें वें 

िोंगी जो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

4. जनरिताग :- वि व्यजि –  

(क)   जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि करने की संजवदा की िज, या  

(ख)   जजसने अृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रिते दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि करने की संजवदा की िज, उि ृदों 

ृर जनयुजि के जलए ृात्र निीं िोगा।  

ृरंतु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज, दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि तथा जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन िज तथा ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं तो वि, दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट दे 

सकेगी।  

5.  जिजथल करन ेकी िजि :- जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज विााँ उसके जलए जो कारण 

िज उन्िें लेखबद्ध कराके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत आदिे ्ारा जिजथल कर सकेगा।  
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6.  व्यावजृत .- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेंगी जजनका केन्रीय 

सरकार ्ारा इस संबंध मे समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयों, भूतृूवग 

सजजनकों तथा अन्य प्रवगों के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत िज| 

अनसुचूी   

ृद का नाम  ृदों की सं्‍या  वगीकरण   वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

भंडारी श्रेणी-1 (01)* 2022 

*कायगभार के आधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता िज। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि ‘ग’ 

अराजृजत्रत, अनुसजचवीय| 

स्ट्तर – 4 (25,500-81,100 

रुृये) 

 

 चयन या अ चयन ृद  सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए 

आयु सीमा   

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्य आितागएं   

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता 

  

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु और िजजक्षक आितागएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लागू िोगी या 

निीं  

ृंरवीक्षा की अवजध यदद कोई 

िो,   

भती की ृद्धजत : भती सीधे िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/ आमेलन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी जाने वाली ंरजियों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता संयुि ृद्धजत ्ारा प्रजतजनयुजि (जजनके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजवदा भी िज)/प्रोन्नजत 

  

प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/ आमेलन ्ारा भती की दिा में वे श्रेजणयााँ जजनसे प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/ आमेलन दकया जाएगा।  

(11) 

प्रजतजनयुजि (जजसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजवदा भी िज)/प्रोन्नजत  

कें रीय सरकार के अधीन ऐसे अजधकारी,- 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए िज; या   

  (ii) जजन्िोनें मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर – 2 (19900-63200 रु.) में उस ृद ृर जनयजमत आधार ृर 

जनयुजि के ृिात उस श्रेणी में आ  वर्ग की  सेवा की िज; और  

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक अितागएं और अनुभव िज:- और 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग/जवश्वजवद्यालय से 12वीं कक्षा उत्तीणग, और 

(ii) केन्रीय सरकार या रा य सरकार या कोई कानूनी संग न, ृजब्लक सेक्टर उृक्म, स्ट्विासी जनकाय, जवश्वजवद्यालय या, बैंक 

या भारत के स्ट्टाक एक्सचेंजों में सूचीबद्ध प्राइवेट सेक्टर संग न के भंडार या संस्ट्था में भंडार संभालने और भंडार में लेखा रख-

रखाव में दो वर्ग का अनुभव 

अथवा 

(i)   दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय/संस्ट्थान से वाजण य या अथगिास्त्र या सांज्‍यकी या व्यवसाय अध्ययन या लोक प्रिासन 

जवर्य में नातातक जडग्री. 
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ंटप्ृण 1.- वेतन मेंरक्स के स्ट्तर 2 (19900-63200 रु॰) में ऐसे जवभागीय भंडारी श्रेणी 2 जजसन ेउस श्रेणी में आ  वर्ग की 

जनयजमत सेवा की िो, बािय व्यजियों के साथ जवचार दकया जाएगा और यदद उस ृद ृर जनयुजि के जलए उसका चयन कर जलया 

जाता िज तो वि ृद प्रोन्नजत ्ारा भर जलया गया समझा जाएगा।    

ंटप्ृण 2.- ृोर्क संवगग के ऐसे जवभागीय अजधकारी जो प्रोन्नजत की सीधी ृजंि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलये जवचार 

दकये जाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलये जवचार दकये जाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 3.- प्रजतजनयजुि की अवजध, जजसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न/जवभाग में इस जनयुजि के  ीक 

ृिले धांरत दकसी अन्य काडर बा्य  ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध िज, साधारणतया 3 वर्ग से अजधक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 4.- प्रजतजनयुजि ्ारा जनयजुि के जलये अजधकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वर्ग से अजधक 

निीं िोगी। 

  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना  भती करने में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग 

दकया जाएगा  

(12) (13) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता।  

  

ृद का नाम  ृदों की सं्‍या  वगीकरण   वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

भंडारी श्रेणी - 2   (01* ) 2022 

*कायगभार के आधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता िज।  

साधारण केन्रीय सेवा, समूि ‘ग’ 

अराजृजत्रत, अनुसजचवीय  

स्ट्तर – 2 (19,900-

63,200 रुृये)I 

  

  

चयन या अचयन ृद  सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए 

आयु सीमा   

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्य आितागएं   

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता| 18 से 27 वर्ग की आयु के बीच कें रीय 

सरकार ्ारा जारी दकए गए  अनुदिेों या 

आदिेों के अनुसार, सरकारी सेवकों के जलये 

40 वर्ग तक जिजथल की जा सकती िज। 

ंटप्ृण-आयु सीमा को अवधांरत करने के 

जलए जनणागयक तारीख भारत में अभ्यर्णथयों 

से आवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख िोगी। (न दक वि अंजतम 

तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रदिे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रदिे के लािौल और 

स्ट्ृीजत जजले तथा चंबा जजले के ृांगी 

उृखंड, अंडमान और जनकोबार ्ीृ लद्दाख 

या लक्ष्ीृ के अभ्यर्णथयों के जलये जवजित िज) 

या 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग/जवश्वजवद्यालय से बारिवीं 

कक्षा उत्तीणग 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार, स्ट्विासी 

जनकाय/कानूनी संग न, ृजब्लक   सेक्टर उृक्म या 

जवश्वजवद्यालय या बैंक या भारत के स्ट्टाक एक्सचेंजों में 

सूचीबद्ध प्राइवेट  संग न के भंडार या संस्ट्था में भंडार 

संभालने और भंडार में लेखा रख-रखाव में एक वर्ग का 

अनुभव। 

ंटप्ृण 1-अितागएं, अन्यथा सुअर्णित अभ्यर्णथयों की दिा में 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए सक्षम प्राजधकारी 

या कमगचारी चयन आयोग के जववेकानुसार जिजथल की जा 

सकती िज।  

 ंटप्ृण 2-अनुभव संबंधी अिगता (अितागएं), कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाए सक्षम प्राजधकारी या कमगचारी 

चयन आयोग के जववेकानुसार अनुसूजचत जाजतयों और 
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आयु सीमा को अवधांरत करने के जलए 

जनणागयक तारीख कमगचारी चयन आयोग 

्ारा  यथा जवज्ञाजृत िोगी। 

  

अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्णथयों की दिा में तब 

जिजथल की जा सकती िज जब चयन के दकसी प्रक्म ृर 

सक्षम प्राजधकारी या कमगचारी चयन आयोग की यि राय िज 

की उनके जलए आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्णथयों के 

ृयागप्त सं्‍या के उृलब्ध िोने की संभावना निीं िज | 

  

सीधे भती दकए जान े वाले व्यजियों 

के जलए जवजित आयु और िजजक्षक 

आितागएं प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लागू िोगी या निीं  

ृंरवीक्षा की अवजध यदद 

कोई िो,   

भती की ृद्धजत : भती सीध े िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/ आमेलन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी जान े

वाली ंरजियों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता 2 वर्ग   सीधी भती ्ारा- 

ंटप्ृण 1:-ृदधारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकन्िी अन्य ृंरजस्ट्थजतयों में एक वर्ग या इससे अजधक 

अवजध तक बािर रिने के कारण हुई ंरजियााँ कें रीय सरकार के 

ऐसे अजधकांरयों ्ारा प्रजतजनयजुि के आधार ृर भरी जायेगी जो, 

     (क) जो मूल काडर या जवभाग में  जनयजमत आधार ृर सदिृ  

ृद धारण दकए हुए िज; और 

    (ख)  जजनके ृास स्ट्तंभ 7 के अधीन सीधी भती दकये जाने वाले 

व्यजियों के जलये जवजित िजजक्षक अितागएं  और अनुभव िज। 

 ंटप्ृण 2:-प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलये अजधकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वर्ग से अजधक 

निीं िोगी। 

  

प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/ आमेलन 

्ारा भती की दिा में वे  श्रेजणयााँ 

जजनसे प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से ृरामिग 

दकया जाएगा।  

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:-  

1. वंरष्ठ प्रिासजनक अजधकारी, राष्ट्रीय िकग रा  

संस्ट्थान, कानृुर                                                  – अध्यक्ष;   

2. सिायक आचायग, राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान,  

कानृुर                                                              - सदस्ट्य; 

3. कजनष्ठ तकनीकी अजधकारी, राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान,  

कानृुर                                                               -सदस्ट्य| 

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. ए-12018/1/2017-एसए] 

  योत् स्ट् ना गुप् त, उृ सजचव 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 12th December, 2022. 

G.S.R.  197.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Class III posts) Rules, 1958, in so far as they relate to the post of 

Assistant Laboratory Store Keeper, and the National Sugar Institute, Kanpur ( Laboratory Store Keeper and  Senior 

Factory Store Keeper ) Recruitment Rules, 1981, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Store Keeper Grade-I and Store Keeper Grade-II in the National Sugar Institute, Kanpur, under the Ministry of 

Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  namely : – 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Store 

Keeper Grade-I and Store Keeper Grade-II)  Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

         (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

         (b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:                                                                                                               

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5.       Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.       Savings.–   Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Store Keeper 

Grade-I. 
(01)* 2022 

* Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-4 

(Rs. 25,500 – Rs. 81,100). 

  

Whether selection post or non-

selection post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By  Composite method: 

Deputation (including short-term contract) /promotion. 

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract)/promotion: 

Officers under the Central Government,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with eight years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in Level-2 

(Rs. 19,900 – Rs. 63,200) in the pay matrix; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i) 12
th

 class pass from a recognised Board or University; and 

(ii) two years experience in handling stores and keeping accounts in a store or  a concern of the Central 

Government or State Government, or of any statutory organisation, public sector undertaking,  autonomous body, 

University or Bank or in a private sector organisation listed on the stock exchange of the India; or                                                                 

 Bachelor’s degree with Commerce or Economics or Statistics or Business Studies or Public Administration as a 

subject from a recognised University or Institute. 

Note 1.-  The departmental Store Keeper Grade –II in level 2 (Rs. 19,900-63,200) in the pay matrix with eight years’ 

regular service in the grade shall also be considered along with outsiders and in case he is selected for appointment 

to the post, the same shall be deemed to have been filled-up by promotion. 

Note 2.-  The department officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 3.-  Period for deputation (including short-term contract) including period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 4.-  The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances under which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not  applicable. Not applicable. 

  

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

2. Store Keeper 

Grade-II. 
(01)* 2022 

* Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-2 (Rs. 19,900 – 

Rs. 63,200). 
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Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note 1: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Union territories of 

Andaman and Nicobar Islands, Ladakh or 

Lakshadweep); or 

The crucial date for determining the age limit 

shall be as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(i) 12
th

 Pass from a recognised Board or 

University; 

(ii) one year experience in handling stores and 

keeping accounts in a store or a concern of the 

Central Government or State Government, or 

of any  autonomous body, statutory 

organisation, public sector undertaking, or 

University or in any private organisation listed 

on a stock exchange of India. 

Note 1: Qualification is relaxable at the 

discretion of the Competent Authority or Staff 

Selection Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 

Authority or Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the Competent Authority or Staff 

Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidate from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them.        

   

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. Direct Recruitment. 

Note 1.- Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government: 

(a) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column (7). 

Note 2.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of the receipt of applications. 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

(1). Senior Administrative Officer,  

National Sugar Institute, Kanpur                 – Chairperson; 

(2). Assistant Professor of Sugar Technology,  

National Sugar Institute, Kanpur                     – Member; 

(3). Junior Technical Officer, National  

Sugar Institute, Kanpur                                      – Member. 

Not applicable. 

[F.No. A-12018/1/2017-SA] 

 JYOTSNA GUPTA, Dy. Secy. 
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