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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

                         ग                औ       

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मतं्रालय 

नई ददल्ली, 19 अक् तूबर, 2022 

का.जन.आ. 68.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा 

मंत्रालय, सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा महाजनदेिालय, सिस्त्र सेना जिदकत्सा सामान जडृो, भंडार स्ट्टाफ, समूह ‘ग’ ृद भती 

जनयम, 2006 को, िहां तक इसका संबंध भंडार स्ट्टाफ, समूह ‘ग’ के ृदों से हज, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करते हुए,  

जिन्हें ऐसे अजधक्मण से ृहले दकया गया हज या करन े का लोृ दकया गया हज, माननीय राष्ट्रृजत, रक्षा मंत्रालय, 

महाजनदेिालय, महाजनदेिक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा में अधीक्षक (भंडार) और भंडारी (भंडार स्ट्टाफ, समूह ‘ग’ ृद)  

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाात:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा महाजनदेिालय, 

भंडार स्ट्टाफ समूह ‘ग’ ृद भती जनयम 2022 हज I  

   (2) य ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे I  

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर – उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण तथा वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर 

या वेतन मान वह होगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं I  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-23122022-241348
CG-DL-W-23122022-241348
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3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य अहाताएं आदद – भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत अन्य बातें 

वे होंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तभं (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं I   

4. जनरहाता :- वह व्यजि – 

   (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हैं, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा  

की हज; या  

   (ख) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज; 

उि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :   

ृरंत ुयदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतान से छूट 

दे सकेगी I  

5. जिजथल करन ेदक िजि :- िहां केन्द्रीय सरकार दक यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन हैं, वहााँ वह उसके 

जलए िो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों दक बाबत, आदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी I  

6. व्यावजृत्त :– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जृछड़े वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत हज I  

अनसुिूी 

ृद का नाम ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर 

ियन ृद हज 

अथवा  अियन 

ृद 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के 

जलए आय–ुसीमा । 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्य अहाताएं । 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) (7) 

(1) अधीक्षक 

(भंडार) 

 

 

66* (2022) 

* कायाभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतान दकया 

िा सकता हज I 

साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’,  

अरािृजत्रत, 

अननुसजिवीय। 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-4  

(रु 25500-

81100) । 

  

अियन । लागू नहीं होता ।  

 

   

लागू नहीं होता।  

 

 

 

सीध े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी  

ृट्ररवीक्षा की 

अवजध, यदद कोई 

हो  

भती की ृद्धजत, भती सीध े होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

स्ट्थानातंरण द्वारा या प्रजतजनयजुि द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी िान ेवाली ट्ररजियों की प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न होने ृर प्रजतजनयजुि द्वारा । 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा 

(11) 

प्रोन्नजत : 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर–2 (रु 19900-63200) में भंडारृालों में से श्रेणी में आ  वषा जनयजमत सेवा की हो । 

ट्रटप्ृण : 

िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में जिन्होंने अृनी अहका  या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, ृदोन्नजत के जलए जविार दकया िा रहा हो 

वहां उनके वट्ररष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक या ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अहाक या ृात्रता सेवा के आधे से अजधक या दो वषा, इनमें से िो भी कम हो और उन्होंने अृने ऐसे  कजनष्ठ व्यजियों सजहत 

उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा अवजध ृूरी कर ली हो ।  
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प्रजतजनयजुि:  

कें द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हैं ; या 

    (ii) जिसने मूल संवगा या जवभाग में स्ट्तर-2 (रु 19900-63200) या समतुल्य वेतनमान में जनयजमत आधार ृर इस   

    श्रेणी में जनयुजि के ृश्चात आ  वषा की जनयजमत सेवा की हज । 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक अहाताएं और अनुभव हज:  

   (i) सामग्री प्रबंधन में जडप्लोमा या एक जवषय के प ृ में सामग्री प्रबंधन में जडप्लोमा या दकसी मान्यताप्राप्त   

   जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से फामेसी में जडप्लोमा या समतलु्य ; और जिदकत्सा भंडार जडृो में तीन वषा का अनुभव ।    

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो उसकी संरिना भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा आयोग स ेृरामिा 

दकया िाएगा 

)12(  )13(  

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संवंध में जविार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-  

1.  अृर महाजनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (उृस्ट्कर और भंडार)         - अध्यक्ष, 

2.  उृ महाजनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (योिना)                       - सदस्ट्य, 

3.  जनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (योिना)                                      - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) )3(  (4) (5) (6) (7) 

(2) भंडारी 

 

 

85* 

(2022) 

* कायाभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतान 

दकया िा 

सकता हज I 

साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजिवीय । 

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर–2  

(रु 19900 -

63200 ) । 

  

 

  

लागू नहीं 

होता । 

18 से 27 वषा के बीि 

(सरकारी सेवकों के जलए 

40 वषा तक और अनुसूजित 

िाजत व अनुसूजित 

िनिाजत के अभ्यर्थथयों के 

मामले में 45 वषा तक 

जिजथल की िा सकेगी) 

(ii) केन्द्रीय सरकार  द्वारा 

समय-समय ृर िारी दकए 

गए  अनुदिेों या आदिेों के 

अनुसार जिथील की िा 

सकेगी)  

ट्रटप्ृण 1 :-  आयु -सीमा 

जनधााट्ररत करने के जलए 

जनणाायक तारीख 

अभ्यर्थथयों से आवेदन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी, न दक 

वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणािल 

प्रदिे, जमज़ोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लाहौल और स्ट्ृीजत जिले 

और जहमािल प्रदिे के 

िम्बा जिले के ृांगी 

आवश्यक: 

(i) दकसी 

मान्यताप्राप्त बोडा 

या  जवश्वजवद्यालय 

से 12 वीं कक्षा 

उत्तीणा ।  

(ii) संग न, ृीएसयू 

या जवश्वजवद्यालय 

या बैंको या भारत 

के स्ट्टॉक एक्सिेंि 

में सूजिबद्ध  जनिी 

क्षेत्र के संग नों में 

भंडार संभालने और 

भंडार के खातों के 

संिालन का एक 

वषा का अनुभव। 

ट्रटप्ृण: अनुभव 

संबंधी अहताा सक्षम 

प्राजधकारी के 

जववेकानुसार 

अनुसूजित िाजतयों 

व अनुसूजित 

िनिाजतयों के 

अभ्यर्थथयों की दिा 

में तब जिजथल की 
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उृखंड, संघ िाजसत प्रदिे 

लद्दाख और अंदमान और 

जनकोबार द्वीृ समूह और  

लक्षद्वीृ।  

ट्रटप्ृण 2 :-  

रोिगार कायाालय  के 

माध्यम से आनेवाले 

अभ्यर्थथयों की दिा में 

आयुसीमा जनधााट्ररत करने 

के जलए जनणाायक  तारीख 

वह अंजतम तारीख होगी 

जिस तक रोिगार 

कायाालय से नाम भेिने के 

जलए कहा गया हज I 

िा सकती हज िब 

ियन के जलए 

आरजक्षत ट्ररजियों 

को भरने जलए 

अृेजक्षत अनुभव 

रखने वाले उन 

समुदायों के 

अभ्यर्थथयों के ृयााप्त 

सं्‍या में उृलब्ध 

होने की संभावना 

नहीं हज।  

 

 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं 

होता । 

सीधी भती के 

जलए दो वषा । 

सीधी भती द्वारा । 

ट्रटप्ृण: 

ृदाजधकारी की प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन अवकाि ृर या अन्य ृट्ररजस्ट्थजतयों में एक 

वषा या उससे अजधक अवजध के जलए ट्ररजियों को कें द्रीय सरकार के अजधकाट्ररयों से प्रजतजनयुजि के 

आधार ृर भरा िा सकता हज; 

(क) मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हो; और 

(ख)  स्ट्तंभ (7.) में उल्लेजखत सीधी भती के जलए अृेजक्षत िजजक्षक अहाताएं व अनुभव रखते हो।  

(प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेदन प्राजप्त की अंजतम तारीख को 56 वषा 

से अजधक नहीं होना िाजहए) 

 

(11) 

लागू नहीं होता । 

 

)12(  )13(  

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण के संबंध में जविार करने के जलए ) जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-  

1.  अृर महाजनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (उृस्ट्कर और भंडार)                 - अध्यक्ष; 

2.  उृ महाजनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (योिना)                                  - सदस्ट्य; 

3.  जनदिेक सिस्त्र सेना जिदकत्सा सेवा (योिना)                                             - सदस्ट्य ।  

लागू नहीं 

होता । 

[फ़ा. सं. 3069/आरआर/स्ट्टोर स्ट्टाफ/डीिीएएफएमएस/डीिी-2बी/218/र॰(जन॰)/2021] 

देवेन्द्र कुमार, अवर सजिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 19th October, 2022 

S.R.O. 68.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Directorate General Armed Forces Medical Services, Armed Forces  

Medical Store Depot, Storekeeping Staff, Group ‘C’ posts, Recruitment Rules, 2006, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Superintendent(Store) and Storekeeper (Group ‘C’ Storekeeping posts) in the Directorate 

General Armed Forces Medical Services in the Ministry of Defence, namely:- 

1.       Short title and commencement. - (1)    These rules may be called the Ministry of Defence, Directorate 

General Armed Forces Medical Services, (Group ‘C’ Storekeeping posts) Recruitment Rules, 2022. 

            (2)      They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.       Number of posts, classification and level in the pay matrix. -  The number of the said post, their 

classification and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

3.       Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc. -The method of recruitment for the said post, 

age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.       Disqualification. -  No person, - 

    (a)   who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living;  or 

    (b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

5.     Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.    Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age- limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 (1)  Superintendent    

           (Store). 

66* (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, (Group 

‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial) 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100) 

Non-selection. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by transfer or by deputation and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation. 
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In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption, grades 

from which promotion/ deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists 

what is its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion.  

From amongst Store Keepers in Level-2 in 

the pay matrix (Rs.19900-63200) with eight 

years regular service in the grade.  

Note.-Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility service.  

Deputation: 

Officers under the Central Government- 

(a)  (i)  holding analogous post on regular 

basis in  the  parent cadre or 

department; or 

        (ii)   with eight years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on  a regular basis in the Level-2 

(Rs.19900-63200)   or equivalent in the 

parent cadre or department. 

(b) Possessing the following educational 

qualifications and experience: - 

(i)  Diploma in Material Management or 

any Diploma having Material 

Management as a subject or Diploma in 

Pharmacy from a   recognised 

University or Institution or equivalent; 

and three years experience in a Medical 

Store Depot.  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1.  Additional Director General  

Armed Forces Medical Services  

(Equipment & Stores)                    - Chairman, 

2.   Deputy Director General Armed  

Forces Medical Services (Planning) - Member, 

3.   Director Armed Forces  

Medical Services (Planning)            -  Member. 

 

 

 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 (2)  Storekeeper. 85* (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service,  

(Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial) 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-

63200) 

Not 

applicable.  

Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 years 

and 45 yrs for Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe, in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 
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Note 1:- The crucial date  for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul  and 

Spiti District and  Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the   

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

Note 2:- In the case of 

recruitment through the 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining the 

age limit shall be the last date 

upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit 

the names. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential : 

(i)   12
th

 Class from a recognized Board 

or University. 

(ii) One-year experience in handling 

Stores and keeping Accounts in a Store 

or a concern of Central or State 

Government, autonomous or statutory 

organization, PSUs or University or 

banks or in a Private sector organization 

listed on the stock exchange(s) of India.  

Note :  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes if, any 

state  of selection, the Competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill-up the vacancies reserved for 

them. 

Not 

Applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Direct recruitment. 

Note:- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances  for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of Central Government; 

(a) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department; and 

(b) possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under Col. (7). 

(The maximum age-limit for 

appointment by Deputation 

shall be not exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt 

of applications).   

Not 

applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1.     Additional Director General Armed Forces Medical Services  

(Equipment & Stores)                                                                  - Chairman, 

Not applicable. 
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2.  Deputy Director General Armed Forces Medical Services 

(Planning)                                                                                       - Member, 

3.   Director Armed Forces Medical Services (Planning)                   -  Member.  

[F. No. 3069/RR/Store Staff/DGAFMS/DG-2B/218/D(Appts)/2021] 

DEVENDRA KUMAR, Under  Secy. 

 

 

(रक्षा उत् ृ ादन जवभाग) 

नई ददल्ली, 13 ददसम् बर  2022 

का.जन.आ. 69.—कें द्रीय सरकार रािभाषा (संघ के िासकीय प्रयोिनों के जलए प्रयोग) जनयम,1976 के जनयम 10 

के उृजनयम (4) के अनुसरण में एडवान्स्ट्ड वेृन्स एण्ड इदिृमेन््स इजण्डया जलजमटेड, कारृोरेट मु्‍यालय  कानृुर को, 

जिसके 80 प्रजतित से अजधक अजधकाट्ररयों एवं कमािाट्ररयों ने हहदी का कायासाधक ज्ञान प्राप्त कर जलया हज, अजधसूजित 

करती हज:- 

एडवान्स्ट्ड वेृन्स एण्ड इदिृमेन््स इजण्डया जलजमटेड, 

कारृोरेट मु्‍यालय 

कालृी रोड, कानृुर-208009 

उत्तर प्रदेि 

[फा. सं. 5(2)/2022-रक्षा (रा.भा.-2)] 

िलभ त्यागी, संयुि सजिव 

 

(Department of Defence Production) 

New Delhi, the 13th December, 2022 

S.R.O. 69.—In pursuance of Sub-rule (4) of the Rule 10 of the Official Languages (Use for official purposes 

of the Union) Rules,1976, the Central Government hereby notifies the following Advanced Weapons &Equipments 

India Limited,, Corporate Headquarters, Kanpur more than 80 % staff whereof has acquired working knowledge of 

Hindi:- 

Advanced Weapons &Equipments India Limited, 

Corporate Headquarters, 

Kalpi Road, Kanpur-208009 

Uttar Pradesh 

[F. No.5 (2) /2022-D (OL-2)] 

SHALABH TYAGI, Jt. Secy. 
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