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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजधकांरयों ( सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

अतंगगत बनाए गए और जारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जजनमें साधारण प्रकार के आदिे, उप-जनयम आदद सजम्मजलत हैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

ubZ fnYyh] 21 fnlEcj] 2022 

.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] dSUVhu LVkWQ HkrhZ fu;e] 2000 dks mu ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs 

gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ 

iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa lgk;d izca/kd&lg&LVksj dhij] gyokbZ&lg&jlksb;k vkSj dSaVhu ifjpkjd ds 

in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1. 

¼i½ & ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] dSaVhu LVkWQ ¼lgk;d 

izca/kd&lg&LVksj dhij] gyokbZ&lg&jlksb;k vkSj dSaVhu ifjpkjd½ in ds HkrhZ fu;e] 2022 gSA  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-02012023-241590
CG-DL-W-02012023-241590
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¼ii½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A  

2. & ;s fu;e bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph esa fofufnZ’V in ds fy, ykxw gksaxsA  

3. & inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] osru eSfVªDl Lrj os 

gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

4. &  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

5. & og O;fDr & 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ( ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh 

gS] mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu 

ls NwV ns ldsxh A  

6. & tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) dj bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k 

}kjk f”kfFky dj ldsxhA  

7- & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 

vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+k oxksZa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk 

visf{kr gSA

1- lgk;d 

izca/kd&lg&

LVksj dhij A 

01* 

(2022) 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij 

ifjorZu 

fd;k tk 

ldrk gSA 

lk/kkj.k 

dsUnzh; lsok] 

lewg ^x* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A  

osru eSfVªDl esa     Lrj 

& 4 

¼:- 25]500&81]100@&½  

 mUgsa Vkbi 

,]ch]lh]Mh  rFkk 2,] 3, 

dSaVhuksa esa dk;Z djus ds 

fy, izfrekg :- 250@& 

dk fo”ks’k HkRrk Hkh feysxk 

vkSj Vkbi 4, rFkk mlls 

Åij dh Js.kh ds dSaVhuksa 

esa dk;Z djus ds fy, 

izfrekg :- 500@& dk 

fo”ks’k HkRrk feysxkA  

vp;u A ykxw ugha gksrk A ykxw ugha gksrk A

 

 A

 A

 A

ykxw ugha gksrkA ykxw ugha gksrkA izksUufr }kjk ftlds u gks ldus ij  izfrfu;qfDr 

}kjk A 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ददसम् बर, 24, 2022/पौष 3, 1944 1211 

osru eSfVªDl Lrj &2 ¼:- 19]900&63]200@&½ esa    8 o’khZ; fu;fer lsok okys dSUVhu ifjpkyd A 

& tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk 

jgk gks] ogka muds T;s’B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tc fd mlds }kjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk 

lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de  u gks vkSj mUgksaus vius ,sls 

dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh 

ifjoh{kk dhs vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gks A 

& 

1- fu;fer vk/kkj ij ln”̀k in /kkj.k djus okyk vf/kdkjh ( ;k 

2- osru eSfVªDl ds Lrj&2 ¼:- 19]900&63]200@&½ esa vkB o’kZ dh fu;fer lsok okys fyfid A 

 izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd 

igys /kkfjr fdlh vU; dkMj czkg; in ij izfrfuf;qfDr dh vof/k gS lk/kj.kr;k 3 o’kZ ls vf/kd ugha gksxh A 

2%& izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh vafre frfFk dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha 

gksxhA 

 

A

 A

1. mi funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh          & v/;{k; 

2. lgk;d funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh       & lnL; ; 

3. iz”kklfud vf/kdkjh¼xzsM&II ;k xzsM&III ½] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy  

jk’Vªh; iqfyl vdkneh                                           & lnL; A 

ykxw ugha gksrk A 

 

2- gyokbZ&lg& 

jlksb;kA 

01* 

(2022) 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk gS A 

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg ^x*  

vrduhdh] vjktif=r] vuuqlfpoh; A 

osru eSfVªDl esa Lrj & 3  

¼:- 21]700&69]100@&½ 

 

 

ykxw ugha gksrkA 18 ls 27 o’kZ ds e/;  

¼dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh vuqns”kksa ;k 

vkns”kksa ds vuqlkj lkekU; Js.kh ds mEehnokjksa dh fLFkfr 

esa 40 o’kZ dh vk;q rd ds ljdkjh deZpkfj;ksa rFkk  

vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vuqlwfpr tutkfr;ksa ls lacaf/kr 

mEehnokjksa dh fLFkfr esa 45 o’kZ rd dh vk;q ds ljdkjh 

deZpkfj;ksa gsrq NwV nh tk,xh½ 

& vk;q lhek ij fu.kZ; ysus gsrq vafre rkjh[k 

Hkkjr esa ¼vle] es?kky;] v:.kkpy izns”k] fetksje] 

ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] yn~nk[k la?k jkT; 

a) fdlh Hkh ljdkj ;k ljdkjh ekU;rk 

izkIr cksMZ ;k fo”ofo|ky; ls 

baVjehfM,V ;k 10+2 ikl ;k dSVfjax 

izek.ki= esa fMIyksekA  

b) mEehnokj dh mi;qDrrk dk vkdyu 

djus ds fy, [kkuk idkus ds fy, ,d 

O;kolkf;d dkS”ky ijh{kk vk;ksftr dh 

tk,xhA 
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{ks=] ykgkSy vkSj Lihfr ftyk] fgekpy izns”k ds pack 

ftys ds iaxh lc fMohtu rFkk vaMeku ,oa fudksckj }hi 

lewg ;k y{k}hi ds fuokfl;ksa ds fy, fu/kkZfjr vafre 

rkjh[k ìFkd gksxhA½ mEehnokjksa ls vkosnuksa dks izkIr 

djus dh vafre rkjh[k gksaxhA 

&jkstxkj dk;kZy; ds ek/;e ls vkus okys 

vH;fFkZ;ksa dh n”kk esa vk;q lhek vo/kkfjr djus ds fy, 

fu.kkZ;d rkjh[k og vafre rkjh[k gksxh ftl rd jkstxkj 

dk;kZy; ls uke Hkstus ds fy, dgk x;k gS A   

ljdkj ;k ljdkjh ;k lkoZtfud {ks= ds 

miØeksa esa dqd ;k gyokbZ ds :i esa ,d ls 

nks lky dk vuqHkoA  

 

ykxw ugha gksrkA lh/kh HkrhZ gsrq 02 o’kZ   izfrfu;qfDr }kjk 

ftlds u gks ldus 

ij lh/kh HkrhZ }kjk A 

& 

dsUnzh; ljdkj ds vf/kdkjh tks %  

(a) (i) fu;fer vk/kkj ij ln”̀k in /kkj.k fd, gksa ( ;k  

(ii) osru eSfVªDl esa Lrj & 2 ¼:- 19]900&63]200@&½ esa 

de ls de rhu o’kZ dh fu;fer lsok ds lkFk  

lgk;d gyokbZ&lg&jlksb;kA  

1 & izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; 

ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj czkg; in ij 

izfrfuf;qfDr dh vof/k gS lk/kj.kr;k 3 o’kZ ls vf/kd ugha 

gksxh A     

2 &izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre 

vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ 

ls vf/kd ugha gksxhA  

 

1- mi funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh  &v/;{k; 

2- lgk;d funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh&  lnL; ; 

3- iz”kklfud vf/kdkjh xzsM II ,oa xzsM III- ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 

vdkneh&lnL; A 

ykxw ugha gksrkA 

 

3- dSaVhu 

ifjpkjdA 

06* (2022) 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg ^x* 

vrduhdh]vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa Lrj & 1  

¼:- 18]000&56]900@&½ 

 

ykxw ugha 

gksrkA 

 

18 ls 27 o’kZ ds e/;  

¼dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj lkekU; Js.kh ds mEehnokjksa dh 

fLFkfr esa 40 o’kZ dh vk;q rd ds ljdkjh deZpkfj;ksa rFkk  vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vuqlwfpr tutkfr;ksa ls 

lacaf/kr mEehnokjksa dh fLFkfr esa 45 o’kZ rd vk;q rd ds ljdkjh deZpkfj;ksa gsrq NwV nh tk,xh½ 

& vk;q lhek ij fu.kZ; ysus gsrq vafre rkjh[k Hkkjr esa ¼vle] es?kky;] v:.kkpy izns”k] 

fetksje] ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] yn~nk[k la?k jkT; {ks=] ykgkSy vkSj Lihfr ftyk] fgekpy 

izns”k ds pack ftys ds iaxh lc fMohtu rFkk vaMeku ,oa fudksckj }hi lewg ;k y{k}hi ds fuokfl;ksa ds 

fy, fu/kkZfjr vafre rkjh[k ìFkd gksxhA½ mEehnokjksa ls vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre rkjh[k gksaxhA 

fdlh Hkh ekU;rk izkIr 

cksMZ ls eSfVªd ;k 

led{k A  
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jkstxkj dk;kZy; ds ek/;e ls vkus okys vH;fFkZ;ksa dh n”kk esa vk;q lhek vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d rkjh[k og vafre rkjh[k gksxh ftl rd jkstxkj dk;kZy; ls uke Hkstus ds fy, dgk x;k 

gS A   

 

ykxw ugha gksrkA 02 o’kZ A lh/kh HkrhZ }kjkA ykxw ugha gksrkA 

 

1- mi funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh        &  v/;{k; 

2- lgk;d funs”kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh     & lnL; ; 

3- iz”kklfud vf/kdkjh ¼xzsM II ,oa xzsM III½, ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy  

jk’Vªªh; iqfyl vdkneh                                         & lnL; A        

ykxw ugha gksrkA 

[Qk- la- 23011/62/2018-iqfyl izf”k{k.k] 

je.k dqekj, voj lfpo 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st
 
December, 2022 

G.S.R. 198.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the SardarVallabhbhai Patel National Police Academy Canteen Staff  Recruitment Rules, 2000 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Manager-cum- Store Keeper, Halwai-

cum-Cook and Canteen Attendant in the SardarVallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, in the 

Ministry of Home Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the SardarVallabhbhai Patel National Police 

Academy, Canteen Staff (Assistant Manager-cum- Store Keeper, Halwai-cum-Cook and Canteen 

Attendant)Recruitment Rules,2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply for the post specified in the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of post, classification and level in the pay matrix. -The number of posts there classification and  

pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.-The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in Columns (5) to (13) of  the 

said Schedule. 

5. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ;or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person  

shall be eligible for appointment to the above said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

7. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward class 

and the other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government. 

SCHEDULE 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
Not 

applicable. 

By promotion failing which by 

deputation. 

 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 
Classification. Level in the pay matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Assistant 

Manager-cum-

Store Keeper. 

 

01* 

(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work. 

General Central Service,  

Group-C, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay level-4 (Rs. 25,500 – 

81,100/-)in the pay matrix. 

Note: He shall also draw 

Special Allowance of Rs. 

250/- per month for 

attending to duties in 

canteens  Type ‘A’, ‘B’, ‘C’ 

‘D’ and ‘2-A’ and ‘3- A’ 

and Rs. 500/- per month  in 

Canteens Type ‘4 –A’ and 

above.  

 

 

Non-Selection. 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Departmental Clerk in the scale of pay level-2(Rs. 19,900-63,200/-) of pay matrix with eight years regular 

service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less 

and have successfully completed probation period for promotion to the level  higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation: 

(i) Official holding analogous post on regular basis ; or  

(ii) Clerks with eight years regular service in pay level-2 (Rs. 19,900-63,200/-) of the pay matrix. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The upper age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of application. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

(i) Deputy Director, SardarVallabhbhai Patel National Police   
Academy                                                                          - Chairman; 

(ii) Assistant Director, SardarVallabhbhai Patel National Police  
Academy                                                                           – Member; 

(iii) Administrative Officer (Grade-II or Grade-III), Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy                          – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Halwai-

cum- Cook. 

01*(2022) 

*Subject to variation 

dependent on work. 

General Central 

Service, Group-C, 

Non-Technical,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-3 (Rs. 

21,700 – 69, 

100/-) in the 

pay matrix. 

 

Not applicable. 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 1. Essential: 

(Relaxable for Government servants upto the age of forty years in the 

case of general candidates and upto forty five years of age in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government from time totime). 

(a) Intermediate or 10+2 pass or 

Diploma in catering certificate from 

any Government or Government 

recognized Board or University. 

Note 1. The crucial date for determining the age-limit shall be the closing 

date for receipt of application from candidates except for the candidates 

from Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram. Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, the Union territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, the Union territory of the Andaman and Nicobar Island and the 

Union Territory of Lakshadweep). 

Note 2. The crucial date for determining the age-limit in the case of 

candidates from Employment Exchange shall be the last date up to which 

the Employment Exchange is asked to submit the names. 

(b) A Trade Skill Test for cooking 

shall be conducted to assess suitability 

of the candidate. 

Desirable: 

Having one to two years work 

experience as Cook or Halwai in a 

Government or public Sector 

undertakings. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruitment. By deputation failing which by direct Recruitment. 

 

(11) 

Deputation: 

Officials of the Central Government:- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) Assistant Halwai-Cum-Cook with at least three years regular service in level -2 (Rs. 19,900 – 63,200/-) of the 

pay matrix. 

Note-1: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation shall ordinarily not exceed three years. 

Note-2: The upper age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of application.  
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee ( for considering confirmation) 

consisting of :- 

(i) Deputy Director, SardarVallabhbhai Patel National Police  Academy  - Chairman; 

(ii) Assistant Director, SardarVallabhbhaiPatelNational Police Academy   –Member; 

(iii) Administrative Officer(Grade-IIor  Grade-III),SardarVallabhbhai Patel  

          National Police Academy                                                                         – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 3. Canteen 

Attendant. 

06* (2022) 

*Subject to variation 

dependent on work. 

General Central Service, 

Group-C, 

NonTechnical, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-1 (Rs. 18,000- 

56,900/-) in the pay 

matrix 

Non applicable. 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for Government servants upto the age of forty years in the case of general 

candidates and upto forty five years of age in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Matriculation or equivalent 

from any recognised Board. 

Note 1. The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates except for the candidates from Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, the 

Union territory of Ladakh, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, the Union territory of the Andaman and 

Nicobar Island and the Union Territory of Lakshadweep). 

 

Note 2. The crucial date for determining the age-limit in the case of candidates from 

Employment Exchange shall be the last date up to which the Employment Exchange 

is asked to submit the names. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(i) Deputy Director, SardarVallabhbhai Patel National Police  

Academy                                                                                  –Chairman; 

(ii) Assistant Director, SardarVallabhbhai Patel National Police  

Academy                                                                                   –Member; 

(iii) Administrative Officer (Grade-II or  Grade-III), Sardar  

Vallabhbhai Patel National Police Academy                            –Member. 

Not applicable. 

[F. No. 23011/62/2018-Police Training] 

RAMAN KUMAR, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््य और पंरवार कल्याण मतं्रालय 

नई ददल्ली, 22 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन.  199.—राष्ट्रपजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली (समूह ‘ग’ पद) भती जनयम, 1981 को, 

जहााँ तक उसका संबंध जचदकत्सा सामाजजक कायगकत्ताग के पद से हज, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे 

अजधक्मण से पूवग दकया गया हज या करन ेका लोप दकया गया हज, स्ट् वास्ट् ्  य और पंरवार कल् याण मंत्रालय, लडेी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली में जचदकत्सा समाज कल्याण अजधकारी के पद पर भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और पंरवार कल् याण मतं्रालय, लेडी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली, जचदकत्सा समाज कल्याण अजधकारी  

(समूह ‘ख’ पद) भती जनयम, 2022 हज । 

   (2)  य ेराजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े।  

2. पद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट्तर- उक् त पद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में 

स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनदिषदट ह हैं।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अहगताएं, आदद- भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहगताएं और उससे संबंजधत अन्य बातें वे 

होंगी जो उक् त अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनदिषदट ह हैं ।  

4.  जनरहगता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जजसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज;  

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा:  

परंत ु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह उस व्यजि और जववाह के अन्य 

पक्षकार पर लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी । 

5.  जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

कारणों को लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामिग से, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगग या 

प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आदेि ्ारा, जिजथल कर सकेगी ।  

6.  व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय–समय पर जारी दकए गए आदिेों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जपछडे़ वगगों, भूतपूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंध करना 

अपेजक्षत हज । 

अनसुचूी 

पद का नाम पद की 

स्ं‍ या 

वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन पद 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व् यजक् तयों के जलए आय-ुसीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

जचदकत्सा समाज 

कल्याण 

अजधकारी  

08* (2022) 

*कायगभार के 

आधार पर 

पंरवतगन 

दकया जा 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, अराजपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-6 

(35400-

112400 रुपये) 

लागू नहीं 

होता । 

  

तीस वषग की आयु से अजधक नहीं। 

(केन्रीय सरकार ्ारा समय-समय 

पर जारी अनुदिेों अथवा आदिेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए पााँच वषग तक जिजथल की जा 

सकती हज।)  
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सकता हज । ंटप्पण: आय-ुसीमा अवधांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग ्ारा 

यथाजवज्ञाजपत होगी।              

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजक् तयों के जलए 

अपजेक्षत िजजक्षक और अन् य अहगताएं 

सीधी भती दकए जान े

वाल े व् यजक् तयों के जलए 

जवजहत आयु और 

िजजक्षक अहगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पंरवीक्षा की अवजध 

यदद कोई हो 

भती की पद्धजत, सीधी भती 

्ारा या प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुक् त या आमलेन 

्ारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों 

्ारा भरी जान े वाली 

ंरजक् तयों की प्रजतितता 

)7(  )8(  )9(  )11(  

आवश्यक अहगताएं: 

(क) (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाज कायग या समाजिास्त्र में 

स्ट् नातक जडग्री या दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी भी जवषय 

में जडग्री के साथ समाज कायग में कम से कम 

एक वषग का जडप्लोमा;  और  

(ii) सरकार ्ारा मान्यताप्राप्त अस्ट्पताल या 

संस्ट्थान में जचदकत्सा समाज कायग के क्षेत्र में दो 

वषग का अनुभव।   

या  

(ख) (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाज कायग या समाजिास्त्र में 

स्नातकोत्तर जडग्री; और  

(ii) सरकार ्ारा मान्यताप्राप्त अस्ट्पताल या 

संस्ट्थान में जचदकत्सा समाज कायग के क्षेत्र में एक 

वषग का अनुभव। 

ंटप्पण 1:  अहगताएाँ अन्यथा सअुर्हहत अभ्यर्हथयों 

की दिा में कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए 

जो लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा सकती  

हैं ।  

ंटप्पण- 2 अनुभव संबंधी अहगताएं अनसुूजचत 

जाजतयों या अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्हथयों 

की दिा में कमगचारी चयन आयोग अथवा सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए 

जो लेखबद्ध दकए जाएं, तब जिजथल की जा सकती 

हैं, जब चयन के दकसी प्रक्म पर कमगचारी चयन 

आयोग अथवा सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्हथयों के पयागप्त सं्‍या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं हज । 

लागू नहीं होता। सीधे भती दकये जाने 

वाले व्यजियों के 

जलये दो वषग ।  

ंटप्पण: पंरवीक्षा 

को सफलतापूवगक 

पूरा करने के जलये 

कें रीय सरकार ्ारा 

यथाजनधागंरत कम 

से कम दो सप् ताह 

की अवजध का 

अजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण करना 

होगा । 

प्रजतजनयुजि ्ारा जजसके न 

हो सकने पर सीधी भती 

्ारा।  
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती 

की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन दकया जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो उसकी  

सरंचना क् या हज 

भती करन ेमें दकन 

पंरजस्ट् थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग से 

परामिग दकया जाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजनयजुि: 

केन्रीय सरकार या रा य सरकार या संघ 

रा य-क्षेत्रों के ऐसे अजधकारी,- 

)क( )i( जो मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत 

आधार पर सदिृ पद धारण दकए हों;  या 

)ii(  जजन् होंने मूल संवगग या जवभाग में वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर – 5 )29200-92300 रुपये( 

या समतुल्य में जनयजमत आधार पर जनयुजि के 

बाद उस श्रेणी में छह वषग की सेवा की हो;  

और   

)ख( जो स्ट्तंभ )7( के अधीन सीधी भती दकए 

जाने वाले व् यजियों के जलए जवजहत िजजक्षक 

अहतागएं और अनुभव रखते हों । 

ंटप्पण 1 : प्रजतजनयुजक् त की अवजध, जजसमें 

कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संग न 

या जवभाग में इस जनयुजक् त स े  ीक पहले 

धांरत दकन्  हीं अन् य काडर-बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजक् त की अवजध िाजमल हज, 

साधारणतया तीन  वषग से अजधक नहीं  

होगी ।  

ंटप्पण 2 : प्रजतजनयुजि ्ारा जनयजुि के जलए 

अजधकतम आय-ुसीमा आवेदन प्राप् त करने की 

अंजतम तारीख़ को छप् पन वषग से अजधक नहीं 

होगी। 

समूह ‘ख’ जवभागीय पुजट ह सजमजत )पुजट ह पर जवचार करने के 

जलए( में जनम् नजलजखत िाजमल होंगे:- 

1. अपर जचदकत्सा अधीक्षक, लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली                    - अध् यक्ष; 

2. संबंजधत जवभाग के प्रमुख, लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली                       - सदस्ट् य; 

3. स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय में लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, 

नई ददल्ली के प्रिासन कायग दखेने  

वाले उप जनदिेक                                            - सदस्ट् य; 

4. उप जनदिेक, लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल,  

नई ददल्ली                                                    - सदस्ट् य।  

 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिग आवश्यक 

नहीं हज।  

                                                                      [फा. सं. ए.11018/24/2019-एमएच II] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 22nd December, 2022 

G.S.R. 199.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardings Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Group ‘C’ posts) 

Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Medical Social Worker, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Medical Social Welfare Officer in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital, New Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

 1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

 Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Medical Social Welfare Officer 

(Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached there to, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,               

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay       

matrix. 

Whether selection   

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical Social            

Welfare Officer. 

 08 

(2022) 

Subject to variation  

dependent on workload. 

General Central  

Service, Group ‘B’, Non-   

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400 – 

112400). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for the Government servant’s upto   

the age of five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be as advertised by the  

Staff Selection Commission. 

Essential qualification: 

(a) (i) Bachelor Degree in Social Work or Sociology from a 

recognised University or institute or Degree in any discipline 

with at least one year diploma in Social Work from a 

recognised University or institute; and 

(ii) Two years’ experience in the field of Medical Social work 

in Government recognised hospital or institution, or 

(b) (i) Master’s Degree in Social Work or Sociology from a 

recognised University or institute; and 

(ii) One year experience in the field of medical social work in 

Government recognised hospital or institution. 

Note 1: Qualification are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the competent authority for the reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience  are relaxable at 

the discretion  of the Staff Selection Commission or competent 

authority, for reasons to be recorded in writing in the case of   
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candidates belonging to the  Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if at any  stage of selection,  the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion  

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be  available 

to fill up  the vacancy reserved for them.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruitment. 

Note : There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

Deputation failing which by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grade 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

or State Governments  or Union 

territories - 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre 

or Department ;or 

(ii) with six years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

level- 5 in the pay matrix (Rs 

29200 -92300) or equivalent in 

the parent cadre or Department ;  

and   

(b) possessing the educational 

qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits 

under column (7).  

Note   1:   The Period   of deputation 

including period of deputation in 

another Ex-cadre post held   

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation   or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Group ‘B’ Departmental     Confirmation 

Committee   (for considering confirmation) 

consisting of: 

(1) Additional Medical Superintendent,  

Lady Hardinge Medical College and    

Smt. Sucheta Kriplani Hospital,  

New Delhi                                         -Chairman;  

(2) Head   of the concerned   Department,    

Lady Hardinge Medical College and  

Smt. Sucheta Kriplani Hospital ,  

New Delhi                                           -Member; 

(3) Deputy Director in Directorate  

General of Health Services looking  

after the administration work of   

Lady Hardinge Medical College    

and Smt. Sucheta Kriplani Hospital,  

New Delhi                                           -Member; 

(4)  Deputy   Director, Lady Hardinge  

Medical College and Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital, New Delhi             -Member.  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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Note 2: The maximum   age-limit for 

appointment by deputation shall be 

Not exceeding fifty-six years as on   

the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A.11018/24/2019-MH-II] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

अतंंरक्ष जवभाग 

बेंगलरूु, 22 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 200.—संजवधान के अनचु् छेद 309 के परंतुक ्ारा दी गई िजियों के प्रयोग में, राष्ट्रपजत, अंतंरक्ष 

जवभाग/भारतीय अंतंरक्ष अनुसंधान संग न में मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ के समूह ‘ग’ पद की भती प्रदक्या को जवजनयजमत करत े

हुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, जजसे दक:-  

1.  लघ ुिीषगक और आरंभ - इन जनयमों को अंतंरक्ष जवभाग/भारतीय अंतंरक्ष अनुसंधान संग न में मल्टी टास्स्ट्कग 

स्ट्टाफ हतेु अंतंरक्ष जवभाग भती जनयम, 2022 कहा जाए।  

ये आजधकांरक राजपत्र में इनके प्रकािन के ददनांक से प्रभावी होंगे। 

2.  पदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उक् त पदों की सं्‍ या, इनका वगीकरण तथा इससे संबद्ध वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर, इन जनयमों के साथ संलग् न अनुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनदिषद्‍ ट दकए गए अनुसार होंगे।  

3.  भती का तरीका, आय-ुसीमा, अहगता, इत् यादद - उक् त पद हतेु भती का तरीका, आय-ुसीमा, अहगता तथा अन् य संबंजधत 

मामले उक् त अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनदिषद्‍ ट दकए गए अनुसार होंगे।  

4.  अपात्रता - कोई भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया हो, जजसका पजत/जजसकी पत् नी जीजवत हज 

अथवा, 

ख)  जजसका पजत/जजसकी पत् नी जीजवत हज, उसने दकसी अन् य व् यजि से जववाह दकया हज, दकसी भी उक् त पद पर 

जनयुजि हते ुअपात्र होगा:  

बिते, यदद कें र सरकार, इस बात से संतु्‍ ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हते ुअन् य पक्ष पर लागू पसगनल लॉ के 

तहत ऐसा जववाह करने की उसे अनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहतेु अन् य कारण मौजूद हैं, तो ऐसे में कें र सरकार दकसी 

भी व् यजि को इस जनयम से छूट प्रदान कर सकती हज।  

5.  छूट देन ेका अजधकार- जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह आवश् यक हज अथवा ऐसा करना व् यावहांरक हज, तो 

वह जलजखत रूप में कारणों को ंरकाडग करते हुए आदेि ्ारा दकसी श्रेणी अथवा वगग के व् यजियों के संबंध में इन 

जनयमों के दकसी भी प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6.  व् यावृजत्त- इन जनयमों से, कें र सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेिों के अनुसरण में 

अनुसूजचत जाजत, अनुसूजचत जनजाजत, भूतपूवग सजजनकों और अन् य जविेष वगग के व् यजियों को ददए जाने वाल े

आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट तथा अन्य छूटों पर दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव नहीं पडे़गा। 

अनसुचूी 

पद का नाम  पदों की स्ं‍ या  वगीकरण  वतेन मजं रक् स में स्ट् तर  क् या चयन अथवा       

गजर-चयन पद हज? 

1 2 3 4 5 

मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ कायग की मात्रा पर 

जनभगर करते हुए 

 

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’  

(गजर-राजपजत्रत),              

गजर-अनुसजचवीय 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

1 (रु.18000-

56900)  

 

 

लाग ूनहीं 
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सीधी भती के जलए 

आय ुसीमा 

सीधी भती के जलए आवश्यक िजजक्षक तथा अन्य अहगताएं क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत आय ुएवं 

िजक्षजणक योग् यता पदोन् नजत के मामले में भी 

लाग ूहोगी 

6 7 8 

18 से 25 वषग मजंरक या समकक्ष उत्तीणग 

अथवा 

आइ.टी.आइ. उत्तीणग (पद की जविेष आवश्यकताओं, यदद कोई 

हो, के अनुसार अपनाया जाए) 

लाग ूनहीं 

 

पंरवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो भती का तरीका, चाह े सीधी भती अथवा पदोन् नजत ्ारा अथवा प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान ेवाले पदों का प्रजतित 

9 10 

दो वषग सीधी भती ्ारा तथा अनुकंपा जनयुजि 

नोट: अनुकंपा जनयजुियां, भारत सरकार/अंतंरक्ष जवभाग ्ारा समय-समय पर 

जारी वतगमान आदिेों के अनुसार जवजनयजमत की जाएंगी। 

 

पदोन् नजत / प्रजतजनयजुि / स्ट्थानातंरण 

्ारा भती के मामले में श्रजेणया,ं जजनस े

पदोन् नजत / प्रजतजनयजुि / स्ट् थानातंरण 

दकया जाना हज 

यदद कोई जवभागीय पदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज, तो 

उसकी सरंचना कज सी हज? 

पंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती 

करत े समय संघ लोक सवेा 

आयोग का परामिग जलया 

जाना चाजहए 

11 12 13 

लाग ूनहीं समूह ‘ग’ जवभागीय पदोन् नजत सजमजत में जनम्न िाजमल होंग े:  

(1) वंर./प्रधान, का. एवं सा.प्र.                    : अध्यक्ष 

(2) वंर./प्रधान, लेखा एवं आं.जव.स./  

वंर. लेखा अजधकारी                            : सदस्ट्य 

(3) वंर./प्रधान, क्य एवं भण्डार / 

वंर. क्य एव ंभण्डार अजधकारी               : सदस्ट्य 

(4) वंर. प्रिासजनक अजधकारी             : सदस्ट्य  सजचव                                                            

नोट: जहााँ भी वंर./प्रधान, का. एव ं सा.प्र. न हों, समूह 

प्रधान, पी.पी.ई.जी. सजमजत के अध्यक्ष होंगे। 

लाग ूनहीं । 

[फा. सं. ए.12/1/2021-I] 

संध् या वेणुगोपाल िमाग, अपर सजचव 

 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bengaluru, the 22nd December, 2022 

G.S.R. 200.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ post of  Multi-Tasking 

Staff in Department of Space / Indian Space Research Organisation, namely :-  

1.  Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space Recruitment Rules, 2022 

for Multi-Tasking Staff  in Department of Space / Indian Space Research Organisation.  

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix – The number of the said post, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3.   Method of recruitment, age limit, qualification, etc. - The method of recruitment, age limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4.   Disqualification – No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living  

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.   Saving – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification 
Levels in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Multi-Tasking Staff Depending on 

workload 

  

General Central Services 

Group ‘C’ (Non - Gazetted), 

Non-Ministerial 

Level 1   

(Rs. 18000-

56900) in the 

Pay Matrix 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

direct recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

directs will apply in the case of 

promotees.  

6 7 8 

Between 18 to  

25 Years 

Matriculation or equivalent pass  

OR  

ITI pass (May be adopted as per special requirements 

of the post, if any) 

Not Applicable 

 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

posts to be filled by various methods. 

9 10 

Two years By Direct Recruitment & Compassionate Appointment. 

Note : Compassionate appointments shall be regulated as per extant 

orders issued by Government of India / Department of Space 

from time to time. 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ददसम् बर, 24, 2022/पौष 3, 1944 1225 

In case of recruitment 

by promotion/ 

deputation/ absorption, 

grades from which 

promotion / deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the 

composition ? 

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

11 12 13 

Not Applicable 

 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee consisting of : 

1 Sr./Head, P&GA  : Chairman 

2 Sr./Head, Accounts & IFA/ Sr. 

Accounts Officer  

 

:  Member 

3 Sr./Head, Purchase & Stores / 

Sr. Purchase & Stores  Officer  

:  Member 

4 Sr. Administrative Officer : Member Secretary    

Note : Wherever Sr. / Head, P&GA is not there, Group Head, 

PPEG will be Chairman of the Committee 

Not Applicable. 

[F. No. A.12/1/2021-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy. 
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