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इस भाग में जभन् न ृ्ृ‍   स्ं‍ या दी िाती हज जिसस ेदक यह ृथृक संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ाजधकांरयों ( सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

ातंगचत बनाए गए और िारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जिनमें साधारण प्रकार के आदिे, उृ-जनयम आदद सजममजलत हैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मतं्रालय 

(कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई ददल् ली, 22 फरवरी, 2023 

 सा.का.जन. 17.—रा्‍ रृजत, संजवधान के ानुच् छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रद‍ त िजतियों का प्रयोग करत ेए ए केन्रीय 

ान्वेषण ब्यरूो में प्रधान जनिी सजर्व के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, 

ाथाचत:्- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम भ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम केन् रीय ान् वेषण ब् यरूो (प्रधान जनिी सजर्व) भती 

जनयम, 2023 हज।  

 (2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर : ृद की सं्‍ या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वह होगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध ानसूुर्ी के स्ट् तम भ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्दद्‍ ट हैं। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-04032023-244142
CG-DL-W-04032023-244142
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3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा एव ंान्य ाहचताएं आदद : उक् त ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, ाहचताएं और उक् त 

ृद से संबंजधत ान्य बातें वे होंगी िो उक् त ानुसूर्ी के स्ट् तम भ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्दद्‍ ट हैं। 

4. जनरहचता : वह व् यजति - 

(क) जिसने ऐसे व् यजति से, जिसका ृजत या जिसकी ृ्ी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या 

(ख) जिसने ाृन ेृजत या ाृनी ृ‍ नी के िीजवत रहत ेए ए दकसी व् यजति से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज, 

  उक् त ृद ृर जनयुजति का ृात्र नह  होगा: 

 ृरन्त ु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजति और जववाह के ान्य 

 ृक्षकार को लाग ू स्ट्वीय जवजध के ाधीन ानुज््ञेय हज और ऐसा करन े के जलए ान्य आधार हैं तो वह दकसी 

 व्यजति को इस जनयम के प्रवतचन से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजति : िहााँ केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन हज, वहां वह 

उसके जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिच करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच के व्यजतियों की बाबत, आदिे ्ारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व् यावृजत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और ान् य ंरयायतों ृर प्रभाव नह  डालेगी, 

जिनका केन् रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जनकाल ेगय ेआदिेों के ानुसार ानुसूजर्त िाजतयों, ानुसजूर्त 

िनिाजतयों, ान्य जृछड़ा वगों, भूतृूवच सजजनकों और ान् य जविषे प्रवगच के व् यजतियों के  जलए उृबंध करना ाृेजक्षत हज। 

ानसुरू्ी 

ृद का नाम ृदों की सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

प्रधान जनिी सजर्व 02*(2023)  

* कायचभार के आधार ृर ृंरवतचन 

दकया िा सकता हज। 

साधारण केन् रीय सेवा समूह 

‘ख’ रािृजत्रत, 

ानुसजर्वीय 

वेतन मजंरक्स  

(रू. 53100 -167800/-) 

में स्ट्तर- 9 

 

र्यन ृद ाथवा ार्यन ृद सीधे भती दकए िाने वाले व्यजतियों के जलए 

आयु-सीमा 

सीधे भती दकये िाने वाले व्यजतियों के जलए 

िजजक्षक  और ान्य ाहचताएं 

(5) (6) (7) 

र्यन ृद लागू नह  होता लागू नह  होता 

 

सीधे भती दकए िाने वाले व्यजतियों के जलए 

जवजहत आयु और िजजक्षक ाहचताएाँ प्रोन्नत 

व्यजतियों की दिा में लागू होंगी या नही। 

ृंरवीक्षा की ावजध, यदद कोई 

हो। 

भती की ृद्धजत : भती सीधे होगी या प्रोन्नजत 

्ारा या   प्रजतजनयजुति / आमेलन ्ारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजतियों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू नह  होता लागू नह  होता प्रोन्नजत ्ारा 

 

प्रोन् नजत ्ारा या प्रजतजनयजुति / आमेलन ्ारा भती 

की दिा में वह श्रेणी जिसस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुति / 

आमेलन दकया िाना हज 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो उसकी 

संरर्ना।  

भती करने में दकन 

ृंरसजतजथयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिच दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-8 (47600 – 

151100/-रू) में ऐसे  येष्ठ जनिी सजर्व जिन्होंने 

उस ृद ृर जनयजमत आधार ृर जनयुजति के ृश्चात 

दो वषच सेवा की हो और उस जवभाग ्ारा य़था 

जवजहत क्षेत्र में दो से र्ार सप्ताह का प्रजिक्षण ृूरा 

प्रोन्नजत के संबंध में जवर्ार करने के जलए समूह 

‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत जनम्नजलजखत से 

जमल कर बनेगी:- 

1. संयुति जनदिेक (प्रिासन) या सयंुति  

जनदिेक, कें रीय ान्वेषण ब्यूरो           – ाध्यक्ष; 

संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिच दकया िाना  

आवश्यक नह  हज। 
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दकया हो। 

ंटप्ृण : िहां ऐसे कजनष्ठ व् यजतियों के संबंध में, 

जिन्होंने ाृनी ाहचक / ृात्रता सवेा ृूरी कर ली हज, 

प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा रहा हो, वहााँ उनके 

 येष्ठ व्यजतियों के संबंध में भी जवर्ार दकया िाएगा 

ृरंतु यह तब िबदक उसके ्ारा की गई ऐसी ाहचक / 

ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ाहचक या ृात्रता सेवा के आधे 

से ाजधक से या दो वषच स,े इनमें से िो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होंने ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजतियों 

सजहत, जिन्होंने ऐसी ाहचक / ृात्रता सेवा ृहले ही 

ृूरी कर ली हज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजध सफलताृूवचक ृूरी 

कर ली हो ।  

2. ृुजलस उृमहाजनरीक्षक (कार्ममक)  

या ृुजलस उृमहाजनरीक्षक, केन्रीय  

ान्वेषण ब्यूरो                                – सदस्ट्य; 

3. जनदिेक या उृ सजर्व, कार्ममक  

एव ंप्रजिक्षण जवभाग                        – सदस्ट्य। 

[फा. सं. 213/03/2017 – एवीडी-2] 

संिय कुमार र्ौरजसया, ावर सजर्व 

 

 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS  

   (Department of Personnel and Training)  

New Delhi, the 22nd February, 2023 

G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal Private 

Secretary in the Central Bureau of Investigation, namely:- 

1.  Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Central Bureau of Investigation (Principal 

Private Secretary), Recruitment Rules, 2023. 

   (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number, classification and level in pay matrix.- The number of post, its classification and the level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4.     Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

   Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and in consultation with Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.    Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. 

 

Number of 

posts. 

Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Principal 

Private 

Secretary. 

 

2*(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

`B', Gazetted, 

Ministerial. 

Level 9 (Rs. 53100 -

167800/-) in the pay 

matrix.  

 

Selection post. Not applicable.  

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of Rrecruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation /absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Private Secretary in level-8 

(Rs.47600-151100/-) in the pay matrix 

with two years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis and have successfully 

completed two to four weeks training in 

the field as prescribed by the department. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service.   

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1.  Joint Director (Administration) or 

Joint Director, Central Bureau of 

Investigation -  Chairman; 

2. Deputy Inspector General of 

Police (Personnel) or Deputy 

Inspector General of Police, Central 

Bureau of Investigation-Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 

Department of Personnel and 

Training -Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. 213/03/2017-AVD-II] 

SANJAY KUMAR CHAURASIA, Under Secy. 
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