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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा जवजि के 

अतंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण सांजवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

कृजि एव ंदकसान कल् याण मतं्रालय 

(कृजि एव ंदकसान कल् याण जवभाग) 

नई दिल्ली, 15 अक् तूबर, 2022 

सा.का.जन. 28.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कृजि एवं दकसान कल् याण मंत्रालय, कें रीय उवचरक क् वाजलटी जनयंत्रण और प्रजिक्षण संस्ट् थान, फरीिाबाि, जनिेिक (समूि 

‘क’ पि) भती जनयम, 2016 को अजिक्ांत करत ेहुए, उन बातों के जसवाय, जिन् िें ऐसे अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया 

करने का लोप दकया गया ि,ै कृजि एवं दकसान कल् याण जवभाग, कृजि एवं दकसान कल् याण मंत्रालय के अिीन कें रीय उवचरक 

क् वाजलटी जनयंत्रण और प्रजिक्षण संस्ट्थान, फरीिाबाि में जनििेक के समूि ‘क’ के पि पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत 

करते हुए एतिद्वारा जनम नजलजखत जनयम बनाते िैं,  अथाचत;   

सी.जी.-डी.एल.-सा.-11042023-245087
CG-DL-W-11042023-245087
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1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम कें रीय उवचरक क् वाजलटी जनयंत्रण और प्रजिक्षण 

संस्ट्थान, जनिेिक (समूि ’क’ पि) भती जनयम, 2022 ि।ै 

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत् त िोंगे।  

2. पिों की सखं्या, वतेन-मरैरक् स में वगीकरण और स्ट् तर - उक् त पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन-

मैररक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबंद्ध अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचष् ट िैं।   

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा,  अिचताएं आदि- भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिचताएं और इससे संबंजित अन्य 

बातें उक् त अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष् ट िैं ।  

4.  जनरिचता– कोई व्यजि,  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजत या पत्नी िीजवत ि ै से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की  ि ैया  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी अन् य व् यजि के साथ जववाि दकया ि ैया जववाि 

की संजविा की ि:ै 

उक् त पि पर जनयुजक् त ितेु  वि उसका पात्र निी िोगा।  

परंत ुकें रीय सरकार यदि संतुष् ट िो िाए दक ऐसा जववाि उसका और जववाि के अन्य पक्षकार का लाग ू   स्ट् वीय 

जवजि के अिीन अनुज्ञेय िो, और यि दक ऐसा करने के जलए अन् य आिार ि,ै  तो उस व्यजि को इस जनयम के प्रवतचन से छूट 

िे  सकेगी ।    

5. जिजथल करन ेकी िजि- ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक यि आवश् यक ि ैया समीर्ीन ि ैविां उसके 

जलए िो कारण ि ैउन् िें लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग से परामिच करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या 

प्रवगच के व्यजियों की बावत, आिेि द्वारा जिजथल कर  सकेगी।   

6. व्यावृजत - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त  िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन् य जपछड़ े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन् य जपछड़ े प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै  

अनसुरू्ी   

पि का नाम पिों की संख् या  वगीकरण वेतन-मैररक् स में स्ट् तर र्यन पि अथवा 

अर्यन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 जनिेिक 

 

 

 

1* (2023) 

*कायचभार के आिार 

पर पररवतचन के 

अध् ययिीन  

सािारण कें रीय सेवा समूि 

’क’, राि पजत्रत, 

अननुसजर्वीय  

 

स्ट् तर  13 

(123100 -225900/- 

रु.) 

लाग ूनिीं  

 

 

 

सीिी भती के जलए दकए 

िाने वाले व् यजक् तयों के 

जलए आयु-सीमा 

 

सीिी भती दकए िाने वाले व् यजक् तयों 

के जलए अपेजक्षत-िैजक्षक और अन् य  

अिचताएं । 

सीिी भती दकए िान े वाल े

व् यजक् तयों के जलए जवजित आयु 

और िैजक्षक-अिचताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में लाग ूिोगी 

पररवीक्षा अवजि, 

यदि कोई िो  

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  लाग ूनिीं  
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भती की पद्धजत: 

सीिी भती द्वारा या 

प्रोन् नजत द्वारा अथवा 

प्रजतजनयुजि अथवा 

आमेलन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों 

 से भरी िाने वाली 

ररजियों का 

प्रजतितता। 

प्रोन् नजत अथवा प्रजतजनयुजि अथवा आमलेन द्वारा भती की 

ििा में, वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत अथवा प्रजतजनयुजि अथवा 

आमेलन दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय 

प्रोन् नजत सजमजत 

मौिूि ि ै तो 

उसकी संरर्ना 

क्या ि।ै 

भती करन ेमें 

दकन 

पररजस्ट्थजतयों 

में संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामिच दकया 

िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

जमजश्रत पद्धजत 

प्रजतजनयुजि 

(अल्पकाजलक संजविा 

सजित)/प्रोन् नजत। 
 

जमजश्रत पद्धजत 

 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित)/प्रोन् नजत:- 

1. कें रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों अथवा संघ राज् य क्षेत्र 

प्रिासन अथवा मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थानों अथवा 

जवश्वजवद्यालयों अथवा पज‍ लक सेक् टर के उपक्मों अथवा 

स्ट्वायत्त अथवा कानूनी संगठन के अिीन अजिकारी: 

 (क) (i) मूल संवगच अथवा जवभाग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण दकए हुए िो; अथवा 

 

  (ii) मूल संवगच अथवा जवभाग में वेतन मैररक्स अथवा 

समतुल् य में स्ट् तर 12 (78800-209200 रुपए) श्रेणी में 

जनयुजि के पश् र्ात प्रिान की गई पांर् विच की सेवा वाले िों; 

तथा 

 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिचताएं और अनुभव रखते िों, 

अथाचत:्- 

 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान से 

अकाबचजनक अथवा  काबचजनक अथवा जवश्लेिणात्मक रसायन 

जवज्ञान में जविेिज्ञता के साथ रसायन जवज्ञान में स्ट् नातकोत् तर 

जडग्री अथवा दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान 

से मृिा जवज्ञान या कृजि रसायन जवज्ञान में जविेिज्ञता के साथ 

कृजि में स्नातकोत्तर जडग्री; और 

 

(ii) उवचरक अथवा िैव उवचरक अथवा मृिा अथवा िल अथवा 

कीटनािकों और अन्य कृजि आिानों के जवश्लेिण में पांर् विच 

का अनुभव सजित गणुवत्ता जनयंत्रण के क्षेत्र में िस विच का 

अनुभव  जिसमें से कम से कम िो विच का प्रिासजनक अनुभव 

िो। 

लाग ूनिीं पि को भरन े

के जलए संघ 

लोक सेवा 

आयोग से 

परामिच 

आवश्यक ि।ै 
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रटप् पण 1 : वेतन मैररक्स में स्ट्तर 12 में श्रणेी में पांर् विच की 

जनयजमत सेवा के साथ जवभागीय संयुि जनिेिक को भी बािरी 

व्यजियों के साथ जवर्ार दकया िाएगा और यदि पि पर 

जनयुजि के जलए उसका र्यन दकया िाता िै, तो उसे प्रोन् नजत 

द्वारा भरा गया समझा िाएगा।  

 

रटप्पण 2 : पोिक प्रवगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो 

प्रोन् नजत की सीिी पंजक् त में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के 

जलए जवर्ार दकए िान े के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। 

 

रटप् पण 3: अन्य बाह्य संवगच पि पर इस जनयुजि से ठीक पिल े

उसी अथवा कें रीय सरकार के दकसी अन्य संगठन अथवा 

जवभाग में िाररत प्रजतजनयुजि की अवजि सजित (अल्पकाजलक 

संजविा सजित) प्रजतजनयुजि की अवजि (अल्पकाजलक संजविा 

सजित) सामान् यत: पांर् विच से अजिक निीं िोगी। 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

रटप् पण 4: प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) द्वारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राजप्त की 

अंजतम जतजथ तक छप्पन विच से अजिक निीं िोगी। 

[एफ.सं.5-4/2007-आईएनएम (खंड-II)(24807)] 

रं्रिेखर प्रसाि, अवर सजर्व, एकीकृत पोिक तत्व प्रबंिन (आईएनएम) 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi,  the 15th October, 2022 

G.S.R. 28.—In exercise of the powers conferred by the provision  to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Fertilizer Quality Control and Training Institute, Faridabad, Director (Group ‘A’ Post) 

Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘A’ post of Director in the Central 

Fertilizer Quality Control and Training Institute, Faridabad, under the Department of Agriculture  and Farmers 

Welfare, Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, namely:- 

1.   Short title and commencement .-- (1) These rules may be called the Central Fertilizer Quality Control 

and Training Institute, Director  (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 2022.  

(2) They shall come into force on date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of post, classification and Level in pay matrix -  Number of said post, its classification, level 

in pay matrix attached thereto; shall be as specified in columns (2) to (4) of Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be specified in columns  (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a  marriage with the person having a spouse living; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, shall be 

eligible for appointment to the said post :  

      Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the  personal 

law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where  the Central Government  is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission 

relax any of provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with orders issued by Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix.  Whether selection 

post  or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Director 

 

 

1* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload.  

General Central 

Service, Group  ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level 13 in th Pay 

Matrix 

(Rs.123100 -225900/-) 

Not applicable. 

 

 

 

Age-limit for direct 

recruits.  

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualification 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable Not Applicable Not applicable 

 

Method of 

recruitment: 

Whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies  

to be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee  

exists, what 

is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Composite 

method  

Deputation  

Including 

Short Term 

Composite Method 

 

Deputation Including short term contract (ISTC)/Promotion:- 

1.  Officers under the Central Government or State Governments 

or Union territory administration territories or recognised research 

Not 

Applicable 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary for 
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Contract 

(ISTC)/ 

Promotion. 

 
 

institutions or Universities or public sector undertakings or 

autonomous or statutory organisation: 

 (a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 

  (ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto in  level 12 (Rs.78800-209200)   in 

the Pay Matrix or equivalent, in the parent cadre or 

department;  and 

(b)    possessing the following educational qualifications and   

experience, namely:- 

 

(i) Masters Degree in Chemistry with specialisation in 

Inorganic or Organic or Analytical Chemistry from 

a recognised University or institution or                    

                Masters degree in Agriculture with specialisation in 

Soil Science or     Agricultural Chemistry from a 

recognised University or institution; and  

(ii) Ten years experience in the field of Quality Control 

including five years experience in the analysis of 

fertilizer or bio-fertilizers or soil or water or pesticides 

and other agricultural inputs out of which at least two  

years administrative experience.    

 

Note 1: The departmental Joint Director in level 12 in the pay 

matrix with five years’ regular service in the grade will also be 

considered alongwith outsiders and if he is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to have been 

filled by promotion. 

 

Note 2 : The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly 

deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 3: The Period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation(Including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed five years. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of the receipt of application 

filling up the 

post. 

[F.No.5-4/2007-INM(Vol-II)(24807)] 

CHANDRA SHEKHAR PRASAD, Under Secy. 

Integrated Nutrient Management (INM) 
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नई दिल् ली, 10 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 29.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

जवपणन एवं जनरीक्षण जनिेिालय, (र्तथुच श्रेणी अरािपजत्रत पि), भती जनयम 1969 का अजिक्मण करत ेहुए, ििां तक 

यि पि स्ट्टाफ कार र्ालक से संबंजित ि,ै जिन् िें ऐसे अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया िै, कृजि 

एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि एवं दकसान कल्याण जवभाग, जवपणन और जनरीक्षण जनििेालय में स्ट्टाफ कार र्ालक के 

पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम नजलजखत  जनयम बनाते िैं, अथाचत्: - 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम कृजि एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि एवं दकसान 

कल्याण जवभाग, जवपणन और जनरीक्षण जनिेिालय, स्ट्टाफ कार र्ालक (समूि 'ग' पि), भती जनयम, 2023 ि।ै  

 (2) यि रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत िोंगे। 

2. पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर - उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर वि 

िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं, आदि- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्य बातें वे 

िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचता - वि व्यजि  - 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या पत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि;ै या  

(ख) जिसन ेअपने पजत या पत्नी के िीजवत रित ेहुए,  दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा। 

परन् त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि  और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट् वीयच जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं  तो वि दकसी भी व्यजि को इस जनयम के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि - ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन िै, विां उनके जलए 

िो कारण िैं, उन् िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को, दकसी वगच या प्रवगच के व् यजक् तयों की बाबत, आिेि द्वारा 

जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेि प्रवगच के व्यजियों के उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुरू्ी 

पि का 

नाम 

पि की 

सखं्या 

वगीकरण वतेन 

मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्ाि े

र्यन पि 

िो या 

अर्यन 

पि 

सीिी भती के जलए आय ु

सीमा 

सीिी भती के जलए आवश्यक 

िजैक्षक और अन्य योग्यताए ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) 

स्ट्टाफ 

कार 

र्ालक 

(सािारण 

श्रेणी) 

2* 

2023 

  

* 

कायचभार 

सािारण 

कें रीय सेवा 

समूि 'ग' 

अरािपजत्र

त, गरै-

अनुसजर्वी

स्ट्तर 2  

(19,90

0 रुपये - 

63200 

रुपये)। 

अर्यन 

उपयुि 

मानक के 

रेड टेस्ट्ट 

उत्तीणच 

करने के 

18 से 27 विच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा  

समय समय पर िारी 

दकए गए अनिुेिों या 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी कमचर्ाररयों के 

(i) मोटर कार के जलए वैि 

ड्राइववंग लाइसेंस प्रिान करना; 

(ii) मोटर तंत्र का ज्ञान 

(अभ्यथी वािन में मामूली 

कजमयों को िरू करन े में सक्षम 

िोना र्ाजिए); 
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के 

आिार 

पर   

पररवतचन 

दकया 

िा 

सकता  

ि ै। 

य 

  

अध्यिीन  जलए 40 विच तक 

जिजथल की िा सकती 

ि)ै 

  

रटप्पण: आय ु सीमा 

अविाररत  करने के  

जलए  जनणाचयक तारीख 

भारत में अभ्यर्थचयों से 

आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गयी 

अंजतम तारीख िोगी (न 

दक वि अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, 

अरुणार्ल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जिमार्ल प्रिेि 

के लािौल और स्ट्पीजत 

जिले तथा रं्बा जिले के 

पांगी उपखंड और 

लद्दाख, अंडमान और 

जनकोबार द्वीप और 

लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 

के अभ्यर्थचयों के जलए 

जवजित की गयी  

ि)ै। 

(iii) कम से कम तीन विच का 

मोटर कार र्लान ेका अनुभव; 

और  

(iv) दकसी मान्यता प्राप्त राज्य 

या कें रीय बोडच से 10वीं कक्षा 

उत्तीणच। 

  

  

रटप्पण 1: अनुभवों के बारे में 

योग्यता जनयुजि प्राजिकारी के 

जववेक पर छूट योग्य ि।ै 

  

रटप्पण 2: अनुसूजर्त िाजतयों 

या अनुसूजर्त िनिाजतयों से 

संबंजित उममीिवारों के मामल े

में, यदि र्यन के दकसी भी 

र्रण में, सक्षम प्राजिकारी की 

राय ि ैदक उनके जलए आरजक्षत 

ररजि को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव वाल े

उममीिवारों की पयाचप्त संख्या 

िोने की संभावना निीं ि ै तो 

वि उनको आरजक्षत करेगा । 
 

 

क्या 

सीिी 

भती के 

जलए 

जनिाचररत 

आय ुऔर 

िजैक्षक 

योग्यता 

प्रोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ू

िोगी। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजत र्ाि े

सीिी भती द्वारा या 

पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/समाविेन 

द्वारा और जवजभन्न 

पद्धजतयों स ेभरी िान े

वाली ररजियों का 

प्रजतित। 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/समाविेन 

ग्रडे द्वारा भती के मामल े

में जिसमें स ेपिोन्नजत 

या 

प्रजतजनयजुि/समाविेन 

दकया िाना ि।ै 

यदि जवभागीय 

पिोन्नजत सजमजत मौििू 

ि ैतो इसका सघंटन 

कैसा ि।ै 

ऐसी 

पररजस्ट्थजतया ं

जिनमें भती 

करन ेमें सघं 

लोक सवेा 

आयोग स े

परामिच 

दकया िाना 

िो। 

(8) (9) (10) (11) (12)  (13) 

लागू निीं 

िोता । 

सीिी भती ितेु 

िो विच । 

ड्राइववंग परीक्षण के 

पररणाम पर सीिी 

भती द्वारा र्ालकों में 

लाग ूनिीं िोता । समूि 'ग' जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जवर्ार करने के 

लाग ू निीं 

िोता । 
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आवश्यक समझे िान े

वाले योग्यता के 

मानकों के संिभच में 

पि की उपयुिता का 

जनणचय लेन े के जलए 

जडजाइन दकया गया 

ि,ै जनििेालय के 

अिीन जनयजमत मल्टी 

टावस्ट्कंग स्ट्टाफ 

कमचर्ाररयों में से, 

कॉलम 7 में जनिाचररत 

योग्यता रखत ेिैं । 

  

  

  

जलए): 

  

1. जनिेिक (ए), 

जवपणन एवं जनरीक्षण 

जनिेिालय 

-अध् यक्ष 

  

2. अवर सजर्व 

(जवपणन), कृजि एवं 

दकसान कल्याण जवभाग 

-सिस्ट्य 

  

3. अवर सजर्व, 

जवपणन एवं जनरीक्षण 

जनिेिालय 

- सिस्ट्य  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(2) 

स्ट्टाफ 

कार 

र्ालक 

(श्रेणी 

-।।) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2* 

2023 

  

* 

कायचभार 

के 

आिार 

पर   

पररवतचन 

दकया 

िा 

सकता ि ै

। 

सामान्य 

कें रीय सेवा 

समूि 'ग' 

अरािपजत्रत, 

गैर-

अनुसजर्वीय। 

  

स्ट्तर 4 

(25500-

81100 

रुपये)। 

लाग ू निीं 

िोता। 
 

18 से 27 विच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा  

समय समय पर िारी 

दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी कमचर्ाररयों 

के जलए 40 विच तक 

जिजथल की िा सकती 

ि ै) 

  

रटप्पण: आय ु सीमा 

अविाररत  करने के  

जलए  जनणाचयक तारीख 

भारत में अभ्यर्थचयों से 

आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गयी 

अंजतम तारीख िोगी 

(न दक वि अंजतम 

तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणार्ल 

प्रिेि, जमिोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, 

(i) मोटर कार के जलए वैि 

ड्राइववंग लाइसेंस रखना; 

(ii) मोटर तंत्र का ज्ञान 

(अभ्यथी वािन में मामूली 

खराबी को िरू करन े में सक्षम 

िोगा); 

(iii) कम से कम तीन विच के 

जलए मोटर कार र्लाने में 

अनुभव; और  

(iv) दकसी मान्यता प्राप्त राज्य 

या कें रीय बोडच से 10वीं कक्षा 

उत्तीणच। 

  

  

रटप्पण 1: जनयुजि प्राजिकारी 

के जववेक पर अनुभवों की 

योग्यता में छूट ि।ै 

  

रटप्पण 2: अनुसूजर्त िाजतयों 

या अनुसूजर्त िनिाजतयों से 
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जत्रपुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रिेि के 

लािौल और स्ट्पीजत 

जिले तथा रं्बा-जिल े

के पांगी उपखंड और 

लद्दाख, अंडमान और 

जनकोबार द्वीप और 

लक्षद्वीप संघ राज्य 

के्षत्र के अभ्यर्थचयों के 

जलए जवजित की गयी 

ि)ै। 

संबंजित उममीिवारों के मामल े

में, यदि र्यन के दकसी भी 

र्रण में, सक्षम प्राजिकारी की 

राय ि ैदक उनके जलए आरजक्षत 

ररजि को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव वाल े

उममीिवारों की पयाचप्त संख्या 

िोने की संभावना निीं ि ै तो 

वि उनको आरजक्षत करेगा । 

 

  

  

(8) (9) (10) (11) (12) 

  

(13) 

लागू निीं 

िोता । 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

सीिी 

भती के 

जलए िो 

विच । 

प्रोन्नजत द्वारा  

जिसके न िो 

सकने पर  

रोिगार 

कायाचलय के 

माध्यम से सीिी 

भती द्वारा ि ै। 

  

  

  

  

  

प्रोन्नजत : 

ग्रेड में नौ विच की जनयजमत सेवा 

के साथ वेतन मैररक्स में स्ट्तर 2 

(19,900 - 63200 रुपये) में 

स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सािारण 

ग्रेड) और कायाचलय प्रमुख द्वारा 

आयोजित उजर्त मानक की रेड 

परीक्षा जनम्नानुसार उत्तीणच की 

ि:ै- 

  

(i) अंग्रेिी अंकों और संख्याओं को 

पढ़ने में सक्षम िोना र्ाजिए। 

  

(ii) यातायात जवजनयमों का 

संपूणच ज्ञान िोना र्ाजिए। 

  

(iii) िोिों का पता लगान ेऔर 

सुिारने में सक्षम िोना र्ाजिए। 

  

(iv) पजियों को बिलन ेऔर 

टायरों में सिी ढगं से िवा भरन े

में सक्षम िोना र्ाजिए। 

समूि ‘ग’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जवर्ार करन े के 

जलए):- 

  

(1.) जनििेक (ए), 

जवपणन एवं जनरीक्षण 

जनिेिालय 

-अध् यक्ष 

  

(2.) अवर सजर्व 

(जवपणन), कृजि एवं 

दकसान कल्याण जवभाग  

-सिस्ट्य 

  

(3.) अवर सजर्व, 

जवपणन एवं जनरीक्षण 

जनिेिालय 

 - सिस्ट्य 

  

लागू निीं 

िोता । 
 

[जम. सं. 11015/1/2014-M.I] 

मोिन लाल मीना, अवर सजर्व (जव-I) 
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New Delhi, the  10th March, 2023 

G.S.R. 29:.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Marketing and Inspection, (Class IV Non gazetted posts), Recruitment Rules 1969, 

in so far as it relates to the post of Staff Car Driver, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules; regulating the method of recruitment to the posts of 

Staff Car Driver, in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture and Farmers 

Welfare, the Directorate of Marketing and Inspection, namely:- 

1. Short title and commencement:-(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Directorate of Marketing and Inspection, Staff Car 

Drivers (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualifications.-No person,- 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post.  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt 

any such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Serviceman and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

Name of 

the post. 

Number 

of the 

post. 

Classifica

tion. 

Level 

in the 

pay 

matrix

. 

Whether 

Selection 

Post or 

Non-

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) Staff 

Car 

Driver 

(Ordinar

y Grade). 

 

 

 

 

2* 

2023 

 

*subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group ‘C’  

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministeria

l. 

 

Level 2  

(Rs. 

19,900 

– 

63200). 

Non-

Selection 

subject to 

passing of a 

Trade Test 

of 

appropriate 

standard. 

Between 18 to 27 

years (Relaxable for 

Government servants 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

 

Note: The crucial date 

(i)  Possession of a valid 

driving license for motor 

car; 

(ii) knowledge of motor 

mechanism  (The candidate 

shall be able to remove 

minor-defects in vehicle); 

(iii) experience in driving a 

motor car for at least three 

years ; and  



170                  THE GAZETTE OF INDIA : APRIL  1, 2023/CHAITRA 11, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

for determining the 

age limit shall  be the 

closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam,  Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram,  Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim,  Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union territories of 

Ladakh,  Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 

(iv) 10th standard pass from 

a recognised State or Central 

Board. 

 

 

Note 1 : The qualification 

regarding experiences is 

relaxable at the discretion of 

the appointing authority. 

 

Note 2: In the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the 

competent authority  is of 

the opinion that the 

sufficient number of 

candidates with requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotes. 

Period of 

Probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by deputation 

/ absorption 

and 

percentage of 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / 

absorption  grades 

from which 

promotion or 

deputation / 

absorption to be 

made. 

If Departmental 

Promotion Committee 

exists which is its 

composition. 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Two years 

for direct 

recruits.  

By direct 

recruitment  

on the result of 

the test in 

driving 

designed to 

adjudge the 

suitability of 

the post with 

reference to 

standards of 

competency 

Not applicable. 

 

Group ‘C’  

Departmental Promotion 

Committee (for 

considering promotion): 

 

1. Director (A), 

Directorate of 

Marketing  and 

Inspection - Chairman 

 

2.  Under Secretary 

Not applicable. 
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considered 

essential in 

drivers , from 

amongst 

regular Multi 

Tasking Staff 

employees 

under the 

Directorate, 

possessing the 

qualifications 

prescribed in 

column (7). 

(Marketing), 

Department of 

Agriculture and Farmers 

Welfare -  Member 

 

3. Under Secretary, 

Directorate of 

Marketing and 

Inspection - Member 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(2) Staff 

Car 

Driver 

(Grade-

II). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2* 

2023 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group ‘C’  

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

Level 4  

(Rs.25500-

81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 to 27 

years (Relaxable 

for Government 

servants up to 

forty years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government.) 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall  be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam,  

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram,  

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim,  

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh,  Union 

Territories of 

Ladakh Andaman 

and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep). 

(i)  possession of a valid 

driving license for motor 

car; 

(ii)  knowledge of motor 

mechanism  (The 

candidate shall be able to 

remove minor-defects in 

vehicle); 

(iii) experience in driving 

a motor car for at least 

three years ; and  

(iv) 10th standard pass 

from a recognised State or 

Central Board. 

 

 

Note 1 : The qualification 

regarding experiences is 

relaxable at the discretion 

of the appointing 

authority. 

 

Note 2: In the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the 

competent authority is of 

the opinion that the 

sufficient number of 

candidates with requisite 

experience are not likely 

to be available to fill up 

the vacancy reserved for 

them. 
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 (8) (9) (10) (11) (12) 

 

(13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Two 

years for 

direct 

recruits. 

 Promotion 

 failing which by  

direct 

recruitment   

through 

Employment 

Exchange . 

 

 

 

 

 

Promotion : 

 

Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in level 

2 (Rs. 19,900 – 63200) in 

the Pay Matrix with nine 

years regular service in 

the grade and have passed 

the trade test of 

appropriate standard 

conducted by Head of 

Office as under :-- 

 

(i) must be able to read 

English numerals and 

figures. 

 

(ii) must have a thorough 

knowledge of traffic 

regulations. 

 

(iii) must be able to locate 

faults and rectify. 

 

(iv) must be able to 

change the wheels and 

correctly inflate tyres. 

Group ‘C’  Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):-- 

 

(1.)  Director (A), 

Directorate of Marketing  

and Inspection - Chairman 

 

 

(2.) Under Secretary 

(Marketing), Department 

of Agriculture and Farmers 

Welfare -  Member            

 

(3.) Under Secretary, 

Directorate of Marketing  

and Inspection – Member      

 

Not 

applicable. 

[F. No. 11015/1/2014-M.I] 

MOHAN LAL MEENA, Under Secy. 

 

स्ट् वास्ट् ्  य और पररवार कल् याण मतं्रालय  

(सीिीएर्एस प्रभाग )  

नई दिल् ली, 21 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 30.—राष् रपजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िजक् तयों का प्रयोग करत ेहुए और 

केन् रीय  सरकार स्ट् वास्ट् ्  य योिना (नर्सिंग जसस्ट् टर) भती जनयम, 1994 को, ििााँ तक उनका संबन्ि ज्येष्ठ पररर्याच अजिकारी 

के पि से ि,ै उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करते हुए जिन् िें, ऐसे अजिक्मण से पूवच  दकया गया ि ैया करने का लोप दकया 

गया ि,ै स्ट् वास्ट् ्  य और पररवार कल् याण मंत्रालय, केन् रीय सरकार स्ट् वास्ट् ्  य योिना  में ज्येष्ठ पररर्याच अजिकारी के पिों पर 

भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए  जनम नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाचत ्:-  

1.    संजक्षप् त नाम और प्रारम भ .- (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और पररवार कल् याण मंत्रालय, 

केन् रीय सरकार स्ट् वास्ट् ्  य योिना संगठन , ज्येष्ठ पररर्याच अजिकारी (एलोपैजथक), समूि ‘ख’ पि, भती जनयम 2023 ि ै।  

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत् त िोंगे ।  

2.   पिों की संख् या, वगीकरण और वेतन मैररक् स में स्ट् तर .- पिों की संख् या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक् स 

में उनसे संबद्ध स्ट् तर वे िोंग,े िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट् तम भ (2) से स्ट् तम भ (4) में  जवजनर्िचष् ट िैं ।  

3.    भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं आदि  .- उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उससे 

संबंजित अन् य बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूर्ी के स्ट् तम भ (5) से स्ट् तम भ (13) में जवजनर्िचष् ट िैं । 

4.      जनरिचता .-  वि व् यजक् त,- 

(क)   जिसन ेऐसे व् यजक् त से, जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की 

ि,ै 
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(ख)    जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व् यजक् त से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि,ै 

उक् त पि पर जनयुजक् त का पात्र निीं िोगा :  

        परन् तु यदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे  व् यजक् त और जववाि के अन् य 

पक्षकार को लाग ूस्ट् वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजक् त को इस 

जनयम के प्रवतचन से छूट िे सकेगी ।  

5.   जिजथल  करने की िजक् त .- ििां केन् रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीर्ीन ि,ै 

विां  वि उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें लेखबद्ध करके एवम संघ लोक सेवा आयोग की सलाि के उपरांत, इन जनयमों के 

दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व् यजक् तयों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.     व् यावृजत् त.-  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसर अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन् य जपछड ेवगों, भूतपूवच सैजनकों और अन् य जविेि प्रवगों  के व् यजक् तयों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

अनसुरू्ी 

पि का नाम । पिों की  संख् या । वगीकरण । वेतन मैररक् स 

में स्ट् तर । 

र्यन या 

अर्यन 

पि । 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व् यजक् तयों के 

जलए आयु-सीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ज्येष्ठ पररर्याच 

अजिकारी । 

42* (2023) 

 

केन् रीय सरकार स्ट् वास्ट् ्  य 

योिना,  दिल् ली -  30 

केन् रीय सरकार स्ट् वास्ट् ्  य 

योिना,  ििैराबाि- 3 

केन् रीय सरकार स्ट् वास्ट् ्  य 

योिना,  मुमबई -  9 

 

( * कायचभार के आिार पर 

पररवतचन दकया िा सकता ि)ै 

सािारण  

केन् रीय सेवा, 

समूि ख, 

रािपजत्रत , 

अननुसजर्वीय 

। 

 

 

 

 

 

स्ट् तर  - 8  

वेतन मैररक् स 

में (47600-

151100 रुपए 

) 

 

 

 

 

र्यन । 

 

 

 

 

 

लाग ूनिीं िोता । 

 

  

 

 

 

 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व् यजक् तयों 

के जलए अपेजक्षत 

िैजक्षक और अन् य 

अिचताएं । 

 सीिे भती दकए िान े

वाले व् यजियों के जलए 

जवजित आयु और 

िैजक्षक अिचताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में   

लाग ूिोंगी या निीं । 

पररवीक्षा 

की अवजि,  

यदि कोई 

िो । 

भती की पद्धजत, भती सीिे 

िोगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि या  आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िाने वाली 

ररजियों का प्रजतितता । 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि 

या आमलेन द्वारा भती की 

ििा में वे श्रेजणयां  जिनसे 

प्रोन् नजत या  प्रजतजनयुजि 

या  आमलेन दकया िाएगा 

। 

(7) (8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं 100 प्रजतित  प्रोन् नजत ग्रेड में िो विों की 
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िोता। 

 

 

 

 

 

 

द्वारा । 

 

 

 

 

 

 

 

जनयजमत सेवा तथा वेतन 

मैररक्स)  के स्ट्तर -7          

(रु 44900-142400) में 

पररर्याच अजिकारी से 

प्रोन् नजत द्वारा जिसन े

स्ट्वास्ट््य और पररवार 

कल्याण  मंत्रालय द्वारा 

जनिाचररत दकए गये संगठन 

से सुसंगत क्षेत्र में  2 - 4 

सप्ताि का अजनवायच 

प्रजिक्षण सफलता पूवचक 

पूणच दकया ि ै। 

 

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों के संबन्ि में, 

जिन्िोंने अपनी अिचक  या  

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ि,ै   प्रोन्नजत  के जलए 

जवर्ार दकया िा रिा िो, 

विााँ उनके ज्येष्ठ व्यजियों 

के संबन्ि में भी जवर्ार 

दकया िाएगा परन्तु यि 

तब िब दक उसके द्वारा की 

गयी ऐसीअिचक यापात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिचक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अजिक से  या िो  विच से, 

इनमेसे िो भी कम िो, 

कम न िो और उन्िोंन े

अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों 

सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिचक यापात्रता सेवा पिल े

िी पूरी  कर ली िै, अगली  

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा की  

अवजि सफलतापूवचक पूरी 

कर ली ि।ै  

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि ैतो उसकी संरर्ना । भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामिच दकया िाएगा । 

(12) (13) 

 जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबन्ि में जवर्ार करने के जलये )  आवश् यक निीं ि ै। 
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जिसमें जनम नजलजखत िाजमल िोंगे : 

(1) जनिेिक,  कें रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योिना, नई दिल्ली  - अध् यक्ष;  

(2)  अपर जनिेिक, कें रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योिना (मुख्यालय), नई 

दिल्ली - सिस्ट् य;  

(3)  जनिेिक (प्रिासन) ,स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनििेालय, नई दिल्ली   - 

सिस्ट् य ;  

(4)   उप सजर्व/अवर सजर्व (प्रिासन) ,कें रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योिना, 

नई दिल्ली   - सिस्ट् य। 

[सं0 ए-12018/03/2018 –सीिीएर्एस–I] 

वंगारा प्रसाि, अवर  सजर्व 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Central Government Health Scheme Division) 

New Delhi, the 21st  March, 2023. 

G.S.R. 30.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme  (Nursing Sister) Recruitment Rules, 1994, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of  Senior Nursing Officer, in the Central Government Health Scheme 

Organisation, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Central Government Health Scheme Organisation, Senior Nursing Officer (Allopathic), Group ‘B’ Post, 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -  The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the  said 

Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing andin consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or non- 

selection 

post.  

Age-limit 

for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior 

Nursing 

Officer. 

42* (2023) 

 

Central Government Health Scheme, 

Delhi          -  30         

Central Government Health Scheme, 

Hyderabad -  3 

Central Government Health Scheme, 

Mumbai -       9 

 

* Subject to variation dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group  

‘B’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

 

 

Level - 8 in 

the pay 

matrix( Rs. 

47600-

151100). 

Selection. Not 

applicable. 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods.   

In case of recruitment by 

promotion or by deputation / 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption   to be made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable.  

 

 

 

 

 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

100 per cent. by 

promotion. 

 

 

 

Promotion from Nursing 

Officer in the level-7 in the 

pay matrix (Rs.44900-142400) 

with two years regular service 

in the grade and have 

successfully completed 

mandatory training of two to 

four weeks in the relevant area 

and from the organisation to 

be prescribed by the Ministry 

of health and Family Welfare.  

 

Note : Where juniors, who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short  of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying or 
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eligibility services, or two 

years, whichever is less and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors, 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

 

(12) (13) 

 

Departmental Promotion Committee  (for considering promotion) 

consisting of :- 

 

1.   Director, Central Government Health Scheme, New Delhi                  -   

Chairman; 

2.   Additional Director   (Head Quarter )                                                    -   

Member ; 

Central Government Health Scheme, New Delhi  

3.   Director (Administration) Directorate General of  Health Services       -   

Member  ; 

New Delhi. 

4.   Deputy Secretary or Under Secretary (Administration)  - Member. 

Central Government Health Scheme, New Delhi  

 

 

 

Not necessary. 

[No.A-12018/03/2018 -CGHS –I] 

VANGARA PRASAD, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 24 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 31.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनसंुिान संस्ट्थान, गौरीपरु, जिला बांकुरा, पजिमी बंगाल (समिू ‘ग’ और समूि ‘घ’ पि) भती 

जनयम, 1985 को, ििां तक उसका संबंि गैर-जर्दकत्सा पयचवेक्षक के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय 

कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरु, बांकुरा जिला, पजिमी बंगाल में गरै-जर्दकत्सा पयचवेक्षक के पि पर भती की 

पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाचत ्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरु, गरै-जर्दकत्सा पयचवेक्षक (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023 ि।ै   

 (2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर - उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग् न 

वेतन मैररक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट ि ै। 

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं, आदि - भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4.  जनरिचता: वि व्यजि-  

       (क)   जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै या  
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(ख)   जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै  

 उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

 परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िै, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी ।           

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन् य जपछड़ े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेि प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि ै।  

अनसुरू्ी 

पि का 

नाम 

पि की 

सखं् या 

वगीकरण वतेन 

मरैरक् स में 

स्ट् तर  

र्यन 

या 

अर्यन 

पि 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव् यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व् यजियों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन् य अिचताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

गैर-

जर्दकत्सा 

पयचवेक्षक  

1* 

(2023) 

 

*कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि ै

। 

सािारण 

केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वी

य 

वेतन 

मैररक् स में 

स्ट् तर-4  

(25500-

81100 

रुपए) 

अर्यन 18 से 25 विच आयु के 

बीर् 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

िारी दकए गए आििेों 

या अनुिेिों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के 

जलए सािारण 

अभ्यर्थचयों की ििा में 

आयु जिजथल करके 

र्ालीस विच तक और 

अनुसूजर्त िाजतयों और 

अनुसूजर्त िनिाजतयों 

के अभ् यर्थचयों की ििा में 

पैंतालीस विच तक 

जिजथल की िा सकती ि ै

।) 

 

रटप्पण 1: आयु-सीमा 

अविाररत करन े के जलए 

जनणाचयक तारीख 

अभ्यर्थचयों से आवेिन 

प्राप्त करन ेके जलए जनयत 

की गयी अंजतम तारीख 

िोगी न दक वि अंजतम 

तारीख िो असम, 

अजनवायच:  

 

i) दकसी मान्यता प्राप्त 

बोडच से जवज्ञान के साथ 

बारिवीं कक्षा उत् तीणच । 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त 

संस्ट्थान से अठारि माि की 

अवजि का बहुद्देिीय 

स्ट्वास्ट््य कायचकताच प्रजिक्षण 

प्रमाणपत्र और िो माि का 

इंटनचजिप।   

 

रटप् पण 1: अिचताएं अन् यथा 

सुअर्िचत अभ् यर्थचयों की ििा 

में, सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, जिजथल की 

िा सकती िैं।  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंिी 

अिचताएं, सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार, अनुसूजर्त 

िाजतयों या अनुसूजर्त 

िनिाजतयों के अभ् यर्थचयों 

की ििा में तब जिजथल की 
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मेघालय, अरुणार्ल 

प्रिेि, जमजोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रििे के 

लािोल और स्ट्पीजत जिल े

तथा रं्बा जिल ेका पांगी 

उपखंड, लद्दाख, अंिमान 

एवं जनकोबार द्वीप समूि 

और लक्षद्वीप संघ राज्य 

क्षेत्रों के अभ्यर्थचयों के 

जलए जवजित की गयी ि।ै  

 

रटप्पण 2: रोिगार 

कायाचलय के माध्यम से 

भती दकए िान े वाल े

अभ्यर्थचयों की ििा में 

आय-ुसीमा अविाररत 

करने के जलए जनणाचयक 

तारीख वि अंजतम 

तारीख िोगी जिस दिन 

तक रोिगार कायाचलय 

को नामों को प्रस्ट्तुत 

करने के जलए किा गया 

ि।ै  

िा सकती िैं, िब र्यन के 

दकसी प्रक्म पर कमचर्ारी 

र्यन आयोग या सक्षम 

प्राजिकारी की यि राय िो 

दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाल े

उन समुिायों के अभ् यर्थचयों 

के पयाचप् त संख् या में उपल‍ ि 

िोने की सम भावना निीं ि ै।     

 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व् यजियों के 

जलए जवजित 

आय ु और 

िजैक्षक 

अिचताएं 

प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की 

ििा में लाग ू

िोंगी या 

निीं 

पररवीक्षा 

की 

अवजि, 

यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत:  भती 

सीिी िोगी या प्रोन् नजत 

या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन् न 

पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान े वाली ररजक् तयों 

की प्रजतितता 

प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन द्वारा 

भती की ििा में व े श्रजेणया ं

जिनस े प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन दकया 

िाएगा 

यदि जवभागीय 

प्रोन् नजत सजमजत 

ि,ै तो उसकी 

सरंर्ना  

भती करन े में 

दकन 

पररजस्ट् थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग 

स े परामिच 

दकया िाएगा  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आय-ुनिीं।   

िैक्षजणक 

अिचता-िााँ।  

िो विच । प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

िो सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा और 

िोनों के  न िो सकने 

प्रोन्नजत:  

पैरा मेजडकल वकच र जिन्िोंन े

उस श्रेणी में वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-3(21700-69100 

समूि ‘ग’ 

जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत और 

पुजष्ट के संबंि में 

लाग ू निीं 

िोता। 
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       [फ़ा. सं. ए.12018/70/2019-कुष्ठI] 

मनोि कुमार उपाध्याय, अवर सजर्व 

 

 

 

पर सीिी भती द्वारा ।  

 

  

रूपये) में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पिात पााँर् विच 

सेवा की िो और िो स्ट् तंभ (7) 

के अिीन सीिी भती दकय े

िाने वाल े व् यजियों के जलए 

जवजित अिचताएं और अनुभव 

रखते िैं।  

प्रजतजनयुजि : 

केन्रीय सरकार के ऐसे 

अजिकारी िो :-  

(क) (i) िो जनयजमत आिार 

पर सििृ पि िारण दकए हुए 

िैं;   

या  

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक् स में 

स्ट्तर-3 (21700-69100 

रुपये) या समकक्ष वाले पि पर 

पााँर् विच जनयजमत सेवा की ि;ै 

और  

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के 

अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व् यजियों के जलए जवजित 

अिताचएं और अनुभव िैं । 

रटप्पण 1:  प्रजतजनयुजक् त की 

अवजि, जिसके अंतगचत केन्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन् य 

संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजक् त से ठीक पिले िाररत 

दकन् िीं अन् य काडर-बाह्य पि 

पर प्रजतजनयुजक् त की अवजि ि,ै 

सािारणतया तीन विच से 

अजिक निीं िोगी । 

 

   

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि द्वारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम 

आय-ुसीमा आवेिन प्राप् त करन े

की अंजतम तारीख़ को छप्पन 

विच से अजिक निीं िोगी।  

जवर्ार करने के 

जलए) िो 

जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी:-  

(1) जनिेिक,  

क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और 

अनुसंिान 

संस्ट्थान, गौरीपुर   

- अध् यक्ष; 

(2) सिायक 

जनिेिक,  क्षेत्रीय 

कुष्ठ प्रजिक्षण 

और अनुसंिान 

संस्ट्थान, गौरीपुर     

- सिस्ट्य; 

(3) जर्दकत्सा 

अजिकारी, 

क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और 

अनुसंिान 

संस्ट्थान, गौरीपुर     

- सिस्ट्य; 

(4) क्षेत्र में कें र 

सरकार या राज्य 

सरकार के दकसी 

अन्य कायाचलय से 

कोई एक 

रािपजत्रत 

अजिकारी       -  

सिस्ट्य ।                   
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New Delhi, the 24th March, 2023. 

G.S.R. 31.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute at Gauripur in Bankura District, West Bengal 

(Group ‘C’ and Group 'D' posts) Recruitment Rules, 1985, in so far it relates to the post of Non-Medical Supervisor, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method for recruitment to the post of Non-Medical Supervisor in the Regional 

Leprosy Training and Research Institute, Gouripur,  Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Gouripur, Non-Medical Supervisor (Group 'C' Post) Recruitment 

Rules, 2023. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

         (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

         (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule.   

             

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection  post 

or  non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Non-

Medical     

Supervisor. 

01* (2023) 

  

*Subject    to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100). 

 Non-selection. 
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Age-limit for direct recruits. 

  

Educational   and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of   promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years of 

age.  

  

(Relaxable for departmental 

candidates upto forty years 

of age in case of general 

candidates and forty-five 

years in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

 

Note 2: In the case of 

recruitment made through the 

employment exchange, the 

crucial date of determining 

the age-limit shall be the last 

date up to which 

employment exchange is 

asked to submit the names. 

 Essential: 

  

(i) Passed 10+2 with 

Science from a 

recognised   Board. 

(ii) Multipurpose Health 

Workers Training   

Certificate of eighteen 

months and two months 

internship from a  

recognised Institute. 

Note 1:  

Qualifications   are 

relaxable at the discretion 

of the Competent 

Authority in the case of     

candidates otherwise well 

qualified. 

  

Note 2: The 

qualification(s) regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the 

Competent     Authority 

in the case of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled   

Tribes if at any stage of 

selection the competent  

 authority is of the   

opinion that sufficient 

number of candidates 

from   these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not likely   to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for 

them. 

Age- No. 

Educational 

Qualifications- yes. 

Two years. 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािपत्र: अपै्रल 1, 2023/र्ैत्र 11, 1945 183 

Method of recruitment:   

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment 

by   promotion or by 

deputation /absorption, 

grade from which 

promotion or   

deputation / absorption 

to be made. 

If a Departmental 

Promotion   Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union   Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion failing which 

by deputation  failing both 

by direct recruitment. 

Promotion: 

Para Medical Worker  

in the level-3 in pay 

matrix  (Rs.21700-

69100) with five years   

service rendered in the 

Grade after regular 

appointment thereto 

and   possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

Deputation: 

Officer of the Central 

Government holding ,- 

(a) (i)    analogous 

posts on regular basis; 

Or 

(ii)   post in the Level   

-3  in pay matrix 

 (Rs.21700-69100) or 

equivalent with five   

years regular service in 

the grade; and 

 (b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for  direct recruits 

under Column (7). 

Note 1:   The period of 

deputation including 

the period of deputation 

in another   ex-cadre 

post held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some   other 

Department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

 Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee  

(for considering 

promotion and 

confirmation) consisting 

of :- 

 

 1. Director, Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute, 

Gouripur - Chairman; 

2. Assistant Director, 

Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute, 

Gouripur -  Member; 

   3. Medical Officer, 

Regional Leprosy Training 

and Research Institute, 

Gouripur  – Member; 

4. A Gazetted Officer   

from another Central 

Government or State 

Government office in the 

area – Member. 

Not applicable.          
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exceed three years. 

Note 2: The   maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six   

years as on the closing 

date for receipt of 

applications. 

[F. No. A-12018/70/2019-Lep] 

MANOJ KUMAR UPADHYAY, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 32.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट् पताल, नई दिल् ली में स्ट्टाफ कार ड्राइवर (जविेि 

श्रेणी) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाचत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम 

मनोिर लोजिया अस्ट्पताल, नई दिल्ली, स्ट्टाफ कार ड्राइवर (जविेि श्रेणी) समूि ‘ख’ पि, भती जनयम, 2023 

ि।ै 

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर– उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक् स 

में स्ट् तर वे िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिचताएं, आदि– उि पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिचताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

4. जनरिचता : वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया िै 

  या जववाि की संजविा की ि;ै या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया  

ि ैया जववाि की संजविा की ि,ै  

     उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

   परंतु केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ै दक ऐसे जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन ि,ै विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिच करके, इन जनयमों के 

दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत्, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार 

अनुसूजर्त िाजतयों, अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछड़े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेि प्रवगच के 

व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि ै।  
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अनसुरू्ी  

पि का 

नाम।  

पि की 

सखं्या।  

वगीकरण।  वतेन 

मरैरक् स 

में स्ट् तर।  

र्यन पि 

या  

अर्यन 

पि।  

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए आय ु

सीमा।  

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य अिचताएं।  

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल े

व्यजियों 

के जलए 

जवजित 

आय ुऔर 

िजैक्षक 

अिचताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

की ििा 

में लाग ू

िोंगी या 

निीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

स्ट्टाफ 

कार 

ड्राईवर 

(जविेि 

श्रेणी)।   

01(2023)* 

 

* कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, 

 अरािपजत्रत। 

अननुसजर्वीय,  

वेतन 

मैररक् स 

में स्ट् तर-6  

(35400-

112400 

रुपये) 

अर्यन।   लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं िोता। आयु : 

लाग ूनिीं 

िोता। 

िैजक्षक 

अिचताएं : 

लाग ूनिीं 

िोता। 

 

पररवीक्षा 

की 

अवजि, 

यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत : 

भती सीि ेिोगी 

या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि 

या आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली 

ररजियों की 

प्रजतितता।  

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा भती की ििा 

में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमलेन 

दकया िाएगा।  

यदि जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो 

उसकी सरंर्ना 

भती करन ेमें 

दकन 

पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग 

स ेपरामिच 

दकया 

िाएगा    

(9) (10) (11) (12) (13) 

िो विच। 

 

 

प्रोन्नजत।  प्रोन्नजत: वेतन मैररक्स में स्ट्तर-5 (29200-

92300/- रुपय)े में ऐसे  स्ट्टाफ कार ड्राइवर  

श्रेणी-1, जिन् िोंन े उस श्रेणी में तीन विच की 

समूि ‘ख’ जवभागीय 

पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर 

जवर्ार करने ितेु) 

संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामिच 
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जनयजमत सेवा की ि।ै 

 

रटप्पण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, 

जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर 

ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा रिा िो, 

विााँ उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार 

दकया िाएगा, परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत 

अिचक या पात्रता सेवा के आि े से अजिक से या 

िो विच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिले िी 

पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा अवजि सफलतापूवचक परूी 

कर ली िो।  

जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी : 

 

1. अपर जर्दकत्सा 

अिीक्षक, डॉ. राम 

मनोिर लोजिया 

अस्ट्पताल                                  

                  - 

अध् यक्ष; 

2. जर्दकत्सा 

अस्ट्पताल, स्ट्वास्ट््य 

सेवा मिाजनिेिालय 

के प्रभारी उप जनिेिक  

                  - 

सिस्ट् य;  

3. उप जनिेिक, डॉ. 

राम मनोिर लोजिया 

अस्ट्पताल    

   - सिस्ट् य; 

4. पररविन प्रभारी, 

डॉ. राम मनोिर 

लोजिया अस्ट्पताल   

- सिस्ट् य।          

समूि ‘ख’ जवभागीय 

प्रोन्नजत  सजमजत 

(प्रोन्नजत पर जवर्ार  

 

करने ितेु) 

जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी : 

 

 1. अपर जर्दकत्सा 

अिीक्षक, डॉ. राम 

मनोिर लोजिया 

अस्ट्पताल   - अध् यक्ष; 

2. जर्दकत्सा 

अस्ट्पताल, स्ट्वास्ट््य 

सेवा मिाजनिेिालय 

के प्रभारी उप जनिेिक  

                  - 

सिस्ट् य;  

आवश्यक 

निीं ि।ै  
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3. उप जनिेिक, डॉ. 

राम मनोिर लोजिया 

अस्ट्पताल     - सिस्ट् य; 

4. पररविन प्रभारी, 

डॉ. राम मनोिर 

लोजिया अस्ट्पताल  

        – सिस्ट्य।   

 [फा. सं. ए. 11018/27/2017-एमएर् ll(भाग ll)] 

गणेि कुमार, अवर सजर्व 
 

New Delhi, the 27th March, 2023. 

G.S.R. 32.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver ( Special Grade) 

in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Staff Car Driver (Special Grade) Group ‘B’ Post, Recruitment 

Rules, 2023. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  

living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 

any  person,  

           shall be eligible for appointment to the said post :  

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the  operation of this rule.  

5. Power to Relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , the 

Ex-servicemen and the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification.  Level in pay matrix.  

(1) (2) (3) (4) 

Staff Car Driver 

(Special Grade). 

01 (2023)* 

 

*subject to variation 

General Central Service, Group 

‘B’,  Non-Ministerial, Non-

Gazetted.  

Level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400 – 112400).  
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dependent on 

workload. 

 

 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Non selection.  Not applicable. Not applicable. Age  : Not applicable.  

Educational qualifications : 

Not applicable. 

 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grade from which promotion or deputation/ 

absorption to be made.   

(9) (10) (11) 

Two years. Promotion. Promotion: Staff Car Driver Grade I in Level- 5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) with three years of regular 

service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Services Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental  Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1.Additonal Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital  

-Chairman; 

2. Deputy Director in-Charge of Medical Hospital, Directorate General 

of Health Services   

-Member; 

3. Deputy Director, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

Consultation with Union Public Services 

Commission is not necessary. 
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- Member; 

4. Incharge Transport, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

- Member. 

Group ‘B’ Departmental  Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

1.Additonal Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

 -Chairman; 

2. Deputy Director in-Charge  of Medical Hospital, Directorate General 

of Health Services  

-Member; 

3. Deputy Director, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 

- Member; 

4. Incharge Transport, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

- Member. 

                                        [A.11018/27/2017-MH II(pt.II)] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

िल िजि मतं्रालय, 

(िल ससंािन) 

(निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग) 

नई दिल् ली, 27 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 33.— राष् रपजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

िल संसािन मंत्रालय, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला, पणुे, पुस्ट्तकालय और सूर्ना अजिकारी (समूि ‘क’ पि) 

पि भती जनयम, 2015 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्मण से पिले दकया गया ि ैया करने 

का लोप दकया गया ि,ै िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग के केन् रीय िल और 

जवदु्यत अनुसंिान िाला, पणु ेमें पुस्ट्तकालय और सूर्ना अजिकारी के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए 

जनम नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाचत :- 

1 संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला, पणुे, पुस्ट् तकालय और सूर्ना अजिकारी (समूि 

‘क’ पि)भती जनयम 2023 ि।ै 

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त िोंगे। 

2. पिों की संख्या,वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर- उि पि की संख् या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न 

वेतन मैररक्स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िचष् ट िैं । 

3. भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिचताएं आदि-उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगीिो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ 5 से स्ट्तभं 13में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4. जनरिचता- वि व्यजि – 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि ैया  

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा की ि,ै 
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उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन िै, विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिच करके,इन जनयमों के दकसी उपबंि 

को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावृजत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों,अन्यजपछड़ें वगो, भूतपूवचसैजनकों और अन्य जविेि प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत 

ि ै। 

अनसुरू्ी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वेतनमैररक् समेंस्ट् तर र्यन या 

अर्यन पि। 

सीिे भती 

दकए िाने 

वाले व्यजियों 

के जलए आयु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

पुस्ट् तकालय और 

सूर्ना 

अजिकारी  

01* (2023) 

*कायचभार के 

आिार पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि `क` 

रािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय 

वेतन मैररक् स में स्ट् तर-

11 (रूपये 67700-

208700) 

लाग ूनिीं 

िोता 

लाग ूनिीं 

िोता। 

 

 

 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अपेजक्षत िैजक्षक 

और अन् य अिचताएं ।  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िैजक्षक अिचताएं प्रोन् नत व् यजियों की ििा 

में लागू िोंगी या निीं। 

(7) (8) 

लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । 

 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। भती की पद्धजत : भती सीिे िोगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता। 

(9) (10) 

प्रोन्नत व्यजियों के जलए िो विच  प्रजतजनयुजि द्वारा जिसके अंतगचत अल्प काजलक संजविा 

भी ि ै/ प्रोन्नजत द्वारा  
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प्रोन् नजत / प्रजतजनयुजक् त / आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत याप्रजतजनयुजक् त / आमलेन दकया 

िाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै ; केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या 

स्ट्वायत्त अथवा कानूनी संगठनों या पज‍लक सेक्टर उपक्मों या मान्यताप्राप्त अनुसंिान संस्ट्थाओं या मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालयों के अिीन ऐसे अजिकारी,  

 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िै; या 

(ii) जिन्िोनें मलू काडर या जवभाग में वेतन मैरीक्स के स्ट्तर 10 (रू. 56100-171500)मेंया समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पिात उस श्रेणी में पॉंर् विच सेवा की ि ै; या 

(iii) जिन्िोनें मलू काडर या जवभाग में वेतन मैरीक्स के स्ट्तर 9 (रू. 53100-167800) मेंया समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पिात उस श्रेणी में सात विच सेवा की ि ै; या 

(iv) जिन्िोनें मूल काडर या जवभाग में वेतन मैरीक्स के स्ट्तर 8 (रू. 47600-151100) मेंया समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पिात उस श्रेणी में आठ विच सेवा की ि ै; या 

(v) जिन्िोनें मलू काडर या जवभाग में वेतन मैरीक्स के स्ट्तर 7 (रू. 44900-142400) मेंया समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पिात उस श्रेणी में नौ विच सेवा की ि ै; या 

 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिताचएं और अनुभव िैं - 

 

(i) आवश्यक: 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त जवजश्वद्यालय या संस्ट्थान से पसु्ट्तकाल यजवज्ञान अथवा  पुस्ट्तकालय और सुर्ना जवभाग 

में मास्ट्टर जडग्री औरI 

(ख) कें रीय सरकार या राज्य सरकारों यास्ट्वायत अथवा कानूनी संगठन या पज‍लक सेक्टर उपक्मों या 

जवजश्वद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान या िैजक्षक संस्ट्था के अिीन दकसी पुस्ट्तकालय में पांर्विच का वृजत्तक 

अनुभव 

(ii) वांछनीय: 

(क) कें रीय सरकार या राज्यसर कारों या स्ट्वायत अथवा कानूनी संगठन या पज‍लक सेक्टर उपक्म या 

जवजश्वद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान या िैजक्ष कसंस्ट्था के अिीन दकसी पुस्ट्तकालय में कमप्युटरी करण 

पुस्ट्तकालय दक्या कलापों का एक विच का अनुभवI 

(ख) दकसी मान्यता प्राप्त जवजश्वद्यालय यासंस्ट्थान से कंप्यूटर उपयोिन में जडप्लोमा I 

 

रटप्पण 1 :- बाह्य व्यजियों के साथ वेतन मैररक्स के स्ट्तर 7 (रू. 44900-142400) में ऐसे जवभागीय सिायक 

पुस्ट्तकालय और सूर्ना अजिकारी पर भी जवर्ार दकया िाएगा जिन्िोंने नौ विच की जनयजमत सेवा की ि ैऔर जिनके 

पास प्रजतजनयुि व्यजियों के जलए जनजित िैजक्षक अिचता और अनुभव ि,ै यदि उस पि पर जनयुजि के जलए उसका 

र्यन िो िाता ि ैतो वि पि प्रोन्नजत द्वारा भरा गया समझा िाएगा ।     

रटप्पण 2 :- पात्रता सेवा इन जनयमों की अजिसूर्ना की तारीख को जनयजमत आिार पर वेतन मैरीक्स की स्ट्तर 7 (रू. 

44900-142400) में जवभागीय सिायक पुस्ट्तकालय और सूर्ना अजिकारी का पि िारण करने वाल ेव्यजि के जलए 

7 विच बना रिगेा ।  
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रटप्पण 3 :- प्रजतजनयुजि की अवजि (जिसके अंतगचत अल्प काजलक संजविा भी ि)ै जिसके अंतगचत केन्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया र्ार विच से अजिक निी िोंगी ।     

रटप्पण 4 :- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 

विच से अजिक निीं िोगी ।  

 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना भती करन ेमें दकन पररस्ट् थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामिच दकया 

िाएगा। 

12 13 

समूि ‘क’ जवभागीय पुजष्ट (पुजष्ट के संबंि मेंजवर्ार करने के जलए) जिसमें 

जनम नजलजखत िोंग े

 

1. जनिेिक, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान केन् र, पुण े- अध् यक्ष 

2. उपसजर्व/जनिेिक (प्रिासन), िल िजि मंत्रालय, िल 

संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग -  सिस्ट् य 

3. वैज्ञाजनक ‘ई’, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान केन् र, पणुे - 

सिस्ट् य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिच करना 

आवश् यक ि।ै 

[फा.सं. 2/2/2016-ई-II] 

जवनोि कुमार गपु्ता, अवर सजर्व, 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources) 

(RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION) 

New Delhi, the 27th March, 2023 

G.S.R. 33—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources,  Central Water and Power Research Station, Pune,  Library and 

Information Officer (Group ‘A’ Post), Recruitment   Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Library and Information Officer in the Central Water and Power Research Station, Pune, in  the Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources,River Development and Ganga Rejuvenation, namely :-   

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, 

Library and Information Officer (Group ‘A’ Post) RecruitmentRules, 2023. 

 (2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. -  The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  
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4. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post ornon-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Library and Information 

Officer. 

 

 

01 * 

(2023) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service,Group 

`A’ 

Non-Ministerial, 

Gazetted. 

 

Level - 11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700). 

 

Not applicable. 

 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

Probation if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by    promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years for 

promotees. 

Deputation including short 

term contract/ promotion. 
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In case of recruitment by promotion or by deputation /absorption, grades from which promotion  or deputation 

/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short term contract) : 

Officers under the Central Government or State Governments or Union territories or autonomous or statutory 

organisations or public sector undertakings or recognised research institutions or recognised Universities,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-10 in the 

pay matrix (Rs. 56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; or  

(iii) with seven years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-9 in the 

pay matrix (Rs. 53100-167800) or equivalent in the parent cadre or department; or  

(iv) with eight years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-8 in the 

pay matrix (Rs. 47600-151100) or equivalent in the parent cadre or department ; or  

(v) with nine years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department ; or  

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,- 

 

(i) Essential: 

 

A.Masters Degree in Library science or Library and Information Science of a recognised University or institute; and 

 

B.Five years professional experience in a Library under Central Government or State Governments or autonomous or 

statutory organisation or public sector undertaking or University or recognised research or educational institution. 

 

(ii) Desirable: 

 

A. One year experience of computerising Library activities in a Library under Central Government or State 

Governments or autonomous or statutory organisation or public sector undertaking or University or 

recognisedresearch or educational institution. 

 

B. Diploma in Computer Application from a recognised University or institute. 

 

Note 1: The departmental Assistant Library and Information Officer in level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) 

with nine years regular service and possessing the educational qualification and experience prescribed for 

deputationists will also be considered alongwith outsiders, in case he is selected for appointment to the post, it will be 

treated as having been filled by promotion.  

 

Note 2: The eligibility service shall continue to be seven years for the person holding the post of departmental 

Assistant Library and Information Officer in level 7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) on regular basis on the 

date of notification of these rules. 

 

Note 3: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation in another ex-
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cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisationor Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

 

Note 4: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not exceed fifty-

six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee for considering 

confirmation consisting of:- 

 

1. Director, Central Water and Power Research Station, Pune – 

Chairman; 

 

2. Deputy Secretary or Director (Administration) Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation -Member; 

 

3. Scientist ‘E’, Central Water and Power Research Station, Pune 

– Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is necessary. 

[F.No. 2/2/2016-E-II] 

VINOD KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

मत्स्ट्यपालन, पिपुालन और डेयरी मतं्रालय 

(मत्स्ट्यपालन जवभाग) 

नई दिल् ली, 29 मार्च, 2023 

सा.का.जन. 34.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कें रीय माजत्स्ट्यकी तटीय इंिीजनयरी संस्ट्थान(जनिेिक) भती जनयम, 2010 को, उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया िै, मत्स्ट्यपालन, पिुपालन और डेयरी मंत्रालय, 

मत्स्ट्यपालन जवभाग के अिीन कें रीय माजत्स्ट्यकी तटवती इंिीजनयरी संस्ट्थान, बंगलुरु, में जनििेक के पि पर भती की पद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथाचत्- 

(1) सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम मत्स्ट्यपालन, पिुपालन और डयेरी मंत्रालय कें रीय माजत्स्ट्यकी 

तटवती इंिीजनयरी संस्ट्थान, जनिेिक (समूि 'क') भती जनयम, 2023 ि।ै 

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर:-उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों के उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा और अन्य अिचताएं, आदि- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचता- वि व्यजि- 
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 (i) जिसने,ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै; या 

 (ii) जिसने, अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि,ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि–ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण ि,ै उन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामिच से इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच 

या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त –इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेि प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुरू्ी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर 

र्यन अथवा 

 अर्यन पि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजियों 

के जलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जनिेिक 1* (2023) 

*कायचभार के आिार पर 

परवतचन दकया िा सकता 

ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘क’–

अननुसजर्वीय,रािपजत्रत 

वेतन मैररक्स में  

स्ट्तर -12 

(78800-

209200 रुपय)े 

र्यन लाग ूनिीं िोता। 

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

अपेजक्षत िैजक्षक और 

अन्य अिचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आय ु

और िैक्षजणक अिचताएाँ, प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोगी 

या निीं, 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजतिः भती सीिी िोगी 

या प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/ आमेलन 

द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िाने वाली ररजियों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। प्रोन्नजत जिसके न िो सकन े पर 

प्रजतजनयुजि  

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन दकया 

िाएगा 

(11) 

प्रोन्नजत द्वारािः-वेतन मैररक्स में स्ट्तर-11 (67,700-  2,08,700 रुपय)े ऐसे उप जनििेक (जसजवल इंिीजनयरी) जिन्िोंन े

उस श्रेणी में पांर् विच जनयजमत सेवा की ि ैऔर जवभाग द्वारा यथा जवजिन मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से तटवती इंिीजनयरी 
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अथवा संरर्ना या अपरिन और संरक्षण कायच का िो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलतापूवचक पूरा कर जलया िो। 

 

रटप्पण- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन ेअपनी अिचक या पात्रता सेवा परूी कर ली िो, प्रोन्नजत के जलए 

जवर्ार दकया िा रिा िो, विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा। परन्तु यि तब िबदक उनके 

द्वारा की गई ऐसी अिचक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो विच से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित जिन्िोंन ेऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिल ेिी 

पूरी कर ली ि ैअगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए, अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक पूरी कर ली िो।  

  

प्रजतजनयजुि द्वारा : 

कें रीय सरकार के अिीन ऐसे अजिकारीिः- 

(क)  (i) िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िैं; या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-11 (67,700- 2,08,700 रुपय)े में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पिात् उस श्रेणी में पांर् विच सेवा की िै; और 

(ख)जिनके पास जनम्नजलजखत िजैक्षक अिचता,और अनुभव िो; 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जसजवल इंिीजनयरी में जडग्री 

(ii) बंिरगाि पररयोिनाओं और िल कृजि पररयोिनाओं में िस विच का अनुभव जिसमें से कम से कम पांर् विच का 

अनुभव बंिरगाि पररयोिनाओं में, जिसमें बंिरगाि के जवकास के जलए साइट र्यन, समुरी संरर्नाओं के जलए 

योिना बनाना और जडिाइवनंग और तट स्ट्थापना िाजमल ि।ै 

 

रटप्पण 1 पोिक प्रवगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िै, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवर्ार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे इसी प्रकार, प्रजतजनयिु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के 

पात्र निीं िोंगे। 

 

रटप्पण 2 प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अतंगचत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य कैडरबाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया र्ार विच से अजिक निीं 

िोगी।प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्पन विच से 

अजिक निीं िोगी। 

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो उसकी संरर्ना भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे: 

  

1. अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग में सिस्ट्य )अध्यक्ष (  

 

2. संयुि सजर्व )माजत्स्ट्यकी( , मत्स्ट्यपालन जवभाग )सिस्ट्य (   

संघ लोक सेवा आयोग से परामिच आवश्यक निीं ि।ै 
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3. संयुि सजर्व )प्रिासन( , मत्स्ट्यपालन जवभाग )सिस्ट्य (  

 

4. 4. माजत्स्ट्यकी जवकास आयुि अथवा संयुि 

आयुि(माजत्स्ट्यकी) (सिस्ट्य) 

 [फा.सं.4-10/2020-प्रिा.V] 

उमेि िंकर प्रसाि, अवर सजर्व 

MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 

(Department of Fisheries) 

New Delhi, the 29th  March, 2023 

G.S.R.    34.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery(Director), Recruitment Rules, 2010, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Director in the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, 

Bangalore under Department of Fisheries, Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and Dairying, namely: - 

1 Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and 

Dairying, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, Director(Group ‘A’) Recruitment Rules, 2023. 

            (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. - No Person, - 

           (i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ;or 

          (ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order, for reason to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commision,relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the other backward class ,Schedules Tribes, the ex-Serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post.  

Classification.  Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or non 

selection 

post.  

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director. 1*(2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

General Central 

Service 

Group, A 

Non-ministerial, 

 Level -12 

(Rs.78800 - 

209200/-) in the 

pay matrix. 

Selection 

Post. 

Not Applicable. 
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workload Gazetted 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes. 

Period of probation, 

if any.  

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods.  

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Promotion failing which Deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

11 

By promotion: 

Deputy Director (Civil Engineering) in level- 11 (Rs.67,700 2,08,700/-) in  pay matrix with five years regular service 

in the grade and having successfully completed two weeks training in Coastal Engineering or Structures or Erosion 

and Protection work from a recognised institute as prescribed by the Department. 

Note : where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher level along with their juniors who have already 

completed such Qualifying or eligibility service. 

By deputation: 

Officers under the Central Government: 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; Or 

(ii) With five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the level -11 (Rs 

67,700 2,08,700/-) in the parent cadre or department; And 

(b) Possessing the following educational qualification and experience; 

(i) Degree in Civil Engineering of a recognised University or Institute. 

(ii) Ten years experience in harbor projects and aquaculture projects out of which at least five years experience should 

be in harbor projects, involving site selection, planning and designing of maritime structures and shore installation for 

development of harbors. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category, who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment by deputation. Similarly, deputations shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. The maximum age limit for appointment on deputation shall not exceed fifty six years as on the 

closing date of the receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

12 13 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1. Chairman or Member of Union Public Service 

Commission (Chairman) 

2. Joint Secretary (Marine), Department of Fisheries 

(member) 

3. Joint Secretary (Administration), Department of 

Fisheries (member) 

4. Fisheries Development Commissioner or Joint 

Commissioner (Fisheries)                               (member) 

 

Consultation with Union Public Service Commission is 

not necessary. 

[F.No.4-10/2020-Admn.V] 

UMESH SHANKAR PRASAD, Under Secy. 
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