
2855 GI/2023 (115)   

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  
PUBLISHED BY AUTHORITY 

साप् ताजिक 
WEEKLY 

स.ं  9] नई दिल् ली, मई 7—मई 13, 2023, िजनवार/ विैाख 17—वैिाख 23, 1945

No. 9]  NEW DELHI, MAY 7—MAY 13, 2023, SATURDAY/VAISAKHA 17—VAISAKHA 23, 1945 

इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती ि ैजिसस ेदक  ि ृष क संकलन के प ृ में रखा िा सके 

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation

भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मंत्राल  

अजिसचूना  

नई दिल्ली, 3 मई, 2023 

का.जन.आ.  68.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िज‍ त क का प्र  ग करते एए, और रक्षा 

मंत्राल , सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग (समूि ‘क’ और ‘ख’ ृि) भती जन म 2017, क  उन बातक के जसवा  अजिक्ांत करते एए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा ि ै ा करने का ल ृ दक ा ग ा िै, रक्षा मंत्राल , सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग में 

जनििेक, उृ जनििेक, सिा क जनििेक, मु्‍  ि ट ग्रािर और ज् ेष्ठ ि ट ग्रािर के ृिक ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के 

जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ाात:्-     

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जन मक का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग (समूि ‘क’ और ‘ख’ 

ृि) भती जन म, 2023 ि।ै 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख क  प्रवषत्त िकगे। 

2.  लाग ूि ना.–  े जन म, इन जन मक से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िाष्ट ृिक क  लागू िकगे I   

सी.जी.-डी.एल.-सा.-15052023-245871
CG-DL-W-15052023-245871
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3. ृि-सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वतेन मटै्रर‍स में स्ट्तर.- उक्त ृिक की सं्‍ ा, उनका  वगीकरण और वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर वे िकग,े 

ि  इन जन मक से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं आदि.- उ‍ त ृिक ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिाताएं और उनसे संबंजित अन्  बातें वे 

िकगी, ि  उक्त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

5. जनरिाता- वि व्यज‍ त,- 

(क) जिसने ऐसे व्यज‍ त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृ‍ नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै  ा जववाि की संजविा की िै,  ा 

(ख) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृ‍ नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यज‍ त से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की संजविा की िै; 

उ‍ त ृि ृर जन ुज‍ त का ृात्र निह ि गा : 

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान ि  िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यज‍ त और जववाि के अन्  ृक्षकार क  लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, त  वि दकसी व्यज‍ त क  इस जन म के प्रवतान से छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िज‍ त.– ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िै दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि उसके जलए ि  

कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करके, इन जन मक के दकसी भी उृबंि क  दकसी वगा  ा प्रवगा 

के व्यज‍ त क की बावत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त.– इन जन मक की क ई बात, ऐसे आरक्षणक, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तक ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेक के अनुसार अनुसूजचत िाजत क, अनुसूजचत िनिाजत क, भूतृूवा 

सैजनकक, अन्  जृछडे वगो, और अन्  जविेष प्रवगा के व्यज‍ त क के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

ृि का नाम I ृिक की स्ं‍ ा I वगीकरण I 

(1) (2) (3) 

 1.  जनििेक   01* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I 

 

वतेन मटै्रर‍स में स्ट्तर I च न  ा अच न ृि I सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त क के जलए आ -ुसीमा I 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त क के जलए अृजेक्षत 

िजैक्षक और अन्  अिाताएं I 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-12 

(78800-209200प ) 

लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजक्त क के जलए 

जवजित आ  ु और िजैक्षक अिाताएं प्र न्नत 

व्यजक्त क की ििा में लाग ूिकगी  ा निह I 

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  दि 

क ई ि  I 

 

भती की ृद्धजत : भती सीि ेि गी  ा प्र न्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुक्त  ा आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत क 

द्वारा भरी िान ेवाली ट्ररजक्त क की प्रजतितता I 

(8) (9) (10) 

लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I सं ुक्त ृद्धजत [प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै प्लस प्र न्नजत] द्वारा । 
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प्र न्नजत  ा प्रजतजन जुक्त  ा आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेण ा ंजिनस ेप्र न्नजत  ा प्रजतजन जुक्त  ा आमेलन दक ा िाएगा I  

(11) 

सं ुक्त ृद्धजत [प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) प्लस प्र न्नजत द्वारा]: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नक  ा ृजललक से‍टर उृक्मक  ा मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवद्याल क  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं के अिीन ऐसे अजिकारी -  

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िै;  ा   

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में  स्ट्तर-11 (67700-208700 प )  ा समतुल्  

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषा सेवा की ि ; और  

(ख) ि  जनम्नजलजखत िैजक्षक अिाताएं और अनुभव रखते िैं, अ ाात :-  

    (i)   दिल्म जनििेन  ा चलजचत्र ि ट ग्रािी  ा चलजचत्र की में बैचलर जडग्री I 

    (ii)  सरकारी संग न में चलजचत्रकी  ा  वषजत्तक अंकी  वीजड  ग्रािी  ा ईले‍राजनक समाचार संग्रि 

     ा श्रवण  ा वीजड    ा मुरण ि ट ग्रािी  ा दिल्म समनुििेन में नौ वषा का अनुभव I  

ट्रटप्ृण 1:  वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर -11 (67700-208700 प .) में ऐसे जवभागी  उृ जनििेक जिन्िकने उस श्रेणी में ृााँच वषा जन जमत 

सेवा की िै, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए िैजक्षक अिाताएं और अनुभव रखता िै, बाह्य व्यजक्त क के सा  जवचार दक ा िाएगा I   दि 

उस ृि ृर जन ुजक्त के जलए जवभागी  अभ्  ी का च न दक ा िाता िै, त  वि प्र न्नजत द्वारा भरा ग ा समझा िाएगा I 

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै की अवजि ि,ै सािारणत ा चार वषा से अजिक निह ि गी I प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै ृर 

जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी I  

 

 दि जवभागी  प्र न्नजत सजमजत ि,ै त  उसकी संरचना I भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् जत क में संघ ल क सवेा आ  ग स े

ृरामिा दक ा िाएगा । 

(12) (13) 

लागू निह ि ता I सं ुक्त ृद्धजत द्वारा ृि भरते सम  संघ  ल क सेवा आ  ग से 

ृरामिा करना आवश् क ि ै। 

 

(1) (2) (3) (4) 

2.  उृ जनििेक  01* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘क’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-11  

(67700-208700 प .) I 

 

 

(5) (6) (7) 

च न ृि I लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I 

(8) (9) (10) 

लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I प्र न्नजत द्वारा, जिसके न ि  सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त द्वारा (जिसके अंतगात 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै I 
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(11) 

प्र न्नजत :  

वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर-10 (56100-177500 प .) में ऐसे सिा क जनििेक जिन्िकने उस श्रेणी में ृााँच वषा जन जमत सेवा की ि ैऔर 

दकसी सरकारी संग न में दिल्म जनििेन  ा चलजचत्र  ा प्रिासन में ि  से चार  सप्ताि सिलताृूवाक प्रजिक्षण ृूणा की ि  I  

ट्रटप्ृण 1: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा ि , विां उनसे ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नक  ा ृजललक से‍टर उृक्मक  ा मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवद्याल क  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं के अिीन ऐसे अजिकारी -  

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िै;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-10 (56100-177500 प .)  ा समतुल्   

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषा की सेवा की ि ; और  

(ख) ि  जनम्नजलजखत िैजक्षक अिाताएं और अनुभव रखता ि , अ ाात :- 

    (i)   दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से दिल्म जनििेन  ा चलजचत्र ि ट ग्रािी  ा 

    चलजचत्र की में बैचलर जडग्री;  

    (ii)  सरकारी संग न में चलजचत्रकी  ा वषजत्तक अंकी  वीजड  ग्रािी  ा ईले‍राजनक समाचार संग्रि  

     ा श्रवण  ा वीजड    ा मुरण ि ट ग्रािी  ा दिल्म समनुििेन में ृााँच वषा का अनुभव I   

ट्रटप्ृण 1:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िान ेके ृात्र निह िकग े। इसी प्रकार प्रजतजन कु्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन जुक्त के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र निह िकग े।  

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै की अवजि िै, सािारणत ा चार वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै 

द्वारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गीI  

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िकगे :- 

(1) सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,                         - अध् क्ष; 

      रक्षा मंत्राल                                      

(2) जनििेक,                 - सिस्ट् ; 

      सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ााल   

(3) जनििेक,             - सिस्ट् । 

      सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग  

      रक्षा मंत्राल    

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा 

भी िैं) ृर अजिकारी की जन ुजक्त करते सम  संघ 

ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करना आवश् क ि ै।   

 

(1) (2) (3) (4) 

3. सिा क जनििेक 02* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘क’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-10  

(56100-177500 प .) I 
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(5) (6) (7) 

च न ृि I लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I 

 

(8) (9) (10) 

लागू निह ि ता I प्र न्नत व्यजक्त क के जलए ि  वषा I प्र न्नजत जिसके न ि  सकने ृर प्रजतजन ुजक्त 

(जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै 

द्वारा I 

 

(11) 

प्र न्नजत :  

वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर-7 (44900-142400 प ) में ऐसे मु्‍  ि ट ग्रािर, जिन्ि ने उस श्रेणी में ृााँच वषा की जन जमत सेवा की ि ैI  

ट्रटप्ृण 1:  ऐसे मु्‍  ि ट ग्रािर, ि  इन संि जित जन मक की अजिसूचना की तारीख क  जन जमत आिार ृर वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर-7 

(44900-142400 प .) में ृि िारण करने वाले व्यजक्त क की ृात्रता सेवा तीन वषा तक िारी रिगेी I  

ट्रटप्ृण  2:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रिा ि , विां उनके ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी 

अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी 

कर ली ि  । 

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नक  ा ृजललक से‍टर उृक्मक  ा मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवद्याल क  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं के अिीन ऐसे अजिकारी -  

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िै;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-9 (53100-167800 प .)  ा समतुल्   

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में ि  वषा की सेवा की ि ;  ा  

    (iii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-8 (47600-151100 प .)  ा समतुल्   

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में चार वषा की सेवा की ि ;  ा  

    (iv) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-7 (44900-142400 प .)  ा समतुल्   

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषा की सेवा की ि ; और  

(ख) ि  जनम्नजलजखत िैजक्षक अिाता और अनुभव रखता ि , अ ाात :- 

    (i)   दिल्म जनििेन  ा चलजचत्र िट ग्रािी  ा चलजचत्रकी में बैचलर जडग्री;  

    (ii)  सरकारी संग न में चलजचत्रकी  ा वषजत्तक अंकी  वीजड  ग्रािी  ा ईले‍राजनक समाचार संग्रि  ा चलजचत्र समनुििेन  ा 

टेजलजविन िारावाजिक समनुििेन  ा मुरण ि ट ग्रािी में चार वषा का अनुभव I   

ट्रटप्ृण 3:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िकगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकगे ।  

ट्रटप्ृण 4:  प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  
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संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै की अवजि िै, सािारणत ा  तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै 

द्वारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गीI 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िकगे :- 

(1) अध् क्ष/सिस्ट् ,      - अध् क्ष; 

   संघ ल क सेवा आ  ग  

(2) सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,                 - सिस्ट् ;  

   रक्षा मंत्राल                                      

(3) सं ुक्त सजचव,      - सिस्ट् । 

   प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

   रक्षा मंत्राल          

जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िकगे :- 

(1) सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,                            - अध् क्ष; 

   रक्षा मंत्राल   

(2) उृ सजचव      - सिस्ट् ;  

   प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

   रक्षा मंत्राल   

(3) जनििेक,      - सिस्ट्  ।                                                           

   सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग, 

   रक्षा मंत्राल                                     

प्र‍ ेक अवसर ृर ृि ृर जन ुजक्त के जलए संघ 

ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करना आवश् क 

ि ै।   

 

(1) (2) (3) (4) 

4. मु्‍  ि ट ग्रािर 04* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘ख’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-7  

(44900-142400 प .) I 

 

 

(5) (6) (7) 

च न ृि I 30 वषा से अजिक निह I 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए 

गए अनुििेक  ा आििेक के 

अनुसार सरकारी सेवकक के जलए 

ृााँच वषा तक जिज ल की िा 

सकती ि)ै I 

ट्रटप्ृण:- आ ु-सीमा अविाट्ररत 

आवश् क: 

(i)  दकसी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान स ेचलजचत्र ि ट ग्रािी (चलजचत्रकी) में जडग्री I 

(ii)  चलजचत्रकी  ा वषत्तजचत्र में  वषजत्तक अंकी  जवजड  ग्रािी, ईले‍राजनक 

समाचार संग्रि (ई एन िी)  ा दिल्म  ा टेलीजविन सीट्रर ल समनुििेन में ि  

वषा का अनुभव  

वाछंनी :  
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करने के जलए जनणाा क तारीख 

कमाचारी च न आ  ग द्वारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी I  

 

(i)  प्रजिक्षण/वषत्तजचत्र दिल्मक के जनमााण का अनुभव I 

(ii)  सेना संबंिी दक् ाकलाृक िैसे अभ् ास, सैन्  िज  ारक और उृस्ट्करक के 

प्रििान से संबंजित ि ट ग्रािी का अनुभव I 

ट्रटप्ृण 1-  अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा क की ििा में उन कारणक के जलए 

ि  लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती 

िैं | 

ट्रटप्ृण 2-  अनुभव संबंिी अिाता उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए िाए 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत क और अनुसूजचत 

िनिाजत क के अभ् र् ा क की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न के 

दकसी प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िै दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजक्त क क  भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिा क के 

अभ् र् ा क के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि ि ने की संभावना निह ि ैI       

 

(8) (9) (10) 

 लागू निह ि ता I सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त क के जलए ि  वषा I 

ट्रटप्ृण: सीिी भती द्वारा जन ुक्त व्यजक्त क क  ृट्ररवीक्षा 

ृूणा करने के जलए, कम से कम ि  सप्ताि का प्रवेि 

प्रजिक्षण, सिलताृूवाक ृूणा करना ि गा िैसा की सक्षम 

प्राजिकारी द्वारा जवजित दक ा ग ा ि  I 

50% प्र न्नजत द्वारा,  जिसके न ि  सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै द्वारा I 

50% सीिी भती द्वारा I 

 

(11) 

प्र न्नजत :  

वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर-6 (35400-112400 प .) में ऐसे ि ेष्ठ ि ट ग्रािर जिन्ि ने उस श्रेणी में ृााँच वषा  जन जमत सेवा की ि ैI  

ट्रटप्ृण  1:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रिा ि , विां उनके ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा, अृजेक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल क  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं  ा 

ृजललक से‍टर उृक्मक  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नक के अिीन ऐसे अजिकारी -  

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िै;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6 (35400-112400 प .)  ा समतुल्   

    में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषा की सेवा की ि ; और   

(ख)  स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजक्त क के जलए जवजित िैजक्षक अिाताएं और अनुभव रखता ि  I 

ट्रटप्ृण 2:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िकगे । इसी प्रकार, प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकगे ।  

ट्रटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  
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संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै की अवजि िै, सािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै 

द्वारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गीI  

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िकगे :- 

(1) सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,              - अध् क्ष; 

    रक्षा मंत्राल        

(2) उृ सजचव,      - सिस्ट् ;  

    प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

    रक्षा मंत्राल  

(3) जनििेक,      - सिस्ट् । 

    सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग  

    रक्षा मंत्राल   

जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकगे :- 

(1)  सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,  - अध् क्ष; 

    रक्षा मंत्राल                                     

(2)  उृ सजचव      - सिस्ट् ;  

    प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

    रक्षा मंत्राल   

(3)  जनििेक,       - सिस्ट्  ।                                                           

    सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग, 

    रक्षा मंत्राल                                     

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करना 

आवश् क निह ि ै।   

 

(1) (2) (3) (4) 

5. ज् ेष्ठ  ि ट ग्रािर 03* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘ख’ अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6  

(35400-112400 प .) I 

 

 

(5) (6) (7) (8) 

च न ृि I लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I लागू निह ि ता I 

 

(9) (10) 

प्र न्नत व्यजक्त क के जलए ि  वषा I 

 

प्र न्नजत द्वारा, जिसके न ि  सकने ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अतंगात 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा I 
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(11) 

प्र न्नजत :  

वेतन मैट्रर‍स के स्ट्तर-5 (29200-92300 प .) में ऐसे ि ट ग्रािर श्रेणी-1, जिन्ि ने उस श्रेणी में छि वषा जन जमत सेवा की ि ैI  

ट्रटप्ृण  1:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रिा ि , विां उनसे ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा, अृजेक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  क्षेत्र प्रिासन  ा ृजललक से‍टर उृक्मक  ा मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल क  ा मान् ता 

प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं  ा कानूनी  ा स्ट्विासी संग नक के अिीन ऐसे अजिकारी-  

(क) (i)  ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िै;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-5 (29200-92300 प .) में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में छि वषा सेवा की ि ; और   

(ख)  ि  जनम्नजलजखत िैजक्षक अिाता और अनुभव रखता ि , अ ाात :- 

     (i) चलजचत्र ि ट ग्रािी में बैचलर जडग्री  

     (ii) सरकारी संग न में चलजचत्र  ा वषजत्तक अंकी  जवजड  ग्रािी  ा ईले‍राजनक समाचार संग्रि  ा 

      दिल्म समनुििेन  ा टेलीजविन जसट्रर ल समनुििेन में ि  वषा का अनुभव I 

ट्रटप्ृण 2:  ृ षक प्रवगा  के ऐसे  जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन ुजक्त  

ृर जन ुजक्त के जलए  जवचार दकए िाने के ृात्र निह  िकगे । इसी प्रकार,  प्रजतजन ुक्त व्यजक्त  प्र न्नजत  

द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकगे ।  

ट्रटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी िै) की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी 

ि)ै की अवजि िै, सािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त (जिसके अंतगात अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जन ुजक्त के 

जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी। 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत  

िकगे :- 

(1)  उृ मु्‍  प्रिाजनक आजिकारी,               - अध् क्ष; 

    सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ााल   

    रक्षा मंत्राल        

(2)  अवर सजचव,      - सिस्ट्   

    प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

    रक्षा मंत्राल  

(3) उृ जनििेक,      - सिस्ट् । 

    सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग  

    रक्षा मंत्राल   

 जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकगे :- 

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा 

करना आवश् क निह ि ै।   
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(1)  उृ मु्‍  प्रिाजनक आजिकारी,                  - अध् क्ष; 

    सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ााल    

    रक्षा मंत्राल                                     

(2)  अवर सजचव      - सिस्ट् ;  

    प्रिासजनक प ृ से संबद्ध  

    रक्षा मंत्राल   

(3)  उृ जनििेक,      - सिस्ट्  ।                                                           

    सिस्त्र बल दिल्म और ि ट  प्रभाग, 

    रक्षा मंत्राल                                     

 [िा. सं. ए/33977/सीएओ/आर-2]  

िीतेन्र कुमार, जनििेक  

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd May, 2023 

S.R.O. 68.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo Division (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) 

Recruitment Rules, 2017, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director, Deputy Director, 

Assistant Director, Chief Photographer and Senior Photographer  in the Armed Forces Film and Photo Division, 

Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement .–  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed Forces Film 

and Photo Division (Group ‘A’ and ‘B’ Posts)  Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -  These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.–  The number of the said posts, their  

classification and level in the pay matrix attached thereto shall Number of posts, classification and level in the be as 

specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc .–  The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.      Disqualification .–  No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .–  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, other backward classes  and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

the post. 

 

Number of posts. Classification. Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 1. Director.    1* 

(2023) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-12 in the 

pay matrix 

 (Rs.78800-

209200)  

Not applicable Not 

applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation,  

if any. 

Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

 Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

Not 

applicable. 

By composite method [deputation 

(including short term contract) plus 

promotion] 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Composite method (Deputation (including short term contract) plus Promotion): 

Officers under the Central Government or State Government or Union Territory Administration or Statutory or 

Autonomous Organisations or Public Sector Undertakings or Recognised Universities or Recognised Research 

Institutions: 

(A) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the  level- 11 in the 

      pay matrix (Rs. 67700-208700) or equivalent  in the  parent cadre or department; and 

(B)  possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 

(i)  Bachelor Degree in Film Direction or Motion Picture Photography or Cinematography. 

(ii) Nine years experience in Cinematography or Professional Digital Videography or Electronic News Gathering or 

Film Assignments in a Government Organisation in the field of Audio or video or Print Photography.                                                                                     

Note 1: The departmental Deputy Director in level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) with five years regular 

service in the grade and having Educational Qualification and experience prescribed for considering appointment on 

deputation basis will be considered along with outsiders. If the departmental candidate is selected for appointment to 

the post, it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not  exceed four years.  The maximum age-

limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not exceed 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition.  

Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

 Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary while making appointment to the post by composite 

method. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Deputy Director.        1* 

(2023) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level-11 in the pay 

matrix 

(Rs.67700-208700)  

 

Selection 

Post. 

 Not 

applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation 

(including short term contract). 

(11) 

Promotion: 

Assistant Director in level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) with five years regular service in the grade and 

having successfully completed training of 2 to 4 weeks in film direction or cinematography or administration in any 

Government Organisation.  

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central Government or State Government or Union Territory Administration or Statutory or 

Autonomous Organisations or Public Sector Undertakings or Recognised Universities or Recognised Research 

Institutions: 

(A) (i)  holding analogous posts on regular basis in the  parent cadre or department; or 

      (ii)  with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-10 in the pay 

      matrix (Rs. 56100-177500)  or equivalent in the parent cadre or department; and   

(B) possessing the following Educational Qualification and experience: 

(i)  Bachelors Degree in Film Direction or Motion Picture Photography or Cinematography from a recognised 

University or Institute.  

(ii) Five years experience in Cinematography or Professional Digital Videography or Electronic News Gathering or 

Film Assignments in a Government Organisation in the field of Audio or Video or Print Photography.  

Note 2: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.     

Note 3: The period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another  ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall  ordinarily not to exceed four years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications.       
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(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

 (1) Joint Secretary and Chief Administrative Officer 

       Ministry of Defence                                 - Chairman; 

(2)  Director, O/o Joint Secretary and  

       Chief Administrative Officer                    - Member; 

(3)  Director, 

       Armed Forces Film and Photo Division   - Member. 

Consultation with Union Public Service Commission 

necessary while appointing an officer on deputation 

(including short term contract). 

 

 

 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Assistant Director 2* 

(2023) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix 

(Rs 56100-177500) 

  

Selection Post. Not 

applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Two years for promotees. Promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract). 

 

(11) 

Promotion: 

Chief Photographer in level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) with five years regular service in the grade. 

Note 1: The eligibility service shall continue to be three years for persons holding the post of Chief Photographer, 

Level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) on regular basis on the date of notification of the revised rules. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union Territory Administrations or Statutory or 

Autonomous Organisations or Public Sector Undertakings or Recognised Universities or Recognised Research 

Institutions: 

(A) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii)  with two years service in the grade rendered after appointment thereto on a  regular basis in level-9 in the pay 

      matrix (Rs. 53100-167800) or equivalent in the parent cadre or department; or 

       (iii)  with four years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-8 in the pay 

       matrix (Rs. 47600-151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

      (iv)  with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-7 in the pay 

      matrix (Rs. 44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (B) possessing the following Educational Qualification  and Experience: 

 (i) Bachelors Degree in Film Direction or Motion Picture Photography or Cinematography.  

(ii) Four years experience in Cinematography or Professional Digital Videography or Electronic News Gathering or 
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Film Assignments or TV serial assignments or print photography in a Government Organisation.  

Note 3:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 4: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not  exceed 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

 (1)  Chairman/Member,             

        Union Public Service Commission        -Chairman; 

 (2)  Joint Secretary and  

       Chief Administrative Officer 

       Ministry of Defence                             - Member; 

(3)  Joint Secretary  

       administratively concerned,  

       Ministry of Defence                               - Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :-  

(1)    Joint Secretary and  

       Chief Administrative Officer 

       Ministry of Defence                               - Chairman; 

(2)  Deputy Secretary, 

       administratively concerned,  

       Ministry of Defence                         - Member; 

(3) Director, 

      Armed Forces Film and Photo Division, 

      Ministry of Defence                          - Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is necessary for appointment to 

the post on each occasion. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Chief Photographer 

  

04* 

(2023) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix 

(Rs.44900-142400). 

Selection 

Post. 

 

(6) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the instructions or orders issued by  Central 

Government) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Staff Selection Commission. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Degree in Motion Picture Photography 

(Cinematography) from a recognised 

Not applicable. Two years for   

direct recruits. 

50% by promotion failing 

which by deputation 

(including short term 
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Institution. 

(ii) Two years experience in 

cinematography or professional digital 

videography in documentary, Electronic 

News Gathering (ENG) or film or TV 

serial assignments. 

Desirable: 

(i) Experience in production of training or 

documentary films. 

(ii)  Photographic experience connected 

with Military activities such as exercises, 

demonstration of military weapons and 

equipment. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority for 

the reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to scheduled castes or scheduled 

tribes if at any stage of selection the 

Competent Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

Note: Direct recruits 

would be required to 

successfully complete 

a mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration, as 

prescribed by the 

competent authority, 

for completion of 

probation. 

contract);   

50% by direct recruitment.   

 

 

 

 

(11) 

Promotion: 

Senior Photographer in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400) with five years regular service in the grade. 

Note 1 : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior  would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or  eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next  higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union Territory Administration or recognised 

Universities or recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or Statutory or Autonomous 

Organisations: 

(A) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto  on  a regular basis in level- 6 in the pay 

      matrix (Rs. 35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(B)  possessing the educational qualification and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 2:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation or absorption.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  

Note 3:  The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not  exceed three years.   The maximum age 
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limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not exceed 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:-  

(1) The Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

      Ministry of Defence                           - Chairman;   

(2) Deputy Secretary,  

    administratively concerned, 

    Ministry of Defence                              - Member;  

(3) Director,  

   Armed Forces Film and Photo Division,  

   Ministry of Defence                               - Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1) The Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

      Ministry of Defence                               - Chairman;   

(2) Deputy Secretary,  

      administratively concerned, 

      Ministry of Defence                                 - Member;  

(3) Director,  

     Armed Forces Film and Photo Division,  

     Ministry of Defence                                 - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Senior 

Photographer  

 

03* 

(2023) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix 

(Rs. 35400-

112400)  

 

 

Selection 

Post. 

Not 

applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years for promotees. Promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract)  

 

(11) 

Promotion: 

Photographer Grade-I in level-5 in the pay matrix (Rs.29200-92300) with six years regular service in the grade. 

Note 1 : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or  eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next  higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Governments or Union Territories or Public Sector Undertakings or Recognised 

Universities or Recognised  Research Institutions or statutory or autonomous Organisation: 

(A) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 in 
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the pay matrix (Rs. 29200-92300) in the  parent cadre or department; and  

 

(B)  possessing the following educational qualification and experience: 

 (i)  Bachelor’s Degree in Motion Picture Photography.  

(ii) Two years experience in Cinematography or Professional Digital Videography or Electronic News Gathering or 

Film Assignments or TV serial assignments in a Government Organisation.   

Note 2:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3:   The period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or  department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age-

limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the last date 

of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1)   Deputy Chief Administrative Officer,  

Office of the Joint Secretary and      

Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence                   - Chairman; 

(2) Under Secretary,  

    administratively concerned,  

    Ministry of Defence                     - Member; 

(3) Deputy Director, 

   Armed Forces Film and  

    Photo Division,  

   Ministry of Defence                     - Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1) Deputy Chief Administrative Officer, 

Office of the Joint Secretary and  

Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence                      - Chairman; 

(2) Under Secretary,  

      administratively concerned, 

Ministry of Defence                       - Member; 

(3) Deputy Director, 

Armed Forces Film and 

Photo Division, 

Ministry of Defence                        - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 

  [No A/33977/CAO/R-II] 

JITENDRA KUMAR, Director 

 

अजिसचूना  

नई दिल्ली, 3 मई, 2023 

 का.जन.आ. 69.—ऱाष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजक्त क का प्र  ग करते एए, और सिस्त्र बल 

मु्‍ ाल  और अंतर सेवा संग न, जवभागी  कें टीन (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2000 ििां तक उनका संबंि मिाप्रबंिक, उृ-
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मिाप्रबंिक, प्रबंिक श्रेणी-II और  लेखाकार के ृि से िै, क  उन बातक के जसवा  अजिक्ांत करते एए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले 

दक ा ग ा ि ै ा करने का ल ृ दक ा ग ा िै, रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना, नौसेना, वा ु सेना), रक्षा कमाचाट्ररवषंि 

मु्‍ ाल  और अंतर सेवा संग न में समूि ‘ख’ ृिक ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती िैं, 

अ ाात् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन जन मक का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना, नौसेना, वा ु सेना), रक्षा 

कमाचाट्ररवषन्ि मु्‍ ाल  और अंतर सेवा संग न, जवभागी  कें टीन (समूि ‘ख’ ृि) भती जन म, 2023 ि ै। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख क  प्रवषत्त िकगे । 

2. लाग ूि ना -  े जन म, इन जन मक के सा  उृाबद्ध अनूसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िाष्ट ृिक क  लाग ूिकगे । 

3. ृिक की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मटै्रर‍स में स्ट्तर - उक्त ृिक की सं्‍ ा, उनका वगीकरण, उनके सा  संलग्न वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर वे 

िकग ेि  इन जन मक से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िाष्ट िैं । 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, एव ंअिाताएं आदि - उक्त ृिक ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिाताएं और उससे संबंजित अन्  बातें 

वे िकगी ि  उक्त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िाष्ट िैं । 

5. जनरिाता - वि व्यजक्त - 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िै,  ा 

जववाि की संजविा की िै; अ वा 

(ख) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िै,  ा जववाि की संजविा की 

ि;ै 

उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह ि गा : 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान ि  िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्  ृक्षकार क  लागू 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं त  वि दकसी व्यजक्त क  इस जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी । 

6. जिज ल करने की िजक्त - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि उसके जलए ि  

कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करके, इन जन मक के दकसी उृबंि क  दकसी वगा  ा प्रवगा के 

व्यजक्त क की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी । 

7. व्यावषजत - इन जन मक की क ई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तक ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दक े गए आििेक के अनुसार अनुसूजचत िाजत क, अनुसूजचत िनिाजत क, अन्  

जृछडे वगों, भूतृूवा सैजनकक और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजक्त क के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

ृि का नाम । ृि स्ं‍ ा । वगीकरण । 

(1) (2) (3) 

1. मिाप्रबंिक 07* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर ृट्ररवतान दक ा िा सकता 

ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘ख’, 

अरािृजत्रत, अननुसजचवी  । 
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वतेन मटै्रर‍स में स्ट्तर । च न  ा अच न ृि । सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त क के जलए आ -ुसीमा । 

  

सीि े भती दकए िाने वाल े

व्यजक्त क के जलए अृजेक्षत 

िजैक्षक और अन्  अिाताएं । 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6 (35400-

112400/- रु.) 

ट्रटप्ृण : ृि के ृििारी सरकार द्वारा 

सम -सम  ृर त  की िाने वाली 

िरक ृर जविेष भत्ता प्राप्त करने के 

िकिार िकगे।  

च न । लाग ूनिह ि ता । लाग ूनिह ि ता । 

 

सीि ेभती दकए िान े वाल ेव्यजक्त क के जलए 

जवजित आ  ु और िजैक्षक अिाताएं प्र न्नत 

व्यजक्त क की ििा में लाग ूिकगी । 

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  दि 

क ई ि  ।  

  

भती की ृद्धजत : भती सीि ेि गी  ा प्र न्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुक्त  ा आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत क 

द्वारा भरी िान ेवाली ट्ररजक्त क की प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिह ि ता । लाग ूनिह ि ता । प्र न्नजत द्वारा जिसके न ि  सकने ृर प्रजतजन ुजक्त 

 द्वारा। 

 

 

प्र न्नजत  ा प्रजतजन जुक्त  ा आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेण ा ंजिनस ेप्र न्नजत  ा प्रजतजन जुक्त  ा आमेलन दक ा िाएगा । 

(11) 

प्र न्नजत : 

कें टीन टाईृ-2 (क) के मामले में : 

      वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6 (35400-112400/- रु.) के प्रबंिक-सि-लेखाकार जिन्िकने उस श्रेणी में तीन वषा की जन जमत सेवा की ि  

। 

कें टीन टाईृ-3 (क) से टाईृ-10 (क) के मामले में : 

      वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6 (35400-112400/- रु.) के उृ मिाप्रबंिक, प्रबंिक और प्रबंिक-सि-लेखाकार जिन्िकने उस श्रेणी में तीन 

वषा की जन जमत सेवा की ि  । 

ट्रटप्ृण 1 : कें टीन टाईृ-3 (क) से टाईृ-10 (क) के मामले में, प्र न्नजत के जलए ृात्रता सूची अजिकाट्रर क द्वारा उनके संबंजित श्रेणी  ा 

ृि ृर जनिााट्ररत अिाक सेवा ृूरी करने की तारीख के संिभा में तै ार की िाएगी । 

ट्रटप्ृण 2 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा ि , विां उनसे ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा 

की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन जुक्त : 

केन्री  सरकार के अिीन ऐसे अजिकारी - 



134 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 13, 2023/VAISAKHA 23, 1945 [PART II—SEC. 4] 
 

    (क) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िक; और  

    (ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिाताएं और अनुभव ि  :-  

       (i)   मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से वाजणज्   ा कार बार अ ध्  न  ा अ ािास्त्र  ा 

             ल क प्रिासन में स्नातक जडग्री ।  

           (ii) जवभागी  कें टीन के प्रबंिन और प्रिासन में तीन वषा का अनुभव । 

ट्रटप्ृण 3: ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन जुक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने 

के ृात्र निह िकग े। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकग े। 

ट्रटप्ृण 4:  प्रजतजन जुक्त की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त द्वारा 

जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी ।   

 

 दि जवभागी  प्र न्नजत सजमजत ि,ै त  उसकी संरचना । भती करन े में दकन ृट्ररजस्ट् जत क में सघं 

ल क सेवा आ  ग स े ृरामिा दक ा  

िाएगा । 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िकग े:- 

1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक 

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक 

अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल              -  अध् क्ष; 

2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी, 

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक 

अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल              -  सिस्ट् ;  

3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा 

(नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा 

समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                  -  सिस्ट् ।                                                      

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा करना 

आवश् क निह ि ै। 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. उृ-मिाप्रबंिक 03* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,    

समूि ‘ख’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  । 

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6  

(35400-112400/- रु.) 

ट्रटप्ृण : ृि के ृििारी 

सरकार द्वारा सम -सम  ृर 

त  की िाने वाली िरक ृर 

जविेष भत्ता प्राप्त करने के 

िकिार िकग े। 

 

 

(5) (6) (7) 
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च न। तीस वषा से अजिक न ि  । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेक  ा आििेक के अनुसार सरकारी 

सेवकक के जलए 5 वषा तक जिज ल की िा 

सकती ि ै।) 

ट्रटप्ृण :  आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाा क तारीख कमाचारी च न 

आ  ग द्वारा जवज्ञाजृत की िाएगी । 

 

आवश् क : 

     मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से वाजणज्   ा 

कार बार अ ध्  न  ा अ ािास्त्र  ा ल क प्रिासन में स्नातक जडग्री । 

वाछं्नी  :  

अनभुव:   दकसी सरकारी का ााल   ा ृजललक से‍टर उृक्म  ा 

स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न में ि  वषा का लेखाका ा में अनुभव ।  

ट्रटप्ृण 1:  अिाताएं अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा क की ििा में उन 

कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा 

कमाचारी च न आ  ग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि ै।  

ट्रटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाता उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध 

दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत क और अनुसूजचत िनिाजत क के 

अभ् र् ा क की ििा में तब जिज ल की िा सकती िै, िब च न के 

दकसी प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग की 

 ि रा  ि ै दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजक्त क क  भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिा क के अभ् र् ा क के ृ ााप्त 

सं्‍ ा में उृललि ि ने की संभावना निह ि ै। 

 

(8) (9) (10) 

निह । प्र न्नत और सीिी भती दक े िाने वाले 

व्यजक्त क के जलए ि  वषा । 

 

प्र न्नजत द्वारा जिसके न ि  सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त द्वारा ि न  से न ि  सकने 

ृर सीिी भती द्वारा ।  

 

(11) 

प्र न्नजत :   

      वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/-प ) में ऐसे सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी जिन्िकने उस श्रेणी में िस वषा की जन जमत सेवा 

की ि  और ि  से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सिलताृूवाक ृूणा दक ा ि  िैसा दक सक्षम प्राजिकारी द्वारा जवजित दक ा ग ा ि  ।  

ट्रटप्ृण 1: इन जन मक की अजिसचूना की जतज  क  जन जमत आिार ृर सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी के ृ षक प्रवगा के ृि ृर का ारत 

व्यजक्त क के जलए उृ-मिाप्रबंिक के ृि ृर प्र न्नजत ितेु ृात्रता सेवा छः वषा की ि गी ।  

ट्रटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा ि , विां उनके ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा 

की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन जुक्त : 

   केन्री  सरकार के अजिकारी :-   

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िक;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-5 (29200-92300/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन जुक्त के 
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ृश्चात उस श्रेणी में छः वषा की सेवा की ि ;  ा  

    (iii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में िस वषा की सेवा की ि ; और 

(ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जल े जवजित िैजक्षक अिाताएं और अनुभव ि  । 

ट्रटप्ृण 3:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन जुक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िकग े। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकग े।  

ट्रटप्ृण 4:  प्रजतजन ुजक्त की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त द्वारा 

जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी । 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकगे :- 

1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                   -  सिस्ट्  । 

जवभागी  ृुजष्टकरण समजत (ृुजष्टकरण के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िकग े:- 

1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ-जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                   -  सिस्ट्  ।                                                           

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा 

करना आवश् क निह ि ै।   
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. प्रबंिक 07* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा िा सकता 

ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   समूि 

‘ख’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-6  

(35400-112400/- प ) 

च न 

 

(6) (7) 

तीस वषा से अजिक न ि  । 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए 

गए अनुििेक  ा आििेक के अनुसार 

सरकारी सेवकक के जलए ृााँच वषा 

तक जिज ल की िा सकती ि ै।) 

ट्रटप्ृण: आ ु-सीमा अविाट्ररत करने 

के जलए जनणाा क तारीख कमाचारी 

च न आ  ग द्वारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी । 

 

आवश् क : 

मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से वाजणज्   ा कार बार अ ध्  न  ा अ ािास्त्र  ा ल क 

प्रिासन में स्नातक जडग्री ।  

वाछं्नी  :  

अनभुव:   दकसी सरकारी का ााल   ा ृजललक से‍टर उृक्म  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न में 

ि  वषा का लेखाका ा में अनुभव ।  

ट्रटप्ृण 1:  अिाताएं अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा क की ििा में उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए 

िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िै ।  

ट्रटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाता उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा 

कमाचारी च न आ  ग के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत क और अनुसूजचत िनिाजत क के 

अभ् र् ा क की ििा में तब जिज ल की िा सकती िै, िब च न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग की  ि रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजक्त क क  भरन े

के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिा क के अभ् र् ा क के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि ि ने 

की संभावना निह ि ै। 

  

(8) (9) (10) 

निह । प्र न्नत और सीिी भती दक े िाने वाले 

व्यजक्त क के जलए ि  वषा । 

प्र न्नजत द्वारा जिसके न ि  सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त द्वारा ि न  से न ि  सकने ृर 

सीिी भती द्वारा । 

 

(11) 

प्र न्नजत :   

       वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/- प ) में ऐसे सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी जिन्िकने उस श्रेणी में िस वषा की जन जमत 

सेवा की ि  और ि  से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सिलताृूवाक ृूणा दक ा ि  िैसा दक सक्षम प्राजिकारी द्वारा जवजित दक ा ग ा ि  ।  

ट्रटप्ृण 1: इन जन मक की अजिसूचना की तारीख क  जन जमत आिार ृर सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी के ृ षक प्रवगा के ृि ृर का ारत 

व्यजक्त क के जलए प्रबंिक के ृि ृर प्र न्नजत ितेु ृात्रता सेवा छः वषा की ि गी ।  

ट्रटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा ि , विां उनके ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा 
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की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन जुक्त : 

   केन्री  सरकार के अजिकारी :-   

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िक;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-5 (29200-92300/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन जुक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में छः वषा की सेवा की ि ;  ा  

     (iii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में िस वषा की सेवा की ि ; और 

(ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जल े जवजित िैजक्षक अिाताएं और अनुभव ि  । 

ट्रटप्ृण 3:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन जुक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िकग े। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकग े।  

ट्रटप्ृण 4:  प्रजतजन ुजक्त की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त द्वारा 

जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी । 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकगे :- 

1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                 -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                 -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                   - सिस्ट्  । 

जवभागी  ृुजष्टकरण समजत (ृुजष्टकरण के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकग े

:- 

   1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                 -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                 -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा 

करना आवश् क निह ि ै।   
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      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                    -  सिस्ट्  ।                                                           

 

(1) (2) (3) (4) 

4. प्रबिंक-सि-लेखाकार 08* 

(2023) 

*का ाभार के आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा िा सकता 

ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ख’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  । 

वेतन मैट्रर‍स में  स्ट्तर-6 (35400-

112400/- प ) 

ट्रटप्ृण : ृि के ृििारी सरकार द्वारा 

सम - सम  ृर त  की िाने वाली िरक ृर 

जविेष भत्ता प्राप्त करने के िकिार िकग े। 

 

(5) (6) 

च न 30 वषा से अजिक न ि  ।  

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेक  ा आििेक के अनुसार सरकारी सेवकक के जलए ृांच वषा तक 

जिज ल की िा सकती ि)ै । 

ट्रटप्ृण :  आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाा क तारीख कमाचारी च न आ  ग द्वारा जवज्ञाजृत की 

िाएगी। 

 

(7) 

आवश् क : 

मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से वाजणज्   ा कार बार अ ध्  न  ा अ ािास्त्र  ा ल क प्रिासन में स्नातक जडग्री ।  

वाछं्नी  :  

अनभुव:   

   दकसी सरकारी का ााल   ा ृजललक से‍टर उृक्म  ा स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग न में ि  वषा का लेखाका ा में अनुभव ।  

ट्रटप्ृण 1:  अिाताएं अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा क की ििा में उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी 

च न आ  ग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि ै।  

ट्रटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाता उन कारणक के जलए ि  लेखबद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजत क और अनुसूजचत िनिाजत क के अभ् र् ा क की ििा में तब जिज ल की िा सकती ि,ै िब च न के दकसी प्रक्म ृर 

सक्षम प्राजिकारी  ा कमाचारी च न आ  ग की  ि रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजक्त क क  भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखन े

वाले उन समुिा क के अभ् र् ा क के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि ि ने की संभावना निह ि ै।      

 

(8) (9) (10) 

निह 

 

प्र न्नत और सीिी भती दक े िाने वाले 

व्यजक्त क के जलए ि  वषा । 

प्र न्नजत द्वारा जिसके न ि  सकने ृर प्रजतजन ुजक्त द्वारा ि न  से न ि  

सकने ृर सीिी भती द्वारा । 
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(11) 

प्र न्नजत :   

       वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/-प ) में ऐसे सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी जिन्िकने उस श्रेणी में िस वषा की जन जमत सेवा 

की ि  और ि  से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सिलताृूवाक ृूणा दक ा ि  िैसा दक सक्षम प्राजिकारी द्वारा जवजित दक ा ग ा ि  ।  

ट्रटप्ृण 1: इन जन मक की अजिसूचना की तारीख क  जन जमत आिार ृर सिा क प्रबंिक-सि-भंडारी के ृ षक प्रवगा के ृि ृर का ारत 

व्यजक्त क के जलए प्रबंिक-सि-लेखाकार के ृि ृर प्र न्नजत ितेु ृात्रता सेवा छः वषा की ि गी ।  

ट्रटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त क के संबंि में, जिन्िकने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्र न्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा ि , विां उनके ज् ेष्ठ व्यजक्त क के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा ि  वषा से, इनमें से ि  भी कम ि , कम न ि  और उन्िकने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजक्त क सजित, जिन्िकने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्र न्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा 

की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर ली ि  । 

प्रजतजन जुक्त : 

   केन्री  सरकार के अजिकारी :-   

(क) (i) ि  मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए एए िक;  ा 

    (ii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-5 (29200-92300/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन जुक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में छः वषा की सेवा की ि ;  ा  

    (iii) जिन्िकने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्रर‍स में स्ट्तर-4 (25500-81100/- प ) के ृिक ृर जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के 

ृश्चात उस श्रेणी में िस वषा की सेवा की ि ; और 

(ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जल े जवजित िैजक्षक अिाताएं और अनुभव ि  । 

ट्रटप्ृण 3:  ृ षक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, ि  प्र न्नजत की सीिी ृंजक्त में िै, प्रजतजन जुक्त ृर जन ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निह िकग े। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्र न्नजत द्वारा जन ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निह िकग े।  

ट्रटप्ृण 4:  प्रजतजन ुजक्त की अवजि, जिसके अंतगात केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषा से अजिक निह ि गी । प्रजतजन ुजक्त द्वारा 

जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख क  छप्ृन वषा से अजिक निह ि गी । 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्र न्नजत सजमजत (प्र न्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िकगे :- 

   1.  सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                   -  सिस्ट्  । 

 

संघ ल क सेवा आ  ग से ृरामिा 

करना आवश् क निह ि ै। 
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जवभागी  ृुजष्टकरण समजत (ृुजष्टकरण के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िकग े:- 

1. सं ुक्त जनििेक  ा उृ मु्‍  प्रिासजनक  

अजिकारी, सं ुक्त सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  अध् क्ष; 

   2. उृ जनििेक  ा वट्ररष्ठ प्रिासजनक अजिकारी,  

सं ुक्त सजचव एव ंमु्‍  प्रिासजनक  

      अजिकारी का का ााल , रक्षा मंत्राल                -  सिस्ट् ;  

   3. रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

      (नौसेना)  ा (वा ुसनेा) से उृ जनििेक  ा  

      समतुल्  प्राजस्ट् जत का अजिकारी                   -  सिस्ट्  ।                                                      

[िा. सं. ए/34036/मुप्रअ/भती -2] 

िीतेन्र कुमार, जनििेक 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd May, 2023 

S.R.O. 69.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Departmental Canteens (Group `C’ 

posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as it relates to the posts of General Manager, Deputy General Manager, 

Manager Grade- II and Accountant, except as respects things done or omitted to be done before such supersesssion, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the Group ‘B’ posts in the 

Departmental Canteens in the  Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air), Defence Staff 

Headquarters and Inter Service Organisations, under the Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Defence,  Integrated Headquarters 

of Ministry of Defence (Army, Navy, Air), Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisations, 

Departmental Canteens (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Applicable.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.-  The number of the said posts, their  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.-  The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.-  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, the Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post. Number of post. Classification. Level in the Pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. General Manager 

    

07* 

(2023) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level- 6 (Rs. 35400-112400/-) in the 

Pay Matrix  

 

Note : The incumbents of the post 

shall be entitled to draw Special 

Allowance at such rates as may be 

decided by the Government from 

time to time.  

 

Whether selection post or non-

selection post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other 

qualification required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection Not Applicable. Not Applicable. 

 

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruitment will apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not Applicable. Not Applicable. Promotion failing which by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

(11) 

Promotion : 

(In the case of Canteen Type 2A): 

          Manager-cum-Accountant in Level-6 (Rs. 35400-112400/-) of pay matrix with three years of regular service in 

the grade. 

(In the case of Canteen Type 3A to 10A): 

           Deputy General Manager, Manager and Manager-cum-Accountant in Level-6  

(Rs. 35400-112400/-) in the pay matrix with three years regular service in the grade. 

Note 1 : In the case of Canteen Type-3A to 10A, the eligibility list for promotion shall be prepared with reference to 

the date of completion of the prescribed qualifying service by the officers in their respective grade or post.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
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more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

Officers under the Central Government-  

       (a)     holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department; and   

       (b)     possessing the following educational qualifications and experience :-  

             (i)   Bachelors Degree in Commerce or Business Studies or Economics or Public Administration from a 

recognised University or Institute. 

             (ii)  Three years experience in Administration and Management of Departmental Canteen. 

Note 3:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 4:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government, shall 

ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six 

years as on the last date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of :- 

  1.   Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer,  

        Office of the Joint Secretary and Chief 

       Administrative Officer,  Ministry of Defence               - Chairman, 

  2.   Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary  and  

        Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                       - Member, 

  3.  Officer of the status of Deputy Director  

or equivalent from Integrated Headquarters of  

Ministry of Defence (Army) or (Navy) or (Air)             - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary 

 

 

 

  

 

 

(1) (2) (3) 

2. Deputy  General Manager. 

    

03* 

(2023) 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

 

General Central Service,  

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 
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(4) (5)  (6) 

Level-6 (Rs. 35400-112400/-)  in the 

Pay Matrix  

Note : The incumbents of the post 

shall be entitled to draw Special 

Allowance at such rates as may be 

decided by the Government from 

time to time. 

Selection. Not exceeding 30 years.  

(Relaxable for Government Servants upto 

five years in accordance with instructions 

or orders issued by Central Government)  

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission.  

 

(7) 

Essential 

               Bachelors Degree in Commerce or Business Studies or Economics or Public Administration from a 

recognised University or Institute. 

Desirable  

Experience :-  Two years experience in Accounts work in any Government office or Public Sector Undertaking or 

Autonomous or Statutory Organisation. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Staff Selection Commission or Competent Authority, is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

No Two years for promotees and direct 

recruits. 

By Promotion failing which deputation failing 

both by Direct Recruitment. 

 
(11) 

Promotion : 

        Assistant Manager-cum-Storekeeper in Level-4 (Rs. 25500-81100/-) in the Pay Matrix with ten years of regular 

service in the grade and having successfully completed two to four weeks training as prescribed by the competent 

authority. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of Deputy General Manager shall be six years for persons 

holding the feeder posts of Assistant Manager-cum-Storekeeper on regular basis on the date of notification of these 

rules.          

Note 2:   Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation :   

           Officers under the Central Government-  

(a)(i)     holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

   (ii)   with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 (Rs. 

29200-92300/-) in the pay matrix in the parent  cadre or department; or 

   (iii)   with ten years  service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 
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(Rs. 25500-81100/-) in the pay matrix in the parent cadre or department;  and  

(b)  possessing the educational qualifications and experience prescribed for Direct Recruitment under column (7).   

Note 3:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 4:  The Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the central Government, shall ordinarily not 

exceed three years.   The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 1.   Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

       Office of the Joint Secretary  and Chief Administrative Officer, 

       Ministry of Defence                                                                        -   Chairman  

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                                       - Member 

 3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                                - Member 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:-  

 1.    Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary  and Chief Administrative Officer, 

        Ministry of Defence                                                                         - Chairman  

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                                        - Member 

  3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                                 - Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 

 

 

  

 

 

(1) (2)       (3) (4) (5) 

3.    Manager 

 

07* 

(2023) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6  

(Rs. 35400/- to 

112400/-) in the pay 

matrix  

Selection. 

 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years.  

(Relaxable for Government Servants upto five years 

in accordance with  instruction or orders issued by 

Essential 

      Bachelors Degree in Commerce or Business Studies or 

Economics or Public Administration from a recognised 
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Central Government)  

Note: The crucial date for determining the age-limit 

shall be as advertised by Staff Selection 

Commission.  

 

University or Institute. 

Desirable  

Experience :- Two years experience in Accounts work in any 

Government office or Public Sector Undertaking or 

Autonomous or Statutory Organisation. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to  Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or Competent Authority, is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

No Two years for promotees and direct 

recruits. 

Promotion failing which Deputation 

failing both by Direct Recruitment. 

 

(11) 

Promotion : 

           Assistant Manager-cum-Store Keeper in Level-4 (Rs. 25500-81100/-) in the pay matrix with at least ten years 

of regular service in the grade and having successfully completed two to four weeks training as prescribed by the 

competent authority.           

Note 1:   The eligibility service for promotion to the post of the Manager shall be six years for persons holding the 

feeder post of Assistant Manager-cum- Storekeeper on regular basis on the date of notification of the revised rules.  

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation :  

           Officers under the Central Government :   

(a)(i)     holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

   (ii)    with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 (Rs. 

29200- 92300/-) in the pay matrix in the parent cadre or  department; or 

 (iii)   with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 (Rs. 

25500-81100/-) in the pay matrix in the parent cadre or department; and    

(b)  possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7).   

Note 3:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 4:  The Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.   The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six 
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years as on the last date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 1.   Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

       Office of the Joint Secretary  and Chief Administrative Officer, 

       Ministry of Defence                                                                      -   Chairman  

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                                      - Member 

 3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                                - Member 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:-  

 1.    Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary  and Chief Administrative Officer, 

        Ministry of Defence                                                                        - Chairman  

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                                        - Member 

  3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                              -  Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 

 

 

  

 

 

(1) (2)       (3) (4) (5) 

4. Manager- cum- 

Accountant. 

08* 

(2023) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

“B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 (Rs. 35400- 

112400/-) in the pay 

matrix. 

Note: The incumbents of 

the post shall be entitled to 

draw Special Allowance at 

such rates as may be 

decided by the 

Government from time to 

time. 

Selection. 

 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years.  

(Relaxable for Government Servants upto 

five years in accordance with instructions 

or orders issued by the Central 

Government)  

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the 

Essential 

               Bachelors Degree in Commerce or Business Studies or 

Economics or Public Administration from a recognised University or 

Institute. 

Desirable  

 Experience:- Two years experience in Accounts work in any 

Government office or Public Sector Undertaking or Autonomous or 
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Staff Selection Commission.  

 

Statutory Organisation. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging 

to  Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or Competent Authority, is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

No 

 

Two years for 

promotees and Direct 

recruits 

By Promotion failing which by Deputation failing both by 

Direct Recruitment. 

 

(11) 

Promotion : 

           Assistant Manager-cum-Storekeeper in level-4 (Rs. 25500-81100/-) in the pay matrix with at least ten years of 

regular service in the grade and having successfully completed two to four weeks training as prescribed by the 

competent authority 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of Manager-cum-Accountant shall be six years for persons 

holding the feeder posts of Assistant Manager-cum-Storekeeper on regular basis on the date of notification of these 

rules.           

Note 2:   Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation :   

Officers under the Central Government -  

(a)(i)    holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

  (ii)   with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 (Rs. 

29200- 92300/-) in the pay matrix in the parent  cadre or department; or  

 (iii)   with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 (Rs. 

25500-81100/-) in the pay matrix in the parent cadre or department;  and   

(b)  possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7).   

Note 3:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 4:  The Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.   The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six 

years as on the last date of the receipt of applications. 
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(12)   (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

  1.   Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

        Ministry of Defence                                                              - Chairman, 

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                              - Member, 

  3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                     - Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:-  

  1.   Joint Director or Deputy Chief Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                              - Chairman,  

 2.    Deputy Director or Senior Administrative Officer, 

        Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

        Ministry of Defence                                                                - Member, 

  3.   Officer  of the status of  Deputy Director or equivalent  

      from Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

      (Army) or (Navy) or (Air)                                                      - Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary 

[F. No. A/34036/CAO/R-II ] 

JITENDRA KUMAR, Director 

 

 

अजिसचूना  

नई दिल्ली, 3 मई, 2023 

का.जन.आ. 70.—राष्ट्री  कैडेट क र अजिजन म, 1948 (1948 का 31) की िारा 12 की उृिारा (1) और (1ए) द्वारा 

प्रित्त िजक्त क का प्र  ग करते एए केन्री  सरकार एतिद्वारा इस अजिसूचना के सरकारी रािृत्र में प्रकाजित ि ने की तारीख से तीन 

वषो की अवजि के जलए  जनम्नजलजखत व्यजक्त क क  कें री  सलाकार सजमजत के गैर सरकारी सिस्ट्  के प ृ के जन ुक्त करती त ा भारत 

सरकार, रक्षा मंत्रा ल के का.जन.आ. 76 (ई), दिनांक 10 अ‍टूबर, 1983 की अजिसूचना में जनम्नजलजखत संि िन करती िैं ; अ ाता : 

उृ ुाक्त अजिसूचना में क्म स.ं 8,9,10,11,12 त ा उनसे सम्बंजित प्रजवजष्ट क के जलए “िारा 12 की उृिारा (1) के  

खण्ड (1) के तित” िीषाक के अंतगात क्मिः जनम्नजलजखत क्म सं्‍ ाएं त ा प्रजवजष्ट ां रखी िाएं :-  

(8) डा. नरेि त्रेिान  …………सिस्ट्   

(9) श्री गुलाम नबी आज़ाि …………सिस्ट्   

(10) ि नी कैप्टन   गेंर  ािव …………सिस्ट्    

(11) ि नी कैप्टन संि  कुमार …………सिस्ट्    
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(12) श्री मुकुल कांजतकार  ..………..सिस्ट्    

[िा. सं. 3(12)/2012/रक्षा (िी एस-6)वॉल. II] 

रघुनन्िन ससंि, अवर सजचव 

ृाि ट्रटप्ृणी:  ि अजिसूचना दिनांक 10.10.1983 के का.जन.आ. स.ं 76 (ई) द्वारा प्रकाजित की गई  ी त ा बाि में उसमें 

जनम्नजलजखत  का.जन.आ. द्वारा संि िन दक ा ग ा  ा:-  

1. का.जन.आ.  सं. 290 दिनांक  18.08.1986 

2. का.जन.आ.  सं. 154 दिनांक  06.04.1987 

3. का.जन.आ.  सं. 298 दिनांक  25.09.1987 

4. का.जन.आ.  सं. 110 दिनांक  28.05.1990 

5. का.जन.आ  सं. 140 दिनांक  28.06.1990 

6. का.जन.आ.  सं. 224 दिनांक  30.09.1991 

7. का.जन.आ.  सं. 225 दिनांक  30.09.1991 

8. का.जन.आ.  सं. 183 दिनांक  22.06.1992 

9. का.जन.आ सं. 184 दिनांक  20.05.1993 

10. का.जन.आ सं 188 दिनांक 21.08.1995 

11. का.जन.आ.  सं. 94 दिनांक  16.05.1996 

12. का.जन.आ.  सं. 172 दिनांक  11.12.1998 

13. का.जन.आ  सं. 37 दिनांक  24.02.1999 

14. का.जन.आ.  सं.183 दिनांक  16.08.2000 

15. का.जन.आ.  सं. 44 दिनांक  18.02.2003 

16. का.जन.आ.  सं. 67 दिनांक  30.05.2003 

17. का.जन.आ.  सं. 157 दिनांक  17.10.2003 

18. का.जन.आ  सं. 55 दिनांक  24.04.2006 

19. सा.जन.आ.  सं.  90 दिनांक  30.06.2006 

20. का.जन.आ.  सं.  14 दिनांक  26.02.2007 

21. का.जन.आ  सं.  26 दिनांक  22.09.2009 

22. का.जन.आ  सं.  46 दिनांक  04.07.2013 

23. का.जन.आ  सं.  01 दिनांक  09.01.2017 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd May, 2023 

S.R.O.70.—In exercise of powers conferred by sub-section (1) and (1A) of Section 12 of the National Cadet 

Corps Act, 1948 (31 of 1948), Central Government hereby appoints the following persons as non-official members of  

the Central Advisory Committee for the National Cadet Corps for a period of 03 years with effect from the date of 

publication of this Notification in the official Gazette and makes the following amendment in the notification of the 

Government of India in the Ministry of Defence No. SRO 76-E dated the 10
th

 October, 1983, namely:- 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािृत्र : मई 13, 2023/वैिाख 23, 1945 151 

In the said notification, under the heading 

“under clause (i) sub-section (1) of section 12” for serial number 8,9, 10, 11 and 12 and the entries relating 

thereto, the following serial number and entries shall respectively be substituted, namely:- 

(8) Dr. Naresh Trehan Member 

(9) Shri Ghulam Nabi Azad Member 

(10) Hony Capt Yogender Yadav Member 

(11) Hony Capt Sanjay Kumar Member 

(12) Shri Mukul Kantikar Member 

[F. No. 3(12)/2012/D(GS-VI) Vol. II] 

                                                                                RAGHUNANDAN SINGH, Under Secy. 

Foot Note : The notification was published vide SRO No. 76(E) dated the 10
th

 October, 1983 and subsequently 

amended vide:- 

1. SRO No. 290  dt. 18.08.1986 

2. SRO No. 154  dt. 06.04.1987 

3. SRO No. 298  dt. 25.09.1987 

4. SRO No. 110  dt. 28.05.1990 

5. SRO No. 140  dt. 28.06.1990 

6. SRO No. 224  dt. 30.09.1991 

7. SRO No. 225  dt. 30.09.1991 

8. SRO No. 183  dt. 22.06.1992 

9. SRO No. 184  dt. 20.05.1993 

10. SRO No. 188  dt. 21.08.1995 

11. SRO No. 094  dt. 16.05.1996 

12. SRO No. 172  dt. 11.12.1998 

13. SRO No.   37  dt. 24.02.1999 

14. SRO No. 183  dt. 16.08.2000 

15. SRO No.   44  dt. 18.02.2003 

16. SRO No.   67  dt. 30.05.2003 

17. SRO No. 157  dt. 17.10.2003 

18. SRO No.   55  dt. 24.04.2006 

19. SRO No.   90  dt. 30.06.2006 

20. SRO No.   14  dt. 26.02.2007 

21. SRO No.   26  dt. 22.09.2009 

22. SRO No.   46  dt. 04.07.2013 

23. SRO No.   01  dt. 09.01.2017 

  

अजिसचूना  

नई दिल्ली, 13 मई, 2023 

का.जन.आ. 71.—सेवाओं  ा लाभक  ा सजलसडी के जवतरण के जलए ृिचान िस्ट्तावेि के प ृ में आिार का 

उृ  ग सरकारी जवतरण प्रदक् ाओं क  सरल बनाता ि,ै ृारिर्िाता और िक्षता लाता ि,ै और लाभार् ा क क  सुजविािनक 

और जनबााि तरीके से सीिे उनकी ृात्रता प्राप्त करन ेमें सक्षम बनाता ि ैऔर आिार प्रमाणीकरण की अनुमजत भी िेता ि।ै 
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सुिासन के जित में, जनवाजस क के िीवन क  आसान बनाने क  बढावा िेना और “ सुिासन सुजनजश्चत करने के जलए 

जडजिटल प्लेटिॉमा का उृ  ग ” के जलए उनके जलए सेवाओं तक बेितर ृएचं क  सक्षम बनाता ि ै।  

िबदक, सुरक्षा, सुिासन और जवस्ट्तार सुजनजश्चत करन े के जलए जडजिटल प्लेटिॉमा के उृ  ग के तित भारत 

सरकार में रक्षा मंत्राल  द्वारा सभी भारती  सेना के सेवारत सैजनकक, उनके आजश्रतक और रक्षा जवभाग के असैजनक 

कमाचाट्रर   (इसके बाि लाभार् ा क के प ृ में संिर्भात) क  जवजभन्न सेवाएं प्रिान की िाती िैं। भारती  सेना में  

भरती/कमीिन के सम  उनक  स‍ ाृन िांच में सि  ग करता ि ै। 

1. अब, इसजलए, आिार (जवत्ती  और अन्  सजलसडी, लाभ और सेवाओं का लजक्षत जवतरण) अजिजन म की  

िारा 4 की उृ-िारा (4) के खंड (बी) के उृ खंड (ii) के प्राविानक के अनुसार, 2016 (2016 का 18) (इसके बाि उक्त 

अजिजन म क  संिर्भात) सुिासन (समाि कल् ाण, नवाचार, ज्ञान) जन म, 2020 के जलए आिार प्रमाणीकरण के जन म 5 

के सा  ृढा िाता ि,ै कें र सरकार द्वारा अजिसूजचत दक ा िाता ि ै दक सभी भारती  सेना के सेवारत सैजनकक, उनके 

आजश्रतक और रक्षा जवभाग के असैजनक कमाचाट्रर   और भारती  सेना में िाजमल ि ने के इच्छुक उम्मीिवार, सेवा लाभ 

प्राप्त करन ेके ितेु व ृिचान के जलए स्ट्वैजच्छक आिार ृर आिार प्रमाणीकरण का उृ  ग कर सकते िैं। इसके अलावा, 

आिार प्रमाणीकरण के संिभा में जनम्नजलजखत दििाजनिेिक का भारती  सेना द्वारा ृालन दक ा िाएगा । 

(i)  सिमजत और अृवाि प्रबंिन से संबंजित प्राविानक क  उक्त अजिजन म के प्राविानक और उसके तित बनाए 

गए जन मक  ा जवजन मक के अनुसार स्‍ती से लाग ूदक ा िाएगा । 

(ii)  लाभार् ा क क  सेवाओं का लाभ उ ाने के जलए ृिचान के िसूरे जवकल्ृ  के बारे में सूजचत दक ा िा सकता 

ि ै‍ कदक आिार प्रमाणीकरण का त‍काल उृ  ग जविुद्ध प ृ से स्ट्वैजच्छक आिार ृर ि ता ि।ै 

(iii)  आिार आिाट्ररत प्रमाणीकरण की जविलता के कारण लाभार् ा क क  दकसी भी सेवा से वंजचत निह दक ा 

िाएगा। 

(iv)  जविेष प ृ से मिामारी के सम  में ििां भी आवश् क ि , आइट्ररस-आिाट्ररत बा  मेट्ररक प्रमाणीकरण के 

उृ  ग क  प्र ‍साजित करें। 

(v)  आिार प्रमाणीकरण सेवाएं लाभार् ा क क  सिा ता प ृ में भी उृललि कराई िा सकती िैं। 

(vi)  भारती  जवजिष्ट ृिचान प्राजिकरण ( ूआईडीएआई) द्वारा सम -सम  ृर िारी दकए गए उक्त 

अजिजन म, उसके तित बनाए गए जन मक  ा जवजन मक और अन्  जनिेिक के प्रासंजगक प्राविानक का स्‍ती 

से ृालन दक ा िाएगा। 

2. भारती  सेना के सभी सेवारत सैजनकक, उनके आजश्रतक और रक्षा जवभाग के असैजनक कमाचाट्रर   की और 

भारती  सेना में िाजमल ि ने के इच्छुक उम्मीिवारक की ृिचान, सुरक्षा, सुिासन और लाभार् ा क क  जवजभन्न सरकारी 

सुजविाओं और लाभक के जवस्ट्तार के जलए बा  मेट्ररक प्रमाणीकरण / स‍ ाृन करने के जलए , रक्षा मंत्राल  जनम्नजलजखत 

सजित सभी आवश् क व्यवस्ट् ा करेगा । 

(i)    िना के तित आिार आिाट्ररत ृिचान के स्ट्वैजच्छक उृ  ग के बारे में िागप क करने के जलए जवजभन्न 

सरकारी सुजविाओं और लाभक के लाभार् ा क क  मीजड ा और व्यजक्तगत अजिसूचनाओं के माध् म से 

व्याृक प्रचार दक ा िाएगा  

(ii)  भारती  सेना के सभी सेवारत सैजनकक, उनके आजश्रतक और रक्षा जवभाग के असैजनक कमाचाट्रर   और 

ृिचान, सुरक्षा, सुिासन और जवजभन्न सरकारी सुजविाओं के जवस्ट्तार के जलए जन जमत भर्ता क के िौरान 

लाभार् ा क क  सिा ता प्राप्त सेवाओं का लाभ उ ाने में सक्षम बनाने के जलए बा  मेट्ररक 

प्रमाणीकरण/स‍ ाृन का जववरण सावािजनक दक ा िाएगा । 

(iii)  ृुजलस स‍ ाृन और लाइसेंस, मतिाता/रािन काडा, ृासृ टा और जनवास प्रमाण ृत्र आदि िैसे अन्  

िस्ट्तावेिक  के आिार ृर ृिचान के वैकजल्ृक तरीके की प्रदक् ा क  सूजचत करें। 
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(iv)  आिार सं्‍ ा वेब एजप्लकेिन में किह भी प्रिर्िात निह की िाएगी और ििां भी आवश् क ि , आिार 

सं्‍ ा के केवल अंजतम चार अंक प्रिर्िात दकए िा सकते िैं। 

(v)  सुजनजश्चत करें दक वेब एजप्लकेिन लॉन्च से ृिल ेसीईआरटी-इन ृैनलबद्ध ऑजडटर द्वारा ऑजडट दक ा ग ा 

ि ैऔर  ूआईडीएआई द्वारा सिमजत के जलए ट्ररृ टा प्रस्ट्तुत की गई और  ूआईडीएआई द्वारा बाि में दकए 

गए दकसी भी बिलाव का भी अनुृालन दक ा िा सकता ि।ै 

3.  ि अजिसूचना सभी राज् क और कें र िाजसत प्रिेिक में रािृत्र में इसके प्रकािन की तारीख से प्रभावी ि गी: 

बिते दक  ि अजिसूचना लाभार् ा क की जनम्नजलजखत श्रेजण क के जलए लाग ूनिह ि गी : - 

(i)  अजनवासी भारती  ि  अन्   ा जविेि में रिते िैं । 

(ii)  जविेिक में बसे भारती  ि  िसूरे  ा जविेिी िेि के नागट्ररक िैं । 

(iii)  नेृाल अजिवाजसत, बमी और रक्षा कर्मा क की समान प्रवगा । 

[िा. सं. 12187/आिार/आवेिन/एमृी-6] 

मेिर िनरल के नारा णन, सं ुक्त सजचव 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th May, 2023 

S.R.O. 71.—Use of Aadhaar as identity document for delivery of services or benefits or subsidies simplifies 

the government delivery processes, brings in transparency and efficiency, and enables beneficiaries to get their 

entitlements directly in a convenient and seamless manner and also allow Aadhaar authentication/ eKYC in the 

interest of good governance, promoting ease of living of residents and enabling better access to services for them for 

‘usage of digital platforms to ensure good governance’; 

Whereas, various services are provided to all Indian Army Serving Personnel, their Dependents and Defence 

Civilian Employees (here in after referred to as the beneficiaries) by the Ministry of Defence in the Government of 

India under the usage of digital platforms to ensure security, good governance and extension of various government 

facilities and benefits to them and their dependents and identification/ eKYC at the time of enrolment/commission in 

Indian Army. 

1. Now, therefore, in pursuance of the provisions of sub clause (ii) of clause (b) of sub-section(4) of section 4 

of the Aadhaar (Targeted Delivery of Financial and Other Subsidies, Benefits and Services) Act, 2016 (18 of 2016) 

(hereinafter referred to the said Act) read with rule 3 of the Aadhaar Authentication/ eKYC for Good Governance 

(Social Welfare, Innovation, Knowledge) Rules, 2020, the Central Government hereby notifies that all Indian Army 

Serving Personnel, their Dependents, Defence Civilian Employees and candidates aspiring to join Indian Army, 

eligible to receive the service benefits can use Aadhaar authentication/ eKYC on voluntary basis for identification. 

Further, the following guidelines with reference to Aadhaar authentication/ eKYC shall be adhered to by the Indian 

Army, namely: — 

(a) Provisions related to consent and exception handling shall be implemented strictly in accordance with 

the provisions of the said Act and the rules or regulations made thereunder. 

(b) The beneficiaries may be informed alternative mechanism of identification for availing services as the 

instant usage of Aadhaar authentication/ eKYC is purely on voluntary basis. 

(c) There shall not be denial of any service to beneficiaries on account of failure of Aadhaar based 

authentication/ eKYC. 

(d) Encourage use of Iris-based biometric authentication/ eKYC, wherever required, considering that it is 

more accurate, contactless and safe particularly in pandemic times. 

(e) Aadhaar authentication/ eKYC services may be made available to the beneficiaries in assisted mode 

also. 

(f) Relevant provisions of the said Act, rules or regulations made there under and other instructions, issued 

by Unique Identification Authority of India (UIDAI) from time to time, shall strictly be complied with. 
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2. In order to carryout biometric authentication/ eKYC of all Serving Personnel of Indian Army, their 

Dependents, Defence Civilian Employees and that of candidates aspiring to join Indian Army for identification/ 

eKYC, security, good governance and extension of various government facilities & benefits to the beneficiaries, 

Ministry of Defence shall make all the required arrangements including following, namely:- 

(a) Wide publicity through media and individual notifications shall be given to beneficiaries of various 

government facilities & benefits to make them aware of the voluntary use of Aadhaar based 

identification/ eKYC under the scheme. 

(b) Publicise details of Biometric authentication/ eKYC of all Serving Personnel of Indian Army, their 

Dependents, Defence Civilian employee and during regular recruitments for identification/ eKYC, 

security, good governance and extension of various Government facilities through portal to enable 

beneficiaries to avail services in assisted mode. 

(c) Notify the procedure for alternative mode of identification by submitting Police Verification and other 

documents like License, Voter/Ration Card, Passport & Domicile etc. 

(d) Aadhaar number shall not be displayed anywhere in web application and wherever required only last 

four digits of Aadhaar number may be displayed. 

(e) Ensure web application is audited by a CERT-In empanelled auditor before launch and submit report 

for concurrence by the UIDAI. Any subsequent changes made by the UIDAI may also be complied 

with. 

3. This notification shall come into effect from the date of its publication in the Official Gazette in all States 

and Union Territories: 

 Provided that this notification shall not be applicable for the following categories of beneficiaries, namely:- 

(i)   Non-Resident Indians who reside in other or foreign country; 

(ii)   Overseas settled Indian who is citizen of other or foreign country; 

(iii)  Nepal Domiciled, Burmese and similar categories of defence personnel. 

                                                                                                 [F. No. 12187/Aadhar/Appln/MP-6] 

MAJ. GEN. K. NARAYANAN, Jt. Secy. 
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