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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ऄजधकांरयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

ऄतंगगत बनाए गए और जारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जजनमें साधारण प्रकार के अदिे, ईृ-जनयम अदद सजममजलत हैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गहृ मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 15 जून, 2023 

सा.का.जन. 66.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, गृह 

मंत्रालय के ऄधीन सरदार वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय ृुजलस ऄकादमी, हजदराबाद में जसस्ट्टम प्रिासक के ृद ृर भती की ृद्धजत 

को जवजनयजमत करने हतेु जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागतः-   

1.         संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, सरदार वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय ृुजलस 

ऄकादमी, जसस्ट्टम प्रिासक, भती जनयम, 2023 हज।  

              (2)       ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत होंगे।  

2.        ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन में रक्स में स्ट्तर.—ृद सं्‍या, वगीकरण और आससे संलग्न वेतन मेंरक्स में स्ट्तर वह 

होगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तमभ (2) से स्ट्तमभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।          

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24062023-246798
CG-DL-W-24062023-246798
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3.       भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा और ऄहगताएं, अदद.—भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं और ईि ृद से संबंजधत ऄन्य 

बातें वे होंगी, जो ृूवोि ऄनुसूची के स्ट्तमभ (6) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.           जनरहगता.—वह व्यजि - 

           (क)    जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या   

(ख)   जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज,  

ईि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होगा:  

              ृरंतु यदद कें रीय सरकार, का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज, और ऐसा करने के जलए अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतगन से 

छूट द ेसकेगी।  

5.         जिजथल करन ेकी िजि.—जहां कें रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृाबंध को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी।  

 6.        व्यावृजत्त.—आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयुसीमा मे छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हैं।   

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍या वगीकरण वतेन में रक्स में स्ट्तर 
(1) (2) (3) (4) 

जसस्ट्टम प्रिासक 01* (2023) 
* कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता हज। 

साधारण केन्रीय सेवा, 
ऄननुसजचवीय, राजृजत्रत, 

समूह ‘क’  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-11 
(67700-208700/-रु.)  

 

चयन ृद या ऄचयन ृद सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के 

जलए अय-ुसीमा 

सीध ेभती दकए जान ेवाले 

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄहतागएं 

सीध ेभती दकए जान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजहत अय ु

और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी 

या नहीं 

(5) (6) (7) (8) 

चयन ृद लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

ृंरवीक्षा 
की ऄवजध, 

यदद कोइ हो 

भती की ृद्धजतः 
भती सीध ेहोगी या 
प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 
्ारा तथा जवजभन्न 
ृद्धजतयों ्ारा भरी 
जान ेवाली ंरजियों 

की प्रजतितता  

प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा भती की दिा में व े
श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन 

दकया जाएगा 

जवभागीय ृषु्टीकरण सजमजत 
(ृुष्टीकरण ृर जवचार करन ेके 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 
होंगःे- 

भती करन े
में दकन 

ृंरस्ट्थजतयों 
में सघं लोक 
सवेा अयोग 
स ेृरामिग 

दकया 
जाएगा 

(9) 
 

(10) (11) (12) (13) 

दो वषग प्रोन्नजत, जजसके न  
हो सकने ृर 

प्रोन्नजत: जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 
(प्रोन्नजत ृर जवचार करने के 

प्रत्येक 
मामले में 
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प्रजतजनयुजि (जजसके 
ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक 
संजवदा  भी हज ) 

वेतन मेंरक्स के स्ट्तर-9 (53100-167800 
रु.) में ऐसे वजब प्रिासक जजन्होंने ईसमें 7 वषग 
जनयजमत सेवा की हज। 

ंटप्ृणः- वेतन मेंरक्स के स्ट्तर-9 (53100-
167800 रु.) में वजब प्रिासक के ृद को 
जनयजमत अधार ृर धारण करने वाले व्यजि के 
जलए ृात्रता सेवा आन जनयमों की ऄजधसूचना 
की तारीख को 5 वषग तक जारी रहेगी।  

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक 
संजवदा भी हज )- 

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ 

राज्यक्षेत्रों  या स्ट्वायत्त या कानूनी संगठन या 

ृजललक सेक्टर ईृक्रम या जवश्वजवद्यालयों या 

मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थानों के ऄधीन कायग 

करने वाले ऐसे ऄजधकारी,  

(क) (i) जो मूल प्रवगग या जवभाग में जनयजमत 

अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हैं; ऄथवा  

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन 

मेंरक्स के स्ट्तर-10 या समतुल्य में ृााँच वषग 

जनयजमत सेवा की हैं; और 

(ख)जजनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहगताएं 

और ऄनुभव हज, ऄथागत:- 

अवश्यक: 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से कमप्यूटर ईृयोजन या कमप्यूटर 

जवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री या एम.एससी. 

(कमप्यूटर जवज्ञान) या सूचना प्रोद्योजगकी में 

मास्ट्टर जडग्री; या दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कमप्यूटर 

आंजीजनयरी या कमप्यूटर जवज्ञान या कमप्यूटर  

प्रोद्योजगकी ऄथवा कमप्यूटर  जवज्ञान और 

आंजीजनयरी या सूचना प्रोद्योजगकी में बीइ या 

बी-टेक। 

(ii) दकसी सरकारी कायागलय या ृजललक सेक्टर 

ईृक्रमों या स्ट्वायत्त जनकाय या कानूनी जनकाय 

या मान्यता प्राप्त संस्ट्था में जसस्ट्टम 

एडजमजनस्ट्रेिन ऄथागत सवगसग, के जवन्यास और 

ऄनुरक्षण , स्ट्टोरेज, डेटाबेस कन्फीग्रेिन और 

ऄनुरक्षण, के क्षेत्र में ऄहगता ृश्चात ृांच वषग का 

ऄनुभव। 

वाछंनीय:- 

(i) लजन और वजन (LAN And WAN) 

प्रोद्योजगकी के जवन्यास का एक वषग का ऄनुभव। 

(ii) वेब जस्ट्ृयर, ऄृाचे, अइअइएस या आनके 

जजसी वेब अधांरत प्रोद्योजगदकयों में और ृलग, 

ृीएचृी, एचटीएमएल, ृाआथन लैंग्वेज या 

ईनके जजसी जस्ट्क्रप्प्टग लैंग्वेजेज में एक वषग का 

ऄनुभव। 

(iii) नेटवकग  और सूचना सुरक्षा, ऐजप्लकेिन 

जलए) जजसमें में जनम्नजलजखत 
होंग:े- 
(i) संघ लोक सेवा अयोग के 
ऄध्यक्ष या सदस्ट्य-ऄध्यक्ष; 

(ii) जनदिेक, सरदार 
वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 
ृुजलस ऄकादमी- सदस्ट्य; 

(iii) संयुि जनदिेक, सरदार 
वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 
ृुजलस ऄकादमी- सदस्ट्य। 
 

जवभागीय ृषु्ट्रीकरण सजमजत 
(ृुष्टीकरण ृर जवचार करन ेके 
जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 
होंग े:- 

 (1) जनदिेक, सरदार 
वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 
ृुजलस ऄकादमी     - ऄध्यक्ष; 

(2) संयुि जनदिेक, सरदार 
वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 
ृुजलस ऄकादमी      - सदस्ट्य; 

(3) ईृ-जनदिेक, सरदार 
वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 
ृुजलस ऄकादमी- सदस्ट्य। 
 

 

संघ लोक 
सेवा अयोग 
से ृरामिग 
अवश्यक हज। 
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जसक्योंरटी ऑजडटटग, फायरवॉल प्रबंधन, और 

सुभेद्यता मूल्यांकन का एक वषग का ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1:  जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में, जजन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रहा हो, वहां ईनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यह तब जब दक 

ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा, 

ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से 

ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्तर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की 

ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जजसके 

ऄंतगगत कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन या जवभाग में आस जनयुजि से ठीक ृहले 

धांरत दकसी ऄन्य काडर-बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन 

वषग से ऄजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि ्ारा 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से 

ऄजधक नहीं होगी। 

ंटप्ृण 3: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, 

प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे।  

[फा. सं. 23011/79/2018-ृीटी] 

रमण कुमार, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 15th June, 2023 

G.S.R. 66.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of System Administrator in the  Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely: - 

 1.    Short title and commencement.—(1) These  rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy, System Administrator Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.      Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.          

 3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.     Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post:   
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 

 5.     Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for the reasons to be recorded in writing, relaxany of the provisions of these rules after consultation with the 

Union Public Service Commission with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward classes, the ex-servicemen and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 
post 

Classification Level in pay matrix Whether 
selection post or 

non-selection 
post 

(1) (2) (3) (4) (5) 
System 

Administrator 
1*  

(2023) 
*Subject to 

variation 
dependent on 

workload. 

General Central 
Service, Non-

Ministerial, Gazetted, 
Group ‘A’,  

Level -11 (Rs. 67700-208700/- ) in 
the pay matrix. 

 
 

Selection Post 

 

Age-limit for 
direct 

recruits 

Educational 
and other 

qualifications 
required for 

direct recruits 

Whether age and 
educational 

qualifications 
prescribed for 

direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of 
recruitment 
Whether by 

direct 
recruitment or 

by promotion or 
by deputation / 
absorption  and 
percentage of 

vacancies to be 
filled by various 

methods 
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two Years Promotion 
failing which 

deputation 
(including short 
term contract) 

 

In case of recruitment by deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / absorption to be 

made 

(11) 

Promotion: 

Web Administrator in Level-9 in the pay matrix (Rs. 53100-167800) with 7 years regular service in the grade. 

Note: The eligibility service shall continue to be five years for persons holding the post of Web Administrator in 

Level-9 (Rs. 53100-167800) in the pay matrix on regular basis on the date of Notification of these Rules. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central government or State Government or Union Territories or Autonomous or Statutory 

Organisation or Public Sector Undertaking or Universities or Recognised Research Institutes: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in level-10 in pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

(b) Possessing the following educational qualifications and experience, namely :- 

Essential : 

(i)   Masters degree in computer application or computer science or M.Sc (computer science) or Information 

Technology from a recognised University or Institute; or BE or B Tech in Computer Engineering or 

Computer Science or Computer Technology or Computer Science and Engineering or Information 

Technology from a recognised University or Institute. 
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(ii) Five years post-qualification experience in the areas of System Administration viz. configuration and 

maintenance of servers, storage, database in a Government Office or Public Sector Undertakings or 

Autonomous Body or Statutory Body or recognised institution. 

Desirable :- 

(i) One year experience of the configuration of LAN and WAN technologies. 

(ii) One year experience of web-based technologies of or similar to web spear, apache, IIS and scripting languages 

of or similar to pearl, PHP, HTML, python. 

(iii) One year experience of Network and Information Security, application secutiry auditing, firewall management 

and vulnerability assessment. 

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such qualifying/eligibility service.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-

six years as on the last date of receipt of applications. 

Note : 3 The departmental officers in the feeder catefory who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationist shall not be elgible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

If a Departmental Confirmation  Committee (for considering 

confirmation) exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) 

consisting of :– 

 

(i)  Chairman or Member of Union Public Service  

Commission                                                                              -  Chairman          

(ii) Director, Sardar Vallabhbhai Patel National  

Police Academy                                                                         - Member 

(iii)   Joint  Director Sardar Vallabhbhai Patel National  

Police Academy                                                                         - Member 

Departmental Confirmation Committee (for considering Confirmation) 

consisting of :– 

1. Director, Sardar Vallabhbhai Patel National  

Police Academy                                                                        - Chairman 

2. Joint Director, Sardar Vallabhbhai Patel National  

Police Academy                                                                         - Member 

3 Deputy  Director Sardar Vallabhbhai Patel National  

Police Academy                                                                         - Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary in 

each case.   

[F. No. 23011/79/2018-PT] 

 RAMAN  KUMAR, Under  Secy. 
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कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मतं्रालय 

(कार्ममक एव ंप्रजिक्षण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 20 जून, 2023 

सा.का.जन. 67.—राष् रृजत, संजवधान के ऄनचु् छेद 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रदत् त िजक् तयों का प्रयोग करते हुए और 

संघ लोक सेवा अयोग, ृयगवेक्षक (गोृनीय), समूह ‘ख’ ृद, भती जनयम, 2020 को, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रांत करत े

हुए, जजन् हें ऐसे ऄजधक्रमण से ृहले दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया हज, संघ लोक सेवा ऄयोग में ृयगवेक्षक 

(गोृनीय) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथागत ्:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— 

(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम संघ लोक सेवा अयोग, ृयगवेक्षक (गोृनीय), समूह ‘ख’ ृद, भती जनयम, 2023  

हज । 

(2) य ेराजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे ।  

2. ृद-स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ृद की सं्‍ या, ईसका वगीकरण और आससे संलग्न वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध  ऄनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) तक में जवजनर्ददष् ट हैं । 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं, अदद - भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे  संबंजधत ऄन् य बातें 

वे होंगी जो ईक् त ऄनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष् ट हैं । 

4. जनरहगता.—वह व् यजक् त, – 

 (क) जजसने ऐसे व् यजि से जजसका ृजत या ृत् नी जीजवत हज, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा की हज; या 

 (ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व् यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की 

संजवदा की हज,  

ईक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगाः 

ृरंत ुयदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि.—जहां कें रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश् यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी 

ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदिे ्ारा जिजथल कर सकेगी ।  

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन् य जविेष प्रवगग के व् यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 
ृद का नाम  ृद की   स्ं‍ या  वगीकरण  वतेन मजं रक् स में 

स्ट् तर  

चयन  ऄथवा  

ऄचयन ृद  

सीध े भती दकए जान े वाले व् यजक् तयों 

के जलए अय-ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृयगवेक्षक 

(गोृनीय) 
04* 

(2023) 

*कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा 

सकता हज । 

साधारण केन् रीय 

सेवा, समूह 

‘ख’,राजृजत्रत, 

ऄननसुजचवीय 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर - 8 

(47600-

151100/-रू.) 

 

 

लागू नहीं     

होता  

लागू नहीं होता  
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सीध ेभती दकए जान ेवाले व् यजक् तयों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन् य ऄहगताएं  

सीध ेभती दकए जान ेवाले व् यजक् तयों के जलए 

जवजहत अय ुऔर िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन् नत व् यजक् तयों 

की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं  

 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो  

 

(7) (8) (9) 

लागू नहीं होता  लागू नहीं होता  ऄजधवर्मषता की अयु 

से ृूवग ृुनर्मनयोजजत 

ऄजधकांरयों के जलए 

दो वषग  

भती की ृद्धजत, भती सीध ेहोगी या प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुक् त/अमेलन ्ारा तथा जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने 

वाली ंरजक् तयों की प्रजतितता  

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/अमलेन ्ारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/अमेलन दकया 

जाएगा  

(10) (11) 

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) या अमेलन  

ृूवग सजजनकों के जलए – प्रजतजनयुजि या ृुनर्मनयोजन  

 

प्रजतजनयजुक् त जजसके ऄतंगगत ऄल् ृ काजलक सजंवदा भी हज या 

अमलेन 

कें रीय सरकार या राज् य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र  प्रिासन 

या मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्था या जवश्वजवद्यालय या 

ृजललक सेक्टर ईृक्रम या कानूनी संगठन या स्ट्वायत्त संगठन 

के ऐसे ऄजधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए हों; या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक् स के 

स्ट् तर-7(रु.44900-142400) या तुल्य में जनयजमत अधार 

ृर जनयुजि के ृश्चात दो वषग सेवा की हो; या 

(iii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक् स के 

स्ट् तर-6 (रु.35400-112400) या तुल्य में जनयजमत 

अधार ृर जनयुजि के ृश्चात छह वषग सेवा की हो; और 

(ख)  जजनके ृास जनम नजलजखत िजजक्षक ऄहगताएं और ऄनुभव 

हों :- 

(i) दकसी मान् यताप्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से 

बजचलर जडग्री; और 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार या जवश्वजवद्यालय या 

सरकार ्ारा मान्यताप्राप्त ऄनुसधंान संस्ट्था या कानूनी 

संगठन या स्ट्वायत्त संगठन में स्ट्रॉग रूम प्रचालनों या 

ृरीक्षाओं के अयोजन की संवेदनिील सामग्री को हैंडल 

करने के बारे में तीन  वषग का ऄनुभव।  

ृवूग सजजनकों के जलए : 

प्रजतजनयजुि / ृनुर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्ममकों के संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा जो एक वषग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं या ंरजवग में स्ट् थानान्तंरत दकए जाने वाले हैं और 

जजनके ृास प्रजतनयुि व्यजियों के जलए जवजहत ऄहगताएं और 

ऄनुभव हज। यदद ईनका चयन हो जाता हज तो ऐस े

ऄजधकांरयों को ईस तारीख तक प्रजतजनयजुि के जनबंधनों ृर 

रखा जाएगा जजस तारीख से ईन्हें सिस्त्र बल से जनमुगि 

दकया जाना हज, तत्ृश्चात ईन्हें ृनुर्मनयोजन ृर रहने ददया 

जा सकता हज। यदद  ऐसे ृात्र ऄजधकारी सेवाजनवृत् त हो जात े

हैं या ईस ृद ृर वास्ट्तजवक चयन होने से ृूवग ंरज़वग में 

स्ट्थानांतंरत कर ददए जाते हैं तो ईनकी जनयुजि, जसजवल 
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ृदों के प्रददजनदिे से ऄजधवर्मषता की अयु तक ृुनर्मनयोजन 

अधार ृर की जाएगी। 

ंटप्ृण-1 : केवल केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ 

राज्य क्षेत्र प्रिासन के ऄजधकारी ही अमेलन के ृात्र होंगे।  

ंटप्ृण-2 : प्रजतजनयजुि की ऄवजध, आस जनयुजि से तत्काल 

ृूवग धांरत दकसी संवगग-बाह्य ृद ृर ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन में या केन्र सरकार के दकसी जवभाग में प्रजतजनयुजि 

की ऄवजध सजहत सामान्यत: तीन वषग से ऄजधक नहीं  

होगी । 

ंटप्ृण-3 : प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम 

अयु सीमा, अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को  

56 वषग से ऄजधक नहीं होगी। 

     [फा. सं. 39021/02/2023-स्ट्था.ख)] 

राजेि िमाग,  ऄवर सजचव 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCE AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, dated the 20th June, 2023 

G.S.R. 67.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Union Public Service Commission, Supervisor (Confidential), Group ‘B’ Post, Recruitment  

Rules, 2020, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Supervisor (Confidential) in the Union Public 

Service Commission, namely:– 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Union Public Service Commission, 

Supervisor (Confidential), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2023. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो ईसकी सरंचना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् थजतयों में सघं लोक सवेा 

अयोग स ेृरामिग दकया जाएगा 

(12) (13) 

समूह 'ख' जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) 

जजसमें जनम नजलजखत होंगे :- 

(1) ऄृर सजचव (प्रिासन, भारसाधक),                       –ऄध् यक्ष 

संघ लोक सेवा अयोग   

(2) संयुि सजचव (प्रिासन, भारसाधक),                   –  सदस्ट् य 

संघ लोक सेवा अयोग  

   (3)  संयुि सजचव (प्रिासन, भारसाधक),                      –  सदस्ट् य 

संघ लोक सेवा अयोग                        

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करना  अवश्यक हज ।  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number 
of post 

Classification Level in the 
pay matrix 

Whether selection 
or non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Supervisor 
(Confidential) 

4* (2023) 
 
*Subject 
to 
variation 
depending 
on work 
load. 

General 
Central 
Service, Group 
‘B’, Gazetted, 
Non-
Ministerial 

Level 8 in 
pay matrix 
(Rs.47600-
151100/-) 
 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 
and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Two years for officers re-employed before the age of 
superannuation  

Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 
absorption, grades from which promotion or 
deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

Deputation (including short-term contract) or 
Absorption 

For Ex-servicemen – Deputation or Re-
employment.  

  

 

Deputation including short term contract or absorption 

Officers under the Central Government or State Government 
or Union Territory Administration or recognised research 
institution or University or public sector undertaking or 
statutory organisation or autonomous organisation:- 

(a)(i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 
cadre or department; or  

(ii) with two years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in  level 7 in the pay 
matrix (Rs. 44900 – 142400) or equivalent in the parent 
cadre or department; or 

(iii) with six years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in  level 6 in the pay 
matrix (Rs. 35400 – 112400) or equivalent in the parent 
cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 
experience:– 
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(i) Bachelor’s Degree from a recognised University or 
Institute; and 

(ii) three years' experience relating to handling of sensitive 
materials in strong room operations or conduct of 
examinations in the Central Government or State 
Government or University or Government recognised 
research institution or statutory organisation  or 
autonomous organisation. 

For Ex-Servicemen :- 

Deputation/Re-employment : 

The Armed Forces Personnel who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one year and have the 
qualifications and experience prescribed for deputationists 
shall also be considered.  If selected, such officers shall be 
given deputation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces.   Thereafter, they may be 
continued on re-employment terms.    In case such eligible 
officers have retired or have been transferred to reserve before 
the actual selection to the post is made, their appointment will 
be on re-employment basis upto the age of superannuation 
with reference to civil posts. 

Note 1: Only Central Government or State Government or 
Union Territory Administration Officers shall be eligible for 
absorption. 

Note 2: The Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organizations or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years.  

Note 3 : The maximum age for appointment by deputation 
shall be not exceeding fifty six years as on the last date of 
receipt of applications. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission 
to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering confirmation) 
consisting of :– 

(1.)  Additional Secretary (In-charge of 
Administration), Union Public Service 
Commission                                   -  Chairman          

(2.) Joint  Secretary (In-charge of 
Administration), Union Public Service 
Commission                                     - Member 

(3.)   Joint  Secretary (In-charge of Confidential 
Branch), Union Public Service Commission 

                                                          - Member 

Consultation with Union Public Service Commission is 
necessary.   

[F. No. 39021/02/2023-Estt.B)] 

 RAJESH SHARMA, Under Secy. 

 

जल ससंाधन मतं्रालय  

(जल ससंाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग) 

नइ ददल् ली,  20 जून, 2023 

सा.का.जन.68.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

केन्रीय जल आंजीजनयरी समूह ख सेवा जनयम, 2009 को, जहां तक ईनका संबंध  सहायक जनदेिक श्रणेी-II/ईृ-प्रभागीय 
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आंजीजनयर के ृद से हैं, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रांत करते हुए,  जजन्हें ऐसे ऄजधक्रमण से ृहले दकया गया हज या करने का 

लोृ दकया गया हज, जल िजि मंत्रालय,  जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, कें रीय जल अयोग में सहायक 

जनदेिक-II/ईृ- प्रभागीय आंजीजनयर  के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती  हैं, 

ऄथागत:् –   

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम भ.—(1) आन जनयमों का संजक्षप् त नाम जल िजि मंत्रालय, जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, केन् रीय जल अयोग, केन्रीय जल आंजीजनयरी, सहायक जनदेिक श्रेणी-II/ईृ-मंडल आंजीजनयर (समूह ‘‘ख’’) 

ृद भती जनयम, 2023 हज। 

(2)  य ेराजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे। 

2. ृद स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ृद की सं्‍ या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्ददष् ट हैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं,  अदद.—ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनसे संबंजधत 

ऄन्यर बातें वे होंगी जो ईि  ऄनुसूची के स्ट्तंयभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्टह हैं। 

4. जनरहगता.—वह व् यजि- 

(क) जजसने ऐसे व् यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत् नी जीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज या 

(ख) जजसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत् नी के जीजवत रहते हुए दकसी व् यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की 

हज,  

ईक् त ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन् त ुयदद केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे  व् यजि और जववाह के ऄन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के  जलए ऄन् य अधार हैं तो वह दकसी व् यजि को आस जनयम के प्रवतगन से छूट 

दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि.—जहां केन् रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश् यक या समीचीन हज, वहां वह ईसके 

जलए जो कारण हैं, ईन् हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या 

प्रवगग के व् यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

6 व् यावजृत्त.—आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन् रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन् य जृछडें वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन् य जविषे प्रवगग के व् यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुचूी 
ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन मजं रक् स में 

स्ट्तर 

चयन ऄथवा 

ऄचयन ृद 

सीध ेभती 

दकए जान े

वाल े

व् यजियों के 

जलए अयु 

सीमा 

सीध ेभती दकए जान ेवाले 

व् यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन् य ऄहगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सहायक 

जनदिेक 

श्रेणी -II/ 

ईृ-मंडल 

आंजीजनयर   

354*(2023) 

* कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन दकया 

जा सकता हज । 

साधारण कें रीय 

सेवा, समूह 

‘ख’, 

राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

स्ट्तर -7. 

(44900- 

142400 रूृये)  

चयन  लागू नहीं 

होता  

लागू नहीं होता  
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सीध ेभती 

दकये जान े

वाल े

व् यजियों 

के जलए 

जवजहत 

अय ुऔर 

िजजक्षक 

ऄहतागएं 

प्रोन् नत 

व् यजियों 

की दिा में 

लाग ूहोंगी 

या नहीं 

ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो 

भती की ृद्धजत: 

भती सीध ेहोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा तथा  जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा  भरी 

जान ेवाली ंरजियों 

की प्रजतितता  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा भती की दिा में वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता।  
 (i) 74 प्रजतित 

प्रोन्नजत ्ारा 

जजसके न हो सकने 

ृर प्रजतजनयुजि 

(ऄल्ृकाजलक 

संजवदा सजहत) 

्ारा; और 

(ii) 26 प्रजतित 

प्रजतजनयुजि 

(ऄल्ृकाजलक 

संजवदा सजहत) 

्ारा। 

प्रोन्नजत:-  

वेतन मजंरक्स के वेतन स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में के ऐस ेकजनष्ठ आंजीजनयर 

जजन्होंने ईस श्रेणी में ृांच वषग की जनयजमत सेवा की हो और दकसी मान्यता प्राप्त 

संस्ट्था से मु्‍य, मध्यम प्सचाइ और बहुईद्देिीय जल संसाधन ृंरयोजनाओं के 

तकनीकी अर्मथक मूल्यांकन में, जसजवल संरचनाओं के जडजाआन ृहलुओं में, जल 

संसाधन ृंरयोजनाओं के सवेक्षण और जांच में, हयड्रोलॉजजकल ृहलुओं में, जल 

प्रबंधन में, हयड्रोलॉजजकल ृहलुओं और ईसके ऄवलोकन में, माल और सेवाओं के 

ईृाृन में चार सप्ताह के ऄजनवायग कंरयर प्रजिक्षण योजना के ऄनुसार ऄजनवायग 

प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया हो।  

ंटप्ृण : जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में जजन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रहा हो, वहां ईनके ज्येष्ठ 

व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यह तब जब दक ईनके ्ारा 

की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से 

ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से जो भी कत हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत जजनहोंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले की ृूरी कर 

ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो ।  

प्रजतजनयजुि (जजसमें ऄल्ृकाजलक सजंवदा भी हज):  

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र या ृजललक सेक्टर ईृक्रम 

ऄथवा कानूनी या स्ट्वायत्त संगठन या  मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

मान्यताप्राप्त संस्ट्थान के ऐसे ऄजधकारी:  

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए 

हुए हैं, या  

(ii) जजन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर (35400-112400 रु.) मे या समतुल्य में 

जनयजमत अधार ृर जनयुजि के ृश्चात् ईस श्रेणी में ृांच वषग की सेवा की हो;   

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहगताएं और ऄनुभव हो;  

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जसजवल आंजीजनयरी या 

यांजत्रक आंजीजनयरी में स्नातक जडग्री; और  
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(ii) जसजवल आंजीजनयरी या यांजत्रक आंजीजनयरी से संबंजधत कायग में दो वषग का 

ऄनुभव ।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि 

में हैं, प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज)  ृर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। आस प्रकार प्रजतजनयुजि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा 

जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे ।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की ऄवजध, जजसके 

ऄंतगगत कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संगठन या जवभाग में आस जनयुजि 

के ठीक ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयजुि (जजसमें 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की ऄवजध हज साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं 

होगी ।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजनयजुि  (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) ्ारा जनयुजि के 

जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग 

से ऄजधक नहीं होगी।   

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी 

सरंचना 

भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिग दकया 

जाएगा। 

(12) (13) 

समूह ‘ख‘ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के 

संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

होंगे :-  

1.  मु्‍य आंजीजनयर, कें रीय जल अयोग  

                                                  ; ऄध्यक्ष  

2. जनदिेक या ईृ सजचव,जल संसाधन, नदी 

जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग;       - सदस्ट्य  

3. सजचव या जनदिेक, केरीय जल अयोग 

                                                  ;-सदस्ट्य    

जनयमों में संिोधन या छूट दनेे के मामलों में संघ लोक सेवा अयोग के साथ 

ृरामिग अवश्यक हज। 

आस जनयम में संिोधन के मामले में या जिजथलीकरण के मामले में संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग करना अवश्यक हज। 

[फा. सं. ए-12018/07/2017-इ.-I] 

भुवनेश्वरी हंरहरन,  ईृ सजचव  

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 20th June, 2023 

 G.S.R. 68.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Water Engineering Group B Rules, 2009, in so far as they relate to the post of Assistant 

Director Grade-II/Sub-Divisional Engineer, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Assistant Director Grade-II/Sub-Divisional Engineer in the Central Water Commission, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti, namely: -   

1. Short title and commencement.—(1)   These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, Central Water Engineering, 

Assistant Director Grade-II/Sub-Divisional Engineer (Group ‘B’) Post Recruitment Rules, 2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Assistant 

Director 

Grade-

II/Sub-

Divisional 

Engineer. 

 

 354* 

(2023) 

*Subject to  

variation 

dependent  

on workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-7 

(Rs.44900- 

142400) 

Selection. Not 

applicable 

Not applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable 

 

 

Not 

applicable 

 

(i) 74 per cent. by 

promotion failing which 

by deputation (including 

short- term contract); and 

 

(ii) 26 per cent. by 

deputation (including 

short-term contract). 

 

Promotion: Junior Engineer (Civil and Mechanical) in 

level-6 (Rs.35400-112400) in the pay matrix with five years 

regular service in the grade and having successfully 

completed mandatory training as per Mandatory Career 

Training Plan of four weeks in techno economic appraisal of 

major, medium irrigation and multipurpose water resource 

projects, designs aspects of civil structures, survey and 

investigation of water resource projects, hydrological 

aspects, water management, hydrological aspects and its 

observations, procurement of goods and services, etc., from 
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a recognised institute. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short- term contract):  Officers of the 

Central Government or State Government or Union territory 

or public sector undertaking or statutory or autonomous 

organisation or recognised university or recognised institute; 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in level-6 

(Rs.35400-112400)  in the  pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualification and 

experience- 

(i) Bachelor Degree in Civil Engineering or Mechanical 

Engineering from a recognised University or institute; and 

(ii) two years experience in work relating to Civil 

Engineering or Mechanical Engineering. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation (including 

short- term contract). Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short- term 

contract) including the period of deputation (including 

short- term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short- term contract) shall not exceed 

fifty six years as on the last date of receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances under which the Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

1. Chief Engineer, Central Water 

Commission                            - Chairman; 

2.Director or Deputy Secretary, Department 

of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation      – Member; and 

Consultation with Union Public Service Commission is required in 

cases of making amendment or relaxation to the rules. 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का राजृत्र: जून 24, 2023/ अषाढ़ 3, 1945 391 

3. Secretary or Director, Central Water 

Commission                            – Member. 

[F. No. A-12018/07/2017-E-I] 

                             BHUVANESWARI HARIHARAN, Dy. Secy.  

 

ऄतंंरक्ष जवभाग 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023  

सा.का.जन. 69.—संजवधान के ऄनचु् छेद 309 के ृरंतुक ्ारा ददए गए ऄजधकारों का प्रयोग करते हुए तथा ऄंतंरक्ष 

जवभाग (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2022 के ऄजधक्रमण में, ऄब तक, जजसा दक वे प्रवर श्रेणी जलजृकों के ृद से संबंजधत हज, 

ऐसे ऄजधक्रमण से ृूवग, आन मामलों में दकए गए या जवलोजृत कायों के ऄलावा, आसके ्ारा ऄंतंरक्ष जवभाग में प्रवर श्रेणी 

जलजृक ृद की भती प्रदक्रया और ृदनाम को जवजनयजमत करत ेहुए राष् रृजत जनम नजलजखत जनयम बनाते हैं, जजसे दक:-  

1. लघ ुिीषगक और अरंभ.—आन जनयमों को ऄंतंरक्ष जवभाग (प्रवर श्रणेी जलजृक) भती जनयम, 2023 कहा जाए।  

2. ृदों की स्ं‍ या,वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद.—ईक् त ृदों हतेु भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य संबंजधत 

मामले आस ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता - कोइ भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज।  

ऄथवा, 

ख) जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा 

बिते कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हतेु ऄन् य ृक्ष ृर लागू व्यजिगत कानून 

के तहत ऐसा जववाह करन ेकी ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहतेु ऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में दकसी भी 

व् यजि को आस जनयम से छूट प्रदान करती हज।  

5. छूट देन ेका ऄजधकार.—जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा व् यवहांरक हज, तो वह, जलजखत 

रूृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए अदेि ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन जनयमों के दकसी भी 

प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों से, आस संबंध में यथा समय कें र सरकार ्ारा जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में ऄनुसूजचत 

जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगों के व् यजियों के जलए मुहजया कराए जाने हतेु अवश्यक 

अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य छूटों में दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण 
वतेन मजं रक् स में 

स्ट् तर 

क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

प्रवर श्रेणी जलजृक 17*(2023) 

* कायग की मात्रा के 

ऄनुसार बदल सकता हज। 

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’ 

(ऄराजृजत्रत) 

(ऄनुसजचवीय) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 ₹. 25500 – 

81100 

(6वें के.वे.अ. में 

रु.2400/- के श्रेणी 

वेतन के साथ ृूवग-

संिोजधत वेतन बैंड 

रु.5200-22100/-) 

दोनों 
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सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 वषग 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसरण में 

सरकारी कमगचांरयों को 40 वषग तक की छूट)। 

नोट-1: अयु-सीमा जनधागंरत करने के जलए ऄंजतम जतजथ 

भारत में ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करने की ऄंजतम 

जतजथ होगी (और न दक ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जम मू के 

लद्दाख मंडल और कश् मीर राज् य, जहमाचल प्रदिे के लाहोल 

एव ंस्ट् ृ ीजत जजला तथा चम बा जजले का ृांगी        ईृ-

मंडल, ऄंडमान तथा जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ के 

जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ)। 

नोट-2:  जजन ृदों के संबंध में जनयुजि, जो रोजगार 

कायागलय के माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए अयु-सीमा 

जनधागंरत करने की ऄंजतम जतजथ, प्रत् येक मामले में वह 

होगी, जजस जतजथ तक रोजगार कायागलयों से नाम प्रस्ट् तुत 

करने को कहा गया हज। 

 मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से दकसी जवषय में कम से कम 60% 

ऄथवा 10-प्वाआंट स्ट्केल ृर 6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ स्नातक, 

साथ ही आस ृूवग जनधागंरत ितग के साथ दक स्नातक जवश्वजवद्यालय 

्ारा जनधागंरत ृाठ्यक्रम की ऄवजध में ृूणग दकया गया हो; तथा  

 कमप्यूटर के प्रयोग में प्रवीणता 

ज्/समदेकत जडग्री ृाठ्यक्रम की जस्ट्थजत में: 

 जहााँ स्नातक तथा ृरास्नातक का प्रजतित/ सी.जी.ृी.ए., ज्/समेदकत 

जडग्री प्रमाण ृत्र में ऄलग-ऄलग दिागए गए हैं, तो स्नातक स्ट्तर के 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की गणना वतगमान प्रदक्रया के ऄनुसार की 

जाएगी; 

 जहााँ ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू एक समान सी.जी.ृी.ए./प्रजतित 

केवल ज्/समेदकत जडग्री प्रमाण ृत्र में दिागया गया हज, तो वहााँ 

ऄध्ययन के ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-

ृत्र में दिागया गया ऄंजतम सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता 

जनधागरण के जलए अधार माना जाएगा; 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्रों में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनधागंरत नहीं करता हज तो वहााँ ऄध्ययन के 

ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू ऄंजतम/समेदकत ऄंक-ृत्र के ऄनुसार संृूणग 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए अधार 

माना जाएगा; 

 ईृयुगि मानदडं समान रूृ से लाग ू होगा, भले ही 

जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था स्नातक/स्नात्कोत्तर के जलए ऄृने ज्/समेदकत 

ईृाजध प्रमाण-ृत्र में सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनकालने का कोइ सूत्र 

जनधागंरत करता हज या नहीं;  

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-ृत्र में 

सी.जी.ृी.ए. और ऄंकों का प्रजतित दोनों का ईल्लेख करता हज, तो 

कम से कम एक मानदडं ऄथागत या तो सी.जी.ृी.ए. या प्रजतितता 

आसरो के ृात्रता मानदडंों के ऄनुरूृ हो; 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-ृत्र में केवल 

सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हज, तो अवश्यक रूृ से ईल्लेजखत 

सी.जी.ृी.ए. ऄं.जव./आसरो के ृात्रता मानदडंों के ऄनुरूृ हो। ृात्रता 

जनधागंरत करने के जलए सी.जी.ृी.ए. का ऄंक प्रजतित में रूृांतंरत 

करने की ऄनुमजत नहीं हज, भले ही संबंजधत जवश्वजवद्यालय ्ारा 

रूृांतरण सूत्र जनधागंरत दकया गया हो। यही मानदडं यथावश्यक 

ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में भी लागू होता हज, जहााँ ईृाजध 

प्रमाण-ृत्र/समेदकत ऄंक-ृत्र में केवल ऄंक प्रजतित दिागया गया हज। 

 

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत अय ु

और िजक्षजणक ऄहगताएं ृदोन् नत होन े

वालों ृर लाग ूहोंगी। 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ। 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा 

ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान ेवाले 

ृदों का प्रजतित। 

8 9 10 

लाग ूनहीं सीधी भती के जलए एक वषग सीधी भती ्ारा (जब तक ृदस्ट्थ एल.डी.सी. / 

प्हदी टंकक ृदोन्नत नहीं होते, तब तक ंरजियां 

ृदोन्नजत ्ारा भरी जाएंगी)। 
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ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा 

भती के मामल ेमें ृदोन् नजत/ 

प्रजतजनयिु/अमलेन दकन श्रजेणयों ्ारा 

भती की जानी चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज 

तो ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती करत े

समय सघं लोक सवेा अयोग का 

ृरामिग जलया जाना चाजहए 

11 12 13 

ृदोन् नजत : 

 

जनयजमत अधार ृर जनयुजि के ृश्चात 

श्रेणी में न्यूनतम तीन वषों की सेवा वाले 

ऄवर श्रेणी जलजृक / प्हदी टंककों में से। 

 

चयन,ऄयोग्य को जनकालने की ितग ृर 

वंरष्ठता के अधार ृर दकया जाएगा। 

 

 

 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल 

हैं:  

1. जविेष कायग ऄजधकारी / 

ईृ सजचव (कार्ममक), 

ऄं.जव. 

: ऄध्यक्ष 

2. जविेष कायग ऄजधकारी / 

ईृ सजचव (संसद), ऄं.जव. 

: सदस्ट्य 

3. ईृ सजचव                    

(स. व जव.), ऄं.जव.  

: सदस्ट्य 

4. ईृ सजचव                    

(समीक्षा), ऄं.जव. 

: सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 

[फा. सं. ए. 26020/1/2022 (1)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव  

 

 (DEPARTMENT OF SPACE) 

New Delhi, the 14th June, 2023 

G.S.R. 69.—In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Space (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2022 in so far as they relate to the post 

of Upper Division Clerks, except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment and designation to the post of Upper 

Division Clerk in the Department of Space, namely :- 

1. Short title and commencement.—These rules may be called the Department of Space (Upper Division Clerk) 

Recruitment Rules, 2023.  

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix.—The number of the said posts, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification 
Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Upper Division 

Clerk 
 

 

 

17*(2023) 

*Subject to variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-

81100   

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band Rs.5200-

22100 with Grade 

Pay  Rs.2400/-) 

Both 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

(Relaxable for Government servants upto  

40 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note-1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note-2 : In respect of posts, the appointment to 

which are made through the Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each case be the last date 

upto which the Employment Exchanges are 

asked to submit the names. 

 

 Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on a 

10-point scale as declared by any recognized University, with a 

pre-requisite condition that Graduation should have been 

completed within the stipulated duration of the course as 

prescribed by the University; and 

 Proficiency in the use of Computers. 

 In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

 Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation 

is mentioned separately in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, existing procedure for reckoning CGPA/percentage 

of the graduation level shall be reckoned; 

 Where a common CGPA/percentage applicable for the entire 

course of study is only mentioned in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, final CGPA/percentage as mentioned in the 

Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the entire 

course of study, shall be reckoned for deciding the eligibility; 

 Where a University does not prescribe any CGPA/percentage in 

Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative 

CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 

applicable for the entire course of study, may be reckoned for 

deciding the eligibility; 

 The above criteria will apply uniformly regardless of whether or 

not a University/Institution prescribes a formula to derive the 

CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual / 

Integrated Degree certificate;   

 Where a University mentions both CGPA and percentage of 

marks in Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, then at 

least one criteria i.e., either CGPA or percentage of marks 

should meet ISRO’s eligibility norms; 

 Where a University mentions only CGPA in Degree Certificate 

or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA so mentioned 
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should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria.  

Conversion of CGPA into percentage of marks is not permitted 

to determine eligibility, regardless of whether any conversion 

formula is prescribed by the University/Institution concerned.  

The same criteria apply mutatis mutandis in cases where only 

percentage of marks is mentioned in the Degree Certificate / 

Consolidated Mark-sheet. 

 

 
Whether age and  
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By direct recruitment (vacancies will be filled 
by promotion till the incumbent LDCs/Hindi 
Typists are promoted) 

 

 
In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption, grades from which 
promotion or deputation or 
absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition? 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

11 12 13 
Promotion : 
 
From amongst Lower Division 
Clerks/Hindi Typists with a 
minimum of three years’ service in 
the grade rendered after appointment 
thereto on regular basis.  
 
Selection will be on seniority 
subject to elimination of unfit. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 
consisting of : 

1 Officer on Special Duty / 
Deputy Secretary 
(Personnel), DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special Duty / 
Deputy Secretary (Parl.), 
DOS 
 

:  Member 

3 Deputy Secretary (V&L), 
DOS 
 

:  Member 

4 Deputy Secretary 
(Reviews), DOS 

:  Member 

 

Not applicable 

[F. No. A.26020/1/2022 (1) –I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy.  

 

(भारतीय ऄतंंरक्ष ऄनसुधंान सगंठन) 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023  

सा.का.जन. 70.—संजवधान के ऄनुच् छेद 309 के ृरंतुक ्ारा दी गइ िजियों का प्रयोग करते हुए भारतीय ऄंतंरक्ष 

ऄनुसंधान संगठन में सहायक के समूह ‘ग’ ृद ृर भती प्रदक्रया को जवजनयजमत करते हुए राष् रृजत जनम नजलजखत जनयम 

बनाते हैं, जजसे दक:-  

1. लघ ुिीषगक और अरंभ.—आन जनयमों को भारतीय ऄंतंरक्ष ऄनुसंधान संगठन (सहायक) भती जनयम, 2023 कहा जाए।  

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के कॉलम सं. 2 से 4 में ददये ऄनुसार होंगे।  
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3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद.—ईक् त ृदों हतेु भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य संबंजधत 

मामले आस ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में ददये ऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता.—कोइ भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज।  

ऄथवा, 

ख) जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा:  

बिते कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हतेु ऄन् य ृक्ष ृर लाग ूव्यजिगत कानून के तहत ऐसा 

जववाह करने की ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहते ुऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में दकसी भी व् यजि को आस जनयम स ेछूट 

प्रदान करती हज। 

5. छूट देन ेका ऄजधकार.—जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा व् यवहांरक हज, तो वह, जलजखत 

रूृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए अदेि ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन जनयमों के दकसी भी 

प्रावधानों में छूट द ेसकती हज। 

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों से, आस संबंध में समय-समय ृर कें र सरकार ्ारा जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में 

ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगों के व् यजियों के जलए मुहजया कराए जान ेहते ु

अवश्यक अरक्षणों, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य छूटों में दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण 
वतेन मजं रक् स में 

स्ट् तर 

क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

सहायक 

 

 

 

585* (2023) 

*कायग भार के ऄनुसार 

बदला जा सकता हज 

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’  

(गजर-राजृजत्रत) 

(मंत्रालयीन) 

 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 रू.25500-

81100   

(रू.2400/- वेतन 

स्ट्तर के साथ 6 वााँ 

सी.ृी.सी. 

ृुनसंिोजधत वेतन 

बैंड रू. 5200-

22100) 

दोनों 

 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 साल 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसरण में 

सरकारी कमगचांरयों को 40 वषग तक की छूट) । 

नोट-1: अयु-सीमा जनधागंरत करने के जलए ऄंजतम जतजथ 

भारत में ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करने की ऄंजतम 

 मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से दकसी जवषय में कम से कम 60% 

ऄथवा प्वाआंट स्ट्केल ृर 6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ स्नातक, साथ 

ही आस ृूवग जनधागंरत ितग के साथ दक स्नातक जवश्वजवद्यालय ्ारा 

जनधागंरत ृाठ्यक्रम की ऄवजध के भीतर ृूणग दकया गया हो; तथा  

 कमप्यूटर के प्रयोग में प्रवीणता 
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जतजथ होगी (और न दक ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जम मू के 

लद्दाख मंडल और कश् मीर राज् य, जहमाचल प्रदिे के लाहोल 

एवं स्ट् ृ ीजत जजला तथा चम बा जजले का ृांगी        ईृ-

मंडल, ऄंडमान तथा जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ के 

जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ)  

नोट-2:  जजन ृदों के संबंध में जनयुजि, जो रोजगार 

कायागलय के माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए अयु सीमा 

जनधागंरत करने की ऄंजतम जतजथ, प्रत् येक मामले में वह 

होगी, जजस जतजथ तक रोजगार कायागलयों से नाम प्रस्ट् तुत 

करने को कहा गया हज। 

ज्/समदेकत जडग्री ृाठ्यक्रम की जस्ट्थजत में: 

(a) जहााँ स्नातक तथा ृरास्नातक का प्रजतित/ सी.जी.ृी.ए., ज्/समेदकत 

जडग्री प्रमाण ृत्र में ऄलग-ऄलग ददखाए गए हैं, स्नातक स्ट्तर के 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की गणना वतगमान प्रदक्रया के ऄनुसार की 

जाएगी; 

(b) जहााँ ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लाग ूएक समान सी.जी.ृी.ए./प्रजतित 

केवल ज्/समेदकत जडग्री प्रमाण ृत्र में दिागया गया हज, वहााँ ऄध्ययन 

के ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में 

दिागयी ऄंजतम सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के 

जलए अधार माना जाएगा; 

(c) जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्रों में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनधागंरत नहीं करता, वहााँ ऄध्ययन के ृूरे 

ृाठ्यक्रम के जलए लागू ऄंजतम/समेदकत ऄंक-ृत्र के ऄनुसार संृूणग 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए अधार 

माना जाएगा; 

(d) ईृयुगि मानदडं समान रूृ से लागू होगा, भले ही 

जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था स्नातक/स्नात्कोत्तर के जलए ऄृने ज्/समेदकत 

ईृाजध प्रमाण-ृत्र में सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनकालने का कोइ 

सूत्र जनधागंरत करता हज या नहीं;   

(e) जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-ृत्र 

में सी.जी.ृी.ए. और ऄंक दोनों का ईल्लेख करता हज, तो कम से कम 

एक मानदडं या तो सी.जी.ृी.ए. या प्रजतितता ऄं.जव./आसरो के 

ृात्रता मानदडंों के ऄनुरूृ हो; 

(f) जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-ृत्र 

में केवल सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हज, तो अवश्यक रूृ से 

ईल्लेजखत सी.जी.ृी.ए. ऄं.जव./आसरो के ृात्रता मानदडंों के ऄनुरूृ 

हो। ृात्रता जनधागंरत करने के जलए सी.जी.ृी.ए. का ऄंक प्रजतित में 

रूृांतंरत करने की ऄनुमजत नहीं हज, भले ही संबंजधत 

जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था ्ारा रूृांतरण सूत्र ददया गया हो। यही 

मानदडं यथावश्यक ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में भी लागू होता 

हज, जहााँ ईृाजध प्रमाण-ृत्र/समेदकत ऄंक-ृत्र में केवल ऄंक प्रजतित 

दिागया गया हज। 

 

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत अय ु

और िजक्षजणक ऄहगताएं ृदोन् नत होन े

वालों ृर लाग ूहोंगी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा 

ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान ेवाले 

ृदों का प्रजतित 

8 9 10 

लागू नहीं सीधी भती के जलए एक वषग सीधी भती ्ारा (जब तक ृदस्ट्थ ओ.सी.ए. 

ृदोन्नत नहीं होते, तब तक ंरजियां ृदोन्नजत 

्ारा भरी जाएंगी)। 
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ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा 

भती के मामल ेमें 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयिु/अमलेन 

दकन श्रजेणयों ्ारा भती की जानी 

चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज 

तो ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती करत े

समय 

सघं लोक सवेा अयोग का ृरामिग 

जलया जाना चाजहए 

11 12 13 

ृदोन् नजत :  

जनयजमत अधार ृर जनयुजि के ृश्चात 

श्रेणी में न्यूनतम तीन वषों की सेवा वाले 

कायागलय जलजृक- क के रूृ में जनयुि 

समूह- घ स्ट्टॉफ में से।  

चयन, ऄयोग्य को जनकालने की ितग ृर 

वंरष्ठता के अधार ृर दकया जाएगा। 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल हैं:  

 

1. वंरष्ठ प्रधान,   का.एवं स. प्र. :  ऄध्यक्ष 

2. वंरष्ठ/प्रधान, लेखा एवं 

अं.जव.स./वंरष्ठ लेखा 

ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

3. वंरष्ठ/प्रधान, क्रय एवं भंडार/ 

वंरष्ठ क्रय एवं भंडार 

ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

4. वंरष्ठ प्रिासजनक ऄजधकारी :  सदस्ट्य 
 

लागू नहीं 

[फा. सं. ए. 26020/1/2022 (2)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव  

 

 

(Indian Space Research Organisation) 

New Delhi, the 14th June, 2023 

G.S.R. 70.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ post of Assistant in Indian Space 

Research Organisation, namely :- 

1. Short title and commencement.—These rules may be called the Indian Space Research Organisation (Assistant) 

Recruitment Rules, 2023. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix.—The number of the said posts, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the 

post 
Number of Posts Classification Level  in the Pay Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Assistant 

 

 

 

585* (2023) 

*Subject to variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay Matrix 

Rs.25500-81100   

(6
th

 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.5200-22100 with 

Grade Pay  Rs.2400/-) 

Both 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note-1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note-2 : In respect of posts, the appointment to 

which are made through the Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each case be the last date upto 

which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

 Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 

on a 10-point scale as declared by any recognized University, 

with a pre-requisite condition that Graduation should have 

been completed within the stipulated duration of the course as 

prescribed by the University; and 

 Proficiency in the use of Computers. 

In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

a) Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-

Graduation is mentioned separately in the Dual/Integrated 

Degree Certificate, existing procedure for reckoning 

CGPA/percentage of the graduation level shall be reckoned; 

b) Where a common CGPA/percentage applicable for the entire 

course of study is only mentioned in the Dual/Integrated 

Degree Certificate, final CGPA/percentage as mentioned in 

the Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the 

entire course of study, shall be reckoned for deciding the 

eligibility; 

c) Where a University does not prescribe any CGPA/percentage 

in Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative 

CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 

applicable for the entire course of study, may be reckoned for 

deciding the eligibility; 

d) The above criteria will apply uniformly regardless of whether 

or not a University/Institution prescribes a formula to derive 

the CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its 

Dual / Integrated Degree certificate;   

e) Where a University mentions both CGPA and percentage of 

marks in Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, then 

at least one criteria i.e., either CGPA or percentage of marks 

should meet ISRO’s eligibility norms; 

f) Where a University mentions only CGPA in Degree 

Certificate or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA so 

mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility 

criteria.  Conversion of CGPA into percentage of marks is not 

permitted to determine eligibility, regardless of whether any 

conversion formula is prescribed by the University/Institution 

concerned.  The same criteria apply mutatis mutandis in cases 

where only percentage of marks is mentioned in the Degree 

Certificate / Consolidated Mark-sheet. 

 

 

 



400 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24, 2023/ ASHADHA 3, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By direct recruitment (vacancies will be 

filled by promotion till the incumbent 

OCA are promoted) 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption, 

grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

11 12 13 

Promotion : 

From amongst Group-D staff 

appointed as Office Clerk-A with a 

minimum of three years’ service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis.  

Selection will be on seniority subject 

to elimination of unfit. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Sr./Head, P&GA :  Chairman 

2 Sr./Head, Accounts & 

IFA / Sr. Accounts 

Officer 

:  Member 

3 Sr./Head, Purchase & 

Stores / Sr. Purchase & 

Stores Officer 

:  Member 

4 Sr. Administrative 

Officer 

:  Member 

 

Not applicable 

[F. No. A. 26020/1/2022 (2)-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA,  Addl. Secy.  

 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023  

सा.का.जन.71.—संजवधान के ऄनुच् छेद 309 के ृरंतुक ्ारा ददए गए ऄजधकारों का प्रयोग करते हुए तथा ऄंतंरक्ष 

जवभाग (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2017 के ऄजधक्रमण में, ऄब तक, जजसा दक वे अिुजलजृक के ृद से संबंजधत हज, ऐसे 

ऄजधक्रमण से ृूवग, आन मामलों में दकए गए या जवलोजृत कायों के ऄलावा, आसके ्ारा ऄंतंरक्ष जवभाग में अिुजलजृक ृद 

की भती प्रदक्रया और ृदनाम को जवजनयजमत करत ेहुए राष् रृजत जनम नजलजखत जनयम बनाते हैं,जजसे दक:- 

1. लघ ुिीषगक और अरंभ.—आन जनयमों को ऄंतंरक्ष जवभाग (अिुजलजृक) भती जनयम, 2023 कहा जाए।  

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद.—ईक् त ृदों हतेु भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य संबंजधत 

मामले ईक् त ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता.—कोइ भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया हो, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज 
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                                                    ऄथवा, 

ख) जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा:  

बिते, यदद कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हतेु ऄन् य ृक्ष ृर लागू ृसगनल लॉ के 

तहत ऐसा जववाह करन ेकी ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहते ुऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में कें र सरकार दकसी 

भी व् यजि को आस जनयम से छूट प्रदान कर सकती हज।  

5. छूट देन ेका ऄजधकार.—जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा ऐसा करना व् यवहांरक हज, तो वह 

जलजखत रूृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए अदिे ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन जनयमों के 

दकसी भी प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों से, कें र सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में 

ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगग के व् यजियों को ददए जाने वाले अरक्षणों, 

अय-ुसीमा में छूट तथा ऄन्य छूटों ृर दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन मजं रक् स में स्ट् तर 
क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

अिजुलजृक 7* (2023) 

*कायग की मात्रा के ऄनुसार 

बदल सकता हज     

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’  

(ऄराजृजत्रत) 

(ऄनुसजचवीय) 

 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-4  

रु.25500-81100   

(छठें  सी.ृी.सी. ृूवग संिोजधत 

वेतन बैंड रु.5200-22100  

रु.2400/- वेतनमान सजहत) 

 

चयन 

 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 वषग 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसरण 

में सरकारी कमगचांरयों को 40 वषग तक की छूट। 

नोट-1: अयु-सीमा जनधागंरत करने के जलए ऄंजतम जतजथ 

भारत में ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करने की ऄंजतम 

जतजथ होगी (और न दक ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जम मू के 

लद्दाख मंडल और कश् मीर राज् य, जहमाचल प्रदिे के 

लाहोल एवं स्ट् ृ ीजत जजला तथा चम बा जजले का ृांगी        

ईृ-मंडल, ऄंडमान तथा जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ 

के जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ)  

नोट-2: जजन ृदों के संबंध में जनयुजि, जो रोजगार 

कायागलय के माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए अयु 

सीमा जनधागं रत करने की ऄंजतम जतजथ, प्रत् येक मामले में 

वह होगी, जजस जतजथ तक रोजगार कायागलयों से नाम 

प्रस्ट् तुत करने को कहा गया हज। 

 दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से 60% ऄथवा 10 प्वाआंट स्ट्केल ृर 

6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ स्नातक, जजसकी ृूवागृेजक्षत ितग यह 

होगी दक स्नातक जवजश्वद्यालय ्ारा ृाठ्यक्रम हतेु ऄनुबद्ध ऄवजध के 

भीतर ही ृूरा दकया गया हो;  

या 

 दकसी मान्यताप्राप्त बोडग/जवश्वजवद्यालय से कम से कम 60% ऄंक या 10 

प्वाआंट स्ट्केल ृर 6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ वाजणजज्यक/ 

सजचवालयीन प्रजजक्टस में जडप्लोमा जजसकी ृूवागृेजक्षत ितग यह होगी दक 

स्नातक जवजश्वद्यालय ्ारा ृाठ्यक्रम हतेु ऄनुबद्ध ऄवजध के भीतर ही 

ृूरा दकया गया हो; 

 अिु-टंकक/अिुजलजृक के रूृ में एक वषग का ऄनुभव। 

और 

 ऄंग्रेज़ी अिुजलजृ में कम-से-कम 60 िलद प्रजत जमनट की गजत (स्ट्ृीड) 

 कमप्यूटर के प्रयोग के ज्ञान में प्रवीणता। 

ज्/एकीकृत जडग्री कायगक्रमों के मामले में: 

 जहााँ ृर स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत जडग्री में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित ऄलग से ईजल्लजखत हो, ईसके जलए 
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सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की संगणना के जलए ृहले से जवद्यमान प्रदक्रया से 

संगणना की जाएगी; 

 जहााँ ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए एक ही सी.जी.ृी.ए./प्रजतित लाग ूहो वहााँ 

और वह संृूणग ृाठ्यक्रम ृर लाग ू होता हो तो, ज्/एकीकृत जडग्री में 

ईजल्लजखत ऄंजतम सी.जी.ृी.ए./प्रजतित, जो ृढ़ाइ के संृूणग ृाठ्यक्रम 

के जलए लागू हो रहा हो, ृात्रता जनधागंरत करने हतेु ईसकी संगणना की 

जाएगी; 

 जहााँ ृर कोइ जवजश्वद्यालय ज्/एकीकृत जडग्री में कोइ 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित नहीं प्रदान करता हज, तो ृात्रता जनधागंरत करने 

के जलए ऄंजतम समेदकत ऄंक ताजलका के ऄनुसार संृूणग ृाठ्यक्रम के 

जलए संजचत सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की संगणना की जाएगी; 

 स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत जडग्री के जलए ईृयुगि 

मानक एकसमान रूृ से लाग ू होगा भले ही जवश्वजवद्यालय ्ारा 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित जनकालने के जलए कोइ सूत्र जनधागंरत दकया गया 

हो या नहीं;  

 यदद कोइ जवजश्वद्यालय स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत 

जडग्री में या एकीकृत ऄंक ताजलका में सी.जी.ृी.ए. और प्रजतित दोनों 

ऄंदकत करता हज, तब कम से कम एक मानदडं का ईृयोग दकया जाएगा 

ऄथागत या तो सी.जी.ृी.ए. या ऄंकों का प्रजतित, ऄं.जव. आसरो की 

ृात्रता जनयमों से मेल खाते हों; 

 जहााँ ृर स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए जडग्री प्रमाणृत्र या समेदकत 

ऄंक ताजलका में जसफग  सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हो, तब 

ईजल्लजखत सी.जी.ृी.ए.  आसरो की ृात्रता जनयमों से मेल खाता हो।  

ृात्रता जनधागं रत करने के जलए सी.जी.ृी.ए. का प्रजतित में ृंरवतगन 

करने की ऄनुमजत नहीं हज, भले ही सरोकार रखने वाले जवजश्वद्यालय 

्ारा कोइ ृंरवतगन सूत्र जनधागं रत दकया गया हो या नहीं। यही मानदडं 

यथावश्यक ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में लागू होगा जहााँ जडग्री 

प्रमाणृत्र / समेदकत ऄंक-ताजलका में जसफग  ऄंकों का प्रजतित ईजल्लजखत 

हो।   

 

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत अय ु

और िजक्षजणक ऄहगताएं ृदोन् नत होन े

वालों ृर लाग ूहोंगी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा 

ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा 

और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान ेवाल ेृदों का 

प्रजतित 

8 9 10 

लागू नहीं सीधी भती के जलए एक वषग सीधी भती ्ारा 

 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा 

भती के मामल ेमें 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयिु/अमलेन 

दकन श्रजेणयों ्ारा भती की जानी 

चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज तो 

ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती 

करत ेसमय 

सघं लोक सवेा अयोग का 

ृरामिग जलया जाना चाजहए 

11 12 13 

लागू नहीं समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल हैं:  

 

1. जनदिेक/ईृ       सजचव/ 

ओ.एस.डी. ऄंतंरक्ष जवभाग 

  : ऄध्यक्ष 

लागू नहीं 
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2. वंरष्ठ प्रधान वजयजिक सजचव, 

ऄं.जव. 

:  सदस्ट्य 

3. ऄवर सजचव, ऄं.जव.  :  सदस्ट्य 

4. वेतन एवं लेखा ऄजधकारी, 

ऄं.जव.  

:  सदस्ट्य 

 

[फा. सं. ए. 26011/2/2022 (1)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव  

 

New Delhi, the 14th June, 2023 

G.S.R. 71.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Space (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2017, in so far as they relate to the post 

of Stenographer except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer in the Department of Space, 

namely :- 

1.   Short title and commencement.—These rules may be called the Department of Space (Stenographer) Recruitment 

Rules, 2023.  

2.   Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix .—The number of the said post, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.    Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4.    Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.    Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification 
Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Stenographer 
 

 

7*(2023) 

*Subject to 

variation          

dependent upon the 

workload 

General  

Central Services Group 

‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-

81100  

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band Rs.5200-

22100 with Grade 

Pay  Rs.2400/-) 

Selection 
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Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note-1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu, and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note-2 : In respect of posts, the 

appointment to which are made through the 

Employment Exchanges, the crucial date for 

determining the age-limit shall, in each case 

be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names. 

 

 Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on a 10 

point scale as declared by any recognized University, with a pre-

requisite condition that Graduation should have been completed 

within the stipulated duration of the course as prescribed by the 

University; 

OR 

 Diploma in Commercial/Secretarial Practice with Minimum of 60% 

marks or CGPA of 6.32 on a 10-point scale as declared by any 

recognized Board/University, with a pre-requisite condition that 

Diploma should have been completed within the stipulated duration 

of the course as prescribed by the University; 

 One-year experience as Steno-Typist / Stenographer. 

AND 

 A minimum speed of 60 w.p.m. in English Stenography; 

 Proficiency in the use of Computer. 

In case of Dual / Integrated Degree programmes: 

 Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation is 

mentioned separately in the Dual/Integrated Degree Certificate, 

existing procedure for reckoning CGPA/percentage for the 

graduation level may be reckoned; 

 Where a common CGPA/percentage applicable for the entire 

course of study is only mentioned in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, the final CGPA/percentage as mentioned in the 

Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the entire 

course of study, shall be reckoned for deciding the eligibility;  

 Where a University does not prescribe any CGPA/percentage in its 

Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative 

CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 

applicable for the entire course of study, shall be reckoned for 

deciding the eligibility; 

 The above criteria will apply uniformly regardless of whether or 

not a University/Institution prescribes a formula to derive the 

CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual / 

Integrated Degree certificate; 

 Where a University mentions both CGPA and percentage of marks 

in its Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, then at least 

one criteria (either CGPA or percentage) should meet DOS/ISRO’s 

eligibility norms;   

 Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate 

or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA so mentioned should 

necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria.  Conversion of 

CGPA into percentage of marks is not permitted to determine 

eligibility, regardless of whether any conversion formula is 

prescribed by the University/Institution concerned.  The same 

criteria apply mutatis mutandis in cases where only percentage of 

marks is mentioned in the Degree Certificate/Consolidated  

Mark-sheet. 
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Whether age and  
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By Direct Recruitment 

 

In case of recruitment by 
promotion/deputation/absorption, 
grades from which promotion/ 
deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is the composition? 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment 

11 12 13 
Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
 

1 Director/Deputy 
Secretary/OSD, Department of 
Space 
 

:  Chairman 

2 Senior Principal Private 
Secretary, DOS 
 

:  Member 

3 Under Secretary, DOS 
 

:  Member 

4 Pay & Accounts Officer, DOS :  Member 
 

 

Not applicable 

[F. No. A. 26011/2/2022 (1)-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy.  

 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023  

सा.का.जन. 72.—संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा ददए गए ऄजधकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 

ऄंतंरक्ष ऄनुसंधान संगठन में समूह ग में कजनष्ठ वजयजिक सहायक ृद की भती प्रदक्रया और ृदनाम को जवजनयजमत करते हुए 

राष्ट्रृजत जनजमलजखत जनयम बनाते हैं. जजसे दक:- 

1. लघ ु िीषगक और अरंभ.—आन जनयमों को भारतीय ऄंतंरक्ष ऄनुसंधान संगठन (कजनष्ठ वजयजिक सहायक) भती 

जनयम 2023 कहा जाएगा। 

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स 

में स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के कॉलम 2 से 4 में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद.—ईक् त ृदों हतेु भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य 

संबंजधत मामले ईक् त ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्ददष् ट दकए गए ऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता - कोइ भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया हो, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज 

ऄथवा, 

ख) जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा:  

बिते, यदद कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हतेु ऄन् य ृक्ष ृर लागू ृसगनल लॉ के 

तहत ऐसा जववाह करन ेकी ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहते ुऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में कें र सरकार दकसी भी व् यजि 

को आस जनयम से छूट प्रदान कर सकती हज। 
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5. छूट देन ेका ऄजधकार.—जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा ऐसा करना व् यवहांरक हज, तो 

वह जलजखत रूृ में कारणों को ंरकाडग करते हुए अदेि ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन 

जनयमों के दकसी भी प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों स,े कें र सरकार ्ारा आस सबंधं में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में 

ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगग के व् यजियों को ददए जान े वाल े

अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट तथा ऄन्य छूटों ृर दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा।   

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन मजं रक् स में स्ट् तर क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

कजनष्ठ वजयजिक 

सहायक  

 

 

 

161* (2023) 

*कायग की मात्रा के 

ऄनुसार बदल सकता 

हज। 

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’  

(ऄराजृजत्रत) 

(ऄनुसजचवीय) 

 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-4  

रु. 25500-81100   

(छठें  सी.ृी.सी. ृूवग संिोजधत वेतन बैंड रु. 

5200-22100  रु. 2400/- वेतनमान 

सजहत) 

चयन 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 वषग 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसरण में 

सरकारी कमगचांरयों को 40 वषग तक की छूट।) 

नोट-1: अयु-सीमा जनधागंरत करने के जलए ऄंजतम जतजथ 

भारत में ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करने की ऄंजतम 

जतजथ होगी (और न दक ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जम मू के 

लद्दाख मंडल और कश् मीर राज् य, जहमाचल प्रदिे के लाहोल 

एवं स्ट् ृ ीजत जजला तथा चम बा जजले का ृांगी        ईृ-

मंडल, ऄंडमान तथा जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ के 

जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ)  

नोट-2: जजन ृदों के संबंध में जनयुजि,जो रोजगार 

कायागलय के माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए अयु सीमा 

जनधागंरत करने की ऄंजतम जतजथ, प्रत् येक मामले में वह 

होगी, जजस जतजथ तक रोजगार कायागलयों से नाम प्रस्ट् तुत 

करने को कहा गया हज। 

 

 दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से 60% ऄथवा 10 प्वाआंट स्ट्केल 

ृर 6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ स्नातक, जजसकी ृूवागृेजक्षत ितग 

यह होगी दक स्नातक जवजश्वद्यालय ्ारा ृाठ्यक्रम हतेु ऄनुबद्ध ऄवजध 

के भीतर ही ृूरा दकया गया हो;  

या 

 दकसी मान्यताप्राप्त बोडग/जवश्वजवद्यालय से कम से कम 60% ऄंक या 

10 प्वाआंट स्ट्केल ृर 6.32 के सी.जी.ृी.ए. के साथ वाजणजज्यक/ 

सजचवालयीन प्रजजक्टस में जडप्लोमा जजसकी ृूवागृेजक्षत ितग यह होगी 

दक स्नातक जवजश्वद्यालय ्ारा ृाठ्यक्रम हतेु ऄनुबद्ध ऄवजध के भीतर 

ही ृूरा दकया गया हो; 

और 

 अिु-टंकक/अिुजलजृक के रूृ में एक वषग का ऄनुभव। 

 ऄंग्रेज़ी अिुजलजृ में कम-से-कम 60 िलद प्रजत जमनट की गजत (स्ट्ृीड) 

 कमप्यूटर के प्रयोग के ज्ञान में प्रवीणता। 

ज्/एकीकृत जडग्री कायगक्रमों के मामले में: 

 जहााँ ृर स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत जडग्री में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित ऄलग से ईजल्लजखत हो, ईसके जलए 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की संगणना के जलए ृहले से जवद्यमान प्रदक्रया 

से संगणना की जाएगी; 

 जहााँ ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए एक ही सी.जी.ृी.ए./प्रजतित लागू हो 

वहााँ और वह संृूणग ृाठ्यक्रम ृर लागू होता हो तो, ज्/एकीकृत 

जडग्री में ईजल्लजखत ऄंजतम सी.जी.ृी.ए./प्रजतित, जो ृढ़ाइ के संृूणग 

ृाठ्यक्रम के जलए लागू हो रहा हो, ृात्रता जनधागं रत करने हतेु ईसकी 

संगणना की जाएगी; 

 जहााँ ृर कोइ जवजश्वद्यालय ज्/एकीकृत जडग्री में कोइ 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित नहीं प्रदान करता हज, तो ृात्रता जनधागंरत 

करने के जलए ऄंजतम समदेकत ऄंक ताजलका के ऄनुसार संृूणग 

ृाठ्यक्रम के जलए संजचत सी.जी.ृी.ए./प्रजतित की संगणना की 
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जाएगी; 

 स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत जडग्री के जलए ईृयुगि 

मानक एकसमान रूृ से लागू होगा भले ही जवश्वजवद्यालय ्ारा 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतित जनकालने के जलए कोइ सूत्र जनधागंरत दकया 

गया हो या नहीं;  

 यदद कोइ जवजश्वद्यालय स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए ज्/एकीकृत 

जडग्री में या एकीकृत ऄंक ताजलका में सी.जी.ृी.ए. और प्रजतित दोनों 

ईजल्लजखत करता हज, तब कम से कम एक मानदडं का ईृयोग दकया 

जाएगा ऄथागत या तो सी.जी.ृी.ए. या ऄंकों का प्रजतित, ऄं.जव. 

आसरो की ृात्रता जनयमों से मेल खाते हों; 

 जहााँ ृर स्नातक और स्नातकोत्तर के जलए जडग्री प्रमाणृत्र या समेदकत 

ऄंक ताजलका में जसफग  सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हो, तब 

ईजल्लजखत सी.जी.ृी.ए.  आसरो की ृात्रता जनयमों से मेल खाता हो।  

ृात्रता जनधागं रत करने के जलए सी.जी.ृी.ए. का प्रजतित में ृंरवतगन 

करने की ऄनुमजत नहीं हज, भले ही सरोकार रखने वाले जवजश्वद्यालय 

्ारा कोइ ृंरवतगन सूत्र जनधागंरत दकया गया हो या नहीं। यही 

मानदडं यथावश्यक ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में लागू होगा जहााँ 

जडग्री प्रमाणृत्र / समेदकत ऄंक-ताजलका में जसफग  ऄंकों का प्रजतित 

ईजल्लजखत हो।   

 

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत अय ु

और िजक्षजणक ऄहगताएं ृदोन् नत होन े

वालों ृर लाग ूहोंगी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद 

कोइ 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा 

प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान े

वाल ेृदों का प्रजतित 

8 9 10 

लागू नहीं सीधी भती के जलए एक 

वषग 

सीधी भती ्ारा 

 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा 

भती के मामल ेमें 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयिु/अमलेन 

दकन श्रजेणयों ्ारा भती की जानी 

चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज तो 

ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती 

करत ेसमय 

सघं लोक सवेा अयोग का 

ृरामिग जलया जाना चाजहए 

11 12 13 

लागू नहीं समहू ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल हैं:  

1. वंरष्ठ प्रधान, का.एवं स. प्र. :  ऄध्यक्ष 

2.वंरष्ठ/प्रधान, लेखा एवं  अं.जव.स./ 

वंरष्ठ लेखा ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

3.वंरष्ठ/प्रधान, क्रय एवं भंडार/ वंरष्ठ 

क्रय एवं भंडार ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

4. वंरष्ठ प्रिासजनक ऄजधकारी :  सदस्ट्य 
 

लागू नहीं 

[फा. सं. ए. 26011/2/2022 (2)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव 
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New Delhi, the 14th June, 2023 

G.S.R. 72.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ post of Junior Personal Assistant 

in Indian Space Research Organisation, namely :- 

1.   Short title and commencement.—These rules may be called Indian Space Research Organisation (Junior Personal 

Assistant) Recruitment Rules, 2023.  

2.   Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix.—The number of the said post, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.    Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.     Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Junior Personal 

Assistant  

 

 

161*(2023) 

*Subject to 

variation          

dependent upon the 

workload 

General  

Central Services Group 

‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-

81100  

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band Rs.5200-

22100 with Grade 

Pay  Rs.2400/-) 

Selection 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

 

(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note-1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

 Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on a 10 point 

scale as declared by any recognized University, with a pre-requisite 

condition that Graduation should have been completed within the 

stipulated duration of the course as prescribed by the University; 

OR 

 Diploma in Commercial / Secretarial Practice with Minimum of 60% 

marks or CGPA of 6.32 on a 10-point scale as declared by any recognized 

Board / University, with a pre-requisite condition that Diploma should 

have been completed within the stipulated duration of the course as 

prescribed by the University; 
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(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu, and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

Note-2 : In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment Exchanges, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each case be the 

last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the 

names. 

 

 One-year experience as Steno-Typist / Stenographer. 

AND 

 

 A minimum speed of 60 w.p.m. in English Stenography; 

 Proficiency in the use of Computer. 

In case of Dual / Integrated Degree programmes: 

 

 Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation is 

mentioned separately in the Dual/Integrated Degree Certificate, existing 

procedure for reckoning CGPA/percentage for the graduation level may be 

reckoned; 

 

 Where a common CGPA/percentage applicable for the entire course of 

study is only mentioned in the Dual/Integrated Degree Certificate, the final 

CGPA/percentage as mentioned in the Dual/Integrated degree Certificate 

as applicable for the entire course of study, shall be reckoned for deciding 

the eligibility;  

 

 Where a University does not prescribe any CGPA/percentage in its 

Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative CGPA/percentage as 

per Final / Consolidated Mark Sheet, as applicable for the entire course of 

study, shall be reckoned for deciding the eligibility; 

 

 The above criteria will apply uniformly regardless of whether or not a 

University/Institution prescribes a formula to derive the CGPA/percentage 

for Graduation/Post Graduation in its Dual / Integrated Degree certificate; 

 

 Where a University mentions both CGPA and percentage of marks in its 

Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, then at least one criteria 

(either CGPA or percentage) should meet DOS/ISRO’s eligibility norms; 

   

 Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or 

Consolidated Mark-sheet, then the CGPA so mentioned should necessarily 

meet DOS/ISRO’s eligibility criteria.  Conversion of CGPA into 

percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless of 

whether any conversion formula is prescribed by the University/Institution 

concerned.  The same criteria apply mutatis mutandis in cases where only 

percentage of marks is mentioned in the Degree Certificate / Consolidated  

Mark-sheet. 

 

Whether age and  
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By Direct Recruitment 
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In case of recruitment by 
promotion / deputation / 
absorption, grades from 
which promotion / 
deputation / absorption to 
be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition? 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

11 12 13 
Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
 

1 Sr./Head, P&GA :  Chairman 
2 Sr./Head, Accounts & IFA / 

Sr. Accounts Officer 
 

:  Member 

3 Sr./Head, Purchase & Stores 
/ Sr. Purchase & Stores 
Officer 
 

:  Member 

4 Sr. Administrative Officer :  Member 
 

Not applicable 

[F. No. A. 26011/2/2022 (2)-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy.  

 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023  

सा.का.जन.  73.—संजवधान के ऄनचु् छेद 309 के ृरंतुक ्ारा दी गइ िजियों का प्रयोग करते हुए भारतीय ऄंतंरक्ष 

ऄनुसंधान संगठन में सहायक (राजभाषा) के समूह ‘ग’ ृद ृर भती प्रदक्रया को जवजनयजमत करत ेहुए राष् रृजत जनम नजलजखत 

जनयम बनात ेहैं, जजसे दक:- 

1. लघ ुिीषगक और अरंभ - आन जनयमों को भारतीय ऄंतंरक्ष ऄनुसंधान संगठन [सहायक (राजभाषा)] भती जनयम, 2023 

कहा जाए।  

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के कॉलम सं. 2 से 4 में ददय ेऄनुसार होंगे।  

3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद - ईक् त ृदों हते ुभती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य संबंजधत 

मामले आस ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में ददय ेऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता - कोइ भी ऐसा व् यजि, 

1. जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज।  

ऄथवा, 

2. जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा:  

बिते कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यकजि तथा जववाह हते ुऄन् य ृक्ष ृर लागू व्यजिगत 

कानून के तहत ऐसा जववाह करने की ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करने हतेु ऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में 

दकसी भी व् यजि को आस जनयम से छूट प्रदान करती हज।  

5. छूट देन ेका ऄजधकार- जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा व् यवहांरक हज, तो वह, जलजखत रूृ 

में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए अदिे ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन जनयमों के दकसी भी 

प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6. व् यावृजत्त - आन जनयमों से, आस संबंध में समय-समय ृर कें र सरकार ्ारा जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में 

ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगों के व् यजियों के जलए मुहजया कराए जान ेहते ु

अवश्यक अरक्षणों, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य छूटों में दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा।  
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ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन मजं रक् स में स्ट् तर 
क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

सहायक 

(राजभाषा) 

26* (2023)  

* कायग की मात्रा के 

अधार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान् य  

कें रीय सेवाएं  

समूह ‘ग’ 

(ऄराजृजत्रत) 

(ऄनुसजचवीय) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 ₹. 25500 – 81100 

ृदक्रम 

(6वें के.वे.अ. में             ₹. 
2400/- के श्रेणी वेतन के साथ 

ृूवग-संिोजधत वेतन बैंड रु.5200-
22100/-) 

चयन 

 

 

 

  

 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 वषग 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनुदेिों या अदिेों के 

ऄनुसरण में सरकारी कमगचांरयों को 40 वषग तक की 

छूट)। 

नोट-1: अय-ुसीमा जनधागंरत करने के जलए ऄंजतम 

जतजथ भारत में ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करन े

की ऄंजतम जतजथ होगी (और न दक ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रदेि, जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जम म ू का लद्दाख मडंल, और 

कश् मीर राज् य, जहमाचल प्रदेि के लाहोल एवं स्ट् ृ ीजत 

जजला तथा चम बा जजले का ृांगी        ईृ-मंडल, 

ऄंडमान तथा जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ के 

जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ) 

नोट-2:  जजन ृदों के संबंध में जनयुजि, जो रोजगार 

कायागलयों के माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए 

अयु सीमा जनधागंरत करने की ऄंजतम जतजथ, प्रत् यके 

मामले में वह होगी, जजस जतजथ तक रोजगार 

कायागलयों से नाम प्रस्ट् तुत करन ेको कहा गया हज। 

 मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से 60% न्यूनतम ऄंकों ऄथवा 

जवश्वजवद्यालय ्ारा 10 प्वाआंट घोजषत स्ट्केल ृर 6.32 प्वाआंट 

के सी.जी.ृी.ए. सजहत आस ृवूग अवश्यक ितग के साथ स्नातक 

ईत्तीणग दक स्नातक जनधागंरत समय ऄथागत जवश्वजवद्यालय ्ारा 

जनधागंरत ृाठ्यक्रम की ऄवजध के ऄंदर ृरूा दकया गया हो;  

 कंप्यूटर ृर 25 िलद प्रजत जमनट की प्हदी टंकण गजत; 

 कंप्यूटर प्रयोग में जनृणुता; 

 ऄंग्रेजी टंकण का ज्ञान [वांछनीय ऄहगता]। 

ज्/समदेकत जडग्री कायगक्रम के मामल ेमें: 

 जहााँ ज्/समदेकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में स्नातक और स्नात्कोत्तर 

के जलए सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता ऄलग से दिागयी गइ हज, वहााँ 

स्नातक स्ट्तर के जलए सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता की मान्यता के 

जलए वतगमान कायगजवजध को ऄृनाया जाएगा। 

 जहां ऄध्ययन के ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू समान 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र 

में दिागया गया हज, वहााँ ऄध्ययन के ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लाग ू

ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में दिागयी ऄंजतम 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए अधार 

माना जाएगा; 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृन े ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्रों में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनधागंरत नहीं करता, वहााँ ऄध्ययन के 

ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लागू ऄंजतम/समेदकत ऄंक-ृत्र के ऄनुसार 

संृूणग सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए 

अधार माना जाएगा; 

 ईृयुगि मानदडं समान रूृ से लाग ू होगा, भले ही 

जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था स्नातक/स्नात्कोत्तर के जलए ऄृन े
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ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता 

जनकालने का कोइ सूत्र जनधागंरत करता हज या नहीं; 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-

ृत्र में सी.जी.ृी.ए. और ऄंक दोनों का ईल्लेख करता हज, तो 

कम से कम एक मानदंड (या सी.जी.ृी.ए. या प्रजतितता) 

ऄं.जव./आसरो के ृात्रता मानदडंों के ऄनरुूृ हो; 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-

ृत्र में केवल सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हज, तो अवश्यक 

रूृ से ईल्लेजखत सी.जी.ृी.ए. ऄं.जव./आसरो के ृात्रता मानदंडों 

के ऄनुरूृ हो। ृात्रता जनधागंरत करन ेके जलए सी.जी.ृी.ए. का 

ऄंक प्रजतित में रूृांतंरत करने की ऄनुमजत नहीं हज, भले ही 

संबंजधत जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था ्ारा रूृांतरण सूत्र ददया गया 

हो। यही मानदंड यथावश्यक ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में भी 

लाग ू होता हज, जहााँ ईृाजध प्रमाण-ृत्र/समेदकत ऄंक-ृत्र में 

केवल ऄंक प्रजतित दिागया गया हज।  

 

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत 

अय ुऔर िजक्षजणक ऄहगताएं 

ृदोन् नत होन ेवालों ृर लाग ूहोंगी। 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ। 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा 

ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान े

वाल ेृदों का प्रजतित। 

8 9 10 

लाग ूनहीं सीधी भती के जलए एक वषग सीधी भती ्ारा 

 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा भती के मामल ेमें ृदोन् नजत/ 

प्रजतजनयिु/अमलेन दकन श्रजेणयों 

्ारा भती की जानी चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज तो 

ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें 

भती करत ेसमय सघं 

लोक सवेा अयोग का 

ृरामिग जलया जाना 

चाजहए 

11 12 13 

लाग ूनहीं समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल हैं: 

1. व./प्रधान, का एवं सा.प्र. : ऄध्यक्ष 

2. व./प्रधान,लेखा एवं अं.जव.स./व. लेखा 

ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

3. व./प्रधान, क्रय एवं भंडार/व. क्रय एवं 

भंडार ऄजधकारी 

:  सदस्ट्य 

4. व. प्रिासजनक ऄजधकारी :  सदस्ट्य 
 

लाग ूनहीं 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. ए .A. 26011/1/2022 (2)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव 
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New Delhi, the 14th June 2023 

G.S.R 73.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ post of Assistant (Rajbhasha) in 

Indian Space Research Organization, namely :- 

1. Short title and commencement - These rules may be called the Indian Space Research Organization 

[Assistant (Rajbhasha)] Recruitment Rules, 2023. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, classification 

and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

to these rules. 

3.        Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Posts Classification 
Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Assistant 

(Rajbhasha) 
 

26* (2023) 

*Subject to variation          

dependent upon the 

workload 

General Central 

Services Group ‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25500-

81100   

(6
th

 CPC Pre-revised 

Pay Band Rs.5200-

22100 with Grade 

Pay  Rs.2400/-) 

Selection 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

 

Note-1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 Graduation with a minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on 

a 10-point scale as declared by any recognised University, with 

a pre-requisite condition that the graduation should have been 

completed within the stipulated time i.e., within the duration of 

the course as prescribed by the University; 

 

 Hindi Typewriting speed @ 25 words per minute on computer; 

 

 Proficiency in the use of Computers; 

 

 Knowledge in English Typewriting [desirable qualification]. 

 

In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

 

 Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-

Graduation is mentioned separately in the Dual/Integrated 

Degree Certificate, existing procedure for reckoning 
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Note-2 : In respect of posts, the appointment to 

which are made through the Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each case be the last date upto 

which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

CGPA/percentage for the graduation level shall be reckoned; 

 

 Where a common CGPA/percentage applicable for the entire 

course of study is only mentioned in the Dual/Integrated 

Degree Certificate, the final CGPA/percentage as mentioned 

in the Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the 

entire course of study, shall be reckoned for deciding the 

eligibility; 

 

 Where a University does not prescribe any CGPA/percentage 

in its Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative 

CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 

applicable for the entire course of study, shall be reckoned for 

deciding the eligibility;  

 

 The criteria above will apply uniformly regardless of whether 

or not a University/Institution prescribes a formula to derive 

the CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its 

Dual / Integrated Degree certificate;   

 

 Where a University mention both CGPA and percentage of 

marks in its Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, 

then at least one criteria (either CGPA or percentage) should 

meet DOS/ISRO’s eligibility norms; 

 

 Where a University mentions only CGPA in its Degree 

Certificate or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA as 

mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility 

criteria.  Conversion of CGPA into percentage of marks is not 

permitted to determine eligibility, regardless of whether any 

conversion formula is prescribed by the University/Institution 

concerned.  The same criteria apply mutatis mutandis in cases 

where only percentage of marks is mentioned on the Degree 

Certificate / Consolidated Mark-sheet. 

 
Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By Direct Recruitment 

 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation / absorption, 

grades from which promotion / 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

11 12 13 

Not Applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

 

1 Sr./Head, P&GA 

 

:  Chairman 

2 Sr./Head, Accounts & 

IFA / Sr. Accounts 

Officer 

 

:  Member 

3 Sr./Head, Purchase & :  Member 

Not applicable 
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Stores / Sr. Purchase & 

Stores Officer 

 

4 Sr. Administrative 

Officer 

:  Member 

 

 

[F. No. A. 26011/1/2022 (2)-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy.  

 

नइ ददल् ली, 14 जून, 2023 

सा.का.जन. 74.—संजवधान के ऄनुच् छेद 309 के ृरंतुक ्ारा दी गइ िजियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय ऄंतंरक्ष 

जवभाग में सहायक (राजभाषा) के समूह ‘ग’ ृद ृर भती प्रदक्रया को जवजनयजमत करते हुए राष् रृजत जनम नजलजखत जनयम 

बनाते हैं, जजसे दक:-  

1. लघ ुिीषगक और अरंभ.—आन जनयमों को भारतीय ऄतंंरक्ष जवभाग [सहायक (राजभाषा)] भती जनयम, 2023 कहा 

जाए।  

2. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ईक् त ृदों की सं्‍ या, आनका वगीकरण तथा वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर, आन जनयमों के साथ संलग् न ऄनुसूची के कॉलम सं. 2 से 4 में ददये ऄनुसार होंगे।  

3. भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगता, आत् यादद.—ईक् त ृदों हते ु भती का तरीका, अय-ुसीमा, ऄहगताएं तथा ऄन् य 

संबंजधत मामले आस ऄनुसूची के कॉलम 5 से 13 में ददये ऄनुसार होंगे।  

4. ऄृात्रता.—कोइ भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया, जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज।  

ऄथवा, 

ख) जजसका ृजत/जजसकी ृत् नी जीजवत हज, ईसने दकसी ऄन् य व् यजि से जववाह दकया हज,  

दकसी भी ईक् त ृद ृर जनयुजि हतेु ऄृात्र होगा:  

बिते कें र सरकार, आस बात से संतुष् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हते ुऄन् य ृक्ष ृर लाग ूव्यजिगत कानून के 

तहत ऐसा जववाह करन ेकी ईसे ऄनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहतेु ऄन् य कारण मोजूद हैं, तो ऐसे में दकसी भी व् यजि 

को आस जनयम स ेछूट प्रदान करती हज।  

5. छूट दने ेका ऄजधकार.—जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह अवश् यक हज ऄथवा व् यवहांरक हज, तो वह, जलजखत 

रूृ में कारणों को ंरकाडग करत ेहुए अदेि ्ारा दकसी श्रणेी ऄथवा वगग के व् यजियों के संबंध में आन जनयमों के दकसी भी 

प्रावधानों में छूट द ेसकती हज। 

6. व् यावृजत्त.—आन जनयमों से, आस संबंध में समय-समय ृर कें र सरकार ्ारा जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसरण में 

ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, भूतृूवग सजजनक और ऄन् य जविेष वगों के व् यजियों के जलए मुहजया कराए जान ेहते ु

अवश्यक अरक्षणों, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य छूटों में दकसी भी प्रकार का कोइ प्रभाव नहीं ृडे़गा।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन मजं रक् स में स्ट् तर 
क् या चयन ऄथवा       

गजर-चयन ृद हज? 

1 2 3 4 5 

सहायक 

(राजभाषा) 

3* (2023)  

* कायग की मात्रा के 

अधार ृर ृंरवतगन 

की ितग ृर 

सामान् य  

कें रीय सेवाएं  

समूह ‘ग’ 

(ऄराजृजत्रत) 

(ऄनुसजचवीय) 

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 4 ₹. 25500 – 81100 

ृदक्रम 

(6वें के.वे.अ. में             ₹. 
2400/- के श्रेणी वेतन के साथ 

चयन 
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ृूवग-संिोजधत वेतन बैंड 

रु.5200-22100/-) 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश् यक िजक्षजणक तथा ऄन् य ऄहगताएं 

6 7 

18 स े28 वषग 

 

(कें र सरकार ्ारा जारी ऄनदुेिों या 

अदेिों के ऄनुसरण में सरकारी 

कमगचांरयों को 40 वषग तक की छूट)। 

 

नोट-1: अय-ुसीमा जनधागंरत करने के 

जलए ऄंजतम जतजथ भारत में 

ईम मीदवारों से अवेदन प्राप् त करने की 

ऄंजतम जतजथ होगी (और न दक ऄसम, 
मेघालय, ऄरुणाचल प्रदेि, जमज़ोरम, 
मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 
जम म ू का लद्दाख मंडल, और कश् मीर 

राज् य, जहमाचल प्रदेि के लाहोल एवं 

स्ट् ृ ीजत जजला तथा चम बा जजले का 

ृांगी        ईृ-मंडल, ऄंडमान तथा 

जनकोबार ्ीृ समूह या लक्ष्ीृ के 

जलए जनधागंरत ऄंजतम जतजथ)  

 

नोट-2:  जजन ृदों के संबंध में 

जनयुजि, जो रोजगार कायागलय के 

माध् यम से की जाती हैं, ईनके जलए 

अयु सीमा जनधागंरत करन ेकी ऄंजतम 

जतजथ, प्रत् यके मामल े में वह होगी, 
जजस जतजथ तक रोजगार कायागलयों से 

नाम प्रस्ट् ततु करने को कहा गया हज। 

 मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 60% न्यूनतम ऄंकों ऄथवा जवश्वजवद्यालय 

्ारा 10 प्वाआंट घोजषत स्ट्केल ृर 6.32 प्वाआंट के सी.जी.ृी.ए. सजहत आस 

ृूवग अवश्यक ितग के साथ स्नातक ईत्तीणग दक स्नातक जनधागंरत समय ऄथागत 

जवश्वजवद्यालय ्ारा जनधागंरत ृाठ्यक्रम की ऄवजध के ऄंदर ृूरा दकया गया 

हो;  

 कंप्यूटर ृर 25 िलद प्रजत जमनट की प्हदी टंकण गजत; 

 कंप्यूटर प्रयोग में जनृणुता; 

 

 ऄंग्रेजी टंकण का ज्ञान [वांछनीय ऄहगता]। 

 

ज्/समदेकत जडग्री कायगक्रम के मामल ेमें: 

 

 जहााँ ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में स्नातक और स्नात्कोत्तर के जलए 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता ऄलग से दिागयी गइ हज, वहााँ स्नातक स्ट्तर के जलए 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता की मान्यता के जलए वतगमान कायगजवजध को ऄृनाया 

जाएगा। 

 

 जहां ऄध्ययन के ृूरे ृाठ्यक्रम के जलए लाग ूसमान सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता 

को ही ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में दिागया गया हज, वहााँ ऄध्ययन के ृूरे 

ृाठ्यक्रम के जलए लागू ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में दिागयी ऄंजतम 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए अधार माना 

जाएगा; 

 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृन े ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्रों में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनधागंरत नहीं करता, वहााँ ऄध्ययन के ृूरे ृाठ्यक्रम 

के जलए लाग ू ऄंजतम/समेदकत ऄंक-ृत्र के ऄनुसार संृूणग 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता को ही ृात्रता जनधागरण के जलए अधार माना 

जाएगा; 

 

 ईृयुगि मानदंड समान रूृ से लागू होगा, भले ही जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था 

स्नातक/स्नात्कोत्तर के जलए ऄृन े ज्/समेदकत ईृाजध प्रमाण-ृत्र में 

सी.जी.ृी.ए./प्रजतितता जनकालन ेका कोइ सूत्र जनधागंरत करता हज या नहीं; 

 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृन े ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄंक-ृत्र में 

सी.जी.ृी.ए. और ऄंक दोनों का ईल्लेख करता हज, तो कम से कम एक मानदंड 

(या सी.जी.ृी.ए. या प्रजतितता) ऄ.ंजव./आसरो के ृात्रता मानदंडों के ऄनुरूृ 

हो; 

 

 जहााँ जवश्वजवद्यालय ऄृने ईृाजध प्रमाण-ृत्र या समेदकत ऄकं-ृत्र में केवल 

सी.जी.ृी.ए. का ईल्लेख करता हज, तो अवश्यक रूृ से ईल्लेजखत 

सी.जी.ृी.ए. ऄ.ंजव./आसरो के ृात्रता मानदडंों के ऄनुरूृ हो। ृात्रता 

जनधागंरत करन ेके जलए सी.जी.ृी.ए. का ऄंक प्रजतित में रूृांतंरत करने की 

ऄनुमजत नहीं हज, भले ही संबंजधत जवश्वजवद्यालय/संस्ट्था ्ारा रूृांतरण सूत्र 

ददया गया हो। यही मानदंड यथावश्यक ृंरवतगन सजहत ईन मामलों में भी 
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लाग ूहोता हज,जहााँ ईृाजध प्रमाण-ृत्र/समेदकत ऄंक-ृत्र में केवल ऄंक प्रजतित 

दिागया गया हज।  

क् या सीधी भती के जलए जनधागं रत 

अय ुऔर िजक्षजणक ऄहगताएं 

ृदोन् नत होन ेवालों ृर लाग ूहोंगी। 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ। 

 

भती का तरीका, चाह ेसीधी भती ऄथवा 

ृदोन् नजत ्ारा ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा और जवजभन् न तरीकों ्ारा भरे जान े

वाल ेृदों का प्रजतित। 

8 9 10 

लाग ूनहीं सीधी भती के जलए एक वषग सीधी भती ्ारा 

 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा भती के मामल ेमें 

ृदोन् नजत/प्रजतजनयिु/अमलेन 

दकन श्रजेणयों ्ारा भती की 

जानी चाजहए 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत जवद्यमान हज तो 

ईसकी रचना कज सी हज? 

ृंरजस्ट्थजतया,ं जजनमें भती 

करत ेसमय 

सघं लोक सवेा अयोग का 

ृरामिग जलया जाना चाजहए 

11 12 13 

लाग ूनहीं समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत में िाजमल हैं: 

 

1. जविेष कायग ऄजधकारी ईृ सजचव 

(कार्ममक), ऄं.जव.                        

  : ऄध्यक्ष 

2. जविेष कायग ऄजधकारी ईृ सजचव 

(संसद), ऄं.जव. 

:  सदस्ट्य 

3. ईृ सजचव (सतग. एवं जवजध) ऄं.जव. :  सदस्ट्य 

4. ईृ सजचव (समीक्षा), ऄं.जव.         :  सदस्ट्य 
 

लाग ूनहीं 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. ए. A.26011/1/2022 (1)-I] 

संध्या वेणुगोृाल िमाग, ऄृर सजचव 

 

New Delhi, the 14th June 2023 

G.S.R 74.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ post of Assistant (Rajbhasha) in 

Department of Space, namely: 

1.    Short title and commencement.—These rules may be called the Department of Space [Assistant (Rajbhasha)] 

Recruitment Rules, 2023. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix.—The number of the said posts, classification 

and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc..—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 
Number of Posts Classification Level in the Pay Matrix 

Whether 

selection  or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

Assistant 

(Rajbhasha) 

 

3* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent upon 

the workload 

General Central 

Services Group ‘C’ 

(Non-Gazetted) 

(Ministerial) 

Level 4 in the Pay Matrix 

Rs.25500-81100  (6
th

 CPC Pre-

revised Pay Band Rs.5200-22100 

with Grade Pay  Rs.2400/-) 

Selection 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

6 7 

18 to 28 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note-1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu, and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note-2 : In respect of posts, the 

appointment to which are made through the 

Employment Exchanges, the crucial date for 

determining the age-limit shall, in each case 

be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names. 

 

 Graduation with a minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on 

a 10-point scale as declared by any recognised University, with a 

pre-requisite condition that the graduation should have been 

completed within the stipulated time i.e., within the duration of 

the course as prescribed by the University; 

 Hindi Typewriting speed @ 25 words per minute on computer; 

 Proficiency in the use of Computers; 

 ge in English Typewriting [desirable qualification]. 

In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

 Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation 

is mentioned separately in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, existing procedure for reckoning CGPA/percentage 

for the graduation level shall be reckoned; 

 Where a common CGPA/percentage applicable for the entire 

course of study is only mentioned in the Dual/Integrated 

Degree Certificate, the final CGPA/percentage as mentioned in 

the Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the 

entire course of study, shall be reckoned for deciding the 

eligibility; 

 Where a University does not prescribe any CGPA/percentage in 

its Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative 

CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 

applicable for the entire course of study, shall be reckoned for 

deciding the eligibility;  

 The criteria above will apply uniformly regardless of whether 

or not a University/Institution prescribes a formula to derive the 

CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual / 

Integrated Degree certificate;   

 Where a University mention both CGPA and percentage of 

marks in its Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, 

then at least one criteria (either CGPA or percentage) should 

meet DOS/ISRO’s eligibility norms; 
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 Where a University mentions only CGPA in its Degree 

Certificate or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA as 

mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility 

criteria.  Conversion of CGPA into percentage of marks is not 

permitted to determine eligibility, regardless of whether any 

conversion formula is prescribed by the University/Institution 

concerned.  The same criteria apply mutatis mutandis in cases 

where only percentage of marks is mentioned on the Degree 

Certificate / Consolidated Mark-sheet. 

 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable One year for Direct Recruits By Direct Recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation / absorption, 

grades from which promotion / 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

11 12 13 

Not Applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting of : 

1 Officer on Special Duty / 

Deputy Secretary 

(Personnel), DOS 

:  Chairman 

2 Officer on Special Duty / 

Deputy Secretary 

(Parliament), DOS 

:  Member 

3 Deputy Secretary 

(Vigilance & Legal), DOS 

:  Member 

4 Deputy Secretary 

(Reviews), DOS 

:  Member 

 

Not applicable 

 [F. No. A. 26011/1/2022 (1)-I] 

SANDHYA VENUGOPAL SHARMA, Addl. Secy.  
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