
4410 GI/2023 (273)   

रजजस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजधकार स ेप्रकाजित  
PUBLISHED BY AUTHORITY 

साप् ताजहक  
WEEKLY 

स.ं   15] नई ददल् ली, जलुाई 16—जलुाई  22, 2023, िजनवार/आषाढ़ 25—आषाढ़  31, 1945 

No. 15]  NEW DELHI, JULY 16—JULY 22, 2023, SATURDAY/ASHADHA  25— ASHADHA  31, 1945 

इस भाग में जभन् न ृ्ृ‍   स्ं‍ या दी जाती हज जजसस ेदक यह ृथृक संकलन के प ृ में रखा जा सके  
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

                         ग                औ       

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

रक्षा मंत्रालय  

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 10 जुलाई, 2023 

का.जन.आ.  80- राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

रक्षा मंत्रालय, भारतीय वायुसेना, कजनष्ठ अनुवादक (जहन्दी) भती जनयम, 1993 को, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत े

हुए, जजन्हें ऐसे अजधक्मण से ृहल ेदकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, भारतीय वायुसेना में कजनष्ठ अनुवाद 

अजधकारी  के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, अथाात् :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ .– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, भारतीय वायुसेना, कजनष्ठ अनुवाद 

अजधकारी, भती जनयम, 2023 हज । 

  (2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24072023-247559
CG-DL-W-24072023-247559
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2. ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर .– उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अन्य अहाताएं .–  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4. जनरहाता .–   वह व्यजि  – 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृ्ी जीजवत हैं, जववाह दकया हज या जववाह करने की संजवदा 

की हज , या 

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृ्ी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह करने की 

संजवदा की हज ,  

  उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

  ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि .– जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को 

दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6. व्यावजृत्त .– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, भूतृूवा सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत हज । 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद सं्‍या वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर । 

(1) (2) (3) (4) 

कजनष्ठ अनुवाद 

अजधकारी   
65* (2023) 

 *कायाभार के आधार ृर ृट्ररवतान 

दकया जा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह ‘ख’, 

अराजृजत्रत, अननुसजचवीय । 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 

(` 35400-112400) 

 

 

चयन या अचयन 

ृद । 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-

सीमा । 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्य अहाताएं । 

(5) (6) (7) 

चयन ृद । तीस वषा से अजधक नहीं 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुदिेों या 

आदिेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृााँच वषा 

तक जिजथल की जा सकती 

हज ) । 

आयु-सीमा अवधाट्ररत करने 

के जलए जनणाायक तारीख 

वह होगी जो कमाचारी 

चयन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाए। 

अहाता: (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जहन्दी में मास्ट्टर जडग्री जजसमें जडग्री 

स्ट्तर ृर अंग्रेजी एक अजनवाया या वजकजल्ृक जवषय के रुृ में रहा हो या ृरीक्षा का 

माध्यम रहा हो; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से अंग्रेजी में मास्ट्टर जडग्री जजसमें जडग्री स्ट्तर ृर 

जहन्दी एक अजनवाया या वजकजल्ृक जवषय के रुृ में रहा हो या ृरीक्षा का माध्यम रहा 

हो; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जहन्दी या अंग्रेजी से जभन्न दकसी भी जवषय में 

मास्ट्टर जडग्री जजसमें जडग्री स्ट्तर ृर जहन्दी माध्यम रहा हो और अंग्रेजी एक अजनवाया 

या वजकजल्ृक जवषय के रुृ में रहा हो या ृरीक्षा का माध्यम रहा हो; या  

 दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जहन्दी या अंग्रेजी से जभन्न दकसी भी जवषय में 

मास्ट्टर जडग्री जजसमें जडग्री स्ट्तर ृर अंग्रेजी माध्यम रहा हो और जहन्दी एक अजनवाया 

या वजकजल्ृक जवषय के रुृ में रहा हो या ृरीक्षा का माध्यम रहा हो; या  
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 दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जहन्दी या अंग्रेजी से जभन्न दकसी भी जवषय में 

मास्ट्टर जडग्री जजसमें जडग्री स्ट्तर ृर अंग्रेजी और जहन्दी एक अजनवाया या वजकजल्ृक 

जवषय के रुृ में रहा हो या इन दोनों में से एक ृरीक्षा का माध्यम रहा हो और दसूरा 

अजनवाया या वजकजल्ृक जवषय के रुृ में रहा हो; और   

अनुभव: (ii) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों  जजनके अंतगात 

भारत सरकार के उृक्म भी हज, के कायाालय में जहन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 

जहन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त जडप्लोमा या प्रमाणृत्र हो या जहन्दी से अंग्रेजी में 

और अंग्रेजी से  जहन्दी में अनुवाद काया का दो साल का अनुभव हो ।  

ट्रटप्ृण 1 :  अहाताएं अन्यथा सुअर्हहत अभ्यर्हथयों की दिा में उन कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाएं, कमाचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार 

जिजथल की जा सकती हज । 

ट्रटप्ृण 2 : अनुभव संबंधी अहाता (अहाताएं) उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए 

जाएं, कमाचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत जाजतयों 

या अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्हथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती हज (हैं) 

जब चयन के दकसी प्रक्म ृर कमाचारी चयन आयोग  या सक्षम प्राजधकारी की यह 

राय हज दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजियों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्हथयों के ृयााप्त सं्‍या में उृलब्ध होने की सम्भावना नहीं हज । 

 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजहत आयु 

और िजजक्षक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लागू होंगी 

या नहीं । 

ृट्ररवीक्षा की अवजध,  यदद कोई हो । 

 

भती की ृद्धजत: सीधी भती या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जाने वाली 

ट्ररजियों की प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

नहीं।  दो वषा । 

ट्रटप्ृण : केन्रीय सरकार द्वारा यथाजवजहत ृट्ररवीक्षा को 

सफलताृूवाक ृूणा करने के जलए सीधे भती दकए जाने 

वाले व्यजियों के जलए कम से कम दो सप्ताह का प्रवेि 

प्रजिक्षण अजनवाया होगा । 

प्रोन्नजत द्वारा जजसके न हो सकने ृर सीधी 

भती द्वारा । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा भती की दिा 

में वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन 

दकया जाएगा ।  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो उसकी संरचना । भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिा दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-4 (`25500-81100) 

में ऐसे जसजवजलयन जिक्षा अनुदिेक जजन्होंने उस श्रेणी 

में दस वषा जनयजमत सेवा की हो तथा              

राजभाषा के सभी क्षेत्रों में दो से चार सप्ताह का 

प्रजिक्षण ृूरा दकया हो ।  

ट्रटप्ृण :  जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्होंने अृनी अहाक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रहा हो, वहां उनसे 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा 

समहू ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंध में 

जवचार करन े के जलए) जो जनम्नजलजखत स े जमलकर 

बनेगी:- 

(i)   सिस्त्र सेना मु्‍यालय जसजवल सेवा  

में जनदिेक की रैंक के अजधकारी, कार्हमक  

जसजवजलयन जनदिेालय, वायुसेना  

मु्‍यालय                        - अध्यक्ष; 

 

संघ लोक सेवा आयोग 

से ृरामिा आवश्यक 

नहीं हज । 
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ृरंतु यह तब जब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहाक या 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अहाक या ृात्रता सेवा के आधे से 

अजधक से या दो वषा से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जजन्होंने ऐसी अहाक या ृात्रता सवेा ृहले ही ृूरी कर 

ली हज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजध सफलताृूवाक ृूरी कर ली हो । 

(ii)  जविेषज्ञ जनदिेालय (जिक्षा जनदिेालय)  

का प्रजतजनजध जो उृ जनदिेक या समतुल्य  

रैंक से कम का न हो, वायुसेना  

मु्‍यालय                                       - सदस्ट्य; 

(iii)  संयुि जनदिेक या उृ जनदिेक  

कार्हमक जसजवजलयन (जवभागीय  

प्रोन्नजत सजमजत अनुभाग), वायुसेना  

मु्‍यालय                                  - सदस्ट्य । 

समहू ‘ख’ जवभागीय ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्ट के सबंधं में 

जवचार करन ेके जलए) जो जनम्नजलजखत स ेजमलकर 

बनेगी:- 

(i)   सिस्त्र सेना मु्‍यालय जसजवल सेवा  

में जनदिेक की रैंक के अजधकारी,  

कार्हमक जसजवजलयन जनदिेालय,  

वायुसेना मु्‍यालय                      - अध्यक्ष; 

(ii)  जविेषज्ञ जनदिेालय (जिक्षा जनदिेालय)  

का प्रजतजनजध जो उृ जनदिेक या समतुल्य  

रैंक से कम का न हो, वायुसेना  

मु्‍यालय                                       - सदस्ट्य; 

(iii)   संयुि जनदिेक या उृ जनदेिक  

कार्हमक जसजवजलयन (जवभागीय  

प्रोन्नजत सजमजत अनुभाग), वायुसेना  

मु्‍यालय                                      - सदस्ट्य । 

[फा.सं. वा. से. मु. /23049/ओ एल काडर/ आर आर/ ृी सी-आर आर और खेलकूद/122/डी (जन.)] 

देवेन्र कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th July, 2023 

S.R.O. 80.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of Ministry of Defence, Indian Air Force, Junior Translator (Hindi) Recruitment  Rules, 1993, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Junior Translation Officer in the Indian Air Force, namely:-  

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Air Force, 

Junior Translation Officer, Recruitment Rules, 2023.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.– The method of recruitment to the said post, 

age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

Schedule.  

4. Disqualification.- No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said posts:   
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission  relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen  and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post.  Number of Post.  Classification.  Level in the pay matrix  

1  2  3  4  

Junior 

Translation  

Officer  

*65 (2023)  

*Subject  to  variation 

dependant on workload  

General Central Service, Group 
‘B’, Non-Gazetted,  

Non-Ministerial  

Level-6  

(Rs 35400-112400) in 

the pay matrix 

 

Whether Selection 

post or Non Selection post. 

Age limit for direct recruits. 

5  6  

Selection Not exceeding 30 years (relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with instructions or orders issue by Central Government)  

  

The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits.  Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees.  

7  8  

Qualification: (i) Master’s degree of a recognised University in Hindi with English 

as a compulsory or elective subject or as the medium of examination at the degree 

level; or  

  

Master’s degree of a recognised University in English with Hindi as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the degree level; or  

  

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or as 
the medium of examination at the degree level; or  

  

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or as 

the medium of examination at the degree level; or  

  

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with English and Hindi as a compulsory or elective subjects or either of 

the two as the medium of examination and the other as a compulsory or elective 
subject at degree level; and  

  

Experience: (ii) recognised Diploma or Certificate course in translation from 

Hindi to English and vice versa or two years’ experience of translation work from 

No  
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Hindi to English and vice versa in Central Government or State Government 

office or Union Territories, including Government of India Undertaking.   

  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the  

Staff Selection Commission or Competent Authority, for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates otherwise well qualified.   

  

Note 2: The qualification(s) regarding experience is or are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority, for reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, is of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them.  

 

Period of probation, if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and the percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grade from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

9  10  11  

Two years 

 

Note: There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks 

duration for direct recruits 

for successful completion of 

the probation as prescribed 

by the Central Government. 

By promotion failing 

which by Direct 

Recruitment. 

 

Promotion: Civilian Education Instructor in level-4 in the 

pay matrix (Rs 25500-81100) with ten years regular 

service in the grade and having completed 2 to 4 weeks 

training in the aspects of Official Language.  

  

Note : Where juniors who have completed their qualifying 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not 

short of requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.   

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

12  13  

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :-  

  

(i) Officer of the rank of Director of Armed Forces Headquarters Civil  

service, Directorate of Personnel Civilians, Air Headquarters             – Chairperson;  

  

(ii) Representative of Specialist Directorate (Directorate of  

Education)  not below the rank of Deputy Director or  

equivalent, Air Headquarters                                                                     Member;  

(iii) Joint Director or Deputy Director Personnel Civilians (Departmental  

Promotion Committee Section), Air Headquarters                                - Member.  

Consultation 

with Union Public 

Service Commission is 

not necessary. 
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 Group 'B' Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :-  

  

(i) Officer of the rank of Director of Armed Forces Headquarters Civil  

Service, Directorate of Personnel Civilians, Air Headquarters        - Chairperson;  

  

(ii) Representative of Specialist Directorate (Directorate of Education) not below the 
rank of Deputy Director or equivalent, Air Headquarters                       - Member;   

  

(iii) Joint Director or Deputy Director Personnel Civilians (Departmental  

Promotion Committee Section), Air Headquarters                                        Member.  

 [F. No. Air HQ/23049/OL Cadre/RR/PC-RRs & Sports/ 122/D (Apptts)]  

DEVENDRA KUMAR, Under Secy. 
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