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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ऄजधकांरयों (सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजध के 

ऄतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जिनमें साधारण प्रकार के अदिे, ईृ-जनयम अदद सजम्मजलत हैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

लोक सभा सजिवालय 

नइ ददल्ली, 13 जसतम् बर, 2023 

सा.का.जन.123.—मजहलाओं के कायगस्ट्थल ृर लैंजगक ईत्ृीड़न (जनवारण, प्रजतषेध और प्रजततोष) ऄजधजनयम, 

2013 की धारा 4 के जनबंधनों के ऄनुसार, ददनांक 23.09.2022 की ऄजधसूिना सं. एफ 7/52/2009-वीयू/िीएन-

9466/2022 के ्ारा ‘अंतंरक ृंरवाद सजमजत’ का ग न दकया गया हज। जनम्नजलजखत सदस्ट्यों से जमलकर बनी हुइ मौिूदा 

सजमजत के कायगकाल को और तीन महीन ेके जलए 25.09.2023 से (25.12.2023 तक) ऄथवा ऄगल ेअदेि तक, िो भी 

ृहले हो, बढा ददया गया हज:- 

(एक) श्रीमती सुमन ऄरोड़ा 

संयुक्त सजिव 

ृी ासीन ऄजधकारी 

(दो) श्रीमती ममता केमवाल सदस्ट्य 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06102023-249195
CG-DL-W-06102023-249195
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जनदेिक 

(तीन) श्री एि. राम प्रकाि 

जनदेिक 

सदस्ट्य 

(िार) श्रीमती िूबी ऄमर 

जनदेिक 

सदस्ट्य-सजिव 

(ृांि) श्रीमती ऄनुिा ृें या 

ऄजधवक्ता 

सदस्ट्य 

[फा. सं. 7/52/2009-वीयू/िीएन-9752/2023] 

भारती संिीव टुटेिा, जनदेिक 

 

LOK SABHA SECRETERIAT 

New Delhi, the 13th September, 2023 

G.S.R. 123.—In terms of Section 4 of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013, an ―Internal Complaints Committee‖ was constituted vide Notification 

No.F.7/52/2009-VU/GN-9466/2022 dated 23.09.2022. The tenure of the existing Committee comprising the following 

Members, has been extended for a further three month period w.e.f. 25.09.2023 (till 25.12.2023) or until further 

orders, whichever is earlier :- 

  

 (i) Smt. Suman Arora  Presiding Officer 

 Joint Secretary 

(ii) Smt. Mamta Kemwal  Member 

 Director 

(iii) Shri H. Ram Prakash  Member 

 Director 

(iv) Smt. Juby Amar   Member-Secretary 

 Director 

(v) Smt. Anuja Pethia  Member 

 Advocate  

  [F. No. 7/52/2009-VU/GN-9752/2023] 

(Smt.) BHARTI SANJEEV TUTEJA, Director  

 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मतं्रालय  

नइ ददल्ली,  21 जसतम् बर, 2023 

सा.का.जन. 124.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत श िजक्तयों का प्रयोग करते हुए और 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय मनः जिदकत्सा संस्ट्थान, कांके, रांिी, कजनष्ठ मनजिदकत्सक सामाजिक 

कायगकताग (समूह ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2020 को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग 

दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय मनजिदकत्सा संस्ट्थान, कांके, 

रांिी में कजनष्ठ मनजिदकत्सीय समाि कल्याण ऄजधकारी के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथागत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय 

मनजिदकत्सा संस्ट्थान, कांके, रांिी, में कजनष्ठ मनजिदकत्सीय समाि कल्याण ऄजधकारी (समूह ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2023 

हज।     
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 (2)  ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत श होंगे।   

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर- ईक्त ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं, अदद- ईक्त ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी िो ईक्त ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहगता: वह व्यजक्त-  

(क)  जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज; या   

(ख)  जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए, दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज, 

ईक्त ृद ृर जनयुजक्त का ृात्र नहीं होगा :  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजक्त को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजक्त: िहााँ केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अव‍यक या समीिीन हज, वहााँ वह 

ईसके जलए िो कारण हैं ईनको लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजक्तयों की बाबत अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत श: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, ऄनय् जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजक्तयों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुिूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍या
 वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

कजनष्ठ मनजिदकत्सीय 

समाि कल्याण ऄजधकारी 

1* ( 0202 ) 
*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता 

हज।  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय।  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400/- रुृय)े।  

 

 

ियन या 

ऄियन 

ृद 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्तयों के जलए अय-ुसीमा 

सीधे भती दकए िाने वाले व्यजक्तयों के जलए ऄृेजक्षत िजजक्षक और ऄन्य 

ऄहगताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ू

नहीं 

होता। 

तीस वषग की अय ुसे ऄजधक 

नहीं। 

(केन्रीय सरकार ्ारा समय-

समय ृर िारी ऄनुदेिों ऄथवा 

अदेिों के ऄनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृााँि वषग तक 

जिजथल की िा सकती हज।)  

ंटप्ृण: अय-ुसीमा ऄवधांरत 

करन ेके जलए जनणागयक तारीख 

(क) ऄजनवायग: 

दकसी भी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जिदकत्सा और 

मनजिदकत्सीय  सामाजिक कायग में जविेषज्ञता के साथ सामाजिक कायग में 

मास्ट्टर जडग्री। 

(ख) ऄनुभव:  

सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त ऄस्ट्ृतालों या संस्ट्थाओं से मनजिदकत्सीय  

सामाजिक कायगकताग के रूृ में मानजसक स्ट्वास्ट््य में मनोसामाजिक मूल्यांकन 

और प्रबंधन और ृुनवागस के के्षत्र में एक वषग का ऄनुभव।  

ंटप्ृण 1:  ऄहगताएाँ ऄन्यथा सुऄर्हहत ऄभ्यर्हथयों की दिा में कमगिारी ियन 
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कमगिारी ियन अयोग ्ारा 

यथा जवज्ञाजृत होगी । 

 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, ईन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाएंगे, जिजथल की िा सकती हैं ।  

ंटप्ृण 2: ऄनुभव संबंधी ऄहगताएं ऄनुसूजित िाजतयों या ऄनुसूजित 

िनिाजतयों के ऄभ्यर्हथयों की दिा में कमगिारी ियन अयोग ऄथवा सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, ईन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं, तब 

जिजथल की िा सकती हैं, िब ियन के दकसी प्रक्म ृर कमगिारी ियन 

अयोग ऄथवा सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके जलए अरजक्षत 

ंरजक्तयों को भरन े के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायों के 

ऄभ्यर्हथयों के ृयागप्त सं्‍या में ईृलब्ध होने की सम्भावना नहीं हज । 

 

सीध ेभती 

दकए िान े

वाल े

व्यजक्तयों 

के जलए 

जवजहत 

अय ुऔर 

िजजक्षक 

ऄहगताएं 

प्रोन्नत 

व्यजक्तयों 

की दिा में 

लाग ूहोंगी 

या नहीं 

ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो 

भती की ृद्धजत: 

भती सीधी होगी 

या प्रोन्नजत ्ारा 

या प्रजतजनयजुक्त/ 

अमलेन ्ारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों 

्ारा भरी िान े

वाली ंरजक्तयों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुक्त/अमलेन 

्ारा भती की दिा में 

व ेश्रजेणया ंजिनस े

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुक्त/अमलेन 

दकया िाएगा 

यदद जवभागीय प्रोनन्जत 

सजमजत हज तो ईसकी 

सरंिना 

भती करन ेमें 

दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक 

सेवा अयोग 

स ेृरामिग 

दकया िाएगा 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनहीं 

होता।   

दो वषग।  

 

ंटप्ृण: 

ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक 

ृूरा करन ेके 

जलय ेकें रीय 

सरकार ्ारा 

यथा जवजहत  

कम से कम दो 

सृ्ताह की 

ऄवजध का 

अव‍यक प्रवेि 

प्रजिक्षण करना 

होगा । 

सीधी भती ्ारा।  

 

ंटप्ृण: ृदधारी 

के एक वषग या 

ईससे ऄजधक समय 

के जलए  

प्रजतजनयुजक्त ृर 

िले िान ेऄथवा 

लंबे समय से 

बीमार होने ऄथवा 

ऄध्ययन ऄवकाि 

ृर िले िान ेृर 

ऄथवा ऄन्य 

ृंरजस्ट्थजतयों में 

होने वाली 

ंरजक्तयों को 

केन्रीय सरकार के 

ऐसे ऄजधकांरयों 

से प्रजतजनयुजक्त 

्ारा भरा िा 

सकेगा िो: 

(क) (i) िो मूल 

 लाग ूनहीं होता।  समूह ‘ख’ जवभागीय 

ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर 

जविार करन ेके जलए) 

िो जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनेगी:- 

1. जनदेिक, 

केन्रीय 

मनजिदकत्सा 

संस्ट्थान, रांिी       

–ऄध्यक्ष; 

2. जविेष श्रेणी-l 

के ऄजधकारी, 

केन्रीय 

मनजिदकत्सा 

संस्ट्थान, रांिी               

–सदस्ट्य; 

3. मु्‍य 

प्रिासजनक 

ऄजधकारी, 

केन्रीय 

मनजिदकत्सा 

संस्ट्थान, रांिी              

संघ लोक सेवा 

अयोग से 

ृरामिग 

अव‍यक नहीं 

हज। 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र: जसतम् बर 30, 2023/अज‍ वन 8, 1945 747 

काडर या जवभाग 

में जनयजमत अधार 

ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए हैं; 

और  

(ख) िो स्ट्तंभ (7) 

के ऄधीन सीधी 

भती दकय ेिाने 

वाले व्यजक्तयों के 

जलए जवजहत 

ऄहगताएं और 

ऄनुभव रखते हैं। 

–सदस्ट्य।   

[फा. सं. ए.12018/51/2017-एमइ(भाग)] 

जविाल िौहान, संयुक्त सजिव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st September, 2023 

G.S.R. 124.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Central Institute of Psychiatry, Kanke, Ranchi, Junior 

Psychiatric Social Worker (Group ‗B‘ post) Recruitment Rules, 2020, except as  respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Junior Psychiatric Social Welfare Officer in the Central Institute of Psychiatry, Kanke, Ranchi, Ministry of 

Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Institute of Psychiatry, Kanke, Ranchi, Junior Psychiatric Social Welfare Officer (Group ‗B‘ Post) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as   specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be  provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit                                                               

for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Junior 

Psychiatric 

Social 

Welfare 

Officer. 

1* (2023) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, Group 

‗B‘, Non-

Gazetted, 

 Non-

ministerial. 

Level - 6 

in the 

pay 

matrix 

(Rs. 

35400 –  

112400). 

Not 

applicable. 

Not exceeding 

thirty years of 

age. 

 

 (Relaxable for 

the Government 

servants upto the 

age of five years 

in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

(a) Essential: 

Master Degree in Social 

Work from a recognised 

University or institute 

with specialisation in 

Medical and Psychiatric 

Social Work.  

(b) Experience:  

 One year experience in 

the field of Psychosocial 

Assessment and 

Management and 

Rehabilitation in Mental 

Health as Psychiatric 

Social Worker from a 

Government recognised 

hospitals or institutions. 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or competent authority, 

for reasons to be 

recorded in writing, in 

the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The 

qualifications regarding 

experience are relaxable 

at the discretion of the 

Staff Selection 

Commission or 

competent authority, for 

reasons to be recorded 

in writing in the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes if 

at any stage of selection 

the Staff Selection 

Commission or 

competent authority, is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 
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Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption 

to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not   

applicable. 

 

Two years. 

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of the 

probation as 

prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By direct 

recruitment. 

 

Note: vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or under 

other circumstances 

for a duration of one 

year or more may be 

filled on deputation 

basis from officers of 

the Central 

Government,- 

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7). 

Not applicable. 

 

Group ‗B‘ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:-  

1 Director, 

Central Institute 

of Psychiatry, 

Ranchi.– 

Chairman; 

2.Officer of 

Specialist 

Grade-I,  

Central Institute 

of Psychiatry, 

Ranchi –

Member; 

3. Chief 

Administrative 

Officer,  Central 

Institute of 

Psychiatry, 

Ranchi – 

Member.   

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

is not 

necessary.  

 [F. No. A.12018/51/2017-ME(Pt.)] 

VISHAL CHAUHAN, Jt. Secy. 

 

िल िजक्त मतं्रालय 

(िल ससंाधन, नदी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 18 जसतम् बर, 2023 

सा.का.जन. 125.— राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत श िजक्तयों का प्रयोग करत ेहुए, िल 

िजक्त मंत्रालय, िल संसाधन, नदी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, फरक्का बजराि ृंरयोिना में बहु-कायग कमगिारीवंृद के 

ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं: - 

 1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) आन जनयमों का संजक्षप् त नाम िल िजक्त मंत्रालय, िल संसाधन, नदी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, फरक्का बजराि ृंरयोिना (समूह 'ग' ृद) भती जनयम, 2023 हज। 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को लागू होंगे । 

 2. ृद की स्ं‍ या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में ईसका स्ट्तर 

वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्ददजष्ट हज। 
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 3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं अदद –भती की जवजध, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य बातें वे 

होंगी िो ृूवोक् त ऄनुसूिी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्दद्‍ ट हैं। 

 4. जनरहगता-वह व् यजक्त – 

 (क) जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या 

 (ख) जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज, 

ईक्त ृद ृर जनयुजक्त के जलए ृात्र नही होगा:  

     ृरंतु यदद कें रीय सरकार, का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन् य 

ृक्षकार को लागू स्ट् वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजक्त को आस 

जनयम के प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

 5. जिजथल करन ेकी िजक्त- िहां कें रीय सरकार की राय हज दक ऐसा करना अव‍यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके जलए 

िो कारण हैं ईन् हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी भी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजक्तयों की बाबत अदेि ्ारा 

जिजथल कर सकेगी । 

 6. व् यावजृत श- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, ऄनुसूजित 

िनिाजतयों, ऄन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन् य जविषे प्रवगग के व् यजक्तयों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुिूी 

ृद का नाम। ृद की 

स्ं‍या। 

वगीकरण। वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर। 

ियन  या 

ऄियन ृद। 

सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव् यजक्तयों के जलए 

अय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बहु-कायग 

कमगिारीवंृद 

19* 

(2023) 
*कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन 

दकया िा 

सकता हज। 

साधारण केन् रीय 

सेवा, समूह 'ग', 

ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय 

स्ट्तर-1 

(18000-

59,900 रुृए) 

लाग ू नहीं 

होता। 

18 से 25 वषग के बीि। 

  

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी 

ऄनुदेिों या अदेिों के ऄनसुार सरकारी 

सेवकों के जलए िालीस वषग तक जिजथल की 

िा सकती हज)। 

  

ंटप्ृण 1: अयु सीमा ऄवधांरत करने के 

जलए महत्वृूणग तारीख कमगिारी ियन 

अयोग ्ारा जवज्ञाजृत की िाएगी। 

  

ंटप्ृण 2: रोिगार कायागलय के माध्यम से 

की गइ भती की दिा  में, अयु सीमा 

ऄवधंरत करने की महत्वृूणग तारीख वह 

ऄंजतम तारीख होगी जिस तक रोिगार 

कायागलय को नाम िमा करने के जलए कहा 

गया हज। 
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सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव् यजक्तयों के जलए 

ऄृजेक्षत िजजक्षक और 

ऄन्य ऄहगताएं। 

सीध ेभती दकए िान ेवाल े

व् यजक्तयों के जलए जवजहत 

अय ुऔर िजजक्षक ऄहगताएं 

प्रोन् नत व् यजक्तयों की दिा 

में लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृंरवीक्षा ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीध ेहोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुक्त/अमलेन ्ारा और 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजक्तयों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्यता प्राप्त 

बोडग से 10 वीं कक्षा या 

मजंरक ईत शीणग। 

लाग ूनहीं होता।   दो वषग। 

नोट: दो वषग की ऄवजध 

के ऄंतगगत, दो सप्ताह की 

कालावजध का अज्ञाृक 

प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलताृूवगक ृूणग 

करना भी होगा। 

सीधे भती ्ारा 100%। 

नोट: ृदधारी के प्रजतजनयुजक्त या 

लम् बी बीमारी या ऄध् ययन या 

दकन् ही ऄन् य ृंर जस्ट्थजतयों में एक 

वषग या आससे ऄजधक ऄवजध के जलए 

बाहर रहन े के कारण हुइ ंरजक्तयां, 

कें रीय सरकार के ऄधीन ऄजधकारी, 

िो जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए हैं और जिनके ृास 

स्ट् तंभ (7) के ऄधीन सीधे भती दकए 

िाने वाले व् यजक्तयों के जलए जवजहत 

िजजक्षक ऄहगतांए हज, में से प्रजतजनयुजक्त 

के ृर भरी िा सकेंगी।   

  

प्रोन् नजत  या प्रजतजनयजुक्त/ अमलेन 

्ारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक्त/ 

अमलेन दकया िाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो ईसकी सरंिना। भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा अयोग स े

ृरामिग दकया 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होता। समहू ‘ग’ जवभागीय ृजुष्ट सजमजत, ृजुष्ट ृर जविार करन े

के जलए जिसमें जनम् नजलजखत होंग:े – 

1. ऄधीक्षण ऄजभयंता, फरक्का बजराि ृंरयोिना - 

ऄध्यक्ष; 

2. वंरष्ठ प्रिासजनक ऄजधकारी, फरक्का बजराि 

ृंरयोिना- सदस्ट्य; और 

3. ऄवर सजिव, िल िजक्त मंत्रालय, िल संसाधन, नदी 

जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग – सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता। 

 [फा. सं. ए.12018/12/2023-इ.III] 

रािेि कौजिक, ऄवर सजिव 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 18th September, 2023 

G.S.R. 125.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in 

the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka 

Barrage Project, namely: - 
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1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project (Group ‗C‘ posts) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.       Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto. shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.         Disqualification. – No person, -  

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 5.         Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.         Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, the Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

  SCHEDULE 

 
Name of 

Post. 

Number of 

Posts. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

Selection post 

or Non – 

Selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-

Tasking 

Staff 

(MTS). 

19* 

(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‗C‘, Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 (Rs. 

18000-

59,900). 

Not 

Applicable. 

Between 18 and 25 years. 

 (Relaxable for Government Servants 

upto forty years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time). 

 Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

 Note 2: In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 

 
Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any.  

Method of recruitment whether 

by direct recruitment, or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

posts to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

10
th

 Class or Not applicable. Two Years. 100% by Direct Recruitment. 
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Matriculation passed 

from a recognized 

Board. 

Note: the period of two 

years shall include 

successful competition 

of mandatory induction 

training of two weeks 

durations. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for duration of one years or more 

may be filled on deputation from 

the officials of the Central 

Government holding analogous 

post on regular basis and 

possessing the qualification 

prescribed for direct recruits in 

column (7). 

 
In case of Recruitment by 

promotion, deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or 

deputation/absorption is to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition.  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment.  

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee for considering confirmation 

Consisting of: - 
1. Superintending Engineer, Farakka Barrage 

Project - Chairman; 

2. Senior Administrative Officer, Farakka Barrage 

Project- Member; and 

3. Under Secretary, Ministry of Jal Shakti, 

Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation – 

Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.12018/12/2023-E.III] 

RAJESH KAUSHIK, Under Secy. 

नइ ददल्ली,  20 जसतम् बर, 2023 

सा.का.जन. 126.—ब्रह्मृुत्र बोडग, कें रीय सरकार के ृूवग ऄनुमोदन से, ब्रह्मृुत्र बोडग ऄजधजनयम, 1980 (1980 का 

46) की धारा 29 की ईृ-धारा (1) और ईृ-धारा (2) के खंड (ग) ्ारा प्रदत श िजक्तयों का प्रयोग करते हुए, और िल 

संसाधन, नदी जवकास और गंगा संरक्षण मंत्रालय, ब्रह्मृुत्र बोडग (समूह ‘ख’ ृद) भती जवजनयम, 2019 को, िहां तक ईनका 

संबंध वजयजक्तक सहायक के ृद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग दकया गया हज या 

करने का लोृ दकया गया हज, ब्रह्मृुत्र बोडग में वजयजक्तक सहायक के ृद की भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जवजनयम बनाता हज, ऄथागत:- 

1. संजक्षप्तनामऔर प्रारंभ -(1) आन जवजनयमोंका संजक्षृ्त नामिल िजक्त मंत्रालय,िल संसाधन, नदी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, ब्रह्मृुत्र बोडग वजयजक्तक सहायक (समूह ‘ख’ ृद) भती जवजनयम, 2023 हज। 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत श होंगे। 

0. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन  मजं रक्स  में स्ट्तर-ृद की सं्‍या ृद की सं्‍या, वगीकरण और वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर- ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में ईसका स्ट्तर वही होगा िो आन जवजनयमों से ईृाबद्ध 

ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं, अदद-भती ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य बातें वे 

होंगी िो ृूवोक्त ऄनुसूिी के स्ट्तभं (5) से  स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहगता-वह व्यजक्त, -  
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(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज; या 

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज,  

ईक्त ृद ृर जनयुजक्त का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुयदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजक्त को आस जवजनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजक्त- िहां ऄध्यक्ष, ब्रह्मृुत्र बोडग की यह राय हज दक ऐसा करना अव‍यक या समीिीन हज, वहां 

वह ईसके जलए िो कारण हज ईन् हें लेखबद्ध करके, कें रीय सरकार से ृरामिग करके, आन जवजनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजक्तयों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगा। 

6. व्यावजृत श- आन जवजनयमों की कोइ बात, अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, ऄनुसूजित 

िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविषे प्रवगग के व्यजक्तयों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुिूी 

ृद का नाम। ृद की 

स्ं‍या। 

वगीकरण। वतेन मजं रक्स 

में स्ट्तर। 

ियन या  

ऄियन  ृद। 

सीध ेभती के जलए अय-ुसीमा। 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

वज यजक्तक 

सहायक   

2* (0202)  

* कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन 

दकया िा 

सकता हज। 

 

समूह 

“ख”सजिवीय 

स्ट्तर-6 

(35,400-

1,12,400 

रूृए) 

लागू नहीं 

होता। 

18 से 30 वषग के बीि। 

(कें रीय सरकार ्ारा िारी ऄनदुेिों 

या अदेिों के ऄनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए िालीस वषग तक  

जिजथल की िा सकती हज।)  

ंटप्ृणी: अय-ुसीमा ऄवधांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

भारत में ऄभ्यर्हथयों से अवेदन प्राप्त 

करने की जनयत की गइ ऄंजतम 

तारीख होगी। (न दक वह ऄंजतम 

तारीख िो ऄसम, मेघालय, 

ऄरूणािल प्रदेि, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदक्कम, 

संघ रा य के्षत्र प्रिासन लद्दाख, 

जहमािल प्रदेि के  लाहौल और 

स्ट्ृीजत जिला तथा िम्बा-जिले का 

ृांगी ईृखंड, संघ रा य के्षत्र 

ऄंडमान और जनकोबार ्ीृ समूह 

और संघ रा  य के्षत्र लक्ष्ीृ, के 

ऄभ्यर्हथयों के जलए जवजहत की गइ 

हज।) 
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सीध ेभती दकए िान ेवाल े

व् यजक्तयों के जलए ऄृजेक्षत  

िजजक्षक और ऄन्य ऄहगताएं। 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव् यजक्तयों के जलए 

जवजहत अय ुऔर  

िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन् नत 

व् यजक्तयों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृंरवीक्षा ऄवजध ,

यदद कोइ हो। 

भती की ृद्धजत: सीध ेभती होगी/या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन ्ारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िान ेवाली 

ंरजक्तयों की प्रजतितता 

 

7. 8. 9. 10. 

(i)दकसी मान्यता प्राप्त बोडग 

या जवश्वजवद्यालय से 10वीं 

कक्षा ईत शीणग; और 

(ii) जनम् नजलजखत मानकों के 

साथ कौिल ृरीक्षा में 

ईत् तीणग:  

श्रुतलेख: 100 िब् द प्रजत 

जमनट की दर से 10 जमनट  

जलप् यांतरण: 4 2 जमनट 

(ऄगं्रेिी) 

5 5 जमनट (जहन् दी) 

(कम् प् यटूर ृर) 

 

लाग ूनहीं होता। 

 

दो वषग। 

ंटप्ृणी :दो वषग 

की ऄवजध के 

ऄंतगगत दो सप्ताह 

की ऄवजध का 

अज्ञाृक प्रवेि 

प्रजिक्षण का 

सफलताृूवगक ृूणग 

दकया िाना भी 

हज। 

सीधे भती। 

ंटप् ृ ण: ृद्धारी के प्रजतजनयजुक्त  या लम् बी 

बीमारी या ऄध् ययन छुटटी या दकन् हीं ऄन् य 

ृंरजस्ट्थजतयों में एक वषग या आससे ऄजधक 

ऄवजध के जलए बाहर रहन े के कारण हुइ 

ंरजक्तयां कें रीय सरकार के ऄधीन 

ऄजधकांरयों, िो जनयजमत अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकए हुए हैं और जिनके ृास 

स्ट् तंभ (7) के ऄधीन सीधे भती दकए िाने 

वाले व् यजक्तयों के जलए जवजहत िजजक्षक 

ऄहगताएं हैं, में सें प्रजतजनयुजक्त के अधार ृर 

भरी िा सकें गी । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त या  

अमलेन ्ारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ं जिनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुक्त या अमलेन दकया 

िाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज ,तो ईसकी 

सरंिना। 

भती करन े में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा अयोग स े ृरामिग 

दकया िाएगा। 

11. 12. 13. 

लाग ूनहीं होता। समूह "ख" जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (ृुजष्ट 

ृर जविार दकए िाने के जलए) 

जिसमेंजनम् नजलजखत होंगे: 

1. ईृसजिव, ब्रह्मृुत्र बोडग या जनदेि कया 

ईृसजिव, िल िजक्त मंत्रालय, िल 

संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण 

जवभाग  – ऄध्यक्ष; 

2. कायगृालक आंिीजनयर, ब्रह्मृुत्र बोडग - 

                 सदस्ट्य; और 

3. ऄवर सजिव, ब्रह्मृुत्र बोडग या ऄवर 

सजिव, िल िजक्त मंत्रालय, िल संसाधन, 

नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग- 

      सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग 

करना अव‍यक नहीं हज। 

 

 

[फा. सं. 12018/7/2023-इ-III] 

रािेि कौजिक, ऄवर सजिव 

 

New Delhi, the 20th September, 2023 

G.S.R. 126.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) and clause (c) of sub-section (2) of 

section 29 of the Brahmaputra Board Act, 1980 (46 of 1980) and in supersession of the Ministry of Water Resources, 

River Development & Ganga Rejuvenation, Brahmaputra Board (Group ‗B‘ posts) Recruitment Regulations, 2019, in 
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so far as they relate to the post of Personal Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the Brahmaputra Board, with the previous approval of the Central Government, hereby makes the 

following regulations regulating the method of recruitment to the post of Personal Assistant in the Brahmaputra 

Board, namely:-  

1. Short title and commencement. - (1) These regulations may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra Board (Group ‗B‘ Post) 

Recruitment Regulations, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.   The number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

regulations. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 4.   Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this regulation. 

 5.    Power to relax.–  Where the Chairman, Brahmaputra Board is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, he may, in consultation with the Central Government, by order and for reasons to be recorded in  writing, 

relax any of the provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 

 6.    Saving. -  Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

or  non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Personal Assistant. 2* (2023) 

*Subject to 

variation dependent 

on work load. 

Group-B, 

Ministerial. 

Level-6 

(Rs.35,400 – 

1,12,400). 

  

Not applicable. 

  

Age-limit for direct recruits. Education and other 

qualification required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualification prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 30 years. 

(Relaxable for Government servants 

up to forty years in accordance with 

instructions or Orders issued by the 

Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

(i) 12th Class pass from a 

recognised Board or 

University; and 

(ii) pass in Skill Test with 

following norms:  

Dictation: 10 minutes @ 

100 words per minute  

Transcription: 40 minutes 

(English). 55 minutes 

(Hindi) (On Computer) 

Not applicable. Two years. 

Note: The period of 

two years shall 

include successful 

completion of 

mandatory 

induction training 

of two week 

duration. 
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prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union territory 

administration of Ladakh, Lahual 

and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory 

of Anadman and Nicobar Islands 

and Union territory of 

Lakshadweep). 

  

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods. 

In the case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances 

for duration of one year or more may be 

filled on deputation from the officials of 

the Central Government holding analogous 

posts on regular basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct recruits 

at column (7). 

Not applicable. Group ‗B‘ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 1. Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board or Director 

or Deputy Secretary, Ministry of 

Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation – 

  Chairman; 

2. Executive Engineer, 

Brahmaputra Board – Member; 

and 

3. Under Secretary, 

Brahmaputra Board or Under 

Secretary, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation – 

  Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary. 

 [F. No. 12018/7/2023-E-III] 

RAJESH KAUSHIK, Under Secy.

 

[ ( )]

( )

ubZ fnYyh] 17 vxLr] 2023 

सा.का.जन. 127.—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] 

vkSj oL= ea=ky;] fodkl vk;qä ¼gFkdj?kk½ dk;kZy;] jk"Vªh; gLrf'kYi vkSj gFkdj?kk laxzgky;] dfu"B 

ys[kkdkj] lewg ^x^ in HkrhZ fu;e 2014 dks] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls 

igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] oL= ea=ky;] jk"Vªh; gLrf'kYi vkSj gFkdj?kk laxzgky;] 
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fodkl vk;qä dk;kZy; ¼gLrf'kYi½ esa dfu"B ys[kkdkj in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, 

fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke oL= ea=ky;] fodkl vk;qä dk;kZy; 

¼gLrf'kYi½] jk"Vªh; gLrf'kYi vkSj gFkdj?kk laxzgky;] dfu"B ys[kkdkj ¼lewg ^x^ in½ HkrhZ fu;e] 2023 

gSA  

¼2½ ;s jkti= esa muds çdk'ku dh rkjh[k dks ço`Ùk gksaxs A 

2-  & mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k] vkSj 

blls layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph dsss LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa 

fofufnZ"V gSa A 

3-     & mä in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj 

muls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks mä vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA  

4-   & og O;fä & 

¼d½ ftlus ,sls O;fä ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk 

dh gS; ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fä ls fookg fd;k gS ;k fookg dh 

lafonk dh gS] 

mä inksa ij fu;qfä dk ik= ugha gksxk %  

 ijUrq ;fn dsUæh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fä vkSj fookg ds vU; 

i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fä dks 

bl fu;e ds çorZu ls NwV ns ldsxhA 

5- & tgka dsUæh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] 

ogka og mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k çoxZ ds 

O;fä;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A  

6- & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij çHkko ugha 

Mkysxh] ftudk dsaæh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj 

vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksaZ] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks"k çoxZ ds O;fä;ksa 

ds fy, mica/k djuk visf{kr gSaA  

in dk ukeA in dh 

la[;kA 

oxhZdj.kA osru 

eSfVªDl esa 

LrjA 

p;u in 

vFkok 

vp;u 

inA 

lh/ks HkrhZ fd, 

tkus okys O;fä;ksa 

ds fy, vk;q&lhek 

A 

lh/ks  HkrhZ fd, 

tkus okys O;fä;ksa 

ds fy, visf{kr 

'kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,aA 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

dfu"B 

ys[kkdkj 

*01 ¼,d½ 

2023 

*dk;ZHkkj 

ds  vk/kkj 

ij 

ifjorZu 

fd;k tk 

lk/kkj.k 

dsaæh; lsok 

lewg ^x^]  

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A  

osru 

eSfVªDl esa 

Lrj&5  

¼#-29200& 

92300½A 

ykxw ugha 

gksrkA 

vk;q 18 vkSj 27 

o"kZ ds chpA  

¼dsaæh; ljdkj 

}kjk tkjh fd, x, 

vuqns'kksa ;k vkns'kksa 

ds vuqlkj foHkkxh; 

vH;fFkZ;ksaa ds fy, 

fdlh ekU;rk çkIr 

fo'ofo|ky; ls 

Lukrd fMxzhA 

 vgrkZ,] 

vU;Fkk lqvfgZr 

vH;fFkZ;ksa dh n'kk 

esa mu dkj.kksa ds 
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ldrk gSA  vk;q f'kfFky djds 

pkyhl o"kZ rd dh 

tk ldrh gSaA ½    

 vk;q&lhek 

vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k vH;fFkZ;ksa ls 

vkosnu çkIr djus 

ds fy, fu;r dh 

xbZ vafre rkjh[k 

gksxh u fd og 

vafre rkjh[k tks 

vle] es?kky;] 

v#.kkpy çns'k] 

fetksje] ef.kiqj] 

ukxkySaM] f=iqjk] 

flfDde] fgekpy 

çns'k ds ykgksy 

vkSj Lihfr ftys 

rFkk pEck&ftys ds 

ikaxh mi[kaM] vkSj 

yn~nk[k] vaneku 

vkSj fudksckj }hi 

vkSj y{k}hi la?k 

jkT;{ks=ks ds 

vH;fFkZ;ksa fy, 

fofgr dh xbZ gSA½ 

fy, tks ys[kc) 

fd, tk, deZpkjh 

p;u vk;ksx ds 

foosdkuqlkj f'kfFky 

dh tk ldrh gSaA 

 vuqHko 

laca/kh vgZrk,a mu 

dkj.kksa ds fy, tks 

ys[kc) fd, tk, 

deZpkjh p;u 

vk;ksx ds 

foosdkuqlkj 

vuqlwfpr tkfr;ksa 

;k vuqlwfpr 

tutkfr;ksa ds 

vH;fFkZ;ksa dh n'kk 

esa] rc f'kfFky dh 

tk ldrh gS tc 

p;u ds fdlh 

çØe ij deZpkjh 

p;u vk;ksx dh 

;g jk; gS fd 

muds fy, vkjf{kr 

fjfä;ksa dks Hkjus ds 

fy, visf{kr vuqHko 

j[kus okys mu 

leqnk;ksa ds 

vH;fFkZ;ksa ds i;kZIr 

la[;k esa miyC/k 

gksus dh laHkkouk 

ugha gSA 
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lh/ks  HkrhZ 

fd, tkus 

okys 

O;fä;ksa 

ds fy, 

fofgr 

vk;q vkSj 

'kSf{kd  

vgZrk,a 

çksUur 

O;fä;ksa 

dh n'kk 

esa ykxw 

gksaxh ;k 

ughaA 

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn 

dksbZ gksA 

HkrhZ dh i)fr% 

HkrhZ lh/ks gksxh 

;k  çksUufr 

}kjk ;k 

çfrfu;qfä @ 

vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu 

i)fr;ksa }kjk 

Hkjh tkus okyh 

fjfä;ksa dh 

çfr'krrk A 

çksUufr ;k çfrfu;qfä@ 

vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk esa 

os Jsf.k;k¡ ftuls çksUufr ;k 

çfrfu;qfä @ vkesyu fd;k 

fd;k tk,xk A 

;fn foHkkxh; 

çksUufr lfefr gS] 

rks mldh 

lajpukA   

HkrhZ djus 

esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa 

esa la?k 

yksd lsok 

vk;ksx ls 

ijke'kZ 

fd;k 

tk,xkA  

 

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ ¼12½ ¼13½ 

ykxw ugha 

gksrkA  

lh/kh HkrhZ 

fd, tkus 

okys O;fDr;ksa 

ds fy, nks 

o"kZA 

dsaæh; 

ljdkj }kjk 

;Fkkfofgr 

ifjoh{kk dks 

lQyrkiwoZd 

iwjk djus ds 

fy, de ls 

de nks 

lIrkg dh 

vof/k dk 

vfuok;Z 

çkjafHkd 

çf'k{k.k 

gksxkA 

çfrfu;qfä@ 

vkesyu] 

ftlds u gks 

ldus ij lh/kh 

HkrhZ }kjkA 

çfrfu;qfä }kjk& 

dsaæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj 

;k la?k jkT;{ks= ds ,sls 

vf/kdkjh%& 

¼d½ ¼i½ ftUgksaus ewy laoxZ ;k 

foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 

l–'k in /kkj.k fd;k gqvk gS; 

;k 

¼ii½ ftUgksaus osru eSfVªDl ds 

Lrj&4 ¼# 25500&81100½ esa 

ikap o"kZ dh fu;fer lsok dh 

gks vkSj 

¼[k½ tks LraHk ¼7½ ds v/khu 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr dh xbZ 

'kS{kf.kd vgZrk j[krk gksA 

 çfrfu;qfä dh 

vof/k] ftlds varxZr dsaæh; 

ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; 

laxBu ;k foHkkx esa bl 

fu;qfä ls Bhd igys /kkfjr 

fdlh vU; dkMj ckºz; in ij 

çfrfu;qfä dh vof/k gS] 

lk/kkj.kr;k rhu o"kZ ls vf/kd 

ugha gksxhA  

çfrfu;qfä }kjk 

fu;qfä ds fy, vf/kdre 

vk;q&lhek vkosnu çkIr djus 

dh vafre rkjh[k dks NIiu o"kZ 

lewg ^x * 

foHkkxh; iqf"V 

lfefr ¼iqf"V ds 

laca/k esa fopkj 

djus ds fy,½ 

ftlesa 

fuEufyf[kr gksaxs 

%& 

¼i½ ofj"B funs'kd 

¼laxzgky;½ & 

 v/;{k 

¼ii½ funs'kd 

¼gLrf'kYi½ & 

 lnL; 

¼iii½ eq[;ky; ls 

lgk;d funs'kd 

;k laxzgky; ls 

ç'kklfud 

vf/kdkjh &  

 lnL; 

la?k yksd 

lsok 

vk;ksx ls 

ijke'kZ 

djuk 

vko';d 

ugha gSA 
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ls vf/kd ugha gksxhA 

                                                                 [Qk- la- 02/23/2022&,ulh,e vkSj ,pds,] 

 lksgu dqekj >k] ofj"B funs'kd 

 

MINISTRY OF TEXTILES 

[Office of the Development Commissioner (Handicrafts)] 

(National Handicrafts and Handlooms Museum) 

New Delhi, the 17th August, 2023 

G.S.R. 127.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handlooms), National 

Handicrafts and Handlooms Museum, Junior Accountant, Group 'C' Post Recruitment Rules, 2014,  except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Junior Accountant in the Office of the Development Commissioner 

(Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Ministry of Textiles, namely :-  

 1. Short title and commencement. - (1)  These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Junior Accountant 

(Group ‗C‘ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification. – No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect the reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post.  

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Junior 

Accountant. 

1 (One) 

2023 

*Subject to 

variation 

General 

Central 

Service, 

Group ‗C‘, 

Level-5 

in the 

pay-

matrix 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

Bachelor's degree 

from a recognised 

University. 
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dependent 

on 

workload. 

Non 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

(29200-

92300). 

candidates up to the 

age of forty years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age- limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

the candidates and 

not the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

Note 1:  The 

qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection 

Commission in the 

case of candidates 

otherwise well 

qualified. 

Note 2:  The 

qualifications 

regarding experience 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection 

Commission in the 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, 

if at any stage of 

selection, the Staff 

Selection 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for 

them. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any.  

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation/ 

absorption  

and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for direct 

recruitment. 

 

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

Deputation / 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

By deputation: 

Officers of the Central 

Government or State 

Government or Union 

territory Governments,-  

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years‘ regular 

service in post in level-4 in 

Group ‗C‘ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation)  

consisting of: - 

1.  Senior Director 

(Museum)- Chairman; 

 

Not 

applicable. 
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weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

the pay matrix (25500-

81100);  and  

(b) possessing educational 

qualification prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

Note 1 : Period of deputation 

including period of 

deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or Department 

of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed 

three years.  

Note 2 : The maximum age-

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications.  

2.  Director 

(Handicrafts) 

  – Member; 

3. Assistant Director 

from Headquarter or 

Administrative 

Officer from Museum 

 – Member. 

[F. No. 02/23/2022-NCM&HKA] 

SOHAN KUMAR JHA, Senior Director 
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